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Gestion Etica y Cumplimiento Normativo Gestién de Riesgos. Asociaciones

Buscamos ser lideres de la industria minera a través de operaciones eficientes y respetuosas con el medioambiente y nuestra comunidades, realizadas bajo estrictos criterios éticos y de

transparencia, tal como nos exige nuestra carta de valores y la ley de transparencia.

Nuestra Carta de Valores.

G456 Durante el aito 2010 Codelco asumi el desafio de crear un listado valores tnico y explicito

y hacer de este documento la base de la gestién. Junto con ello se abocd a la tarea de incorporar
estos valores a nuestra manera de hacer las cosas en Codelco y transformarlos en los ejes
estratégicos. Para concretar este desafio, el 2010 se construye la "Carta de Valores” a través de un
proceso participativo e interactivo, donde més de 2.000 trabajadores y profesionales pudieron
aportar su vision sobre cudles son los principios que deben guiar nuestras conductas y decisiones en
Codelco, este proceso concluyd el 28 de octubre de 2010 cuando la Carta de Valores es ratificada
por el Directorio.

En agosto del 2011 lanzamos el "Cédigo de Conducta en los Negocios", que es la guia para concretar
en el dia a dia la Carta de Valores. En este documento, los valores estan traducidos en conductas y
actitudes que permiten desarrollar e implementar la Estrategia que Codelco se ha definido y
ademss es la manera més clara y concreta de cuidar las buenas précticas del negocio poniendo los
\alores de Codelco, siempre en el centro de las decisiones laborales de todos los que trabajamos en
Codelco y Filiales.

(GA%A] Si bien el Directorio no cuenta con un procedimiento de evaluacién de su desempefio, el
mas alto nivel de la organizacién si cuenta con uno. Asi, a nivel de Vicepresidentes, Gerentes y
Directores existe un sistema de gestion del desempefio que es liderado por la Gerencia de
Desarrollo de la Corporacién y que busca establecer metas y acciones para cada periodo (un afio) y
en funcin de estas evaluar el desempefio de cada empleado. Esta evaluacion es realizada por el
superior jerdrquico y en algunos casos considera evaluaciones 360. Una porcién de la compensacion
de estos ejecutivos corresponde a su desempeiio.

Regulacién de las relaciones comerciales

Nuestra Politica Contractual tiene como punto de partida la Carta de Valores que fue elaborada en
base a la carta fundamental de derechos humanos. Estos valores estin presentes en todos los
ambitos de la relacion de Codelco con las empresas contratistas.

GAHR{l E 100% de nuestros acuerdos incluyen clausulas sobre derechos humanos asociados
principalmente al cumplimiento de la normativa vigente en Chile, la que considera el cumplimiento
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