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LE TAUX DE CHOMAGE AU PLANCHER A QUEBEC

Faits saillants

En avril 2022, le taux de chébmage a baissé de 0,2 point de pourcentage pour s’établir a
2,5 %. Une fois de plus, c’est le plus bas au Canada et il se rapproche du plancher historique
enregistré a I'été 2019 (2,4 %).

Il 'y avait 448 200 personnes actives au mois d’avril 2022 dans la région métropolitaine de
recensement (RMR) de Québec, soit 1 900 de plus gu’en mars (+0,4 %). C’est 3 800 en moins
(-0,8 %) par rapport au mois d’avril de I’'an dernier.

Les données montrent qu’il s’est créé 2 800 emplois sur le marché du travail en avril 2022
(+0,6 %), pour un total de 437 200. En comparaison au mois d’avril 2021, la région a inscrit
un gain de 8 100 emplois (+1,9 %).

Dans I'ensemble du Québec, les données comparables indiquent que 'emploi a également
augmenté mensuellement (+0,6 %). Quant au taux de chémage, il se situe a un creux
historique de 4,2 %.
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Source : Statistique Canada. Tableau 14-10-0380-01



Portrait de I'emploi dans les principales régions canadiennes

Emplois ("000) Taux de chémage (%) Taux d'emploi (%)
Avril 2022 Mars 2022 xﬂ::::} Variation (%)| Avril 2022 Mars 2022 | Avril 2022 Mars 2022
Québec 4372 4344 28 0,6% 25 27 63,3 62,9
Toronto 35796 15374 422 1,2% 63 7.2 63,5 62,9
Montréal 2317.0 23117 53 0.2% 48 5.1 63,3 63,2
Vancouver | 15354 1527,4 8,0 0,5% 54 5.4 64,4 64,2
Calgary 857,1 8485 8,6 1,0% 72 7.7 66,7 66,1
Edmonton 786.8 84,7 2.1 0,3% 6.9 7.1 64,4 64,4
Ottawa 7955 7,5 18,0 2.3% 46 49 64,7 63,3
Winnipeg 4515 456,0 15 0,3% 5,3 5,1 64,4 64,3
Le Québec | 43882 43608 274 0.6% 42 a7 61,5 612

Sources : Statistigue Canada : tableau 14-10-0380-01 et Québec International

Mise en garde

Les données disponibles pour la région métropolitaine de recensement de Québec subissent un traitement statistique particulier (moyenne
mobile trois mois) en raison du petit échantillon, ce qui a pour effet d’atténuer les fortes fluctuations. Ainsi, les données recuceillies en février et
en mars influent sur I'estimation publiée pour le mois d’avril. Veuillez noter également que nous utilisons des chiffres comparables pour la
province de Québec et les autres régions métropolitaines dans ce document.

Commentaires

Dans son Enquéte sur la population active (EPA), Statistique Canada a publié aujourd’hui les données de I'emploi
pour le mois d’avril (semaine de référence du 10 au 16 avril 2022). Celles-ci reflétent la situation sur le marché du
travail de la RMR de Québec, deux mois aprés I'assouplissement des restrictions sanitaires. Rappelons que depuis
le mois de février la plupart des mesures comme le passeport vaccinal ont été levées.

A la suite d’une légeére baisse mensuelle de 0,2 point de pourcentage (p.d.p), le taux de chémage de la RMR de
Québec s’est établi a 2,5 % au mois d’avril 2022. Une fois de plus, Québec détient le plus faible taux de chdbmage
au Canada se rapprochant du plancher historique enregistré a I'été 2019 (2,4 %). Il est clair que le marché du
travail de la région est dans un état bien différent de celui ou il était au plus fort de la pandémie (pic du taux de
chébmage de 11,9 %).

Malgré ce resserrement, un retard du nombre de personnes en emploi persiste comparativement a la situation
qui prévalait a la méme période il y a trois ans (464 400 emplois). Celui-ci s’explique par la diminution du taux
d’activité qui est passé de 70,5 % a 64,9 % entre les mois d’avril 2019 et 2022. Désormais, Québec détient le taux
le moins élevé parmi les RMR canadiennes les plus populeuses.

La faible croissance de la population active souleve des doutes quant au potentiel de croissance de la région a
court, moyen et long termes. Dans les mois a venir, la compétition pour 'embauche de travailleurs continuera
d’étre forte et pourrait étre exacerbée par 'arrivée du beau temps et le début de la haute saison touristique.
Cette situation soutiendra la hausse des salaires, alors qu’en 2021 la région était celle avec la plus forte croissance
du salaire annuel moyen (pour en savoir davantage consultez le Bilan et perspectives 2021-2022 - Pouvoir
d’achat).

Depuis la pandémie de COVID-19, le télétravail est devenu une normalité pour un bon nombre de travailleurs.
Statistique Canada soulignait qu’au mois d’avril, la proportion des télétravailleurs (exclusivement ou hybride)
dans la RMR de Québec était de 32,9 %, soit I'une des plus élevées derriére Ottawa (45,8 %), Gatineau (39,4 %)
et Toronto (35,1 %). Cette situation s’explique par la forte proportion d’emplois dans les services professionnels,
scientifiques et techniques, la finance et I'assurance ainsi gu’au sein de I'administration publique dans ces régions.
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