L’ANNEE 2019 MARQUEE PAR UN TAUX DE CHOMAGE RECORD DE 3,1 %
DANS LA RMR DE QUEBEC

Faits saillants

e Selon I'Enquéte sur la population active (EPA) de Statistique Canada, la région métropolitaine de
recensement (RMR) de Québec a enregistré le plus faible taux de chdmage au pays avec 3,1 % en 2019.

e |Le marché du travail dans la région a atteint un sommet historique de 459 500 emplois, grace a la création
de 6 900 emplois par rapport a I'an dernier (+ 1,5 %). Cette augmentation se situe au Québec a plus de 1,8 %
et plus de 2,1 % au Canada.

e Lapopulation active de la RMR a connu une croissance de 3 600 individus, soit une troisieme hausse annuelle
consécutive.

e Au Québec, les données révélent que le nombre d’emplois a poursuivi sa croissance en 2019, affichant un gain
de 77 700 emplois. Quant au taux de chémage, il s’éleve maintenant a 5,1 %.

RMR de Québec:

o Evolution annuelle du marché du travail “ Portrait de I'emploi des 8 principales RMR canadiennes
. Emplois ('000) Taux de chémage (%) Taux d'emploi (%)
- “ 2019 Gain 2019 2018 2019 2018
- - annuel

Québec 459,5 69 31 38 66,8 66,2
* “ Toronto 34915 138,5 6,0 6,0 62,8 61,8
“ . Montréal 2205,0 17,9 57 6,1 62,8 63,2
= Vancouver  1474,0 48,3 46 44 64,9 64,0
b “ Calgary 871,3 138 74 77 68,4 67,3
- " Edmonton 91,8 85 73 6,4 66,8 67,5
- Ottawa 7739 334 a7 46 66,0 64,5
- " Winnipeg 4448 6,6 53 6,3 63,8 639

w=Emploi (gauche) = Population active (sauche) —Taux de chomags (droits) Sources : Statistique Canada et Québec International

Commentaires

L’année 2019 fut favorable pour le marché de 'emploi dans la région métropolitaine de Québec (RMR). A I'instar
des trois années précédentes, la RMR de Québec inscrit un bilan positif. Bien que les principaux indicateurs
présentent des résultats moins saillants qu’en 2018, ceux de la derniere année demeurent toutefois significatifs.

Selon 'Enquéte sur la population active (EPA), Statistique Canada estimait que la région a atteint un sommet
historique de 459 500 personnes en emploi en 2019, grace a une hausse de 6 900 emplois par rapport a 'année
précédente (+1,5 %). Cette performance est inférieure a celle observée dans la province (+1,8 %) et au pays
(+2,1 %). La rareté de main-d'ceuvre semble avoir modéré I'expansion du marché du travail de la région en 2019.
D’ailleurs, le taux de chdmage s’est contracté a 3,1 %, un seuil historigue qui permet a Québec de se maintenir, a
ce chapitre, au premier rang a I'’échelle canadienne. Or, le taux de chercheurs d’emploi se situe sous la barre des
4 % pour une deuxieme année consécutive. Cette évolution témoigne du plein emploi de la région ainsi que de
la rareté de main-d’oeuvre qui sévit. Au cours de I'année 2019, la population active totalisait 474 100 individus,
soit un niveau inégalé et une progression de 3 600 personnes. Simultanément, le nombre de chdmeurs a
poursuivi son recul. Le resserrement du taux de chémage s’explique par la croissance du nombre d’emplois
supérieure a celle du bassin de main-d’oeuvre.

Le contexte de rareté de main-d’ceuvre affecte également les taux d’activité et d’emploi de la région. Ceux-ci
ont légérement cru pour atteindre respectivement 68,9 % et 66,8 % en 2019. L’occupation de la main-d’ceuvre a
Québec demeure parmi les plus élevées au Canada, alors que la RMR se retrouve parmi le peloton de téte au
pays avec ces deux taux.
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' Toutes les estimations utilisées dans cet exercice sont désaisonnalisées, en tenant compte des moyennes mobiles de trois mois. Notons que les données régionales de
'EPA sont basées sur le lieu de résidence des personnes en emploi. Source : Tableau 14-10-0294-01.
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