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RMR DE QUEBEC : L’EMPLOI AU RALENTI EN NOVEMBRE

Faits saillants

1. Dans la région métropolitaine de recensement (RMR) de Québec, Statistigue Canada estimait
qgu’il y avait 442 500 emplois au mois de novembre 2022, soit un niveau similaire a celui d’il
y a un an (+0,2 %). Dans les trois derniers mois, le marché du travail a ralenti avec
2 800 emplois en moins (-0,6 %).

2. La région de Québec enregistre une seconde augmentation mensuelle du taux de chémage
(+0,1 point de pourcentage - p.d.p). Néanmoins, elle est toujours en situation de plein emploi
et détient encore le plus faible taux de chémage, soit 3 %, parmi les principales régions
canadiennes.

3. Par ailleurs, on observe que sur une année, 'emploi a progressé dans plusieurs secteurs, en
particulier dans les soins de santé et la fabrication. L’emploi a, par contre, reculé dans les
services d’enseignement ainsi que dans le commerce de gros et de détail.

4, Le taux d’activité de la RMR de Québec a atteint 65,6 %, un niveau prés de celui de novembre
2021 (65,8 %).

5. Les données comparables indiguent que le marché du travail a augmenté sur une année au
Québec (+1,9 %) et au Canada (+2,3 %). Les taux de chdmage s’élevaient respectivement a
41 % et 5,1 %.

En graphiques
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Source : Statistique Canada. Tableau 14-10-0380-01



Portrait de I'emploi dans les principales régions canadien
Emplois (*000) Taux de chémage (%) Taux d'emploi (%)
Novembre 2022 Octobre 2022 m)’:g:’; Va;'n:t)”" Novembre 2022  Octobre 2022 | Novembre 2022  Octobre 2022
Québec 4425 4429 0,4 0,1% 3,0 29 63,7 63,8
Toronto 3503,1 35126 9,5 0,3% 6,3 6,2 61,6 61,8
Montréal 2359,9 23443 15,6 0,7% 4,3 a7 64,0 63,6
Vancouver 1550,0 1546,7 33 0.2% 44 4,4 64,6 64,5
Calgary 883,3 888,8 55 0,6% 6,0 53 67,4 68,0
Edmonton 799,8 802,7 2,9 0,4% 55 52 64,2 64,6
Ottawa 802,5 797,7 4,8 0,6% 45 42 64,5 64,2
Winnipeg 458,8 450,1 -0,3 0,1% 48 50 64,0 64,1
Le Québec 4408,4 4389,7 18,7 0,4% 41 4,3 61,4 61,2

Sources : Statistique Canada : tableau 14-10-0380-01 et Québec Intemnational

Mise en garde

Les données disponibles pour la RMR de Québec subissent un traitement statistique particulier (moyenne mobile trois mois) en raison du petit
échantillon, ce qui a pour effet d’atténuer les fortes fluctuations. Ainsi, les données recueillies en septembre et en octobre influent sur I'estimation
publiée pour le mois de novembre. Veuillez noter également que nous utilisons des chiffres comparables pour la province de Québec et les
autres régions métropolitaines dans ce document.

Commentaires

En novembre 2022, le marché du travail de la région de Québec est marqué par la stabilité de 'emploi alors qu’il
a légerement reculé depuis octobre (-0,1 %). Sur une année, le constat est le méme puisqu’on dénombrait
442 500 emplois en novembre 2022, soit un niveau similaire a celui de novembre 2021 (-0,2 %).

Malgré cette faible fluctuation, les données non désaisonnalisées montrent des variations importantes en
fonction des industries. Entre les mois de novembre 2021 et 2022, 'emploi a progressé dans plusieurs secteurs,
et ce, principalement dans les soins de santé et la fabrication. Parallélement, 'emploi a reculé dans les services
d’enseignement ainsi que dans le commerce de gros et de détail.

Le taux de chdmage est passé de 2,9 % en octobre 2022 a 3,0 % en novembre 2022 (+0,1 p.d.p), soit une seconde
augmentation mensuelle consécutive. Néanmoins, le marché demeure en situation de plein emploi, affichant le
2¢ plus faible taux au Canada et de loin le plus bas parmi les régions de 500 000 habitants et plus.

La participation au marché, mesurée par le taux d’activité, est également restée inchangée sur une année. En
novembre 2022, elle atteignait 65,6 %, soit un niveau semblable a celui enregistré I'année précédente (65,8 %).
Notons que la région de Québec affiche une participation au marché de I'emploi supérieure a celle de 'ensemble
du Québec et a celle du Canada.

En conclusion, le marché du travail montre des signes de ralentissement en fin d’année, toutefois il reste tres
serré et relativement statique sur une période de 12 mois. Le 19 décembre prochain, de nouvelles données de
Statistique Canada sur le nombre de postes vacants enrichiront notre compréhension du marché et de ses
besoins en main-d’ceuvre. Nous publierons une note a cet effet.
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