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Regard sur les postes vacants dans les régions administratives
de la Capitale-Nationale et de la Chaudiére-Appalaches

Faits saillants

e Dans son enquéte sur les postes vacants et les salaires (EPVS), Statistique Canada dénombre
16 255 postes vacants'! dans la Capitale-Nationale (CN) et 7 955 en Chaudiére-Appalaches (CA) au deuxiéme
trimestre 2019.

e Par rapport a la méme période 'an dernier, le nombre de postes vacants a crl dans les deux régions, soit des
augmentations de 3 395 postes dans la CN et 1565 postes en CA.

e Le taux de postes vacants? dans les deux régions a également augmenté sur une année. Ce qui signifie que
le nombre de postes non comblés gagne en importance relativement aux besoins du marché du travail.

e La moyenne du salaire horaire offert par les employeurs pour les postes vacants a atteint 19 $ dans la région
de la CN et 18,45 $ dans celle de la CA.
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Commentaires

Selon Statistique Canada, le nombre de postes vacants dans les régions de la Capitale-Nationale (CN) et de la
Chaudiere-Appalaches (CA) margue un sommet a la mi-année. Cette situation s’explique par la bonne tenue du
marché de 'emploi combinée & une rareté de la main-d’ceuvre disponible dans les deux régions. A ce propos, les
taux de postes vacants observés ont dépassé les records précédemment établis, pour le deuxiéme trimestre de
'année, et ce, depuis que la série de données de 'EPVS3 existe. Notons que ces taux demeurent plus élevés dans
les régions de la CN et de la CA gue dans I'ensemble du Québec et du Canada.

Les salaires horaires moyens offerts pour ces postes vacants dans ces deux régions administratives restent
inférieurs & ceux alloués au Québec (19,85 $) et au Canada (21,30 $). A cet effet, la croissance des salaires a
atteint en CN 1,3 % et 4,8 % dans la CA, par rapport a la méme période en 2018. Pendant ce temps, au Québec
et au Canada les salaires proposés ont, respectivement, augmenté de 2,3 % et de 3,1 %.

La rareté de main-d’ceuvre est un enjeu majeur pour la région. Toutefois, diverses mesures, associées a I'adoption
du virage numérique 4.0, permettront d’atténuer les effets de la rareté de main-d’ceuvre, et d’en limiter les
conséquences sur la croissance économique régionale. Parmi celles-ci, nous pouvons citer l'intégration de
bassins de main-d’oceuvre moins sollicités, ainsi que I'attraction de travailleurs qualifiés désirant s’installer dans
notre région.

Franck Ndefo
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" Postes vacants/postes non comblés : Un poste est vacant s'il satisfait aux conditions suivantes : il existe un poste qui est vacant ou qui le deviendra au cours du mois;
il y a des taches a accomplir durant le mois pour le poste en question; et 'employeur cherche activement un travailleur a I'extérieur de I'organisation. Les postes peuvent
étre a temps plein, a temps partiel, permanents, temporaires, occasionnels ou saisonniers. Sont exclus les postes réservés aux travailleurs qui ne sont pas considérés
comme employé.

2 Le taux de postes vacants est le nombre de postes vacants exprimé en pourcentage de la demande de travail, c'est-a-dire I'ensemble des postes occupés et des postes
vacants.

32015

REUSSIR ICI ET AILLEURS
www.quebecinternational.ca



