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INTRODUCCION.

Este informe tiene como propésito comunicar sobre la estructura de gobierno corporativo
de Primma Valores, S. A., Puesto de Bolsa (en lo adelante “Primma Valores” o “PVPB”),
en relacion con las mejores practicas de gobierno corporativo correspondientes al periodo
comprendido entre el 1ro. de enero y el 31 de diciembre del afio 2014.

El informe de gobierno corporativo fue elaborado en cumplimiento con las disposiciones
del Articulo 79 del Reglamento de Aplicacion de la Ley del Mercado de Valores, aprobado
mediante Decreto No. 664-12 de fecha 4 de diciembre de 2012, promulgado en el Gaceta
Oficial No. 10702 del 12 de diciembre de 2012; asi como, con la Norma que establece
disposiciones para la elaboracion del Informe Anual de Gobierno Corporativo, aprobada
mediante la Primera Resolucion del Consejo Nacional de Valores de fecha 27 de
diciembre de 2014, R-CNV-2014-45-MV.

La informacién presentada en este informe ha sido elaborada en adherencia a lo
requerido por el Articulo 6 de la precitada Resolucidén R-CNV-2014-45-MV, atendiendo a
las estipulaciones minimas indicadas a continuacion:

. OBJETIVOS DE LA SOCIEDAD.

Primma Valores, S. A., Puesto de Bolsa, tiene como objetivo comercial principal dedicarse
a ejercer, de forma habitual, profesional y sistematica, actividades de intermediacién de
valores objeto de oferta publica, ya sea en el mercado bursétil o extrabursétil; asi como
ofrecer los servicios de estructuracion de emisiones de oferta puUblica de valores,
administracién de cartera de valores, asesoria financiera, fusiones y adquisiciones, en
adicion a cualquier otra actividad permitida por las disposiciones de la Ley del Mercado de
Valores 19-00, su Reglamento de Aplicacibn No. 664-12, y la Norma para los
Intermediarios de Valores que establece disposiciones para su funcionamiento, R-CNV-
2005-10-IV.

En lo adelante, indicamos la misién, vision y valores de PVPB:

» Misién
Especializarnos en proveer una propuesta integral diferenciada de productos
innovadores y agiles servicios financieros, para todos nuestros clientes.
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» Visién

Convertirnos en el principal jugador del mercado de valores dominicano, por construir
relaciones comerciales de largo plazo y por contar con un equipo humano
ampliamente capacitado, con los mas rigurosos principios éticos y las mejores
practicas en los negocios.

» Valores
Nuestros valores fundamentales son: confianza, integridad, productividad, eficiencia y
responsabilidad.

Il.  RESUMEN DE LA GESTION DE BUEN GOBIERNO PARA EL ANO 2014.

Primma Valores, de conformidad con las disposiciones legales vigentes en la Republica
Dominicana, ha asumido el compromiso de instaurar, ejecutar y optimizar de manera
constante y programatica; los principios y sanas practicas de buen gobierno corporativo,
en el interés de mantener la transparencia y la calidad de los servicios y productos
brindados.

El Consejo de Administracion de PVPB ha cumplido cabalmente con las funciones que le
han sido atribuidas por imperio de los Estatutos Sociales de PVPB, sosteniendo reuniones
peribdicas, de las cuales se han levantado las actas correspondientes y cuyas
resoluciones se detallan en el numeral X del presente Informe.

De la misma forma, los distintos Comités funcionales o de soporte han celebrado
reuniones periddicas a los fines de conocer y pronunciarse sobre temas de su
competencia y funciones.

Ill.  ENTIDADES REGULADORAS QUE SUPERVISAN A PRIMMA VALORES,
S. A., PUESTO DE BOLSA.

Los servicios y productos ofrecidos por PVPB son regulados y supervisados por la
Superintendencia de Valores de la Repulblica Dominicana, y se proveen en base a lo
establecido en la Ley No. 19-00 sobre el Mercado de Valores, su Reglamento de
Aplicacibn No. 664-12 y las resoluciones y circulares complementarias aplicables,
emitidas por el Consejo Nacional de Valores y la Superintendencia de Valores,
respectivamente.
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IV. RECOPILACION DE LOS HECHOS RELEVANTES CORRESPONDIENTE
AL ANO 2014.

Durante el ano terminado al 31 de diciembre del 2014, Primma Valores no obtuvo
conocimiento sobre ningun hecho relevante, situacion o informacién de algin emisor, sus
personas fisicas o juridicas vinculadas o el valor especifico, que pudiera influir en el precio
de un valor o en la decision de un inversionista sobre la suscripcion o negociacion de
dicho valor.

V. ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL CELEBRADA EN
EL ANO 2014 DONDE CONSTE LA EVALUACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

La Asamblea General Ordinaria Anual celebrada en fecha siete (7) del mes de mayo del
ano dos mil catorce (2014), la cual conocidé y se pronuncié sobre el ejercicio social
concluido el dia treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil trece (2013), resolvié
aprobar los estados, balances, cuentas e inventario de la Sociedad correspondientes al
ejercicio social finalizado el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil trece (2013),
otorgando total descargo de las funciones ejercidas por el comisario de Cuentas y el
Consejo de administracion durante el referido periodo.

VI. INDICACION DE LOS PRINCIPALES REGLAMENTOS O NORMATIVAS
INTERNAS DE GOBIERNO CORPORATIVO QUE HA ELABORADO
PRIMMA VALORES, S. A., PUESTO DE BOLSA O SE ENCUENTRA EN
PROCESO DE ELABORACION.

PVPB cuenta con los siguientes Comités de Soporte: (i) Comité Ejecutivo; (ii) Comité de
Riesgos; (iii) Comité de Cumplimiento; (iv) Comité de Auditoria; y (v) Comité de
Remuneracion.

Asimismo, PVPB en la conduccién de sus negocios opera bajo las prescripciones de los
siguientes Manuales: (i) Manuales de Productos; (ii) Manual de Politicas de Riesgos de
Mercado; y (iii) Manual de Cumplimiento para la Prevencion del Lavado de Activos y
Financiamiento al Terrorismo.
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En fecha treinta (30) de enero del afio dos mil catorce (2014), PVPB aprobé mediante
Primera Resolucion de la reunién del Consejo de Administracion, el Reglamento del
Comité de Auditoria conforme fue presentado.

Como medida de divulgaciéon de informacién y transparencia, PVPB elabord, aprobd y
puso a disposicién del publico general un tarifario de servicio en consonancia con las
prescripciones del Reglamento de Aplicacién a la Ley de Mercado de Valores No. 664-12.

En el interés de medir el desempeno de PVPB, en fecha treinta (30) de enero del afio dos
mil catorce (2014) se sometid para aprobaciéon el presupuesto elaborado para el 2014, el
cual fue aprobado en todas sus partes.

Como medida de control interno, PVPB mediante Resolucion del Consejo de
Administracion de fecha 11 del mes de febrero del afio 2014, aprobé la inversion de
sumas de dinero en instrumentos de mercado monetario. Asimismo, aprobé la gestion de
facilidades crediticias por montos determinados por el Consejo de Administracion en
entidades de intermediacién financieras. En ese mismo orden, aprobd la apertura de
cuentas bancarias, operativas y administrativas, en diversas entidades de intermediaciéon
financiera.

Con el objetivo de implementar acciones que aumentaran el desempeno, PVPB en 2014
aprob6 la inversion de sumas de dinero en instrumentos financieros de largo plazo
denominados en moneda extranjera.

Durante el 2014, como medida interna de control de riesgos PVPB aprobé la instauraciéon
de limites de Valor en Riesgos (VAR) tanto en moneda local, como extranjera, para el
factor de mercado tasa de interés en bonos de distintos emisores.

Como plan de accién y medida de control, en el transcurso del afio 2014 PVPB aprob0 la
adquisicion de un software especializado para fines de auditoria.

En el interés de establecer medidas de control, durante el afio 2014 PVPB establecié un
esquema de firmas para el manejo tanto de las cuentas bancarias operativas, asi como de
las administrativas.

A los fines de evaluar el desempeno, PVPB en el 2014 aprobd la creacién de una curva
de rendimiento.
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VIl. PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS.

El cddigo de ética en la conduccidén de los negocios y para la prevencion del lavado de
activos y financiamiento del terrorismo de PVPB, aprobadas por el Consejo de
Administracion y la Superintendencia de Valores en el afo 2013, en su Principio llI
establece claramente las politicas sobre conflictos de interés, su definicion y las reglas
para la resolucion de los mismos.

Se entiende por conflicto de interés cualquier situaciébn que de manera real o potencial
pueda implicar que un miembro de PVPB decida interponer su interés individual o
personal, 0 el de un tercero, por encima del interés de PVPB, y de tal manera actle de
forma imparcial.

La participacién de los miembros o de sus parientes cercanos se entiende igual si ella se
realiza directamente o de forma indirecta por medio de otra persona natural o juridica
donde el miembro o un pariente cercano tenga algun tipo de interés. Todo miembro que
esté en un conflicto de interés evitara tomar una decision sobre el caso en conflicto, y lo
advertira a su superior inmediato.

Si fuere un funcionario del nivel ejecutivo que no sea el Gerente General o Ejecutivo
Principal, lo expondra a este Gltimo para que delibere; y, si fuere el Gerente General,
Ejecutivo Principal o algun Director, se lo presentara al Consejo de Administracion, para
que dictamine.

Todo miembro debe mantener normas elevadas de honestidad, integridad e imparcialidad.
Deben tener siempre presente la necesidad de evitar situaciones que puedan resultar en
conflictos reales o aparentes de interés y de comportarse en sus relaciones oficiales y
personales de tal manera que inspiren respeto y confianza. Para lograr este principio, se
cumpliran con las siguientes reglas generales de conducta:

a) En caso que un miembro tenga algun interés financiero o familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad en un cliente de la institucion, sea
éste propietario, accionista, acreedor o deudor, tal interés debe ser informado de
inmediato a la Alta Direccién, quienes determinaran si el miembro se encuentra en
conflicto para poder involucrarse directamente en los negocios de la institucién con
el cliente;

b) Los miembros estan en la obligacidbn de notificar con suficiente anticipacion la
existencia de cualquier participaciobn en las empresas u organizaciones que

9
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realicen transacciones con PVPB, por parte de él mismo o del algun pariente
cercano. Asimismo, los miembros no deben tener intervencion alguna en la
evaluacién, aprobacion y supervision de transacciones o negocios en los cuales
tengan un conflicto de interés;

No se permitird la transaccién de cualquier negocio si en su aprobacidén hubiese
participado un miembro que tenga un conflicto de interés, ya sea por la relacién de
vinculacién por propiedad o gestion con la empresa u organizacién deudora. Si la
relacion hubiese sido adquirida posteriormente a las operaciones, se debe
presentar para la consideracion del Consejo de Administracion, el cual definird si
tal situacién afecta la independencia e indicara las acciones a seguir;

Los miembros no participaran, a sabiendas, en una empresa u organizacién que
propugne o se dedique a actividades incompatibles con los propésitos, principios o
politicas de PVPB;

Los miembros no realizaran directa o indirectamente ningun negocio que resulte
incompatible con el fiel desempefio de sus funciones;

Los miembros podran dedicarse a ensenar, dictar conferencias o escribir para
publicaciones, sin embargo, cuando esta actividad se realice como funcién oficial,
PVPB pagara los gastos pertinentes y el funcionario no podra aceptar
compensacién, ni permitir que, sin aprobacién de PVPB, sus gastos sean
sufragados por la persona o grupo bajo cuyo auspicio realice esa actividad. En
todo caso, las actividades asi desarrolladas y su labor preparatoria tendran lugar
fuera del horario de trabajo de PVPB o con autorizacién expresa de su superior
inmediato;

Los miembros que han sido contratados a tiempo completo, no podran realizar
labores en ninguna otra entidad, aunque sea fuera del horario regular de trabajo,
cuando ello pueda ocasionar la desatencién de sus responsabilidades con PVPB;
0 que signifiquen el apoyo directo o indirecto a sus competidores; o que impliquen
entrar en conflictos personales o de interés econémico con ello, por dedicarse a
prestar servicios similares o que originen una asociacion de hecho indebida.

En caso que los miembros sean nombrados como representantes de intereses (en
calidad de ejecutores, administradores de patrimonios, entre otros) de clientes de
PVPB deberan comunicarlo al Consejo de Administracién. Si tal nombramiento se
suscita y el empleado es beneficiario del patrimonio, su autoridad para firma en las

10
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cuentas bancarias de dicho patrimonio deberd ser igualmente comunicada al
Consejo de Administracion, debiéndose tomar las medidas pertinentes de control;

Y,

i) Todos los miembros cumplirdn rigurosamente y en todo momento las leyes
vigentes y haran conocer al Consejo de Administracion los actos delictuosos que
sean de su conocimiento, cometidos por todas aquellas personas sujetas al cédigo
de PVPB.

VIIl.  POLITICAS DE TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION, INCLUYENDO
LA QUE SE COMUNICA A LOS DISTINTOS TIPOS DE ACCIONISTAS Y A
LA OPINION PUBLICA.

PVPB esta obligado contractualmente y por regulacién, a proporcionar a los clientes todas
las informaciones concernientes a las operaciones contratadas por ellos. Igualmente
suministra a sus clientes toda la informacidén de que se disponga, que pueda ser relevante
para la adopcion de decisiones de inversion informadas. Dicha informacién debe ser clara,
correcta, precisa, suficiente y oportuna; ademas debe mencionar los riesgos financieros
que se asumen producto de cada operacion pactada.

Las informaciones o datos confidenciales que PVPB haya recibido en el ejercicio de sus
funciones, se mantienen resguardadas bajo el secreto profesional y no son divulgados a
terceros, a menos que una autoridad competente requiera la misma por la via formal.

Igualmente, PVPB le suministra al organismo regulador todas las informaciones que le
requiere, en la forma y en la periodicidad prevista de acuerdo a la normativa vigente.

Por otro lado, frente a sus accionistas, y conforme lo dispuesto por los Estatutos Sociales
y la Ley General de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada No. 479-08, los accionistas de PVPB tienen el derecho de
conocer en todo tiempo la condicién econdmica y las cuentas de la sociedad.

IX. DETALLES SOBRE LA ESTRUCTURA Y CAMBIOS DE CONTROL DE
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD, ESPECIFICANDO LO SIGUIENTE:

11
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A. Estructura de la administracion de PVPB, su composicion, reglas de
organizacion, funcionamiento del consejo y sus respectivos comités.

La direccién y administracién de la sociedad se encuentra a cargo de los siguientes
organos, de acuerdo con los poderes y atribuciones indicados en los Estatutos Sociales
de PVPB:

a) La Asamblea General de Accionistas;
b) EI Consejo de Administracion;y
c) Los otros funcionarios que sean designados.

Como organo de control y supervision, PVPB mediante deliberaciéon de sus accionista
tiene designado a un comisario de cuenta.

e Asamblea General de Accionistas.

La Asamblea General la forman la totalidad de los accionistas. Las Asambleas Generales
pueden ser Ordinarias, Extraordinarias y combinadas. La Asamblea General de Accionista
se constituird validamente por la reuniébn de los propietarios de acciones o de sus
representantes, en la proporcién y mediante las formalidades requeridas por las leyes y
por los Estatutos de PVPB. Cuando esté regularmente constituida, deliberara validamente
y representara la universalidad de los accionista y de las acciones. Los acuerdos de la
Asamblea General de Accionista son finales y concluyente, sus resoluciones obligan a
todos los accionistas, aun a los ausentes, los disidentes y los incapaces, y contra dichos
acuerdos no habran recurso alguno, excepto en los casos previstos por la ley.

La Asamblea General Originaria Conocera de todos los actos u operaciones que se
refieran a hechos de gestién y administracion del Puesto de Bolsa, asi como relativos a
la aplicacion e interpretacion de los Estatutos, que excedan los poderes del Consejo de
Directores.

La Asamblea General Extraordinaria conocerd de cualesquiera asuntos que conlleven la
modificacion de los Estatutos Sociales y, particularmente, de cualesquiera asunto que
le sean atribuidos en conformidad con los presentes Estatutos, sujeto a la autorizacion
de la Superintendencia de Valores conforme dispone el articulo 217 del Reglamento de
Aplicacion de la Ley de Mercado de Valores No. 664-12 y el articulo 4 de la Circular
SIV-2003-04-PB.

12
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La Asamblea General puede ser Ordinaria y Extraordinaria a la vez, si reune las
condiciones indicadas por los presentes Estatutos, en ese caso la asamblea serd
combinada, tratando los asuntos que le compete a cada uno separado.

* Consejo de Administracion.

El Consejo de Directores tendra la direccidon y administracion de los negocios de PVPB y
podra resolver cualquier asunto que no sea de los atribuidos exclusivamente a la
Asamblea General o0 a los demas 6rganos de administracion de PVPB.

El Consejo de Administracion estara compuesto por un grupo no menor a cinco (5)
miembros, ni mayor a siete (7) miembros, entre los cuales habra un Presidente, un
Vicepresidente, y un Secretario. Los Miembros del Consejo de Administracion elegidos,
y las posiciones que los miembros detenten dentro del mismo seran determinadas en
la Asamblea General Ordinaria. Los miembros del Consejo de Administracion
desempefiardn sus cargos por un periodo de dos (2) afios o hasta que sus sustitutos
sean elegidos y tomen posesion, pero podran ser destituidos en cualquier momento
por la propia Asamblea General. Los Miembros del Consejo podran ser reelegidos
indefinidamente.

Los miembros del Consejo de Administracion podran ser personas fisicas o juridicas,
con excepcion del Presidente, quien siempre debe ser persona fisica. La persona
juridica Miembro del Consejo de Administracion estara representada por su apoderado.
Los miembros del Consejo de Administracién podran renunciar a sus cargos si asi lo
deseen, pero para ser sustituidos se exigiran los mismo requisitos de quérum vy
mayoria para su eleccion. Todos los miembros del Consejo de Administracion, cuando
actien en lugar del miembro titular, tendran los mismos poderes y prerrogativas y
tendran un solo voto en las deliberaciones del mismo. Ningin Miembro del Consejo, no
importa su posicion, tendra voto de desempate.

Los Miembros del Consejo de Administracion no podran estar afectados por las
inhabilidades descritas en el Reglamento de Valores No. 664-12.

La Asamblea General Ordinaria Anual celebrada en fecha 7 del mes de mayo del afio
2014, la cual conocid del ejercicio social concluido el dia 31 de diciembre del afio 2013,
ratificO por el periodo dispuesto mediante el Acta de Asamblea Ordinaria No Anual
celebrada en fecha 6 de septiembre del afio 2013, la designacién de los Miembros del
Consejo de Administracion actuales de PBPV, los cuales indicamos a continuacion:
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MIEMBRO POSICION
RAMON TARRAGO | Presidente
OTTO OBRITZHAUSER | Vicepresidente
REBECA GARCIA | Secretaria
JOSE MIGUEL CUERVO | Vocal
LUIS MARTI | Vocal

Durante el afio 2014 no hubo cambios en la composicion del Consejo de Administracion.

* Comités de Apoyo.

Al cierre del afio 2014, PVPB cuenta con un Comité de Cumplimiento, el cual se reuni6
mensualmente para conocer las noticias mas relevantes en el ambito de cumplimiento, el
reporte de transacciones en efectivo, el reporte de operaciones sospechosas y las
aperturas de cuentas de corretaje de los clientes de alto riesgo. Conforme lo establece el
Manual de Cumplimiento para la Prevencién del Lavado de Activos y Financiamiento al
Terrorismo, y la Resolucion del Consejo de Administracién de fecha 7 de octubre del
2013, el Comité de Cumplimiento estd compuesto por las siguientes posiciones:

* Dos (2) Miembros del Consejo de Administracion
* Gerente General

* Gerente de Operaciones

* Vicepresidencia de Negocios

* Contralor

* Oficial de Cumplimiento

PVPB también cuenta con un Comité de Auditoria, el cual se reunié cuando los asuntos
de su competencia lo requirieron. Durante el 2014, el Comité de Auditoria se reuni6 para
tratar asuntos relacionados con controles internos, politicas y procedimientos de PVPB.

El Comité de Auditoria estd conformado por las siguientes posiciones, a saber:

* Dos (2) Miembros del Consejo de Administracion;
* El Auditor Interno; y
* Un (1) miembro independiente.

En virtud de lo anterior, estos Comités estardn compuestos en su mayoria por empleados
de la empresa, asi como los principales ejecutivos, miembros del Consejo de
Administracion y miembros independientes.
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B. Informacién sobre los miembros del consejo que cuenten con cargos dentro
de la sociedad, detallando de manera precisa lo siguiente:

i. Sus relaciones con los accionistas mayoritarios, indicando los
porcentajes de participacion y las relaciones de indole familiar, comercial,
contractual o societaria existentes, asi como su representacién en el
consejo;

Respecto al afio 2014, ninguno de los miembros del Consejo de Administracién
desempefian concomitantemente una posicion o cargo, gerencial o directivo, en PVPB.

ii. Indicacidon de la existencia de consejeros cruzados o vinculados;

En referencia al periodo objeto del presente Informe, no existen consejeros cruzados o
vinculados.

iii. Informacién sobre los procesos de seleccion, remocion o reeleccion de
los miembros del consejo y la remuneracion global recibida.

* Procesos de seleccion, remocion o reeleccion de los miembros del
Consejo de Administracion.

En cuanto al proceso de seleccion de los miembros del Consejo de Administracion, los
mismos seran nombrados por Asamblea General Ordinaria. En la Asamblea General
Ordinaria que se celebré al efecto, se designard quiénes de los miembros escogidos
ostentara las posiciones de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocales.

Los miembros del Consejo de Directores podran renunciar a sus cargos asi lo deseen,
pero para ser sustituidos se exigirdn los mismos requisitos de quérum y mayoria para su
eleccién. Todos los miembros del Consejo de Directores, cuando actien el lugar del
miembro titular, tendran los mismos poderes y prerrogativas y tendran un solo voto en las
deliberaciones del mismo. Ningun miembro del Consejo, no importa su posicién, tendra
voto de desempate.
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Si ocurriere la vacante de uno o todos los miembros del Consejo de Administracion en
funciones, el Comisario de Cuentas podra convocar inmediatamente a la Asamblea
General, para completar el nimero de miembros requeridos. En ambos casos los
administradores nombrados duraran en sus funciones el tiempo que correspondia a sus
predecesores, aquel designado en la Asamblea o hasta que sean sustituidos o removidos.

Con relacion al proceso de remocion, los miembros del Consejo de Administracién seran
revocables en todo momento por la Asamblea General. En la eventualidad de que un
miembro del consejo contravenga las atribuciones que le son otorgadas conforme los
Estatutos Sociales de PVPB o los lineamientos legales establecidos, estara sujeto a
remocion.

Asimismo, los miembros del Consejo de Administracion podran delegar sus atribuciones,
total o parcialmente, a cualquier persona que ellos estimen conveniente, mediante poder
de delegacion donde se especifiquen las atribuciones conferidas.

En cuanto al proceso de reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion, los
Estatutos Sociales de PVPB establecen que los miembros del Consejo de Administracion
duraran dos (2) afos en sus cargos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

e  Remuneracion Global Recibida.

Durante el afio 2014, el Presidente del Consejo de Administracion de PVPB recibi6 el
pago de la contraprestacién acordada en el Contrato de Prestacién de Servicios suscrito
en fecha 31 de octubre de 2013, por el desempeno de sus funciones.

La remuneracion global recibida por el Presidente del Consejo de Administracion de PVPB
comprende la asistencia a reuniones del Consejo de Administracion y a sesiones de los
Comités de Soporte 0 Apoyo a los cuales el Presidente del Consejo pertenece. Por tales
conceptos, el Presidente del Consejo de Administracion durante el afo 2014 recibidé una
remuneracién global contentiva de DOP 1,213,183.04.

C. Indicacidbn sobre cambios en la estructura corporativa (fusiones,
adquisiciones, entre otros).

Durante el afio 2014 no se produjeron cambios en la estructura corporativa de PVPB.
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X.  PRINCIPALES DECISIONES TOMADAS EN ASAMBLEAS GENERALES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, ASi COMO, LAS REUNIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SUS CERTIFICACIONES
REALIZADAS DURANTE EL ANO 2014.

Durante el afio 2014 se celebraron Asambleas Generales de Accionistas, en las cuales se

tomaron las siguientes decisiones:

Asamblea Modalidad Resoluciones
07.05.2014 | Ordinaria l. Resuelve aprobar en todas sus partes la n6mina de
Anual accionistas presentes o representados, preparada por la

VI.

Secretaria de la Asamblea, la cual cuenta con el visto
bueno del presidente y declarar que la presente
Asamblea General Ordinaria Anual se encuentra valida y
regularmente constituida para deliberar sobre los puntos
del orden del dia para encontrarse reunido el quérum
exigido por el articulo 26 de los estatutos sociales de la
sociedad.

Resuelve aprobar los estados, balances, cuentas e
inventario de la Sociedad correspondientes al ejercicio
social finalizado el 31 de diciembre del 2013. Otorga total
descargo de las funciones ejercidas por el comisario de
Cuentas y el Consejo de administracion durante el
referido periodo.

Declarar que las perdidas netas registradas por la
Sociedad al final de periodo correspondientes al 31 de
diciembre del 2013 asciende a la suma de
RD$13,715,353.65.

Designar como auditores externos de la sociedad, por un
periodo de un (01) afio a la firma de auditores Guzman
Tapia/Pannel Kerr Forster numero del Registro de
Mercado de Valores y Productos SVAE-002.

Designar a Manuel Troncoso y Nicole Chotin para que
conjunta o individualmente, actuen en nombre vy
representacion de la Sociedad y puedan realizar todas las
gestiones necesarias para realizar depésitos y registros
relacionados a esta Asamblea y a las decisiones
adoptadas en la misma por ante el Registro Mercantil.
Tomar acta de que en la fecha de celebraciéon de esta
Asamblea, la Sociedad tienen un Capital Suscrito vy
Pagado ascendente a la suma de RD$50,676,700.00 y
tiene constituido un Fondo de Reserva Legal ascendente
a la suma de RD$10,135,340.00.
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VII.

VIII.

XI.

Aprobar los siguientes objetivos, (i) alcance total de la
meta de ingresos presupuestarios establecida; (i)
implementacion de una estrategia de cobertura de capital
para proteger el patrimonio de la empresa; (iii) activacion
e inicio de operaciones del puesto en los canales,
sistemas y programas profesionales del mercado.
Aprobar los siguientes factores de riesgo materiales
previsibles para la empresa: (i) riesgo de mercado; (ii)
riesgo de crédito; (iii) riesgo de compensacion; (iv) riesgo
pais; (v) riesgo fiduciario; (vi) riesgo operacional y/o legal.
Conservar la misma estructura corporativa depositada por
ante la Superintendencia de Valores de la Republica
Dominicana.

Aprobar los estados financieros auditados
correspondientes al ejercicio fiscal comprendido entre los
meses de enero-diciembre del afio 2013. Aprueba que
dichos estados financieros sean publicados en un diario
de circulacion nacional para fines de cumplir con la
regulacion de valores y depositados por ante la
Superintendencia de Valores de la Republica Dominicana.
Ratificar por el periodo dispuesto mediante el Acta de
Asamblea Ordinaria No Anual celebrada en fecha 06 de
septiembre del afio 2013, la designacion de los miembros
del Consejo de Administracion actuales de Primma
Valores, S.A. Puesto de Bolsa.

Igualmente, durante el afo 2014 el Consejo de Administracion de PVPB celebrd varias
sesiones, en las cuales se tomaron las siguientes decisiones:

Acta Modalidad Resoluciones
09.01.2014 | Correo I. Aprobar los balances generales de la sociedad
Electrénico comprendidos entre el primero (1ro.) de diciembre y el
treinta y uno (31) de diciembre del ano dos mil trece
(2013).

IIl.  Aprobar la Declaracion Mensual de Solvencia vy
Adecuacién de Operaciones correspondiente al mes de

diciembre del afio dos mil trece (2013).
30.01.2014 | Presencial I.  Aprobar el Reglamento del Comité de Auditoria conforme

fue presentado.

Aprobar el Tarifario de Servicio conforme fue
presentando.

Aprobar la cifras del Presupuesto 2014.
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11.02.2014

Correo
Electrénico

Aprobar la apertura de un certificado de depdsito a 30
dias.

Aprobar la gestion de facilidades crediticias con el Banco
de Reservas, Scotiabank y Banco Popular.

25.02.2014

Presencial

Aprobar las actas correspondientes a la reuniones
celebradas en fecha treinta (30) de enero y once (11) de
febrero del dos mil catorce (2014).

Aprobar la realizacion de un evento para publicitar el
Puesto de Bolsa. Se aprueba el presupuesto presentado
para tales fines. Postergar la fecha del evento hasta
obtener la recomendacibn de los consultores en
relaciones publicas.

25.03.2014

Presencial

VI.

VII.

VIII.

Aprobar el acta correspondiente a la reunidon celebrada en
fecha veinticinco (25) de febrero del afio dos mil catorce
(2014).

Aprueba la inversién en titulos soberanos.

Aprueba el acuerdo de compensacion entre Primma
Valores y el sefio Ramén Tarrago.

Autoriza a Sarah Garcia a realizar las gestiones
tendentes a la contrataciéon de una linea de crédito en el
Banco del Reservas, Scotiabank y Banco Popular.
Autoriza a Shalin Tejeda como representante de Primma
Valores en el programa de Market Maker del Ministerio de
Hacienda.

Autoriza a Shalin Tejeda como representante de Primma
Valores en las Subastas del Banco Central de la
Republica Dominicana.

Aprueba como metodologia de riesgos la utilizacion de
VAR y DVO1 como métricas de los riesgos de precios
tanto para pesos dominicanos como para dblares de los
Estados Unidos.

Aprueba un limite de VAR para factor de mercado tasa de
interés en bonos del Ministerio de Hacienda y del Banco
Central de la Republica Dominicana.

Aprueba la adquisicion del software Teammate para fines
de auditoria.

03.04.2014

Correo
Electrénico

Suspende la colocacion de sumas de dinero de capital
hasta que se suscite una nueva emisién por parte del
Banco Central de la Republica Dominicana. Se mantiene
el certificado de dep6ésito vigente.

25.04.2014

Presencial

Aprueba las actas correspondientes a las reuniones
celebradas en fecha veinticinco (25) de marzo y tres (03)
de abril del dos mil catorce (2014).

Autoriza a Rebeca Garcia para la firma del Contrato de
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M.
V.

VI.

VII.

VIII.

Corretaje del Banco Popular Dominicano.

Aprobar el Esquema de Firmas conforme fue presentado.
Autoriza a Sarah Garcia para que proceda con las
diligencias para la apertura de cuentas operativas en el
Banco Popular Dominicano, asi como para firmar dichos
contratos sujeto al Esquema de Firmas aprobado.
Autoriza a Sarah Garcia para que proceda con las
diligencias para la apertura de cuentas operativas en el
Banco de Reservas, asi como para firmar dichos
contratos sujeto al Esquema de Firmas aprobado.
Autoriza a Sarah Garcia para que proceda a firmar el
Contrato de Linea de Crédito con el Banco Popular
Dominicano.

Aprueba las designaciones de Marjorie Villanueva como
Analista de Operaciones, Marjoriet Paola Abreu como
Directora de Negocios y ratifica a Sarah Garcia como
Gerente de Operaciones.

Aprueba contrapartes profesionales.

26.05.2014

Presencial

Aprobar el acta correspondiente a la reunion celebrada en
fecha de 25 de abril del 2014.

Autorizar la compra de posicion propia en titulos valores
de deuda con las caracteristicas y condiciones
estipuladas en dicha acta.

13.06.2014

Correo
Electrénico

Aprobar la contrataciéon del senor Carlos Marranzini como
Presidente Ejecutivo / Gerente General de la Sociedad.
Aprobar el Paquete Beneficios e Incentivos del senor
Carlos Marranzini en su calidad de Presidente Ejecutivo /
Gerente General de la Sociedad.

02.07.2014

Presencial

Aprobar el acta correspondiente a la reunidn celebrada en
fecha 26 de mayo de 2014.

Autorizar a que se evallen las opciones disponibles en el
mercado a fines de cambiar el certificado de depésitos
vigente.

Autorizar a que se evaluen otras opciones a fines de
cambiar el sell buy back que se mantiene con un cliente
profesional.

Aprobacién de una contraparte profesional.

Aprobar el cambio de las firmas autorizadas en las
cuentas administrativas de la sociedad segun se indica a
continuacién: (i) Gerente General; (ii) Encargado de
Contabilidad; y (iii) Contralor.

29.07.2014

Presencial

Aprobar el acta correspondiente a la reunidn celebrada en
fecha 2 de julio del 2014.
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Autorizar a el senor Carlos Marrazini para que actuando
en nombre y representacion de Primma Valores, S.A.
Puesto de Bolsa, proceda con las diligencias para la
gestion de apertura de lineas de crédito en dolares de los
Estados Unidos de América con entidades de
intermediacién financieras extranjeras.

Autorizar a el sefior Carlos Marranzini para que actuando
en nombre y representacion de la Sociedad, proceda con
las diligencias para la gestion de apertura de lineas de
crédito en doblares de los Estados Unidos de América en
entidades de intermediacion financieras locales.
Aprobacién de contrapartes profesionales.

Aprueba la apertura de dos cuentas operativas en
entidades de intermediacion financiera locales.

05.08.2014

Presencial

Se conocieron los asuntos del Orden del Dia. Sin
embargo, se levant6 la sesion sin deliberaciones respecto
a los puntos consignados en el Orden del Dia.

07.08.2014

Correos
Electrénicos

Resuelve aprobar que se coloquen sumas de dinero en
una contraparte profesional por un plazo de 30 dias.

28.08.2014

Presencial

Aprobar la apertura de Lineas de Crédito con entidades
de intermediacion financiera locales.

Aprobar el esquema de firmas para la Sociedad que se
anexa a la presente acta como anexo |.

25.09.2014

Presencial

Autorizar la cancelacion del certificado de depésito
abierto en una entidad de intermediacién financiera local,
para que dicho monto sea utilizado para inversiones
exclusivamente en Délares de los Estados Unidos de
América, con mejor rendimiento que el contemplado por
el certificado de deposito.

Aprobar la suscripcion de la documentacion requerida
para la contratacion de una linea de crédito con una
entidad de intermediacion financiera. Otorga poder al
sefior Carlos Marranzini, Gerente General de Primma, a
actuar en representacion de Primma y a suscribir los
documentos que sean necesario para la contratacion de
la linea antes descrita.

Otorga poder al senor Carlos Marranzini, Gerente
General del puesto de bolsa, para gestionar la
contratacion de una linea de crédito con una entidad de
intermediacion financiera local.

Otorga poder al senor Carlos Marrazini, Gerente General
del puesto de bolsa, para gestionar la contratacion de una
linea de crédito con una asociacion de ahorros vy
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VI.
VII.

VIII.

prestamos.

Aprobar la apertura de cuenta operativas en Pesos
Dominicanos y Dolares de los Estados Unidos de
América en entidades de intermediaciéon financiera
locales. Otorga poder al sefior Carlos Marranzini, Gerente
General de Primma, para que actuando en nombre y
representacion del puesto de bolsa proceda a suscribir la
documentacién que fuese necesaria para apertura de las
cuentas antes descritas.

Aprobacién de contraparte profesional.

Aprobar la contratacidbn de un mensajero como empleado
fijo de la Sociedad.

Ratifica la contratacién de las personas que se describen
a continuacibn para que ostenten las siguientes
posiciones: Dimitri Maleev como Contralor y Patria Badia
como Gerente de Contraloria.

03.10.2014

Correos
Electrénicos

Aprobar la contratacion de la sefiora Laura Hernandez
como Vicepresidente de Negocios de la sociedad.
Aprobar el Paquete Beneficios e Incentivos de la sefora
Laura Hernandez en su calidad de Vicepresidente de
Negocios de la Sociedad.

20.11.2014

Presencial

Aprobar la contratacién de RDval Proveedora de Precios,
S.A, por un maximo de 6 meses y a una tasa reducida de
tarifa original.
Aprobar el traspaso de todos los titulos del Portafolio
Portafolio “T”.

ul”

al

19.12.2014

Presencial

V.

Aprobar las actas de las reuniones de Consejo de
Administracion celebradas en fecha 30 de octubre, 20 de
noviembre y 16 de diciembre, todas del afo 2014.
Aprobar la creacion de una curva de rendimientos por
ano, basado en ciertos criterios para la fijacion de los
rendimientos.

Aprobar la sustitucién de la firma autorizada para suscribir
la documentacion que fuese necesaria para la apertura
de las cuentas operativas en Pesos Dominicanos y
Doélares de los Estados Unidos de América en entidades
de intermediacion financiera acorde al esquema de firmas
de la sociedad.

Durante el afio 2014, el Consejo de Administracion de PVPB emiti6 las siguientes
certificaciones:

\ Certificacién

Resoluciones
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09.01.2014

Resuelve aprobar en todas sus partes los balances generales de la
Sociedad, comprendidos entre el 1ero y el 31 de Diciembre del afio
2013, tal como fueron presentados.

Resuelve aprobar la Declaracion Mensual de Solvencia y Adecuacion
de Operaciones, donde se hace constar el mantenimiento de los indice
de Patrimonio y Garantias de Riesgo e indice de Adecuacion de
Operaciones, correspondientes al mes de Diciembre del afio 2013 de
conformidad con el Articulo 84 de la Norma para Intermediarios de
Valores CNV-2005-10-V.

29.01.2014

Resuelve nombrar a José Miguel Cuervo como Gerente General
Interino de la Sociedad.

29.01.2014

Resuelve aprobar el Acuerdo Banco del Progreso-Gerencial de Valores
conforme fue presentado y sujeto al term sheet que se anexa a esta
acta como Anexo 3. A tales fines se confiere poder y autorizacion al
sefior Shalin Tejeda, dominicano, mayor de edad, portador de la cédula
de identificacion y electoral No. 001-1699711-5. Para que actuando en
nombre y representacion de la Sociedad proceda con la suscripcion del
Acuerdo arriba mencionado.

29.01.2014

El consejo de Administracion de la Sociedad, en ejercicio de las
atribuciones que les confieren los Estatutos Sociales, Resuelve aprobar
el Esquema de Firmas y Backups para Operatividad, tal como fueron
presentadas.

07.02.2014

Resuelve aprobar en todas sus partes los balances generales de la
Sociedad, comprendidos entre el 1ero y el 31 de Enero del afio 2014,
tal como fueron presentados.

Resuelve aprobar la Declaracion Mensual de Solvencia y Adecuacion
de Operaciones, donde se hace constar el mantenimiento de los indice
de Patrimonio y Garantias de Riesgo e indice de Adecuacion de
Operaciones, correspondientes al mes de Enero del afo 2014 de
conformidad con el Articulo 84 de la Norma para Intermediarios de
Valores CNV-2005-10-V.

Resuelve aprobar la Declaracion Mensual de Solvencia y Adecuacion
de Operaciones, donde se hace constar la nueva composicién del
patrimonio de Primma Valores, S.A. Puesto de Bolsa, a la fecha corte
del 03 de Febrero del afio 2014; mediante la cual, se refleja el
mantenimiento de los indices de Patrimonio y Garantias de Riesgo e
indices de Adecuacion de Operaciones, para el rango patrimonial de
Actividades Universales de Intermediacion, Corretaje y por Cuenta
Propia. En ese sentido, se aprueba la solicitud de autorizacion a la
Superintendencia de Valores de la Republica Dominicana para el
cambio de rango patrimonial, a los fines de afectuar todas las
operaciones permitidas bajo dicho rango conforme lo dispone la Norma
para los Intermediarios de Valores que establece Disposiciones para su
Funcionamiento, CNV-2005-10-1V.
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07.03.2014

Resuelve aprobar en todas sus partes los balances generales de la
Sociedad, comprendidos entre el 1ero y el 28 de Febrero del afio 2014,
tal como fueron presentados.

Resuelve aprobar la Declaracion Mensual de Solvencia y Adecuacion
de Operaciones, donde se hace constar el mantenimiento de los indice
de Patrimonio y Garantias de Riesgo e indice de Adecuacion de
Operaciones, correspondientes al mes de Febrero del afio 2014 de
conformidad con el Articulo 84 de la Norma para Intermediarios de
Valores CNV-2005-10-V.

09.04.2014

Resuelve aprobar en todas sus partes los balances generales de la
Sociedad, comprendidos entre el 1ero y el 31 de Marzo del afio 2014,
tal como fueron presentados.

Resuelve aprobar la Declaracion Mensual de Solvencia y Adecuacion
de Operaciones, donde se hace constar el mantenimiento de los indice
de Patrimonio y Garantias de Riesgo e indice de Adecuacion de
Operaciones, correspondientes al mes de Marzo del afo 2014 de
conformidad con el Articulo 84 de la Norma para Intermediarios de
Valores CNV-2005-10-V.

11.08.2014

Resuelve aprobar en todas sus partes los balances generales de la
Sociedad, comprendidos entre el 1ero y el 31 de Julio del afio 2014, tal
como fueron presentados.

Resuelve aprobar la Declaracion Mensual de Solvencia y Adecuacion
de Operaciones, donde se hace constar el mantenimiento de los indice
de Patrimonio y Garantias de Riesgo e indice de Adecuacion de
Operaciones, correspondientes al mes de Julio del ano 2014 de
conformidad con el Articulo 84 de la Norma para Intermediarios de
Valores CNV-2005-10-V.

12.06.2014

Certificacion de posiciones laborales.

08.03.2014

Resuelve aprobar el informe de gestion anual del Consejo de
Administracion que se anexa a esta resolucidén a los fines de que sea
presentado a la Asamblea General Ordinaria Anual.

Resuelve aprobar el Informe de los Auditores Independientes y los
Estados Financieros sobre Base Regulada al 31 de Diciembre del 2013,
presentados por la firma de auditores Guzman Tapia, PKF.

08.05.2014

Resuelve autorizar a Rebeca Garcia para la firma del Contrato de
Corretaje del Banco Popular Dominicano.

Resuelve aprobar el esquema de firmas para la Sociedad que se Anexa
a la presente acta como Anexo I.

Resuelve autorizar a Sarah Garcia, dominicana, mayor de edad,
portadora de la cédula de identidad y electoral No. 001-1634399-7, para
que actuando en nombre y representacion de la Sociedad proceda con
las diligencias para la apertura de cuentas operativas en entidades de
intermediacion financiera, asi como a firmar dichos contratos sujeto al
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esquema de firmas aprobado.

Resuelve autorizar a Sarah Garcia, para que actuando en nombre y
representacion de la Sociedad proceda a firmar el Contrato de la Linea
de Crédito en entidades de intermediacion financiera.

03.07.2014 I. Resuelve aprobar una contraparte profesional de la Sociedad.

01.08.2014 I. Aprueba una contraparte profesional.

01.08.2014 I. Aprueba una contraparte profesional.

01.08.2014 I. Aprueba como contraparte profesional.

01.08.2014 I. Aprueba la apertura de dos cuentas operativas en una entidad de
intermediacion financiera.

23.09.2014 I. Resuelve aprobar en todas sus partes el esquema de firmas para
Primma Valores, S.A., Puesto de Bolsa, el cual se adjunta a la presente
Acta como Anexo .

15.10.2014 I. Aprueba la contratacibn de las personas que se describan a
continuacién para que ostenten las siguientes posiciones:

1. Dimitri Maleev — Contralor.
2. Patria Badia — Gerente de Contraloria.

15.10.2014 I. Resuelve aprobar la contratacion de la Sefiora Laura Hernandez como
Vicepresidente de Negocios de la Sociedad.

16.10.2014 I. Aprueba la apertura de dos cuentas operativas en una entidad de
intermediacion financiera.

30.10.2014 I. Resuelve aprobar la apertura de cuentas operativas en Pesos
Dominicanos y Doélares en los Estados Unidos de América en una
entidad de intermediacion financiera. Otorga poder al Sefor Carlos
Marranzini, Gerente General de Primma, para que actuando en nombre
y representacion del puesto de bolsa proceda a suscribir la
documentacién que fuese necesaria para la apertura de las cuentas
antes descritas.

30.10.2014 I. Resuelve aprobar la apertura de cuentas operativas en Pesos

Dominicanos y Doélares en los Estados Unidos de América en una
entidad de intermediacion financiera. Otorga poder al Sefor Carlos
Marranzini, Gerente General de Primma, para que actuando en nombre
y representacion del puesto de bolsa proceda a suscribir la
documentacién que fuese necesaria para la apertura de las cuentas
antes descritas.
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30.10.2014

Resuelve aprobar la apertura de cuentas operativas en Pesos
Dominicanos y Doélares en los Estados Unidos de América en una
entidad de intermediacion financiera. Otorga poder al Sefior Carlos
Marranzini, Gerente General de Primma, para que actuando en nombre
y representacion del puesto de bolsa proceda a suscribir la
documentacién que fuese necesaria para la apertura de las cuentas
antes descritas.

30.10.2014

Resuelve aprobar la apertura de cuentas operativas en Pesos
Dominicanos y Doélares en los Estados Unidos de América en una
entidad de intermediacion financiera. Otorga poder al Sefor Carlos
Marranzini, Gerente General de Primma, para que actuando en nombre
y representacion del puesto de bolsa proceda a suscribir la
documentacién que fuese necesaria para la apertura de las cuentas
antes descritas.

24.12.2014

Resuelve aprobar la sustitucién de la firma autorizada para suscribir la
documentacién que fuese necesaria para la apertura de las cuentas
operativas en Pesos Dominicanos y Délares de los Estados Unidos de
América en una entidad de intermediacion financiera, de acuerdo al
Esquema de Firmas de la Sociedad, mismo que se adjunta a la
presente acta como Anexo .

24.12.2014

Resuelve aprobar la sustitucién de la firma autorizada para suscribir la
documentacién que fuese necesaria para la apertura de las cuentas
operativas en Pesos Dominicanos y Délares de los Estados Unidos de
América en una entidad de intermediacion financiera, acorde al
Esquema de Firmas de la Sociedad, mismo que se adjunta a la
presente acta como Anexo .

XI.  INFORMACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ASAMBLEAS.

PVPB en sus Estatutos Sociales ha establecido los lineamientos por las que habran de
regirse las Asambleas Generales de Accionistas, esto en base a lo previsto en la Ley
General de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad
Limitada, No. 479-08, y a las mejores practicas de gobierno corporativo.

Las Asambleas Generales de Accionistas se rigen bajo el siguiente funcionamiento:

* Composicion y quorum.
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Las Asambleas Generales de Accionista, reunidas en sesion ordinaria deberan estar
compuestas por accionistas o sus apoderados que representen cuando menos el
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito y pagado del Puesto de Bolsa, y sus
decisiones seran vaélidas cuando cuenten con por lo menos la mitad mas uno de los
votos representados en la Asamblea. Las Asambleas Generales de Accionistas,
reunidas en sesion extraordinaria deberdn estar compuestas por accionistas o sus
apoderados que representen cuando menos el setenta y cinco por ciento (75%) del
capital suscrito y pagado del Puesto de Bolsa, y sus decisiones seran validas cuando
cuenten por lo menos con las terceras (2/3) partes de los votos representados en la
Asamblea.

Las resoluciones de las asambleas podran ser adoptadas sin necesidad de reunion
presencial mediante la suscripcion por todos los accionistas de una acta que recoja
dichas resoluciones. Igualmente su voto podrd manifestarse a través de cualquier
medio electrénico o digital.

Todo Accionista tiene derecho y se compromete a hacer sus mejores esfuerzos para
concurrir y votar en cualquier Asamblea General, ya sea en persona o haciéndose
representar por mandatario, por comunicacion simultdnea o sucesiva, tales como
videoconferencia, conferencia telefénica o cualquier otro medio similar, pudiendo el
voto ser expresado de forma electronica o digital de conformidad con la ley de
comercio electréonico, documentos y firma digital. Debera quedar prueba por escrito de
la votacidon de cada accionista sea por facsimile o correo electrénico, donde aparezcan
la hora, emisor, mensaje, o en su defecto, grabacion magnetofdonica donde queden los
mismos registro.

Si el accionista se hara representar por mandatario, no podra ser mas de uno (1), sea
cual fuere el numero de acciones que tenga, y que deberd necesariamente ser
accionista del Puesto de Bolsa. El apoderado o mandatario debera enviar copia de su
poder por facsimile o correo electronico, y posteriormente el original de su poder por
correo privado, el asiento social del Puesto de Bolsa, por lo menos un (1) dia antes de
la reunién, cuya autenticidad sera verificada por el Secretario. Cuando los accionistas
actuaren en dichas Asambleas a través de un mandatario, trataran de darles en la
medida de los posible, instrucciones precisas para votar las proporciones que sean
sometidas durante la Asamblea que hayan sido incluidas en el orden del dia o en
agenda de la reunion.

Se conviene que los menores o incapaces seran representados por sus tutores y
administradores; y las sociedades por una persona fisica que justifique un mandato
especial un mandato especial y regular.
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El derecho a voto esta sujeto a la prueba de la propiedad sobre las acciones, que podra
hacerse, bien sea por una verificaciéon del Secretario en el Libro de Acciones, o en el
Registro de Acciones, o bien sea por exhibicion del o de los Certificados auténticos
expedidos a nombre del que pretende ejercer el derecho.

El Secretario de la Asamblea debera formular antes de abrirse antes la reunion de la
Asamblea General, una lista que contenga los hombres y domicilios de los accionista
concurrentes o representados, el nimero de acciones de cada uno y el nimero de
votos que les corresponda. Esta lista debera ser firmada por los accionistas presentes
0 representados y certificada por el Presidente y el Secretario de la Asamblea General
y depositada en el domicilio social. Dicha lista sera comunicada a tos accionista que la
solicite.

e (Clases de Asambleas.

Las Asambleas Generales de Accionistas se dividiran en Ordinarias, Extraordinarias y
combinadas.

A) La Asamblea General Originaria la cual conoce todos los actos u operaciones
que se refieran a hechos de gestion y administracion del Puesto de Bolsa, asi
como relativos a la aplicacion e interpretacion de los Estatutos, que excedan
los poderes del Consejo de Administracion.

B) La Asamblea General Extraordinaria conocerd de cualesquiera asuntos que
conlleven la modificacion de los Estatutos Sociales y, particularmente, de
cualesquiera asunto que le sean atribuidos en conformidad con los presentes
Estatutos, sujeto a la autorizacion de la Superintendencia de Valores conforme
dispone el articulo 217 del Reglamento de Aplicacion de la Ley de Mercado de
Valores No. 664-12 y el articulo 4 de la Circular SIV-2003-04-PB.

C) La Asamblea General puede ser Ordinaria y Extraordinaria a la vez, si reline las
condiciones indicadas por los presentes Estatutos, en ese caso la asamblea
sera combinada, tratando los asuntos que le compete a cada uno separado.

e Decisiones de la Asamblea General de Accionistas.

Las Asambleas Generales de Accionista, reunidas en sesion ordinaria deberan estar
compuestas por accionista o sus apoderados que representen cuando por menos el
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito y pagado del Puesto de Bolsa, y sus
decisiones seran validas cuando cuenten con por lo menos la mitad mas uno de los votos

28



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2014

representados en la Asamblea. Las Asambleas Generales de Accionistas, reunidas en
sesion extraordinaria deberan estar compuestas por accionistas o sus apoderados que
representen cuando menos el setenta y cinco por ciento (75%) del capital suscrito y
pagado del Puesto de Bolsa, y sus decisiones seran validas cuando cuenten por lo menos
con las terceras (2/3) partes de los votos representados en la Asamblea.

Todo Accionista tiene derecho y se compromete a hacer sus mejores esfuerzos para
concurrir y votar en cualquier Asamblea General, ya sea en persona o haciéndose
representar por mandatario, por comunicaciébn simultdnea o sucesiva, tales como
videoconferencia, conferencia telefénica o cualquier otro medio similar, pudiendo el voto
ser expresado de forma electronica o digital de conformidad con la ley de comercio
electronico, documentos y firma digital. Debera quedar prueba por escrito de la votaciéon
de cada accionista sea por facsimile o correo electrénico, donde aparezcan la hora,
emisor, mensaje, 0 en su defecto, grabacion magnetofénica donde queden los mismos
registro.

* Composicion directiva.

La composicion directiva de las Asambleas Generales de Accionista sera compuesta por
un Presidente y un Secretario. La presidencia correspondera de pleno derecho al
Presidente del Consejo de Administracién y la secretaria al Secretario del Consejo de
Administracion. En caso de ausencia de uno cualquiera de ellos, la Asamblea elegira sus
sustituto.

La Asamblea General de Accionistas convocada a diligencias de un Comisario sera
presidida por ése. Los accionista expresaran sus votos levantando la mano en el
momento de considerarse una proposicion. Sin embargo, el Consejo de Administracion o
los accionistas que representen por los menos la décima (10) parte de los accionistas
presentes o representados en la Asamblea podran solicitar que el escrutinio sea secreto o
de otra manera.

e  Orden del dia.

El orden del dia de las Asambleas Generales de accionistas sera redactado por quien
realice la convocatoria.

Sera nula toda deliberacién adoptada sobre un asunto no comprendido en el orden del
dia, a menos que la totalidad de los accionistas lo convengan.

29



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2014

Toda proposicion que fuere una consecuencia directa o indirecta de la discusion
provocada por un articulo del Orden del dia debera ser sometida a votacion.

e Actas.

De cada reunién se redactara un acta, la cual se inscribira junto a las demas actos en un
libro especial y sera firmada por el Presidente de la Asamblea y el Secretario actuante.
Las copias de estas actos, expedidas por las personas que fungieron como Presidente y
Secretario en esas Asambleas serviran de prueba de las deliberaciones de la Asamblea
General de accionista y de los poderes otorgados, tanto en justicia como frente a cualquier
persona.

Durante la disolucién o la liquidacion del Puesto de Bolsa, las copias o extractos de las
actas seran certificados por el liquidador o por uno de ellos sin son varios.

Xll.  CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS (DE VOTO,
DE RECIBIR INFORMACION, A PERCIBIR LOS DIVIDENDOS,
DERECHOS DE PREFERENCIA, SOBRE LOS ACTIVOS, ENTRE
OTROS).

El literal a) del Articulo 12, de los Estatutos Sociales de PVPB, establece que: “Los
accionista podran votar en todos los asuntos sobre los cuales estén facultados a votar y
cada accionista tendra el derecho de asistir a las Asambleas Generales de Accionistas.
Los accionista tienen derecho en las Asambleas Generales a un voto por cada accion de
la que sean propietarios;’.

Con relacion al derecho de preferencia, dichos estatutos establecen en su Articulo 10, lo
siguiente: “El Secretario del Puesto de Bolsa queda autorizado a rehusar dar curso a la
inscripcion de los traspasos o cesiones de acciones o actos autorizado o rehusar dar
curso a la inscripcion de los traspasos o0 cesiones de acciones o0 actos de constitucion de
derechos sobre las acciones en los registro del Puesto de Bolsa, cuando tenga constancia
de que para el traspaso o afectacion de dichas acciones no se han cumplido con las
formalidades prescritas para asegurar que las accionista pueden ejercer o declinar el
derechos de opcion de compra y preferencia, que se les otorga mas adelante en estos
Estatutos.”

En ese mismo orden, los Estatutos Sociales de PVPB en su Articulo 13, estipulan que:
“Los accionista del Puesto de Bolsa no podran vender, ceder, donar o en cualquier forma
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enajenar sus acciones, sin antes ofrecerlas por mediacion del Presidente del Consejo de
Administracion a los demas accionista del Puesto de Bolsa. En el caso especifico en el
que un accionista deseare realizar la transferencia de acciones mediante donacion, el
precio a ser ofrecido a los demas accionistas no podra ser superior al valor en los libros
de dichas acciones. El Presidente del Consejo de Administracion queda en la obligacion
de comunicar esta oferta a los accionistas para los fines de Ilugar. Los accionistas
contaran con el plazo de diez (10) dias calendario para los fines de realizar ofertas de
adquisicion respecto de las acciones presentadas. Las ofertas de adquisicion de los
accionista deberan tramitarse via el Presidente del Consejo de Administracion. Una vez
agotado este plazo sin que se ejerza el derecho de adquisicion preferente por parte de los
demas accionista del Puesto de Bolsa, el accionista vendedor quedara libre de oferta,
vender, ceder o donar sus acciones a cualquier interesado.

Los accionistas podran adquirir las acciones ofrecidas o parte de las mismas, en forma
proporcional a sus respetivas tendencias de acciones, y si alguno de éstos no lo hiciere, el
Presidente del Consejo de Administracion tendra la facultas de ofrecerlas a cualquier
interesado, sin restriccion alguna.”

En cuanto al derecho de participacion e informacion, el Articulo 12 de los Estatuos
Sociales de PVPB, establecen que: “Todos los accionistas de la sociedad tienen derecho
a participar en las Juntas Generales Ordinarias o Extraordinarias, debiendo previamente
ser convocados con quince (15) dias calendario de antelacion a la fecha de la reunion,
mediante avisos publicados en periddicos de amplia circulacidon nacional, contentivos del
dia, hora, y lugar de celebracion de la reunion y el orden del dia con los temas a tratar sin
perjuicio de otros medios de convocatoria que pudiera utilizar la sociedad. Todos los
documentos que sean requeridos para ser presentados a los accionista conforme a la ley
0 a estos Estatutos en las Asambleas Generales de Accionista, deberan estar a la
disposicion de todos los accionistas, en el domicilio social, por lo menos quince (15) dias
antes de la fecha de celebracion de dichas Asambleas. Todo accionista puede solicitar
ademas que se hagan copias de tales documentos;”. No obstante a lo anterior, el Articulo
23 de los Estatutos Sociales de PVPB prescribe que: “Sin embargo, cualquier Asamblea
podra reunirse sin necesidad de convocatoria, constituirse regularmente y tomar toda
clase de acuerdos, cuando se encuentren presente o debidamente representados
accionistas que representen el cien por ciento (100%) de las acciones suscritas y pagadas
del Puesto de Bolsa.”

En cuanto al derecho a percibir dividendos, los Estatutos Sociales de PVPB en su Articulo
12 establecen que: “Sujefo a las disposiciones legales aplicables y a las contenidas en
estos Estatutos, incluyendo las disposiciones sobre las separaciones obligatorias a la
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Reserva Legal descrita en el Articulo 39 de estos Estatutos, los accionista tendran
dividendos pagados en efectivo, propiedades o acciones;”

El mismo Articulo aludido precedentemente, estipula en torno al derecho sobre los activos
que: “Cada accion da derecho a una proporcional de los activos, incluyendo utilidades no
distribuidas, en caso disolucion del Puesto de Bolsa.”

Xlll.  CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS
MINORITARIOS.

Los Estatutos Sociales de PVPB establecen los derechos que poseen todos los
accionistas, incluyendo los minoritarios, frente a la sociedad. Estos derechos son
respetados en todo momento.

XIV. PRINCIPALES ACUERDOS ADOPTADOS CON OTRAS SOCIEDADES.
Durante el afio 2014, PVPB suscribi6 los contratos que se detallan a continuacion:

* Contrato de Prestacion de Servicios entre PVPB y Avansi, suscrito en fecha
veintiocho (28) de enero del afio dos mil catorce (2014).

* Contrato de Servicios entre PVPB y IT Global Enterprise Services, Inc., suscrito en
fecha tres (03) de marzo del afio dos mil catorce (2014).

* Acuerdo Marco entre PVPB y Banco Dominicano del Progreso, suscrito en fecha
tres (03) de abril del afio dos mil catorce (2014).

* Contrato de Adhesion de los Intermediarios de Valores (Puestos de Bolsa) al
Sistema LBTR, entre PVPB y Banco Central de la Republica Dominicana, suscrito
en fecha veintiuno (21) de abril del afio dos mil catorce (2014).

* Contrato de Linea de Crédito con Garantia Prendaria entre PVPB y Banco Popular
Dominicano, suscrito en fecha nueve (09) de mayo del ano dos mil catorce (2014).

* Contrato de Compraventa Forward de Titulos Valores entre PVPB y el Banco
Dominicano del Progreso, suscrito en fecha veinticinco (25) de julio del afio dos mil
catorce (2014).

* Contrato de Linea de Crédito con Garantia Prendaria entre PVPB y el Banco
Dominicano del Progreso, suscrito en fecha treinta y uno (31) del mes de octubre
del afio dos mil catorce (2014).

* Acuerdo de Confidencialidad entre PVPB y Labya, S.R.L., suscrito en fecha veinte
(20) del mes de diciembre del ano dos mil catorce (2014).
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XV. MECANISMOS DE SUPERVISION Y CONTROL DE RIESGOS
ADOPTADOS.

PVPB estad compuesto por diferentes unidades funcionales. Cada una de esas unidades
funcionales, es una unidad tomadora de riesgos. Los riesgos pueden ser de distintas
naturalezas y magnitudes. Los riesgos que asumen cada una de las unidades funcionales
de PVPB, estan considerados dentro de la siguiente clasificacién: (i) riesgo de mercado
(precio y liquidez); (ii) riesgo de crédito (directo, emisor, contraparte); (ii) riesgo de
compensacion; (iii) riesgo pais; (iv) riesgo fiduciario; y (v) riesgo operacional y/o legal.

A través de las disposiciones del Manual de Politicas de Riesgo de Mercado de PVPB, el
Puesto de Bolsa identifica, evalta, mide, monitorea y mitiga la toma programética de
varios de los riesgos anteriores, los cuales son inherentes a la actividad financiera.
Particularmente, el Manual de Politicas de Riesgo de Mercado establece mecanismos de
supervision, medicion y control del riesgo de mercado.

Por medio del Manual de Cuenta de Corretaje Bursatil instaurado en PVPB, se establecen
mecanismos de control para la toma de riesgo de crédito, riesgo de compensacioén, riesgo
fiduciario, y riesgo operacional y/o legal.

En otro tenor, el Manual de Cumplimiento para la Prevencion del Lavado de Activos y
Financiamiento al Terrorismo, establece politicas y procedimientos para evitar el riesgo
operacional y/o legal de que el Puesto de Bolsa sea utilizado como vehiculo para el lavado
de activos y financiamiento al terrorismo. Asimismo, el Manual de Cumplimiento para la
Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo, instaura un Programa
de Cumplimiento, el cual contempla la capacitacién de todo el personal, incluyendo el
Consejo de Administracion, en materia de prevencion de lavado de activos y
financiamiento al terrorismo; asi como un régimen de politicas y procedimientos para la
vinculacién de clientes, y su posterior clasificacidon con un enfoque basado en riesgos.

Adicionalmente, la administracién del riesgo operacional es realizada a través de todas la
unidades funcionales, por lo que todo el personal es responsable de tomar la acciones

pertinentes para la administracién de riesgos dentro de sus actividades cotidianas.

Como mecanismos de supervision y control adicionales, PVPB utiliza los siguientes
organos para evaluar y mitigar la toma de riesgos:

e Auditoria Interna
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e Auditoria Externa
* Unidad de Cumplimiento

XVI.  FACTORES DE RIESGOS PREVISIBLES.

Durante el afo 2014, PVPB identificO los siguientes factores de riesgo materiales
previsibles: (i) riesgo de mercado (precio y liquidez); (ii) riesgo de crédito (directo, emisor,
contraparte); (ii) riesgo de compensacion; (iii) riesgo de regulacién; (iv) riesgo fiduciario; y
(v) riesgo operacional y/o legal.

Se proyecta que para el afno 2015, los riesgos materiales previsibles se mantengan
invariables.

XVIl. CUMPLIMIENTO DE LA REMISION DE LAS INFORMACIONES
CORRESPONDIENTES A LOS REPRESENTANTES DE LA MASA DE
OBLIGACIONISTAS.

La presente seccion no aplica para PVPB en virtud de que durante el ano 2014 este no
realiz6 una oferta publica de valores.

XVIIl.  RESUMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ANUALES AUDITADOS Y
DE EXPLOTACION DE LA SOCIEDAD.

Analisis de Desempefio Primma Valores-Cierre Afio 2014 (Auditado)

Total de Activos

Al cierre del afno 2014 Primma Valores Puesto de Total Activos ARo 2013 VS. 2014
Bolsa aumenté su base de activos en DOP 746
707.70MM con respecto al 2013, cerrando con un
total de DOP 746.04MM.

El 93% de estos activos estan compuestos por
Titulos Valores de Deuda (TVD) emitidos por el

Valores expresados en DOP-MM
IS
o
<]

. . . 100 38
Banco Central y Ministerio de Hacienda o
principalmente. Estas inversiones presentaron un 31/12/2013 3u/12/2014
crecimiento de DOP 685.34MM en comparacion al AcTIVO Hinear (ACTIVO)

20183 y cerraron con un balance de DOP 692.87MM.
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Los intereses, dividendos y comisiones por cobrar incrementaron en DOP 26.49MM vy
constituyen el 3.6% del total de activos respectivamente.

Total de Pasivos

El total de pasivos de Primma alcanzan DOP 505.39MM en el 2014, de los cuales el
71.4% corresponden a obligaciones con instituciones financieras y 27.4% en pasivos
financieros indexados a valores.

Patrimonio

El Patrimonio total de la empresa alcanzé DOP 240.64MM, una variacion de DOP
204.09MM respecto al afio anterior. Este aumento es producto de un irrevocable de
nuestro principal accionista de DOP 206.9MM.

Ingresos

Los ingresos financieros netos totalizaron DOP 16.05MM, mayores en DOP 15.08MM a
dichos ingresos en el 2013:

> Los ingresos financieros estan Composicion del Total Ingresos al Cierre Afio 2014

compuestos en 91% por otros ingresos
operativos y 9% en ingresos financieros o
operativos.

INGRESOS FINANCIEROS Y
OPERATIVOS

» Las utilidades del portafolio de Titulos OTROS INGRESOS
Valores de Deuda de Primma mejoré
durante el 2014 obteniendo un 91%
incremento de DOP 26.93MM en las
inversiones versus el 2013.

Los ingresos operacionales netos cerraron en DOP 13.63MM con una variacion positiva
de DOP 13.21MM en comparacion al 2013. Las ganancias netas en intermediacién de
Titulos Valores de Deuda aumentaron en DOP 34.88MM vy las ganancias en cambio netas
pasaron de DOP 0.60MM a DOP 5.79MM en el 2014.

Gastos Financieros y Operativos

En relacidn a los gastos financieros y operativos es importante destacar que las
obligaciones con instituciones financieras representan un 22% del total de gastos
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financieros y operativos, cerraron en DOP 6.39MM. Por otro lado, los gastos por pasivos
indexados a valores resultaron en DOP 22.09MM y centran el 77.6% respectivamente.

Gastos Generales y Administrativos

Durante el 2014 los gastos generales y administrativos se vieron elevados debido a que
fue el primer afio de operaciones de Primma Valores:

» Los gastos generales y administrativos (GGAA) quedaron en DOP 40.15MM, cifra
superior  en un 172.74% en

ComparaCién al 2013. Gastos Generales y Administrativos

» Los gastos principales fueron DOP 2013 Vs. 2014
2.21MM de servicios de informacion,
DOP 2.0MM de gastos legales.
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Valores expresados en DOP-MM

31/12/2013 31/12/2014
Resultado Neto

El resultado neto de la empresa representé pérdidas de DOP 10.49MM y una variacion de
DOP 3.23MM en comparacion al 2013. Estas pérdidas se debieron especialmente al
incremento de los gastos administrativos, pérdidas en la valoracion del portafolio y
pérdidas en la intermediacion de valores, sin embargo a pesar de esta situacion, Primma
Valores ha obtenido un crecimiento de un 22% versus el periodo anterior.

Resultado Neto Aiio 2013 Vs 2014

Resultado Neto @ ==--=-- Linear (Resultado Neto )
31/12/2013 31/12/2014
__________________ (10,485,982)
(13,715,354)
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XIX. COMITES DE SOPORTE. DETALLE DE SUS COMPOSICIONES Y
FUNCIONES. INFORMACION SOBRE LA DELEGACION DE
FACULTADES.

Durante el afio 2014, los distintos Comités de Soporte de PVPB sesionaron conforme a la
periodicidad establecida por la regulacién, aquella estipulada en sus reglamentos o
manuales de constitucion y cuando los asuntos de su competencia asi lo requirieron.

En lo adelante, enunciamos los distintos Comités de Soporte de PVPB, a saber:

* Comité Ejecutivo.

* Comité de Riesgos.

* Comité de Cumplimiento.
* Comité de Auditoria.

* Comité de Remuneracion.

A. Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo provee un mecanismo para que los miembros del Consejo de
Administracion de PVPB puedan encarar, dentro de los limites impuestos por las politicas
del Consejo o los Estatutos Sociales, la toma de decisiones, supervisién y comunicaciéon
respecto a asuntos estructurales importantes.

Seran responsabilidades de este comité, entre otras, las siguientes:
* Ejecutar algunos o todos los poderes del Consejo de Administracion entre
reuniones regulares.
* Voceros para el Consejo respecto a la gestion de asuntos emergentes, problemas

e iniciativas.
* Reportar al Consejo en su prdéxima reunion sobre alguna accién oficial tomada.

B. Comité de Riesgos.

El Comité de Riesgos de PVPB se define como el Comité responsable por la formulacién y
supervisiéon de las politicas corporativas de riesgo de mercado de PVPB.

Seran responsabilidades de este Comité, entre otras, las siguientes:
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Establecer politicas y guias para originar, medir, manejar y reportar el
riesgo de mercado.

Confirmar que el proceso para originar y manejar el riesgo de mercado
satisfaga las politicas de PVPB.

Promover un ambiente de manejo de riesgos, que incentive y requiera los
mas latos estandares de comportamiento ético por parte del personal de
riesgo y las unidades funcionales responsables de presupuestos de
ingresos.

Revisar y aprobar limites de riesgo de mercado.
Revisar y aprobar cualquier excepcidn a las politicas de riesgo de mercado.
Asistir a las unidades que desarrollan nuevos productos.

Monitorear en forma oportuna y exacta el reporte de las exposiciones de
riesgo.

Evaluar con una perspectiva de portafolio, la magnitud, direccién y
distribucién del riesgo de mercado.

Incentivar el desarrollo profesional y entrenamiento en medicion y control
de riesgos.

Asegurar que las lineas de negocios mantengan procesos de validacidon
continua de la adecuacion y solidez de las politicas, supuestos, practicas y
procedimientos.

Ayudar a dirigir los esfuerzos para implementar tecnologia actualizada que
cumplan y se ajusten a los requerimientos cambiantes del manejo del
riesgo de mercado.

Aprobar el ingreso a la bolsa de valores, cdmara de compensacion y otros
centros de contratacion colectiva.

Asegurar que los nuevos programas de productos de riesgo de mercado
sean desarrollados.
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Asistir en el desarrollo e implantacion de politicas.

C. Comité de Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento de PVPB, esta encargado de la supervisién y apoyo, respecto
al Oficial de Cumplimiento, para los fines de prevenir y detectar el lavado de activos y
financiamiento al terrorismo.

Seran funciones y responsabilidades claves de este Comité, entre otras, las que se
describen a continuacion:

a)

Revisar las normas, procedimientos y controles internos implementados.

Reuniones periédicas para revisar las diferencias suscitadas con los
procedimientos y corregirlos.

Colaborar con el Oficial de Cumplimiento en el analisis de las operaciones
inusuales.

Establecer programas de prevencién y control, incluyendo Conozca su
Cliente, conozca su intermediario de valores, conozca su marco legal,
conozca sus empleados, conozca su mercado de valores, conozca su
sociedad de inversion colectiva.

Establecer informes sobre transacciones bancarias y cuasi-efectivo a las
autoridades competentes.

Determinar y establecer los aspectos de riesgo del delito del lavado de
activo y financiamiento al terrorismo respecto a las actividades que ejecuta
el intermediario.

Incluir en una lista los paises que no se ajustan o se ajustan escasamente
a las recomendaciones de la GAFI.

El Comité debera reunirse con la periodicidad establecida por regulacion y

los acuerdos arribados deberan librarse en acta y conservarse en los
registros del intermediario para la inspeccién de la SIV.
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Analizar, controlar y detectar el lavado de activos y financiamiento al
terrorismo, velando por la observancia de todas las normas que debe seguir
la empresa, en especial, aquellas relativas al area de prevencion y control
de lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

Disefiar un plan operativo anual basado en las politicas, normas y
procedimientos internos de prevencion y control de legitimacion de
capitales provenientes de los delitos previstos en la Ley de Lavado de
Activos. Dicho plan debera indicar los resultados que se esperan obtener a
través de su desarrollo y aplicacién, asi como debera incluir planes de
adiestramiento a los empleados, implementacibn de sistemas de
informacién y detencién de actividades sospechosas.

Promover el conocimiento y supervisar el cumplimiento de la legislacion
vigente, y normas y procedimientos destinados a evitar que el sujeto
obligado sea utilizado como vehiculo para el lavado de activos provenientes
de actividades ilicitas. Esta actividad debe ser enfocada hacia los
empleados y cualquier otra dependencia de la empresa.

Recibir y analizar los reportes internos de actividades sospechosas a los
fines de determinar, previo andlisis e investigacion, el origen, propésito y
destino del dinero, de los valores o unidades de inversion involucrados en
las transacciones u operaciones.

Elaborar los reportes de actividades sospechosas para ser analizados,
firmados y presentados al Comité, el cual deberd ser aprobado por este
organo y, posteriormente, remitidos al Comité Nacional Contra el Lavado de
Activos a través de la Unidad de Andlisis Financiero (UAF) y la Unidad de
Prevencion y Control de Lavado de Activos de la Superintendencia de
Valores.

Elaborar normas y procedimientos de verificacion, andlisis financiero y
operativo sobre los casos de clientes que presenten operaciones
complejas, tengan o no algun propésito econdmico aparente o visible, asi
como las transacciones en transito o aquellas a cuya cuantia lo amerite, en
la transferencia de valores.

Verificar el formulario de Registro de Transacciones que superen el
contravalor de USD$10,000.00 (Diez Mil Dolares de los Estados Unidos de
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Norteamérica) o su equivalente en moneda nacional, de acuerdo a la
publicacién oficial hecha por el Banco Central de la Republica Dominicana.

Elaborar los reportes de actividades sospechosas y remitirlos a la UAF, asi
como a la Unidad de Prevencién y Control del Lavado de Activos vy
Financiamiento al Terrorismo de la Superintendencia de Valores.

Implementar sistemas de supervisiébn que permitan realizar un seguimiento
continuo y en tiempo real para detectar tendencias o cambios abruptos de
las operaciones de los clientes.

Recabar, analizar y preparar para la distribucion interna la informacion
sobre nuevas técnicas utilizadas por lo legitimadores de capitales para
lograr sus fines ilicitos a través del mercado de valores dominicano y para
mantener al personal actualizado sobre el tema.

Elaborar planes de capacitacion y adiestramiento referentes al lavado de
activos y financiamiento al terrorismo.

Mantener actualizado un compendio electronico o fisico de los temas de
prevencién y control del lavado de activos, narcotréafico, crimen organizado

y financiamiento al terrorismo.

Formular estrategias para establecer los controles necesarios dentro de la
empresa.

Efectuar revisiones periddicas sobre el conocimiento del mercado a través
de los segmentos bursatil y extrabursatil.

Reportar las faltas o errores que implique la responsabilidad de los
funcionarios o directores.

Analizar las variaciones inusuales de los saldos y volumenes de las
transacciones de los clientes y funcionarios.

Revisar los expedientes de nuevos clientes conforme las disposiciones de
Conozca su Cliente.
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z) Dar seguimiento a la labor de actualizacion de expedientes incompletos y
dejar evidencia del monitoreo realizado.

aa) Evaluar situaciones especiales en los procesos de apertura de cuentas y
buscar posibles soluciones.

bb) Elaborar el reporte de operaciones sospechosas o inusuales, o bien, de
inexistencia de actividades sospechosas, para su posterior remisién a la
Superintendencia de Valores.

cc) Participar con la alta gerencia en la elaboracion y actualizacion del Codigo
de Etica, y velar por su cumplimiento.

dd) Archivar, custodiar y conservar los documentos relativos a la prevencion del
lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

ee) Velar por la actualizacién del manual de politicas y procedimientos para la
prevenciéon de lavado de activos y del Cédigo de Etica de acuerdo a los

cambios normativos y del entorno de negocios.

ff) Dar seguimiento especial a los clientes que reciben transferencias del
exterior.

gg) Evaluar el comportamiento financiero de los empleados.

hh) Verificar semestralmente las préacticas de los funcionarios (goce de
vacaciones, cumplimiento de horarios, incremento de riquezas, entre otros).

i) Efectuar seguimiento a los compromisos adquiridos por los directores de la
empresa para emprender acciones correctivas por fallas detectadas en la

aplicacion de los mecanismos de prevencion y control.

ji) Elaborar una matriz que permita establecer procedimientos y sistemas para
la evaluacion periddica de los niveles de riesgos incurridos.
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D. Comité de Auditoria

El propésito principal del Comité de Auditoria es identificar los riesgos mayores que
existen dentro del Puesto, evaluar sus planes para mitigarlos y asegurar que el Consejo
de Administracion esté en conocimiento de los riesgos.

Para con dicho propésito este Comité contard con las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a)

Recomendar la estructura, procedimientos, y metodologias necesarios para
el funcionamiento del Sistema de Control Interno.

Sefialar las responsabilidad, atribuciones y limites asignados a los
diferentes cargos y areas respecto de la administracion del Sistema de
Control Interno, incluyendo la gestién de riesgos.

Evaluar la estructura de control interno de la entidad de forma tal que se
pueda establecer si los procedimientos disefiados protegen razonablemente
lo activos de la entidad, asi como los de terceros que administre o custodie,
y si existen controles para verificar que las transacciones estan siendo
adecuadamente autorizadas y registradas.

Velar que los administradores suministren la informacién requerida pro los
6rganos de control para la realizacidén de sus funciones.

Disefar, implementar y evaluar programas y controles para prevenir,
detectar y responder adecuadamente a los riesgos de fraude y mala
conducta, entendiendo por fraude un acto intencionado cometido para
obtener una ganancia ilicita; y por la mala conducta, la violacion de leyes,
reglamentos o politicas internas.

Efectuar seguimiento sobre los niveles de exposicidon de riesgo, sus
implicaciones para la entidad y las medidas adoptadas para su control o
mitigacion por lo menos cada tres meses, 0 con una frecuencia mayor si
resulta procedente y presentar, al Consejo de Administracion un informe
sobre los aspectos mas importantes de la gestion realizada;

Hacer seguimiento constante al cumplimiento de las instrucciones dadas por
el Consejo de Administracién en relacion con el Sistema de Control Interno.
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h) Solicitar los informes que considere convenientes para el adecuado

desarrollo de sus funciones.

Analizar el funcionamiento de los sistemas de informacion, su confiabilidad e
integridad para la toma de decisiones.

Velar porque existan los controles necesarios para evitar que la entidad sea
utilizada como instrumento para la realizacién de actividades delictivas, en
especial para el lavado de activos, revisando entre otros, los informes que el
oficial de cumplimiento debe presentar al Consejo de Administracion.

E. Comité de Remuneracion.

El Comité de Remuneracién de PVPB tiene como propésito principal, asistir al Consejo de
Administracion en la conducciébn de sus responsabilidades respecto a: (i) planes de
beneficios para los empleados; y (ii) asuntos relacionados con la compensacion de la alta
direccion y el Gerente General.

Seran funciones y responsabilidades de este Comité, entre otras, las que se detallan a
continuacién:

a)

Revisar la filosofia de compensacion y los programas de compensacion.

Revisar y aprobar anualmente, o en la periodicidad que estime necesario, los
paquetes de compensacién de la alta gerencia y el Gerente General; y los
planes de desarrollo, asi como las evaluaciones de desempeno, relativos a la
alta gerencia y el Gerente General.

Administrar y determinar los planes de incentivos para la alta gerencia.
Revisar cualquier propuesta de acuerdo de compensacion para cualquier
persona sirviendo como Gerente General o Miembro del Consejo de

Administracion.

Evaluar periddicamente los riesgos de la entidad en relacion con sus politicas
de compensacién y reportarlos al Consejo de Administracion.
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f) Revisar estas politicas con cierta periodicidad y proponer cambios respecto a
las mismas a la deliberacion del Consejo de Administracion.

g) Evaluar su propio desempefio e informar al Consejo de Administracién sobre
el mismo.

XX. EVALUACION DE LOS COMITES DE SOPORTE, DEBIDAMENTE
ELABORADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Durante el afio 2014, como resultado de las diversas reuniones que se sostuvieron por
parte de los distintos Comités de PVPB, el Consejo de Administracién pudo confirmar el
nivel de planificacion estratégica, las fortalezas y las debilidades de cada érgano.

XXI. INFORMACIONES RELEVANTES SOBRE LAS EMPRESAS
CONTROLANTES O CONTROLADAS, QUE TENGAN VINCULACION
ECONOMICA CON LA SOCIEDAD.

PVPB no posee control, directa o indirectamente, sobre ninguna otra sociedad comercial.
Respecto a las sociedades que ejercen control sobre PVPB, no existe ninguna
informacioén relevante que divulgar. Durante el afio 2014, las sociedades comerciales que
ejercen control sobre PVPB no modificaron su composicion accionaria, ni societaria.

XXIl.  POLITICAS SOBRE VINCULADOS.

Los Estatutos Sociales de PVPB establecen prohibiciones a los miembros del Consejo de
Administracion, tales como:

a) Practicar actos ilegales o contrarios a los estatutos sociales o al interés social o
usar su cargo para obtener ventajas indebidas en su provecho o para terceros

relacionados, en perjuicio del interés social.

b) Participar, por cuenta propia o de terceros, en actividades en competencia con la
sociedad, salvo autorizacion expresa de la Asamblea General de Accionistas.
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c) Abstenerse de utilizar el nombre de la sociedad y de invocar su condicién de
miembro del consejo de administracién para la realizacibn de operaciones por
cuenta propia o de personas vinculadas.

d) Abstenerse de realizar, en beneficio propio o de personas vinculadas, inversiones
0 cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la sociedad, de las que haya
tenido conocimiento en ocasion del ejercicio del cargo que desempenfa, cuando la
inversion o la operacién hubiera sido ofrecida a la sociedad o la sociedad tuviera
interés en ella, siempre que la sociedad no haya desestimado dicha inversién u
operacién sin mediar influencia del respectivo miembro del referido consejo de
administracion.

Adicionalmente, PVPB tiene como politica la prohibicion de llevar a cabo operaciones de
compraventa de titulos valores de contado, sin la correspondiente compraventa a plazo,
con miembros del Consejo de Administracién, directivos y empleados.

De la misma forma, como politica los préstamos de valores y las operaciones de
compraventas a distintos plazos pactadas simultaneamente con miembros del Consejo de
Administracion, directivos y empleados, deben ser pactadas con una tasa atada al pool de
tesoreria.

XXIIl.  OPERACIONES REALIZADAS CON PERSONAS VINCULADAS Y EL
NIVEL DE RIESGO QUE REPRESENTA, DISTINGUIENDO LAS
OPERACIONES EFECTUADAS CON LOS ACCIONISTAS
MAYORITARIOS, CON LOS ADMINISTRADORES Y CON OTRAS
SOCIEDADES DEL GRUPO AL QUE PERTENECEN.

Durante el afio 2014, PVPB realiz6 operaciones con empresas 0 personas vinculadas.
Dichas operaciones fueron realizadas en cumplimiento con los criterios de precio y
operatividad conforme lo establece la regulacién de valores y las politicas internas de
PVPB.

XXIV. GRADO DE SEGUIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO.

En el periodo 2014, PVPB realizd una vigilancia constante de su Consejo de
Administracion y de sus distintos Comités.

46



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2014

XXV. POLITICA DE INFORMACION Y COMUNICACION DE LA SOCIEDAD
PARA CON SUS ACCIONISTAS, LA SUPERINTENDENCIA DE VALORES
Y OTRAS ENTIDADES REGULADORAS, CUANDO APLIQUE.

Los accionistas de PVPB, conforme lo disponen los Estatutos Sociales y la Ley General
de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada,
No. 479-08, tienen el derecho de conocer todo tipo de informacion, sin distincion de
materia, respecto a las actividades del Puesto de Bolsa.

En otro tenor, durante el afio 2014, PVPB le suministr6 a la Superintendencia de Valores
las informaciones que la regulacién de valores requiere, en la forma y en la periodicidad
prevista de acuerdo a la normativa vigente.

En ese mismo orden de ideas, respecto al afio 2014, PVPB le proporcion6 a la Bolsa de
Valores de la Republica Dominicana, como entidad de autorregulacion, las informaciones
que sus reglamentos internos requirieron, en la forma y periodicidad dispuesta en dichos
reglamentos y circulares.

XXVI.  POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS CONTRA LAVADO DE ACTIVOS
ADOPTADOS DURANTE EL ANO 2014.

PVPB cuenta con un Manual de Cumplimiento para la Prevencion del Lavado de Activos y
Financiamiento al Terrorismo, el cual es revisado y actualizado como maximo cada dos
(2) anos. La dltima actualizacién del documento fue realizada y aprobada por el Consejo
de Administracion en el afio 2014.

PVPB cuenta con politicas y procedimientos contra el Lavado de Activos y Financiamiento
al Terrorismo. Entre las practicas implementadas como parte del programa de control de

lavado de PVPB, sin que esta enunciacidn sea limitativa, se encuentran las siguientes:

* Elaboracion de politicas, procedimientos y controles internos.
* Aplicacién de un plan permanente de capacitacion del personal.
* Realizacion de una auditoria externa para probar los sistemas.

* Realizacion de evaluaciones independientes del programa de cumplimiento, para
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asegurar su efectividad y revisar cualquier factor de riesgo no considerado.

* Elaboracion de un Programa de Capacitacion Anual, el cual tuvo como objetivo y
contenido:

Sensibilizacion sobre el control y prevencién del lavado de activos y
el financiamiento al terrorismo.

Importancia de los reportes de operaciones sospechosas.

Politicas de Conozca su Cliente y empleados.

Normativas nacionales y estandares internacionales de
cumplimiento anti-lavado.

Administracion y prevencion del riesgo del lavado de activos vy
financiamiento al terrorismo en el Mercado de Valores.

Estudio de nuevas topologias de Lavado de Activos vy
Financiamiento al Terrorismo en el Mercado de Valores.

Financiamiento al terrorismo en sentido general.

El Oficial de Cumplimiento, el Consejo de Administracion y en general los funcionarios y
empleados de PVPB dentro de sus respectivas funciones, velaran por el cumplimiento de
los dispuestos del Manual de Cumplimiento para la Prevencion del Lavado de Activos y
Financiamiento al Terrorismo.

XXVIIL.

RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS EXIGENCIAS LEGALES
APLICABLES Y ADICIONALMENTE, EN EL CASO DE LAS SOCIEDADES
EMISORAS INCLUIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LA
EMISION DE VALORES REPRESENTATIVOS DE CAPITAL O DEUDA.

Durante el ano 2014, PVPB no fue sujeto de incumplimiento a las exigencias legales
aplicables. Por ende, cumplié en cuanto a la forma y el fondo, sus obligaciones y deberes

legales aplicables.
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PVPB no ha realizado emisiones de valores de oferta publica. En consecuencia, no les
son aplicables los reportes relacionados a los emisores de valores de oferta publica de
capital o deuda, que no incluyen a los participantes del mercado.

XXVIIl.  OTRAS INFORMACIONES DE INTERES RELACIONADAS CON LAS
BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO.

Desde el punto de vista del mercado, durante el afio 2014 se ventilaron varios proyectos
para reformar la Ley de Mercado de Valores No. 19-00. Consideramos que en ocasion
que dicha Ley sea reformada, coadyuvara en reforzar las buenas practicas de gobierno
corporativo que a través de otras disposiciones legales se han estado llevando a cabo.

XXIX. OTRAS DISPOSICIONES QUE DICTE LA SUPERINTENDENCIA A
TRAVES DE NORMAS DE CARACTER GENERAL.

A la fecha del presente Informe, la Superintendencia de Valores no ha dictaminado otras
disposiciones de caracter general respecto a la informacién que debe contener el presente
Informe.

Aprobado el dia cinco (5) del mes de mayo del afio dos mil quince (2015), de manera
unadnime por los miembros del Consejo de Administracion de PVPB, quienes a
continuacién firman el presente Informe en senal de su conformidad con su contenido.

Ramén Tarrago Otto Obritzhauser
Presidente del Consejo de Administracion Vicepresidente del Consejo de
Administracion

Rebeca Garcia Luis Marti
Secretaria del Consejo de Administracion Vocal del Consejo de Administracion

José Miguel Cuervo
Vocal del Consejo de Administraciéon
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