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TRAMONTINA

Sobre o relatério

GRI 2-2 > 2-3

Este relatdrio representa n0sso compromisso
continuo com a transparéncia e a integracao da
sustentabilidade em nossa estratégia e no dia
a dia das nossas operacdes. Aqui, apresentamos
uma visao abrangente de nossas praticas,
iniciativas e resultados no periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Buscando clareza, comparabilidade e
alinhamento com as melhores praticas globais,
a estrutura e o conteudo deste relatério foram
desenvolvidos em conformidade com as
diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI
2021). Nosso objetivo é fornecer uma fonte
rica de informacodes que reflita nossa jornada
em prol da sustentabilidade sob a perspectiva
de nossas diversas partes interessadas.

A estrutura do relatério foi desenvolvida para
apresentar quem somos, a esséncia que nos
move e, principalmente, como a sustentabilidade
esta integrada as nossas decisdes estratégicas.

Além das informacdes aqui apresentadas,
conteudos complementares estao disponiveis
em nossa pagina de Sustentabilidade e na
Revista Transforma.

Convidamos vocé a conhecer
mais sobre como a Tramontina
esta dedicando esforcos para
colaborar com a construcao de
um futuro mais sustentavel
para todos.

Porcelanas Linha Soho e Abstratta
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https://global.tramontina.com/sustentabilidade
http://tra.mn/revista

TRAMONTINA

Mensagem do Conselho
de Administracao

GRI 2-22

A cada ano, a sustentabilidade se torna mais
importante para a atuacao da Tramontina. Como

pilar fundamental, ela esta presente na esséncia da
empresa e na forma como conduzimos os negdcios

e nos preparamos para o futuro.

Em 2024, passamos por desafios significativos —
desde a necessidade de ajustar rotas em funcao
dos resultados do ano anterior até importantes
transformacdes internas, como a implementacao
do sistema ERP (SAP) e areestruturacao da
governanca corporativa.

Mesmo diante das dificuldades econbdmicas
globais, como a alta volatilidade cambial e os
impactos das enchentes no Rio Grande do Sul (RS)
— onde estao localizadas as principais unidades
fabris da Companhia —, 0 ano se consolidou
como um marco histérico. A empresa registrou
crescimento de 17% na receita bruta emrelacao
ao periodo anterior, impulsionado pela retomada
do mercado, estabilizacao dos precos das
commodities e maior eficiéncia operacional.

Entre os marcos importantes de 2024, destaca-se
a conclusao da venda da Tramontina Madeiras,

uma decisao estratégica que permitiu
concentrar esforcos no core business. Esse
movimento foi conduzido com responsabilidade
e respeito a comunidade local, deixando um
legado positivo e permitindo o redirecionamento
de investimentos para outras frentes da
Companhia.

Nossa estratégia de internacionalizacao
também deu passos importantes com
investimentos no México, onde teve inicio

um projeto para implantacao de uma fabrica
voltada ao atendimento do mercado latino-
americano. Da mesma forma, foi formalizada
uma joint venture na india, mercado com
grande potencial de crescimento, que permitira
estabelecer producao local e expansao da
comercializacao dos produtos, fortalecendo a
nossa competitividade global.

No Brasil, nos mobilizamos com unidao de
muitas frentes para enfrentar os efeitos das
enchentes que atingiram o Rio Grande do Sul,
estado de origem da Tramontina. Em meio
as adversidades, a cultura organizacional
demonstrou ainda mais solidez: equipes

mobilizadas, doacdes coordenadas e apoio ativo
as comunidades impactadas. O comprometimento
das pessoas é o que nos move — e foi ele que

nos permitiu avancar, superando desafios e
transformando dificuldades em acdes concretas
de cuidado e reconstrucao.

Apesar das adversidades, também foi um ano

de importantes avancos e transformacdes. A
jornada em sustentabilidade ganhou ainda mais
forca, com acdes que conectam as unidades e
ampliam o impacto socioambiental positivo. O
Nucleo de Sustentabilidade fortaleceu seu papel
estratégico, conquistando a confiancainternae
facilitando a coordenacao de iniciativas em toda a
Companhia. Avancamos em programas ambientais
com foco em circularidade e uso de materiais
reciclados, ao mesmo tempo em que investimos
no desenvolvimento das equipes, na inovagao

em produtos e solu¢des mais sustentaveis para
processos e embalagens.

Olhamos para 2024 com orgulho da trajetéria
construida em sustentabilidade. O desempenho
ao longo do ano, que exigiu notavel resiliéncia,
evidenciou o alinhamento entre a governancga, a
lideranca e uma agenda corporativa consistente
— e, especialmente, o comprometimento das
equipes em transformar desafios em avancos
sustentaveis.

Enxergamos o futuro com otimismo e acreditamos
que a sustentabilidade € mais do que um
compromisso — é um diferencial competitivo.

E com essa visdo que planejamos os proximos
passos: com responsabilidade nas decisdes,
coeréncia com os valores da Companhia e
respeito pelas pessoas que fazem a Tramontina
acontecer — no Brasil e no mundo.

EDUARDO SCOMAZZON
Presidente do Conselho de
Administragao da Tramontina
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TRAMONTINA

Talheres Assistivos ForAll

Nossa esséncia e trajetoria

Mais de um século

de transformacoes
e conexoes.

Desde sua fundacao, a Tramontina é muito
mais do que uma empresa; somos um legado
de sonhos, inovacao e de compromisso

com a sociedade. O que come¢ou como

uma pequena ferraria em Carlos Barbosa
(RS), fundada pelo jovem artesao Valentin
Tramontina, se tornou uma referéncia em
qualidade e inspiracao para milhdes de
pessoas.

Nossa missao é clara: fazer bem-feito para
inspirar pessoas e estimular experiéncias com
significado. Acreditamos que cada produto
que criamos é uma extensao do nosso
propdsito de transformar vidas, gerando
valor para nossos funcionarios, clientes,
comunidades e acionistas.

Com a visao de ser lider na satisfacao dos
consumidores e referéncia em qualidade e
inovacao, buscamos entregar solucdes que
vao além das expectativas, sempre guiados
por nossos valores.

Mais do que fabricar nossos produtos,
construimos lacos que fortalecem
comunidades e criam oportunidades de
evolucao conjunta. Crescemos transformando
vidas e continuamos dando nossos passos

em direcao a um futuro mais sustentavel e
significativo.

Essa é a Tramontina: tradicao
que inspira exceléncia, inovacao
que transforma o presente

e dedicacao que constroi

o futuro.

Apresentagao O jeito de fazer Tramontina Fazer correto
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TRAMONTINA

Nosso modelo de negdcio

Consolidando sua presenca no mercado nacional
e internacional, a Tramontina atua nos setores de
industria e varejo atendendo cinco segmentos de
negdcio: lar, utilidades domésticas, ferramentas,
materiais elétricos e hospitality.

Com uma estrutura corporativa robusta e uma
governanca descentralizada, a empresa conta com
nove fabricas onde, de forma estratégica, produz
produtos que chegam a mais de 120 paises. Além
das fabricas, as unidades de negdcio Tramontina
contemplam também Centros de Distribuicao,
Escritdrios Regionais de Venda, Lojas Oficias e
unidades de apoio.

Para atender com eficiéncia

e qualidade o mercado
brasileiro e internacional,

a Tramontina conta com
mais de 10 mil funcionarios.

Seu desempenho logistico se
assegura por uma rede de 25 centros
de distribuicao estrategicamente
localizados — cinco no Brasil e 20

no exterior — permitindo atender
uma vasta gama de clientes nos mais
diferentes mercados com agilidade

e precisao.

Além disso, a Tramontina conta

com 40 lojas oficiais espalhadas no
Brasil e no exterior, fortalecendo sua
conexao direta com os consumidores e
reafirmando o compromisso de gerar
valor a longo prazo.

Essaintegracao entre fabricas, centros
de distribuicao, escritérios de vendas
e lojas otimiza a operacao e traduz a
esséncia da marca em cada etapa do
processo, garantindo que inovacao e
qualidade estejam sempre presentes
em tudo o que faz.

Apresentacao
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cinco no Brasil e
20 no exterior

clientes
globalmente

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

7



TRAMONTINA

Fabricas no Brasil

A Tramontina é uma empresa com uma presenca
soélida e diversificada, sustentada por suas
unidades produtivas, que desempenham

um papel essencial no desenvolvimento e na
producao de seus produtos.

A estrutura fabril da Companhia
se organiza em centros de
especialidade, garantindo
exceléncia e qualidade em

cada etapa da producao.

A Tramontina Belém é especialista na producao
de utilidades domésticas e mdéveis de madeira,
tanto para areas internas quanto externas.

Essa unidade é responsavel por itens que
trazem praticidade e elegancia paraodiaadia
das pessoas, colocando no mercado produtos
duraveis que valorizam a madeira como parte
influente do design da marca.

A Tramontina Cutelaria, nossa primeira unidade
fabril, € sinbnimo de tradicao e exceléncia na
producao de utilidades domésticas e facas
profissionais, com uma ampla variedade de itens
para cozinha, incluindo, talheres, utensilios,
panelas de aluminio, tesouras, e produtos
especificos para churrasco. A Cutelaria marca

a histéria da Tramontina desde o inicio de sua
trajetoria.

Trazendo inovacao na producao de itens plasticos
e de porcelana, a Tramontina Delta atende
principalmente os setores de hospitalidade e
comércio, fornecendo solu¢des para restaurantes,
hotéis e outros estabelecimentos. Entre seus
principais produtos estdao os moveis plasticos,
vasos, lixeiras, brinquedos, poltronas injetadas ou
rotomoldadas e porcelanas como pratos, xicaras e
pires.

Na Tramontina Eletrik, a producdo de materiais
elétricos abrange uma vasta gama de solucdes
para uso residencial, comercial e industrial,
incluindo produtos especiais para ambientes
com risco de explosao. Com foco na seguranca

e eficiéncia, essa unidade contribui para a
transformacao de ambientes com tecnologia de
ponta, sempre respeitando os mais altos padrdes
de qualidade.

Belém (PA) | 42.059m?
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Recife (PE) | 97.998m?
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Carlos Barbosa (RS) | 343.992m?
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Tramontina
Cutelaria

Carlos Barbosa (RS) | 57.479m?

Tramonting-.;
Eletrik 8
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TRAMONTINA

A Tramontina Farroupilha é responsavel

por utensilios como panelas, itens para servir,
eletroportateis e equipamentos especificos para
cozinhas profissionais. Sua producao atende

tanto o mercado doméstico quanto o profissional,
oferecendo produtos que garantem performance e

durabilidade para os consumidores mais exigentes. Acesse 'nosso

Farroupilha (RS) | 108.813 m?

Garibaldi (RS) | 102.567m?

e PR
Ch e k]

A Tramontina Garibaldi, especializadaem

Tra MO nt| Na A\ i ferramentas manuais, atua nos setores industrial,

automotivo, elétrico, agricola, aeronautico, offshore

Ga r|ba |d| e construcao civil. Seus produtos sao essenciais para e tenha a

os profissionais que exigem precisao, resisténcia e N .
eficiéncia em suas ferramentas. eXpeTlenCla
A Tramontina Multi, destaca-se pela diversidade com p lEta
Carlos Barbosa (RS) | 49.750m? em seu portfdlio, oferecendo ferramentas,

= = utilidades e equipamentos para jardinagem, das nossas

agricultura e construcao civil. Essa unidade atende

a diversos mercados, proporcionando solu¢des in Stalagaes

praticas e inovadoras para profissionais
e consumidores.

Tramontina
Farroupilha

Carlos Barbosa (RS) | 101.122m?

A Tramontina TEEC se dedica a producao de pias,
cubas, misturadores, tanques, lixeiras e acessorios
: 0 em aco inoxidavel, além de equipamentos
T E E C i para cozinha, como c':ooktops, coifas, fornos e

| lava-loucas. Essa unidade atende ao mercado
residencial com solu¢des que combinam design
e funcionalidade.

Tramontina
Multi
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TRAMONTINA
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Apresentacao

Aravind Melligeri (CEO do Grupo Aequs) e
Eduardo Scomazzon (Presidente do Conselho
de Administracao da Tramontina) no evento
de lancamento da joint venture na india

Fabricas no exterior

As unidades internacionais da Tramontina
desempenham um papel essencial no
fortalecimento e crescimento global da marca,
refletindo sua capacidade de adaptacao em
mercados estratégicos. Essa presenca em
diferentes paises, com estruturas comerciais e
de distribuicao, permite a empresa expandir sua
atuacao, levando seus produtos a consumidores
ao redor do mundo ampliando e consolidando a
presenca global da marca.

A expansao internacional
da Tramontina se destaca
por inictativas que conectam
a exceléncia de sua operacao
no Brasil com mercados
internacionais em plena
ascensao.

Em 2024, a Tramontina consolidou mais um
importante passo em sua expansao global
por meio de uma joint venture com a empresa
indiana Aequs. A parceria entre as empresas
prevé ainstalacao de uma unidade fabril na
india. Esta iniciativa, fortalece a presenca

da marca no mercado asiatico e amplia a
capacidade produtiva para atender com mais
eficiéncia a demanda global.

Dentre todas as unidades internacionais, o
México se destaca como uma das grandes
iniciativas estratégicas da empresa. Sendo
assim, a Tramontina também esta investindo na
implantacao de uma fabrica no México. A futura
unidade ira ampliar a capacidade produtiva,
otimizar alogistica de distribuicao para o
mercado latino-americano, em especial pela
proximidade com paises da América Central e
Caribe.

Os investimentos no México e india reforcam
avisao da Tramontina de se posicionar como
uma marca global, valorizando a atuacao
regionalizada e foco continuo eminovacao e
sustentabilidade. Cada operacao internacional
atua como uma extensao do legado construido
no Brasil, promovendo conexdes culturais e
oferecendo ao mundo produtos que entregam
funcionalidade e qualidade de uma sé vez.

Da tradicao a exceléncia O jeito de fazer Tramontina Fazer correto

Fazer bonito Fazer bem-feito Conclusao
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TRAMONTINA

LOJAS OFICIAIS

Nossas lojas oficiais, T stores, sao mais do que
pontos de venda - sao espacos projetados para
despertar memorias, sensacdes e conexdes
com a marca. Com ambientes confortaveis e
atendimento personalizado, cada loja oferece
experiéncias Unicas de compra, valorizando o

4 NOVAS LOJAS

Inauguradas em 2024

CONHECA NOSSAS LOJAS OFICIAIS

design, a funcionalidade e o cuidado em cada r"""## _ J v =
produto. _,,.;-‘-—“'“J' :?" J i_E T factory store - Farroupilha (RS)
T W]
Atualmente, contamos com 22 T stores no Rl o IS
Brasil, distribuidas em nove estados e no (i el e
Distrito Federal, além de duas T factory stores, T —=1=
localizadas préximas as nossas unidades fabris === R
em Carlos Barbosa (RS) e Farroupilha (RS). No hore L e e = . .

exterior, somamos 16 lojas, sendo trés delas
inauguradas em 2024, como parte da nossa

estratégia de expansao internacional. :

! == tANC i
Esse modelo de negdcio fortalece a presenca da P _ ==al g
marca em diferentes canais e regides, conectando _ SRR . LY
diretamente os consumidores a esséncia da i T == < BT @ j;
empresa. As T stores promovem a integracao i e s oA Y 0 9 e | -
entre experiéncia, produto e relacionamento. i ' r—— e =
Ao aliar presenca fisica, capilaridade digital _,..-.:-"-"'"“":
e identidade de marca, consolidamos uma ; =

operacao comercial robusta, preparada para
crescer com solidez e continuar encantando
nossos clientes em cada ponto de contato.

o f
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TRAMONTINA

NOSsa presenca
nacional

Unidades Fabris

Escritério Central
B Tramontina Florestal
Tramontina Internacional

Lojas Oficiais da Marca

Belém / PA
I

Fortaleza /CE

[ _

Moreno / PE

[ Recife / PE
n

Sao Paulo /SP Simées Filho / BA

: Brasilia / DF IMOES FIINO
Camplhas/SP N\ Salvador / BA
Barueri/ SP [ \\ [
Ribeirao Preto / SP =
Sao José dos Campos /SP

S30José doRioPreto/sp  ZOGEIES Belo Horizonte / MG
Farroupilha / RS Santos / SP = Vs o.
Votorantim /SP Barueri/SP

o n n 1 \\ Vila Velha / ES

o , ) Garibaldi /RS

I Escritérios Regionais de Vendas N\ Rio de Janeiro / RJ
@ Centros de Distribuic3o o .

Carlos Barbosa /RS - Sede N\ Curitiba /PR

2l B Porto Alegre / RS e
n [+ Novo:

Encruzilhada do Sul /RS ya

B
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TRAMONTINA

Alemanha
n
Reino Unido .
Letonia
Canada N ¥ _/ 0
. Franca
[ Novor . N ,
Emirados Arabes
Espanha i ()
Estados Unidos B
[ .
Tunisia China
México india O
. (s vovor .
Nossa
[ | Colombia Singapura
oresenca mee .
]

l l Peru Brasil
oba — 1T

X . ) Australia
A Tramontina conta ainda com uma m Africa do Sul

Uruguai

estrutura global de centros de distribuicao T |
e escritorios regionais de venda, além Chile J

de uma rede de distribuidores e de "1 m
representantes, que complementam um

sistema logistico de pronto atendimento. m

Unidades Fabris Escritério Regional de Vendas * ' ' : ivi iais ha
VEJA NOSSA PRESENCA GLOBAL g Na.umdad.e da China .a.Iem da§ a‘qwdades comerciais ha uma
: . equipe dedicada a auxiliar as fabricas no desenvolvimento e
B Lojas Oficiais da Marca E-commerce controle de qualidade de itens comprados de fornecedores
B Centros de Distribuicdo Qualidade e Servigo* locais.
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TRAMONTINA v

Linha Spezia Induction

Mundos
Tramontina

Fazer bonito é fazer a diferenca. A Tramontina
€ mais do que uma marca; € um universo de
possibilidades. Cada produto é o resultado

de um trabalho colaborativo, que combina
experiéncias Unicas e significativas em todos os
momentos.

Essa visao projeta o nosso olhar para o futuro,
aplicando em cada segmento — das utilidades
domeésticas as ferramentas profissionais, da
eletricidade a jardinagem — a missao de fazer
bonito, com qualidade e responsabilidade. Em
cada categoria de produto, valorizamos escolhas
conscientes desde a origem dos materiais,
garantindo desempenho, qualidade

e durabilidade.

Explorar os Mundos Tramontina
é conhecer de perto a histéria
de uma marca que nao apenas
produz, mas

9 SUMARIO Apresentacio Da tradicio a exceléncia O jeito de fazer Tramontina Fazer correto Fazer bonito Fazer bem-feito Concluséo Relatério de Sustentabilidade 2024 14 )




TRAMONTINA

Aco Inox Aco Carbono Aluminio

O ACO INOXIDAVEL ¢ uma matéria-prima durdvel, resistente a As LIGAS DE ACO CARBONO utilizadas pela Tramontina sao reciclaveis O ALUMINIO é um material versatil, leve e recicldvel. Na
corrosao e com longa vida util, sendo amplamente reconhecido e reconhecidas por sua alta resisténcia mecanica e durabilidade. Essas Tramontina, promovemos a reciclagem interna desse insumo,
pela sua qualidade. Além de ser 100% reciclavel, costuma propriedades estendem a vida util dos produtos e tornam o material contribuindo para a reducao do consumo energético
incorporar materiais reciclados em sua composi¢ao. Na ideal para aplicagdes que exigem robustez e desempenho. Este material e o fortalecimento da circularidade em nossos processos.
Tramontina, ele esta presente em uma ampla variedade de esta presente em ferramentas manuais, pecas de equipamentos Essa matéria-prima esta presente em diversas linhas de
produtos como talheres, panelas, lixeiras, cubas e itens industriais. industriais, utensilios de jardinagem e itens de corte. produtos, como panelas, frigideiras, conduletes e cadeiras.
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TRAMONTINA

' , Porcelana
Madeitra Plastico | Lalds ,
Na Tramontina, a PORCELANA € produzida a partir de

A MADEIRA utilizada pela Tramontina é um recurso Utilizado em uma ampla variedade de aplicacdes, como moéveis, matérias-primas cuidadosamente selecionadas, garantindo
renovavel, proveniente de florestas comerciais (plantadas) e utensilios domésticos, ferramentas e materiais elétricos, o PLASTICO durabilidade e acabamento de alta qualidade. Essa matéria-
projetos de manejo sustentavel. Parte das linhas conta com € um material extremamente versatil. Seu processamento demanda prima esta presente em produtos como pratos, travessas e
certificagao reconhecida internacionalmente, o que garante menos energia em comparagao a outros materiais semelhantes, e pode xicaras, que aliam elegancia e desempenho no uso cotidiano.
aorigem responsavel do material. Esse insumo esta presente ser reciclado multiplas vezes com eficiéncia. Temos ampliado o uso Parte dos residuos gerados na fabricacao é reciclada

em tabuas, moveis, cabos de ferramentas e utensilios de de resinas recicladas em embalagens e pecas, contribuindo assim para internamente, reforcando nossas praticas de circularidade
cozinha. acircularidade. e 0 compromisso com uma producao responsavel.
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Tramontina
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TRAMONTINA

-strategla de

sustentabilidade

GRI 2-22 > 2-23 > 2-24 > 3-1 > 3-2 > 3-3

A sustentabilidade, longe de

ser um conceito recente, esta
entrelacada a identidade da
Tramontina ha muitos anos.

A busca pela exceléncia em nossos produtos
sempre caminhou lado a lado com valores como
transparéncia, confianca, preocupacao com as
comunidades e valorizacao das pessoas. Além
disso, acdes fundamentadas no respeito profundo
pelo meio ambiente e pela sociedade constituem
a base da jornada que estamos trilhando.

Nos ultimos anos, intensificamos e aprimoramos
as iniciativas que refletem nossa preocupacao

e nosso cuidado com os impactos de nossas
atividades sobre o meio ambiente, as pessoas

e a sociedade.

Antes, o que poderia se manifestar em acdes
pontuais e descentralizadas, hoje se configura
como uma estratégia robusta e integrada ao
negdcio. A criacao do programa Tramontina
Transforma, em 2020, marcou o inicio de

uma comunicacao mais unificada, evoluindo
para um trabalho consistente do Comité

ESG e aprofundando o entendimento dos
temas relevantes por meio da construcao da
Materialidade, entre os anos de 2021 e 2022.

A formalizacao da Politica de Sustentabilidade
Tramontina, em 2023, representou um marco
importante em nossa evolug¢ao. Por meio da
Politica, estruturamos nossa Estratégia de
Sustentabilidade, o que nos permitiu definir
nossas acdes estratégicas e direcionar os
esforcos para os proximos anos. A estruturacao
do Nucleo de Sustentabilidade e a criacao de
Grupos de Trabalho especificos também refletem
o0 amadurecimento da governanca do temana
Companhia, sendo essenciais para manter o foco
no que é realmente importante: gerar valor para
o negdcio g, simultaneamente, impacto positivo
para todas as partes interessadas.

Apresentacao

Da tradicdo a exceléncia

Fazer correto

Fazer bonito

Para organizar nossas acoes, definimos Programas Estratégicos a
partir dos temas que direcionam os objetivos da nossa Politica de
Sustentabilidade, estruturada com base em trés diretrizes centrais:

9,

Fazer Bem-Feito
nas Operacoes
AMBIENTAL

Fazer Correto
no Negdcio
GOVERNANCA

Fazer Bonito
com as Pessoas

SOCIAL

ESTUDO DA MATERIALIDADE TRAMONTINA A

Fazer bem-feito Conclusao Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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https://s3.amazonaws.com/prd-assets-portal.tramontina.com/Tramontina_CS_Materialidade_PT_VF_7ddcebe1b2.pdf

TRAMONTINA

Programas Estratégicos

. Politica de
Tramontina

Sustentabilidade
|

\

Correto
no Negocio

|
( ) ( ) ( )

Programa Mudancas Programa Produto Programa Cultura Programa Legado Programa Lideranca Programa Cadeia de
Climaticas e Natureza e Circularidade e Pluralidade paraa Comunidade e Transformacao Valor e Inovacao
Subprograma Subprograma Subprograma Subprograma
—1 Ecoeficiénciae — Design O Desenvolvimento e — Relacionamento
Tecnologias Limpas Sustentavel Valorizacdo Humana com Fornecedores
\ Subprograma \ Subprograma \ Subpr,ograma Subprogfama
- . ; Saude e — Inovagdes
Gestao de Carbono Circularidade ..
Bem-estar Sustentaveis
Subprograma
~— Educacaoe

Comunicacao
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TRAMONTINA

K

Nossa jornada de

. . sustentabilidade é continua,
Satba maits sobre dinamica e desafiadora. Olhando

0 pri_mei_ro ano para o futuro, é a Estratégia de
Sustentabilidade que nos guia

do na construcao e desenvolvimento
de um legado duradouro.

na materia .
A partir dos programas e subprogramas
H estratégicos, e com o trabalho focado do Nucleo
da Revista e

de Sustentabilidade — que conta com o apoio
de Comités e Grupos de Trabalho — daremos

Tran Sform a. continuidade ao desenvolvimento das a¢cdes que
transformam nossos objetivos em realidade.
Transformando
Acreditamos que a verdadeira transformacao
O pTesente para acontece de dentro para fora, impulsionada

pelas pessoas. Integrar a sustentabilidade ao

mOld ar o fUtUTO dia a dia é um esforco de longo prazo, que se

concretiza por meio de acdes colaborativas
entre as unidades de negdcio g, por isso, é
fundamental para garantir que a cultura de
responsabilidade e inovacao continue evoluindo.

PAGINA DE SUSTENTABILIDADE TRAMONTINA A
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TRAMONTINA

Lideranca e
transformacao

A Tramontina reafirma seu compromisso com a
sustentabilidade por meio de uma governanca
sélida, pautada na integridade, lideranca e
responsabilidade em todas as suas esferas de
atuacao.

A empresa mantém um rigoroso alinhamento as
legislacdes aplicaveis, realiza revisdes continuas
em suas operacdes e prioriza a transparéncia
fiscal, garantindo uma gestao plenamente em

conformidade. ,,.,m.-;.\

Com uma postura ética e responsavel, a Tramontina =il W—\ 1
busca fortalecer a confianca de seus stakeholders : , o
e promover o desenvolvimento com consisténcia,
alinhando suas praticas ao futuro que deseja
construir.
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TRAMONTINA

A Tramontina adota uma
estrutura de governanca robusta
e descentralizada, garantindo

eficiéncianatomada de decisoes
e alinhamento estratégico em todas

as suas operacoes.

A governanca da empresa é liderada pelo
Conselho de Administracao, o érgao maximo
responsavel por definir as diretrizes
estratégicas e supervisionar a implementacao
das decisdes. O Conselho toma decisdes
essenciais para a evolucao da Companhia,
protegendo seus interesses e criando valor de

longo prazo para todas as partes interessadas.

O Conselho de Administracao é formado por
membros das familias proprietarias, com um
conselheiro que é funcionario do Escritério
Central de Administracao. Até 2024, os
membros do Conselho desempenhavam
também funcdes executivas, mas a partir de
2025, a Tramontina reorganiza sua estrutura
e passa a contar com Diretorias Corporativas

para fortalecer ainda mais a governanca

e a execucao das estratégias da empresa.
O mandato dos conselheiros é de trés anos,
com possibilidade de reeleicao.

O Presidente do Conselho tem a
responsabilidade de delegar funcdes aos
diretores das unidades e aos coordenadores
dos Comités, assegurando o acompanhamento
continuo das operagdes. As reunides bimensais
do Conselho analisam temas estratégicos,
como o planejamento do negdcio, gestao de
pessoas e relacdes institucionais. Além disso,
os conselheiros permanecem acessiveis para
prestar suporte nas intera¢des institucionais
com stakeholders estratégicos.

A Tramontina opera com uma gestao
descentralizada, contando com Comités nao
estatutarios, mas permanentes, que auxiliam
e apoiam o desenvolvimento e execucao de
diretrizes corporativas. Esses Comités incluem
representantes do proprio Conselho, diretorias
executivas e corporativas e funcionarios das
areas de interesse. A composicao de cada
grupo é adaptada as necessidades de cada

tema, permitindo flexibilidade e adequacao a

cada situacao.

O Comité ESG que tem papel determinante
na estratégia, é o responsavel por dar suporte

para o Conselho de Administracao quanto
adiretrizes e recomendacdes relacionadas

a sustentabilidade. O Presidente do Conselho
participa ativamente desse Comité, garantindo
que as acdes de sustentabilidade estejam
alinhadas a estratégia geral da Tramontina.

Essa estrutura de Conselho e Comités reforca
O compromisso da empresa com a governanga
transparente, eficiente e focada em resultados
sustentaveis.

Apresentacao

9 SUMARIO

Da tradicdo a exceléncia

O jeito de fazer Tramontina

Fazer correto

Fazer bonito Fazer bem-feito Conclusao
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TRAMONTINA

Sustentabilidade
e tomada de declsao

GRI2-9>2-10>2-11>2-12>2-135>2-14

Validados pelo Conselho de Administragao,

a Tramontina criou e mantém atualizada sua
declaracao de valores, missao, estratégias,
politicas e objetivos relacionados ao
desenvolvimento sustentavel. Com o apoio do
Comité ESG e do Nucleo de Sustentabilidade, o
Conselho aprova a¢des para a implementacao
da Estratégia de Sustentabilidade Tramontina,
garantindo que as proposicdes dos demais
Comités sejam integradas de forma coerente a
estratégia da Companhia.

A Politica de Sustentabilidade da Tramontina
estabelece que o Nucleo de Sustentabilidade
apresente, trimestralmente, relatdérios ao
Conselho de Administracao, possibilitando

0 monitoramento continuo das principais
acoes, projetos e programas em andamento.
Além disso, a empresa divulga anualmente seu
Relatdrio de Sustentabilidade, um documento
publico que consolida informacdes de todos
0s negdcios da Companhia, promovendo a
transparéncia e reforcando o engajamento
com as partes interessadas.

A governanca da sustentabilidade na Tramontina
€ caracterizada pela descentralizacao. A gestao
dos impactos econdmicos, ambientais e sociais

€ atribuida as unidades de negdcio, onde os
diretores atuam como co-responsaveis. Comités
Corporativos, incluindo o Comité ESG, o Comité
Ambiental, o Comité Financeiro, o Comité de RH e
o Comité de Etica, desempenham um papel ativo
ao apresentar recomendacdes e demandas ao
Conselho de Administracao.

Os comités promovem a
integracao entre diferentes
areas e garantem que as
decisOes estratégicas estejam
alinhadas com os principios
de sustentabilidade.

Apresentacao

9 SUMARIO

Da tradicdo a exceléncia

O jeito de fazer Tramontina Fazer correto

Fazer bonito

Em 2024, celebramos 10 anos do nosso Comité
Ambiental, um marco importante na promocao
de praticas sustentaveis dentro da Companhia.
Durante esta década, o Comité buscou
compreender o impacto ambiental da empresa,
analisando oportunidades e desenvolvendo
solucdes que alinham a Tramontina as melhores
praticas de gestao ambiental, promovendo a
inovagao e gerando valor

em prol do desenvolvimento sustentavel.

Entre as iniciativas desenvolvidas, destaca-se: a
criacao de diretrizes e padronizagao

de trabalhos, alinhamento com normas e com os
orgaos ambientais, trabalhos integrados

na gestao de residuos, arealizacao de cursos

In company e a sistematizacao de dados,

as informacdes ambientais sobre materiais
(matéria-prima e embalagens), o apoio a
melhorias ambientais em embalagens, a
promocao da educacao ambiental, entre outros.

Fazer bem-feito Conclusao

Evento em comemoracao aos
10 Anos do Comité Ambiental.

Além de atuar diretamente na implementacao
da Estratégia de Sustentabilidade da empresa,
o Comité também é responsavel por iniciativas
voltadas ao publico externo, como o

, € por importantes acdes
de Logistica Reversa. Isso inclui a compensacao
ambiental de embalagens, a logistica reversa
de eletroeletrdnicos e eletrodomésticos e a
consolidacao e expansao do programa proéprio
da Tramontina—o

O evento ECOS, que marcou a celebracao

e o reconhecimento de uma década de atuacao
do Comité Ambiental, foi um marco importante
para os seus integrantes e para as liderancas
da organizacao. Com a participacao de Daniel
Randon, Presidente da Randoncorp, e Luciane
Sartori, Gerente de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente da Randoncorp, além de liderancas
da Tramontina como Clovis Tramontina e
Eduardo Scomazzon, o evento reafirmou
compromisso da empresa com a
sustentabilidade e com as questdes ambientais.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 ( 24 }



TRAMONTINA

Prevencao e mitigacao
de conflitos de interesse

GRI2-16 > 2-23 > 2-24>2-2552-26>205-1

Na Tramontina, a
integridade das relacoes
e a conduta ética sao
pilares fundamentais
para a construcao de
uma governanca sélida
e transparente.

Nesse contexto, a prevencao e a mitigacao

de conflitos de interesse sao prioridades
estratégicas, sendo abordadas por meio de
mecanismos que fortalecem a confianca entre a
empresa e suas partes interessadas.

O objetivo principal é garantir que as decisdes
sejam sempre pautadas pela imparcialidade,
legalidade e alinhamento com os principios
organizacionais.

Entre as principais praticas obrigatoérias para
prevenir e mitigar conflitos de interesse,
destacam-se:

* REALIZACAO DE AUDITORIAS EXTERNAS
para garantir a conformidade com praticas
éticas.

« ESTRUTURA DE GESTAO INDEPENDENTE
em cada unidade do grupo.

« ANALISE CRITERIOSA DE FORNECEDORES
pelo Comité de Compras, com
acompanhamento de conselheiros.

. DISPONIBILIZA(;AO DO CANAL DE
DENUNCIA, acessivel a todos os publicos,
permitindo o relato anénimo de conflitos
possiveis.

Durante reunides bimensais com os
diretores das unidades de negécio, sao
tratadas questdes relevantes comunicadas
ao Conselho de Administracao. Esses
encontros promovem a discussao de
temas estratégicos e operacionais,
abrangendo aspectos ambientais, sociais,
fiscais e de integridade.

A atuacao dos comités, que inclui
conselheiros, fortalece essa dinamica e
garante que as decisdes sejam alinhadas
as diretrizes corporativas.

O Comité de Etica é o responsavel pela
analise das denuncias recebidas por meio
do nosso Canal de Denuncia, garantindo
transparéncia e imparcialidade.

Para fortalecer ainda mais nossa
governanca,

a Tramontina promove treinamentos
periddicos sobre o Manual de Conduta,
abordando temas como prevencao

a corrupcao, conflitos de interesse e
integridade corporativa.

m Apresentagao Da tradi¢ao a exceléncia

O jeito de fazer Tramontina Fazer correto

Fazer bonito Fazer bem-feito Conclusao

A Tramontina tem um forte
compromisso com a ética

e a transparéncia emtodas
as suas operacoes.

Para garantir que as melhores praticas sejam seguidas
em todos os niveis da organizacao, a empresa mantém
o0 Manual de Conduta, que orienta tanto as relacdes
internas quanto externas, estabelecendo diretrizes
claras para prevenir praticas de corrupcao e garantir
conformidade.

A Companhia prioriza as melhores praticas de mercado
para assegurar um ambiente de trabalho saudavel e
integro, livre de irregularidades. Além disso, a empresa
disponibiliza um Canal de Denuncia, disponivel 24
horas por dia, sete dias por semana, onde tanto
funcionarios quanto o publico em geral podem relatar
situacdes de corrupcao ou descumprimento das
normas de conduta de maneira andnima e segura.
Todas as denuncias sao recebidas por meio de uma
empresa externa, independente e especializada.

Em 2024, novos funcionarios receberam orientacdes
sobre o Manual de Conduta da empresa. Além disso,
realizamos treinamentos especificos sobre Danos e
Assédio Moral, com abordagem integrada ao Manual
de Conduta e ao Canal de Denuncia. No mesmo
periodo, nao foram registradas denuncias procedentes
relacionadas a esses temas.
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TRAMONTINA

Gestaoderiscos

e desenvolvimento sustentavel

GRI 2-255>201-2 > 202-2>203-2>413-2

Na Tramontina, a gestao
deriscos esta diretamente
ligada a estratégdia

de desenvolvimento
sustentavel da
Companbhia.

A empresa adota uma abordagem estruturada
para identificar, avaliar e mitigar impactos
econdmicos, ambientais e sociais, alinhando
suas operacdes as melhores praticas de
governanca corporativa. Esse processo tem
inicio no planejamento estratégico, no qual
forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas
sao analisadas criticamente.

A partir dessa analise, sao definidos planos de
acao especificos, monitorados pelo Sistema de
Gestao daempresa. Essa estrutura permite que
0S riscos sejam tratados com responsabilidade,
e que as oportunidades sejam aproveitadas de
forma integrada e sustentavel.

Como parte de suas acdes preventivas, a
Tramontina promove iniciativas alinhadas

as necessidades das comunidades onde

esta presente, buscando nao apenas evitar
impactos negativos, mas também gerar valor
social.

Entre essas acdes destacam-se: verba direta
para apoio a entidades, doacao de produtos

e patrocinio de projetos (desportivos,

culturais e artisticos, através de leis federais e
estaduais de incentivo ao esporte e a cultura).
Ha também subsidios ao Fundo da Crianca e
do Adolescente e a protecao da sociedade,
através do PISEG (Programa de Incentivo ao
Aparelhamento da Seguranca Publica), que visa
recompor a frota de viaturas e equipamentos

de seguranca individual para policiais militares,
com o reaparelhamento das unidades da Brigada
Militar em todo o Rio Grande do Sul.

A empresa mantém um relacionamento
transparente, ético e proativo com os érgaos
publicos, priorizando uma comunicacao clara e
agil quanto as suas obrigacdes fiscais, reforcando
o0 compromisso com a conformidade e a
integridade nas relacdes institucionais apoiada
por duas diferentes instancias de governanca,
Conselho de Administracao e Diretorias
Executivas, que garantem seu alinhamento com
os objetivos corporativos.

A Tramontina também adota controles
operacionais especificos, que incluem o
monitoramento de efluentes, emissdes e
residuos; a obtencao erenovacao de licencas
ambientais; e a avaliacao continua de aspectos
e impactos ambientais. Soma-se aisso a
implementacao de programas voltados a saude
e seguranca do trabalho, como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa

de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), além da capacitacao continua
de brigadistas, fortalecendo a capacidade
de resposta a emergéncias ambientais,
patrimoniais e humanas.

A gestao de riscos da Companhia é fortalecida
por sistemas integrados de gestao ambiental,
social e da qualidade, estruturados com base
em reconhecidas normas internacionais:

ISO 14001 (meio ambiente), ISO 45001
(saude e seguranca ocupacional) e ISO 9001
(qualidade). Essas certificacdes atestam
nossa capacidade de identificar, avaliar e
mitigar riscos, garantindo uma atuacao
responsavel, eficiente e alinhada aos mais
elevados padrdes de exceléncia em gestao.

Observacao: nem todas as unidades sao certificadas
nas ISOs citadas, porém as normas sao orientadoras das
praticas de gestdao mesmo quando nao ha certificagao.

Apresentacao
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O jeito de fazer Tramontina
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TRAMONTINA

Com o intuito de garantir a escuta
ativa e o engajamento com suas
estratégias publicas, a empresa
mantém diversos canais de
comunicacao e ouvidoria, que
garantem um fluxo continuo e
seguro de informacoes.

Esses mecanismos incluem:

* CENTRAL DE ATENDIMENTO TRAMONTINA
(CAT), canal direcionado para duvidas e sugestdes,
especialmente relacionados aos produtos.

« GESTORES E AREAS DE RECURSOS HUMANOS
(RH), atuam como ponte direta com os funcionarios
e a comunidade, além de liderarem iniciativas como
as Pesquisas de Clima Organizacional.

* GRUPO DE TRABALHO (GT) COMUNIDADES,
estrutura iniciativas para estreitar arelacao com as
partes interessadas, promovendo o didlogo, a escuta
ativa e o desenvolvimento de solu¢cdes em conjunto.

A empresa mantém
um compromisso
ativo de monitorar
seus impactos e
buscar solucoes
gque minimizem

eventuals efeitos
adversos, sempre
promovendo o
desenvolvimento
economico
sustentavel.

———

Funcionarios Tramontina TEEC
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TRAMONTINA

Impactos positivos

em sua operacao

Em 2024, a empresa consolidou ainda mais

seu papel como agente de transformacao
econdmica e social, promovendo o
desenvolvimento local e contribuindo para a
capacitacao de seus funcionarios. A seguir,
apresentamos os principais impactos positivos
de nossas operacdes e as iniciativas que temos
implementado para fomentar o crescimento das
comunidades e fortalecer a economia local.

« CAPACITACAO PROFISSIONALE
EDUCACAO: A empresa oferece auxilio
financeiro total ou parcial para cursos
técnicos, tecndlogos, graduacao, pds-
graduacao e idiomas, garantindo que

os funcionarios possam aprimorar suas
habilidades e ampliar suas oportunidades
de crescimento profissional. Além disso, a
empresa mantém a plataforma Educa+, que
disponibiliza contelddos educativos para
publicos internos e externos, promovendo o
aprendizado continuo e o desenvolvimento
pessoal e profissional.

« GERACAO DE EMPREGOSE
RENDA: A Tramontina emprega
mais de 10 mil funcionarios. Os
pagamentos aos funcionarios
impactam diretamente o comércio
e o setor de servicos das cidades
onde a empresa atua, fomentando
o desenvolvimento de pequenos
negdcios e aumentando a circulagao
de capital.

* DESENVOLVIMENTO DA CADEIA
PRODUTIVA: A Tramontina
incentiva o empreendedorismo local,
estimulando a criacao de negdcios
para fornecimento de produtos e
Servicos essenciais a sua operagao.

Essa dinamica favorece o crescimento

sustentavel da cadeia produtiva,
tornando os fornecedores locais
mais competitivos e inovadores.

« ESTIMULO AO TURISMO E COMERCIO
LOCAL: A presenca da Tramontina
Factory Store em Carlos Barbosa (RS)

e Farroupilha (RS) fortalece o setor
turistico e de servicos na regiao da

Serra Gaucha. Esse impacto positivo
gera novas oportunidades de negdcio

e impulsiona o desenvolvimento
econdmico das regides onde a empresa
esta presente.

« ESTIMULO A SAUDE E BEM-ESTAR: A
empresa contribui significativamente
para a qualidade de vida e o bem-estar
integral de sua comunidade, funcionarios
e dependentes. Isso se manifesta pelo
incentivo ao esporte e lazer, pelo apoio
continuo em educacao para uma boa
saude fisica e mental, e por acdes que
promovem ativamente a alimentacao
saudavel e areducao de desperdicios.
Tais iniciativas criam um ambiente

que nao apenas previne impactos
negativos, mas também gera valor social
e ambiental duradouro, com um impacto
positivo consistente na qualidade de vida
e na sustentabilidade.

Farroupilha

tuncionério Tramontina

q—
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TRAMONTINA

strategla e

governanc¢a tributaria

GRI207-1 » 207-2 » 207-3

A Tramontina conduz suas
operacoes com elevado padrao
deresponsabilidade fiscal e
tributaria, adotando praticas
rigorosas de governanca que
garantem o cumprimento integral
da legislacao vigente.

As praticas tributarias estao integradas as
estratégias de gestao de cada empresa,
sendo debatidas com as areas de negdcio e
levando em consideracao tributos municipais,
estaduais e federais. A Companhia mantém
um relacionamento estreito com érgaos
publicos, visando promover uma comunicacao
transparente, clara e agil, sempre buscando
assegurar uma arrecadacao justaem
conformidade com a legislacao.

Contudo, adota uma postura conservadora
em relacao ao debate e a formulacao de
politicas publicas sobre tributos, com énfase
na mitigacao de riscos fiscais e operacionais.

Essa postura contribui diretamente para

a geracao de valor nas comunidades onde
aempresa esta presente, por meio do
recolhimento dos tributos aplicaveis.

A estratégia fiscal e tributaria é aprovada

e monitorada por trés instancias internas:

o Conselho de Administracao, as Diretorias
Corporativa e Executiva e o Comité Financeiro.

Para garantir a confiabilidade dos processos
tributarios e fiscais, a Tramontina conta

com auditorias independentes que realizam
avaliacdes de conformidade regularmente.
Além disso, o Canal de DenuUncias da empresa
esta disponivel para reportar qualquer risco
de fraude tributaria ou suspeita de nao
conformidade. Internamente, o Escritorio
Central recebe relatos das unidades de negdcio
e conduz a analise de cada caso conforme sua
classificacao.

A comunicacao com as autoridades fiscais e

com as partes interessadas é continua, sendo

que questdes mais relevantes ao negdcio sao
tratadas coletivamente, garantindo o alinhamento
estratégico, o cumprimento legal e o fortalecimento
das relacdes baseadas na confianca. Essa
abordagem reforca o entendimento da Tramontina
de que a conformidade é parte de um modelo

de negdcio responsavel, que equilibra inovacao,
desenvolvimento e impacto positivo na sociedade.

0S Tramontina TE
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A empresa também participa de comités
tributarios, como os da Federacao das
IndUstrias do Rio Grande do Sul (FIERGS)
e Sindicato das Industrias Metalurgicas
de Caxias do Sul e Regiao (SIMECS),
promovendo o didlogo institucional e
contribuindo para o desenvolvimento de
politicas publicas mais alinhadas com a
realidade industrial brasileira.

{2 )
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Cadela de valor
e lnovagao
| GRI2-29,3-35418-1

Para a Tramontina, parcerias sdlidas e de
confianca sao fundamentais para garantir

a estabilidade no fornecimento de insumos

e matérias-primas. Essas aliancas estratégicas
refletem o compromisso da empresa em
fortalecer uma cadeia de valor resiliente,
colaborativa e preparada para os desafios
globais, contribuindo de forma concreta para
a construcao de um futuro mais sustentavel.

Com foco na eficiéncia operacional e atencao
constante aos detalhes, a Tramontina integra
ainovacgao as suas rotinas, adotando praticas
que minimizem os impactos ambientais,
sociais e econdmicos e impulsionam sua
competitividade no mercado.




TRAMONTINA

A Tramontina mantém um compromisso
sélido com a exceléncia e responsabilidade

A Tramontina mantém socioambiental em toda a sua cadeia de valor,
. promovendo o engajamento continuo dos
um compromiuisso stakeholders e o aprimoramento de seus
qF AL e processos produtivos. O relacionamento com
SOlldO coma excelenCla as partes interessadas é conduzido
e respon sabilidade a partir de diferentes abordagens e canais
. . de comunicacao a depender do publico de
socloambiental em interesse.

toda a sua cadeiade
valor, promovendo o

A medida que avanca em sua jornada de
sustentabilidade, a Companhia tem ampliado
0 engajamento com parceiros estratégicos,

engajamento continuo promovendo a troca de informacdes
e fortalecendo as iniciativas ESG em toda

dos Stakeho"ders € a sua cadeia de valor. - w -

O aprimoramento , , o
Garantindo um ambiente de negdcios

de seus Processos saudavel e fortalecendo a confianca mutua

. perante todo o seu ecossistema, a empresa

pTOd UthOS. estende esse compromisso a gestao Essarelacao préxima e colaborativa assegura Workplace e materiais de comunicacao para engajar
de fornecedores, com quem mantém um ambiente de negdcios saudavel, fortalecendo os funcionarios.

CADEIA DE VALOR TRAMONTINA parcerias estratégicas pautadas na ética, a confianca mutua e promovendo impactos
qualidade, responsabilidade socioambiental positivos ao longo da cadeia. Externamente, a Tramontina utiliza seus canais
e desenvolvimento conjunto — incentivando oficiais —como o site, redes sociais e o Relatério
que todos os elos da cadeia de suprimentos Internamente, a comunicacao é desenvolvida de Sustentabilidade — além de manter contato
compartilhem dos mesmos principios de forma corporativa por meio do departamento direto com clientes, consumidores, fornecedores
e valores. de endomarketing, que utiliza ferramentas como o e a comunidade.

9 SUMARIO Apresentacdo Da tradigdo a exceléncia O jeito de fazer Tramontina Fazer correto Fazer bonito Fazer bem-feito Conclusdo Relatdrio de Sustentabilidade 2024 { 31 )


https://s3.amazonaws.com/prd-assets-portal.tramontina.com/Cadeia_De_Valor_PT_VF_a054e376dd.pdf

TRAMONTINA

Gestao de fornecedores

GRI204-1>407-1>408-1>409-1

A Tramontina desenvolve parcerias
solidas e de longo prazo com seus
fornecedores, tanto no Brasil
quanto no exterior, assegurando
uma cadeia de suprimentos
estavel, estratégica e alinhada aos
seus valores.

A gestao de fornecedores é realizada de forma
descentralizada, proporcionando maior agilidade
na tomada de decisdes.

Os fornecedores da Companhia sao classificados
em trés grandes categorias, conforme o volume de
compras de 2024, que totalizou R$ 5.594.036.286,
sendo que 2/3 foram compras de insumos:

Insumos — incluem os principais materiais utilizados
nas operacdes, como aco carbono, aco inox,
aluminio, resinas termoplasticas, tintas, vernizes,
além de embalagens de papeldao e madeira;

Servicos — abrangendo atividades como logistica
interna e externa, seguranca patrimonial,
alimentacao, consultorias e construcao civil;

Imobilizado - englobando maquinas,
equipamentos, moldes, dispositivos e outros
bens de capital.

Para garantir a qualidade e a conformidade
das entregas, as fabricas utilizam o indice

de Qualificacao de Fornecedores (IQF), que
avalia o desempenho com base em critérios
como atendimento as especificacdes técnicas,
cumprimento de prazos, conformidade fiscal
e eficiéncia logistica.

No campo socioambiental, a Tramontina adota
critérios rigorosos. Os fornecedores industriais,
de matérias-primas e insumos devem apresentar
documentos atualizados, como Licenca de
Operacao, Certificado de Regularidade do IBAMA
e outros documentos técnicos que comprovem

a adequacao ambiental de suas operacdes. Além
disso, sao incentivados a buscar certificacdes

e melhorias em seus sistemas de gestao.

Apresentacao
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A Tramontina mantém um posicionamento
firme contra qualquer forma de violacao aos
direitos humanos. Mesmo sem ter um processo
formalizado ou contar com procedimento
especifico para verificacao de riscos na cadeia
de fornecimento, a Tramontina segue com um
compromisso solido, reiterado por intermédio
do manual de conduta que é compartilhado com
todos fornecedores, contendo diretrizes claras
sobre ética, integridade, anticorrupcao, respeito
as normas trabalhistas, praticas comerciais justas
e respeito aos direitos humanos.

Em 2024, a Tramontina
destinou 53,7% do seu
orcamento de compras no
Brasil para fornecedores locais,

o0 que representa R$2,36 bilhdes
de um total de RS4,4 bilhoes
transacionados no pais.

Fazer bem-feito Conclusao

Com essas praticas, a Tramontina
fortalece sua cadeia de valor,
estimula o desenvolvimento
responsavel de seus parceiros e
reforca seu papel como agente de
transformacao sustentavel nos
mercados em que atua.

Para fins deste relatdrio, a organizagdao adotou como
definicao de “local” os estados onde estao localizadas as
suas oito fabricas — Rio Grande do Sul, Para e Pernambuco
— que também foram definidas como as “unidades
operacionais importantes” por concentrarem o maior
numero de transacdes comerciais. Vale destacar que, para
fins do Relatdrio de Sustentabilidade 2024, a unidade da
Tramontina Madeiras foi desconsiderada no calculo.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 < 32 >



TRAMONTINA

Eficiéncia sustentavel
como valor de negoclo

GRI416-1

A Tramontina adota a eficiéncia operacional
como um dos pilares de sua estratégia
corporativa. Com base no principio de fazer mais
CcOm menos, a empresa busca continuamente
otimizar seus processos produtivos, reduzindo
custos e minimizando impactos ambientais.

Esse pensamento sustentavel esta presente em
toda a cadeia de valor, impulsionando solucdes
inovadoras que geram valor tanto para os
clientes quanto para a sociedade.

A integracao entre tecnologia,
responsabilidade ambiental e
inteligéncia de mercado orienta
a criacao de produtos de alta
qualidade, com foco na eficiéncia,
evidenciada pela crescente adocao
de automacao industrial.

A introducao de robds nas linhas de producao
trouxe ganhos expressivos: maior precisao,
reducao de desperdicios, controle de qualidade
aprimorado e aumento da seguranca dos
funcionarios, refletindo o compromisso da

empresa com ainovacao responsavel e a melhoria

continua de seus processos.

O uso de tecnologias digitais fortalece ainda mais

esse modelo, oferecendo novas oportunidades

para o desenvolvimento de produtos, conectando

sustentabilidade, inovacao e eficiéncia

operacional de forma estratégica.

Atualmente, a empresa
conta com 973 rob6s em suas
unidades, evidenciando seu
compromisso com a inovagao

tecnologica e a busca continua

por eficiéncia operacional.

9 SUMARIO Apresentacao Da tradicdo a exceléncia O jeito de fazer Tramontina

Fazer correto

CENTROS DE INOVACAO, PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO

Os Centros de Inovacao, Pesquisa Esse movimento pode ser visto em diversas
e Desenvolvimento (CIPeDs) da linhas da empresa, como talheres com
Tramontina desempenham um papel materiais reaproveitados, embalagens
estratégico na criagcao e aprimoramento mais eficientes e produtos que priorizam
de materiais e produtos, contribuindo materiais reciclados. Uma descricao
diretamente para o fortalecimento da detalhada dessas iniciativas e a quantidade
inovacao em toda a cadeia de valor da de materiais reciclados usados, podem ser
empresa. encontrados na pagina 73 deste relatério.

Mais do que promover melhorias Em 2024, aintegracao entre as areas
técnicas, os CIPeDs sao centros que técnicas da empresa ganhou ainda mais
realizam analises de desempenho e forca com o apoio do GT Produtos, que
controle de qualidade, garantindo que vem contribuindo para aprimorar a troca
os produtos estejam em conformidade de conhecimento entre as unidades do
com 0s mais altos padrdes de seguranca, grupo. Os Centros de Pesquisa e Inovacao,
funcionalidade e durabilidade. com seus laboratérios de ensaios voltados
a otimizacao de equipamentos, registraram
A partir do desenvolvimento de novas o compartilhamento de 956 ensaios
formulagdes de materiais e do redesenho laboratoriais ao longo do ano. Embora
de produtos, esses centros, junto as essas trocas ja fossem uma pratica
areas técnicas, engenharia e P&D buscam consolidada entre as empresas, a atuacao
ampliar o uso de matérias-primas do GT tem incentivado essa rede de

recicladas e fomentar a reutilizacao de colaboracao, promovendo mais eficiéncia e
insumos em diferentes etapas produtivas. sinergia nos processos técnicos.

Fazer bonito Fazer bem-feito Conclusdo Relatério de Sustentabilidade 2024 { 33 )



TRAMONTINA

Certificacoes
CGri16-1

Belém Cutelaria*** Delta Eletrik Farroupilha Garibaldi Multi TEEC

v v v v v

ISO 9001 - Sistema de Gestao de Qualidade J

ISO 14001 - Sistema de Gestao Ambiental

ISO 45001 - Saude e Seguranca do Trabalho

ISO 17025 - Acreditacao de Laboratérios

Certificacao de Produtos

AS

v
v

FSC - Forest Stewardship Council

LS

NSF — National Sanitation Foundation

SMETA - Sedex Members Ethical Trade Audit

4

IATF 16949 - Sistema de Gestao da Qualidade Automotiva

OEA* —Seguranga

OEA* — Conformidade**

ASN K KS
ACN KNS KL
QSN KN S KL

AL
AL

OEA* - Integrado

ICS - Initiative for Compliance and Sustainability J

*Qperador Econdmico Autorizado
** OEA - Conformidade Nivel 2: com a publicacao da Instrucao Normativa 2154/ 2023 pela RFB, as modalidades OEA-C1 e OEA-C2 foram unificadas e passaram a denominar-se apenas como OEA-Conformidade.
***Cutelaria - Certificacdo SMETA: a unidade ndo possui uma certificacdo, mas sim uma avaliacao baseada nos protocolos do programa.
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TRAMONTINA

Laboratorios Tramontina

GRI416-1

Tramontina Cutelaria (13 unidades)

Desenvolvimento de Tintas
Controle de Qualidade

(Starflon e Cutelaria)

Panelas de Pressao

Ensaios Mecanicos em Panelas
Metalografia

(Starflon e Cutelaria)

Microscopia Otica e Eletronica
Corrosao

Teste Funcionais e de Desempenho
Analises Fisico-quimicas
Caracterizacao de Materiais Poliméricos
Simulacao Climatica e Embalagem

Tramontina Garibaldi (10 unidades)

Metalografico

Tramontina TEEC (S unidades)

- Seguranca elétrica e desenvolvimento
de novos produtos

Repetibilidade e Usos Gerais

Ensaios de Vazao e Ruido

Eficiéncia de Filtragem de Odores
Ensaios Funcionais

Ensaios a gas

Espaco Gourmet

Controle de Qualidade

Tramontina Eletrik (7 unidades)
* Materiais Poliméricos
Materiais Metalicos
Metrologia e Instrumentacao
Protecao e Comando
Luminotécnico

r*

Tramontina Multi (5 unidades)
- Equipamentos

* Mecanico Dimensional

- Metalografico

* Quimico

* Resisténcia de Produtos

Numero de laboratérios

< Analises Fisico-quimicas * Plugues, Tomadas e Interruptores
* Ferramentas Isoladas - Eletros
- Torque Tramontina Farroupilha (2 unidades) 2022
« Ensaios Mecanicos « Cozinhas Industriais
+ Ensaios com Geracao de Ruidos Tramontina Delta (6 unidades) « Controle de Qualidade e 2023 _
* Ensaios Mecanicos para Organizadores > Qualidade Desenvolvimento

Metalicos - Andlise de Matéria-prima (Porcelana e Plastico) 2024 —
« Metrologia Dimensional para Brocas - Testes Praticos
« Ensaios Ciclicos « Cadeiras Plasticas Tramontina Belém (1 unidade)
« Ensaios de Lavadoras de Alta Pressao - ETE (Estacao de Tratamento de Efluentes) « Controle de Qualidade

% novor J
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TRAMONTINA

Ccomunlcacao de produtos e
atendimento ao consumidor

GRI1416-1>416-2>417-1>417-2>417-3

Na Tramontina, comunicar
com clareza, conexao e
atender com transparéncia
$a0 COMPromissos
permanentes.

Em 2024, nao foram identificadas infracdes

ou nao conformidades relacionadas a saude e
seguranca de nossos produtos e servicos. Essa
conquista reflete a solidez de nosso sistema de
controle de qualidade e o cuidado com todas as
fases do ciclo de vida dos produtos — desde a
concepcao até o descarte.

Os potenciais impactos a saude e seguranca
dos consumidores sao avaliados desde a fase
de desenvolvimento dos produtos. As equipes
técnicas conduzem testes rigorosos e levam em
conta requisitos legais, normas técnicas e

expectativas do mercado, garantindo que os
produtos sejam seguros e adequados ao uso
previsto.

Durante a producao, aplicamos controles de
qualidade para garantir que todos os produtos
estejam em conformidade com os padrdes
exigidos, incluindo os produtos sujeitos a
certificacao do INMETRO. Apds a producao, cada
unidade de negdcio assegura que 0s manuais,
embalagens, rotulos e canais digitais contenham
orientacdes claras sobre o uso seguro, descarte
responsavel e formas de prolongar a vida util
dos itens adquiridos.

No atendimento ao cliente, avancamos ainda
mais. A Central de Atendimento Tramontina
(CAT), criadaem 2017 com uma equipe de

seis pessoas, finalizou o ano de 2024 com 30
funcionarios em uma gestao do consumidor
360° registrando uma média mensal de

23 mil atendimentos. Cada funcionario é
capacitado para atender os mais variados itens
comercializados, sempre levando em

consideracao o acolhimento e atencao que o
consumidor Tramontina merece. A velha frase
“s6 quem é cuidado sabe cuidar”, evidencia ainda
mais 0 quanto a empresa valoriza o bem estar
de quem esta na linha de frente no atendimento,
e 0 quanto esta atencao é primordial, emum
setor “nervoso”. Assim, esse cuidado continuo

é refletido na jornada do consumidor e nas suas
tratativas diarias, o que contribui diretamente
na agilidade e personalizacao do atendimento.

A adocao e a evolucao do uso da plataforma
Zendesk também permitiram ganhos
expressivos em fluidez e padronizacao, sem
perder a autenticidade do contato humano.

O indice de satisfacao, que erade 56% em

2017, chegoua 78% em 2024, enquanto a

nota no Reclame Aqui alcancou o nivel maximo,
mantendo-se estavel ao longo dos meses. Outras
ferramentas, como o Trustvox, também refletem
esse reconhecimento, com média de avaliacao de
4,5 de 5 estrelas no e-commerce.

A drea também se consolidou como um ponto
estratégico para a jornada de sustentabilidade da
empresa. Questdes sociais — como o interesse
em produtos assistivos — e ambientais — como
duvidas sobre circularidade e descarte —
mostram que o consumidor esta cada vez mais

atento as praticas ESG, e a Tramontina
responde a essas expectativas com atencao
e responsabilidade.

Mais do que resolver problemas, o setor atua
como um espaco de escuta ativa e acolhimento,
onde a linguagem assertiva, aempatiaea
personalizacao sao estratégias fundamentais
para fortalecer a confianca, preservar a lealdade,
e fidelizar clientes. O atendimento da Tramontina
é reconhecido nacionalmente, tendo conquistado,
em 2024, o prémio da equipe de atendimento
que demonstrou maior esforco na solucao das
reclamacoes.

Saiba mais na matéria
da Revista Transforma -
Aprimorando a Conexao

com o Cliente: a evolucao
do atendimento na
Tramontina ~
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http://tra.mn/revista

TRAMONTINA

TRUSTVOX RETENCAO BOT
o o 10.993 AVALIACOES 2 =
Quantidade de Atendimentos - Central de DE PRODUTOS MEPIADE RETENCAQ
Atendimento Tramontina (CAT) em 2024
' NEUTRAS 3%
. NEGATIVAS 8%
Nivel de satisfacio: 78% 543.140 atendimentos REicztﬁmiggUI
ao consumtdor por CONVERSAO B2C DE ATENDIMENTO
meio de 17 canais de NOTAMEDIA 8,02
77% das demandas resolvidas no primeiro contato atend i_m ento.
Autoatendimento Propostas de marketing |
E-mail Telefone {g
Facebook Tiktok B2B Tramontina g e B e
Formularios Troque Facil E-Commerce B2C - »
Google meu negdcio Trustvox Centros de Distribuicao o
Instagram WhatsApp Fabricas Tramontina
LinkedIn Youtube Marketing Tramontina ¢
Pinterest Todas as lojas Tramontina

9 SUMARIO Apresentacio Da tradicdo a exceléncia O jeito de fazer Tramontina Fazer correto Fazer bonito Fazer bem-feito Conclusdo Relatdrio de Sustentabilidade 2024 37 )



TRAMONTINA

GRI201-1>201-2>201-4>207-4

O ano de 2024 representou
um importante ponto de
reflexao para a Tramontina,
apos um periodo desafiador
vivenciado em 2023.

A Companhia enfrentou um contexto global
adverso, marcado por recessdes em mercados
estratégicos, agravadas por conflitos
geopoliticos e pelas elevadas taxas de juros que
comprometeram o cConsumo e pressionaram as
cadeias de suprimento. Esse cenario impactou
diretamente os resultados financeiros da
empresa, exigindo respostas rapidas, decisdes

cautelosas e planejamento estratégico com foco

na perenidade do negdcio.

Desempenho financeiro

Mesmo assim, em 2024, o faturamento
da Tramontina registrou uma alta de
aproximadamente 17% emrelacao a
2023.Em 2023, o grupo havia registrado
uma quedade 1,4% emrelacao a 2022.

A receita liquida da Tramontina
representou um crescimento de 16%
em relagcao ao ano anterior, enquanto

o patrimdnio cresceu em 15%. Essa
estabilidade reflete a postura cautelosa
e estratégica da empresa, mesmoem
um cendrio macroecondmico desafiador,
caracterizado por flutuacdes cambiais,
juros elevados e incertezas globais.

A Tramontina seguiu focada na
preservacao de sua saude financeira,
priorizando acdes como areducao de
estoques e a contencao de investimentos
nao essenciais, além do fortalecimento
continuo de sua governanca corporativa.

Em relacao a divida liquida, a Tramontina
apresentou estabilidade, mantendo o mesmo
nivel de 2023, ano no qual foi registrada

uma reducao significativa de 11% quando
comparado a 2022. Esseresultado reflete a
gestao financeira prudente e disciplinada da
Companhia, reafirmando seu compromisso
com a sustentabilidade e a solidez do negécio,
mesmo diante de desafios econdmicos.

Apesar das adversidades, o Grupo mantém
sua confianca no futuro e segue reforcando
sua estratégia com foco nainovagao, no
fortalecimento da marca, na ampliacao da
presenca internacional e na integracao dos
principios ESG aos seus negdcios.

Acreditamos que os fundamentos sélidos
da empresa, combinados com uma atuacao
prudente e estratégica, continuarao

a colaborar com o crescimento sustentavel
da Companhia.

Crescimento anual
(SERIE HISTORICA)

2021

2022

2023

2024

+26,9%

+2,7%
-1,4%

+17%
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TRAMONTINA

Geracao de distribuicao de valor econdomico

Percentual de valor adicionado distribuido em 2024

W@ Governo (43%) @ Pessoal (28%)
Remuneracao de Capital de Remuneracao de Capital
Terceiros (16%) Préprio (13%)
Balanco combinado do Grupo Tramontina W 2021 @ 2022
(EM BILHOES DE REAIS) 2023 2024
Valor adicionado gerado, distribuido e retido W 2021 @ 2022
10 9,6 (EM MILHARES DE REAIS - SERIE H|STOR|CA) 2023 2024
8 1 8'3 8'2 ° ° V4 °
8 . Gerado Distribuido Retido
68 68 gy '
6 9.462.549 4.721.199 4.741.350
4,2 4,5
4 3,9 3,9 8 8.675.485 3.834.216 4.841.269
S 27 5, 24
2 . .
0 8.944.366 4.530.867 4.413.499
Faturamento Receita Patrimonio Divida
Liquida Liquido Liquida Valor gerado: receitas.
Valor distribuido: custos operacinais, saldrios e beneficios de empregados, pagamentos a provedores de capital, pagamentos

Faturamento: Valores de 2022, 2023 e 2024 desconsiderando opera¢des intercompany. ao governo (por pais) e investimentos na comunidade.

Receita Liquida: Valores de 2022, 2023 e 2024 desconsiderando operacdes intercompany. Valor retido: “valor econdmico direto gerado” menos “valor econdmico distribuido”.
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TRAMONTINA

Beneficios, incentivos fiscais e investimentos obtidos do gdoverno

GRI1201-4

Unidades Fabris Subvencdo (emRS$) PRODEPE e FUNDOPEM (emRS$) PAT (RS) Empresa Cidada (em R$S) Lei do Bem (emRS) Outros recebidos (em RS)
Belém 12.253.557 - - - - 12.253.557
Cutelaria 4.105.349 - 2.136.787 604.448 - -
Delta 19.928.453 19.817.372 - - - 111.080
Eletrik 1.981.768 1.398.946 315.503 136.858 130.461 -
Farroupilha 1.103.432 - 497.340 149.568 456.523 -
Garibaldi 847.506 - 390.996 125.506 331.003 -
Multi 1.074.996 - 757.390 112.627 204.978 -
TEEC 1.791.737 - 201.794 91.994 468.581 1.029.417
Regiao Norte: Tramontina Belém

Regido Nordeste: Tramontina Delta

Regiao Sul: Tramontina Cutelaria, Tramontina Eletrik, Tramontina Farroupilha, Tramontina Garibaldi, Tramontina Multi, Tramontina TEEC

*Q governo ndo participa da estrutura aciondria de nenhuma unidade da Companhia.
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TRAMONTINA

Resumo de operacoes por pais - unidades comresidéncia no Brasil

Unidades Fabris Jurisdicao Atividade Primaria N2 de Funcionarios Receita de Vendas - Terceiros - PRI CE VR - . Lucros e perdas L[ CE

+ Operacgdes Intragrupo (emR$) Operagdes Intragrupo (emRS) antes dos impostos (em R$) derenda(emRS$)
Tramontina Belem S/A Brasil Unidade Fabril 350 100.386 72.584 (17.844) -
Tramontina S/A Cutelaria Brasil Unidade Fabril 3347 2.338.754 992.426 521.402 144.750
Tramontina Garibaldi S/A Industria Metalurgica Brasil Unidade Fabril 850 605.058 153.012 79.691 24.834
Tramontina Eletrik S/A Brasil Unidade Fabril 720 742.167 309.058 91.428 27.012
Tramontina Farroupilha S/A Industria Metalurgica Brasil Unidade Fabril 783 595.477 286.940 86.667 26.601
Tramontina Multi S/A Brasil Unidade Fabril 1439 1.139.527 392.216 105.722 40.780
Tramontina Delta S/A Brasil Unidade Fabril 675 354.303 125.404 (53.697) -
Tramontina TEEC S/A Brasil Unidade Fabril 328 387.224 247.078 57.991 18.025

Centros de Distribuicao

Tramontina Sudeste S/A Brasil Centro de distribuicao 320 567.087 108.885 27.568 9.941
Tramontina Sul S/A Brasil Centro de distribuicao 157 311.512 57.551 1.360 1.654
Tramontina Planalto S/A Brasil Centro de distribuicao 105 226.565 17.361 5.956 1111
Tramontina Norte S/A Brasil Centro de distribuigao 104 220.055 10.471 5.589 1.486
Tramontina Nordeste S/A Brasil Centro de distribuicao 160 298.753 26.886 4.038 1.604

Comeércio Varejista

Tramontina Varejo Utilidades Ltda Brasil Comércio Varejista 95 46.507 4.445 (3.061) 74
Tramontina Store Comercio Varejista Ltda. Brasil Comércio Varejista 212 102.099 15.851 (6.851) -
Total 9.645 8.035.474 2.820.170 905.960 297.872

*O quadro contempla somente as unidades do Grupo que possuem receita de vendas de produtos, nao considerando associacdes e escritérios administrativos.
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TRAMONTINA

Resumo de operacoes por pais - unidades comresidéncia no Exterior’

GRI207-4

Centros de Distribuicao Jurisdicao Atividade Primaria N2 de Funcionarios Receita de Vendas - Terceiros - PRI CE VR - . Lucros e perdas L[ CE

+ Operacgdes Intragrupo (emR$) Operagdes Intragrupo (emRS) antes dos impostos (em R$) derenda(emRS$)
Tramontina USA, INC. Estados Unidos Centro de distribuicao 182 1.586.212 1.652 32.222 5.062
Tramontina Canada, INC. Canada Centro de distribuicao 6 44.457 - (8.824) -
Tramontina Guangzhou Trading CO., LTD. China Centro de distribuicao 13 12.883 3.003 (4.206) -
Tramontina Guangzhou Services LTD. China Prestadora de servicos i8 16.229 9.092 4.159 1.040
Tramontina India Private Limited India Centro de distribuicao 31 14.388 - (5.668) -
Tramontina de Mexico S.A. de C.V. México Centro de distribuigao 260 418.421 - 7.224 3.137
Tramontina del Ecuador S.A.C Ecuador Centro de distribuicao 12 6.598 3.876 85 -
Tramontina de Panama S.A. Panama Centro de distribuicao 3 10.185 413 836 -
Tramontina Caribe S.A Panama \Elzzgt;;”o Regional de 9 6.202 1.029 2.527 -
Tramontina Comerc. Y Represent. Uruguay S.A. Uruguai I\E/(sezggirio Regional de 3 27.443 - (539) 2.324
Tramontina Tunisia Tunisia 522222”0 Regional de 1 697 - 1 -
Tramontina United Kingdom LTD. Reino Unido Centro de distribuicao 9 22.126 78 (2.674) -
Tramontina lberica SLU Espanha Centro de distribuicao 4 11.285 1.510 268 -
Tramontina France SARL Franca Centro de distribuicao 4 6.731 11 (1.497) -
Tramontina Africa (PTY) LTD Africa Centro de distribuigao 16 13172 - 61 -
Tramontina UAE LLC Emirados Arabes Centro de distribuicao 43 54.464 7.129 (10.125) -
Tramontina Singapore PTE. LTD. Singapura Centro de distribuicao 10 10.216 930 (294) -

*QO quadro contempla somente as unidades do Grupo que possuem receita de vendas de produtos, nao considerando associacdes e escritérios administrativos.
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TRAMONTINA

Resumo de operacoes por pais - unidades comresidéncia no Exterior’

GRI207-4

Centros de Distribuicao Jurisdicao Atividade Primaria N2 de Funcionarios Receita de Vendas - Terceiros ~ Il G VRS - . Lucros e perdas L
+ Operacgdes Intragrupo (emRS$) Operagdes Intragrupo (emRS) antes dos impostos (em R$) derenda (emRS$)

Tramontina Malaysia SDN. BHD. Mal3sia Centro de distribuicao - 802 260 (291) -
Tramontina Germany GMBH Alemanha Centro de distribuicao 9 33.999 167 (2.433) -
Tramontina Riga LTD. Letbnia Centro de distribuicao 12 12.549 166 17 -
Tramontina Australia PTY LTD. Australia Centro de distribuicao 12 20.233 14 (3.416) -
Tramontina de Colombia S.A.S Colédmbia Centro de distribuicao 85 73.987 4.635 5.947 2.797
Tramontina de Chile S.A Chile Centro de distribuigao 41 42.758 924 (981) 416
Tramontina del Peru S.A.C. Peru Centro de distribuicao 79 135.408 8.174 10.928 3.344
Comércio Varejista
Tramontina Store Santiago Limitada Chile Comércio Varejista 3 3.001 - (598) -
Tramontina Store Colombia S.A.S. Colédmbia Comércio Varejista 14 9.191 813 401 129
Tramontina Store Peru S.A.C. Peru Comeércio Varejista 35 17.153 1.149 2.925 875
Tramontina Store Africa PTY LTD Africa Comeércio Varejista 3 241 - (359) -
Abdula & Abdul Rahim Shaikh Mohd Sharif Trading Emirados Arabes Comércio Varejista 5 11.817 - (378) -
Total 922 2.622.845 45.025 25.319 19.124

*QO quadro contempla somente as unidades do Grupo que possuem receita de vendas de produtos, nao considerando associacdes e escritérios administrativos.
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TRAMONTINA

Seguranca da informacao
e Protecao de Dados Pessoals

GRI1418-1

Em um mundo cada vez mais
digital, a Tramontina acredita

que proteger informacoes
é tao importante quanto a
seguranca dos seus produtos.

A organizacao valoriza a confianca como um
principio que se constrdi diariamente, por meio
da transparéncia, do respeito e do cuidado com
as pessoas. Por isso, a Seguranca da Informacao
e Protecao de Dados Pessoais assume um papel
cada vez mais relevante e estratégico para a
empresa.

Desde 2022, conduzimos o Plano de Acao sobre
Temas Relevantes em Privacidade e Protecao
de Dados, que resultou na publicacao da nossa
Politica de Privacidade, aplicada a todos que

se relacionam com a Tramontina: funcionarios,
estagiarios, fornecedores, prestadores de
servico e clientes. Ao manter e aprimorar

constantemente N0ssos processos internos,
nossa estratégia de seguranca é estrutudada,
tendo como base frameworks reconhecidos
pelo mercado, como a ISO 27001, e alicercada
em tecnologias avancadas, boas praticas
operacionais, treinamentos e acdes de
conscientizacao que envolvem todas as areas
da empresa.

Nosso sistema também esta preparado para
prevenir e responder a incidentes cibernéticos,
com mecanismos que reduzem riscos de
vazamentos, perdas ou acessos indevidos a
informacdes sensiveis, como dados financeiros
e demograficos. Isso fortalece a credibilidade
da marca e evita prejuizos operacionais, legais e
reputacionais, beneficiando toda a nossa cadeia
de valor.

Em 2024, ampliamos ainda mais
esse compromisso com o lancamento
do nosso Portal de Requisicao dos
Titulares de Dados

Derpartamento de Se

Esse portal foi criado para facilitar o exercicio

dos direitos garantidos pela legislacao vigente,

com respostas dentro dos prazos legais e total
conformidade com a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).

Ao longo do ano, recebemos diversas
solicitacdes formais de titulares de dados,
abrangendo pedidos de alteracao, exclusao e
portabilidade. Todas as demandas foram

#?ranga da Informagaoe P cida

! | -
It | Lo

||

‘.

conduzidas comrigor, responsabilidade e
agilidade, sem qualquer registro de incidentes
relacionados a vazamento ou uso indevido de
dados pessoais no periodo.

Cuidar das pessoas é parte da nossa
missao. E isso inclui zelar pela protecao de
seus dados, com ética, responsabilidade e
total transparéncia. Afinal, quem confia na
Tramontina merece sempre 0 hosso melhor.
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Cultura e
pluralidade

Acreditando que o respeito as pessoas é
essencial para o desenvolvimento sustentavel,
a Tramontina promove uma cultura
organizacional inclusiva, baseada na confianca,
com engajamento e senso de pertencimento.

Valorizamos a pluralidade e o potencial dos
nossos funcionarios, conectando diversidade,
salde, bem-estar e desenvolvimento com a
geracao de valor alongo prazo.

Com foco em relagdes justas e humanas,
também incentivamos o protagonismo das
liderancas e a conexao com as comunidades do
entorno, reforcando nosso papel como agente
de transformacao social.



TRAMONTINA

Perfil dos funcionarios

Na Tramontina acreditamos
que valorizar, incluir e respeitar
as pessoas é fundamental para
construtrmos um ambiente de
trabalho mais justo, plural e
preparado para os desafios do
futuro.

Com base nesses principios, estruturamos
acdes que promovem o bem-estar, o
desenvolvimento profissional e o engajamento
das equipes, reconhecendo que sao as pessoas
que impulsionam nossa trajetéria e geram valor
paratoda a sociedade.

Finalizamos o ano de 2024 com um total de
11.032 funcionarios, distribuidos entre o

Brasil e no Exterior. Deste total, 92% estao
alocados nas unidades brasileiras, evidenciando
aimportancia estratégica de nossas operacoes
no pais. Além disso, entre 2021 e 2024,

registramos um crescimento de 4% no quadro
de funcionarios, refletindo a expansao e a
continuidade de nossos negdcios.

Entre 2021 e 2024, avancamos na construcao
de um ambiente de trabalho mais diverso

e inclusivo, refletido no crescimento da
participacao feminina em nosso quadro de
funcionarios.

O numero de mulheres na
empresa aumentou de 3.730,

em 2021, para 4.088, em
2024, representando um
crescimento de 9,60%.

O numero de homens na empresa manteve-se
relativamente estavel, com pequenas
variacdes ao longo do periodo. Em 2021, havia
6.858 homens no quadro de funcionarios.

Ao longo dos anos, esse nimero cresceu de
forma gradual, chegando a 6.944 em 2024,
representando um crescimento de 1,25%.

A evolucao desses numeros demonstra
que seguimos atentos as transformacdes
do mercado de trabalho, buscando
ampliar a participacao de diferentes
perfis e consolidando um ambiente mais
representativo e acolhedor para todos.

Funcionarios
(BRASIL)

2021 9.843
2022 9.522 (-3,26%)

2023 9.887 (+3,83%)

2024

Funcionarios
(BRASIL + EXTERIOR)

2021 10.588

2022 10.388 (-1,89%)

2023 10.774 (+3,72%)

2024

Funcionarios
(EXTERIOR)

2021 745
2022 866 (+16,23%)

2023 887 (+2,42%)

2024
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TRAMONTINA

Total de funcionarios por género

(BRASIL)
GENERO 2021 2022 2023
Feminino 3.354 3.291 3.498 3.636
Masculino 6.489 6.231 6.389 6.474
Total de funcionarios por género
(BRASIL + EXTERIOR)
8.000 6.858
6.665
6.000
3.730 3.723
4,000
2.000
o)
2021 2022

Total de funcionarios por género

(EXTERIOR)
GENERO 2021 2022 2023
Feminino 376 432 452 452
Masculino 369 434 435 470
MULHERES @ HOMENS
6.824 6.944
e 4,088
2023 2024

Valorizamos e incentivamos um ambiente que
promove o respeito, onde cada pessoa tem
espaco para crescer e contribuir com seu talento.

Nossa cultura organizacional reflete esse
principio, promovendo iniciativas que fortalecem
aequidade e o bem-estar dentro e fora da
empresa. Trabalhamos para deixar um legado
para a comunidade, investindo em projetos
sociais, educacao e acdes que geram impacto
real e duradouro. Acreditamos que empresas
responsaveis sao aquelas que nao apenas
produzem com exceléncia, mas também cuidam
das pessoas e do meio em que estao inseridas.

Comrelacao asregides de atuacao, entre 2021 e
2024, a Tramontina seguiu expandindo sua forca
de trabalho de maneira sustentavel no Brasil. O
destaque fica para as regides Nordeste e
Centro-Oeste, que registraram os maiores
avancos. O numero de funcionarios naregiao
Nordeste cresceu 54,31%, enquanto no
Centro-Oeste houve um aumento de 51,85%,
reforcando a presenca da empresa nessas
regioes.

Na regiao Norte, houve uma reducao de 33,38%
no quadro de funcionarios entre 2021 e 2023,
seguido de uma estabilizacao em 2024. No
Sudeste, o crescimento foide 16,54%, o que
indica um fortalecimento gradual da atuacao da
Tramontina naregiao.
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Jano Sul, onde esta a maior parte dos
funcionarios, houve uma leve reducao
em 2022, mas uma recuperacao nos anos

seguintes, chegando a 8.143 funcionarios em

2024.

Essa evolucao demonstra
0 compromisso da
Tramontina com o
crescimento responsavel,
garantindo oportunidades
de emprego e

desenvolvimento regional
enguanto aprimora sua
estrutura operacional
para atender as
necessidades do mercado
de forma eficiente.
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TRAMONTINA

Regides do Brasil 2021 2022 2023 2024 Pais 2021 2022 2023 2024
Centro Oeste 81 87 115 123 Colémbia 71 o1 94 99
Nordeste 591 832 835 912 Dubai 44 50 50 56
Norte 722 607 481 481 Estados Unidos 229 243 218 182
Sudeste 387 401 453 451 Equador 5 8 9 12
Sul 8.062 7.595 8.003 8.143 Franga - 3 4 4
Total 9.843 9.522 9.887 10.110 india - - 10 27
Letdnia 12 13 12 12
Mal3asia 2 3 3 -
Pais 2021 2022 2023 2024 México 174 190 224 260
Africa do sul 14 19 16 21 Panama 13 12 12 12
Alemanha 9 9 9 9 Paquistao - 1 1 1
Arabia Saudita - 2 2 1 Peninsula Ibérica - 2 3 4
Australia 14 12 12 9 Peru 61 106 104 113
Canada 3 3 3 6 Reino Unido 6 6 7 9
Chile 57 53 51 44 Singapura 8 8 8 10
China 22 22 26 28 Uruguai 1 3 3 3
Total 745 866 887 922
NuUmeros referente aos funcionarios ativos até 31/12/2024.
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TRAMONTINA

Na Tramontina
respeitamos a
diversidade em todos

os ambientes de trabalho.

No cenario brasileiro, o quadro de funcionarios
ainda é majoritariamente composto por
homens, mas estamos avancando na equidade
de género, com iniciativas que buscam promover
ainclusao de diferentes perfis.

Um dos pontos de destaque em 2023,

que seguiu para 2024, foi a capacitacao de
liderancas sobre assuntos como diversidade

e inclusao. Sabemos que esses profissionais
desempenham um papel importante na criacao
de uma cultura inclusiva, sendo fundamentais na
transformacao do ambiente corporativo.

Diversidade e inclusao

Para tanto, as areas de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Humano desenvolveram acdes
principalmente nas fabricas, para sensibilizar as
equipes sobre a importancia desses temas no
cotidiano da empresa.

Em 2024, continuamos o desenvolvimento

de acdes que materializam os objetivos

da Estratégia de Sustentabilidade, como o
letramento das equipes de RH e benchmarking
com outras empresas sobre o0 assunto.

Essas acdes, somadas ao trabalho continuo
com politicas antidiscriminatérias, reforcam o
trabalho da Tramontina com um ambiente mais
justo e inclusivo.

Desde 2016 realizamos capacitacdes em Libras
(Lingua Brasileira de Sinais) para funcionarios,
oferecida pelo Centro Educacional Ivo
Tramontina (CEIT). Essa iniciativa foi um passo
importante para ainclusao de funcionarios com
deficiéncia auditiva, eliminando barreiras para
ingresso, retencao e desenvolvimento dentro
da empresa.

Além disso, a participacao de pessoas com
deficiéncia (PCDs) na forca de trabalho da
Tramontina apresentou uma ligeira evolucao em
2024. Essa estabilidade demonstra um esforco
continuo da empresa em manter e ampliar
oportunidades, alinhando-se a nossa visao de
um ambiente corporativo mais inclusivo.

m Apresentagao Da tradi¢ao a exceléncia
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A Tramontina acredita
que, a0 promover a
valorizacao humana,

a diversidade e a
inclusao de maneira
estruturada e continua,
contribui nao apenas
para a formacao de
uma equipe mais
forte e inovadora,

mas também para

a construcao de um
futuro acessivel

para todos os seus
profissionais.
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Diversidade em 6rgaos de governanca e funcionarios

PERCENTUAL DE NOVOS MEMBROS DA DIRETORIA EM 2024

Conselho de Administracao* Diretoria**
Faixa etaria Faixa etaria Género Raca
B 1667% B 2593% B 1481% ) 92,59%
De 30 250 anos De 30 250 anos Feminino Branco
100% 100% 100%
) 83,33% ) 74,07% ) 85,19% B 7241%
Acima de 50 anos Acima de 50 anos Masculino Pardo
*100% dos membros do Conselho de Administragao sao do género masculino e brancos.
**Sa0 considerados membros da diretoria: Conselho de Administracao e diretores das unidades.
**100% dos membros da diretoria sdao contratados na comunidade local (Brasil).
PERCENTUAL DE NOVAS CONTRATACOES EM 2024
Funcionarios
Faixa etaria Género Raca PCD
B 2251% B 37.14% W 74,96% | 65,00% B 377%
Abaixo de 30 anos Feminino Branco Pessoas com
69,18% 37,83% deficiéncia
e J=toe W@ 1852%  2516%
oard 1,74%
ardo
) 5017% ) 62,86%
De 30a 50 anos Masculino 4,65% 6,75%
40,84% 62,17% Preto
731% 0,26% 0,44% ) 1,31% 2,31%
Acima de Indigena Amarelo
50 anos
0,29% 0,35%
()
s Outros
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TRAMONTINA

Capacltacoes e

desenvolvimento profissional

GRI205-2 > 404-1 > 404-2

Na Tramontina, o desenvolvimento das
pessoas é essencial para a sustentabilidade e
inovacao dos negdcios. Por isso, investimos
continuamente na capacita¢ao dos nossos
funcionarios, promovendo uma cultura de
aprendizado continuo e valorizacao das
competéncias.

Em 2024, registramos um
total de

, contemplando

10.726 funcionarios da
Tramontina em atuacao
no Brasil e no exterior.

A média de horas de capacitacao por funcionario
apresentou crescimento. No Brasil, passou de
29,3 horas por pessoaem 2023 para 32,22

horas em 2024. Destaque para o publico
feminino, cuja média subiu de 23,6 horas para
27,26 horas, evidenciando o fortalecimento da
equidade nos investimentos em formacao.

No exterior, apesar da redu¢cao no tempo
meédio por funcionario — devido a dinamica
das operacdes locais —, 0s numeros
permanecem relevantes: os homens passaram
de 25,91 horas para 15,19 horas e as mulheres
de 24 para 18,84 horas

Total de participantes,
por ano

2021 9.817

2022 10.140 (+3,29%)
2023 9.906 (-2,31%)

2024 10.726 (+8,28%)

Total de horas de

Func‘ionérios Tramontina EIe"tr'ka

capacitacao, por ano

2021

2022

2023

2024

167.760

216.777 (+2921%)

292174 (+34,74%)

331.772 (+13,56%)
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TRAMONTINA

Média de horas de

A . U] MULHERES @) HOMENS
capacitac¢ao no Brasil
40 35,03
32,30
30 27,26
23,40 23,60
20 19,10
17,00
13,10
) . .
o

2021 2022 2023 2024

Média de horas de

Funcionario Tramontina TEEC

!I
\
|

. ~ ] ) MULHERES @ HOMENS

capacitacao no exterior

30

24,06 2591
20 18,84
15,19
10 9,10
5,80
o, N
—
2021 2022 2023 2024
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TRAMONTINA

Temas de capacitacao mais expressivos

O panorama das capacitacdes em 2024 reflete a evolucao das prioridades de desenvolvimento da

Tramontina. Algumas areas ganharam mais protagonismo, acompanhando as demandas estratégicas Os lndlcadores dOS
da empresa e as transformagdes do ambiente de trabalho. ljltlmOS quatro anos
evidenciam que seguimos
CATEGORIA (%) 2021 2022 2023 A categoria Informatica foi a que mais cresceu . .
diomac . 14 40 - 18.10 no periodo, passando de 11,7% para 14,7% do trilhando um caminho de

total de horas. Esse avanco foi impulsionado

Informatica 4,60 8,10 11,70 14,70 pela crescente digitalizacdo dos processos, capacttagao cada vez mais
Lideranca e Gestdo de pessoas 10,70 16,00 11,50 9,70 implementagao do SAP e pela ampliagdo do . = :

uso de ferramentas tecnoldgicas no dia a dia allnhado as neceSSldades
Administracao e areas de apoio (comercial, marketing, etc) 5,50 9,50 11,30 13,10 das nossas equipes t . f t

' atuals e Tuturas - com

Gestao industrial, processos e tecnologia 7,80 12,10 10,90 10,00
Normas Regulamentadoras (NRs) 12,10 9,70 7,30 6,40 AdmlnlStragao € area_s de apolo tambem foco no fortaleClmento

tiveram avancos, subindo de 11,3% para . .
MBA e p6s-graduagao 4,90 7,40 6,60 5,20 13,1%. Esse movimento demonstra a da cultura dlgltal, na
Desenvolvimento pessoal 270 3,50 5,60 6,70 valorizacao de competéncias essenciais o om e .

para o suporte a operacao, como comercial, EflClenCla 0peTaCl0nal
Palestras 0,80 1,10 3,30 3,00 fi : : 1 LAl

: : : : inanceiro, marketing e areas contabeis. .
! e, acima de tudo, na

Legislacdes, Sustentabilidade e Gestao ambiental 7,40 1,80 3,20 2,50 ! !

Outro destaque importante foi 1 3
Mecatrbénica, Eletroeletrénica, Mecanica e Nivel Técnico 10,80 7,60 2,80 3,80 . 9 P Valorlzagao da-s pessoas

Desenvolvimento Pessoal, que passou de 5,6%
Saude e Seguranca do Trabalho 4,00 2,40 2,60 3,30 para 6,7%, evidenciando a atengao que damos que fazem a Tramontina
Sistema de Gestdo Tramontina 4,00 2,20 2,20 0,90 a0 bem_e.Star‘qos n.OSASOS_ funoorwarlos, a

escuta ativa, a inteligéncia emocional e as acontecer.
Recursos Humanos e Integragdes 4,50 4,20 1,80 2,60 habilidades interpessoais.
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TRAMONTINA

Na Tramontina, desempenho e remuneracao
caminham juntos em uma jornada continua de
valorizacao profissional. Por meio de avaliacdes
estruturadas, feedbacks constantes e uma politica
salarial transparente, a empresa fortalece a gestao
de pessoas e promove o desenvolvimento alinhado
as expectativas individuais e aos objetivos

Desempenho e remunerag¢ao

Em 2024, observamos uma evolu¢cao no nimero
de profissionais avaliados no Brasil. Entre os
homens, o nUmero de avaliados cresceu de 3.984
para 4.729, mesmo com uma leve reducao no
total de ativos, resultando em um aumento de
18,7%.

Além disso, a Tramontina prioriza uma gestao
eficiente das suas politicas de remuneracao.
Conselheiros e Diretores recebem remuneracao
fixa mensalmente, através de pré-labore,

com valores estabelecidos pelo Conselho de
Administracao conforme a Tabela Padrao de
Salarios preestabelecidos para esse grupo.

Ja emrelacao aos demais funcionarios,
as unidades definem os salarios baseadas

Funcionarios Avaliados ATIVOS
(BRASIL) @ AVALIADOS
8.000
6.000
4729

4.000

2.695
2.000

estratégicos do negdcio. Entre as mulheres, o crescimento foi mais na tabela padrao de salarios Tramontina, estando 0 HOMENS MULHERES
expressivo: 2.695 profissionais avaliadas em todos acima do salario-minimo nacional e do

Uma das iniciativas chave nesse sentido foi 2024, frente a2 1.965 no ano anterior —um salario normativo (estipulado por Convencao

a elaboracao detalhada do Perfil de Cargo, aumento de 37%, refletindo um avanco na Coletiva). Os aumentos salariais podem ocorrer

que define as atribui¢des, responsabilidades equidade de oportunidades e na abrangéncia por mérito, vinculados ao desempenho

e requisitos especificos de cada funcao, em das praticas de gestao de pessoas. Ja no exterior, de cada funcionario, e por reajustes anuais

conformidade com a Classificacao Brasileira de registramos uma reducao no total de avaliacdes na tabela padrao de salarios, baseados nainflacao Funcionarios Avaliados ATIVOS

Ocupacgodes (CBO). realizadas. Entre os homens, os profissionais (INPC), que posteriormente sdo compensaveis (EXTERIOR) B AVALIADOS
avaliados passaram de 371 em 2023 para 246 em no dissidio. Em 2024, a Companhia concedeu

Ao longo de 2024, 72,69% dos profissionais 2024. Entre as mulheres, 0 numero caiu de 389 reajuste de 3% na Tabela Padrao de Salarios. -

passaram por algum processo de avaliacao formal para 288.

de desempenho ou desenvolvimento, incluindo A estratégia de remuneracao segue um

feedbacks estruturados e acompanhamento da Além da avaliacao de desempenho, a Tramontina padrao claro, com avaliacdes constantes para e

lideranca direta. O objetivo da Avaliacao é alinhar também acompanha indicadores relacionados garantir que os objetivos da empresa sejam -

as atividades e comportamentos dos funcionarios a equidade salarial como parte do seu alinhados com as expectativas de crescimento e 246

aos objetivos da empresa, identificando compromisso com a valorizagao e o respeito reconhecimento de seus funcionarios. 56

lacunas de competéncias e propondo acdes de as pessoas. A proporcao entre a remuneracao

desenvolvimento individual, além de reconhecer total anual média de todos os empregados e a

. ~ ~ T . *A elegibilidade para o individuo mais bem pago considera

adedicagao e os resultados alcangados, remuneracao total anual do individuo mais bem somente funcionérios, desconsiderados os diretores, aprendizes, 5

fortalecendo o engajamento. pago da organizacao foide 5,79%* estagiarios e funcionarios que est3o afastados. HOMENS MULHERES
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TRAMONTINA

Funcionario Tramontina

Proporc¢ao entre o salario-base @ 2023
e aremuneracao entre homens
) 2024
e mulheres
100
72,76% 72,42% 72,70% 72,06% .
50 . . . .
(0]
% SALARIO BASE % REMUNERACAO
(F X M) (FXM)

Dados referentes as unidades do Brasil. O percentual foi obtido com base
na média salarial de homens e mulheres com 12 folhas de pagamento
completas em 2024, excluindo diretores, aprendizes, estagiarios e
afastados.

% Salario Base (F x M) — Representa o percentual do saldrio base médio das

mulheres em relagao ao dos homens.

% Remuneracao (F x M) - Representa o percentual da remuneragao total
média das mulheres em relagao a dos homens.
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TRAMONTINA

Saude e seguranca

do trabalhador

A Tramontina mantém um
compromisso continuo com

a saude e seguranca de seus
funcionarios, implementando
praticas que visam garantir
um ambiente de trabalho
seguro e saudavel. Para

isso, adota uma abordagem
preventiva, focada na
reducao deriscos e promocao
do bem-estar das nossas
equipes, em conformidade
com a legislacao aplicavel e
as melhores praticas de saude
e seguranca ocupacional.

Todas as unidades da Tramontina no Brasil
desenvolvem a gestao de assuntos relacionados
a Saude e Seguranca do Trabalho (SST) com
base no atendimento a legislacao aplicavel. No
entanto, considerando o conceito de sistema

de gestao como o conjunto de elementos inter-
relacionados utilizados pela organizacao para
estabelecer politicas, objetivos e processos
voltados a gestao de determinado tema, apenas
quatro unidades reportaram que a gestao de
SST esta formalmente inserida em seu Sistema
de Gestao Tramontina (SGT).

Essas quatro unidades cobrem, juntas, 54,6%
dos empregados da empresa no Brasil, o
equivalente a 6.013 funcionarios. Dentre

elas, duas possuem certificacao na norma ISO
45001, que estabelece requisitos para sistemas
de gestao de saude e seguranca ocupacional,
abrangendo 38,1% dos empregados da
Tramontina no pais. Ja no exterior, embora
ainda ndao haja um sistema de gestao

formal estabelecido, as unidades atuam em
conformidade com as legislacdes locais de SST.

Implementamos programas estruturados que
reforcam nossa cultura de prevencao e controle
de riscos. No Brasil, contamos com a atuacao da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

e Assédio (CIPA) e mantemos programas como

o Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Também
garantimos que todos 0s nossos funcionarios ou
outros trabalhadores tenham o direito de recusa,
podendo interromper suas atividades sempre
que identificarem uma situacao de risco grave e
iminente. Esta pratica é amplamente consolidada,
sendo evidenciada no Manual de Conduta da
empresa.

Além disso, estimulamos a participacao ativa

dos funcionarios nos processos de identificacao
de perigos e na proposicao de melhorias para

o0 ambiente de trabalho. Por meio da CIPA, de
reunides periddicas e de canais de comunicacao
abertos, nossos profissionais sao consultados e
envolvidos no desenvolvimento, implementacao e
aprimoramento continuo da gestao de saude

e segurancga ocupacional.

O comprometimento da Tramontinacom a
seguranca e a saude de seus profissionais
também se reflete nos dados de desempenho
monitorados continuamente. Em 2024, foram
registradas mais de 20,8 milhdes de horas
trabalhadas, com zero ébitos decorrentes de

acidentes de trabalho, demonstrando a eficacia
das acdes preventivas renovadas ao longo do ano.

Monitoramos continuamente nossas acdes

e resultados por meio de auditorias internas
e externas, sempre buscando aprimorar
NOssOS processos. Em relacao aos acidentes
de trabalho, a Tramontina adota estratégias
de prevencao como a eliminacao, a reducao

e o controle dos riscos ocupacionais, através
de medidas de protecao coletiva (EPC),
administrativas e de protecao individual (EPI).

Realizamos

emsaude e
seguranca do trabalho em
2024, impactando mais de 10
mil participantes.

Nossos treinamentos abrangem desde normas
regulamentadoras obrigatdrias até capacitacdes
especificas, identificadas por meio da avaliacao
de riscos, que considera os riscos especificos das
atividades e processos internos da empresa.
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TRAMONTINA

A implementagéo do Sistema de Gestao Essas agaes demonstram que a

Tramontina (SGT) em unidades da T . p lucs
empresa, incluindo certificacdes conforme ramontina mantema evo ucao

a1SO 45001, bem como o cumprimento de suas praticas e processos, Total de acidentes de comunicacio obrigatéria

sistematico da legislacao de SST, como objetivo de minimizar os (SERIE HISTORICA - BRASIL)

demonstram que a Tramontina segue . . .

evoluindo em suas pra’ticas € processos, com riSCos € garantlr um amblente de 2021 Taxa de frequéncia: 15,10* Taxa de gravidade: 1.705,51*

foco na mitigac3o de riscos e na promocao trabalho seguro e saudavel para —— i : , N

de ambientes de trabalho seguros e tOdOS. 2022 Taxa de frequéncia: 14,05 Taxa de gravidade: 1.680,70

saudavels. 2023 Taxa de frequéncia: 12,03* Taxa de gravidade: 1.293,87*
2024 Taxa de frequéncia: 12,54* Taxa de gravidade: 1.452,07*

Funcionarios Tramontina C ari
L LS
[ ] ® i

Total de acidentes com consequéncias graves
(SE RIE H|STéR|CA) Os indices e taxas de acidentes de

trabalhadores ndo empregados nao
foram calculados, pois nao existem

2021 Taxa de frequéncia: 1,36 dados consolidados sobre nimero
de horas trabalhadas nas unidades
2022 o Taxa de frequencia; 0,40 Tramontina e horas de afastamento em
decorréncia dos acidentes.
2023 e Taxa de frequéncia: 0,40*

*Indices foram calculados com base em

N .
2024 17 Taxa de frequéncia: 0,81 1.000.000 de horas trabalhadas.
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TRAMONTINA

Beneficios e gualidade de
vida para os funclonartLos

Na Tramontina, valorizamos
profundamente nossos funcionarios
e investimos continuamente em
beneficios que proporcionam maior
qualidade de vida, seguranca e bem-
estar.

Nosso empenho com o desenvolvimento
dos funcionarios se reflete em um

Em 2024, foram distribuidos

de PPR/T aos funcionarios,
reconhecendo a dedicacaoeo
esforco das nossas equipes para o
crescimento e sucesso da empresa.

Este valor representa um aumento de 33,40%
em relacao ao ano anterior, reafirmando nosso

A Tramontina mantém uma série de espacos
esportivos e de convivéncia voltados ao bem-
estar e aintegracao dos seus funcionarios e
comunidades do entorno. Em 2024, o Parque
Esportivo Tramontina (PET), a Confrariaem
Garibaldi e a Sede Esportiva em Farroupilha

juntos receberam mais de 74 mil pessoas,
reforcando o compromisso da empresa com a
qualidade de vida e o estimulo a socializacao.
Os espacos sao amplamente utilizados para
atividades esportivas, encontros familiares,
eventos internos e acdées comunitarias.

pacote de beneficios abrangente, compromisso com o valor humano e com a Local Estrutura / Atividade N°%de pessoas  Eventos

que inclui incentivos financeiros, construcao de um futuro prdspero para todos.

educacionais e programas de salde, cmresepelel] 14.160 -

lazer e assisténcia social, atendendo :

3¢ necessidades de cada’um e de suas L Parque ESportivo Restaurante Trattoria 1911 4.860 27
= Distribuicao do PPR/T ,

familias. (EM R$ MILHOES) Tramontina (PET) Futsal, Campo 11, Society 33.530 -

Também sao oferecidos beneficios 2021 @Y Boliche, bol3o e bocha 6.585 ;

educacionais, por meio do Centro '

Educacional lvo Tramontina (CEIT), pYo¥ W 33,4 (-18%) Confraria (Garibaldi) - 3.691 104

e o Programa de Participacao nos

Resultados Tramontina (PPR/T), 2023 38,2 (+14%) Sede Esportiva (Farroupilha) - 11.813 327

sendo uma das principais formas de

reconhecimento interno da empresa. 2024

m Apresentacao Da tradicdo a exceléncia O jeito de fazer Tramontina Fazer correto Fazer bem-feito Conclusao Relatdrio de Sustentabilidade 2024 < 59 >



TRAMONTINA

Beneficios do Centro
Educacionallvo
Tramontina (CEIT)

Pessoas envolvidas nas atividades
do CEIT,em 2024:

BEM-ESTAR

* 490 (semanalmente)
Pilates, yoga, hiit dance, treinamento funcional

AUDITORIO, CAPACITACOES
E ATIVIDADES CULTURAIS

*6.200

Palestras, congressos, filmes, pecas teatrais, eventos
musicais, festivais de quadrinhos e formaturas em

Nosso espaco. Promovidas por entidades como Prefeitura,
movimentos assistenciais, Camara de Vereadores, escolas
e associacdes.

OFICINAS
- 314 °63
9 oficinas culinarias com Oficinas de teatro
abordagem de oito temas,
distribuidos em 17 turmas. 20
Oficinas de desenho
110
Oficinas de automaquiagem - 31
e cuidados com a pele. Oficinas de xadrez

m Apresentacao Da tradicdo a exceléncia O jeito de fazer Tramontina Fazer correto Fazer bem-feito Conclusao Relatdrio de Sustentabilidade 2024 < 60 >




TRAMONTINA

- *
Associacio Tramontina “ L i
de Funcionérios (ATF) Funcionarios Tramontina Multi

A Associacao Tramontina de Funcionarios (ATF) tem papel
fundamental em proporcionar suporte continuo para cada
funcionario. Através dela, oferecemos beneficios como o Plano
de Beneficios da Autogestao, o Fundo de Assisténcia Sociale o
Parque Esportivo Tramontina (PET).

Em 2024 foram acrescidos no Plano de Beneficios da
Autogestao:

- Reembolsos de Honorarios Médicos para
Procedimentos Cirurgicos.

- Reembolsos de Honorarios Médicos para
Internacdes.

- Credenciamento nos exames de Ressonancia
Magnética, Endoscopia Digestiva Alta e Colonoscopia,
O que anteriormente era concedido por meio de
reembolso.

A E\'
= B RaSs
como prevengao de hipertensao, infec¢des sexualmente i -? |- | '_ e \

Ademais, a empresa realiza campanhas anuais sobre salde,

transmissiveis (ISTs), cancer, saude bucal, e combate ao fumo .
e ao alcool, promovendo a saude integral dos funcionarios. -’

R T,
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TRAMONTINA

BENEFICIOS DA ASSOCIACAO TRAMONTINA DE FUNCIONARIOS (ATF) 2024

Contribuicdes (R$ milhoes) 2021 2022 2023 2024
Tramontina 22,04 25,75 26,73 28,99
Associados A 5,78 et 1,72 NUMEROS ASSOCIADOS BENEFICIADOS
. . . Educacao 2021 2022 2023 2024
Valores concedidos em beneficios (R$ mil) Valor em 2021 2022 2023 2024
) o Técnico a partir 800 horas - 113 183 199
Esporte, lazer e saude R$ milhdes 18,76 23,77 25,41 29,87
. . . Graduagao 805 1.126 1175 1.262
Educacao - Graduacao R$ milhdes 1,86 2,26 2,81 3,02
. o _ Infantil, Fundamental e médio 232 211 221 222
Educacédo - Técnico R$ mil - 53,28 181,21 199,64
Educagéo - Infantil, fundamental e Médio R$ mil 612,20 826,38 786,06 965,46 Assisténcia Social 2021 2022 2023 2024
FAS - Fundo de Assisténcia Social - Saude R$ mil 288,00 252 460,88 420,66 Saude 55 44 72 54
FAS - Fundo de Assisténcia Social - Moradia R$ mil 986,00 1.079,00 834,77 940,50 Moradia 92 o8 920 75
FAS - F_undo de A;sis_tc%ncig Socia! - Quitagdo R$ mil B ) _ 3200 Quitacdo de Débito em i i i )
de Débito em Institui¢cdo Financeira Instituicdes Financeiras
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TRAMONTINA

NUMEROS DE PROFISSIONAIS CREDENCIADOS/CONVENIADOS NA ATF

2021 2022 2023
236 255 (+8%) 271 (+6 %) 266 (-1%)
NUMEROS DE ATENDIMENTOS DE SAUDE REALIZADOS PELA ATF
2021 2022 2023

Consultas 37.014 44.614 (+20%) 45.538 (+2%) 50.185 (+10%)
Exame 26.933 31.018 (+15%) 28.882 (-7%) 31.533 (+9%)
Atendimentos Odontoldgico* 12.374 19.325 (+56%) 17.802 (-8%) 18.541 (+4%)
Internacdes e Ambulatério 7.591 10.716 (+41%) 8.789 (-18%) 10.695 (+22%)
Atendimento Psicolégico 347 485 (+40%) 525** (+8%) 293 (-44%)
Atendimento Nutricional 361 609 (+69%) TT2¥** (+27%) 804 (+4%)
Terapia Complementar**** kA 426 4.478 (+951%) 6.590 (+47%)

Em 2024, 13.865
associados e

dependentes foram
beneficiados pela
Companhia.

* Nao inclui Tramontina Belém por auséncia de dados
consolidados.

** 295 funcionarios e 130 conjuges/filhos.
*** Funcionarios, conjuges e filhos.

**¥* Quiropraxia, Fisioterapia, Acupuntura, reembolso em
fonoaudiologia e Osteopatia.

*x*xxx Beaneficio iniciado em outubro de 2022.
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TRAMONTINA

Licenca parentalidade

Reconhecemos a importancia da familia e

do bem-estar de todos que fazem parte das
nossas equipes, por isso, por meio do programa
Empresa Cidada, garantimos a prorrogacao
dalicenca maternidade por 60 dias adicionais,
totalizando 180 dias, e a licenca paternidade
estendida por 15 dias, além do periodo legal
totalizando 20 dias. Em 2024, 177 licencas
paternidade e 150 licencas maternidade
estendidas foram concedidas, demonstrando
NOSSO apoio a parentalidade e o equilibrio

entre vida pessoal e profissional. Com essas
iniciativas, a Tramontina se coloca cada vez mais
como uma empresa que reconhece o valor de
seus funcionarios.

Em 2024, 327 funcionarios
usufruiram das licencas

Além disso, 285 funcionarios permaneceram
na empresa por mais 12 meses apds retorno,
demonstrando a efetividade das politicas de
suporte a parentalidade e a responsabilidade
da Tramontina com a retencao de talentos.

Em 2024, a taxa de retorno ao trabalho apds
o término das licencas de paternidade e
maternidade foi de 99% entre os homens e
93% entre as mulheres.

Ja ataxa deretencao, que considera a
permanéncia na empresa por pelo menos 12
meses apds o retorno, foi de 88% para os
homens e 94% para as mulheres.

Funcionarios com direito e que tiraram
licenca maternidade e paternidade

Capacitacao Gestagao do Amor

Funcionarios que retornaram ao
trabalho apés término dalicenca

Funcionarios que retornaram ao
trabalho e continuaram empregados

ma.terni.dade e pate'r'nidade, Sendo (2024) (2024 [ MINIMO 30 DIAS) doze meses apos seuretorno (2024)
54,13% homens e 45,87% mulheres. HOMENS 177 HOMENS 175 HOMENS
Desses, 315 retornaram ao trabalho
p . i, ) MULHERES m MULHERES 140 MULHERES 117
apos o término da licenca.
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TRAMONTINA

Seguranca e

planejamento para o futuro

A Tramontina valoriza
profundamente o bem-estar

de seus funcionarios, assim
implementa diversas acoes que
visam apoiar a transicao para a
aposentadoria e o desligamento.

Embora ainda nao exista um programa
corporativo formalizado para a gestao de
carreira nessas etapas, algumas unidades ja
adotam iniciativas importantes para garantir
uma transicao suave e respeitosa.

Na Tramontina Farroupilha, o programa
“Novos Horizontes” é oferecidos para
ajudar os funcionarios préximos a
aposentadoria, abordando questdes como

saude fisica e emocional, planejamento
financeiro e relagdes sociais.

Em 2024, esse cuidado foi destacado pela
participacao de diversos funcionarios,
refletindo o reconhecimento da Tramontina
pela dedicacao de seus funcionarios ao
longo da carreira.

Na Tramontina Multi, o processo de
preparacao para a aposentadoria é mais
personalizado. Quando um funcionario

se prepara para se aposentar, a unidade
agenda uma reuniao para entender

suas expectativas e fornecer o suporte
necessario. Apds o desligamento, a
empresa mantém um canal aberto para que
os ex-funcionarios se sintam acolhidos.

Essa abordagem permite uma saida
respeitosa e tranquila, mantendo os
vinculos afetivos e o bem-estar dos ex-
funcionarios.

A Tramontina também mantém um programa
de visita aos aposentados, permitindo que
aqueles que contribuiram para a empresa ao
longo dos anos continuem conectados com a
Tramontina mesmo apds o desligamento.

Para saber mais sobre o Programa de Visita dos
Aposentados, confira a matéria publicada na
Revista Transforma.

Apresentacao

Da tradicdo a exceléncia

O jeito de fazer Tramontina Fazer correto

Fazer bem-feito Conclusao

Saiba mais na matéria da
Revista Transforma - Lacos
que seguem vivos: reencontro

com quem construiu a nossa

historia.
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Tramontinaprev

A Tramontina reafirma seu compromisso
com o futuro de seus funcionarios por meio
da Tramontinaprev, um plano de previdéncia
complementar que proporciona suporte

longo da jornada, maior tende a ser esse
equilibrio, impactando diretamente no
valor recebido no futuro.

financeiro adicional na aposentadoria, « CONTRIBUICAO PARA O BENEFICIO TRAMONTINAPREV
contribuindo para mais estabilidade e MINIMO: alocada em uma conta coletiva,
qualidade de vida a longo prazo. garapte um pagamento Unico aos ) Indicadores (RS milhdes) — 2022 e
funcionarios que, ao se aposentarem, nao
Totalmente financiado pelas empresas tenham conta individual. Essa modalidade Patrimonio 229,38 248,93 289,42 312,00
Tramontina (patrocinadoras), sem funciona como uma rede de seguranca,
necessidade de contribuicao por parte garantindo que todos os funcionarios Contribuicdes 10,39 10,91 11,72 12,64
dos funcionarios, a Tramontinaprev foi tenham acesso a um beneficio minimo.
estruturada para fornecer uma renda Beneficios pagos 5,15 5,79 6,08 8,24
complementar, respeitando os critérios A Tramontinaprev mantém uma gestao
estabelecidos no regulamento. responsavel e estratégica do plano, com
avaliacdes atuariais periddicas para
O plano é formado por dois tipos de garantir seu equilibrio financeiro. Contribuicao empresas patrocinadoras
contribuicdes:
O histdrico de percentuais aplicados pelas 2021
« CONTRIBUICAO NORMAL: depositada em patrocinadas evidencia a valorizagao !
nome do préprio funcionario, constitui o continua da empresa em oferecer 2022 . o
e e . p - ;. ’ A razao da diminui¢cao do valor
saldo individual que sera uthadp para beneficios que ultrapassam o tempo de apresentado em 2024 tem relacio
calculo e pagamento do beneficio de trabalho, estendendo o cuidado para além 2023 entre a folha de pagamento das
aposentadoria. Quanto maior o tempo de da vida ativa de seus funcionarios. patrocinadoras e as contribuicdes
trabalho e o valor das contribui¢des ao 2024 realizadas.
m Apresentacao Da tradicdo a exceléncia O jeito de fazer Tramontina Fazer correto Fazer bem-feito Conclusao Relatdrio de Sustentabilidade 2024 < 66 >
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Legado para as

comunidades
| GRI3-3,203-1)>413-1> 4132

A Tramontina acredita que crescer junto com as
comunidades onde esta presente é parte essencial
da sua missao. Por isso, mantém uma relacao
préxima e respeitosa com o entorno de suas
operacdes, promovendo acdes que geram impacto
positivo no desenvolvimento social, educacional,
cultural e econémico.

Mais do que uma empresa reconhecida pela sua
atuacao industrial, a Tramontina construiu ao
longo de sua histdria uma reputacao baseada

na confianca, no cuidado com as pessoas e na
dedicacao ao bem comum — deixando um legado
positivo para as comunidades, indo muito além das
fronteiras e compromissos corporativos.

-
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TRAMONTINA

Comunidades

Na Tramontina,
acreditamos que
nosso papel vat muito
além das fronteiras
industriais. Atuamos
com responsabilidade

para promover o
desenvolvimento local
e fortalecer lacos nas
comunidades onde
estamos inseridos.

Apresentacao

Esse movimento nasce de um
propdsito que nos guia todos os
dias:

Nossa dedicacao nao esta apenas nas
palavras, mas em ac¢des, iniciativas sociais
e investimento em projetos especiais para
educacao, cultura, saude, meio ambiente,
esporte e seguranca.

Temos orgulho de dizer que a Tramontina
esta engajada em iniciativas que geram
impactos socioambientais positivos,
reforcando uma culturainterna de
responsabilidade, onde cada funcionario é
parte ativa desse movimento.

Afinal, tudo que fazemos, fazemos
com dedicacao —eisso sereflete no
laco genuino que criamos com quem
nos conhece, trabalha conosco ou leva
nossos produtos para casa.

Para nds, fazer bonito é crescer junto.
E assim que, passo a passo, também
contribuimos para transformar o
mundo.

As causas do
Nosso proposito:

Desde o principio, a Tramontina acreditou

que apenas com bases sdélidas ela conseguiria
perpetuar e progredir. E o principal alicerce

€ a educacao, que permite aos individuos
ascenderem socialmente e melhorarem o mundo
ao seu redor.

O objetivo é promover uma vida de qualidade
para que os individuos possam prosperar. Para
isso, busca incentivar escolhas saudaveis de
alimentacao, ensinando as pessoas o verdadeiro
cuidado na escolha dos alimentos, do valor
nutricional e do consumo consciente.

Da tradicdo a exceléncia

O jeito de fazer Tramontina Fazer correto

Fazer bem-feito Conclusao
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Acoes que
materializam

NOSSo
proposito

Satba mais sobre
nossas a¢oes na

W EVWELERET
Transforma -

O Proposito que
transforma ~»

Com o olhar voltado para o impacto social
de longo prazo, a Tramontina fortaleceu
em 2024 sua atuacao em iniciativas de
transformacao social ao apoiar a Gerando
Falcdes — organizacao reconhecida por
sua abordagem inovadora no combate a
pobreza em favelas.

Mais do que um apoio institucional, essa
parceria representa uma alianca por
desenvolvimento humano, inclusao e
oportunidade para milhares de brasileiros
em situacgao de vulnerabilidade.

A Gerando Falcdes atua com projetos
estruturados nas areas de educacao,
empregabilidade, cultura e cidadania,
buscando solu¢des sistémicas e duradouras.

A contribui¢cao da Tramontina ajuda a
ampliar o alcance dessas acdes, gerando
impactos positivos na vida de jovens

e familias que buscam romper ciclos
histéricos de exclusao social.

Ao apoiar uma organizacao com focoem
eficiéncia, escala e impacto mensuravel, a
Tramontina reafirma seu papel como agente
de transformacao.

Essa parceria é reflexo do compromisso
da Tramontina emir além do seu core
business, utilizando sua for¢ca como
empresa para inspirar mudancas reais
na sociedade. Afinal, transformar o
pais comeca por acreditar nas pessoas
— e oferecer caminhos concretos para
que elas possam crescer, sonhar e
conquistar seu espaco com dignidade.

Atuamos junto ao ecossistema de
desenvolvimento social da Gerando
Falcdes, impactando mais de 3.000
moradores de comunidades através do:

— Curso de Gastronomia na Favela
3D, em Ferraz de Vasconcelos (SP),
formando 120 alunos por ano para o
mercado de confeitaria.

— Programa de Padrinhos

e Madrinhas, apoiando 600 criancas
atendidas pelo Movimento Inspire
(Olinda - PE) e Instituto Edson Royer
(Novo Progresso — PA).

Da tradicdo a exceléncia O jeito de fazer Tramontina Fazer correto

Fazer bem-feito Conclusao

Educa+

Desde sua fundacao, a educacao é pilar fundamental

para a Tramontina. Acreditamos que o conhecimento

tem o poder de transformar individuos e comunidades

e, pensando nisso, em 2024 lancamos o Educa+, uma
plataforma virtual de cursos e treinamentos gratuitos,
acessivel ao publico em geral. A iniciativa surgiu alinhada
ao propodsito da marca, representando uma nova forma de
estreitar relacdes com a sociedade, ampliando o acesso a
conteudos que estimulam o desenvolvimento pessoal e
profissional de forma pratica, acessivel e inclusiva.

Disponivel a todos, a plataforma oferece cursos e
treinamentos por meio de Educacao a Distancia (EAD)
sobre temas como Lideranca, ESG, Gerenciamento de
Projetos, entre outros. Sao mais de 40 cursos disponiveis,
com conteudos técnico-praticos pensados para

apoiar diferentes perfis de pessoas em sua jornada de
crescimento.

A plataforma ja conta com mais de 3 mil usuarios
cadastrados, sendo que mais da metade sao funcionarios
da Tramontina — um reflexo do incentivo continuo a
capacitacao interna. Mesmo com menos de um ano de
funcionamento, os resultados ja sao expressivos:

3.260 500+

horas de certificados
capacitacao relizadas gerados

Relatdrio de Sustentabilidade 2024 < 69 >
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TRAMONTINA

Investimentos em
Infraestrutura e apolo a servi¢os

GRI203-1 > 413-1

A Tramontina reafirma seu dever como
desenvolvimento sustentavel e o bem-estar
das comunidades onde atua, destinando
recursos significativos para infraestrutura,

apoio social e promocao da qualidade de vida.

Em 2024, os
investimentos da
Companhia totalizaram

!

abrangendo doacoes,

patrocinios e iniciativas
voltadas a seguranca,
educacao, cultura, esporte
e bem-estar social.

9 SUMARIO

Apresentacao

Desse total, R$5 milhdes foram investidos
integralmente com recursos préprios, sem

o uso de incentivos fiscais. Esse montante
inclui R$2,9 milhdes em apoio financeiro
direto a instituicdes como o Centro Educativo
Crescer, o Fundo de Apoio as Creches
Municipais, Associacao dos Pais e Amigos dos
Excepcionais e Deficientes Visuais, o Conselho
Comunitario Pro-Seguranca Publica, além de
iniciativas voltadas as Forcas de Seguranca

e aos Bombeiros, bem como a manutencao
de espacos publicos. Também foram
realizadas doacdes de produtos no valor de
R$2,1 milhdes, beneficiando mais de 300
instituicdes em diversas areas de atuacao.

Além do aporte financeiro, a Associacao
Tramontina de Funcionarios (ATF), em parceria
com as unidades do grupo, promoveu diversas
acdes solidarias, como campanhas de doagao
de sangue, arrecadacao de brinquedos e
materiais escolares para criancas, campanhas
do agasalho e de higiene pessoal, além de
mobilizacdes para auxiliar comunidades
afetadas pelas chuvas no Rio Grande do Sul.

TR .
~ Funcionarios Tramontina - Campanha do Agasalho
—%
ol
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Parcerias sociais

RESULTADOS 2024

iniciativa em colaboragao com outras empresas,
visando a realizacao de melhorias, reformas e a
conservacao do espaco.

- Impactando positivamente a vida de
500 criancas através do atendimento no
contraturno escolar.

—apoiando com
R$1,2 milhdes o programa do governo do Rio
Grande do Sul que investe em equipamentos
para seguranca publica, viaturas e melhorias no
policiamento ostensivo.

envolvendo 90 criancgas e adolescentes a
participarem de aulas de canto.

— oferecendo, desde 2022,
um espaco privativo e equipado para que as
funcionarias possam extrair e armazenar o
leite materno valorizando esta importante
pratica de saude e bem-estar.

cuidando de 346 criancas de 2 a5 anos de
comunidades muito carentes.

— contribuindo com mais
R$3,2 milhdes para prosseguir com a
reforma e qualificacao do prédio visando
torna-lo um espaco cultural acessivel para
toda a comunidade.

— proporcionando atendimento a 265
criancas em situagao de vulnerabilidade
durante o contraturno escolar.

- focando nainclusao de pessoas com
deficiéncia visual, fisica, intelectual e motora.

- proporcionando atendimento
odontoldgico para 300 criangas, sendo
que 64 delas também receberam aparelhos
ortoddnticos. Programa apoiado ha mais
de 14 anos.

—além dos grandes
projetos, apoiamos mais de 300 instituicdes:

« Hospitais, instituicdes e ligas de Valorizacao a
vida e Combate ao cancer;

« Movimentos assistenciais e Grupos de idosos;

« Escolas municipais, estaduais, CPMs e ONGs
voltadas a educacao, cultura e meio ambiente;

- Pardéquias e centros religiosos que realizam
acdes sociais.

Apresentagao Da tradi¢ao a exceléncia

O jeito de fazer Tramontina Fazer correto

Fazer bem-feito Conclusao
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Apoio solidario ao
Rio Grande do Sul

Em 2024, o Rio Grande do Sul enfrentou a
maior tragédia climatica de sua histdria, com
enchentes que impactaram quase 95% dos
municipios do estado. Diante dessa emergéncia,
a Tramontina se mobilizou imediatamente para
apoiar as comunidades afetadas, reforcando

O compromisso social e o cuidado com os
funcionarios, parceiros e cidadaos atingidos.

Nossa atuacao fol pautada em
: apoio
humanitario, suporte aos

funcionarios e contribuicao
com iniciativas voltadas

ao fortalecimento das
comunidades atingidas.

Contribuimos com doacdes de cestas basicas e
agua, produtos de higiene e limpeza, utensilios
domésticos e ferramentas para auxiliar nas

necessidades basicas das familias desabrigadas.

Além disso, estabelecemos parcerias
estratégicas com instituicdes locais para
garantir que os recursos chegassem
rapidamente as areas mais afetadas.

Reconhecemos o impacto das enchentes em
nossa equipe e implementamos medidas para
garantir a seguranca e o bem-estar de nossos
funcionarios e suas familias.

Criamos um plano emergencial para assisténcia
financeira, realocacao temporaria e suporte
psicoldgico, reforcando nosso cuidado com
aqueles que fazem parte da nossa histéria.

/1 SAIBA MAIS NA REVISTA TRANSFORMA

Além das acdes emergenciais, contribuimos
com iniciativas de apoio as regides atingidas.
Nossos esforcos envolveram o fornecimento de
equipamentos essenciais para restabelecimento
de infraestruturas locais, suporte a pequenos
negocios e articulacdo com autoridades e

ONGs para garantir um impacto duradouro na
recuperacao das areas afetadas.

Essa tragédia reforcou nossa responsabilidade e
solidariedade com as comunidades.

9 SUMARIO

Apresentacao
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O jeito de fazer Tramontina Fazer correto

Fazer bonito

Mais do que prestar assisténcia imediata,
seguimos comprometidos com acdes estruturais
que promovam resiliéncia e desenvolvimento
sustentavel, para que possamos, juntos,
construir um futuro mais seguro e preparado
para os desafios climaticos.

Nossas acdes vao além da responsabilidade social
corporativa - elas refletem nossa dedicacao
verdadeira ao desenvolvimento sustentavel e a
construcao de um futuro mais justo e préspero.

Tramontina Garibaldi

Fazer bem-feito Conclusao

Para maximizar o impacto
social das nossas acoes,
aportamos R$2,9 milhoes

em apoio financeiro direto

e doacgoes de produtos,
beneficiando 148 instituicoes
e milhares de pessoas.
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Produto e

circularidade
| GRI3-3> 301-1> 301-2> 301-3

Com a sustentabilidade integrada ao nosso DNA,
temos em nossa responsabilidade ambiental um
dos principais direcionadores de suas decisdes.
Nosso olhar esta voltado para o futuro — e, por
isso, investimos continuamente no uso eficiente
dos recursos naturais, promovendo praticas que
ampliam a circularidade dos materiais e reduzem
a geracao de residuos.

Ao aliar inovacao e consciéncia ambiental,
buscamos nao apenas preservar o meio ambiente,
mas garantir a perenidade dos nossos negdcios

e promover o desenvolvimento sustentavel em
toda nossa cadeia de valor.

Conclusao
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TRAMONTINA

Os materiais sao a base de nossos produtos e
desempenham um papel essencial na qualidade,
durabilidade e inovacao que fortalecem a
nossa marca. Integrando isso ao design e aos
processos para producao dos nossos produtos,
a Tramontina reafirma sua jornada coma
sustentabilidade, elevando a circularidade e o
design sustentavel como pilares estratégicos.

Com isso, a empresa direciona a sua atuacao por
meio do Programa Produto e Circularidade,
que se divide em dois subprogramas: Design
Sustentavel e Circularidade, impulsionando a
criacao de solucdes que atendem as demandas
do mercado, cada vez mais consciente, e também
minimizam os impactos ambientais ao longo de
todo o ciclo de vida dos produtos.

A circularidade de materiais ja € umarealidade em
nossas operacdes. Buscamos constantemente
aprimorar a selecao e o uso eficiente de insumos,
equilibrando desempenho e sustentabilidade.
Nosso compromisso com a gestao responsavel

de materiais reflete nossa preocupacao em
minimizar impactos ambientais, fomentar

a economia circular e garantir gue nossos
processos produtivos e produtos contribuam
para um futuro mais sustentavel.

Trabalhamos continuamente para maximizar o
aproveitamento e fomentar o reaproveitamento
de matérias-primas, reduzir desperdicios e
agregar valor aos residuos gerados internamente,
buscando viabilizar sua reinsercao no mercado
como matéria-prima.

Em 2024, a Tramontina registrou o0 consumo
total de 196.269,08 toneladas de materiais
classificados na Curva A?, destes, 55% do total
€ representado por metais, seguido de plastico,
com 19%, e madeira, com 15%. Vale destacar
que a venda da unidade Tramontina Madeiras no
mesmo ano impactou significativamente esses
numeros, ja que a unidade era responsavel por
um consumo expressivo de madeira exodtica.
Por outro lado, o uso de materiais reciclados na
producao alcancou 13,8% do total em 2024,
marcando um avanco importante na nossa
jornada rumo a uma cadeia produtiva mais
circular e sustentavel. Entre os destaques, os
metais passaram a conter, em média, 19,4%
de material reciclado, enquanto os papéis

e papeldes atingiram um indice ainda mais
expressivo, com 48,6% de conteudo reciclado.
Além disso, areciclagem de mais de 27 mil
toneladas de materiais possibilitou a fabricacao
desses itens, reforcando a relevancia da pratica
€M NOSS0S Processos.

O crescimento no consumo de materiais

reciclados foi impulsionado pelos
esforcos dentro de nossas unidades,

incluindo as areas de desenvolvimento

de produtos e embalagens e compras
de materiais, juntamente com o

aprimoramento e a expansao de nossa
base de dados.

Material

Borracha

Papel / Papelao
Metais
Plasticos
Vidro?
Madeiras
Minerais

Total

Quantidade
utilizada (TON)

487,62
5.263,32
91.555,07
35.147.33
821,14
66.685,16
6.056,37

206.016,01

Com areciclagem de mais de

, que se transformam
em matérias-primas e embalagens para

nossos produtos, a Tramontina e seus

fornecedores impactam positivamente a

cadeia de reciclagem.

Quantidade de origem

reciclada (TON)

307,15 563,94

2.893,02 6.599,28

13.895,24 109.014,66

1.871,31 38.055,19

0,96 6.654,36

< 29.417,09

. 5.964,55
18.967,68

! Curva A*: apresenta os materiais mais consumidos da empresa (cerca de 80% do total).
2Entre 2023 e 2024, através do aprimoramento da base de dados, evoluimos na forma como monitoramos e qualificamos nossos
dados, o que explica esse aumento nos valores dessa matéria-prima.

426,82
3.208,84
21.196,25
2.205,85

138,79
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Em relacao a origem dos materiais utilizados
em nossas operacdes, 82% sao hao
renovaveis e 18% renovaveis.

Entre os materiais renovaveis utilizados,
82% correspondem a madeira, empregada
principalmente na fabricacao de produtos,
e 18% referente ao papelao utilizados

nas embalagens. Ja entre os materiais nao
renovaveis, os metais representam a maior
parcela, 68%, seguidos pelos plasticos e
outros insumos.

A Tramontina integra gestao de residuos e
consumo de materiais de forma eficiente e
estratégica. Em 2024, reutilizou mais de 12
mil toneladas de madeira de eucalipto,
transformando residuos em briquetes e
novos produtos. Reciclou internamente mais
de 12 mil toneladas de aluminio e 655
toneladas de plastico.

Reaproveita também mais de 400 toneladas
de porcelana. Embalagens sao destaque,
com fabricas reutilizando mais de 70
toneladas de papelao e avancando em
embalagens com mais conteudo reciclado.

Essas e muitas outras acdes demonstram na pratica
aimportancia da circularidade para o negdcio.

Materiais naorenovaveis

(TON)
2023 167.086,55
2024

Materiais renovaveis

(TON)
2023 38.920,65
2024

Apresentacao
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Praticas de Gestao e Iniciativas
Sustentaveis em Embalagens

A Tramontina, a cada ano apresenta evolucao
na gestao de residuos e na promocao da
circularidade, estendendo essa mesma
relevancia a gestao ambiental de suas
embalagens.

Elas nao sao somente projetadas para
embalar os produtos, mas sao também um
componente essencial de nossa estratégia de
sustentabilidade, totalmente integradas ao
Programa Produto e Circularidade.

Conclusao

Além de protegerem e apresentarem nossos
produtos, as embalagens contribuem
diretamente com o design sustentavel e sao
cruciais no esforco continuo da empresa para
impulsionar a economia circular, considerando
seu descarte pds-consumo.

Por isso, o desenvolvimento de cada
embalagem na Tramontina envolve um
olhar multidisciplinar, abrangendo critérios
comerciais, técnicos, ergondmicos,
financeiros e ambientais, resultando assim
em embalagens cada vez mais sustentaveis.
Como prova desse avanco, em 2024,
implementamos 60 projetos de melhoria
neste sentido.

Saiba mais na matéria

da Revista Transforma -
Tramontina: circularidade na
pratica, sustentabilidade em
cada detalhe 7
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A Central de Residuos +700 TONELADAS

Tramont'ma, que integra de residuos encaminhados para

fornecedores de embalagens, garantindo
Aterros e uma Central de areinsercao desses materiais na cadeia

Triagem, é uma estrutura produtiva.
essencial para a promoc¢ao

da circularidade e a geracao

de impactos positivos na

cadeia de reciclagem. Nela, +5.000 TONELADAS

garantimos a destinacgao

E L o/ LA - L% | de materiais recebidos e destinados
;‘ TN ;‘;ur Bat i " & f ‘""‘ Lt [ dla :.r‘-.:r.r;., ..ﬁ- adequada, promovemos a para reciclagem ou reutilizacao.
_ ﬁfs AT R .1 i/ "\ : f* | valorizacao dos residuos e
gy, 3%%# gt ) | | impulsionamos a busca por
ey ) 1) 4R M sl T ot *'*-..-r Y =
. : é/ JE8 - e = et WV novas solucoes.
' Bz I '41 h 1 - y Assim, a Central se firma como LOGISTICA REVERSA
;‘ § - A Central de Triagem atua como ponto de
h ] . = - £ s , U:ﬂ'l elemento cent'ra.l para a consolidacao para o Programa Seu Ambiente
o g | | By ' circularidade, beneficiando mais Consciente, além de também ser
: ¥ ha 3 o L 111 A e { - : um ponto de coleta para os visitantes do
LAl \ B R (LY ‘ d Tramoptma, sua cadela de Programa de Visita Ambiental da Tramontina.
(5 1 | b Y | ‘ valor e diversos outros setores.
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Logistica Reversa:
Programa Seu
Ambiente Mais
Consciente

Com o propdsito de ampliar o ciclo de

vida dos materiais e reduzir os impactos
ambientais, a Tramontina possui o
programa Seu Ambiente mais Consciente,
que promove o descarte responsavel e a
economia circular por meio de uma logistica
reversa estruturada e acessivel.

Ao descartar corretamente seus produtos
em um dos Ecopontos Tramontina no
Brasil, os materiais coletados sao enviados
a parceiros especializados, que realizam
atriagem e encaminham os residuos para
reciclagem, reinserindo-os na cadeia
produtiva na forma de novos materiais.
Assim, promovemos 0 CONSUMo € O
descarte consciente, a circularidade e o
desenvolvimento sustentavel.

Esse compromisso com a circularidade
se materializa neste e em outros programas
de Logistica Reversa:

Produtos e Embalagens
Tramontina

Iniciativa prépria da empresa

para garantir a destinacao
ambientalmente adequada de seus
produtos e embalagens, além de
residuos eletrénicos de qualquer
marca.

Embalagens

As fabricas cumprem com a
compensacao ambiental das

embalagens comercializadas no Brasil,
por meio do fomento a cadeia de
reciclagem, com apoio a cooperativas
e recicladoras.

Eletroeletronicos e
Eletrodomésticos

Em parceria com a Associacao Brasileira
de Reciclagem de Eletroeletrbnicos e
Eletrodomésticos (ABREE), a Tramontina
integra uma rede nacional com mais de
3.500 pontos de coleta em mais de 1.200
municipios do Brasil, facilitando o descarte
correto de equipamentos pds-consumo.

Pneus

Através da rede de assisténcia técnica da
Tramontina Multi, os pneus usados sao
recolhidos e destinados corretamente,
além de integrar também um programa
de compensacao ambiental juntoa UTEP
(Usina de Tratamento Ecoldgio de Pneus).
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O nosso programa proprio foi criado para
dar um destino correto aos produtos
Tramontina e suas embalagens, além

de eletrbnicos de qualquer marca,

apds o seu uso, finalizando o seu ciclo e
fortalecendo a cadeia de reciclagem ao
reinseri-los em um novo ciclo produtivo,
contribuindo com a preservacao do

meio ambiente e gerando impactos
socioambientais positivos.

Com pontos internos para
todos os funcionarios do
Brasil, o Programa também
conta com pontos de coleta
abertos ao publico em geral
em todas as lojas oficiais da
Tramontina no Brasil.
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TRAMONTINA

: Transformando residuos
plasticos em solucdes sustentavels

De lixo no litoral
a produto com

Em uma iniciativa inovadora voltada ao
desenvolvimento de produtos sustentaveis,

a Tramontina se uniu a parceiros estratégicos
para desenvolver a Linha Oceano +Clean que
incorpora em sua composicao residuos plasticos
coletados em areas litoraneas. As cadeiras sao
fabricadas com plastico reciclado pds-consumo
(PCR), que representa 25% da composicao total,
com 100% de rastreabilidade da origem do
material.

Alinhada ao compromisso da Tramontina

com a economia circular, esta acao conecta
funcionalidade ambiental e design, criando um
novo destino ao plastico. Além da linha Oceano
+Clean, a Tramontina segue ampliando o uso
de plasticos reciclados em seus produtos e
embalagens.

Apresentacao

Da tradicdo a exceléncia

Um dos destaques sao as Cadeiras ECO,
produzidas com polipropileno reciclado,
promovendo a sustentabilidade sem abrir mao
da qualidade e resisténcia caracteristicas da
marca.

Outro exemplo é a linha LYF, que vem sendo
continuamente ampliada e reline uma variedade
de produtos como facas, talheres de mesa,
panelas, frigideiras e lixeiras, todos produzidos
com materiais reciclados e reciclaveis,
reforcando a responsabilidade da empresa com
aeconomia circular e a preservacao dos recursos
naturais.

Para saber mais sobre como a Tramontina tem
avancado em suas acdes de circularidade, acesse
a segunda edicao da Revista Transforma.

Linha Oceano +Clean: o
primeiro produto
Tramontina feito a partir de

plastico reciclado de areas
litoraneas.

O jeito de fazer Tramontina Fazer correto

Fazer bonito

Conclusao
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Saiba mais na matéria da Revista
Transforma - Oceano de Oportunidades:

cOmo a parceria inovadora entre
tramontina e fornecedores esta

moldando um futuro mais limpo ~
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TRAMONTINA

Atenta a constante evolucao da consciéncia do
consumidor em relacao a sustentabilidade, a
Tramontina continua a inovar, investindo em
soluc¢des alinhadas a este objetivo. Prova disso

€ o lancamento, em 2024, da Lixeira Portofino
LYF, que chega para complementar a ja existente
Linha LYF.

, Produzida com aco inoxidavel fornecido pela

[ | Aperam, a Lixeira Portofino LYF é produzida

f [ com material certificado pelo Selo Aco Verde,
que atesta que o aco foi fabricado com uso
de energias renovaveis, o que contribui para a
reducao das emissdes de gases de efeito estufa
no processo siderurgico. Além disso, a lixeira é
100% reciclavel e incorpora plastico reciclado
pds-consumo (PCR) em sua composicao,
unindo design, durabilidade e responsabilidade
ambiental. O resultado € um produto alinhado
as melhores praticas de sustentabilidade,
com materiais que evidenciam a dedicagao da
Tramontina com a circularidade e a inovacgao
responsavel.

A parceria com a Aperam, que é certificada
como carbono neutro e possui o selo
ResponsibleSteel TM, reforca o compromisso da
Tramontina em adotar praticas responsaveis ao
longo de toda a sua cadeia produtiva.
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TRAMONTINA

TRAMONTINA, HAVAIANAS E GRUPO FORCE
NA RECICLAGEM DE MATERIAIS

A Tramontina e a Havaianas firmaram uma
parceria inovadora voltada para a reciclagem
e reaproveitamento de materiais, reforcando
a dedicacao de ambas as marcas com a
sustentabilidade e a economia circular.

Desenvolvidos pelo Grupo Force, os pneus
macicos dos Carrinhos de Mao Extraforte,
sao produzidos a partir de residuos do
processo produtivo da Havaianas, resultando
em uma durabilidade até trés vezes maior
em comparacao aos pneus tradicionais com
camara de ar.

Essa inovacao elimina
problemas como furos,
aumenta a vida util do produto
e contribui para areducao

do consumo de materiais,
favorecendo a expansao do
ciclo de vida dos itens.

A parceria estabelecida é um exemplo de

como empresas podem trabalhar juntas
para promover a sustentabilidade através do

reaproveitamento de materiais.

CONHECA MAIS SOBRE O PROJETO

Cada unidade do carrinho

de mao incorpora

aproximadamente 3,5kg
deresiduos de borracha
que representam 85% da
massa total do pneu.
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Mudancas climaticas
e natureza

Diante dos desafios ambientais, a Tramontina adota uma abordagem
estratégica e integrada para fortalecer a sustentabilidade e ampliar
impactos positivos em toda a cadeia de valor. NOsSso compromisso se
manifesta na busca por garantir o uso eficiente de recursos naturais
e 0 abastecimento continuo de agua, por meio da ecoeficiéncia e da
aplicacao de tecnologias limpas e inovadoras em nossos processos
produtivos e instalacdes. Também fomentamos operacdes de baixo
carbono, promovendo a transicdo energética e o uso de fontes
alternativas e sustentaveis de energia, garantindo assim uma gestao
de carbono responsavel e alinhada a nossa visao de futuro.

Reconhecemos o papel fundamental da natureza, em especial das
florestas, na manutencao do equilibrio climatico. Por isso, um pilar
essencial de nossa estratégia é garantir o manejo sustentavel e
adequado da producao de madeira, assegurando a rastreabilidade
de origem, incentivando praticas que fortalecem a integridade dos
ecossistemas e proporcionam impactos socioambientais positivos,
protegendo a biodiversidade e apoiando o desenvolvimento local.
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TRAMONTINA

Energia
GRI'302-1 » 302-2 »302-3 > 302-4 > 302-5

Na Tramontina, investimos continuamente em
iniciativas para reduzir o consumo de energia

e aumentar a eficiéncia energética em nossas
operacodes. Para isso, utilizamos maquinas e
equipamentos com motores de alta eficiéncia,
além de projetarmos nossa infraestrutura para
maximizar o aproveitamento da iluminagao e
ventilacao natural, diminuindo a necessidade de
consumo energético adicional.

Seguindo as normas e legislacdes dos paises onde
atuamos, avaliamos constantemente as melhores
alternativas para cada unidade. Um exemplo
dessa estratégia é a aquisicao de energia elétrica
100% renovavel no Mercado Livre de Energia no
Brasil, que nos permite maior controle sobre a
origem da eletricidade consumida.

Com essa pratica, conseguimos minimizar
custos e direcionar nossos investimentos para
fontes renovaveis, como hidrelétrica, solar,
edlica, biomassa e cogeracao qualificada. Em
2024, adistribuicao do consumo energético foi
composta por 49,7% de energia elétrica, 46,4%
de gas natural, 2,8% de madeira, e o restante foi
abastecido por GLP, diesel e gasolina.

Além disso, essas iniciativas contribuem
diretamente para a reducao de emissdes de CO2
de Escopo 2, ao viabilizar o consumo energético
de fontes de energia elétrica com menor emissao
de gases de efeito estufa.

Mais de 95% da energia elétrica

consumida pela Tramontina é de
origem renovavel.

Desde 2005, algumas fabricas e CDs
negociam diretamente com agentes
geradores e comercializadores de
energia elétrica, garantindo os
elevados indices de energia elétrica
renovavel nas operagoes.

Mais de 50% de toda a energia

consumida é de origem renovavel.

Consumo de eletricidade
(GJ)

2021 793.326,92

2022 807.563,66 (+1,80%)
2023 762.330,65 (-5,60%)

2024 801.479,20 (+5,13%)

Consumo total de energia*
(GJ)

2.500.000 2.411.009,90

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

o

2021

2.310.696,61

Intensidade energética*
(GJ/Ton produzido)

2021 (@EEEVA

1.612.935,19

p Yoy I 12,80 (+14,90%)
p Yoyl 12,27 (-4,14%)

2024 7,63 (-37,81%)

2.414.913,34

2023 2024

* Aintensidade energética de 2024 foi menor em fungdo da venda da Tramontina Madeiras e do aumento no peso bruto produzido.
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Olhando para o futuro,
estamos desenvolvendo
estudos para a utilizacao de
hidrogénio e biogas como
alternativas energéticas,

iniciativas que aliam inovacao

e ecoeficiéncia para reducao
de impactos ambientais.

Com o objetivo de centralizar os temas
relacionados a ecoeficiéncia e gestao
de carbono, seguimos avancando nos
trabalhos do Grupo de Trabalho Matriz
Energética (GT), onde as unidades
trocam experiéncias, trabalham em
conjunto em projetos e praticas para
promover a inovacao e a eficiéncia
energética.

A iniciativa busca nao apenas otimizar
O Uso de N0ss0os recursos energéticos,
mas também promover areducao de
emissdes de carbono, alinhando-se
aos principios de responsabilidade
ambiental e sustentabilidade
corporativa.

Da tradicdo a exceléncia

Projetos voltados para areducao
no consumo de energia

Na Tramontina, implementamos projetos voltados
para areducao do consumo de energia elétrica e gas

natural em nossas fabricas. No ambito da energia
elétrica, registramos reducdes de 1.195.572,80
kWh/ano, equivalentes a 4.304,06 GJ, em seis
fabricas.

Esses resultados foram alcancados através de

iniciativas como a troca de iluminagao convencional

por iluminacao em LED, e a automacao de
sistemas de iluminacgao. Além disso, substituimos
equipamentos por modelos mais eficientes e
realizamos mudancas nos processos produtivos.

O jeito de fazer Tramontina Fazer correto

Também desenvolvemos projetos de
eletrificacao de equipamentos, que dentro
do contexto da Tramontina e suas fabricas,
faz parte de um movimento de transicao para
ampliacao do uso de energias renovaveis.

Em relagao ao gas natural, registramos reducoes
de 13.365 m3/ano, equivalentes 2 492,52 GJ,

em duas fabricas. Os projetos de reducao de
consumo de energia, tanto de eletricidade
quanto de gas natural, sao impulsionados

por inovacdes continuas e automacao nos
processos.

Fazer bonito Conclusao

2 projetos de reducao
+ no consumo de energia.

As reducdes foram quantificadas pelo Comité
Ambiental, com base em projetos mapeados pela
area ambiental e pelo Grupo de Trabalho Matriz
Energética. Esses dois grupos sao essenciais para
a otimizacao dos nossos processos, buscando
sempre maior eficiéncia e o uso de tecnologias
limpas.
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Gestao de carbono

A mudanca climatica € um dos maiores desafios
globais, e a Tramontina reconhece a importancia
em reduzir emissdes de carbono e adotar praticas
sustentaveis em suas operacdes. O coOmpromisso

daempresa com a gestao de carbono esta alinhado

a iniciativas para monitorar e mitigar as emissoes,

promovendo maior eficiéncia energética e inovacao

em processos produtivos e produtos.

Para garantir que a gestao climatica avance de
forma estruturada e atendendo os objetivos da
estratégia de sustentabilidade, a Tramontina
implementou dentro do Programa Mudancgas
Climaticas e Natureza o subprograma Gestao

de Carbono. Por meio dele todas as iniciativas
relacionadas a evolucao deste tema sao
conduzidas de forma corporativa pelo Nucleo de
Sustentabilidade, com apoio do Comité Ambiental,
GT Matriz Energética e outras areas afins,
fortalecendo a governanca climatica e integracao
das acdes em toda a Companhia.

Desde 2022, a Tramontina realiza anualmente seu
Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa,
Escopos 1 e 2, seguindo as diretrizes do Programa
Brasileiro GHG Protocol e as diretrizes do IPCC
(2006).

A cada ciclo, aprimoramos nossos processos
de coleta e analise de dados, aprofundando
acompreensao sobre o impacto das nossas
emissodes.

Em 2024, demos um passo significativo ao
incluir também as unidades internacionais

no escopo do inventario. No total, foram
calculadas as emissodes diretas das Fabricas,
CDs, ERVSs, Lojas Oficiais, no Brasil e exterior,
além de areas de apoio como as Florestas de
Producao, Centro Educacional Ivo Tramontina
(CEIT) e Parque Esportivo Tramontina (PET).

A intensidade de emissdes (calculada com
base nas emissodes totais dos Escoposie 2 -
Escolha de Compra, considerando as unidades
fabris e o peso bruto de produto produzido)
apresentou uma trajetéria de queda nos
ultimos trés anos, comreducaode 11,5%
entre 2023 e 2024 — passando de 0,26 para
0,23. Esseresultado reflete o aprimoramento
continuo da empresa, especialmente em
termos de eficiéncia operacional.

Emissoes de Escopo 1
(tCO2e)

plopP M 51.064,96

pYopXfll 51.941,41

2024

Emissoes biogénicas
(tCO2e)

2022 118.745,77
2023 82.514,58

2024*

* Houve reducdo significativa nas emissdes biogénicas em funcao da venda da Tramontina Madeiras.

Intensidade
(tCO2e [ peso bruto produzido)

2022

2023

2024

Com o uso de energdia elétrica
de fontes renovaveis, em 2024
o Grupo Tramontina evitou a
emissao de

Emissoes de Escopo 2
(2024 | tCOze)

15.000

10.000

5.000

13.486,40

1.817,19

Aquisicao de Energia
Elétricabaseadana
escolha de compra

Aquisicao de Energia
Elétricabaseadana
localizacao
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Otimizacao logisticae
destao do transporte

Além de monitorar nossas emissoes,
aprimoramos a eficiéncia do transporte por
meio da otimizacao continua de cargas e
rotas. Simultaneamente, realizamos melhorias
nas embalagens de nossos produtos.

A otimizacao das embalagens permite o envio
de uma quantidade maior de produtos por
carga, reduzindo a frequéncia de transporte g,
consequentemente, as emissdes associadas.
Essas iniciativas fortalecem a sinergia entre
competitividade e sustentabilidade.

Como exemplo concreto dos nossos esforgos
para uma logistica mais sustentavel,
passamos a utilizar um veiculo elétrico por
meio de um transportador parceiro em

Sao Paulo. O veiculo realiza entregas da
Tramontina Sudeste (Centro de Distribuicao)
naregiao da Grande Sao Paulo.

onito hoje
paratranstormar
Oamanh3a

Veiculo Elétrico a servigo da Tramontina - CD Sudeste
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Além das iniciativas internas, estamos
atentos ao impacto do consumo de
energia pelos nossos consumidores.
Nesse sentido, desenvolvemos e
comercializamos produtos que
contribuem para a eficiéncia
energética e areducao de emissoes.

Veiculo Utilitario Elétrico

Alternativa eficiente e sustentavel, pois
funcionam com baterias recarregaveis, acessiveis
a qualquer tomada elétrica, contribuindo para a
descarbonizacao do transporte.

L Novor

Estacoes de
recarga para

Cooktops por Inducdo

Maior eficiéncia energética que os cooktops

veiculos elétricos

!

‘I

a combustao, além do uso de energia elétrica,
que no Brasil e em outras regides com matrizes
limpas, representa uma fonte de energia

\
Fundamentais para a expansao \ ﬁaﬁf«
da mobilidade elétrica, elas ’ -
impulsionam e facilitam o \ ll
avanco de um transporte mais
sustentavel.

renovavel e de menor impacto ambiental.

i

Ldmpadas de LED

Proporcionam menor consumo de energia, maior
durabilidade e melhor qualidade de iluminacao.

Saiba mais na matéria
da Revista Transforma -

Jal
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TRAMONTINA

Agua e efluentes

Captacaode agua
(MEGALITROS)

Mesmo com o0 aumento
da producao em 2024, a
Tramontina reduziuem 10% a

: . , L A . 2021 @YETN:)
al?ara a,Tramon.tln'a, a gestao respo'ntc,avel da sanltarla.s ede comlgate a |ncenf3||o§. Assim, captagéo de égua e ampliou 0
gua é uma prioridade em suas atividades e uma conseguimos reduzir a dependéncia de fontes ArPB 662,40 (+1551%) j
pratica que antecede até mesmo as legislagdes naturais e contribuir para a preservacdo deste ' : reuso em 20% como fonte de
que regulamentam consumos e descartes. recurso tao importante. 0 i i i
Reconhecemos a agua como um recurso essencial Bl 06342 (+015%) abasteamen.tc.),Aev!denaando
a vida—um bem natural fundamental a saude, Adotamos registros manuais e automatizados 2024 ganhos de eficiéncia na
ao bem-estar e aintegridade do meio ambiente. para monitorar o consumo de dgua e o descarte de gestao hidrica.
Para ampliar e evoluir as praticas de gestao dos efluentes em nossas operacdes mais significativas.
recursos hidricos, estruturamos, a partir da nossa Utilizamos ferramentas como o balanco hidrico,
Estratégia de Sustentabilidade, o Programa que nao apenas auxiliam na gestao do recurso, mas
Mudancas Climaticas e Natureza. Este programa também permitem identificar oportunidades de
se segmenta no subprograma Ecoeficiéncia e melhoria e otimizacao. Para operacdes com menor
Tecnologias Limpas que tem como foco organizar impacto hidrico, como lojas e escritérios, seguimos Captacao de agua S
e desenvolver agdes que materializem nossos as diretrizes estabelecidas pelos condominios onde (MEGALITROS)
objetivos estratégicos. estao localizados.
302,58
Devido arelevancia da agua para as pessoas e para Em 2024 captamos um total de 594 mega litros S o
as atividades daempresa, a Tramontina realiza a de agua, umareducaode 10,45% em relacao a '
gestao desse recurso de forma estratégica. Para 2023. Como destaque positivo, temos a reducao 225
garantir o uso eficiente e sustentavel, investimos de 10% no consumo de agua de pocos e 20% na
continuamente na captagao e aproveitamento agua pluvial, somado ao aumento no consumo 150 127,07
da agua da chuva, no tratamento e reuso de de agua de reuso na mesma proporcao dos 99,58 105,30 : . | CRGE
efluentes, e na modernizacao das nossas Estacodes 20%, demonstrando claramente a evolucao na 75 " :
de Tratamento de Efluentes (ETES). circularidade das dguas na empresa. Além da 38,52
intereferéncia no consumo global da empresa, a - 0
Focados na melhoria continua, trabalhamos com nao captacao de agua de superficie se deu a partir ° Adua Agua da Aoua de
foco no uso de aguas menos nobres - como agua da venda da Tramontina Madeiras, unidade que subtegrranea cghuva Reuso Rede publica suserficie
pluvial e de reuso - em aplica¢des industriais, realizava este tipo de captacao.
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TRAMONTINA

Descarte total de agua
(MEGALITROS)

Saitba mais na

2021 (EEVANWA

Além disso, durante o ano também contamos estabelecidos nas Licencas de Operacao (LOs) e nas matéria da ReVi.Sta
com ainstalacao de uma nova Estacao de legislacdes ambientais vigentes quando aplicavel. pYYPR 14984 (+374%)
Tratamento de Efluentes (ETE) na Tramontina Seguimos diretrizes técnicas para reuso e realizamos Tran SfOTma - .
TEEC além da modernizacao de diversas uma avaliacao e monitoramento dos prestadores . on . p{oPX M 153,60 (+2,51%)
ETEs com o objetivo de promover a eficiéncia de servigo responsaveis pelo tratamento externo Ecoef[C[enC[a eo
e seguranca operacional, contribuir com a dos efluentes industriais, que representam 1% do ’ 2024
viabilidade técnica necessaria necessaria para o total gerado, assegurando que suas praticas estejam usores pon Save'-
reaproveitamento da agua. em conformidade com as exigéncias dos érgaos
licenciadores. dos recursos
AI.em o!e buscar continuamente alternativas para . naturals 4 Descarte de 4gua por tipo de destinagéo
minimizar os descartes, trabalhamos com as Em 2024, descartamos um total de 144,61 mega litros (MEGALITROS)
melhores praticas e seguimos os padrdes de dgua, volume 5,86% inferior ao registrado em 2023. @ 2023 2024
150 145,40
139,85
100
Estagao de Tratér_né.ﬁﬁc?_"c.je Iéfluente_s - Tramontina TEEC P Y .= o : " | 50
P - ' 7,53
' 3,38 1,38
0 — 08T
Aguade Agua Aguade
superficie subterranea terceiros

Consumo total de agua
(MEGALITROS)

2021

2022 461,02 (+18,12%)

i

2023 509,82 (+10,61%)

2024
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TRAMONTINA

Florestas e biodiversidade

GRI 304-1 > 304-2 > 304-3

A Tramontina demonstra um compromisso
continuo com a preservacao da biodiversidade
em suas operacdes, gerenciando suas
atividades com base em boas praticas e
conformidade legal. Através de levantamentos
de fauna e flora realizados para licenciamentos
ambientais, a empresa afirma que nao

foram identificadas areas de alto valor de
biodiversidade em seus empreendimentos.
Isso significa que a Tramontina nao opera

em areas de protecao ambiental ou de
conservacao.

A gestao ambiental da Tramontina é

Quando necessaria, toda supressao de
vegetacao é submetida a um rigoroso processo
de verificacao e licenciamento, que pode incluir
analises de fauna e flora por especialistas. A
empresa também alinha suas acdes em relacao
a biodiversidade com as exigéncias dos 6rgaos
ambientais e os requisitos da Norma ISO
14.001.

Importante ressaltar que, durante o periodo
de relato, a Tramontina nao realizou projetos
de supressao de vegetacao para expansao
fabril, e nenhuma outra obra gerou impacto
na fauna ou flora. As novas edificacdes foram

pautada pela avaliagao de aspectos e construidas em areas previamente preparadas Tipo de drea
impactos ambientais em suas fabricas e, e consolidadas, demonstrando uma estratégia . (HECTARES)
mais recentemente, avancou no temaem de crescimento que prioriza a minimizacao de Em 2024' el Tramontlna
seus Centros de Distribui¢do no Brasil. intervencdes em areas naturais. garant[u a preservacao Areas de Preservacio (s
Essas avaliagcdes buscam identificar, avaliar b l. d . d Permanente (APP) !
e gerenciar potenciais impactos, e definir A Tramontina valoriza e preserva areas de amblental de mats de
medidas de contrc?le eﬂgazes, benefl.oando yege‘ta]c;ao nativaem suaf propriedades. Isso 2900 hectares de area Areade Reserva Legal 1.612,34
amplamente o meio ambiente a partir da inclui Areas de Preservacao Permanente (APPs), .
preservacdo do ar, do solo e dos recursos Reserva Legal e Mata Nativa Preservada, de VegEtagaO. Area de Mata m
hidricos. totalizando mais de 2.900 Nativa Preservada
hectares preservados.
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TRAMONTINA

Residuos
Para fortalecer essa estratégia e seguir
GRI 306-1 » 306-2 » 306-3 » 306-4 » 306-5 ~ . oA
avanc¢ando, no ambito do Comité

Ambiental, foi criado um Subcomité para
Na Tramontina, a gestao de residuos é um Gestao de Residuos, onde destacamos as
tema consolidado e amplamente trabalhado, principais frentes de trabalho:
especialmente em nossas fabricas, que dao origem
a maior parte dos residuos e apresentam maior
potencial de impacto sobre o tema. Monitoramos
as entradas e saidas de materiais por meio de
levantamentos ambientais, garantindo um Identificacdes padronizadas.
controle eficiente e alinhado as melhores praticas

Saneamento de Cédigos.

IEE

7 [y
S=plr"

,.

—ag He

|

Jvei L4 e g

sustentaveis. - . b ; f
Negoqagoes corporativas. L s 5 !

Nosso objetivo € maximizar o aproveitamento
de materiais e reduzir a geracdo de residuos, Procedimentos corporativos.
minimizando o envio para aterros e priorizando
a circularidade dos materiais, seja a partir do Auditorias em destinatarios
reaproveitamento, da reciclagem ou de outras deresiduos.

formas de tratamento de menor impacto ambiental.

Evoluc¢ao na sistematizacao
de dados e Business Intelligence (BI).

Trabalhamos na valorizacao dos

Registros de residuos

materiais, ampliando a coleta reaproveitados internamente.
seletiva e buscando tecnologias

tnovadoras como solucoes Estudos de novas tecnologias

sustentaveis para a destinacao & abusca pela minimizacao /
h eliminacao de envio para aterros.
de residuos.

Tramontina Cutelaria - Divisao Starflon
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TRAMONTINA

-8%

de residuos destinados a aterros.

Mais de

53mil”

toneladas de residuos destinados para
reciclagem ou reutilizacao tanto interna
quanto externa.

*soma de residuos destinados para reciclagem ou reutilizagao

externas e de materiais reciclados ou reutilizados internamente.

84 5%

do total de residuos tiveram como
destinacao a reciclagem, reutilizacao,
compostagem ou recuperacao
energética.

9 SUMARIO Apresentacao Da tradicdo a exceléncia

Estamos continuamente
investindo em novas
Iniciativas para fomentar
a reciclagem, melhorar
agestao deresiduos e
promover a circularidade.

A Tramontina gerou um total de 40.969,08
toneladas de residuos em 2024, registrando uma
reducao de 65,28% emrelacao a 2023. Essa queda
esta diretamente relacionada a venda da unidade
Tramontina Madeiras, que respondia por uma parcela
significativa dos residuos totais, especialmente
madeira utilizada para geracao de energia.

Mesmo com a mudanga no panorama, os principais
residuos continuam sendo materiais como aco,
aluminio, plastico, madeira, porcelana e papelao.
Eles sao tratados com prioridade em projetos de
reaproveitamento e circularidade.

Total de residuos
(TON)

2021 133.130,42

2022 120.279,03 (-9,67%)

2023 118.029,22 (-1,87%)

2024 ToR=13-Nel: 0 (-65,28%)

Classificacao dos Residuos | 2023
(TON) B 2024

116.554,55

38.797,74

2.171,34
1.474,61

Nao perigosos Perigosos

O jeito de fazer Tramontina Fazer correto Fazer bonito

Fazer bem-feito

Conclusao

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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TRAMONTINA

Os numeros de 2024 reforcam o
compromisso da Tramontina com a gestao
responsavel de seus residuos. 72,5% do total
de residuos gerados nao foram destinados

a disposicao final. Isso significa que, das
40.919,08 toneladas totais de residuos,
29.611,13 toneladas foram reaproveitadas
por meio de processos como reciclagem,
reutilizacao, compostagem, rerrefino e
outras formas de recuperacao, evidenciando
nossa busca continua por uma economia
Circular.

As 11.307,95 toneladas restantes,

correspondentes a 27,5% do total gerado,
foram encaminhadas para disposicao final,
em aterros ou para incineragcao com e sem

recuperac3o de energia. E importante destacar
que, dessa parcela, mais da metade foi
direcionado paraincineragao com recuperacao
energética, transformando residuos em fonte
de energia e minimizando o impacto ambiental
das destinacdes.

26,5% do total gerado teve a primeira
destinacao para dentro da empresa, seja para
reciclagem, reutilizacao, aterros préprios

ou incineracao para recuperacao de energia.

O restante, destinado diretamente para
parceiros fora da empresa, teve 75% destinado

para reciclagem € o restante para compostagem,

incineracao com e sem geracao de energia,
aterros, rerrefino, compostagem e outras
formas de recuperacao.

Destinacao dos residuos

Total de residuos
gerados em 2024

40.969,08
TONELADAS

Destinados
para disposicao final:

11.307,95
TONELADAS

Aterros e incineragao.

‘{ h-'i..—-

: E\\.F:J.F1Cion;§rios Central de Residuos Tramontina

1 1 A

i

-

SR 24.990,74 ton 53% 2.160,40 ton . :
Reciclagem Reutilizacdo Nao destinados
para disposicao final:
6.104,39 ton 31% 1.270,49 ton

Recuperacao energética

5.171,76 ton 1.311,30 ton

Aterro Outros
tratamentos

Compostagem

29.611,13
TONELADAS

Reciclagem, reutilizagao, rerrefino,
compostagem e outras formas de recuperacao.

(77% em aterro proprio)
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TRAMONTINA

Programa de Visita Ambiental

A Tramontina promove ha 20 anos o Programa

de Visita Ambiental, que abre as portas de suas
unidades fabris no Rio Grande do Sul para educar
e sensibilizar a comunidade sobre as praticas
sustentaveis adotadas pela empresa. O programa
visa Nao apenas mostrar os processos produtivos
e estruturas da gestao ambiental da Companhia,
mas também contribuir com uma comunidade
cada vez mais engajada com a preservacao
ambiental.

A cada ano, cerca de mil visitantes tém a
oportunidade de conhecer de perto as operacdes
da Tramontina. A visitagao ocorre semanalmente
em grupos, com agendamento prévio e envolve as
4 fabricas da cidade de Carlos Barbosa (RS).

A programacao é cuidadosamente estruturada
para oferecer aos visitantes uma experiéncia
completa, com a apresentacao de videos
institucionais, tours pelos processos produtivos
e visitas a locais estratégicos, como a Estacao
de Tratamento de Efluentes (ETE), a Central

de Triagem e os Aterros em Monitoramento e
Operacao.

O objetivo da Tramontina com essa
iniciativa é promover a educacao
ambiental, permitindo que os visitantes
compreendam como a empresa consegue
equilibrar a alta produtividade, produtos e
processos inovadores e a responsabilidade
ambiental, trabalhando assim em prol do
desenvolvimento sustentavel. 0 eI S — e ——
As visitas estao abertas ao publico

e podem ser agendadas pelo e-mail
visitas.ambientais@tramontina.com.

Essa € mais uma formade a
Tramontina demonstrar sua
dedicacao a sustentabilidade,

impactando positivamente as
comunidades ao seu redor.

Central de Residuos Tramontina
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TRAMONTINA

Anexos de Contetidos GRI

MECANISMOS PARA ACONSELHAMENTO E APRESENTAGAO DE PREOCUPAGOES CASOS DE DISCRIMINAGCAO E MEDIDAS CORRETIVAS TOMADAS

Em 2024, foram registradas cinco denuncias relacionadas a discriminagao. Todas as ocorréncias foram encaminhadas

Demandas no Canal de Denuncia 2023 2024 aos comités responsaveis, que conduziram as devidas investigacdes. Como resultado, obteve-se o seguinte desfecho:
« 3denudncias foram consideradas procedentes;

Numero total de denuncias recebidas 183 173 - 1 denuincia foi considerada parcialmente procedente;
« 1 denuncia foi considerada improcedente.

Numero total de denuncias investigadas 167 161 Para os casos confirmados (total ou parcialmente), foram adotadas medidas corretivas, incluindo:
+ Revisdo de procedimentos internos para prevenir novas ocorréncias;

Numero de denuncias consideradas inconclusivas (informagdes fornecidas nao foram 15 c - Realizac3o de treinamentos sobre sensibilizacdo, diversidade e assédio moral;

suficientes para conduzir a investigagao) + Aplicagao de feedbacks e orientagdes direcionadas aos funcionarios envolvidos.

NuUmero de denuncias inaplicaveis (relacionadas a compra de produtos) 4 7

Em relagao ao Canal de Denuncia, apresentamos acima os dados referentes as demandas recebidas nos anos de 2023 e 2024.

QUANTIDADE DE ESPECIES POR NiVEL DE RISCO DE EXTINGAO

Nivel derisco Regido da Serra (RS) Recife e Moreno (PE) Belém (PA)
Criticamente ameacada de exting¢ao 0 2 2
Ameacada de extingao 0 6 1
Vulneraveis 8 14 6
Pouco preocupante / Dependente da conservagao 248 323 371
Quase ameacada 9 6 0
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TRAMONTINA

NUMERO TOTAL E TAXA DE ROTATIVIDADE DE FUNCIONARIOS EM 2024

Admitidos Demitidos Rotatividade*

Numero Total

Funcionarios 2.127 1.493 12,32%

(GRI401-1)

Admitidos Taxa de Contratacoes Demitidos Taxa de Desligamentos
Por Faixa Etaria
Abaixo de 30 anos 1.391 26,94% 755 14,62%
De 30 a 50 anos 670 11,10% 506 8,38%
Acimade 50 anos 66 7,15% 232 25,13%
Por Género
Feminino 840 18,52% 925 12,19%
Masculino 1.287 16,97% 568 12,52%
Por Regiao
Nordeste 161 17,02% 97 10,25%
Norte 99 17,93% 100 18,12%
Centro Oeste 28 19,86% 20 14,18%
Sudeste 104 19,55% 106 19,92%
Sul 1.470 16,56% 998 11,25%
Exterior 265 25,00% 172 16%

Foram considerados apenas funcionarios, descontados os aprendizes, estagiarios
e diretores. Foram relatados os numeros totais, taxas de contratagdes/
desligamentos, e a rotatividade total anual de 2024. Consideram-se demitidos
todos os funcionarios que sairam da empresa durante o periodo do relato.

*Calculo rotatividade: Encontra-se o menor niUmero entre o total de admitidos e
demitidos e divide pelo total de funcionarios que tiveram vinculo com a empresa
em 2024.
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TRAMONTINA

Participacao em associacoes
(GRI 2-28)

Consciente do impacto exercido nos mercados em

que atua e comprometida em promover praticas mais
sustentaveis, a empresa se envolve ativamente em
associacdes e organizacdes setoriais para fortalecer seus
valores e aumentar sua capacidade de catalisar mudancas
pré-ativas e positivas.

Essas associacdes oferecem oportunidades de
networking e acesso a recursos, como dados de mercado
e treinamentos, que sao fundamentais para manter a
empresa atualizada e competitiva.

Além disso, ao participar dessas entidades, a empresa
garante uma voz coletiva mais forte para enfrentar
questdes regulatdrias, ao mesmo tempo em que
proporciona oportunidades de desenvolvimento
profissional para seus funcionarios.

* ABFA - Associagdo Brasileira de Ferramentas e Abrasivos.

« ABIMOVEL - Associac3o Brasileira das Industrias do
Mobilidrio, diretoria.

* ABINEE- Associacao Brasileira da IndUstria Elétrica e
Eletrbnica.

* ABREE - Associacao Brasileira de Reciclagem de
Eletroeletrénicos e Eletrodomésticos.

* ACI - Associacao do Comércio e Industria de Carlos
Barbosa, diretoria.

* AIMEX - Associagao das IndUstrias Exportadoras de
Madeira do Estado do Para, diretoria.

e CIC - Camara de Industria e Comércio de Garibaldi.

* CIC - Camara de Industria, Comércio e Servicos de
Farroupilha.

* COBEI - Comité Brasileiro de Eletricidade,
Eletrbnica, lluminacao e Telecomunicacdes.

* FIEPA - Federacao das IndUstrias do Estado do Par3,
vice-presidéncia.

* FIERGS - Federacdo das Industrias do Estado do Rio
Grande do Sul.

* SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial.

* SESI - Servico Social da IndUstria, participagao no
Conselho Consultivo.

* SIDIMAD - Sindicato das IndUstrias de Serrarias,
Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas

e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de
Madeira de Belém, Ananindeua e Marituba, diretoria.

* SIMECS - Sindicato das Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul e
Regiao, diretoria nas Comissdes de Meio Ambiente e
Saude e Seguranca Ocupacional.

* SIMPEPE - Sindicato da IndUstria de Material
Plastico do Estado de Pernambuco.

* SINDMOVEIS - Sindicato da Industria Moveleira do
Estado do Para.

* SINDICER - Sindicato da Industria de Ceramica para
Construcao do Estado de Pernambuco.

* SINTRAPLAST - Sindicato dos Trabalhadores na Industria
de Pl3astico.

* ATC - Association of Trade and Commerce, Economic and
Trade Development Commitee (Singapura).

* ANFAD - Asociacion Nacional de Fabricantes de Aparatos
Domeésticos (México).

* Grupo ATAR (México).

* IHK - Cédmara de Industria e Comércio de Colbnia
(Alemanha).

A empresa nao apenas se associa a organizacdes setoriais,
mas também incentiva ativamente seus funcionarios a

se envolverem com a comunidade através de associacdes

e conselhos voltadas a educacao, cultura, esporte e

saude. Essainiciativa ndao apenas promove uma cultura

de engajamento ativo, mas também reconhece que os
funcionarios podem servir como ponte entre a comunidade
e a empresa, trazendo demandas e perspectivas,
demonstrando o compromisso continuo daempresa coma
responsabilidade social e o desenvolvimento local.

Segue exemplos destas organizacdes:

« Conselho Municipal da Educacao (CME).

- Conselho Municipal da Satde (CMS).

» Conselho Municipal do Meio Ambiente (COMAM).

« Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (COMDICA).

e Bombeiros Voluntarios.

* Sociedade Comunitaria do Centro Educativo Crescer
(CEQ).

» Associacao Barbosense de Protecao aos Animais
(ABAPA).

» Associacao Beneficente Hospital Sao José.

* Associacao Carlos Barbosa de Futsal.

¢ Instituo Cultural dos meninos cantores e amigos.
» Associacao Cultural Santa Rosa.

» Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE).

e Associacao Tramontina de Funcionarios (ATF).
» Associacao Hospital Beneficente Sao Roque.

* Grupo de Amigos Voluntarios (GAAV).

« Movimento Assistencial Barbosense (MAB).

* Programa CREA-Jr - Regional Sinos/Serra.

* Fundo de auxilio as creches de Carlos Barbosa
(FUNCRECHE).

e Tramontina PREV.

* CTGs, CPMs, Lions e Rotary Clubes e Associacdes de
estudantes e universitarios, de bairros, de comunidades,
desportistas, religiosas, dentre outras.
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TRAMONTINA

Sumario de Conteuidos GRI

NORMA GRI/CONTEUDO

LOCALIZACAO

REQUISITO(S)
RESPOSTA OMITIDO(S)

OMISSAO

EXPLICACAO

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-1 Detalhes da organizacao

2-2 Entidades incluidas no relato de
sustentabilidade da organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de
contato

Paginas 3, 8,10

Pagina 3

O Grupo Tramontina é formado por sociedades empresarias: as unidades fabris e os Centros de
Distribuicao sao constituidos como Sociedades Andnimas de Capital Fechado e as unidades de
comércio varejista e unidades prestadoras de servicos como Sociedades Limitadas. O Escritério
Central é sediado na Av. Ilvo Tramontina, 1024 — Triangulo, Carlos Barbosa, RS, 95185-000, Brasil.

BRASIL

- Unidades fabris: Tramontina Belém S/A; Tramontina S/A Cutelaria; Tramontina Garibaldi S/A Industria
Metalurgica; Tramontina Eletrik S/A; Tramontina Farroupilha S/A Industria Metallrgica; Tramontina
Multi S/A; Tramontina Delta S/A; Tramontina Teec S/A. « Centros de distribuicao: Tramontina Sudeste
S/A; Tramontina Sul S/A; Tramontina Planalto S/A; Tramontina Norte S/A; Tramontina Nordeste S/A.

- Comércio varejista: Tramontina Varejo Utilidades Ltda (Matriz); Tramontina Varejo Utilidades Ltda
(Filial); Tramontina Store Comercio Varejista Ltda; filiais Tramontina Store Comercio Varejista Ltda. (24
filiais).

- Demais unidades: Tramontina Central De Administragcao Ltda; Tramontina Internacional S/A;
Tramontina Florestal Ltda. « Escritérios Regionais de Vendas: Tramontina Sul S/A (filial Porto Alegre);
Tramontina Sul S/A (filial Curitiba); Tramontina Sudeste S/A (filial Belo Horizonte); Tramontina Sudeste
S/A (filial Rio de Janeiro); Tramontina Nordeste S/A (filial Recife).

EXTERIOR

« Centros de Distribuicao: Tramontina USA, INC.; Tramontina Canada, INC.; Tramontina Guangzhou
Trading CO., LTD.; Tramontina de Mexico S.A. de C.V.; Tramontina de Panama S.A.; Tramontina United
Kingdom LTD.; Tramontina Africa (PTY) LTD; Tramontina UAE LLC; Tramontina Singapore PTE. LTD.;
Tramontina Malaysia SDN. BHD.; Tramontina Germany GMBH; Tramontina Riga LTD.; Tramontina
Australia PTY LTD.; Tramontina de Colombia S.A.S; Tramontina de Chile S.A; Tramontina del Peru S.A.C;
Tramontina lberica SLU; Tramontina France SARL; Tramontina del Ecuador S.A.C; Tramontina India
Private Limited.

- Escritérios Regionais de Vendas: Tramontina Caribe S.A; Tramontina Comerc. y Represent. Uruguay
S.A.; Tramontina (Guangzhou) Business Services Co., Ltd.; Tramontina Tunisia Ltd.

- Comércio varejista: Tramontina Store Santiago Limitada (Matriz); Tramontina Store Santiago
Limitada (filial); Tramontina Store Colombia S.A.S. (Matriz); Tramontina Store Colombia S.A.S. (4 filiais);
Tramontina Store Peru S.A.C. (Matriz); Tramontina Store Peru S.A.C. (6 filiais); Abdullah & Abdull Rahim
Shaid Mohd Sharif Trading; Tramontina Store Johannesburg Ltd.
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TRAMONTINA

OMISSAO
REQUISITO(S)
NORMA GRI/CONTEUDO LOCALIZACAO RESPOSTA OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGAO
2-4 Reformulagdes de informacgdes Todos Nao disponivel Nao houve reformulagcao de informacdes.
2-5 Verificagao externa Todos Nao disponivel Esse relatério nao foi verificado externamente.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras

~ L . Paginas 7, 8,10
relacdes de negdcios

2-7 Empregados Paginas 46, 47

A Tramontina atualmente nao possui
controle via sistema sobre o nUmero total

de trabalhadores que nao sao empregados,
tanto no Brasil quanto no exterior. Os
principais trabalhadores contratados sem
vinculo empregaticio sdo temporarios, que
sao contratados por agéncias, e consultores,
além de profissionais de jardinagem, limpeza,
manutencao e vigilancia, contratados
diretamente pelas empresas responsaveis.

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados Todos Nao disponivel

2-9 Estrutura de governanca e sua composigao Paginas 22, 24

2-10 Nomeagao e selecao para o mais alto

. Paginas 22, 24
érgao de governanca

2-11 Presidente do mais alto érgado de

governanca Paginas 22, 24

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao
de governanca na supervisao da gestao dos Paginas 22, 24
impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela

- - paginas 22, 24
gestdo de impactos aginas

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao

de governanca no relato de sustentabilidade Paginas 22, 24
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TRAMONTINA

OMISSAO

REQUISITO(S)

NORMA GRI/CONTEUDO LOCALIZAGAO RESPOSTA OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICAGCAO
O Conselho de Administracao atua ativamente na prevencao e mitigacao de conflitos de interesse,
adotando uma série de praticas que fortalecem a integridade na gestdo. A estrutura acionaria da
empresa é concentrada em duas familias, e os processos de governanca incluem diretrizes éticas
consolidadas no Manual de Conduta, auditorias externas com foco em conformidade éticae a
2-15 Conflitos de interesse atuacao de unidades do grupo com gestdes independentes. A analise de fornecedores é realizada
com o apoio do Comité de Compras, composto por representantes de diferentes unidades de negdcio
e supervisionado por um Conselheiro, assegurando maior isencao e transparéncia nas decisdes.
Além disso, a empresa dispde de um Canal de Denulncias acessivel a todas as partes interessadas,
que permite o relato andnimo de situacdes que envolvam potenciais conflitos de interesse.
2-16 Comunicacao de preocupacdoes cruciais Paginas 22, 25
A Tramontina ndo possui um processo formal estruturado para o desenvolvimento dos membros do
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao Conselho de Administragao especificamente em relagdo ao desenvolvimento sustentavel. No entanto,
de governanca o tema é abordado de maneira integrada por meio de conteudos dedicados em cursos de
pos-graduacdo e MBAs promovidos pela empresa para Conselheiros e Diretores.
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto . 1 , A empresa nao possui avaliagao de
fox Todos Nao disponivel . (o
orgao de governanga desempenho do mais alto érgao de governanga.
2-19 Politicas de remuneracdo Pagina 55
2-20Pr r rminaca L
0 oce~sso para determinacao da Pagina 55
remuneragao
2-21 Proporcao daremuneragao total anual Pagina 55
2-22 Declgragao sobre estlrategla de Paginas 4, 18
desenvolvimento sustentavel
. e Paginas 18, 22,
2-23 Compromissos de politica 25g
- . e Paginas 18, 22,
2-24 Incorporagao de compromissos de politica 25g
2-25 Processos para reparar impactos Paginas 22, 25,
negativos 26
2-26 mecanismos para aconselhamento e Paginas 22, 25,
apresentacao de preocupacgoes 95
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TRAMONTINA

OMISSAO

REQUISITO(S)
NORMA GRI/ CONTEUDO LOCALIZACAO RESPOSTA OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO

Os casos significativos consideraram critérios
Durante o periodo do relato, nao foram identificados casos significativos de ndo conformidade com como a existéncia de processos relacionados
leis e regulamentos. a sonegacao fiscal, omissao de informacgdes,

fraudes ou outras infragdes de natureza grave.

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participacao em associacdes Pagina 96

2-29 Abordagem para engajamento de

stakeholders Pagina 30

No Brasil, 100% dos funcionarios sao cobertos por acordos de negociacdo coletiva. No exterior, esse
2-30 Acordos de negociagao coletiva Pagina 46 percentual é de 12,11%. Nas unidades no exterior que nao sao abrangidas por negociagao coletiva,
as condig¢des de trabalho seguem contratos individuais e a legislagao vigente.

TEMAS MATERIAIS

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1 Processo para determinar tépicos materiais Pagina 18

3-2 Lista de tépicos materiais Pagina 18
3-3 Gestdo dos temas materiais Zgg'na 18,22,

LIDERANGA E TRANSFORMAGAO

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao de tépicos materiais Pagina 22

GRI 201: Desempenho Econdmico 2016

201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos
e oportunidades decorrentes de mudangas Paginas 22, 26
climaticas

GRI 202: Presen¢a no Mercado 2016

202-2 Proporgao de membros da diretoria

contratados na comunidade local Paginas 22, 26
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TRAMONTINA

OMISSAO

REQUISITO(S)
NORMA GRI/ CONTEUDO LOCALIZACAO RESPOSTA OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO

GRI 413: Comunidades Locais 2016

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes
de impacto e programas de desenvolvimento Pagina 28
voltados a comunidade local

413-2 Operagdes com impactos negativos
significativos reais ou potenciais nas Pagina 26
comunidades locais

GRI 203: Impactos Econdmicos Indiretos 2016

203-2 Impactos econdmicos indiretos

significativos Paginas 22, 26

GRI 205: Combate a Corrup¢ao 2016

205-1 Operagdes avaliadas quanto ariscos

. . - Paginas 22, 25
relacionados a corrupgao

GRI 207: Tributos 2019

207-1 Abordagem tributaria Pagina 29
207-2 Governanga, controle e gestao de risco L
. . g Pagina 29
fiscal
207-3 Engajamento de stakeholders e gestao Pagina 29
de suas preocupagdes quanto a tributos
GRI 402: Relacoes de Trabalho 2016
Toda alteracao operacional € comunicada com antecedéncia, de acordo com cada caso, podendo
ser sobre ajustes no trajeto ou horarios dos onibus, mudancas de endereco e reformas realizadas,
. _ por exemplo. As comunicagdes sao feitas por meio dos canais corporativos e gerenciadas pelo RH
402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudangas de cada unidade com a participagao das liderancas. Cada negdcio tem autonomia e verifica a melhor
operacionais forma de fazé-las. Nas ocasides em que sao definidos periodos de férias coletivas ou votagdes para

flexibilizagcao de horarios, primeiro ha uma reunidao com as liderancas, que replicam as informacgdes para
seus subordinados e esclarecem eventuais duvidas. O prazo de aviso e os dispositivos para consultas e
negociacdes sao especificados nos acordos coletivos realizados pela Companhia.
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TRAMONTINA

OMISSAO

REQUISITO(S)
NORMA GRI/ CONTEUDO LOCALIZACAO RESPOSTA OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO

GRI 410-1: Praticas de Seguranca 2016

Nas unidades Tramontina Brasil todos os empregados sao capacitados no Manual de Conduta que
contempla o respeito aos direitos humanos, porém nenhum empregado realiza servico de seguranca
patrimonial, sendo este servico realizado por terceiros, que por sua vez, possuem curso de formagao
de vigilantes, em que é previsto em seu conteldo programatico legislagcao aplicada e direitos
humanos.

410-1 Pessoal de seguranca capacitado em
politicas ou procedimentos de direitos humanos

GRI 418: Privacidade do Cliente 2016

418-1 Queixas comprovadas relativas a
violacao da privacidade e perda de dados de Pagina 22
clientes

CADEIA DE VALOR E INOVACAO

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestdo de topicos materiais Pagina 30

GRI 201: Desempenho Econémico 2016

201-1 Valor econbmico direto gerado e

distribuido Pagina 38, 59
201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos

e oportunidades decorrentes de mudancas Pagina 38
climaticas

201-4 Apoio financeiro recebido do governo Paginas 38, 40
GRI 204: Praticas de Compra 2016

204-1 Proporcgao de gastos com fornecedores Pagina 32

locais

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016

205-3 Casos confirmados de corrupgao e

. Nao foram recebidas denuncias relacionadas ao tema Corrupcao.
medidas tomadas
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TRAMONTINA

OMISSAO
REQUISITO(S)
NORMA GRI/CONTEUDO LOCALIZAGCAO RESPOSTA OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO
GRI 207: Tributos 2019
, , Pagina 38, 41,
207-4 Relato pais-a-pais 42 43
GRI 308: Avaliacao Ambiental de Fornecedores 2016
A Tramontina nao
pOSSsui processo
e Nevies Foriaaeses saladereclos @l o corpqratlvo de Ha trabqlhos |~nd|V|dua|s de alguma‘s‘unldades
o . . Pagina 32 Todos sele¢ao de novos com verificacao de documentos, visitas, entre
base em critérios ambientais T outros
acordo com critérios
ambientais.

A Tramontina nao
pOSSUi processo
corporativo de
Pagina 32 Todos avaliacao dos Ha trabalhos individuais de algumas unidades
fornecedores com
relagcao aos impactos
ambientais.

308-2 Impactos ambientais negativos da
cadeia de fornecedores e medidas tomadas

GRI1407: Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva 2016

407-1 Operacdes e fornecedores em que o
direito a liberdade sindical e a negociagao Pagina 32
coletiva pode estar em risco

GRI 408: Trabalho Infantil 2016

408-1 Operacdes e fornecedores com risco

e . . Pagina 32
significativo de casos de trabalho infantil agina

GRI 409: Trabalho For¢cado ou Analogo ao Escravo 2016

409-1 Operacdes e fornecedores com risco
significativo de casos de trabalho forcado ou Pagina 32
analogo ao escravo
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TRAMONTINA

OMISSAO

REQUISITO(S)
NORMA GRI/ CONTEUDO LOCALIZACAO RESPOSTA OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO

GRI 414: Avaliacao Social de Fornecedores 2016

Até a emissao do RS24 a Tramontina nao possui um sistema para selecdo de novos fornecedores de

414-1 Novos fornecedores selecionados com e .. . o . . . .
acordo com critérios sociais, bem como quais critérios sociais formalizados para selecionar novos

base em critérios sociais

fornecedores.
414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de Até a emissao do RS24 a Tramontina ndo tem um procedimento formalizado para identificar
fornecedores e medidas tomadas fornecedores como causadores de impactos sociais negativos reais e potenciais.

GRI 416: Satide e Seguranca do Consumidor 2016

416-1 Avaliacao dos impactos na saude e Paginas 33, 34,
seguranga causados por categorias de produtos 35 326
e servicos !

416-2 Casos de ndo conformidade em relagao
a0s impactos na saude e seguranca causados Pagina 36
por produtos e servicos

GRI 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016

416-2 Casos de nao conformidade em relagao
aos impactos na saude e seguranga causados
por produtos e servicos

Nao ha registros de nao conformidades causadas por descumprimento de leis e/ou cédigos
voluntarios.

GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016

417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem

de produtos e servicos Pagina 36

417-2 Casos de nao conformidade em relagao
ainformacgdes e rotulagem de produtos e Pagina 36
servigos

417-3 Casos de nao conformidade em relacao a

comunicacao de marketing Pagina 36

GRI 418: Privacidade do Cliente 2016

418-1 Queixas comprovadas relativas a
violagao da privacidade e perda de dados de Pagina 30, 44
clientes
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REQUISITO(S)
NORMA GRI/ CONTEUDO LOCALIZACAO RESPOSTA OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO

CULTURA E PLURALIDADE

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestao de topicos materiais Pagina 46

GRI 201: Desempenho Econdmico 2016

201-3 Obrigacdes do plano de beneficio Paginas 46, 55,
definido e outros planos de aposentadoria 59, 65

GRI 202: Presenca no Mercado 2016

202-1 Proporgao entre o salario mais baixo e
o salario minimo local, com discriminacao por Paginas 46, 55
género

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016

205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas

e procedimentos de combate a corrupgao Paginas 46, 52

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de Paginas 46, 50,
empregados 96

401-2 Beneficios oferecidos a empregados
em tempo integral que nao sao oferecidos a Paginas 46, 59
empregados temporarios ou de periodo parcial

Paginas 46, 59,

401-3 Licenca maternidade/paternidade 64

GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018

403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca

do trabalho Paginas 46,57
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NORMA GRI/ CONTEUDO LOCALIZACAO RESPOSTA OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO

403-2 Identificacao de periculosidade,

o a . . o L Paginas 46,57
avaliagao deriscos e investigacao de incidentes g

403-3 Servicos de saude do trabalho Paginas 46, 57

403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta
e comunicagao aos trabalhadores referentes a Paginas 46,57
saude e seguranca do trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude

e seguranca do trabalho Paginas 46, 57

403-6 Promocao da saude do trabalhador Paginas 46,57

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de
salde e seguranca do trabalho diretamente Paginas 46,57
vinculados com relagdes de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema

de gestao de saude e seguranca do trabalho Paginas 46, 57

403-9 Acidentes de trabalho Paginas 46, 57

403-10 Doencas profissionais Nao houve o registro de nenhuma doenca profissional no ano de 2024.

GRI 404: Capacitacao e Educacao 2016

404-1 Média de horas de capacitagao por ano,

por empregado Paginas 46, 52

404-2 Programas para o aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de assisténcia
para transicao de carreira

Paginas 46,52,
55

404-3 Percentual de empregados que recebem
avaliacdes regulares de desempenho e de Paginas 46, 55
desenvolvimento de carreira
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NORMA GRI/ CONTEUDO LOCALIZACAO RESPOSTA OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

405-1 Diversidade em érgaos de governanga e

Paginas 46, 50
empregados

405-2 Proporcao entre o salario-base e a
remuneragao recebidos pelas mulheres e Pagina 46, 55
aqueles recebidos pelos homens

GRI 411: Direitos de Povos Indigenas 2016

411-1 Casos de violagao de direitos de povos

e e Nao foram registrados casos de violagao de direitos dos povos indigenas durante o periodo do relato.

GRI 406: Nao Discriminacdo 2016

406-1 Casos de discriminacao e medidas
corretivas tomadas

LEGADO PARA AS COMUNIDADES

GRI 3: Temas materiais 2021

Pagina 96

3-3 Gestdo de topicos materiais Pagina 67

GRI 203: Impactos Econdmicos Indiretos 2016

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio Paginas 67, 68,
a servicos 70

GRI 413: Comunidades Locais 2016

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes
de impacto e programas de desenvolvimento Paginas 67, 70
voltados a comunidade local

413-2 Operagdes com impactos negativos
significativos reais ou potenciais nas Pagina 67
comunidades locais
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NORMA GRI/ CONTEUDO

LOCALIZACAO

RESPOSTA

OMISSAO

REQUISITO(S)
OMITIDO(S)

MOTIVO

EXPLICACAO

PRODUTO E CIRCULARIDADE

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestao de topicos materiais Pagina 74
GRI 301: Materiais 2016
301-1 Materiais utilizados, discriminados por , .
Pagina 74

peso ou volume
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados e

. Pagina 74
utilizados
301-3 Produtos e suas embalagens Pagina 74

reaproveitados

MUDANGAS CLIMATICAS E NATUREZA

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3 Gestdo de topicos materiais

Pagina 82

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da
organizacgao

Paginas 82, 83

302-2 Consumo de energia fora da organizagao

Paginas 82, 83

302-3 Intensidade energética

Paginas 82, 83

302-4 Reducgao do consumo de energia

Paginas 82, 83

302-5 Reducdes nos requisitos energéticos de
produtos e servigcos

Em 2024, a Tramontina nao implementou novos projetos de melhoria na eficiéncia energética de
seus produtos. No entanto, a eficiéncia energética é avaliada no desenvolvimento de produtos e nas
iniciativas de melhoria continua. Areas como Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), CIPeDs e Engenharia
estdo diretamente envolvidas nesses trabalhos, atuando tanto em produtos elétricos quanto nos
produtos a combustao.
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GRI 303: Agua e Efluentes 2018

303-1 Interagcdes com a agua COMo um recurso

compartilhado Paginas 82, 88

303-2 Gestao de impactos relacionados ao

descarte de dgua Paginas 82, 88

A Tramontina nao tem avaliacao detalhada
303-3 Captacao de agua Paginas 82, 88 b sobre operacdes localizadas ou nao em areas de
estresse hidrico.

A Tramontina nao tem avaliacao detalhada
303-4 Descarte de agua Paginas 82, 88 C sobre operagdes localizadas ou nao em areas de
estresse hidrico.

A Tramontina nao tem avaliagao detalhada
303-5 Consumo de agua Paginas 82, 88 b sobre operacdes localizadas ou nao em areas de
estresse hidrico.

GRI 304: Biodiversidade 2016

304-1 Unidades operacionais proprias,

arrendadas ou geridas dentro ou nas

adjacéncias de areas de protecdao ambiental e Paginas 82, 90
areas de alto valor de biodiversidade situadas

fora de areas protegidas

304-2 Impactos significativos de atividades,

produtos e servicos na biodiversidade Paginas 82, 90

304-3 Habitats protegidos ou restaurados Paginas 82, 90

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da
IUCN e em listas nacionais de conservagao com
habitats em areas afetadas por operacdes da
organizagao

Pagina 95

GRI 305: Emissoes 2016

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de

efeito estufa (GEE) Paginas 82, 85
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NORMA GRI/CONTEUDO LOCALIZAGCAO RESPOSTA OMITIDO(S) MOTIVO EXPLICACAO

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de
gases de efeito estufa (GEE) provenientes da Paginas 82, 85
aquisicao de energia

305-3 Outras emissOes indiretas (Escopo 3) de
gases de efeito estufa (GEE)

A Tramontina ndo inclui o escopo 3 em seu

Todos MEw s pentsl Inventario de Gases de Efeito Estufa.

305-4 Intensidade de emissdes de gases de

efeito estufa (GEE) Paginas 82, 85

305-5 Reducao de emissdes de gases de efeito A empresa nao contabiliza a redug¢ao de emissdes de GEE como resultado direto de iniciativas de
estufa (GEE) reducgao.

305-6 Emissdes de substancias destruidoras da A Tramontina nao produz, importa ou exporta produtos com substancias destruidoras da camada de
camada de ozbnio (SDO) 0zbnio (SDO). Os gases que compde os produtos sao o R404A, R134A e o R600A.

Os dados foram quantificados a partir de medicdes diretas, por meio de analises por amostragem,
considerando as taxas de emissao e as estimativas de horas trabalhadas dos equipamentos
relacionados. A metodologia segue o padrao ja adotado em ciclos anteriores, com base nas analises
dos pontos de emissao das fabricas, em conformidade com a legislagcdo ambiental vigente de cada
estado. As informacdes sao devidamente reportadas ao IBAMA.

« Material particulado (MP): 193,43 t

+ Monéxido de carbono (CO): 135,70t

- Oxidos de nitrogénio (NOx): 184,81 t

- Hidrocarbonetos (HC): 24,43 t

305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissoes
atmosféricas significativas

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Geracao de residuos e impactos

significativos relacionados a residuos Paginas 82,91

306-2 Gestao de impactos significativos

relacionados a residuos Paginas 82, 91

306-3 Residuos gerados Paginas 82,91

306-4 Residuos ndo destinados para disposicado

i) Paginas 82,91

306-5 Residuos destinados para disposi¢ao

i Paginas 82,91
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Data da publicacdo: 26 de junho de 2025

Fonte dos dados
Empresas do Grupo Tramontina

Fotografias
Arquivo Tramontina

Consultoria, Projeto editorial, redacao, design e revisao
Ecovalor Consultoria e Assessoria em Sustentabilidade — www.ecovalor.eco.br
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TRAMONTINA

o prazer de fazer bonito

TTTTTTTTTT .COM.BR/SOBRE @@%@


https://br.linkedin.com/company/tramontina
https://global.tramontina.com/sobre
https://www.youtube.com/tramontina
https://www.facebook.com/Tramontina/
https://br.pinterest.com/tramontina/
https://www.instagram.com/tramontinaoficial
https://www.tiktok.com/@tramontinaoficial

	next: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	previous: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	next 8: 
	Page 5: 
	Page 17: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 30: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 67: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 82: 

	previous 8: 
	Page 5: 
	Page 17: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 30: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 67: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 82: 

	next 2: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 

	previous 2: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 

	next 3: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 

	previous 3: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 

	next 4: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 

	previous 4: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 

	next 5: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 

	previous 5: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 

	next 6: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 

	previous 6: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 

	next 7: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 

	previous 7: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 



