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Lei 519/2017

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DO MUNICIPIO DE
URUARA PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX DO ART, 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Uruara-PA, no uso das suas atribuicoes legais, faz
saber que a Camara Municipal, apés analise e votacdo, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os orgaos da administracao direta, as autarquias e as fundacdes publicas
do Poder Executivo poderao efetuar contratacio de pessoal por tempo determinado.
nas condicOes ¢ prazos previstos nesta Lei .

Art. 2° Considera-se¢ necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - assisténcia a situacoes de calamidade publica;

II - assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive surtos
epidemiologicos;

IIl - contratacao de professor substituto para suprir a falta na respectiva
carreira em decorréncia, exoneragdc, demissdo, faleciments, aposentadoria,
capacitaqao, afastamento ou licenga;

IV - admissdo de professor para suprir necessidade sazonal no ambito da

educacao profissional;
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V - atividades técnicas nao permanentes do orgao ou entidade publica

contratante que resultem na expansao ou aperfeicoamento da acdo governamental,
para atuar exclusivamente no ambitc de projetos com prazo de duracao
determinade, inclusive aqueles resultantes de acordo, convénio ou contrato
celebrado com orgaos do governo federal, estadual ou municipal, desde que haja,
em seu desempenho, subordinacao do contratado ao argédo ou entidade puiblica;

VI - contratacao para substituir servidor efetive gue esteja afastado de seu
cargo per prazo igual ou superior a 3 (trés) meses em decorréncia de nomeacao para
o exercicio de cargo comissionado ou func¢fo gratificada, licenga maternidade,
licenca médica, capacitacdo, exoneracao ou demissdo, falecimento e aposentadoria,
excetuada a previsao contida no inciso Il deste artigo;

VII - atividades técnicas especializadas decorrentes da implantacio de novos
6rgdos ou novas entidades publicas, da efetivagdo de novas atribuicdes definidas
para o orgao ou entidade publica, ou do aumento transitério no volume de trabalho;

VI - prestacdo de servigos publicos essenciais ou urgentes, caso as vagas
ofertadas em concurso publico nae tenham sido completamente preenchidas;

Paragrafo Unico - Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei,
sobre a declaracdo de emergéncias em saude publica,

Art. 3° As contratagoes serdo feitas por tempo determinado, observando o
prazo maximo de 01 (um) ano e seguirao o seguinte tramite:

I- Devera ser verificado se nfo existe concurso publico em vigor no Municipio
para o presente cargo,;

I - Justificativa da situacao fatica que ensejou a necessidade da contratacio
temporaria, correlacionada com as hipoteses descritas na norma legal auterizadora,
devidamente comprovada por meio documental;

1! - Declaracédo do ordenador responsavel de que o aumento com a despesa
de pessoal tem adequacao orcamentaria e financeira, com base na Lei Orcamentaria
Anual - LOA; compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e com Lei de Diretrizes
Orcamentéarias — LDO, referenciando a dotacao arcamentaria especifica, na forma do
art, 16, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiseal - LRF),

IV - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, se for o caso, na forma do art. 16, da Lel
Complementar n° 101/2000;

V - Autorizacdo prévia e expressa do Chefe do Poder correlato, para as
contratacdes;
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VIl - Contratos celebrados, devidamente assinados pelas partes ¢

testernunhas, contendo em suas clausulas a qualificacio das partes; discriminagao
do objeto; lotacao do servidor; estipulacdo de vencimentos; periodo de vigéncia €
fundamentacéo legal que serviu de base ao ajuste, acompanhados de fotocopias de
documento de identidade, CPF, comprovante de residéncia e comprovacdo da
capacitacdo profissional.

V1l - Extrato de publicacdo dos contratos temporarios; no Mural da Prefeitura.

VIIl - Planilha demonstrativa de compatibilidade remuneratoria entre a
funcao contratada e o cargo efetivo correlato, para afericao de isonomia salarial, em
atencéo aos principios expressos no art. 37, da Constituicao Federal de 1988.

X - Parecer do Controle Interno acerca da contratacao temporaria realizada.

Art. 4° As contratacdes com base nesta Lei somente poderdo ser realizadas
a partir de decisao devidamente fundamentada do Chefe do Executive Municipal, a
gual devera preencher os seguintes requisitos:

I - justificacdo da necessidade temporéria de excepcional interesse publico;

I - enquadramento em uma das hipéteses previstas no art. 2° desta Lei ;

11 - indicacdao da dotagao or¢camentaria especihica.

Art. 5° E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas nas alineas no inciso
XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

Pardgrafo tunico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracéo do
disposto neste artigo importara em responsabilidade administrativa do contratado,
bem como, se for o caso, em responsabilidade quanto a devolugdo dos valores
indevidamente pagos ao contratado,

Art. 6° A remuneracao do servidor contratado nos termos desta Lei sera
fixada com base na jornada de trabalho e na tabela de remuneracdo praticada pela
administracao direta e indireta do Poder Executivo, correspondendo ao nivel para o
qual esteja sendo contratado,

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de

natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como referéncia.
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§ 2° A remuneracao do contratado para func¢oes do magistério podera ser

feita por hora-trabalhada, no limite das necessidades do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 7° S3o direitos dos servidores publicos contratados nos termos desta Lel

I - décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo;

II - gozo de férias nas hipéteses de contratos com prazo superior a 12 (doze)
Mmeses,

I - indenizacdo e adicional de férias proporcionais ac tempo de servigo
prestado;

IV - repouso semanal remunerado;

V - adicional de remuneracdo para atividades insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

Art. 8%, O servidor terd, durante o periodo do respectivo contrato temporario,
fara jus as seguintes licencas ou afastamentos na forma do Regime Juridico umco
dos Servidores Publicos Municipais:

1 - matermidade;

II - paternidade;

IV - falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos e irmaos;

V - para tratamento de sua salde ou por motive de acidente ocorrido em
servico ou doenga profissional.

Art. 9° Os servidores contratados nos termos desta Lei vincular-se-ao
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Secial.

Art. 10. Aplicam-se aos servidores contratados nos termos desta Lei os
mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores
publicos integrantes do 6rgao a que forem subordinados, além daqueles descritos
no Regime Juridico Municipal, ¢ suas alteracbes posteriores.

Art. 11. E vedado aos servidores contratados nos termos desta Lei ;

I - exercer atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo

caontrato;
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I - ser nomeado ou designado, ainda que a ftitulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca;

II - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei , antes de
decorridos 12 (doze] meses do encerramento de seu contrats anterior, salvo nas
hipoteses dos incisos 1, 11, VIII, XI e XII do art. 2° desta Lei

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei sera rescindide ou
extinto, sem direito & indenizagdo:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia do 6rgao ou entidade publica contratante:

IV - pela extingdo ou conclusio do projeto, nos casos do inciso V do art. 2°.

Paragrafo dnico. A rescisao do contrato com base no inciso Ii deste artigo
sera comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao 6rgao
contratante,

Art.13. Todos as secretarias e departamentos municipais deverao, no prazo
de 60 (sessenta) dias contados da entrada em vigor desta Lei, apresentar ao Prefeito
Municipal relatério completo de todos os servidores a eles vinculados sob o regime
de contratacdo temporaria, indicando, inclusive, se for o €aso, o respectivo
enquadramento nos termos do art. 2° desta Lei .

§ 1° O Prefeito Municipal, validara ou nao o enquadramento das
contralacGes temporarias nas hipoteses do art. 2° desta Lei, comunicando sua
decisao a respectivas secretarias ou departamentos para as providéncias
administrativas cabiveis.

§ 2° O Departamento de Recurses Humanos organizara a relacao oficial do
quantitativo de contratacées temporérias do Poder Executivo nae enquadradas nas
hipoteses previstas no art. 2° desta Lei, discriminando secretaria ou departamento,

§ 3° Fica o Departamento de Recursos Humanos obrigado a encaminhar
para o Poder Legislativo mensalmente a relacdo oficial com o nome de todos os
servidores contratados do municipio, especificando cargo e secretaria que esta
prestando servico.
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Art. 14, As despesas decorrentes de contratacoes feitas com base nesta Lel

correrdo por conta das dotacbes orcamentarias de pessoal especificas de cada
unidade orcamentaria previstas nos respectivos orcamentos,

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2017, revogando a Lei Municipal 094 /1993

Gabinete do Prefeito Municipal ra, em, 13 de fevereiro de 2017,




