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Lei n°. 373/2007, de 12 de janeiro de 2007.

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério Pablico do Municipio de Uruara, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUARA no uso das atribuicdes que Ilhe confere o artigo 63
da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, FAGCO SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispe sobre a instituicdo, implantagédo e gestdo do novo Plano de Carreira
e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal.

Art. 2°, Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e 6rgéos que realiza atividades de

educagao sob a coordenagédo da Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Desporto;

Il - magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacdo, titulares do cargo
de Professor, do ensino pulblico municipal:

Il - professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes
de magistério;

IV - funcbes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a

docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisédo e
orientagdo educacional;

V - guadro Permanente: quadro composto por cargo de provimento efetivo, escalonado em

niveis e classe;

VI - vencimento: retribuigdo pecuniaria paga ao Servidor pelo exercicio de cargo publico
com valor fixado em lei;

VIl - remuneracdo: compreende o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias especificas.

CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL \
SECAO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS
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SUBSEGAO Il
DAS CLASSES E DOS NIVEIS
Art. 6°. As classes constituem a linha inicial de carreira horizontal do titular do cargo de

professor.

Art. 7°. Os niveis que constituem a linha de progress&o na carreira do magistério publico
municipal de Uruara, referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor, estdo ordenadas da
seguinte forma:

| - nivel especial: Formacdo em nivel médio na modalidade normal;

Il - nivel |: Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagéo
correspondente & areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacéo pedagégica, nos
termos da legislagao vigente;

Il - nivel Il; Formagdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de educagdo, com
duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

SEGCAO Il
DA PROMOGAO

Art. 8°. Promogéo ¢ a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

§ 1° A promogéo decorrera de avaliagéo que considerara o desempenho, a qualificagéo em
instituicdes credenciadas e o exercicio da docéncia.

§ 2° A promogdo sera concedida ao titular de cargo de professor que tenha cumprido o
intersticio de trés anos de efetivo exercicio e alcangado o nimero de pontos estabelecidos para
avaliacdo de desempenho, tendo como referéncia os instrumentos de avaliagéo instituidos pela
Comissao de Gestdo do Plano de Carreira, a ser regulamentada em lei.

§ 3° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente.

§ 4° A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagéo e do tempo de exercicio em
docéncia e a avaliagéo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
regulamento de promogdes.

§ 5° A pontuagdo para promogdo serd determinada pela média ponderada dos quatro
fatores a que se refere o § 1°. deste artigo e tomando-se”

| - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4,0 (quatro)

Il - a pontuagéo da qualificagédo, com peso 3,0 (trés);

Il - o tempo do exercicio em docéncia, com peso 3,0 (trés).

§ 6° As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, e publicad

Dia do Professor, com vigéncia a partir de 1°. de janeiro do ano subsequlente.
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Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizagéo, que pressupde vocagéo e dedicagdo ao magistério e qualificacéo
profissional, com remuneragdo condigna e condigbes adequadas de trabalho;

Il - a valorizag@o do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

Ill - a progresséo, através de mudanga de nivel de habilitagéo e de promogdes periddicas;

IV - a integragdo do desenvolvimento profissional dos servidores ao desenvolvimento da
Educag&o no Municipio, visando padréo de qualidade.

SEGAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSEGAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. O Regime Juridico dos integrantes da carreira do magistério € o mesmo dos demais
servidores do Municipio, que é o Estatutario, observadas as disposicdes especificas desta Lei.

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo de provimento
efetivo de Professor e estruturada em 03 (trés) niveis, sendo que cada nivel compde-se de 08
(oito) classes, distribuidas de “A” a “H”, cujas atribuicées constam no anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico - Para os fins desta lei, denomina-se:

| - cargo: lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com estipéndio especifico, denominagéo propria, nimero certo e remuneragéo pelo
poder publico, nos termos da lei;

Il - carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e remuneratéria
do servidor;

Il - nivel: hierarquizagcdo da carreira, segundo o grau de escolaridade ou formagéo
profissional;

IV - classe: posicao do servidor distribuido no sentido horizontal na escala de vencimentos
no respectivo nivel;

V - area de atuacao: etapa da educagéo basica ou fase do ensino fundamental em que o
professor desenvolve suas fungdes;

VI - evolucéo funcional: crescimento do servidor, na carreira, através de procedimentos de

progressao.

VI - carreira do Magisterio Publico Municipal: abrange o ensino fundamental e a educagéo

infantil.
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SEGAO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 9°. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dependera de aprovagéao e

classificacdo em concurso publico de provas e titulos, cujo prazo de validade sera de 02 (dois)
anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O concurso publico para ingresso na Carreira serd realizado por area de atuacgao,
constituindo-se requisito minimo para o ingresso na carreira de professor:

| - para area 1 - da educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental: Formag&o em
curso superior de licenciatura plena ou curso normal superior especifico para atuagao nessas
areas de ensino;

a) excepcionalmente, conforme estabelecido no Art. 62 da Lei 9394, de 20/1 2/96, podera
ser admitida como formag&o minima para o exercicio da docéncia na educago infantil, nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental e na educagéo especial, a obtida em nivel médio na
modalidade normal.

Il - para area 2 — das séries finais do ensino fundamental: Formagéo em curso superior de
licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagéo pedagogica, nos termos legais.

§ 2° O ingresso na Carreira dar-se-& na classe inicial de cada nivel, correspondente &
habilitacdo minima admitida para exercicio do cargo para o qual o profissional prestou concurso
publico.

§ 3° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de
atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,
quando habilitado para 0 magistério em outra drea de atuagéo e indispensavel, para o atendimento
de necessidade do servigo.

§ 4° O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| - formagdo pedagdgica ou outra licenciatura com pés-graduacdo especifica para o
exercicio de fungéo de suporte pedagogico;

Il - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

§ 5° Sao condigdes indispensaveis para o provimento de cargo do magistério publico
municipal:

| - existéncia de vaga;

Il - previsdo quantitativa de cargos.
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SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 10. Ao ingressar na carreira o servidor cumprira estéagio probatério pelo periodo de 03

(trés) anos, de acordo com a legislagédo em vigor.

§ 1° Durante o estagio probatério, o servidor serd acompanhado pela equipe de suporte
pedagogico da unidade escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educag@o e Desporto, que
proporcionara a sua integragdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em
relagdo aos interesses da Instituicdo;

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios para o
acompanhamento e avaliag&o do desempenho do servidor em estégio probatorio.

SEGCAO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 11. A qualificacéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensinc e a
progresséo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, segundo
normas definidas pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Cabera a Prefeitura Municipal firmar convénios com instituicbes
académicas ou privadas, para a realizagé@o de cursos de qualificagcdo de que trato o artigo anterior.
SUB-SECAO |
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO

Art. 12. Além das licengas previstas no Regime Juridico unico dos Servidores Publicos
Municipais, os servidores da Carreira de Magistério da Educagéo Basica fardo jus a licenga para
aprimoramento e qualificagédo profissional.

Art. 13. A licenga para qualificacdo profissional consiste no afastamento do professor de
suas funcées, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida
para freqléncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou pés-gradagdo em instituicdes
credenciadas.

§ 1° A licenga para aprimoramento profissional serd estendida as demais fungdes do
magistério publico municipal;

§ 2° A licenga para qualificacéo profissional somente sera concedida quando ndo houver
possibilidade de realizagdo do evento sem prejuizo da jomada de trabalho do professor, desde que
seja possivel a substituicao do professor em sala de aula.

§ 3° A substituicdo de que trata o paragrafo 2° deste artigo serd de responsabilidade
SEMEC.
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§ 4° No caso de nao deferimento de licenga para qualificagéo, por parte da SEMEC, podera
o professor recorrer 8 Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira, que decidira em ultima instancia.
SEGAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 14. A jornada de trabalho do professor podera ser:

| - de 20 (vinte) horas semanais;

Il - de 30 (trinta) horas semanais;

Il - de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do professor, em fungéo docente, inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagodgica da
escola, & preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da
escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional.

Art. 15. (vetado)

Art. 16. (vetado)

Art. 17. (vetado) .

Art. 18. O titular de cargo de professor em jornada parcial que néo esteja em acumulagéo
de cargo, emprego ou fun¢éo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

| - em regime suplementar, até o maximo de 15 (quinze) horas semanais, para substituicéo
temporéria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, € nos casos de
designagdo para o exercicio de outras fungfes de magisterio, de forma concomitante com a
docéncia;

Il - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir
esta necessidade.

Paragrafo Unico. Na convocacdo de que trata o caput deste artigo, devera haver a
concordéancia do professor, devendo ser resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de
atividade, quando do exercicio da docéncia.

Art. 19. A jornada semanal do titular do cargo de professor que esteja em acumulacgéo legal
de cargo, emprego ou fung¢do publica no poder publico municipal, devera ser de no maximo 20
(vinte) horas semanais em cada cargo, resguardando-se o percentual destinado a hora-atividade
na fungao docente.

Art. 20. As horas-atividades referidas nesta lei deverdo ser cumpridas pelo professor na
unidade escolar, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

SEGAO VIl ﬁ\
DA REMUNERAGAO \3 i
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SUBSEGAO |
DO VENCIMENTO
Art. 21. A remuneragdo dos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal

corresponde ao vencimento basico relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre,

acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 22. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do Cargo do Magistério
Publico Municipal correspondente & natureza das atribuicbes e requisitos de habilitacdo e
qualificacéo.

§ 1° Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel de
habilitag&o definido em Lei.

§ 2° O célculo do vencimento dos servidores do magistério publico municipal far-se-a com
base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

§ 3° Nenhum servidor do magistério recebera, a titulo de remuneragéo, importancia inferior
ao salario minimo.

SUBSEGAO Il
DAS VANTAGENS

Art, 23 - Gratificagbes sdo vantagens atribuidas aos profissionais de educagao que estejam
prestando servigos da fun¢éo ou concedidas aos servidores que apresentem encargos pessoais.

§ 1° A gratificacdo de magistério sera calculada sobre o vencimento-base do cargo do
servidor.

§ 2° Do Professor do Nivel Especial:

| - 10% (dez por cento) de titularidade

Il - 20% (vinte por cento) de hora atividade

Il - 50% (cinqlienta por cento) de formacéo especial

a) fara jus a gratificagdo de formagéo especial o professor concursado e lotado em Nivel
Especial que obtiver formagéo em nivel superior na area de educagéo.

§ 3° Do Professor do Nivel I:

I - 20% (vinte por cento) de titularidade

Il - 80% (oitenta por cento) de nivel superior

Il - 20% (vinte por cento) de hora atividade

§ 4° Do Supervisor da Zona Rural:

I - 80% (oitenta por cento) de interiorizagéo

Il - 80% (oitenta por cento) de nivel superior \\
Il - 50% (cinglienta por cento) de dedicagéo exclusiva \/}k \ﬂ
\\__.ﬂ
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§ 5° Do Supervisor da Zona Urbana:

| - 80% (oitenta por cento) de nivel superior

Il - 50% (cinquenta por cento) de dedicagéo exclusiva

§ 6° Do Orientador Escolar:

| - 80% (oitenta por cento) de nivel superior

Il - 50% (cinqlienta por cento) de dedicag&o exclusiva

§ 7° Do Diretor de Escola com até mil alunos:

| - 80% (oitenta por cento) de nivel superior

Il - 40% (guarenta por cento) de dire¢&o

§ 8° Do Diretor de Escola com mais de mil alunos:

I - 80% (oitenta por cento) de nivel superior

Il - 80% (oitenta por cento) de dire¢cao

§ 9° Do Vice-Diretor de Escola com 200 horas:

| - 80% (oitenta por cento) de nivel superior

Il - 30% (trinta por cento) de dire¢éo

§ 10 O profissional em educacdo que tem curso de péds-graduagéo ou mestrado, e exerca
cargo de professor com requisito na grade curricular dos respectivos cursos, perceberdao uma
gratificacdo, ndo cumulativa, sobre o vencimento basico de:

I - 10% (dez por cento) para os que tém cursos de pds-graduacéo;

Il - 20% (vinte por cento) para os que tém cursos de mestrado;

Art. 24. O cargo de Diretor dos estabelecimentos de ensino é em comissdo, que sera
nomeado pelo Prefeito Municipal, apdés o preenchimento das formalidades legais e terdo as
seguintes incumbéncias:

| - elaborar e executar a proposta pedagogica da escola;

Il - administrar o seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;

IV - zelar pelo cumprimento do planc de trabalho de cada docente;

V - prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integracéo da
sociedade com a escola;

VII - informar aos pais ou responsaveis sobre a freqléncia e o rendimento dos alunos, bem

A
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| - Habilitacdo especifica de grau superior, correspondente a licenciatura plena em
pedagogia/administragdo escolar para unidades escolares que funcionam com o ensino
fundamental e médio;

Il - Habilitag&o especifica em cursos de administragéo escolar /ato sensu, para as unidades
escolares que funcionam com o ensino fundamental e medio.

Il - Portador de registro especifico expedido antes da vigéncia da Lei n® 5.351/86.

Art. 25. As variagbes registradas no atendimento dos critérios de tipificagédo das escolas
implicardo na corregao da gratificag@o a ser paga, apurados semestralmente.

SUBSECAO IIl
DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 26. A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao

numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor.
SEGAO IX
DAS FERIAS E RECESSO

Art. 27. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:

| - quando em fungdo docente, 45 (quarenta e cinco) dias;

Il - nas demais fun¢des do magistério, 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - As férias e recesso do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

SEGCAO X
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 28. Cedéncia ou cessdo € o ato através do qual o titular de cargo de professor & posto
a disposicdo de entidade ou 6rgédo néo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessao sera sem 6nus para a administragdo municipal e seré concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade da administracdo
municipal.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com onus para a
administracdo municipal:

| - quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacdo exclusiva em educacéo especial;

Il - quando a entidade ou érgao solicitante compensar a rede municipal de ensino com. um
servico de valor equivalente ao custo anual da remuneragéo do servidor cedido. "\
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§ 3° A cedéncia ou cess&o para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe

o intersticio para a promogao.

§ 4° A liberagdo do servidor eleito para entidade representativa de classe, implicaréd na
manutencdo da remuneracdo integral do servidor, sem prejuizo da contagem do intersticio de
tempo para efeito de progressdo na carreira.

SEGAO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 29. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Uruara, com carater permanente, para assegurar e avaliar a operacionaliza¢éo e
implantag&o do disposto nesta Lei.

§ 1° A Comissdo de Gestdo, sera presidida pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto e sera integrada ainda pelos seguintes membros:

I - 02 (dois) representantes do Poder Legislativo;

Il - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administrag&o e Finangas;

lll - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacgao;

IV - 02 (dois) representantes do Sindicato da Categoria de Servidores do Magistério
Municipal;

V - 02 (dois) representantes de pais e/ou alunos;

VI - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEF.

§ 2° As atividades e atribuicdbes da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira serdo
instituidas através de Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado pelos membros da Comisséo
no prazo maximo de 04 (quatro) a contar da publicagdo desta Lei.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS E FINAIS
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal, estaveis e habilitados, seréo
transferidos para o Plano de Carreira e Remuneragdo instituido por esta lei, mediante
enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos na presente norma, respeitando os direitos
adquiridos.

Art. 31. Os servidores que se encontrarem, & epoca de implantagéo do Plano de Carreira e

Remuneragéo, em licenga para trato de interesse particular, serédo enquadrados por ocasiéq do
AN
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retorno as atividades, desde que atendam os requisitos exigidos.
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Art. 32. Os servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, que se
encontram a disposi¢do de outros érgdos, sem 6nus, nao serdo enquadrados nos termos desta lei,
salvo no retorno para o efetivo exercicio das suas fungoes.

Art. 33. Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do ato que estabelece sua
nova situagao funcional, podera o servidor requerer a reviséo da deciséo.

§ 1° O pedido de que trata este artigo sera dirigido a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua formalizagao,
manifestar-se-4 sobre o pleito e 0 encaminhara a Secretaria Municipal de Administracéo e
Finangas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, manifestar-se-a sobre a procedéncia ou ndo do pedido.

§ 3° Se procedente a argumentagdo do servidor, o ato de retificagdo de sua situacao
funcional devera ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisdo da Secretaria
Municipal de Administragc&o e Financas e os seus efeitos retroagirdo a data do ato inicial.

Art. 34. O primeiro provimento dos cargos de Carreira do Magistério Publico Municipal, dar-
se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia
minima de habilitagéo especifica.

Paragrafo Unico - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com
observancia da posi¢&o relativa ocupada no plano de carreira anterior.

Art. 35. Se a nova remuneragdo, decorrente do provimento no Plano de Carreira e
Remuneracéo, for inferior & remuneragéo até entdo percebida pelo profissional de magistério, este
sera deslocado para outra classe cuja remuneracéo seja igual ou imediatamente superior.

SEGAOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 36. O enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério
Publico Municipal de Uruara, nos niveis e nas classes da carreira, dar-se-a conforme critérios de
habilitacéo e de tempo de efetivo exercicio no servigo Publico Municipal.

Art. 37. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal,
habilitados, concursados ou estaveis, seréo enquadrados nas classes A, B, C, D, E, F, G, H da
Carreira, no nivel de habilitagdo que lhes corresponder.

| - Ficam enquadrados no nivel de vencimento de formagéo nivel especial, previsto no Art,
7°, inciso |, os atuais ocupantes de cargos de Professor Magistério;

Il - Ficam enquadrados no nivel de vencimento de graduaga@o em nivel superior os atuais
ocupantes dos cargos de Professor Licenciado Pleno e os ocupantes de cargo de Especialista;gf%\

- \ &
Educacao; \’\ A
./" \
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Il - Ficam enquadrados no nivel de vencimento de graduagéo em nivel superior, acrescida

de especializagdo, os atuais ocupantes dos cargos de Professor Licenciado Pleno e de
Especialistas em Educagdo, com pos-graduagéo em educagéo.

Art. 38. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério Publico

Municipal no prazo de até 03 (trés) meses, a contar da publica¢éo desta lei.
SECAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, conforme o disposto no Art.
35, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal poderdo ser
nomeados, observado o nimero de vagas, na forma do Art. 9°, § 2°.

Art. 40. A lei dispord sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de professor na fungdo docente,
quando excedida a capacidade de atendimento com a adogéo do disposto no art. 27.

Art. 41. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico
Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico

da carreira:

| - Classe “A™ 1,00

Il - Classe “B™: 1,05
lll - Classe “C”: 1,10
IV - Classe “D”: 1,15
V - Classe "E”: 1,20
VI - Classe “F": 1,25
VIl - Classe “G™: 1,30
VIl - Classe “H™: 1,35

Art. 42. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do
vencimento basico da carreira:

I - Nivel “Especial” 1,00

Il - Nivel “I"; 1,50

lil - Nivel “1I": 1,70

Art. 43. Os titulares de cargo de professor, integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais,
quando n&o conflitantes com o disposto nesta lei.

-~
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Art. 44, E assegurado a entidade sindical representativa do Magistério Publico Municipal, o

direito a consignagéo em folha de pagamento dos servidores, da contribuigdo mensal associativa,
mediante prévia e formal autorizagdo do servidor associado.

Art. 45. O Poder Executivo municipal priorizara com carga horaria maxima, os concursados
existentes na area do magistério.

Art. 46, Retomando o servidor licenciado ao trabalho, este serd encaminhado a mesma
Unidade Escolar em que se encontrava anteriormente lotado, observada a disponibilidade de vaga
e a necessidade da administrag&o publica.

Art. 47. Comprovada a existéncia de vagas no quadro de pessoal de Magistério Publico
Municipal e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, o Poder
Executivo realizara concurso publico para preenchimento das vagas existentes.

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢amento do Poder Executivo Municipal.

Art. 49. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes da Lei
Municipal 210/99.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uruara-Pa, em 12 de janeiro de 2007.

e

P /
//f-*/"a M
ERALDO PIMENTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
- PROFESSOR DE NIVEL MEDIO

Cargo de: PROFESSOR NIVEL ESPECIAL
Pre-requisito: formagéo minima para o exercicio da docéncia, a obtida em nivel médio na
modalidade normal.

- ATRIBUICOES DO CARGO:
1. Docéncia na educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées:
Participar da elaboragédo da proposta pedagégica da escola;
Elaborar e cumprir planos de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola;
1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

1
1.

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
1.7.  Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a
comunidade;
1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
l TABELA DE REMUNERAGAO |
IPROFESSOR NIVEL ESPECIAL 100 HORAS (R$)
SALARIO BASE 310,00
GRATIFICACAOQ ATIVIDADE (20%) 62,00
GRATIFICACAO TITULARIDADE (10%) 31,00
TOTAL DA REMUNERACAO | 403,00)
PROFESSOR NIVEL ESPECIAL (C/ FOR. ESP.) 100 HORAS (R$)
SALARIO BASE 310,00
GRATIFICACAO ATIVIDADE (20%) 62,00
GRATIFICACAO TITULARIDADE (10%) 31,00
GRATIFICACAO DE FORMACAOQ ESPECIAL (50%) 155,00
TOTAL DA REMUNERAGCAO
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ANEXO I

- PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR

Cargo de: PROFESSOR NIVEL 1

Pre-requisito: com formagéo pedagdgica, com formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduacéo correspondente, nos termos da legislagéo vigente
minima para o exercicio da docéncia.

- TRIBUIGOES DO CARGO:
2. Atividades de suporte pedagégico direto & docéncia na educagdo basica,
voltadas para planejamento, administragdo, superviséo, orientagéo e inspecédo
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

2.1. Coordenar a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagégica da escola;

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagégicos;

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

2.4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5. Prover meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento;

2.6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos
de integragéo da sociedade com a escola;

2.7. Informar os pais e responsdveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola;

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagédo e
desenvolvimento profissionai;

2.9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias:

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema da rede de ensino ou da escola:

2.11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relagéo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e das normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino.

TABELA DE REMUNERACAO B
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR 100 HORAS (R$)
SALARIO BASE 327,28
GRATIFICACAO NIVEL SUPERIOR (80%) 261,82
GRATIFICACAO ATIVIDADE (20%) 65,45
GRATIFICACAO TITULARIDADE (20%) 65,45
TOTAL DA REMUNERAGAO
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ANEXO IiI
- DOS PEDAGOGOS

Cargo de: PEDAGOGO
Pré-requisito: com formagao em Nivel Superior e titular do cargo do Cargo de Técnico
Pedagdgico.

- ATRIBUIGOES DO CARGO:

3. Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica,
voltadas para planejamento, administragéo, supervisdo, orientagéo e inspegio
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

3.1. Coordenar a elaboragéo e a execug¢éo da proposta pedagdgica da escola;

3.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

3.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

3.4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

3.5. Prover meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento;

3.6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos
de integracao da sociedade com a escola;

3.7. Informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagégica da escola;

3.8. Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional;

3.9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragédo com os docentes e as familias;

3.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema da rede de ensino ou da escola;

3.11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relagao a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

3.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e das normas educacionais e pelo padrio de
qualidade de ensino.
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TABELA DE REMUNERACAO
SUPERVISOR DE ZONA RURAL 150 HORAS (R$)
SALARIO BASE 476,32
GRATIFICACAO NIVEL SUPERIOR (80%) 381,05
GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAO (80%) 381,05
GRATIFICACAO DEDICAGAO EXCLUSIVA (50%) 238,16
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.476,58

'SUPERVISOR DE ZONA URBANA

150 HORAS (R$) |

SALARIO BASE 476,32
GRATIFICAGAO NIVEL SUPERIOR (80%) 381,05
GRATIFICACAO DEDICACAO EXCLUSIVA (50%) 238,16
TOTAL DA REMUNERACAO 1.095,53|
IORIENTADOR ESCOLAR | 150 HORAS (R$)

SALARIO BASE 476,32
GRATIFICAGAO NIVEL SUPERIOR (80%) 381,05
GRATIFICAGAO DEDICAGAO EXCLUSIVA (50%) 238,16
ITOTAL DA REMUNERAGAO 1.095,53|
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ANEXO IV
NIVEL ESPECIAL - FORMAGAO EM MAGISTERIO
Jornada: 20h semanais
. Classes / R$
Cargo Nivel A B c D = £ G H

| 310,00 | 325,50 | 341,77 | 358,85 376,79 | 395,62 | 415,40 | 436,17
Professor Il
1]

NIVEL | - FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR
Jornada: 20h semanais

. Classes / R$
Cargo | Nivel A B C ) = F G H

[ 327,28 | 343,64 | 360,82 | 378,86 | 397,80 417,69 | 438,57 | 460,49
Professor 1]
11

NIVEL Il - PEDAGOGOS COM FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR

¢ Classes / R$
Cargo | Nivel A B c D £ - G H

| 476,32 | 500,13 | 525,13 | 551,38 578,94 60?,88 638,27 | 670,18
Professor Il

]

\
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ANEXO V

TABELA DE REMUNERAGCAO DOS DIRETORES CARGOS COMISSIONADOS

IDIRETOR DE ESCOLA COM ATE 1.000 ALUNOS l 200 HORAS (R$) |
SALARIO BASE 654,00|
GRATIFICACAO DE DIRECAO (40%) 261,60)
IGRATIFICACAO DE NIVEL SUPERIOR (80%) 523,20
TOTAL DA REMUNERAGAO [ 1.438,30)
IDIRETOR DE ESCOLA COM MAIS DE 1.000 ALUNOS 200 HORAS R$) |
'SALARIO BASE 654,00)
IGRATIFICACAO DE DIRECAO (80%) 523,20|
IGRATIFICACAO DE NiVEL SUPERIOR (80%) 523,20)
TOTAL DA REMUNERAGAO l 1.700,40)

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

200 HORAS (RS$) ]

SALARIO BASE 654,00)
GRATIFICACAO DE VICE-DIREGAO (30%) 196,20
GRATIFICACAO DE NIVEL SUPERIOR (80%) 523,20)
[TOTAL DA REMUNERACAO 1.373,40]
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