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Leiden®210/99 Em, 20 de Maio de 1898.

Dispde Sobre o Plano de Carreira
e Remuneracao dos Sewidores do
Grupo  Magistério da  Educacao
Basica .e Especial do MNunicipio ce
Uruara.

O Prefeito Municipal de Uruaréd faz saber que a Camara
aprovou e ele sanciona a seguinte fel:

TITULO !
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - O plano de cargos, de carreira € remuneracao dos Servidores do
Grupo Magistério da educagdo basica & especial do Municipio de Uruara,
reger-se-a por disposicdes estabelecidas nesta Lei ¢ no que for aplicavel pelo

Estatuto do Magistério do Municipio.

Art. 2° - O cargo publico de magistério sera criado por Lei, com
dencminacao prépria, com numero e vencimentos certos, com suas atribuicces

e pré-requisitos para preenchimento do mesmo.

CAPITULO
DOS OBJETIVOS DA LE!

Art. 3° A presente lei disciplina o exercicio do magistério da
educacao basica e especial do Municipio de Uruara, com fundamento na
Lei de Direirizes e Bases da Educacdo Macional, que tem como
objetivos:

| - instituir o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério

da educacd~ hanies ~ crenAnigl o dg Mimininia - VIPATAS: o a5 1, 5550 4 Spimiiin i 5
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il - incantiver a profissionalizagdo Go pessoal do Magisterio, criando

condicbes que ensejem a valorizacao, a concentragéo dos seus esforcos,

ern seus respectivos cargos de atuacao;
il - assequrar o estabelecimento de remuneracdo condigna com
sua formacéo e grau de importancia.

*ARITULO 1
DA EDUCAGAO SBASICA

Ari. 4°. A educacdo basica € constituida de educagado infanti,
ensinc fundamental, ensino medic e da educacgac de jovens e adultos, para
0 Miunicipio.

SEGAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 5° Para efeito desta Lei, entende-se por educacgéo infantil
como a primeira etapa da educacaoc basica, que tem como finalidade ©
desenvolvimento integral da crianga ate seis (06) anos de idade, em
seus aspectos fisico-psicoldgico, intelectual e social, em creches e pre- .
escolas, com lementando a agd@o da familia e da comunidade;

§ 1°- A educagéo infantil sera oferecida em:

I creches. ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos
de idade;

ii — pré-escolas, para as criancas de quatro a seis anos de idade.

(vt wiw

SMTe

90 _ Na educacdo infantii a avaliagao far-ser-a medianie
de seu desenvolvimento, sem o objetivo de

U

acompanharnento e registro
promocan, Mmesmao para 0 acesso ao ensino fundamental.
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00 ENSING FUNDAMENTAL

Art. 6° © ensino fundamental € & segunda eiapa da educacao
basica, que tem como finzlidade, a formagao CO cidaddo duranie O
cerfodo de oito (08) anos, distribuidos em série de 1% a g2

raragrafe Unico - A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo
menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendc

progressivamiente ampliado o periodo de permanéncia na escoia.
SECAD I
DO ENSINC MEDIC
Art. 7° - O ensino médio € etapa final da educacado basica, com
auracao minima de trés anos, tendo como objetivo, a preparacao basica

do educando para o trabalho e O exercicio da cidadania.

\ § 4° - O ensino medio podera preparar o educando para o exercicio de
nrofissoes técnicas.

§ 2° - O Estado tem prioridade na atuagao do ensino médio.
SEGAO IV
0A EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS
Art.8° - A educacdo de jovens g adultos sera destinada agueles que

3o tiveram cportunidade de se alfabetizar n2 idade no ensino fundamental e
médioc na idade propria.

§ 1°- A oferta de educag&o de jovens e adulios, para 2 slfabetizagan
tern inicio. durante o primairo més do ano le V.

2]

79 (O atendimentc educacional sera f=ito em classes, escolas ou

servicos especializadns.
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CAPITULO il
DA EDUCACAO ESPECIAL

art. 9° - A educacdo especial e a modalidade de educacao escolar
oferecida, preferencialmente, na rede reqular de ensino, para educandos
portadores de necessidades especiais.

& 1°. A oferta de educag@o especial, tem inicio na faixa etaria de

_zero a seis anes, durante a educagdo infantil.

§2°. O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou
servicos especializados, sempre que, em funcdo das condigcoes
especificas dos alunos, nao for possivel, a sua integracao nas classes
comuns de ensino regular.

TITULO H ’
DO PESSOAL DO MAGISTERIC

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art10 - O Municipio de Uruard, assegurara - ac Pessoal do Magisterio
Municipal:

| - remuneracao condigna com piso saiarial profissional,

i- aperfeicoamento profissional centinuado, inclusive com licenga
periédica remunerada para esse fim;

Hi- progress&o e ascensao na carreira, baseada na litulandade ou
habi_!ita«;éo e na avaliacido do desempenho do professor,

IV - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluindo na
carga de trabalho,

i/ -livre organizacdo da categoria, com forma de vaiorizagdo do
Magistério participativo;
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Vi- ingresso exclusivamente por conicurso publicc de provas € titulos;
rafo Unico- A competéncia ¢o pessoal do Magistério sera fixaco
em funcao da maior qualificagéo alcancada em cursos Ou estagios de
formacao, aparfeicoamento, atualizagao e especializagao, independentes do
grau de ensinoc em que atue.
CAPRITULO il
Nos QUADROS DO PESSOAL DC MAGISTERIO MUNICIPAL
Art. 11 - Os cargos do magistério publicc municipal compde-se:

i - cargos do magistério de professor habilitado - P.H
It - cargos do magistério de professor leigo — P. L.

. li- cargos de especialista em educagéao; E.E

/- cargos administrativos do magistério - C. A .M
V. cargos em comissao do magistério - C.C. W
4 Vi - funcio gratificada do magistério - F. G. M

o SEGAC |
DO PROFESSOR HABILITADO

Art. 12 — Os cargos de Professor Habilitado no Magistério da

Educacao Basica e Especial sdo constituidos de categorias  funcicnais
gistintas:

| - categoria de professor da educacdo basica do ensino
#  fundamental, integrada pela carreira de carges de professor de provimento
efetivo, através de concurso de provas € titulos;

it categoria de professor da educacao infanti, integrada pela
carreira de cargos de professor de provimento efetivo, através de concurso
de provas e tituios;

<k 151 - categoria (e professor da cducagio cspecial, integrada pela carretra
de carcos de professor  de provimento ¢letivo, através de concurso de provas ¢ titulos,
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DOS CARGOS DE PROFESSOR L EIGO

art. 43 — 08 professcres do magistério |otados noOS cargos €
funcdes em extinc@o, cujos 63 ocupanies 520 considerados leigos, por nao

nosstirem habilitagao especifica para o exarcicio das atividades docentes.

g 1°. O quadro &m extingao perdurara pelo prazo de 05 (cinco)
. contar de 24de dezembro de 19€9.

L\
=
(@]
»
o

§ 2° Os servidores integrantes do quadro em extingao, gque
styam no ensind sundamental, que obtiverem 1O minimo habilitagdo em
curso  de magistério em nivel medio, até 24 de dezembro de 2001, serao
intadns nNOs Cargos de FProiessor Habilitado no nivel da carreira correspondente
ac tempo de servigo.

5 3°. Os professores integrantes dos cargos ou funcbes em
extincao, gue ndo lograrem 2 habilitacdo pard ingresso no quadro
sermanente até 24 de dezembro de 2001, serao realocados NO quadro de

cargos pertinentes 4 area de apoio  da Secretana Municipal de
Zducacao.

g5 4°- Com a vacancia dos cargos em extingdo, estes serao
extinios automaticamente.

art. 14 A Prefeitura podera contratar professor temporario
visando arracicalizar O analfabetismo NO Municipio, através de contrato por

tempo determinado.

CARGCS DOS ESPECIALIET s o i EDUCACALD

e L L

o

o

o
J

L

5 — (s cargos dos especiaiisia erm educagao,
55 (i€ tf provas € titutos.

g1°- A Carreira dos ~emocialista em f7 ~2Ca0 constituti-se-2

HE: icacionail.
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- A promocao € a progres 5530 Ne Carreira dos especialista em
aducacdo, sera worizonial, pelo critério de antiglicace € vertical pelo critério
de nablilitaches adguiridas.

ECAQ IV
DOS CARGOS EM COMISSAD

ot 15 - Os cargos em comiss&o serae declarados por iel & &
nomeacic para 0s MESmMOS sera de livre oscolha do Poder Execulivo,
regpeiiando-se © estabelecido na Lel Orgénica e no Estatuto dos Servidores

oyblicos do Municipio de Uruara.

Ari. 17 - O ocupante do cargo em comissao tera 0s mesmos
direitos e deveres dos servidores previsto no Estatuto, com excecao:
.. nao podera adquirir estabilidade;
~ i - nao podera aposentar-se No cargo;
1y - sera exonerado de livre arbitro;
W\ - nao tera direito as licengas:
&) para tratar de interesse particular,
b} para atividade politica ou classisia;

c) para 2 acompanhar o corjuge servigor

SEGAOV
DAS FUNG AES GRATIF iCADAS

et 49 - Funcéo Gratificada € a vantagem acessoria ao vencimento,
crinda para atender 0% _encargos © ir2ga0, meﬁa ou assescsoramen*{o

-

auando “Op.



"“'l;‘i ey e LA .
et e B R
AL R 2 J : \

PODER FXL,L ur WO '.A".‘ ) }lf ) [/\C.} ' | {
SREFEITURA MUNICIPAL DE URUAR A g, e

g5 4° - A funcao gratificada sera percebida cumulativamente COM

vencimenio do cargo ocupado peio servidor.

§ 2°-As furicoes gratificadas s3o de livre designacao € dispensa, por

portaria do Prefeiio Municipal, dentre ©S servidoras do Poder Executivo

“unicipa!
o _ Qg valores das funcoes gratificadas «Zgo os constanies o angro

e
a3

P !
PECTR 1
WU O A temsere -

-
\L‘

% 4° - Og valores das funcoes gratificadas sergo corrigidos na mesma

A

o reajuste dos vencimentos dos servidores.

data gue ocorel
Lt 49 - O exercicio das funcoes a que Se 1€ fere o artigo anterior, deve

sar ocupado Por Serviaores do Quadro de Cargos dé provimento Efetivo.

CAPITULT U
DO PROVIMENTC

cargos do quadro permanente do Magistério serao DIOVIUOS

)
1
M

-
1
"_)

s

O
9

I - nomeagao;
- progresso,
1 - ascensiol
n/ - reiniegragao;
W - readaptagac,
Vi - aproverlamento
'¥iit — reversao;

Y- ramosac.
hre. 24 - Os cargos do hMagistério serao pr ovidos por ato de chefe ¢o
R e TATEAAC

o T I
Poder BExel
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ef.'j;- abiiitacac espec‘:ﬁca de ensino médio em magistéric, com 03 (trés) )

fies ou equivelentes, pera lecionar educagao infantil e de 1° a 4" série do
cnsino fundamental e educagdo especial e jovens € a aduitos.

h) - habilitagdo especifica de grau superior a nivel de graduagdc obtida
e caso corfespeondente a licenciatura piena  ou eguivalente, para lecionar
nsino fundamental & médio, educagao especial, educacao infantil & educacao
de jovens e adultos;

¢} habilitag2o especifica em educacaoc fisica, para lecionar atividace
para os alunos.

i . Para o Especialista de Educagao:

vy
i o

=
i

hilitac2o especifica de grau superior correspondente a graduagao

cbtide em curso  de Pedagogia, administracao . supervisdo e orientagao

aducacional, para trabalhar nas unidades de ensino infantil, fundamental ¢
b} habilitagdo especifica de grau superior correspondente a graduagac

Cobtida em curso de licenciatura plena de Pedagc gia, ~ para trabaihar na

L s a VAR

‘J)

unidades de ensino meédio, infantil, fundamental e especial;

i1i- nabilitacdo especifica para 0 sec etaric escolar, ¢ os requisitos ¢o

(e

cargos para escrevente-datilcgrafo, servente, merendeira e vigia,  para

srahzinar nas unidedes de ensino;

/- habtlitacdo especifica para Diretor de unidade escolar correspondente
a2 graduacao oblida em curso, para trabalhar nas unidades de ensino.
‘.. habilitaga especiﬁca para Coordenador de unidade escolar, para

srabaihar nas unidades de ensino.
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CARITULO IV
DA NOMEAGCAO
Lrt. 22 - A nomeacdo sera feita em carater efetivo, medianie préevia

aprovacao em concurso publico de proves cu de provas e titulos.

Paragraio unico: A nomeacdo dos candidatos aprovados ne concursa

org feila com cobservancia da ordem de classificagao, dentro da referéncia

inicial. no nivel exigido conforme a sua queiiticacao.

~p

Art. 23- No periodo do estagio protatdrio, o servidor devera cumprir 08
reguisitos abaix

|— &assiduidade;

li- capacidade de iniciativa;

11i-  pontualidade;

V- discipling;

Y- responsabilidade;

Vi-  idoneidade;

Vil urbanidade.

Paragraio Unico- A avaliacio dos critérios do desempenho do servicor

Jurante o estagio probatério, sera reguiamentado por Decreto municipai.

G i~

CARREIRA DO MAGISTERIC

Art 24 - A Carreira de Ensino sera formada peios Cargos
Professor com 2° grau em magistério e Professor de Licenciatura Plena.
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A 25 - Os cargos que compdem as Carreiras previstas nesta
Lo serao distribuidos em niveis de classes, designadas pelas referéncias
de um a dez. representadas pelo algarismo romano de I a X, no sentido
norizontal @ no sentido vertical cinco nivels representados pelas letras A, B,

i

C. 7. F para 08 professores € 08 especialista em educacao.
Art. 28 - A variagdo dos percentuais dz estrutura salarial, ficam

trés por cents, entre as referéncias consecutivas dos niveis
aa mesma classe, no sentido horizontal.

i - cinco por cento, entre 2as referéncias inicial da classe
mediatamente anterior ¢ a referéncia inicial da classe subsegquenie, na
passagem do nivel horizontal para a vertical.

CAPITULC Vi
PROMOGCAD

Art. 27 - A movimentagao o servidor dentro da carreira a8 Gue
pertence dar-sg-a através ce:

{ - promogao horizontal - € © deslocamento do servidor de uma
referéncia para cutra dentro de um mesmo nivel da classe, com base
' ritérios de  antighidade, independentemente de aio do Executivo €

i I
nerecimenio;

it - promocao vertical -e O daslocamenio do servidor de um

i
2 oulro e de uma classe para ouirg, dentro do mesme carge,
chservadas as habilitactes adquiridas.

Are. 28 - A promogao  cbedecera critérios a  serem
requlamentados peio Executivo. tomando por base o estudo prévio da
nscessidade de treinamento, de qualificacéo, de atualizacdo e ce

i servidores do Magisiério, visando assegurar & Su-

< a Sua
profissionalizagac e o© formecimento do sistema  do  mernito, respeitado ¢

| - a promocdo horizontal sera por antigidade e merecimenic
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: anliglicage  peia progressao 2 referéncia  imediatamente

superior, observado O intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
. independente de ato;

by por  merecimento proceder-se-a, através da avaliaggo de,

produtividade, freguéncia, disponibilidade e tempo de servigo, discipling,

idoneidade, as quais deverdc ser apurados mediante indicadores praticos

e objetivos @ serem regulamentados por ato do Executivo;

a

-2 promogéo vertical por qualificagao profissional proceder-se-a,
—airavés cde  avaliacdo de desempenho de  CUrsOs ge aperfeicoamento
profissional exigidos para © desempenho dos C&rgos, 0S quais deverao
sor  apuracos  mediante  indicadores  praticos e objetivos a serem
agulameniados  por  ato  do Executivo, nos cursos de Mestrado e

“nuiorado, ohedecendo dentre outros os  seguintes critérios:
- =N il : ) g - T
a3~ O professor gue conciuiu © CUrsc Ge coutorado, seré promovido
nara 02( duas) referéncias  seguinte no sent'do vertical dentro de sua
carreira:

b} O professor que conciuiu o0 Curso de mestrado, sera promevico

para a referéncia seguinte no sentido vertical dentro de sua carreira;
Parédgrafc Gnico- O servidor iotado em walguer  referéncia
horizontal que for promovido para a verticai, comegara sempre na referéncia ¢
~algarisme I, no nivel da promogéo A, B C. D.E.

Art. 29 Na apuracdo do teampo de servigc sera considerado

sxcluswamente o tempo de efetivo exarcicio do professor em regéncia de

~ CAPITULO Vi
Sh CAPACITAGAD E DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

SEGAO!
Di  CAPACITAGAC

[ A b

Art. 30 - As atividades de capacitagdo e aperfeiccamento Co
(_:!

o Tals |2 T N o e ooy 4 Tty e gy e H ol en ey A H
carvidor do Magistério, como parie integrante do sistema de ensino,

ards  planejadas, organizadas e execuizdas na
[

forma integrada e
aga  Secretaria Mee - B =ik aicis-Ts
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Art. 31 - A execucao dos programas de capacitagao e
aperfeicoamento, podera ser atribuida a2o0s 6rgéos setoriais do sistema de
ensino ou ainda, delegada a entidades publicas ou privadas na area de
Fducacdo, mediante convenics ou coniratos, observadas as normas

serinentes a materna.

- art. 32 - A Prefeitura dard prioridade nos cincos  ancs
ubsequente ao programa de capacitagdc aos professores leigos e estaveis
da rede Municipel de ensino, oportunizando no minimo, a conclusdo do

~urso oe hagistdrio, a nivel de ensino médio nos trés nivels.

SECAO i
DA LICENCA PARA APRIMORAWENTO coOFISSIONAL

Ayt 33 O professor  integrante do quadro permanente CG
Magistério da Educagdo Basica, além cas licencas previstas no Regime
Juridico Unico, podera sair de licenga para aprimoramento profissional. de
acordo com a conveniéncia do Executivo.

& 4° Ao professor  integrante do guadro temporario em
~ exlincao do Magistério da Educacdo Basica e 05 ocupantes dos cargos em
comissio ou funcado de confilanga, nao sera concedida licenga para
anrimoramento profissional.
§ 2° cxpirada a licenga, 0 servidor assumira o0 cargo no
nrimeiro dia Gl

Art. 34 - A hcenca para o aprnmoramento profissional,
conciste no afestemento do servidor do Vacistério, de suas funcoes,
sara participar no ambito do pais ou no exterior, ¢os seguintes cvenios!

i - graduacao por Liape,

I - afualizacdo e aperfeicoameiio.

i - especializacao;
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. W - doutorado.

&

! N cenca a que se refers ¢ caput deste artigo, sera
, toncedida, desde que o curso pretendido, seja compativel com a funcao
¢o cargo exercico pelc servidor e sua respectiva nabititacéo.

5 C servidor do Magistério licenciado nos termos

previsio nests ar"ugo, com Onus para © Municipio, ao concluir o seu
L aphnoramentn,  somenta pode"a desvincuiar-se da Prefeitura depois de

crestar senvico a0 Municipio, por igual pericds  do afastamento o
indenizar o Poder Pabiico, da quantia despendida

§ 3% O servidor licenciado para aprimoramento, deverd
comprovar mansalmeniz a sua frequenc' NO CUI'sC € ¢ Seu aprovaitamanic
500 Dena de suspenséo do seu pagamen

& 4% O Municipio so podera autorizar 10% do iotal e
professores em regéncia de classe, com dOnus cara a trefeitura a sair de
licenca

5°. Decor

UJ

=

—

concedica

sados em

ndos

a

0s
rcdo ou Doutorado, rntmot
fase e sua ela
libera
irabalhos, por

fprazo

a0

periodo

de par cde

dos curscs de
ambilo do Estaco e
da dissertaciéo cu

ga horéria
2 (um)

normais
no

98

A =] ~ s
Sila Cca
e A
ol eXCzaga

-

Que n 01

<

g ©°% MNos casos em for ministrado  erm
sivo, em oultrc Esiado cu izeragdo da camcs
de forma integral, nd&s po a 97 (um) ano do

T35 - N80 serd corgedidae  nova Heenca, amtes  dg

cecniius © prazo de duracac da licencs anterormente gozada.

it oo Magisterio para

ricipar de Cursoes ¢ Apr ! podera or;’v'rﬁr'
gm ofegime ce lempo imegra: ou parcial, abservida a carga nordria e
norério dz funcionaman's  do respeet - rsn,  informados paia

fisii

bllut 4(.,.
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Art.27- C Executivo estabelecers critério para a concessdo de

licence para a AriMmoramento, com o obi elivo de ressuardar a continuidade do
e r. b

ano letivo.

CAPITULOVID

l"\

uh READAPRT i:-an!‘D

Att. 38 A readaptacdo ¢ o aproveitamento do funcionaric em
iingao de Magistério mais compativel com suas capacidades fisicas ou menia!
“empre prececica da inspecic médica oficial

e T

1° A readeptacdo em funa a0 do Magistério, procassar-se-a e

formz & possibilitar o ajustamento do membro do magistério as atividades do
NoVO cargo.

¢ 2° Do laudo médico que opinar psla incapacidade do

funcionério para o exercicio nas

¥

funcoes pertinentes ao cargo, devera constar o
rnotivo determinante da incapacidade.

~rt. 38 - A Secretaria Municipal de Zducacio devera veriﬁcar,
e imediato, na analise das condicoes da capacidade do membro do megisiéric
VS de entrevistas 2 oo raprovacac de escolaricdade especifica, 03 tinos do

e st

icadas zo rea daptado, tends am vista

3 1° Na hipstese de oersistir o motivo

adapt esta sera considerada de carater definitivo.

& 2° Formalizada a readaptacao, o membro do Magistéric sera

submeticio

fU

‘einamento especifico  volizdo rara a adaptac&o do novo ¢ £argo.
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§ 3°- O treinamento de que irata o paragrafo anterior sere

i o)

realizado pela Secretaria Municipal de Adminisiragdc no prazo maximo de

m

06 (seis) meses a coniar da formaiizacéo do Ato.

§ 4° A efetivacdo do funcionaric no novo cargo do Magistério,
desde comprovada a nova habilitacdo, far-se-& através do Ato do Chefe
do Poder Execuiivo.

§ 8° O professor impossibiliiado para o exercicio da docencia
e gue ndo possua habilitagdo que o credencie ao novo cargo, devera

desenvolver atividades em conveniéncia e disponibilidade com

s
L% B

administracao, observando o seu grau de escolandade.

CAPITULD IX
DA REMCCADC

Art. 40 A remogdo € a movimentacdo do servidor estavel
do Magistério, de uma para outra unidade escolar cu orgao do sistema
(e ensino da educagdo basica, e proceder-se-a, apenas, no periodo de
recesso  escolar, excetuando-se a remogac por permuta, devendo a
referida remecdo ocorrer sempre por ato interno do fitular da Secretaria
Municipal de Educacao, Culiura, Desportos € Turismo.

Ari. 41 A remogao sera feita:

)

§ 1°. A remocéc, a psdido. 36 podera ser concedida
e

uma

-
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§ 2°% A remocdo fica condicionada a &
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ATL 42 O servidor sd podera inicier suas atividades na
f ol Orgao central para onde for removido, munido do ato
do Secretario Municipa!l de Educacao, Cuitura, Desportos e Turismo.

Mt &3 A remocdo do servidor do Magistério do interior pare
@ sede do Municipio, ficard condicionada a comprovagao da habilitacdo
exigida para o grau de ensino correspondente atendida a conveniéncia
ca Administracao.
CAP{TULO X
DA CEDENCIA

At 44 O professor e o especialista em educagdo, nic
poderdc ser cadidos para outras esferas governamentais, salvo para
Agicer atlvidade da categoria funcional de especialistas em educaczo
sica ou e cargo de provimento em COMISSEC.

Ari. 45 O professor cedido, ficara sujeito a restricdes de
beneficios inerentes ao respectivo cargo, tais como:

i - suspensao de incentivos 2 carreira:
it - suspenséo da promog¢ao horizontai e vertical:
il - suspensao de contagem do tempe de servico para efeito

- <8 aposentadoria  especial, salvo se permanecer em outra esferag
gavernamental, no efetivo exercicio do Magistério;

an

iV - suspens3o das gratificagdes inerentes & regéncia de

AL 48 O servidor  especiaiista em educacao, coiccado &
disposicao ficard sujeito as restricbes, previstas neste artigo, em qua
Coubes

ATL 47 - O servidor readaptado  integrante do grups  do
Magisterio, ndo poderd ser cedido = Gualquer orgdc da adminisiracs

[ & 200
cireta ou indireta da Urido, dos Estados, do Distrito Federal e des
Municipios, cem ou sem énus dara ¢ hiunicipio.
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TITULO 11
D03 DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULTD
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAOC
SEGAC

DCGS VENCIMENTOS

Art. 48 O vencimento é a retribuicdo pacuniaria mensal devida

ao servidor do Magistério, correspondente 20 padrao do cargo fixadc
nesta Lei

Ari. 43 - Nenhum servidor do Magistério recebera, a fitulo de
vencimente, importdncia inferior ao salario minimo.

Art. 80 Os vencimentos dos cargos integrantes dos Quadros do

Magistério sdo fixados em pisos salariais e hora-aula, estipulados nos
anexos.
Art. 31 Além do vencimento do cargo, o Servidor do

Miagisterio

3

odera receber as seguinies vantagens
i - salario- familia;
It —graiificacdes:

al- de {ularidade

@ adiciona! por tempo de servico:

o
=y

Y3

cl-pra-labore:
\é:.“hcl’a de <a Ll W !Cﬁd 9,

=T

ag cde classe multi-seriaco

1rr o | e 1 £ -~
iH= PRia exercicio e iingao.
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D& CRATIFICA

Art. 52 . A gratificagdo de fitularidade seré devida ao professor

titular do cargo, formado em Magistério e Nivel Superior.

Art.23 A Gratificacdo de Titularidade seréd calculada sobre o

vencimento-base do targo ¢o professor, de acordo com a tabela abaixo:

L-10% (dez por cento) pare os tiiulares de cargo de professor
com Magisterio;

H - 20% ( vinte por cento) para os fitulares de cargo de professor
com nivel Superior.

At B4 - Os percentuais constantes dos incisos 1, Il ndo sao

1

cumuiatives, o maior exclui o menor,

Art. 55 As gratificacoes do Dirstor, dos Especialistas em Educacao,

do Secretario Escolar e do Coordenador, serdo sstabelecidas valores de

S
acorco com & tabela do anexo dos seus cargos.

DA GRATIFICACAD DO ADICIONAL = PRO-LABORE

Art. 58 O Professor em regéncia de classe, perceberz a
gratificagéo de adicicnal, fixado em 5% (cinco por cento) do vencimento

a cada S (cinco) anos trabalnados como forima de guinguénio.
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& 1° Sera concedido pré-labore ac Professor do  Quadro

1
=

Fermanente, tempordno ou especialista em educacao, excepcionalmentes

)

quando por necessidade de servico, sua carga hcraria ultrapassar a gue

i

ele tiver sido fixado nos termos da lej

ol

§ 2° A necessidade de servico que se refere esie arigo,

~devera ser expressamente justificade pelo Diretor da Unidade, em que

esiiver lotado o docente, ao Secretario de Educagdo, a que caberz
gecidir sobre a procedéncia ou ndo do pedido.

§ 3% Aos Professores com jornada de trabalho fixado com 20

~
i

W

(vinte ou trinta) heras semanais, poderdc ser atribuidas peio Titular
Secretaria de Educacde, horas - aulas suplementares até ¢ maximo de
20 horas  semanzis, e as com jornada de trabalho estipulada em 40

(quarenta) horas semanzis, até 08 (oito) horas diarias.

§ 49 Cessara ¢ pagamento do pré-labore, quando ¢ fato
gerador que lrata o “caput’ do artigo , deixar de existir;

§ 5° Enquanto estiver o Professor recebendo o pro-labore,

sobre este, incidirdo todas as vantagens a que faz jus em razdo de ser

cnar

cargo afetivo.

S0 My - . e = o ; ~ Ton T o .
5° O valor do pro-labore  sers igual © da hera-aula dc
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SAD W

AC COMO HORA DE ATIVIDADES

E“!I
t( }

PELA EXERCICIC DE T

L\'.')

i-

Art.57- Considera-se como hora atividade o tempo CO professor
destinado 2 participaggo em reunides pedagogicas, preparacac do trabalho
didatico, a colaboragao com as atividades de direcao e administragcao da
ascola, a0 ap yerfeiccamento profissional, pesquisas, stendimenio acs pais &

alunos € outras atividades relacionadas ao exercicio da docéncia exira

§ 4° Tera direito a gratificagdo de hora —atividades 08 professores

de provimente efetive € 0S ieigos, no valor de 20% do seu vencimento.

§ 2° S0 fara jus a gratificacéo de hora atiyidades 0s professorés
em regéncia de classe. .
SECAC IV
LOTACAO DE CLASSE MULTI-SERIADO

« 58 Considera-se como lotacao de classe multi-seriadoc O

professor que iscicna mais de uma série na mesma Claose e turnc.

§ 1°- A lotagao de professor em class - multi-senado, sO aconte

e exirema necessidade.

-~

L )
R
9]

e = Cas0

= 0 £ ~ ~ ~ mmsy b P o~ -.‘ Vv
§ 2° O professo lotado em classe mulli-seriaco, e eharg uims

- y Ve

gratificacao ce 5% (cinco por cento) de seus vencimen oS, quando tiver adims

'

de 25(vinte e cinco ) alunos por furma.

7 g A
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537 O professor perdera a gratificagé&o te multi-seriado a panir

do més que a sua turma deixar de ter de 25 alunos.

CAPITULOH
DA REMUNERAGAG

Art. 59 Remuneragao € 0 vencimento acrescido das demais
. vantagens, de carater permanente, atribuidas ao servidor do magistério,

nelo exercicio do cargo publico.

2
y Paragrafo (inico. As indenizactes, auxilios, abonos €
gratificacoes de carater eventual, nao integram d remuneragao.
art. 60 - O 13° { decimo terceiro} salario. serd pago com base
L2 femuneracan ou  proventos integrais do més de dezembro.
i Paragrafo Unico- O 13° (décimo terceiro) salario, correspondera
4 2 1/12 (um doze avos) por més de servigo, € a fragdo iguai ou superior
a1l (quinze) dias, sera considerado como mes integral.
CAPRPITULO i
DAS LICENGAS
i SEGAO!
DAS D!SPOSK}@ES PRELIMINARES

Art. 61 - Sera concedido licenca ao servidor do magisterio pela
putoridede Competente:
i — Para tratamento de saude;

i1 — para repouso a gesianie,

e BOT o nifitarn
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. Vi-para tratar de interesse particuiar;

\iii — para aprimoramento profissional.

Paragrafo Unico - O servidor apbs preencher 08 requisitos para a

@

licenca, devera solicitar ac Sxecutivo, cue ccnocedera de acordo cor

convenigncia do servize publico.

rt 82 O Servidor do magistério fara jus apos 09 (cinco)
anos consecutivos de efetivo exercicic nic Servico Publico Municipal,
a Licenca especial de 03 (trés) mese

-

Are 83 Interrompe o quinguénio do ofetivo exercicio para firar
3 liconca o servidor gue:
|- licenca para tratamento de salide por prazo superior a S0

(sessenta ) lias consecutivos ou nao, No periodoc quisitive,

e

licenca por motivo de doenga em nessoa da famitia por
mais de 30 (frinta) dias consecutivos Ou nao,

- licenca para tratar de interesses particulares por qualquer
- tempo;

%/ - falta injustificada ao servigo, sendo que para cada faiia

corresponde a um més de atraso para a aquisicao da licenga.

Aot 64 — O Atestado Medico para justificativa de falta, devera
ser apresantada no prazo de 48 (quarenta e oito} horas, na Secretéria ce
40. indenendentemente do servidor continuear enfermo ou nao, sob pena

de lever faltz 2 partir das 48 (quarenta € oito) horas da auséncia do servico, &lé
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Ari. 65 - Na mesma Unidade Escolar, n&o pcderao gozar
Licenca Especial, simuitaneamente, Servidores do Magistério em numero
superior a 10% do total dos professores.

Parégrafo Unico- O tempo de Licenca Especial adquirida e
néo gozada, sera contada em dobro para efeito de Aposentadoria €
disponibilidace.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

meses” de. exaammo adqwre o direito a fenas anuals de 45 dlas que
coincidirdo obrigatoriamente, com o periodo do recesso escolar.

§ 19 - As férias poderao ser desdobradas em dois periodos, sendo
um de 30 dias no més de juihc e-15 dias di stribuidos no recesso escolar.

§ 2°- Durante as férias, o servidor tera direito a todas as
vantagens do exercicio do cargo.

§ 3°-- As férias serdo remuneradas com um terco a mais do

que a remuneracdo normal, pagas antecipadamente, independentes de
solicitagao.

Art. 67- O servidor em gozo de férias fica proibido de exercer
qualquer atividade remunerada em orgaos plblicos, sob pena de cometer falta
grave, salvo os professores que atuam nos prcgramas de capacitacao e

aprimoramento.

DO REGIME DE TRAZALRC
Art. 63 - Fica esiabelecida a carga horaria do professcer no

ensino fundamental e na educacdc especial, sera de no minimo 20
(vinte ) horas semanais de_trah~"~ ~fetivo em regencia de ciasse ja

e P N A Y et Tk B et LI Sy - —
acrescida dg Oalmirstead o 3 duddnding,

.':;"'
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Art. 89- A jornada de trabaltio do professor & constituida de
hora aula em regéncia de classe e de hora atividade, de acordo com &
proposta pedagogica de cada escola.

§°- A jornada de trabalho do professor podera ser de até 200
(duzenios) novas, i acrescida de 20% (vinte) por cento de horas-atividades.

§ 2°- A jornada de trabalho do professor responsavel pelo
~ funcionamento de Unidade Escolar de pequeno porte, sera determinada pelo
Secretario  de Educagzdo  em conveniéncia coim & necessidade de
funcionamento, n&o podendo ultrapassar a carga horaria de um Diretor.

30, A jornada maxima de trabalho do Diretor de Unidades
ra de 200( duzenios horas) mensais.

§
)
(=)
—

e ;
Escolares, ©

§ 4°- A jornada maxima de trabalho dos especialistas em
nducacao, serade 150( cento e cinguenta) horas mensais.

§ 5°- A jornada maxima de trabaiho do Secretario de unidade
sscolar, sera de 200( duzentos horas) mensais.

Art. 70- O Professor, nO exercicio das quatro dlimas séries o
curso do ensino fundamental regular ou supletivo € ensino médio, tera seu

horario de trabalho sujeito a regime de vencimento ~ora-aula, com No mMaximo
40{quarenta) noras sernanais.

Art. 74- A inclusao dos docentes nas respectivas jornadas ce

‘rabalho, far-sg-& em conscnhancia cor a disponibilicade de carga horariz
do componente curricuiar que lhe & proprio.

Art. 72 - Na hipbtese de extingdo do componenie curricutar, ©
docerte ndo portador de habilitacao, para © axercicio de outra disciplina,
devera cumprir a cargd horaria minima de srabalho, fixada na Lel, em
atividades inerenies a sua formagao.

Paragrafo Unico - Na situagao prevista no caput deste artigo,
nao sera mantida a gratificagao de regéncia de classe € hora atividace.

Art. 73- A jornada de trabalho do servider lotado nas unidades
escolares, que nao compde 0 grupo ocupacionai do magisterio, sera regida
oelo Regime Wiridina eina Ag Municipie T Aa cargos do referido
senidor. ' i
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| - habilitacdo especifica de grau superior, correspondente a
licenciatura piena em pedagogia/administragao escolar para unidades
escolares gue funcionarn com O ensino fundamental e medio;

I - habilitagéo especifica em Curso de administracdc escolar iatc
sensu, para as unidades escolares que funcionam com O ensino
fundamental e médio;

tli - portador de registro especifico expedido antes da vigéncia
da Lein® 5.351/88.

CAPITULO Il

DO SECRETARIO ESCOLAR
Art.77 — A funcdo de Secretario sera desempenhada de
preferéncia por portador de certificado de conclusZo de curso de SEeCreiano

de estabelecimento de ensino, expedido pelo 6rgac competente do sisiema.

TITULO V1
DISPOSICOES GERAIS E TRAMSITORIAS

Art. 78 E assegurado as Entidades representativas  do
Magistério, como tal reconhecimento em Lei, o direito e a consignagao
em folha de pagamento das contribuicdes mensais, mediante previa

autorizacdc do associado, observada a LegislacAo Especifica sobre 0

4090

Art. 79 O Poder Executivo baixara, no prazo maximo de 20
(cento e vinte) dias a contar da data de publicacdo desta Lei, nommas

regulamentares para a execucao.
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Art. 80 O Prefeito reajustara os vencimentos e concedera abono
s0s professores do ensino fundamental de acordo com 0S valores percebides
nela verba do fundo de manutencao e desenvolvimento do ensino fundamental
= valorizag&o ¢o magisterio

Art. 81 - A remuneracdo dos demais servidores do magistério
ptiblico, sera reajustada na mesma época e propor¢ao des demais servidores

do Municipio.

Art. 82- Fica garantido o0 pagamento do 13° salario, das férias € ©

recolhimento previdenciario dos professores do ensino fundamental, na

seguinte forma:

i 14 avos do valor da folha para garantir pagamento do 13°
salario;

it - 1/3 de férias proporcional;

- 20% do valor da folha para garantir o pagamentc da
contribuicac previdenciaria patronal e dos professores.

Paragraio Unico- Os valores descontados mensalmente acima
serac depositades em conta- corrente especifica, ficando vedado O uso do
mesmo para ouiro fim.

Art. 83 A comprovacao do efetivo exercicio dos professores C"
ensino fundamental em sala de aula € de intena responsabiidade do Secrelatio
de Educacao Municipal.

Art. 84 Os servidores lotados na Secretaria de Educagdo nos
cargos de vigia, servente, merendeira, escrevente datildgrafo, servicos gerais,
apoio, auxiliar de administragao e outros, tém o seu plano de carreira e

remuneracio assegurade ne Quadro de Servidores do Municipics.
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£t 85 O Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipios,

servira de subsidio para garantia dos demais direitos dos servidores do
magistéric pGblico, ndo contemplados nesta lei.

Art. 88 As despesas com a execucdo da presente Lei,
correréo  por conta da dotagdo propria do Municigio.
Art. 87 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao,
Art. 8% Ficam revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uruara, em 20 de maio de

@
D
0

i

O }\AUNICIPAL

) EHio B
SECRETARIA DE EDUCACAQO
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