ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARA
LRI N® 061/92 de 18 de Maio de 1992.
Dispbe sob o Plano di Catvsira do Quadio de Pessonl
da Prefeitura Municipal de Uruard, estabelece niveis
de vencimenios ¢ da oultas providéncias,
A Chmera Musdeipal de Urvard estatui ¢ eu sanoiono a seguiiie Let:
TITULO-I
il CAPITULO UNICO
) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
g Avtigo 19 « Fica estabelecido o Plano de Carreira do Cuadro de Pessoal da Prefeitura
Muaicipal de Uhuara,

b Astigo 2¢ - O Plano de Carreira ¢ integrado pelos seguinies Quadios:
; 1 - Ouadro de Cargos de Provimenio Efetivo;
11— Cuadeo de Cargos de Provimento em Comigssio,
i - Quadro de Fungdes Gratificadas.
§19 ~ Uy Guadros anexos do artigo, fazem parte integramtes deuta Lei
§ 2° - Os Quadros dos incisos §, IL & 1 sdo regidos pelo Estawio dos Servidorss
Piblicos Municipais de Urnara.
% 3° . Constiti o Quadre Permanente Efetivo, as categurias constantes do anexo
desta Lel _
§ 4° « Constitui o Quadro de Provimento em Comissio as calogorias constanies o
anexo IL desta Led
. § 5° - Constited o Quadso de Funges Gratificadas as catogorias constanios 4o ansuo
' it desta Lel.

TITULO - 1L
DOS QUADROS DE CARGOS £ FUNCOES
CAPITULO -1
08 QUADROS DE PROVIMENTO EFETTVOS

Artipo 3° - Cargo Bfetivo € aquele para cujo provimento origindrio ¢ exigido prévia
aprovagio em Concurso Piblico de provas ou provas ¢ titulos.

Axtige 4° - Os Cargos Efetivos, quanto 2 natureza, s¥o:

I — Operacional;

il — Apoio;

I — Mivel hMédio,;

W1 - Nivel Superior,
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§ 1% - Cargo de natureza Operacional ¢ de Apoio ¢ agusls pura cujo provimenio ¢
Suigida o8 whh idade de até o Primeiro Grau Completo.

§ 2° - Cargo de Nivel Médio é aquele para cujo provimenio o : exigida escolaridade
de até o Segimdo Cirau ou Habilitagdo Profissional em Curso legalnente teconhecido gue
tenha a classificacdo como Segundo Grau.

§ 4° - Cargo de Nivel Superior ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida Habilitagao

E’Jﬁ::}ﬁte;amn al am Curso legalmente reconhecido e classificado conio de Terceiro Grau de

T vy s
S A
EAREET DAL

CAPITULO - IL i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

Artigo 5° - Casgos e Comisso sfo aqueles que, em viriude de Lei, depende da
umumagm DeEsGal para o seu pmmanm se destina ao asiendimento das atividades de

RO & ARSCSEOLAInENIO 8 UpeTIoreEs.
r" - O Cargos en: Comissiio sfo de Hvie pmwinwm'c ¢ sroneragdo, por Decreio
do Poder Bxecutivo ou a quem o mesmo delegar poderss p'na tal,

= "')l'

g ¢ . Prescindivi do Concurso, a nomeagio para os salgoy o Cornisgio declarados

CAPITULO - I
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Artigo 6° - Fungbes Gratificadas sfio as vantagens aceseoria ao vencimento eriado
cnder a encargos de chefia on de ouwtra natureza, quando constituiremn atribuigbes
rias de cargos do Quadio.

% 1° - Ag Funglics Gratificadas destinam-se ao atendimento dos encargos de diregic
o apvisincia m*“wmdmym

§ 2° - ha FungBes Gratificadas sdo de livie designagio ¢ dispensa por Portaria do

Prefeiic Muuicipal, dentre o Servidores do Poder Executivo Litaicip Al

§ 3% - (g valores das Fungdes Gratificadas s30 o consiantcs no 400%0 1 desta Lei.
g 4° « Os valores das Fungbes Gratificadas serdo cornigidos na mesma data que
seatrer o veapiste dos vencimentos dos Servidores.

oy
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TITULO - X
DO INGRESSO E DA CARFIIR A
CAPITULO -1
DO INGRESSO

Attiga 7° - O ingresso para os Cargos de Provimento Bfelina farve-a na referénoia
inicial da categoria funcional, wmediante habilitaglo em Concugse FUbLico de provas ou ‘r
provas e mios,

Astige §° - A investidura no Cargo Plblico ocorrerd com & posse.
Pavdgraio Umico - A posse € a aceitagdo expresss day airibuighss, deveres e

onzabilidades inerenies ao carge phblico, com o compromisso 4 coisa piblica.
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Agige 9° - A autoridade que der posse deverd vemficar, sob pena de sar
responsabilizada, se foram gatisfelia ag requisitos, previsios para a investidura do cargo ou
ﬂi&l‘.rdk}—‘.

Sxtigo 10 - Us présequisiios para cada categorias sdo os provisios respectivos
angxzos desta Lel

CAPITULO T
N0 ESTAGIO PROBATORIC

Astigo L1 - Ao enirar em exercicio, o servidor nomeacyv para o Cargo de
Deavimento Efstive fivacd sujeito a estagio probat6rio por periode de 24 {viate ¢ guairo )
messs, durants o qgual sua apiiddo ¢ capacidade serdo objeio de avaliagdo para o
v‘;&w,mps:ﬂ.hu de cargo.

Artigo 12 - Ficard dispensado de movo estdgio probatorio o servidor que foz
acmeado para outro cargo publico municipal,

Arti go 13 « No perdodo do estagio probatorio, seid felia uma avaliagio ds
nosiduidads, discipling, produtividede e outras estabelecidas o Fstatuto do Sar“mim
Pitblics, ne cargo efetive.

Pavagyafo Unico — C,ts«:v) n servidor, nao texha pmﬂmvdu s pequisitos da avahiagao
ciiada no artigo acina, serd o meswe exonerado antes do fim do ouid 4o probavonic.

CAPITULO — I
DA CARREIRA

Artigy 14 - A carreira ¢ a linha de acesso do servidor publico na sategoris funcional
ue pertencer para a caiegoria mais elevada, respeitando o tempo de HEEVIGE.
Autigo 15 - O cargos de provimeito efetive terdo 5 {vinco ) nivel, representado

now sigarismos romanos de [ a V, conforme tabein inicial constante do aneso L dests Lel

Artigo 16 - O servidor timlar do cargo efeiivo tera dueio & ascengio de wn nivisl
sard ouiro da mesma categoria a gque periencer au cotplviar 5 { G810 ) ano s de cfetivo
ST ..,m.sc, dﬁ, cargo plblice na Prefeitura Municipal de Uroara, assim o mmtmmde

- 38 2510 & ciitco ancs, nivel I;

il. - do cino anos & wm dia a dez anos sfvel T

1) - de dez anos & am dia a quinze anos, inivel TE

T4 -~ de guinze a0 & wn dia & vinte apos, nivel IV,

Y — de vinge anos 6 wn dia ey diapte sera .m.ve’,i V.

Agizgo 17 - A cada uivel de carpe cfstive aleangade, © servidor {erd e acrdscilig
de 10% (dez por ceniv § sobie seUs Vencimanios.

Artign 18 - A carreiva do quadro do Grupo do Magisténio seea regi da pelo Estahiio
proprio da categoria,
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TITULO -V1
CAPITULO UNICO
DOS VENCIMENTOS

Ariigo 19 - Vencimento ¢ a remuneragio pecunidria pelo exercicio do cargo
piblice, com o valor fizade em Lei, nanca inferior a wm saldrio minimo, reajustado
ceviodicamenie de modo a preservar o poder aquisitivo.,

Axtigo 20 — A rernastagho ¢ o somatorio do vencimento; das graitficagdes e demais
antagens pazas a0 servidor, wos fermos da Lei
§ 19 « O vencimento dos cargos plblicos & itredutivel,
§ 2¢ . A assegusado a isonomia de vencimenio para cargos de atribuicics ignals ou
susemiethadas do mesmo Podsr ou entte os servidores dos Poderes, ressalvaday as
vaningens de cardter individual e as relativas 4 natureza ou a0 foeal do trabalbo,

Artige 31— Wenhwn servidor poderd perceber. tiensaimenie, & iitwle de
nevagdo, importancia superior 4 soma dog valores percebidos come remuneragio, o
sepdeis, 4 qualguer titulo pelo Prefeito Municipal de Uruara.

Artigo 22 — © servidor, quando no desempenho de mandaic eletivo Federal,
Bstaduat ou ivnicipal, respeitando o que preceitua a Constituigao Fuderal vigenie, podera
optar por seu subsidio vencimento ou remuneragdo.

Srtigo 23 - Extinio o cargo ou declarada a sua desvecessidade, o servidor esthvel
ticars e dispouibilidade com rermumeragio integral.

TITULOV
CAPITULO UNICC
DO ENGUADRAMENT¢)

Artigo 74 — O enguadramento dos servidores do Quadio Js Provimento Efetivo dar
soeh na refertacia ideial do cargo de acordo com as suas habilitagdes & as funciiss
siciflag com efeito contados a pactiv de 1° de janeiro de 1990

Astige 25 - B decorréucia da aplicagio da presente ey, acnhuirm servidor gofiera
redhiclo de vencimentos ou saldrios.

Artigo 26 — Considera-se como tempo de servigo publico, para gieito do
cnguadiamenio do servidor no cargo especifico, o periode trabathado & Uniflo, do Estado
Go Favd e ao Mudeipio de Urvara,

[T

19 . Cloratited tempo de servigo para todos os efsitos o anteviomnsmte prestado pelo
servidor, aualgusy que tenha sido a forma de adraissio on de pagamento.

e
3
3

3 3¢ - A spuraglo do tempo de servigo sera feita em diag que serao comvertidos em
anay, considerando o ano de 3635 dias.

Artige 27 — Compeis ao Prefeito Municipal de Uruaia, o 4 qusin o 58810 deicuay
pesteres o movimento dos cargos plblicos, bom como o sels ansusiiiREnIY
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TITULG VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FIN AL

Artigo 28 ~ A composigio, as especificagbes, os veyuigiios, ¢ os valores dos
wenoimentos do Quadro de Cargos e Fungfes integram os ansxos [, 11, e I desia Lei.

A “ti«(:» 2% - A grasificacio de representagido referente aos cargos miegram o giupo
o o Assesscramento Superior-DAS, fard parts integrante desta Lei no Quadro do

SR L..

Aotigo 30 — Além dos vencimentos fixados para o waige respeciive o servidor
nte podera receber dos cofres da Prefeitura Municipal, oulvss vaniagens pecuiriariag
e tenbumn pido estabslecidos no Estatuio do Servidor ou fixadi e .ei especifica.

S¢tigo 31 — Ficam extintos os cargos e fungGes regidas pele Consolidagdes das Lely
do Trabale axistentss na Profeitira Municipal.

Artigo 32 — A Let de uriaghio das Seoietarias ou Grgdos Mundoipals oquivalenius,
devers Tixar os cargos ¢, fungdes para o Tuncionamento dos respeciivos Orglo Munitipais

Artigo 33 - Para sfeito de apliﬁagﬁe desia Lei, 08 servidores nio admitidos 1o formna
do artigo 37, Incise II da Constiivicio Federal, com menos de ¥ {cingo § anos do sarvigo
pablico, e ‘3 de outubro de 196%, serdo subineiidos & concisc pubiirso, enpe observancia ao
deposio o artigo 18 do Aty das Disposigdes Constitucionals Transiiorias.

Artigo 34 — Apés © COnOUrso publw:a o Prefeito Municipal 86 pode ¢rd confratar
servidor para atender a necessidade temporaria de excepoional interesse publico, na forina
Az Let, salvo os casos em comissio,

Artigo 35 ~ As vantagens pecuniériai;. decorrentes da ;mﬁ apdo desia Lei, seufio
aevidos, ands o enquadiamento oU eXSrcicio Ro cargo por patic 0o savidor concur sado,

m & execugdio desta Lei somselo pon conta das varhas

Artigs 37 — Esta Lei enfra em vigor na data de sua pubbicaglio, f'c-;fm;eg;i;e:ir} B
argitos & dois de mato, fisando revogado todos os dispositives crn conirdrio & csta Le

REGISTHADA E PUBLICADA NESTADATA

(yebinete do Prefetio Municipal de Uruard, aos 18 dias do mér de raalo de 1997,

JULIND A REGO LAZARINI ANTONIO GERALDO LAZARINY
“hefs de Gabinete Frefedo Mundcipal de Urvara
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