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EDITAL N2 04/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DE REFERENCIA PARA COMPOR A EQUIPE TECNICA DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ , ORIENTADORES SOCIAIS E FACILITADORES DE
ESPORTE / CULTURA / LAZER PARA 0OS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS OFERTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Fabiola Maria Peixoto
Bruno, no uso de suas atribuices legais, atendendo o que dispde o art. 37, inciso 1X da
Constituicho da Republica Federativa do Brasil, considerando o disposto na
RESOLUCAQ N° 9, de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupacgdes e as
areas de ocupagbes profissionais e Ensino Médio e Fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e o Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016 que lanca o
Programa Crianca Feliz, a Instrugdo Operacional N° 01, de 05 de Maio de 2017, em
consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-
RH/SUAS, do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA, divulga e
estabelece normas especificas para abertura de inscricbes e a realizacdo de processo
seletivo simplificado destinado a contratar VISITADOR, ORIENTADOR SOCIAL,
FACILITADOR e ASSISTENTE SOCIAL para atender as necessidades temporarias de

excepcional interesse pulblico existentes na Secretaria de Assisténcia Social do
municipio de Morrinhos, Ceara.

1. DA SELEGAO

1.1.0 PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO destina-se a atender as
necessidades temporarias excepcionais de interesse publico junto ao Programa Primeira
infancia no SUAS e Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
desenvolvidos pela Secretaria de Assisténcia Social que, através de uma Comissdo
Organizadora, terd a funco de organizar, coordenar, fiscalizar e tomar qualquer
decisdo sobre os assuntos relacionados ao certame.

2. DAS VAGAS

2.1 A VISITADOR

2.1 .1 Sera feito um cadastro com 10 (dez) primeiros candidatos & vaga de VISITADOR
que atingirem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total do certame,
somando as duas etapas, pela ordem decrescente da nota obtida.
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2.1.2 O ndmero de classificados serd de 05 (cinco) candidatos e mais 05 (cinco)
candidatos que comporéo cadastro de reserva, conforme dispde 0 ANEXO 1V;

2.1.3 O candidato classificado poderd ser lotado na vaga de Visitador Social, conforme
necessidade da Secretaria de Assisténcia Social, para integrar a equipe de profissionais
de referéncia do Programa Crianca Feliz e atuar nas diversas instituicdes/equipamentos
da rede existente nos territdrios de abrangéncia dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS situados no municipio de Morrinhos, conforme necessidade.

2.2A SUPERVISOR

2.2.1 Sera feito um cadastro com 03 (irés) primeiros candidatos com nivel superior que
estejam em consonancia com o § 3° da NOB/RH/SUAS-2012 e que atingirem o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total do certame, somando as duas
etapas, pela ordem decrescente da nota obtida.

2.2.2 O numero de classificado sera de 01 (um) candidato e mais 01 (um) candidato que
compora cadastro de reserva, conforme dispde o ANEXO IV;

2.2.3 O candidato classificado podera ser lotado na vaga de Supervisor, conforme
necessidade da Secretaria de Assisténcia Social, para atuar como profissional de
referéncia do Programa Crianca Feliz nas diversas instituicdes/equipamentos da rede
existente nos territérios de abrangéncia dos CRAS situados no municipio de Morrinhos,
conforme necessidade.

2.3A ORIENTADOR SOCIAL

2.3.1 Sera feito um cadastro com 05 (cinco) primeiros candidatos a vaga de Qrientador
Social que atingirem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total do
certame, somando as duas etapas, pela ordem decrescente da nota obtida.

2.3.2 O numero de classificados serd de 02 (dois) candidatos e mais 02 (dois)
candidatos que compor&o cadastro de reserva, conforme dispde o ANEXO IV;

2.3.3 O candidate classificado podera ser lotado na vaga de Orientador Social, conforme
necessidade da Secretaria de Assisténcia Social, para atuar nos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos executados nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS situados no municipio de Morrinhos, conforme necessidade.
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2.4A FACILITADOR

24.1 Sera feito um cadastro com 05 (cinco) primeiros candidatos a vaga de
FACILITADOR que atingirem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total
do certame, somando as duas etapas, pela ordem decrescente da nota obtida.

24.2 O ndmero de classificados serd de 02 (dois) candidatos e mais 02 (dois)
candidatos que comporao cadastro de reserva, conforme dispde o ANEXO 1V;

2.4.3 O candidato classificado poderd ser lotado na vaga de Facilitador de Esporte,
Cultura e Lazer, conforme necessidade da Secretaria de Assisténcia Social, para atuar
nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos executados nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS situados no municipio de Morrinhos, conforme
necessidade.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. A inscricdo para participar do processo seletivo sera gratuita;

3.1.1. As inscrigbes serdo efetuadas mediante preenchimento de ficha de inscricdo nos
dias 20 e 21 de junho de 2017, das 8:00h as 17:00h, na sede da Secretaria de
Assisténcia Social, situada & Rua da Caixa D’Agua,n°12, cenfro, Morrinhos - CE,
CEP:62.550-000.

3.1.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nido poderdo alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

3.2. S&o requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo:
3.2.1. Candidato & VISITADOR , ORIENTADOR SOCIAL e FACILITADOR:
| — Ser brasileiro nato, naturalizado, ou a quem foi conferida igualdade, nas condicdes

previstas no art. 12, inciso I, § 1°, da Constituicdo Federal;

Il — Ter, na data da convocacéo para a admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;
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I - Ter concluido o Ensino Médio, com certificado reconhecido pela instituicdo de
ensino;

IV — Estar em dia com as obrigacdes militares, exceto para sexo feminino;

V — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.2.2. Candidato a SUPERVISOR:

| — Ser brasileiro nato, naturalizado, ou a quem foi conferida igualdade, nas condicdes
previstas no art. 12, inciso Il, § 1°, da Constituicdo Federal;

Il — Ter, na data da convocacéo para a admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

lll - Ter concluido o Ensino Superior, com certificado reconhecido pela instituicdo de
ensino;

IV — Ter registro de inscricdo atualizado no Conselho de acordo com sua area de
atuacao.

V — Apresentar documentos comprobatérios de experiéncia profissional na area de
atuacao;

VI — Estar em dia com as obrigagcbes militares, exceto para sexo feminino;

VIl - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.3. As copias dos documentos comprobatdrios do candidato serdo retidos no
momento da inscricdo.

3.4.580 considerados documentos de ldentidade: carteiras de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e
Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da lei n°® 9.503/97,
carteiras profissionais expedidas pelos conselhos de classe que, por Lei Federal tém
validade como documento de Identificacdo.

3.5. A apresentacéo dos documentos e das condicbes exigidas para inscricdo no
processo de selegéo sera efetuada no momento da inscrigao;

3.6. A inscricao do candidato proceder-se-a através de:

3.6.1. Preenchimento do Formulario de Inscricdo, em todos os campos solicitados, sem
emendas e/ou rasuras;
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3.6.2. Entrega do Curriculum Vitae com a apresentagdo dos documenios originais e
suas respectivas xerox, ou cépias autenticadas fim de serem conferidos pela Comissdo
junto Secretaria de Acdo Social;

3.6.3. Apresentagao de documento de identificacdo original e CPF acompanhados de
xerox do documento de identidade do candidato;

3.6.4.0s documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

3.6.5. Apresentacao de 02 (duas) fotos 3x4 atualizadas.

3.6.6.0 candidato, com deficiéncia ou n@o, que necessitar de qualquer tipo de condicéo
especial para a realizacdo da selecdo deve solicitéd-la, por escrito, no ato da inscricéo,
indicando os recursos especiais, materiais € humanos necessarios, o qual ser atendido
dentro dos critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. DO PROCESSO SELETIVO

41. O PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO de que trata este Edital sera
realizado através de (02) duas etapas: Analise Curricular e Entrevista individual.

4.1.1. A analise curricular terd a pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

4.2. A entrevista Individual sera de carater eliminatério, tendo como pontuacéo maxima
50 (cinquenta) pontos.

4.2.1. O Anexo Ill que trata dos Critérios de mensuracio da entrevista visa analisar a

adequagado das competéncias e conhecimentos especificos do candidato aos requisitos
da vaga.

4.2.2. A etapa realizada por uma equipe qualificada e multiprofissional formada por 02
profissionais na area de servico social e psicologia do quadro efetivo municipal.

42.3.A Secretaria de Assisténcia Social reserva-se ao direito de convocar ntimero
maximo de 12 (doze) candidatos para entrevista a vaga de Visitador, 06 (seis)
candidatos a vaga de Facilitador e 04 (quatro) candidatos & vaga de Supervisor,
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considerando como critério de desempate a maior nota obtida, mediante pontuacdo da
analise curricular.

4.2.4.0 local da realizagdo das entrevistas sera divulgado quando da convocacgio dos
candidatos aprovados na analise curricular. Fica estabelecido tempo minimo de 20
minutos para cada entrevista.

4.2.5. Cabera a Comissdo Organizadora a indicacéo dos profissionais que realizara as
entrevistas, visando analisar a adequacdo dos candidatos as competéncias e
conhecimentos especificos das atribuicdes inerentes ao cargo.

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A analise e avaliacéo dos curriculos dos candidatos seréo realizadas no dia 22 de
junho de 2017;

5.2. Os curriculos serdo avaliados conforme a tabela (Anexo ll), tendo como critérios
avaliativos as experiéncias de atividades com criancas e adolescentes e respectivas
familias, baseada nas tematicas ligadas a Politica Nacional de Assisténcia Social,
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Programas Sociais do Governo Federal, Inclusdo Social e Conhecimentos
Especificos na area de atuacéo a que o candidato esteja concorrendo.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA E DA
CLASSIFICACAO

6.1. O resultado final do processo de selecéo sera divulgado até as 17:00h do dia 29 de
junho de 2017 na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no site da
Prefeitura Municipal de Morrinhos;

6.2. Sera classificado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 60% (sessenta por
cento) do total do certame, somando as duas etapas, pela ordem decrescente da nota
obtida, até o 10° (décimo) candidato & vaga de Visitador, até o 4° (quarto) candidato &
vaga de Facilitador e o 2° (segundo) candidato & vaga de Supervisor;

6.3. Dentre os candidatos aprovados, a classificacao final sera feita em fungéo dos
pontos obtidos através da soma da pontuacdo da andlise curricular e entrevista
individual, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido;
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6.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara o candidato:
a) Com maior idade, contados os anos, meses e dias;
b) Com maior nota na entrevista.

7. DOS RECURSOS

7.1.Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, & Comiss3o Organizadora
do Processo de Selegéo, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds divulgacéo do
resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.  Nao ser&o avaliados recursos sem instrucao e fundamentacao;

7.3.8er&o rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que n&o
contiverem dados necessarios identificacéo do candidato;

7.4. Todos os recursos serdo julgados e apreciados pela Comissao Organizadora.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. A contratac@o obedecera rigorosamente ordem de classificacéo e dar-se- através de
Termo de Contrato assinado entre as duas partes;

8.2. A lotacdo dos aprovados sera de acordo com a necessidade da Secretaria de
Assisténcia Social no Programa Crianca Feliz e nos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos executados nos territérios de abrangéncia dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS situados no municipio de Morrinhos — Ceara.

9. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGCAO

9.1. Para ser contratado o candidato devera satisfazer cumulativamenie, aos
seguintes requisitos:

I — Ter sido aprovado (a) com o percentual a partir de 60% (sessenta por cento) do total
do certame somando as duas etapas no Processo Seletivo Simplificado;
Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;
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Il - Apresentar declaragéo de disponibilidade de horario para efeito de contrataczo;
V- Apresentar os seguintes documentos:

a) Xerox com a apresentacao original da carteira de Identidade e do CPF;
b) Xerox com a apresentagdo original do Titulo de Eleitor € do (ltimo comprovante de
votacio;

¢) Xerox com a apresentacéo original do Certificado de Reservista para candidatos do
sexo masculino;

d) Xerox com a apresentacao original do Certificado de Concluséo do Curso exigido pelo
presente Edital;

e) Outros documentos exigidos no ato da convocacao.

10.DA CARGA HORARIA

10.1 A carga horaria do Visitador serd de 40h/s (quarenta horas semanais);
10.2 A carga horéaria do Supervisor seré de 20h/s (vinte horas semanais);

10.3 A carga horaria do Orientador e Facilitador serd de 40h/s (quarenta horas
semanais),

11. DA REMUNERACAO

11.1 A remuneracao do Visitador serd no valor de R$ 937,00.

11.2 A remuneracao do Supervisor sera no valor de R$ 1.600,00.

11.3 A remunerag¢ao do Facilitador sera no valor de R$ 937,00.

11.4 A remuneracao do Orientador Social sera no valor de R$ 937,00.
12. DAS ATRIBUICOES

12.1 O Visitador devera exercer, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoic e acompanhamento do
supervisor,
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b) Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devido registros das informacoes
acerca das atividades desenvolvidas;

c) Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

d) Registrar as visitas;

e) ldentificar e discutir com o supervisor demandas e situacbes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura,
salide ou assisténcia social).

12.2 O Supervisor deveré atender a partir das diretrizes e metodologias do Programa
Crianca Feliz, exercendo as seguintes atribuigbes:

a) Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho
nas visitas, com reflexdes e orientacdes;

b) Viabilizar a realizacéo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acdes;

¢) Articular encaminhamentos para inclusao das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares;

d) Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores,
o desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das familias:

e) ldentificar situacdes complexas, lacunas e outras questbes operacionais que devam
ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para a melhoria da
atencao as familias.

12.3 O Orientador Social tera as seguintes atribuicdes:

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializaco visando &
atencéo, defesa e garantia de direitos e protec&o aos individuos e familias em situacdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
func&o protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuérios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e acdes intergeracionais;

¢) assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
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f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

g) apoiar e participar no planejamento das acdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

[) acompanhar, orientar @ monitorar 0s usudrios na execucdo das atividades; Legislacio
— Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9

i) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, l(dicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violacao de direitos e divulgacéo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

[) apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

n) apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com o0s 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacéo, informac&o, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do frabalho por meio de
articulagcao com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Q) apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;
Secretaria de Assisténcia Social;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacio de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos

familiares e comunitérios, possibilitando a superacao de situagbes de fragilidade social
vivenciadas;
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t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

12.4 O Facilitador tera as seguintes atribuicbes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas esportivas, culturais e de lazer
abarcando manifestagbes corporais e outras dimensdes da cultura local;

b) Organizar e coordenar eventos esportivos e de lazer;

¢) Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servico socioeducativo;

d) Participar das atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliacdo dos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos juntamente com a equipe técnica;

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente em ordem de
classificacdo, através de listagens afixadas na Sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, site do Governo Municipal e em outros locais de outro acesso
publico.

13.2. O chamamento para contratacéo ocorrera de acordo com o interesse da
Administracao, cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente, em razéo
das caréncias apresentadas e de acordo com as suas disponibilidades orgamentarias.

13.3. Remuneracéo citada no item 12 poderéd ser reajustada a qualquer momento no
periodo de vigéncia do processo seletivo, mediante novas normas da esfera Federal.

13.4. Ser excluido do processo seletivo simplificado, a qualguer momento, o candidato
que:

a) Fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaracao falsa ou
inexata;

b) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento dos
requisitos do item “3.2”;

c) Descumprir quaisguer das instrugdes contidas neste Edital;

d) Desrespeitar membro da Comiss&o Organizadora do Processo de Selecio Publica;
e) Faltar ou chegar atrasado a data de convocacéo;

f) N&ao obtiver nota minima estabelecida no item “6.3", deste Edital;

g) Perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente do comportamento inadequado.
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13.5. O prazo de validade do PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA de que trata o
referido Edital seré de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacio do

Processo
Seletivo Simplificado, no que concerne 2 aplicagéo e julgamento do Processo.

Morrinhos, 19 de junho de 2017,
{ }:“ih "‘:IJ w :11_6)_.\3

Fabiola Maria Peixoto Bruno
Secrstaria Municipai de Assisténcia Social
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE REFERENCIA PARA
COMPOR A EQUIPE TECNICA DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ, ORIENTADORES SOCIAIS E FACILITADORES DE
ESPORTE/CULTURA/LAZER PARA OS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS OFERTADOS

PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
N2 DE INSCRICAO:

I. DENTIFICACAO PESSOAL

Nome Completo do(a) Candidato(a):

FOTO
3X4

Data de Nascimento: / /

Endereco:

Bairro: Municipio:

N®.

anos)

CEP: Telefone: Celular:

Email:

Escolaridade: Area de Formacéo:

Il. RELAGAO DOS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA INSCRIGAO
VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS (Criginal e cépia):

1. COPIA DE DOCUMENTOS PESSOAIS (IDENTIDADE COM FOTOE CPF)-( )SIM { )NAO

2. FOTOS 3X4 (02 UND)-( }SIM ( )NAO

3.COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO DE DIPLOMA DE NIVEL MEDIO E QUTROS - () SIM () NAO
4. CURRICULO-( )SIM ( )NAO

5. CERTIFICADOS DE CAPACITAGOES RELACIONADAS A AREA (SE POSSUIR)-{ )SIM ( )NAO
6. COMPROVANTES DE EXPERIENCIA NA AREA SOCIAL (SE POSSUIR)-({ )SIM { )NAO

iil. CARGO A QUE SE ESCREVEU:
( ) VISITADOR PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
{ ) SUPERVISOR PRIMEIRA INFANGIA NO SUAS
( ) ORIENTADOR SOCIAL
{ ) FACILITADOR DE CULTURA, ESPORTE E LAZR

OBSERVACAQ:

Assinatura do(a) Candidato (a)



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS

ANEXO I

QUADRO DE PONTUAGAO DE CURRICULOS

B i PONTUACAO

DESCRICAO - CURRICULO
Experiéncia de trabalho no exercicio da fung&o, minimo de 01 (um) ano, com limite 75
maximo a 05 {cinco) anos, sendo 05 pontos para cada ano.
Formagé&o com experiéncia comprovada através de Certificados e Cursos na area
social, com carga horaria minima de 40 horas, limitado a 05 (cinco) cursos, sendo 05 25
pontos para cada certificado apresentado.
TOTAL DE PONTOS: 50

Morrinhos, 19 dejunho de 2017.

&L@Qm QU mﬁ}b-
abiola Mlaria Peixoto B

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO lil

QUADRO DE PONTUAGAO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PON]‘UAQAO
MAXIMA
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais de acordo com o Texto da Resoiucdo N° 109, de 11 de 25
novembro de 2009.
COMPETENCIAS PONTUACAO
i MAXIMA

COOPERACAQ: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando
conhecimentos e realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para
atingir os objetivos da instituic8o, o trabalho cooperativo multiplica resultados. 05
RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias
através da empatia e cordialidade. 05
FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas
situagbes, encarando as mudancas sem atitudes pré-concebidas e rigidas,
contribuindo como agente de mudanca. 05
TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisées, iniciar acbes e
estimular a colaborac8o diante de situagbes imprevistas a partir de seu
comprometimento com os resultados. 05
ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar € executar suas
atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

05
TOTAL 25

Morrinhos, 19 de junho de 2017.

Q]gw lﬁ*)@
biola Maria Petxoto B

Secretéria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO
DAS VAGAS

VISITADOR N° VAGAS

QUANTIDADE DE VAGAS CLASSIFICADOS 05

QUANTIDADE DE VAGAS CADASTRO RESERVA 05
SUPERVISOR N° VAGAS

QUANTIDADE DE VAGAS CLASSIFICADOS 01

QUANTIDADE DE AGAS CADASTRO RESERVA 01
ORIENTADOR SOCIAL N° VAGAS

QUANTIDADE DE VAGAS CLASSIFICADOS 02

QUANTIDADE DE VAGAS CADASTRO RESERVA 02
FACILITADOR N° VAGAS

QUANTIDADE DE VAGAS CLASSIFICADOS 02

QUANTIDADE DE AGAS CADASTRO RESERVA 02

Morrinhos, 19 de {un’no de 2017.

_;a N

1 i,u i) Ya' LA AR AT i"*if‘ Ly
Fabmia Maraa Peixoto Bruno

Secrataria Munzmpai de Assisténcia Social




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS

ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA HORARIO
Publicagéo do Edital 19 de junho de 2017 Até as 17:00h

Periodo de Inscricbes

20 e 21 de junho de 2017

Das 8:00h as 17.00h

Analise dos Curriculos 22 de junho de 2017 Das 8:00h as 17:00h
Entrevista Individual 26 de junho de 2017 Das 8:00h &s 17:00h
Resultado Preliminar 27 de junho de 2017 Até as 17:00h

Recursos 28 de junho de 2017 Até as 17:00h
Resultado Final 29 de junho de 2017 Até as 17:00h

Marrinhos, 19 de junho de 2017.

Fablola ria Pemotﬁr@uﬂ/ﬁ

Secretaria Municipal de Assisténcia Social




