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MUNICIPIO DE IGUATU — CEARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROJETO BASICO DA PARCERIA
TERMO DE COLABORACAO

Objeto: Selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC para execugdo, em regime de colaboracdo com o
. Municipio, de servigos educacionais destinados ao atendimento de criancas da Educacdo Infantil, no municipio
de lguatu/Ce.

Valor global estimado: RS 4.167.705,00
Vigéncia estimada: 12 (doze) meses

IGUATU/CE — 2026
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1. IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

Elemento ————" Descrigdo S
Orgdo responsével Secretaria Municipal de Educacgdo
Instrumento juridico Termo de Colaboragdo

Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014;
Decreto Municipal n? 046, de 14 de agosto de 2026
n? 046, de 14 de agosto de 2026; Lei Federal n®
9.394/1996; Lei Federal n2 13.005/2014; Lei
Municipal n2 2.233/2015 (Plano Municipal de
Educagdo); demais normas aplicaveis.

Selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC
para execugdo, em regime de colaboragcdo com o
Objeto Municipio, de servicos educacionais destinados ao
atendimento de criangas da Educagdo Infantil, no
municipio de Iguatu/Ce.

12 (doze) meses, admitida prorrogagdo somente na

Fundamento juridico

Vigéncia forma legalmente admitida e mediante
formalizagdo prépria.

Valor global estimado RS 4.167.705,00
Criangas matriculadas/encaminhadas pela Rede

Publico beneficiario Municipal de Ensino para atendimento de
Educagdo Infantil.

Vagas estimadas Até 500 (quinhentas) vagas.

A parceria serd estruturada com prevaléncia do interesse pulblico, planejamento, transparéncia,
economicidade e controle de resultados, em conformidade com o art. 32 do Decreto Municipal n2 046, de 14
de agosto de 2026 n? 046/2026.

2. FUNDAMENTAGAO E ENQUADRAMENTO DA PARCERIA

A presente parceria decorre de necessidade previamente identificada pela Administragdo Publica Municipal e
integra politica pablica educacional definida pela Secretaria Municipal de Educacdo. Por se tratar de iniciativa
da Administragdo, com objeto, metas, resultados e parametros minimos previamente definidos, o instrumento
adequado é o Termo de Colaboracdo.

O Decreto Municipal n2 046, de 14 de agosto de 2026 n? 046, de 14 de agosto de 2026, regulamenta no
ambito do Municipio de Iguatu a Lei Federal n? 13.019/2014 e determina que as parcerias observem, entre
outros, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento,
transparéncia, economicidade e prevaléncia do controle de resultados.

O mesmo Decreto atribui ao 6rgdo municipal responsavel pela politica publica a elaboragio da justificativa e
do plano de trabalho, a prestacdo das informagGes técnicas, o acompanhamento da execucdo, a indicacio do
gestor e a analise dos resultados. Também exige que a manifestagdo técnica demonstre interesse publico,
adequagdo a politica publica, compatibilidade do plano de trabalho com os resultados e viabilidade de
execugao.

A selecdo devera ocorrer mediante chamamento publico, ressalvadas as hipoteses legais de dispensa ou
inexigibilidade, e o edital devera conter critérios objetivos, compativeis com o objeto e sem exigéncias
desnecessarias ou desproporcionais.
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3. CONTEXTUALIZACAO DA POLITICA PUBLICA { 7
77}
Q
3.1. Educacdo Infantil como dever municipal \Dé RUBRICA

A Educacdo Infantil constitui a primeira etapa da Educacdo Basica e d
desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional, social e cultural da crianca. A politica municipal
atendimento adequado, inclusivo e compativel com as diretrizes educacionais aplicavei

deve assegurar

3.2. Diagnastico da realidade educacional

O diagndstico apresentado pela Secretaria Municipal de Educacdo demonstra gue, embora tenha havido

ampliagdo da rede, permanecem desafios relevantes na oferta de vagas, especialmente para criancas de zero a
trés anos e no atendimento em periodo integral.

Indicador

Demanda reprimida em creches

indice de Necessidade por Creches — INC
Cobertura de creches—0a 3 anos
Cobertura de 4 e 5 anos

Matriculas na Educacéo Infantil
Populagdo estimada de 0 a 6 anos

Dado de referéncia
Aproximadamente 55 criangas
41,01%

Aproximadamente 37,47%
Aproximadamente 94,15%
2.813

8.726 criangas

Os dados acima constituem pardmetros de planejamento. A matricula efetiva, a distribuicdo das turmas e o
quantitativo final de criangas serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do conforme a demanda
efetivamente identificada e a capacidade de execucdo da parceria.

4, JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

A rede municipal nao dispde de capacidade suficiente para absorver integralmente a demanda existente por
Educagdo Infantil, especiafmente para atendimento em periodo integral. A parceria permitird complementar a
capacidade operacional da rede pulblica, sem afastar a responsabilidade do Municipio pela coordenagio,
supervisdo, acompanhamento pedagdgico, fiscalizacdo e avaliagdo da politica educacional.

A medida atende ao interesse publico por ampliar o acesso a Educagio Infantil, reduzir a demanda reprimida,
apoiar as familias, fortalecer a protegdo integral & infancia, contribuir para a redugdo das desigualdades e
favorecer o cumprimento das metas dos instrumentos de planejamento educacional.

A parceria ndo configura transferéncia da responsabilidade estatal pela politica educacional 3 OSC; trata-se de
instrumento cooperativo de execugdo de atividades previamente definidas pela Administragio, com
acompanhamento permanente do Municipio.

5. OBJETO DA PARCERIA

Constitui objeto desta parceria a selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil para execucdo de servigos
educacionais destinados ao atendimento de até 500 {quinhentas) criancas da Educac¢do Infantil, em periodo
integral, compreendendo atividades pedagégicas, acompanhamento do desenvolvimento infantil, apoio as
familias, alimentagdo, higiene, repouso, recreacdo e demais acdes previstas neste Projeto Basico e no Plano de
Trabalho aprovado.

Etapa Turmas estimadas Vagas por turma Vagas estimadas
Creche IV 15 20 300
Pré-Escola | 5 20 100
Pré-Escola Il 5 20 100
TOTAL 25 — 500

&
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monitoramento, presta¢do de contas e controle pelos érgdos competentes.
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ofertar atendi 8ducacional em periodo integral as criangas encaminhadas pelo Municipio;

desenvolver praticas pedagogicas compativeis com a proposta curricular da Rede Municipal, a BNCC e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil;

assegurar ambiente seguro, inclusivo, acessivel e adequado ao desenvolvimento integral das criancas;
manter equipe técnica e administrativa compativel com as turmas e com a legislacio educacional;

manter registros académicos, administrativos e pedagdgicos atualizados;

acompanhar o desenvolvimento das criangas e manter registros individuais de aprendizagem;

realizar reunides e a¢es de integragdo com pais ou responsaveis;

participar das formacg6es promovidas pela Secretaria Municipal de Educacio;

fornecer informagdes e documentos necessarios ao monitoramento e a prestacio de contas;

cumprir metas, indicadores, resultados, cronograma e demais condi¢des pactuadas.

OSC devera manter documentagdo comprobatéria organizada e disponivel para fiscalizacdo,

7. RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

coordenar a politica educacional e definir as diretrizes pedagdgicas aplicdveis & parceria;
definir ou validar as matriculas e o publico a ser atendido; '

acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto;

designar gestor da parceria por ato formal e publicado;

designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos do Decreto n2 046/2026;
realizar visitas técnicas, solicitar informagdes e examinar documentos quando necessdrio;
analisar tecnicamente a execugdo e os resultados alcangados;

adotar providéncias para saneamento de irregularidades;

realizar os repasses de acordo com o cronograma aprovado, a disponibilidade orcamentaria/financeira e
as regras do instrumento;

avaliar a prestacdo de contas, assegurando contraditdrio e ampla defesa quando cabiveis.

8. RESULTADOS PUBLICOS ESPERADOS

ampliagao da oferta de até 500 vagas em periodo integral;

reducdo da demanda reprimida, especialmente na Educacdo Infantil;

fortalecimento da politica municipal de Educacio Infantil; '

desenvolvimento integral das criangas;

fortalecimento da participagdo das familias;

melhoria da capacidade de acompanhamento e monitoramento dos resultados educacionais.

9. METAS, INDICADORES E PRODUTOS

Meta Indicador Aferigdo Periodicidade Comprovagao

Relacdo entre .

. ; ¢ Sistema de
Atendimento Vagas/matriculas | vagas \
, ) ) . Mensal matricula/cadastro
educacional efetivadas disponibilizadas e
. escolar
matriculas
Prefeitura Municipal de lguatu — CE | CNPJ: 07.810.468/0001-90 @/

Rua Guilhardo Gomes de Aratjo, n2 §/N, Esplanada Il, Iguatu, Cear4, Brasil
www.iguatu.ce.gov.br




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU .. »0 & C'EB’}{,'%

IGUATY SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGHQ" 2N
e
s FLw_ 39
(= ,l
e RUBRICA L
Percentual de 9(
a . ~ " \9
Frequéncia FrfzquenCIa das frequ.e‘nc:law € Mend t Ih}? . de
criangas identificacao de _classe/registros
infrequéncia S—]
Execugdo das ; u
. i Plan nt o] ta
Qualidade atividades lejame . & Mensal D cum‘el_q a9
5 s registros pedagogica
pedagdgicas
- Reunibes e acoes - . Atas/listas de
Familia . - ¢ AcOes realizadas Mensal /list
de integracdo presencga
Participagdo em TR
- N i ao - "
Formacéao formacdo F’art.mpag ta Semestral Certificados/relatdrios
. equipe
continuada
Ade do’ Vistori latdrio .. s
Infraestrutura guagao iy ’:stclirla/re aett Semestral Relatarios/visitas
ambientes técnico
- : i |
Administrativo Entre‘ga_n de | Cumprimento.  de Mensal Prot?c‘oo .
relatorios prazos administrativo
Regularidade da Fi ~
. . 5 Analise dos Prestacdo de
Financeiro execucdo .. Mensal .
. . relatérios contas/relatdrios
financeira

Sdo considerados produtos da parceria; atendimento integral, manutenc¢do da infraestrutura, execucio das
atividades pedagogicas, registros individuais, reunides com familias, relatérios técnicos, alimentacdo dos

sistemas de controle e prestacdo de contas.

10. METODOLOGIA MiNIMA DE EXECUCAO

® organizacdo da rotina escolar compativel com a faixa etéria, incluindo acolhimento, alimentagdo, higiene,

repouso, brincadeiras e experiéncias de aprendizagem;
* planejamento pedagdgico periddico e acompanhamento sistematico do desenvolvimento infantil;
* praticas pedagdgicas alinhadas a BNCC e ao curriculo da Rede Municipal;
.® garantia de inclusdo e acessibilidade;

e articulagdo continua com as familias;

* participacdo da equipe nas formagdes promovidas pelo Municipio;
e registro e documentacgdo das atividades e resultados.

11. EQUIPE TECNICA E ADMINISTRATIVA

A OSC devera manter equipe compativel com as 25 turmas estimadas, observando a legislagao educacional
aplicavel. A planilha financeira fornecida para o planejamento da parceria contempla a seguinte referéncia de

pessoal:
Fincao CH atd. Remuneragido i Total mensal com
: bruta por fungio encargos*®

Diretor 44 1 RS 4.987,26 RS 6.848,51
Coordenador 44 1 RS 3.015,00 RS 4.140,20
Secretdrio 44 1 RS 2.387,22 RS 3.278,13
Professor Titular 44 25 RS 2.811,90 RS 96.532,53
Monitor 44 25 RS 1.518,00 RS 52.112,94
Auxiliar 44 6 RS 1.518,00 RS 12.507,11

&
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Organizacdo™
Escolar \""'/
RESHIr 44 2 RS 1.800,00 RS 4.943 52
Adminstrativo
Audliar =~ 0e| 4, 8 RS 1.518,00 RS 16.676,14
Servigos Gerais
Merendeira 44 4 RS 1.518,00 RS 8.338,07

Quantidade total de referéncia: 73 profissionais. O quantitativo final sera definido no Plano de Trabalho e
validado pela Secretaria Municipal de Educag¢do, sem redugdo dos padrGes minimaos exigidos pela legislacéo.

*0Os valores acima sao referéncias constantes da planilha financeira apresentada para composi¢gio do
orcamento e ndo substituem as obrigagbes legais trabalhistas, previdencidrias e tributarias eventualmente

incidentes.

12. INFRAESTRUTURA MiNIMA

e salas de atividades em quantidade e dimensdes compativeis com o nimero de criangas e turmas;
e ambientes administrativos e secretaria escolar;
e sanitdrios adequados a faixa etaria, higiene e segurancga;

e dreas para recreagao, brincadeiras e atividades pedagdgicas;

¢ mobilidrio infantil seguro e adequado;

e materiais e equipamentos pedagogicos compativeis;

s acessibilidade fisica e condig6es de atendimento as criangas com deficiéncia ou necessidades especificas;
e ambientes/estrutura para repouso, higiene e alimentacgéo;
e condigbes de seguranca, salubridade e prevencdo contra incéndio;

e manutencgao continua das instalagGes durante toda a vigéncia.

A comprovacdo da adequacgdo podera ocorrer por analise documental, vistoria técnica, visita in loco e demais
mecanismos definidos no edital e no Termo de Colaboracao.

13. SELECAO, CHAMAMENTO PUBLICO E JULGAMENTO

A selecdo da OSC sera realizada mediante chamamento publico, ressalvadas as hipdteses de dispensa ou

R

inexigibilidade previstas na Lei Federal n? 13.019/2014. O edital deverd conter critérios objetivos, compativeis
com o objeto e proporcionais as exigéncias necessarias a execucao.
A Comissao de Sele¢do deverd ser designada na forma da legislacdo municipal e federal, com no minimo 3
membros, assegurada a participagao de pelo menos 1 servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente. E impedida de atuar a pessoa que, nos 5 anos anteriores, tenha mantido relacdo juridica com

qualguer OSC participante.

Critério Peso Pontuagdo maxima
Co'rnp_atlbllldade _ com 0s 5% 25

objetivos da parceria

Metodologia pedagogica 20% 20

Plano de execug¢do das atividades | 15% 15

Qualificacdo da equipe técnica 15% 15

Estrutura fisica e operacional 10% 10

Experiéncia institucional 10% 10

Monitoramento e avaliagdo 5% 5
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A Comissdo devera motivar expressamente a pontuagdo atribuida, e os descritores definitivos de pontuacéo
deverdo constar do edital ‘antes da apresentagdo das propostas, assegurando transparénc
julgamento objetivo.

14. ORCAMENTO DA PARCERIA

O orgamento foi consolidado a partir da planilha financeira fornecida, conside
materiais/equipamentos e servicos terceirizados. O valor é estimativo e destina-
demonstracdo da viabilidade econdmico-financeira da parceria.

ao planejame%xp' e a

,

Ny

Grupo de despesa Valor anual Participagio @ ———
Recursos Humanos RS 2.464.525,65 59,13%%
Materiais/Equipamentos RS 444.000,00 10,65%%
Servigos Terceirizados RS 1.259.179,35 30,21%%
TOTAL RS 4.167.705,00 100,00%

Valor médio mensal estimado: RS 347.308,75

Custo médio anual estimado por vaga. considerando 500 vagas: RS 8.335,41

A composicdo analitica dos custos deverd permanecer compativel com a meméria financeira do processo
administrativo, contendo quantidades, custos unitdrios, custos mensais e anuais e demais componentes
necessarios & demonstracdo da compatibilidade do orcamento com o objeto.

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Periodo Valor estimado
12 parcela Més 1 RS 347.308,75
22 parcela Més 2 RS 347.308,75
32 parcela Més 3 RS 347.308,75
42 parcela Més 4 RS 347.308,75
52 parcela Més 5 RS 347.308,75
62 parcela Més 6 RS 347.308,75
72 parcela Més 7 RS 347.308,75
82 parcela Més 8 RS 347.308,75
92 parcela Més 9 RS 347.308,75
102 parcela Més 10 RS 347.308,75
112 parcela Més 11 RS 347.308,75
122 parcela Més 12 RS 347.308,75
TOTAL 12 meses RS 4.167.705,00

O desembolso efetivo observard o cronograma financeiro aprovado, a execu¢do do ohjeto, as metas
pactuadas, a disponibilidade orgamentaria e financeira e as regras da Lei n? 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n® 046, de 14 de agosto de 2026 n? 046/2026.

g
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16. MONITO\%‘AMENTO, GESTHXO E AVALIACAO

A execugdo s&é\a@gﬂ ada por gestor designado pelo Prefeito Municipal ou autoridade competente. O
gestor devera acompanhar e fiscalizar a execugdo, registrar ocorréncias, verificar o cumprimento das metas,
informar fatos que possam comprometer a execugao e subsidiar a analise da prestacdo de contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd designada pelo Prefeito Municipal e devera contar com, no
minimo, 3 membraos, assegurada a participacdo de pelo menos 1 servidor efetivo ou empregado permanente.
O monitoramento sera formalizado por relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, submetido 2
Comissdo para homologagao.

A Administragdo podera realizar visitas técnicas, solicitar informagGes, examinar documentos e adotar outras
medidas necessarias a fiscalizagao.

O monitoramento terd cardter preventivo, orientador e corretivo, sem afastar a responsabilidade da OSC pela
execugdo integral do objeto.

17. PRESTACAO DE CONTAS

A OSC prestara contas na forma, nos prazos e segundo a metodologia estabelecidos no instrumento de “—
parceria, no Plano de Trabalho, na Lei n2 13.019/2014 e na regulamentac¢io municipal.

e comprovacdo da execucdo do objeto;

e demonstragdo do cumprimento das metas e resultados;

e apresentacdo da documentacdo financeira exigida;

e comprovagdo da aplicacdo dos recursos nas finalidades pactuadas;
e atendimento as solicitag8es de esclarecimentos e diligéncias da Administracao.

A analise priorizard o cumprimento do objeto, das metas e dos resultados, sem prejuizo da verificacdo da
regularidade da aplicagdo dos recursos. O gestor emitira parecer técnico, podendo a manifestacdo conclusiva
resultar em aprovac¢do, aprovacac com ressalvas ou rejeicdo, assegurados contraditorio e ampla defesa
guando cabiveis. '

18. ALTERACOES, PRORROGACGAO, RESCISAO E SANCOES

Qualquer alteragdo relevante no modo de execugdo, nas metas, no cronograma ou no orcamento devera ser
formalizada na forma legalmente admitida e com preservagdo do objeto e do interesse publico.

A prorrogagao da vigéncia somente poderd ocorrer quando juridicamente cabivel, mediante justificativa,—
andlise técnica e formalizacdo pela autoridade competente.

Pela execucdo em desacordo com o Plano de Trabalho e com a legislagdo aplicavel, poderdo ser aplicadas a
0SC, assegurada a prévia defesa, as sangGes previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014, observando-se

a gravidade da conduta, as circunsténcias do caso e os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

19. TRANSPARENCIA, IMPEDIMENTOS E CONTROLES

Os atos do chamamento, selecdo, execugdo, monitoramento e presta¢do de contas deverdo observar as regras

de publicidade e transparéncia aplicaveis.

Ndo poderdo atuar na Comissdo de Sele¢do, como gestor ou na Comissdo de Monitoramento e Avaliacio,
pessoas alcancadas pelos impedimentos previstos no Decreto Municipal n2 046, de 14 de agosto de 2026 n2
046/2026, inclusive o impedimento decorrente de relacio juridica mantida nos 5 anos anteriores com QSC
participante ou participe, conforme o caso.

A Procuradoria-Geral do Municipio exercerd o controle preventivo de juridicidade nos casos exigidos ou
quando solicitada, sem substituir a responsabilidade dos agentes publicos pelos aspectos técnicos,
administrativos, financeiros e de conveniéncia e oportunidade. @/
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Risco

Impacto

Medida prev‘ﬁlva/mltlgadora

Reduc¢do da frequéncia escolar

Comprometimento das metas |

Monitoramepto mensal, contato

~eam famdftias e busca ativa.

Rotatividade de profissionais

Prejuizo a continuidade

pedagodgica

Equipe minima, qualificacdo e
comunicag¢ado de substituigdes.

Descumprimento  do

pedagogico

plano

Comprometimento da qualidade

Supervisdo pedagdgica e analise
de registros.

Inconsisténcias financeiras

Risco a regularidade da parceria

Acompanhamento financeiro e

diligéncias preventivas.
Cronograma, protocolo e
controle de prazos.

Vistorias e corregdo tempestiva
de inconformidades.

Atraso de relatorios Dificuldade de monitoramento

Inadequagdo da infraestrutura Risco a seguranca/qualidade

21. MANIFESTACAO TECNICA E CONCLUSAO

A luz do diagnéstico educacional, da demanda identificada e dos pardmetros financeiros apresentados,
conclui-se pela existéncia de interesse publico na celebragdo da parceria, uma vez que a medida contribui para
ampliar a oferta de Educagdo Infantil em periodo integral e reduzir a demanda reprimida.

O objeto é adequado a politica publica municipal de educagdo e compativel com as diretrizes do Plano
Municipal de Educagdo, preservando a coordenacio e o acompanhamento da Secretaria Municipal de
Educacdo.

A parceria mostra-se tecnicamente viavel, desde que a OSC disponha da infraestrutura, equipe, capacidade
operacional e documentacédo exigidas no edital e no Plano de Trabalho, e que a execucdo seja submetida ao
monitoramento, avaliacdo e prestagdo de contas previstos neste Projeto Basico.

O or¢amento estimado de RS 4.167.705,00, construido a partir da planilha financeira fornecida, devera ser
validado no processo administrativo quanto a disponibilidade orcamentdria e financeira e permanecer
vinculado exclusivamente as despesas necessarias & execugdo do objeto.

Dessa forma, o presente Projeto Bdsico atende as diretrizes de planejamento, simplificagdo, controle de
" resultados e seguranga juridica estabelecidas pelo Decreto Municipal n2 046, de 14 de agosto de 2026 n®
046/2026, sem prejuizo da observancia integral da Lei Federal n2 13.019/2014 e das demais normas aplicaveis.

22. DISPOSICOES FINAIS

Este Projeto Basico constitui documento técnico orientador da parceria, estabelecendo objeto, justificativa,
metas, indicadores, parametros minimos de execugdo, critérios de selecio, orcamento estimado, cronograma
de desembolso, mecanismos de monitoramento, gestdo de riscos e prestacio de contas.

As OSCs interessadas deverdo elaborar suas propostas e respectivos Planos de Trabalho em estrita observéncia
as disposi¢des deste documento e do edital de chamamento publico.

Os casos omissos serdo solucionados pela autoridade competente, observadas a Lei Federal n2 13.019/2014, o
Decreto Municipal n? 046, de 14 de agosto de 2026 n2 046/2026 e demais normas aplicaveis.

Q-
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ANEXO A - MEMORIA DE CALCULO DA DEMANDA

A estimativ da considera a necessidade de ampliagdo da oferta de Educagdo Infantil em periodo
integral identificada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Etapa Turmas Vagas/turma Total de vagas Finalidade
Atendimento

Creche IV 15 20 300 priorEarig o

' demanda de

creche
Ampliaci d

Pré-Escola | 5 20 100 M .
cobertura

Pré-Escola Il 5 20 100 Contribui¢do para
universaliza¢do

TOTAL 25 _ 500 Limite .estlmado da
parceria

Parametro Valor

Demanda reprimida em creches = 55 criangas

INC 41,01%

Cobertura de creches =37,47%

Cobertura 4 e 5 anos =94,15%

Matriculas na Educacdo Infantil 2.813

Populagdo estimada 0 a 6 anos 8.726

Os dados sdo parametros de planejamento. A defini¢do final de matriculas e turmas observard a demanda
efetivamente identificada e a capacidade de execugdo.

ANEXO B — MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA PARCERIA

Grupo Valor anual % do total
Recursos Humanos RS 2.464.525,65 59,13%
Materiais/Equipamentos RS 444.000,00 10,65%
Servicos Terceirizados RS 1.259.179,35 30,21%
TOTAL RS 4.167.705,00 100,00%
Componente Valor mensal Valor anual
Folha com encargos RS 205.377,14 RS 2.464.525,65
Material de Expediente RS 5.000,00 RS 60.000,00
Material Pedagogico RS 3.000,00 RS 36.000,00
Material de Limpeza e Higiene RS 4.000,00 RS 48.000,00
Géneros Alimenticios RS 20.000,00 RS 240.000,00
Outros Materiais RS 5.000,00 RS 60.000,00
Assessoria/servicos técnicos | RS 40.276,10 RS 483.313,21
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T /S
FL. No
g
£ RUBRICA .l &

. R
diversos "t \‘/
Contas de Consumo R$ 15.000,00 \[R$ 180.000,00 5
“Aluguel” do espago fisico R$ 15.000,00 'R$.180.000,00”
“Aluguel” de equipamentos RS 12.655,51 RS 151.866,14
Servicos de terceiros RS 12.000,00 RS 144.000,00
Outros R$ 10.000,00 R$ 120.000,00

Observagdo: os valores de “aluguel” e demais servicos devem ser entendidos como componentes
orcamentarios sujeitos a comprovagdo de pertinéncia, necessidade e vinculagio ao objeto, conforme o Plano
de Trabalho e a legislacdo aplicavel. -

A planilha financeira fornecida apresenta custo médio anual estimado por vaga de aproximadamente RS
8.335,41, calculado sobre 500 vagas.

™)
ANEXO C - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Maés Valor
1 1 RS 347.308,75
2 b2 RS 347.308,75
3 3 RS 347.308,75
4 4 RS 347.308,75
5 5 RS 347.308,75
6 6 RS 347.308,75
7 7 RS 347.308,75
8 8 RS 347.308,75
9 9 RS 347.308,75
10 10 RS 347.308,75
11 11 RS 347.308,75
12 12 RS 347.308,75
TOTAL 12 RS 4.167.705,00 Q’\/
ANEXO D - INDICADORES E METODOLOGIA DE AFERICAO
Dimensido Indicador Meta/referéncia Periodicidade Fonte
Atendimento Vagas e matriculas Ate 500; sontorme Mensal Sistema de matricula
demanda
. Acompanhar e
Frequéncia FreqL_Jenua ‘ dos atuar sobre | Mensal Diario de classe
matriculados L o
infrequéncia
s Conforme
Qualidade ‘::;:;jdg?nfas curriculo e Plano | Mensal Planejamentos/registros
de Trabalho
Familia Reunibes/integracdo | Acdes regulares Mensal Atas/listas
Formacgdo Forrr.magao Part'lcmagao 08 Semestral Certificados/relatérios
continuada equipe
Infraestrutura Adeguagao e Padra.o MINMO | semestral Visitas/relatdrios
ambientes mantido
Administrativo Entrega de | Cumprimento dos | Mensal Protacolo
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prazos

Financeiro\\—/

’ﬁgéularidade

legislagao

Conforme Plano e

Mensal

Prestacdo de contas

ANEXO E - ESPECIFICACOES MINIMAS DA INFRAESTRUTURA
salas de atividades compativeis com o nimero de turmas e criangas;
secretaria e ambientes administrativos;
sanitarios adequados a faixa etaria;
area/ambientes para recreagdo e atividades pedagogicas;
mobilidrio infantil seguro e adequado;
equipamentos e materiais pedagdgicos;

acessibilidade;

estrutura para repouso,
seguranga, salubridade e prevengdo contra incéndio;

manuteng¢io continua.

higiene e alimentacdo;

ANEXO F — DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE TE('INICA

Fungdo Qtd. de referéncia Requisito Atribuigdes principais
Formacao =
. (;, _ Gestao geral e
Diretor 1 compativel/experiéncia | . o
- interlocucao
em gestdo
Formagdo/habilitacdo Coor a
Coordenador 1 g’ / ¢ 00 de’n.agao
compativel pedagédgica
i S , Regist i
Secretario 1 Experiéncia compativel gl. T°S .e L
administrativas
. Habilitagdo legal para | Atendi t
Professor Titular 25 Al -(;a gl P nrn_en ©
docéncia pedagégico
; S . Apoio as atividades e
Monitor 25 Qualificagdo compativel p.
rotina
Auxiliar de Organizagao o , Apoio a organizaca
g ¢ 6 Qualificagdo compativel P g G0
Escolar escolar
Auxiliar Administrative | 2 Experiéncia compativel | Apoio administrativo
Auxiliar de Servigos Compativel com a|, . . N
. 8 - Higiene e organizagdo
Gerais fungdo
. Compativel com a| . i .
Merendeira 4 P Alimentagao e apoio
funcdo

O quantitativo final deverd ser definido no Plano de Trabalho e validado pela Secretaria Municipal de

Educacdo, preservados os padrGes minimos legais.
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GRO ECOR.
AP i,
o ] ‘&7,
ANEXO G — MODELO DE PLANO DE TRABALHO N

Identificacdo da OSC: razdo social, CNPJ, endereco, representante legal e contatos-‘.n‘-“éJ Rué \E_’)\.
Dados da parceria: obje’Fo, vigéncia, publico-alvo, quantitativo e unidade(s). \ca R’C"________
Diagnéstico e justificativa. Sh
Objetivo geral e objetivos especificos. '
Metodologia e rotina de atendimento.
Metas, indicadores, meios de verifica¢do e periodicidade.
Equipe: profissionais, funcdes, formacéo e dimensionamento.
Infraestrutura: espagos, equipamentos, acessibilidade e condicées.
Cronograma de execucio.

. Plano de aplicagdo dos recursos por grupo de despesa.

. Cronograma de desembolso.

. Monitoramento e avaliagéo.

. Prestacdo de contas.

. Declaragdo de ciéncia e compromisso da OSC.

I

W NO LA W e

[ S G G Y
W N =R O

ANEXO H — MATRIZ DE PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

Critério Peso Maxima Referéncia objetiva
Compatibilidade com os 25% 55 Aderéncia ao objeto,
objetivos ’ publico e resultados
Metodologia . Clareza, coeréncia,
| pedagdgica 20/0. 20 inclusdo e adequacgdo
Cronograma,
Plano de execucdo 15% 15 organizagdo e
) capacidade
Qualificagdo da equipe 15% 15 Formacdo e experiéncia
Estrutura fisica e . Adequacdo e
operacional 10% - disponibilidade
Experiéncia institucional | 10% 10 EXpErienis
comprovada
Monitoramento g | o . de
avaliaeEo 5% 5 acompanhamento e
melhoria
TOTAL 100% 100 —

Os descritores definitivos deverdo integrar o edital, com indicacio objetiva dos elementos necessérios para
pontuag¢do maxima, intermedidria e minima.

ANEXO | — QUADRO DE CONFORMIDADE COM O DECRETO MUNICIPAL N2 046, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

N2 046/2026
Dispositivo : Exigéncia Previsao no Projeto Basico
Art, 3¢ Principios,  planejamento e | Segdes 2,9, 16 e 21
&)/( Prefeitura Municipal de lguatu — CE | CNPJ: 07.810.468/0001-30
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\‘\\’9 ’7;)
Q , / controle de resultados
\---——-“f/ Justificativa, informacoes

Arts. 52 e 82 técnicas, interesse pablico, | Sec¢bes 2,4 e 21

adequacgdo e viabilidade
hamamento public itéri

Arts. 10 e 11 Chamamento publico 8 CIMenios | ..y 13 & AnexoH
objetivos
Comissao de Selecdo com

Art. 12 minimo de 3 membros e 1| Secdol13
servidor efetivo/permanente
Esclarecimentos, impugnacoes e 5 __—

Art. 13 I p_ enag . Secdo 13 e edital
recursos conforme edital e lei

Art. 16 Gestor da parceria e fiscalizagdo | Segdo 16
Monitoramento, avaliagdo e -

.17el i ;

AR, Lrieis Comissdo de Monitoramento Segdo 16
Visitas técnicas e exame d -

Art. 19 I € Segdes 16 e 17
documentos

Arts. 20 a 24 Prestacdo de contas e resultados | Secdo 17

Art. 25 Sangdes administrativas Sec¢do 18
Padronizacdo e solucdo de casos 5

Arts. 28 e 29 ¢ & Secao 22

omissos

Notde Bz

iguatu - CE, 21 de Agosto de 2026

Natalia Bastos Ferreira Tavares
Secretaria Municipal
1485/2025

Prefeitura Municipal de Iguatu — CE | CNPJ: 07.810.468/0001-90
Rua Guilhardo Gomes de Aradjo, n2 S/N, Esplanada Il, Iguatu, Ceara, Brasil

www.iguatu.ce.gov.br



N @ ESTADO DO CEARA
S PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
I_G,U;_’.\IQ SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

3 Lo
DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRAS ' - ;

' T RUBRm >
: e = T
5 S
Na qualidade de Secretéria, DECLARO, nos termos do Quadro de Detalhamento das Desﬁé},as - QDD e parafins
de informagéo de disponibilidade orgamentaria e financeira, que a presente despesa, cujo\obj_ to é Sele¢do de
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC para execugdo, em regime de colaboracio com o Municipio, de servigos
educacionais destinados ao atendimento de criancas da Educagio Infantil, no municipio de lguatu/Ce, no valor
RS 4.167.705,00 (quatro milhdes, cento e sessenta e sete mil e setecentos e cinco reais), tem adequacdo

org¢amentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e

com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso Il, da Lei Complementar ng
101/2000.

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n2 101/2000,

‘especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois estd abrangida pelos créditos genéricos, de forma

que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
ndo ultrapassam os limites estabelecidos para o presente exercicio financeiro.

DOTACAO ORCAMENTARIA
UNIDADE: 0902-Secretaria da Educagio
CLASSIFICAGAO: 12 365 0018 2.057 Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Infantil- FUNDEB 30%
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

‘ lguatu - CE, 24 de Agosto de 2026
iales R
Natalia Bastos Ferreira Tavares

Secretaria — Secretaria de Educacio
Prefeitura Municipal de lguatu CE
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