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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU - CE
SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO DE IGUATU
EDITAL N° 04/2026/SME.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESCOLHA DE MONITORES DO
PROJETO MAIS APRENDIZAGEM

O MUNICIPIO DE IGUATU, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SME), no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n® 3.048/2023, que dispoe
sobre o projeto mais aprendizagem, torna publico edital que estabelece normas para
abertura de inscricdes e a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a selecdo de MONITORES DE APRENDIZAGEM para atividades do
PROJETO MAIS APRENDIZAGEM e formacao de cadastro de reserva, mediante
condigdes a seguir expressas:

1. DA COMISSAO ORGANIZADORA

1.1. A selecao sera promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU (PMI),
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SME) sob execugéo da
COMISSAO ORGANIZADORA, nomeada pela Portaria n° 15/2026 — SME com
atribuicdes e competéncias previstas no Anexo VIl, composta pelos membros a seguir
designados:

| - FRANCISCA ELIANE TEIXEIRA DA COSTA FERREIRA - (matricula n® 44391) —
Presidente;

Il - ANTONIA EDNA DA SILVA LOPES - (matricula n°44395) — Secretéria;

Il — ALZENIRA DA SILVA VENANCIO TERTO (matricula n ° 28230) — Membro.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O processo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes, bem
como comunicados, avisos complementares e instrugdes especificas.

2.2. O presente edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Ceara, por
meio do website www.iguatu.ce.gov.br e https://athenajdn.wixsite.com/athena-
servicos , assim como, nas redes sociais € em outros canais de comunicagao, dando
ampla publicidade ao certame.
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2.3. As demais publicacdes referentes a este processo seletivo poderdo ser
acompanhadas por meio do website www.iguatu.ce.gov.br e
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos e em murais de facil visualizacao
na sede da Secretaria da Educagcao- SME, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato e demais interessados, acompanhar em tempo habil
todos os atos posteriores, tais como retificagdes, comunicados, avisos, convocagodes,
editais, dentre outras pertinentes.

2.4. O processo seletivo sera organizado em todas as suas etapas, incluindo a
elaboracao e publicagao do edital, inscrigdes, analise de titulos, entrevista, julgamento
de recursos e divulgacao do resultado final pela empresa Athena Servigos, Projetos
e Programas, CNPJ n° 44.073.1G7/0001-64, contratada especificamente para este
fim, nos termos do Contrato n° 2026.03.24.02-SME oriundo do Processo de
Contratacédo Dispensa Eletronica n°® 2026.03.11.01-PMI/SME, sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

3. DO PROJETO MAIS APRENDIZAGEM

3.1. O PROJETO MAIS APRENDIZAGEM visa garantir o acesso a educacao de
qualidade, ampliar a oferta do ensino em tempo integral, melhorar o processo de
ensino-aprendizagem e consequentemente elevar os indicadores educacionais, por
meio do apoio de MONITORES DE MAIS APRENDIZAGEM nas escolas publicas da
rede municipal de ensino.

3.2. As acdes de monitoria serdo desenvolvidas nas unidades escolares da educacéao
infantil e ensino fundamental, auxiliando professores e demais profissionais que
atuam na educacao, nas salas de aula regular, de tempo integral e multifuncionais,
para acompanhar os alunos nos momentos de inclusdo, recreacao, reforgo escolar,
incentivo a leitura e atividades socioeducativas, culturais e esportivas implementadas
no turno e contraturno.

3.3. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem objetivo de escolher
interessados para desempenhar atividades de MONITORES DE MAIS
APRENDIZAGEM com vistas a formacgao de cadastro de reserva e contratagao por
tempo determinado como bolsistas, atendendo a necessidade temporaria de
excepcional interesse do ensino publico, no ambito da Secretaria da Educacéo de
Iguatu, nas seguintes modalidades:

I. Monitor da Educacao Infantil;
Il. Monitor de Tempo Integral da Educacao Infantil;

lll. Monitor de Educacgao Inclusiva;
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IV. Monitor de Transporte Escolar, Recreacgao e Lazer;
V. Monitor de Musica.

VI. Monitor de Danga

VII. Monitor de Capoeira

VIil. Monitor de Hortalica Escolar.

3.4. As atribuigdes, requisitos gerais e especificos de cada modalidade constam no
Anexo |, do presente Edital, que sdo de observancia obrigatoria pelo candidato antes
de sua inscrigao.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. O candidato convocado sera integrado ao servigo publico municipal como
bolsista, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse do ensino publico, conforme a Lei Municipal n°® 2.701/2019.

4.2. A contratagdo do bolsista tem carater precario, ndo gera vinculo de emprego ou
estatutario (efetivo), nem garante direitos trabalhistas ou previdenciarios, estando
sujeito a dispensa a qualquer tempo, sem prévio aviso ou indeniza¢des de quaisquer
espécies, a critério da Administracéo.

5. DA CARGA HORARIA

5.1. A carga horaria a ser cumprida pelo MONITOR DO PROJETO MAIS
APRENDIZAGEM sera de 22 (vinte e duas) horas semanais, conforme disposto no
artigo 9° da Lei N° 3.048/2023, sendo 20 (vinte) horas destinadas ao atendimento
direto aos alunos, distribuidas em até 4 (quatro) horas diarias, preferencialmente de
segunda a sexta-feira, podendo ser de forma corrida ou com intervalos, nos turnos da
manha, tarde ou noite, e inclusive aos sabados, conforme a necessidade do ensino.

5.2. As 2 (duas) horas adicionais, além das 20 (vinte) horas semanais de atendimento
direto aos alunos, serao destinadas ao suporte de atividades nas unidades escolares,
podendo incluir agdes como apoio na organizagao pedagodgica, acompanhamento e
registro, colaboragao em projetos, participagdo em reunides pedagogicas.

6. DO VALOR DA BOLSA E FORMA DE PAGAMENTO
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6.1. Sera pago ao monitor com Nivel Médio uma bolsa no valor de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais), por més, sem descontos, até o dia 10 (dez) do més
subsequente a participagao nas atividades, por meio de crédito em conta bancaria de
sua titularidade;

7. DO QUADRO DE VAGAS

7.1. A selegédo, em pauta, destinarda 25% das vagas de monitores, para alunos
universitarios residentes na Cidade de Iguatu-CE, que sera comprovado mediante
cépia da matricula em instituicdo de ensino superior.

7.2. A presente selegao destina-se a formagao de cadastro de reserva, distribuidas
de acordo com a caréncia das unidades escolares da rede publica municipal de
ensino, de acordo com as modalidades a seguir:

Codigo Modalidade CR*
Mo1 Monitor da Educacéo Infantil CR
MO02 Monitor de Tempo de Integral da Educagao Infantil CR
MO03 Monitor de Educacéao Inclusiva CR
Mo4 Monitor de Transporte Escolar, Recreacéo e Lazer CR
MO05 Monitor de Musica CR
M06 Monitor de Danga CR
Mo7 Monitor de Capoeira CR
M08 Monitor de Hortalica Escolar CR

*Cadastro reserva — Todo candidato que obtiver aproveitamento igual ou maior a 30
(trinta) pontos na Prova objetiva somado a aproveitamento de 20 (vinte) pontos da
analise curricular, formara o Cadastro de reserva de que trata o Processo Seletivo,
podendo ser nomeado, conforme a necessidade da Administracido e o interesse

publico, respeitada a ordem de classificacao.
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8. DAS INSCRIGCOES
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8.1. O periodo de inscri¢cdes realizar-se-a no periodo de 27 a 31 de julho de 2026, a
partir do horario de 08h até as 13h, na sede da Secretaria da Educagao-SME,
localizada na Rua 15 de Novembro, n° 606, bairro Centro, nesta cidade de Iguatu/CE.

8.2. Para a inscrigdo, € solicitada a doagédo de 2 kg (dois quilos) de ragédo para
cachorro ou gato, que devera ser entregue no ato da inscricdo na Sede da Secretaria
Municipal de Educagéo (SME).

8.3. Ainscri¢ao é presencial, e implica o conhecimento das instrugdes e a tacita de
aceitacdo das condicbes estabelecidas neste Edital, seus anexos e demais
instrumentos regulamentadores, bem como, de eventuais retificagbes posteriores,
comunicados e avisos, dos quais ndo podera o candidato discordar ou alegar
desconhecimento.

8.4. Ao se inscrever o candidato deve indicar o Cédigo da Modalidade que pretende
atuar, devendo, obrigatoriamente, registrar essa informacgao na sua ficha de inscri¢ao.

8.5. As informacgdes constantes no formulario de inscricao seréo prestadas sob inteira
responsabilidade do candidato, de modo que, a ndo veracidade ou inexatidao
acarretarao, em qualquer época, o cancelamento da inscri¢gdo, a anulacdo de todos
os atos decorrentes, sem qualquer 6nus para a Administragdo ou prejuizo das
sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

8.6. No ato da inscrigdo ndo serao aceitos protocolos de documentos pessoais ou que
comprovem as informagdes constantes na ficha de inscricdo, devendo ser entregues
guando da convocagao dos aprovados para contratagao.

8.7. O protocolo da ficha de inscrigdo podera ser efetuado pelo préprio candidato ou
por terceiro munido de procuragdo publica ou particular, especifica e com firma
reconhecida, disponivel no Anexo V deste Edital.

8.8. Nao sera admitida alteragdo apds efetivagcado da inscricdo, sendo considerada
apenas a primeira ficha protocolada.

8.9. Serao considerados invalidos os requerimentos protocolados intempestivamente
ou que nao atendam as disposicdes contidas neste Edital, sendo de pronto,
indeferidos.

8.10. A relagdo nominal com o resultado preliminar de inscricbes deferidas e
indeferidas sera divulgada conforme o cronograma.

8.11. Os candidatos que se sintam prejudicados com o resultado das inscrigdes,
poderao interpor recurso devidamente fundamentado, de forma clara e objetiva, sem
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efeito suspensivo, dirigido a presidente da Comissdo Organizadora, conforme o
cronograma.

8.12. A inscricdo deferida no presente processo ndo equivale a aprovacado e ou
assegura a contratagdo como monitor, ficando o ato condicionado a aprovagao em
todas as fases e classificagdo dentro do numero de vagas disponibilizadas, mediante
interesse da Administragido publica.

9. DA SELECAO

9.1. A selegao dos candidatos sera composta por 02 (duas) fases, que juntas somam
a nota maxima de 100 (cem) pontos:

| - Primeira fase: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com valor
maximo de 60 (sessenta) pontos;

Il - Segunda fase: Analise Curricular, de carater classificatério, com valor maximo de
40 (quarenta) pontos.

9.1.1. PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA: Consiste na avaliacao dos candidatos
por meio de prova obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, composta de 30
(trinta) questbes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de portugués, 10 (dez) de
matematica e 10 (dez) de conhecimentos gerais cada uma com quatro opg¢des de
resposta (a, b, ¢, d), das quais, apenas uma é correta, valendo cada acerto (dois
pontos e cinco décimos) pontos, totalizando no maximo 60 (sessenta) pontos.

9.1.1.1. O conteudo abordado na prova objetiva esta disponivel para estudo no Anexo
Il e refere-se a Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais abrangendo
conhecimentos gerais nessas disciplinas.

9.1.1.2. A prova objetiva sera aplicada na data provavel 09/08/2026, tendo inicio as
9h00min e encerramento as 12h00min, com duragéo de 3 (trés) horas ininterruptas,
em local a ser divulgado previamente no sitio da Prefeitura e no sitio da empresa
Athenas Produgbes (www.iguatu.ce.gov.br e https://athenajdn.wixsite.com/athena-

servicos)

9.1.1.3. A depender do numero de candidatos inscritos, fica facultada a SME distribuir
os locais de prova dentre unidades de ensino diversas desde que observada a
circunscrigdo do municipio, sendo os locais de prova divulgados com antecedéncia
aos candidatos.

9.1.1.4. Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da prova com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos, portando o comprovante de inscri¢gao, junto
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com documento de identificagao oficial com foto atual e data de emissdo maxima de
10 (dez) anos.

9.1.1.5. O ndo comparecimento na hora e data marcada acarretara eliminagao
automatica do candidato deste processo seletivo.

9.1.1.6. Os portdes do local de prova serdo abertos as 8h00Omin e fechados as
9h00min, ndo sendo permitido o ingresso ou permanéncia no estabelecimento de
pessoas estranhas ao certame ou de candidatos transitando fora da sua respectiva
sala.

9.1.1.7. No local da prova, o candidato deve portar apenas caneta esferografica
fabricada em material transparente, com tinta de cor azul ou preta, sendo vedada a
utilizagdo de qualquer material ou equipamento de consulta, inclusive lapis, borracha,
corretivo, oculos escuros, bonés, chapéus, aparelhos eletrénicos, calculadoras,
relégios de qualquer tipo, ou outros objetos que possam ser utilizados para pesquisa,
corregao ou transmissao de dados.

9.1.1.8. A SME nao se responsabilizara pela guarda, perda, extravio ou danos
causados a objetos ou equipamentos ocorridos durante a realizagéo das provas.

9.1.1.9. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva
para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para corregdo das
provas.

9.1.1.10. O candidato devera permanecer na sala no minimo por 1 h (uma hora) apos
a realizagao da prova, sob pena de ser desclassificado.

10.1.1.11. Ao concluir a prova, antes de sair definitivamente da sala, o candidato
devera entregar o caderno de questdes, a folha de respostas assinada e assinar a
lista de presenca, sob a pena de ser sumariamente eliminado.

9.1.1.12. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de rascunhos para anotagcao
de suas respostas, bem como sera vedada a anotagao em parte do corpo da prova,
comprovante de inscricdo ou documento pessoal, sob pena de ser eliminado do
certame e imediatamente recolhido o seu caderno de respostas.

9.1.1.13. Nao sera atribuida pontuagcdo a questdo caso haja rasura, marcagao de
duas ou mais alternativas ou ndo marcacao de uma das opcodes na folha de respostas.

9.1.1.14. O resultado preliminar da prova objetiva sera publicado nos sites da
Prefeitura e da Empresa Athenas Produgbes, com a respectiva pontuacao obtida por
cada candidato, conforme o cronograma.

9.1.1.15. Sera considerado reprovado nesta etapa e consequentemente eliminado da
selegao o candidato que obtiver nota inferior a 30 (pontos).
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9.1.1.16. Os candidatos que se sintam prejudicados com o resultado preliminar d
prova objetiva ou discordem do gabarito oficial, podem interpor recurso devidamente
fundamentado, de forma clara e objetiva, na sede da Secretaria de Educagéao no dia,
conforme o cronograma

9.1.1.17. A divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva e a convocagao dos
candidatos aprovados para participarem da segunda fase da selecao sera divulgada
nos Sites da Prefeitura e da Empresa Athenas Produgdes, conforme o cronograma.

9.1.1.18. SEGUNDA FASE — ANALISE CURRICULAR: de carater eliminatério e
classificatério, consiste na avaliacdo dos candidatos aprovados na primeira fase, por
meio de 05 (cinco) critérios, que juntos, somam no maximo 40 (quarenta) pontos,
conforme segue:

| — Formagao académica compativel com a modalidade para a qual concorre — 10
pontos

Il — Experiéncias profissionais e/ou académicas relacionadas a modalidade
pretendida — 10 pontos

[l — Cursos de capacitagao, formagao continuada ou participagado em projetos na area
da educacéo — 8 pontos

IV — Coeréncia e organizagao das informagdes apresentadas no curriculo — 7 pontos
V — Disponibilidade para participacédo nas atividades de monitoria — 5 pontos

9.1.1.19. A analise curricular considerara os documentos comprobatorios
apresentados no ato da inscricdo, relacionados a formacgao, experiéncias e
qualificacdes na educacao infantil, ensino fundamental e/ou educacao especial.

9.1.1.20. A analise curricular possibilitara ao candidato alcangar no maximo 40
(quarenta pontos), com base nas notas e critérios estabelecidos.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Todo candidato que obtiver aproveitamento igual ou maior a 30 (trinta) pontos
na Prova objetiva somado a aproveitamento de 20 (vinte) pontos da analise curricular,
formara o Cadastro de reserva de que trata o Processo Seletivo, podendo ser
nomeado, conforme a necessidade da Administragao e o interesse publico, respeitada
a ordem de classificacao.

10.1.1. A classificagdo dos candidatos aprovados se dara por vaga, com base na
soma da nota final individual obtida em cada fase da Selecgao.
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10.2. Ocorrendo empate entre candidatos que disputam uma mesma vaga serao
considerados para fins de desempate, por ordem de precedéncia, os seguintes
critérios:

| — Maior nota na primeira fase — prova obijetiva;
Il — Maior nota na segunda fase — analise curricular;
[l — Maior idade, considerando dia, més e ano;

10.3. Os candidatos comporao um cadastro de reserva por unidade escolar e
modalidade de monitoria escolhida, listados por ordem decrescente, com base na
pontuacao final obtida no processo, para suprir vagas que eventualmente nao forem
ocupadas ou que surjam supervenientemente.

10.4. O surgimento de vagas supervenientes ndo garante a remoc¢éo de candidatos,
cabendo a Secretaria Municipal de Educagao — SME adotar medidas necessarias,
preferencialmente sem remog¢ao dos monitores ja lotados, priorizando a qualidade do
ensino.

10.5. O surgimento de vagas supervenientes nao garante a remogao de candidatos,
cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo — SME adotar medidas necessarias,
preferencialmente sem remogao dos monitores ja lotados, priorizando a qualidade do
ensino.

11. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

11.1. Concluido o processo de selegao, o resultado final preliminar sera divulgado nos
sites da Prefeitura e da Empresa Athenas Produc¢des, detalhando a posi¢cao de cada
candidato em relagdo as vagas ofertadas por unidade escolar e modalidade de
monitoria, conforme o cronograma

11.2. Nao serdo aceitos recursos intempestivos que visem discutir assuntos
relacionados a inscrigao, a primeira, segunda e terceira fase da selegao, uma vez que
se operou a preclusao do direito, cabendo tdo somente o questionamento quanto a
classificacdo e demais pontos de mérito desta etapa do processo.

11.3. Apreciados os recursos, o resultado final definitivo sera divulgado no site da
Prefeitura e da Empresa Athenas Produgbes e homologado por meio de Decreto da
Secretaria Municipal de Educag¢ao — SME no Diario Oficial dos Municipios do Cear3,
conforme o cronograma

12. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO
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12.1. Apbs homologacéo e publicacao do resultado definitivo da selegédo por meio de
Decreto da Secretaria Municipal de Educagao — SME, a convocacgao e contratacéo
obedecera a ordem crescente de classificacdo por vaga disponivel para cada
modalidade de monitoria e unidade escolar, mediante necessidade do servico, a
critério a Administragao, sem prejuizo de lotagdo em mais de uma unidade de ensino
caso haja necessidade de complementacado da carga horaria do monitor, dentro do
periodo de validade do certame.

12.2. Os candidatos aprovados, quando convocados deverao apresentar documentos
que comprovem as informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e demais requisitos
para contratacdo, sob pena de exclusao imediata do certame.

12.3. No ato da contratagdo o candidato convocado devera apresentar os seguintes
documentos originais e copias:

|. Documento de Identificagdo oficial com foto, atualizado, com no maximo 10(dez)
anos de emisséo (RG, CNH, etc);

Il. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndao conste o numero no documento de
identificacdo apresentado;

[ll. Comprovante de quitacao eleitoral;

IV. Certificado de Reservista, caso o candidato seja do sexo masculino; V. Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

VI. Certificacdo ou declaragcdo de curso de habilidades praticas de capoeira que
comprove a experiéncia exigida para a monitoria de capoeira;

VII. Certificacdo ou declaragao de participacdo em cursos de Musica ou de atuacao
em Banda Marcial emitida por instituigbes de ensino que comprove a experiéncia
exigida para a monitoria de musica;

VIII. Certificacdo ou declaragdo de curso de habilidades praticas de danca que
comprove a experiéncia exigida para a monitoria de danca,;

IX. Certiddo de Casamento, se for o caso;

X. Comprovante de Residéncia atualizado (conta de consumo de agua, energia ou
telefone, emitido a no maximo trés meses);

Xl. Diploma ou Declaracdo emitida pela instituicdo de ensino que comprove
escolaridade exigida, conforme o caso;

XIl. Certidao/Atestado de antecedentes criminais, emitido pela Policia Civil, Justica
Estadual, Justica Federal da Comarca de Iguatu/CE;
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12.4. As copias dos documentos podem ser simples ou autenticadas em cartorio.
Caso o candidato protocole cépias simples, os originais devem ser apresentados no
ato para que o servidor ateste a autenticidade gratuitamente.

12.5. A duragao do contrato sera de 6 (seis) meses, tendo inicio na data de sua
formalizacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante necessidade do
servigo, para atender excepcional necessidade do interesse publico, observando a
legislagao e as normas deste Edital.

12.6. O candidato contratado pode ser convocado para trabalhar nos turnos matutino,
vespertino ou noturno, de forma corrida ou com intervalos, devendo ter disponibilidade
de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o horario estabelecido pela SME,
obedecida a carga horaria semanal e as necessidades de funcionamento das
unidades de escolares.

12.7. O candidato convocado que ndao comparecer no prazo indicado para a
contratagcao, ainda que tenha interposto recurso, sera considerado como desistente,
sendo convocado o candidato classificado imediatamente anterior, pela ordem de
classificacado da vaga.

12.8. Pela natureza precaria e temporaria do vinculo, o contrato podera ser rescindido
pela Administragdo a qualquer tempo, sem aviso prévio ou pagamento de qualquer
indenizacgao.

12.9. Caso o monitor deseje rescindir o contrato devera fazer mediante aviso prévio
de 10 (dez) dias.

12.10. Os contratados por esta selecdo publica terao seus contratos temporarios
suspensos, sem remuneragao e contagem de tempo contratual, em face de férias
coletivas, recessos escolares, greves ou outros motivos que impegam a realizagéo
das aulas, retomando as atividades e a contagem do tempo quando do inicio do
semestre letivo ou ao cessarem os motivos de paralisagao.

13. DA VALIDADE

13.1. A presente selegéo tera prazo de validade de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, a critério da SME.

13.2. Os candidatos aprovados que nao forem convocados, formardo um cadastro de
reserva, observando a classificacdo geral da selegcdo por vaga e poderao ser
chamados em conformidade com o surgimento de demanda superveniente e a
conveniéncia da Administragdo, dentro do prazo de validade do certame.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacao e a classificagdo dentro no numero de vagas ndo asseguram aos
candidatos a contratagao imediata, mas tdo somente a expectativa de direito de ser
contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo por vaga em cada fungao, a
existéncia de caréncia, a disponibilidade de recursos financeiros, o interesse e a
conveniéncia da Administragao.

14.2. Os candidatos contratados deverao se locomover até unidade escolar por seus
préprios meios, ndo sendo devido, em hipdtese alguma, outro tipo de ajuda ou
indenizacao além da bolsa constante neste Edital.

14.3. As atividades desempenhadas pelos monitores de aprendizagem serao
continuamente acompanhadas por meio de avaliacdes semestrais, que contemplem
a percepgao do proéprio bolsista, do professor a qual encontrar-se vinculado e do
Nucleo Gestor da unidade escolar, conforme modelo fornecido pela SME,
considerando-os aptos ou inaptos, para subsidiar a decisdo quanto a permanéncia,
renovacgao e participagao em nova selegao e contratagao.

14.4. Com a presente selegdo tornam-se sem efeito as listas de aprovados de
selecdes anteriores.

14.5. Havendo necessidade de alterar quaisquer disposi¢des fixadas neste Edital,
sera emitido Edital de Retificagao.

14.6. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comisséo
Organizadora podera reprogramar os prazos estabelecidos.

14.7. Os casos omissos serdo encaminhados para analise e apreciacao da Comissao
Organizadora, a luz do edital, observada a legislagao vigente e as instru¢des da SME
e do Chefe do Poder Executivo.

14.8. Em qualquer fase do processo seletivo ou apos a selegéo, caso seja constatado
alguma inverdade no cumprimento dos requisitos estabelecidos para a inscrigao, da
documentagao apresentada, na resolugao das provas ou mesmo de qualquer item
contido neste edital ou contrariedade a legislagéo, o candidato podera ser eliminado
do processo seletivo ou ter o contrato rescindido.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Iguatu/CE, 20 de julho 2026.
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ANEXOI|

ATRIBUIGOES, REQUISITOS GERAIS E ESPECIFICOS DE CADA MODALIDADE

1. DOS REQUISITOS GERAIS COMUNS A TODAS AS MODALIDADES

Estdo aptos a concorrer para as vagas de MONITOR DE MAIS APRENDIZAGEM
todos aqueles que atendam, na época da contratagdo, aos seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) de idade;
c) Ter concluido o ensino médio;

d) Se candidato a vaga de MONITOR DE TEMPO DE INTEGRAL DA EDUCACAO
INFANTIL, deve ter concluido ou encontrar-se regularmente matriculado em curso
superior de Pedagogia ou licenciaturas afins;

e) Se candidato a vaga de MONITOR DE CAPOEIRA apresentar certificacao ou
declaracgao de curso de habilidades praticas de capoeira;

f) Se candidato a vaga de MONITOR DE MUSICA apresentar certificacdo ou
declaragao de curso de musica ou de participacdo em banda marcial;

g) Se candidato a vaga de MONITOR DE DANCA apresentar certificagdo ou
declaragdo em cursos de danca;

h) Se candidato a vaga de MONITOR DE HORTALICA ESCOLAR apresentar
certificagcao ou declaragao em cursos na area;

i) Disponibilidade para ser lotado durante 20 (vinte) horas por semana nos turnos da
manha3, tarde ou noite;

j) Estar em gozo dos direitos politicos;
k) Estar quites com as obrigagdes eleitorais;
I) Estar quites com as obrigagbes militares, caso candidato do sexo masculino;

m) N&o constar contra sua pessoa antecedentes criminais ou condenagao penal nos
ultimos 5 (cinco) anos;

n) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades de monitoria.



1.1. Considera-se pessoa proveniente de familia de baixa renda aquela que o
rendimento bruto mensal dos individuos que compdem seu nucleo familiar nao
ultrapasse 3 (trés) salarios-minimos ou a renda per capta seja até

Y2 (um meio) salario-minimo.

1.2. A comprovacio de baixa renda se dara por meio de declaragdo de pobreza,
presumindo-se verdadeira a transcrigdo na prépria ficha de inscricdo ou comprovagao
de inscricao da familia em um dos programas sociais do Governo Federal.

1.3. Nao poderao participar deste certame aqueles que ao tempo da contratacao
tiverem vinculo efetivo, temporario ou empregaticio, ainda que como bolsista ou
estagiario, em quaisquer 6rgaos da Administracdo Publica direta ou indireta, nos
ambitos municipal, estadual ou federal ou na iniciativa privada, junto a pessoas fisicas
ou juridicas.

1.4. Os candidatos que ja tenham desempenhado atividades de monitoria, estagio ou
contratados para exercicio de fungdes por tempo determinado, nomeados para cargo
em comissdo ou vinculo efetivo junto ao municipio de Iguatu, mas que foram
desligados do servigo publico  por abandono, desisténcia, desempenho
insatisfatorio ou em decorréncia de penalidades administrativas, sendo considerados
inaptos, n&o poderao concorrer as vagas disponibilizadas.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS E ATRIBUIGOES EM CADA MODALIDADE

2.1. O MONITOR DA EDUCAGAO INFANTIL desenvolvera atividades voltadas para
criangas com idade de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, ndo alfabetizadas, matriculados na
Educacéo Infantil (bergarios, maternais e creches).

Requisitos Especificos:

I Ser do sexo feminino;

| Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
1l Ter concluido o ensino médio;
Atribuigodes:

a) Auxiliar o professor e demais profissionais nas atividades relacionadas ao
atendimento e cuidados basicos essenciais de higiene e alimentacao das criangas;

b) Apoiar a equipe pedagdgica no desenvolvimento de atividades educacionais e
ludicas, contribuindo para o desenvolvimento das criangas sob seus cuidados;
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c) Incorporar a dindmica curricular segundo as orientagdes da escola e Secretaria da
Educacao;

d) Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

e) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas observando a assiduidade e
pontualidade;

f) Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

g) Participar de eventos, cursos, encontros, formagdes, planejamentos e demais
atividades proporcionadas pela escola ou Secretaria de Educacédo, mesmo sendo aos
finais de semana;

h) Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais da escola;

i) Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas junto aos alunos na data estipulada
pela Secretaria da Educacgao.

2.2. O MONITOR DE TEMPO DE INTEGRAL DA EDUCAGCAO INFANTIL
desenvolvera atividades voltadas para criangas, com idade aproximada de 1 (um) a
5 (cinco) anos, matriculados na Educacgao Infantil.

Requisitos Especificos:

| Ser do sexo feminino;

| Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1] Estar cursando o curso superior de Pedagogia ou licenciaturas em areas afins.
Atribuigodes:

a) Auxiliar o professor em atividades em sala de aula, trabalhos extraclasses e
momentos de recreacao e lazer durante ou apds as aulas;

b) Realizar atividades que visem o aprimoramento pedagodgico através das
interacdes e brincadeiras;

c) Seguir as orientagdes curriculares da Educagéo Infantil de acordo com as normas
da Secretaria de Educacao;

d) Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

e) Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;
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f) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas observando a assiduidade e
pontualidade;

g) Participar de eventos, cursos, encontros, formagdes, planejamentos e demais
atividades proporcionadas pela escola ou Secretaria da Educacao;

h) Participar da elaboragéo do planejamento das atividades ludicas pedagdgicas da
Educacéo Infantil;

i) Elaborar relatérios e portfolios das atividades desenvolvidas junto aos alunos na
data estipulada pela Secretaria da Educacao;

j) Cuidar da higiene e da alimentacdo de acordo com os horarios da rotina de cada
instituicdo de ensino;

k) Organizar o ambiente para proporcionar o horario de descanso das criangas no
horario pds-almoco;

I) Manter sempre o acompanhamento das criangas no seu horario de trabalho e em
eventuais atividades extraclasse.

2.3. O MONITOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA desenvolvera juntamente com o
professor atividades voltadas para criangas, adolescentes e adultos, publico da
Educacéo Especial, preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, matriculados na Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental.

Requisitos Especificos:

| Ser do sexo feminino ou masculino;

| Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
1] Ter concluido o ensino médio;
Atribuigodes:

a) Acompanhar as atividades dos alunos na sala de aula regular, laboratérios,
biblioteca, sala de recursos multifuncionais, trabalhos extraclasses;

b) Auxiliar o aluno a se locomover por toda a unidade escolar na qual esta matriculado,
assegurando sua participagdo em todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas
dentro ou fora da sala de aula;

c) Dar atencdo individualizada ao educando para o desenvolvimento da sua
autonomia no contexto social onde esta inserido, ajudando na alimentagdo, com os
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interacdes com os outros, promovendo o bem-estar no ambiente escolar;

d) Auxiliar as criangas, jovens e adultos com o uso de equipamentos, mobiliarios e
recursos educacionais, assim como, a transpor eventuais barreiras de acessibilidade
existentes;

e) Atender peculiarmente a cada aluno Ihe oportunizando o direito de conviver com
seus pares de mesma idade, usufruindo dos direitos e deveres da sala de aula;

f) Contribuir com o0 acesso e permanéncia de criangas, jovens e adultos nas salas
comuns do ensino regular.

g) Dar suporte ao educando na execugao das atividades pedagdgicas propostas pelo
professor (leituras, escritas, de movimentos e outras);

h) Auxiliar o professor na sala de aula regular, fortalecendo o processo ensino-
aprendizagem viabilizando sua plena insergao em sala de aula;

i) Auxiliar o professor nas atividades coletivas e individualizadas que visem o
aprimoramento pedagdgico através da leitura, interpretagao e produgao de textos e
calculos;

j) Contribuir com o desenvolvimento intelectual, social e coletivo de criangas, jovens
e adultos criando oportunidade de igualdade com seus pares;

k) Acompanhar as adaptagbes e adequacbes das atividades curriculares,
extracurriculares e avaliagdes das criangas, jovens e adultos sob sua monitoria;

[) Informar ao professor ou Nucleo Gestor da unidade escolar, bem como aos
responsaveis pelo educando, qualquer tipo de alteracdo comportamental, fisica ou
emocional que apresente;

m) Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade
desenvolvidas pelo professor e outros profissionais;

n) Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

o) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas observando a assiduidade e
pontualidade;

p) Participar de eventos, cursos, encontros, formagdes, planejamentos e demais
atividades proporcionadas pela escola ou Secretaria da Educacao;

q) Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

2.4. O MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, RECREAGAO E LAZER
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desenvolvera atividades voltadas para criangas, adolescentes e adultos, com idad
aproximada de 2 (dois) a 19 (dezenove) anos, matriculados na redemunicipal de
ensino.

Requisitos Especificos:

| Ser do sexo feminino ou masculino;

| Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
1l Ter concluido o ensino médio;
Atribuigcoes:

a) Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na unidade escolar de destino;

b) Identificar a unidade escolar dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
acompanhando-os inclusive na travessia da rua

c) Ao final do expediente escolar, receber na porta do estabelecimento, ajudar na
travessia da rua e acompanhar desde o embarque até o desembarque nos pontos
proprios;

d) Ajudar os alunos a subirem e descerem as escadas dos transportes;
e) Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
f) Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos mesmos;

g) Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar;

h) Verificar a segurancga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
i) Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga;

j) Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela;

k) Atender criancas e adolescentes com atividades recreativas e de lazer no ambiente
escolar e nos demais espacos disponiveis;

[) Dinamizar os espacgos proximos aos brinquedos desenvolvendo atividades ludicas
por meio de técnicas recreativas, como teatro de bonecos, oficinas culturais e outras
atividades adequados para a faixa etaria dos estudantes;
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articulador para uma participacao coletiva;
n) Organizar e adequar espagos para as agdes a serem contempladas;

0) Resgatar brincadeiras infantis como amarelinha, bolinha de gude, cantigas de roda,
pega-pega, roda pido, empinar pipa, dentre varias outras divertidas, que valorizem a
criatividade das criangas, resgatam a cultura de seus pais e avos, utilizando o proprio
ambiente e materiais simples disponiveis, de preferéncia reutilizados/reciclados,
como madeira, pedrinhas, palitos, garrafas, sacolas, entre outros;

p) Desenvolver atividades de lazer, jogos, competi¢cdes, gincanas, dentro e fora do
ambiente escolar;

q) Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

r) Participar de eventos, cursos, encontros, formacdes, planejamentos e demais
atividades proporcionadas pela escola ou Secretaria da Educacao;

s) Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

t) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas observando a assiduidade e
pontualidade;

u) Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

2.5. O MONITOR DE MUSICA desenvolvera atividades voltadas para criancas,
adolescentes e adultos, com idade aproximada de 6 (seis) a 19 (dezenove) anos, da
rede publica municipal de ensino.

Requisitos Especificos:

| Ser do sexo feminino ou masculino;

| Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1l Ter concluido o ensino médio;

v Possuir conhecimentos tedricos e praticos da musica.
Atribuigoes:

a) Organizar, preparar, criar atividades de acordo com o publico-alvo e o espaco fisico
local;

b) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas (assiduidade, pontualidade etc.);

¢) Ministrar por meios tedricos e praticos as técnicas de musicas passo a passo;
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d) Planejar as atividades de educacdo musical e formagao do Grupo da Banda d
Musica Marcial da escola em planejamento com a equipe pedagdgica;

e) Sugerir e organizar exposi¢gées com as produgdes realizadas pelos alunos em
locais publicos;

f) Interagir com os demais monitores buscando a¢des conjuntas;
g) Elaborar o plano diario das atividades;
h) Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

i) Prever e solicitar ao coordenador os materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

j) Manter-se informados sobre os conteudos e atividades propostas, bem como
atualizados por meio de pesquisas de modo a contribuir para 0 bom andamento e
aproveitamento junto aos alunos;

k) Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espaco fisico a ser utilizado;

[) Assumir a organizacao, distribuicdo e recolhimento dos instrumentos musicais,
zelando pela integridade dos mesmos; entregar lista de patriménio dos instrumentos
ao iniciar os servigcos na Unidade Escolar, ao término do ano letivo e/ou sempre que
solicitado pela coordenacao;

m) Responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no tocante ao conteudo a ser
abordado em sua area de atuacgao;

n) Preencher os relatérios de acompanhamento e avaliagdo, propostos pela
Coordenacéo;

0) Possuir conhecimento de musica popular brasileira;

p) Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas;

q) Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a escola
em consonancia com a Proposta Pedagdgica da sua unidade de ensino;

r) Participar dos eventos e festivais organizados ou promovidos pela Prefeitura e
Unidade Escolar, mesmo sendo aos finais de semana.

s) Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

t) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas observando a
assiduidade e pontualidade;
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u) Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

2.6. O MONITOR DE CAPOEIRA desenvolvera atividades socioeducativas voltadas
para criangas e adolescentes, com idade aproximada de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos,
da rede publica municipal de ensino.

Requisitos Especificos:

1. Ser do sexo feminino ou masculino;

Il Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

lil. Ter concluido o ensino médio;

IV. Possuir conhecimentos tedricos e praticos da capoeira.
Atribuigodes:

a) Ministrar refor¢co sobre os objetos de conhecimento especificos dos componentes
curriculares que compdem o perfil curricular do municipio;

b) Atuar nos componentes curriculares do Tempo Integral que compdem a base
diversificada das eletivas, nas turmas do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais e
Anos Finais.

c) Desenvolver atividades fisicas aplicando técnicas culturais da danga e jogo de
capoeira;

a) Propiciar aos alunos compreenderem e conhecerem a estrutura da danca e jogo
da capoeira como produto cultural e histérico;

b) Estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico,
respeitando os limites do educando;

c) Preparar e acompanhar os alunos para apresenta¢des de rodas de capoeira em
eventos sociais e demonstragées ao publico, como forma de expressao da cultura
brasileira;

d) Realizar oficinas de capoeira desenvolvendo no aluno expressao corporal e vocal,
conhecimento tedrico da histéria da capoeira e aprendizagem e pratica de
instrumentos percussivos especificos;

e) Acompanhar a execugao das atividades pelos alunos nos momentos das oficinas
e nas apresentacdes fora da escola;

f) Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;
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g) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas observando a assiduidade e
pontualidade;

h) Executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

2.7. O MONITOR DE DANCA desenvolvera atividades socioeducativas voltadas para
criangas e adolescentes, com idade aproximada de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, da
rede publica municipal de ensino

Requisitos Especificos:

. Ser do sexo feminino ou masculino;

Il Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il Ter concluido o Ensino Médio;

V. Possuir conhecimentos tedricos e praticos de danca.
Atribuigodes:

a) Ministrar aulas sobre os objetos de conhecimento especificos dos componentes
curriculares que compdem o perfil curricular do municipio;

b) Atuar nos componentes curriculares do Tempo Integral que compdem a base
diversificada das eletivas, nas turmas do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais e
Anos Finais.

c) Desenvolver a socializagao através da danga;

d) Propiciar aos alunos compreenderem e conhecerem a estrutura da danga como
produto cultural e historico;

e) Inspirar um senso de confiancga fisica e mental;
f) Desenvolver a relagédo entre musica, ritmo e movimento controlado;

g) Trabalhar na teoria e na pratica de propostas para o ensino de danga que integrem
o fazer, apreciacao e a contextualizacao artistica;

h) Estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico,
respeitando os limites do educando;

i) Preparar e acompanhar os alunos para apresentagdes em eventos sociais e
demonstracdes ao publico, como forma de expressao da cultura brasileira;
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j) Realizar oficinas de danca desenvolvendo no aluno expressao corporal,
conhecimento tedrico da histéria da capoeira e aprendizagem e pratica de
instrumentos percussivos especificos;

k) Acompanhar a execugao das atividades pelos alunos nos momentos das oficinas
e nas apresentacodes fora da escola;

) Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas observando a assiduidade e
pontualidade;

m) Executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

28. O MONITOR DE HORTALICA ESCOLAR desenvolvera atividades
socioeducativas voltadas para criangas e adolescentes, com idade aproximada de 6

(seis) a 14 (quatorze) anos, da rede publica municipal de ensino

Requisitos Especificos:

L. Ser do sexo feminino ou masculino;

Il Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
lil. Ter concluido o Ensino Médio;

IV. Possuir conhecimentos teodricos e praticos de hortalica destinada a
alimentacao humana.

Atribuigdes:

Atividades Educativas e Pedagdgicas

a) Auxiliar professores em aulas praticas.

b) Orientar alunos no manejo da terra.

c) Ensinar técnicas de plantio e colheita.

d) Promover a conscientizagao sobre sustentabilidade.
e) Explicar a importancia da alimentagéao saudavel.

f) Estimular o trabalho em equipe dos estudantes.
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Manejo Técnico e Cultivo
a) Preparar os canteiros e o solo.
b) Realizar a semeadura e o transplante.

c) Fazer a irrigacao diaria das plantas.

d) Aplicar adubos organicos e compostagem.

e) Controlar pragas com métodos naturais.
f) Efetuar a colheita no tempo certo.
Gestao e Manutencao do Espaco

a) Limpar a area e retirar matos.

b) Organizar as ferramentas de trabalho.

c) Zelar pela seguranga dos alunos no local.

d) Controlar o estoque de sementes e insumos.
e) Destinar os alimentos para a cozinha escolar.

f) Relatar necessidades de reparos a diregéo.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE ESTUDO PARA A PROVA OBJETIVA
1. LINGUA PORTUGUESA (para todas as modalidades)

1. Nogbes gerais de compreensao e interpretacdo textual. 2. Acentuacéo Grafica:
proparoxitonas, paroxitonas, oxitonas e hiatos. 3. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacéo. 4. Flexao verbal (ativa, passiva e reflexiva). 5. Concordéancia
Nominal. 6. Concordancia Verbal. 7. Flexdo verbal de tempo (presente, pretérito,
futuro). 8. Flexdo verbal de modo (indicativo, subjuntivo, imperativo). 9. Analise

sintatica: processos de coordenacgao e subordinagéo. 10. Ortografia oficial.
2. MATEMATICA (para todas as modalidades)

1. Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores: problemas. 2.
Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro
operagdes na forma fracionaria e decimal. 3. NUmeros e grandezas proporcionais;
razbes e proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. 4.

Porcentagem. 5. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e montante).

6. Fungbes do 1° e 2° graus: problemas. 7. Sistema de medidas: decimais e nao

decimais. 8. Sistema monetario brasileiro: problemas.
3. CONHECIMENTOS GERAIS (para todas as modalidades)

1. Atualidades: acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo nas areas de politica,
economia, sociedade, meio ambiente, ciéncia e tecnologia. 2. Histéria Geral e do
Brasil: principais fatos histéricos, periodos e transformacgdes sociais, politicas e
econdmicas. 3. Geografia Geral e do Brasil: organizagao do espacgo geografico,
regides brasileiras, aspectos fisicos (clima, relevo, vegetacdo) e questbes
ambientais.4. Cidadania e sociedade: direitos e deveres do cidaddo, ética,
diversidade cultural e organizagdo social. 5. Meio ambiente e sustentabilidade:
preservagao ambiental, recursos naturais, desenvolvimento sustentavel e problemas

ambientais contemporaneos.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA COMISSAO ORGANIZADORA
(Subitem 1.1)

1. Sao0 atribuicdes e competéncias da COMISSAO ORGANIZADORA desta selegéo

simplificada:

a) Coordenar todo processo da selegédo publica simplificada, podendo para tanto,
expedir correspondéncias, emitir parecer, designar servidores, convocar reunides,

elaborar relatorios;

b) Deferir ou indeferir inscri¢cdes de candidatos, de acordo com este Edital;
c) Divulgar lista de inscrigbes deferidas e indeferidas;

d) Escolher e organizar os locais onde ocorrera a aplicagéo das provas;
e) Elaborar, avaliar, aplicar e corrigir as provas;

f) Designar fiscais para os locais onde se dara a realizarado das provas;
g) Divulgar listas de candidatos por sala para aplicagdo das provas;

h) Divulgar as listas com as notas obtidas pelos candidatos;

i) Designar componentes da banca para entrevista de candidatos;

j) Decidir quanto ao mérito de eventuais recursos;

k) Analisar titulos e atribuir pontuacgao;

[) Elaborar o relatério conclusivo da selecgéo, para efeito de homologacgéo;

m) Pronunciar-se quanto a casos omissos do presente Edital, resolvendo-os a luz da

legislagao pertinente;
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ANEXO IV FICHA DE INSCRIGCAO

NOME DO CANDIDATO(A):

CFP N°

RG N°

DATADE NASCIMENTQO:

ENDERECO:

CIDADE/UF:

N°. TELEFONE:

EMAIL:

CARGO:

HABILITACAO (FORMACAOQ):

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM () NAO

QUAL:

DESEJAATENDIMENTO ESPECIAL NO DIADAPROVA OBJETIVA? () SIM () NAO

DECLARO através da presente INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO para os

fins de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL 04/2026, concordar com todas

as normas estabelecidas e aplicagdo das mesmas, e possuir as condigdes legais para

o ato de inscrigao.

Iguatu/CE,

ASSINATURA DO CANDIDATO (POR EXTENSO

_ 12026.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO —04/2026

Nome do Candidato(a):

Cargo:

Iguatu/CE, [ [2026.

ASSINATURADO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO




ANEXO V

(De que trata o subitem 8.7.)
PROCURAGAO

OUTORGANTE:
Nome:
RG:

CPF:
Endereco:
Bairro:
Cidade:

OUTORGADO:
Nome:
RG:

CPF:
Endereco:
Bairro:
Cidade:

PODERES: Pelo presente instrumento particular de mandato, o OUTORGANTE
abaixo assinado, nomeia e constitui como seu bastante procurador o OUTORGADO
acima qualificado, a quem confere poderes para o fim especifico de representa-lo
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IGUATU — SME, para que
promova sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ESCOLHA DE MONITORES DO PROJETO MAIS APRENDIZAGEM, regido pelo
EDITAL N.° 004/2026-SME, podendo para tanto preencher e assinar ficha de
inscricdo, proceder a inscrigdio na selegcdo, prestar declaragbes, apresentar
documentos e praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato
e para produzir os efeitos legais, firmo a presente.

Iguatu-CE, de julho de 2026.

Assinatura do Outorgante
ANEXO VI
CRONOGRAMA
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" ATHENA
Evento Local Data
athenajdn.wixsite.com/athena-
Puplicagéo do servicos/blog 20/07/2026
Edital.
_https://Iguatu.ce.gov.br
No periodo
Periodo das de 27 a 31
InscrigOes e Secretaria de Educagéo: Rua Padre de julho de
Periodo de Cristiano Coelho, S/N — Centro — 2026
entrega de Iguatu/CE.
Titulos. das 8 has
13 h
Publicagao do athenajdn.wixsite.com/athena-
Resultado servicos/blog 04/08/2026
Preliminar das
Inscrigdes. _https://Iguatu.ce.gov.br
Recursos contra o Secretaria de Educacédo: Rua Padre 05/08/2026
Resultado Cristiano Coelho, S/N — Centro —
Preliminar das aUntu/OF ’ das9has
Inscricdes. gu ' 14 h
. ~ athenajdn.wixsite.com/athena-
Publicagcao do
Resultado Final servicos/blog 06/08/2026
das Inscriges. https://Iguatu.ce.gov.br
. ~ athenajdn.wixsite.com/athena-
Publicacao do
MAPA de Sala da servicos/blog 07/08/2026
Prova Objetiva. _https://Iguatu.ce.gov.br
Horario e local serédo publicados nos
sites oficiais do Municipio de Iguatu:
Realizagao da https://Iguatu.ce.gov.br 09/08/2026

Prova Objetiva.

athenajdn.wixsite.com/athena-

servicos/blog



https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
https://iguatu.ce.gov.br/
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
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https://iguatu.ce.gov.br/
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https://iguatu.ce.gov.br/
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
https://iguatu.ce.gov.br/
https://iguatu.ce.gov.br/
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
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R ATHENA
Publicagao do
Gabarito e athenajdn.wixsite.com/athena- 09/08/2026
Preliminar.
servicos/blog o
Publicacao d Apos as 17
ublicagao do e https://Iguatu.ce.gov.br h
Caderno de Prova
objetiva.
Recursos contra o e Secretaria de Educacao: Rua Padre 10/08/2026
Gab.arllto Cristiano Coelho, S/N — Centro — das 9 h as
Preliminar. Iguatu/CE. 14 h
Publicagao do e athenajdn.wixsite.com/athena-
Gabarito Definitivo '
POS-recursos. servicos/blog 11/08/2026
e https://Iguatu.ce.gov.br
Publicacao da lista e athenajdn.wixsite.com/athena-
de Aprovados servicos/blog 13/08/2026
para 22 fase —
Titulos e https://Iguatu.ce.gov.br
Recurso contra a
publicacao da lista e Secretaria de Educagao: Rua Padre
de Aprovados Cristiano Coelho, S/N — Centro — 14/08/2026
para 22 fase — Iguatu/CE.
Titulos.
Publicagdo da lista e athenajdn.wixsite.com/athena-
de Aprovados
para 22 fase — servicos/blog 17/08/2026

Titulos pos-
recursos.

https://Iguatu.ce.gov.br



https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
https://iguatu.ce.gov.br/
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
https://iguatu.ce.gov.br/
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
https://iguatu.ce.gov.br/
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
https://athenajdn.wixsite.com/athena-servicos/blog
https://iguatu.ce.gov.br/
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e athenajdn.wixsite.com/athena-
Resultado da servicos/blo
. . g 18/08/2026
analise curricular.
e https://Iguatu.ce.gov.br
Recurso contra o e Secretaria de Educacgao: Rua Padre 19/08/2026
resultado da Cristiano Coelho, S/N — Centro — das 9h as
analise curricular. Iguatu/CE. 14h.
Resultado da e athenajdn.wixsite.com/athena-
analise curricular servicos/blog 20/08/2026
pos recurso pos-
recursos. e https://Iguatu.ce.gov.br
e athenajdn.wixsite.com/athena-
Resultado .
servicos/blog 24 202
preliminar do PSS. /08/2026
e https://Iguatu.ce.gov.br
Recurso contra o e Secretaria de Educacao: Rua Padre
resultado Cristiano Coelho, S/N — Centro — 25/08/2026
preliminar do PSS. Iguatu/CE.
e athenajdn.wixsite.com/athena-
IIzgssultado Final do servicos/blog 27/08/2026
- e https://Iguatu.ce.gov.br
~ e athenajdn.wixsite.com/athena-
Homologacgao do
Resultado do servicos/blog 28/08/2026

PSS.

https://Iguatu.ce.gov.br
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