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PREÂMBULO

Para fins do disposto neste edítal, considera-se:

Organização da Sociedade Civil (OSC):

a) entidade privada sem fins lucrativos que nã

conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
operacionais, brutos ou líquidos, dividendos, isenç

do seu patrimônio, auferidos mediante o exercício
na consecução do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituição de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei nq 9.867, de 10 de novembro de 1.999 ; as integradas
por pessoas em situação de risco ou vulnerabilida
ações de combate à pobreza e de geração de trab
capacitação de trabalhadores rurais ou capacitaçã
e as capacitadas para execução de atividades ou d
c) as organizações religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse público e de

cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Credenciamento:
Processo administrativo de chamamento público e
por meio de edital, interessados em prestar se

requisitos necessários, se credenciem no órgão ou na entidade para executar o objeto quando

convocados.

Credenciado:
Fornecedor ou prestador de serviço que atende às exigências do edital de credenciame
convocado, quando necessário, para a execução do objeto,

apto a ser

Credenciante:
Órgão ou entidade da administração pública responsável pelo procedimento de credenciamento

R. Wilson Roriz, S/N, Santo António, lguàtu-CE . gestaosms@iguatu.<e,9ov,br ' (88)99855-0075 @-

cHAMADA pÚBLTCA N' 2026.09.04.01-PMt/SMS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

Regido pela Lei Federal n" L3.019/2014 e Decreto Federal n" 8.726/2OL

Site: www.iguatu.ce.gov.br I CNPJ U.979.908/0001-05
Edital e seus anexos N" 2026.09.04.01-PMUSMS I Edital e Anexos Pág. 1 de 50

A Prefeitura Municipal de lguatu-Ce, através da Secretaria de Saúde, órgão integrante da

cEP 63.502-

L4.133, de 01 de abril de por força de seu art. 184; e demais dispositivos a plicados à

para dos interessados, que no período de setembro
de 2026 a 13 de outubro de 2026, estará aberto prazo para recebimento dos documentos de

credenciamento, conforme exigidos neste edital, objetivando o

oRGANIzAçÕfs on SoCIEDADE ClVlL, na forma estabelecÍda neste edital,
parceria, tudo nos termos e condições a seguir elencadgs, ,,, Í

DE

255, inscrita no CNPJ sob o ne Í379.908/0001-05, com fulcro na Lei Federal n" 13,019,

de 201,4; no Decreto Federal n' 8.725, de 27 de abríl de 2OL6; e subsidiariamente a

pa ra

31 de julho
Federal ns

firmar



IGUTtTU

de serviços e

Secretaria de Saúde

Edital de credenciamento:
lnstrumento convocatório que divulga a intenção de compra de bens ou de contrataçã
estabelece critérios para futuras contratações.
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I

IComissão de seleção:
Orgão colegiado destinado a processar e julgar chamamentos públicos, constituído por ato publicado

em meio oficial de comunicação, assegurada a participação de pelo menos um servidor ocupante de

ORGANIZAçÕES Oa SOCIEDADE CIVIL (OSC), para possíveis e futuras parcerias a serem firmadas com
a Administração Pública, em regime de mútua cooperação, para a consecução de finalidades de
interesse público e recíproco, mediante a execução de atividades ou de projetos,previamente
estabelecidos em planos de trabalho voltados a oferta de serviços de relevância pública| por meio de

termos de colaboração, termos de fomento ou acordos de cooperação, que possam vir { ser firmados
conforme o art.30, inciso Vl da Lei Federal n'73.0!912014. Seleção de entidade prirJada sem fins
lucrativos, qualificada como Organização Social na área da saúde, visando à celebração de Contrato de

Gestão para o gerenciamento, a operacionalização e a execução das ações e dos serviços de saúde nas

Unidades Básicas de Saúde (UBS)e nas Unidades de Atenção Especializada Ambulatorialdo Município
de lguatu/CE, compreendendo os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS), o Centro de E[Recialidades
Medicas, o Centro Especializado em Reabilitação (CER) e a Unidade de Pronto Atendim{nto - UPA 24

Horas, assegurando, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saúde 
I

I

02. DAS COI,ISiçQEü üiípnnrrtiiFAçÃO DO PROCESSO DEICREDENCIAÍVIENTO i

2.1. Poderão participar do processo de credenciamento, as entidades que atendam às exigências
contidas neste edital e seus anexos, atendendo aos seguintes requisitos do art.33 da !lei Federal ne

t3.019/14

a)ser considerada Organização da Sociedade Civil (OSC)conforme o art,2e, inciso l, alíniéas "a" , "b" e
"c" da Lei Federal n'13.019/1.4,
b) possuir objetivos voltados à promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social,

conforme o art, 33, inciso l, da Lei Federal13,019/
c)transferir, em caso de dissolução da entidade, o r
de igual natureza que preencha os requisitos d

preferencialmente, o mesmo da entidade extinta
Federal 1,3,07911,4.

d) estar com a escrituração de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade, conforme disposição do art. 33, inciso lV, da Lei Federal
1.3.0L9/1.4. I

e) estar regularmente constituída e em efetivo exercício por, no mínimo, 1 (hum) ,no f. existência,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentação emitida pela Secretarfa da Receita
Federal do Brasil, com base no CNPJ, admitida a redução desse prazo por ato específico do
Administrador na hipótese de nenhuma organização atingi-lo, conforme disposição do art. 33, inciso
V, alínea "a" da Lei Federal 13.0t9/14.
f) comprovar experiência previa na realização, com efetividade, do objeto da parceria o{r de natureza
semelhante, conforme disposição do art. inciso V, alínea "b" da Lei Federal L3.019174. 

I

I

I

@
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g) possuir instalações, condições materiais e capacidade técnica e operacional para o de

das atividades ou projetos previstos na eventual parceria e o cumprimento das metas
conforme disposição do art. inciso V, alínea "c" da Lei Federal 1,3.019/1,4.

h) apresentar os documentos elencados no arl.34, Lei n'. 13.0t9174, e não estarem impedidas de

celebrar parcerias em razão de alguma das hipóteses do art. 39, da mencionada lei, ou de outro
normativo pertinente ao tema.

3.1. Serão homologadas como entidades credenciadas a prover serviços de relevância pública, sempre
obedecendo aos limites das áreas definidas como de interesse, todas as entidades que comprovarem
que são regidas por normas de organização interna que prevejam expressamente o disposto em todo
o teor do art. 33 da Lei Federal n' 13.019/14, apre
e não estejam impedidas de celebrarem parcerias

ou, ainda, de outro normativo pertinente ao tema.
3.2. O credenciamento não traz obrigatoriedade p

dos termos de colaboração, dos termos de fomento ou dos acordos de cooperação.

3.3. É vedada a participação neste processo de cr
3.3.1. Esteja impedida de licitar ou contratar com a

3.3.2. Mantenha vínculo de natureza técnica, come
dirigente do órgão ou da entidade credenciante o
processo de contratação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateralou por afinidade, até o terceiro grau.

3.3.3. Estejam cumprindo as sanções previstas no inciso lll, do art. 156, da Lei ne 14.133

fo, conforme
e rmpeça sua

021.

3.3.4. Estejam cumprindo as sanções previstas no inciso lV, do art. 156, da Lei ne 14.1331 12021.

3.4. Será verificado se o participante interessado atende às condições de participaçt
previsto no art, 14 da lei 14,13312027, especialmente quanto à existência de sanção qu

participação ou a futura contratação, mediante consulta aos seguintes cadastros:
Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica do TCU, no endereço: https
a) Cadastro Nacional de Empresas lnidôneas e Suspensas - CEIS;

://certidoes-a pf.a pps.tcu.gov. br/

b) Licitantes lnidôneos -Tribunal de Contas da União (TCU);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP;

d) Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de lmprobidade Administrativa e I legibilidade

- CNIA, emissor Conselho Nacional de Justiça.

3.5. Constatada a existência de sanção, conforme item 3.4 o participante será reputadg inabilitado,
por falta de condição de participação. 

I

3.6. Caso atendidas as condições de participação, será inicÍada a análise de habilitação. 
I

3.6.1. O participante deverá previamente ter anexado na plataforma do Portal delCompras do
Município, no endereço eletrônico (www.licitacaoiguatu.com.br), sua documentação de habilitação,
com fulcro no art. 63, inciso ll da leifederal 1,4.1,33/2021 A análise da documentação se dará tão logo
se constate o seu recebimento na plataforma.
3.6.2. Os documentos exigidos para habilitação serão enviados por meio do sistema lOo 

eo,t.t a"
Compras do Município, no endereço eletrônico (www.licitacaoiguatu.com.br), em fdrmato digital
(PDF). I

I

04. DA oogÜÍrlrtl}t*do, Do phAzo E DA FoRMA DE EfuTREGA i

R, Wilson Rorlz, S/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaoims@iguatu.ce.9ov,br. (88)99855-0075 +
Site! www.iguatu.ce.gov.br I CNPJ 11.979.908/0001.05

Edital e seus anexos N' 2026.09.04.01-PMI/SMS I Edital e Anexos Pá9. 3 de 50



Secretaria de 5aúde

4.1. As Organizações de Sociedade Civil (

credenciamento, as devidas informações e

d) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF demonstrando a situação regular ao cuml

encargos sociais instituídos por lei, confo
t3.01911.4.

e) Prova de Regularidade relativa a Segurid

encargos sociais instituídos por lei, admiti

IGU U

casião deste

primento dos

li Federal ns

r relativa aos

DE DÉBITOS

ciso V da Lei

ão expedidor
Secretaria da

:iso Vl da Lei

! degradante

la 
crlas.

itoriedade de

a) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentação da Certidão de Tributos e

Contribuições Federais e Dívida Ativa da União e d
art. 34, inciso ll da Lei Federal ns 13.019/14.
b) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual,

conforme disposição do art. 34, inciso ll da Lei Fed

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, de débitos inscritos e não inscritos em Dívida Ativa,

mobiliaria e imobiliária, conforme disposição do art. 34, inciso ll da Lei Federal ne 8.01911,4.

RELATTVOS A CRÉD|TOS TRTBUTÁR|OS FEDERATS E A DIVIDA ATIVA DA UNIÃO a que alude a letra "a" do

inciso I do item 4 deste Edital, porquanto viger normativo que o autorize conjuntamente, conforme
disposição do art.34, inciso llda Lei Federal ne 13.

f) Certidão Negativa de Debitos Trabalhistas, confo
1.3.01,9114.

g) Certidão de existência jurídica expedida pelo cart
e de eventuais alterações ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidão simplificada emitida por
junta comercial, conforme disposição do art.34, inciso lll da Lei Federal ns 13,0791L4.

h) Cópia da ata de eleição do quadro dirigente atual, conforme disposição do art. 34, ir
Federal ns 13.019/74.
i) Relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereço, número e órg
da carteira de identidade e número de registro no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) da

Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles, conforme disposição do art. 34, inr

Federal ns 13.019/14.
j) Comprovação de que a Organizaçáo da Sociedade Civil funciona no endereço por ela declarado
(conta de consumo: água/energia/telefone/intern
idôneos), conforme disposição do art, 34, inciso Vl

k) Requerimento de Credenciamento devidament
da Socíedade Civil, elaborado conforme Anexo I de

l) Declaração de lnexistência de Empregado Menor no Quadro da Organização da Sociedade Civil, em

cumprimento do disposto no inciso XXXlll, do art.7e, da Constituição Federal, e na Lei Federal ne

9.854/1999, conforme Anexo ll. 
I

m) Declaração do representante legalda Organização da Sociedade Civilde que tem confrecimento de

todas as informações e das condições locais para o cumprimento das obrigações objeto d{sta Chamada

Pública, elaborada conforme o Anexo lll deste Edital, I

n) Declaração de que cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para

reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas, conforme art. 63,
inciso lV da leifederal n" Á.1331202t.
o) Declaração de não possuir, em sua cadeia produtiva, empregado executando trabalhl
ou forçado, observando o disposto nos incisos lll e lV do art. le e no inciso lll do art. 5e d
p) Declaração que inexistem fatos impeditivos para sua habilitação, ciente da obriga]
declarar ocorrências posteriores,

I

4.2. O credenciamento das Organizações de Sociedade Civil (OSC) para o presente edital se inicia em
0910912026 e se encerra emt3lLOl2O26, no qualos i

R, Wilson Roriz, S/N, Santo Antônio, lguatu-CE. gestaos
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de credenciamento acompanhado de toda a documentação necessária no Portal de Compras do

Município, no endereço eletrônico: (www.licitacaoiguatu.com.br), conforme convênio de cooperação

técn ica . 
I

4.3. Para acesso ao rticipar do Credenciamento feverá dispor
de chave de identif de exclusiva responsabilida{e do usuário,

obtidas junto à plat i

4.3.1-. Quaisquerdúvidas em relação ao acesso no sistema operacional poderão seresclarecidas pelo

telefone (81) 3877-L397, e ainda através do e-mail: comercial@gmcontato,com,br e

suporte@brconectado.com.br, 
I

I

4.4. Caberá ao interessado proceder ao respectivo credenciamento junto ao provedor d{ sistema, sob

sua exclusiva responsabilidade ou de seu representante legal, a partir do qual se dará a [resunção de

sua capacidade técnica para realização das transações inerentes a este credenciamento,
4.4.7. É de responsabilidade exclusiva do cadastrado conferir a exatidão dos seus dados cadastrais e

mantê-los atualizados junto aos órgãos responsáveis pela informação, devendo proceder,

imediatamente, à correção ou à alteração dos registros tão logo identifique incorreção f u aÇueles se

tornem desatualizados, sob pena de ensejar desclassificação no momento da habilitaçãp em caso de

incorreção. I

I

4.5. O licitante se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transações efetuadas em seu nome,

assumindo como firmes e verdadeiras sua documentação de habilitação, por atos praticados

diretamente ou por representante, excluindo-se
Agente de contratação e do órgão promotor da

indevido das credenciais de acesso, ainda que por
4.6. A participação no Credenciamento dar-se-
representante devidamente cadastrado e subsequente encaminhamento dos documentos de

habilitação, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, observado data e horário limites
estabelecidos.
4.7. O licitante será responsável por todas as transações que forem efetuadas em seu no e no sistema

eletrônico, não cabendo a BR Conectado responsabilidade por eventuais danos
indevido da senha, ainda que por terceiros.
4.8. A declaração falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitação sujeitará o licitante às

sanções previstas neste edital,
4.9. Caberá ao licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a sessão pública do
credenciamento, ficando responsável pelo ônu
inobservância de quaisquer mensagens emitidas p

4.10. O licitante deverá comunicar imediatamente
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da

4.11. Havendo dúvidas, sempre consultar o suporte técnico pelo telefone (81) 3877-7397, e ainda
através do e-mail: comercial@gmcontato.com,br e suporte@brconectado.com,br,

ntes de uso

i que este a

d ministração

conceda aos

4,12. A ORGANIZAçÃO On SOCIEDADE CIVIL poderá delegar poderes a outrem pari

represente junto ao CREDENCIAMENTO, oportunidade em que ocorrendo, fará a A

Municipal exigência de apresentação de um dos seguintes documentos:
a) lnstrumento Público de Procuração que conceda ao representante, poderes legais;

b) lnstrumento Particular de Procuração, com assinatura reconhecida em cartório, que

Constitutivo, do Estatuto ou do Contrato Social.

c) No lnstrumento de Procuração (Pública ou Particular) deverão constar,
para praticar todos os atos inerentes ao presente credenciamento,

os poderes

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms@iguatu.(e.gov.br . (88)99855-0075 +
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4.13. Considerando que as interações entre as pe

promovente da licitação durante a instrução
determinado, sob pena de inabilitação, que o req

exigidas para fins de habilitação dos licitantes int
subscritas por representante legal, exclusivamente na forma de assinatura eletrônica, como condição

de validade jurídica desses documentos, com fulcro no art. 77, § 4e da Lei ne. t4.133, de 01,10412021

e, ainda, conforme entendimento jurisprudencial do STJ e STFI. 
I

os.DAcoM'{SÃd§BSfiL {i':^:,*'"i;,!' ; : : ' I
I

5,1. O processamento de ciamento e o julgam umentação exigida se/ão realizados

através da Comissão de Seleção instituída por Portaria, nos termos do artigo 2, inciso X, artigo 27 , § !"
e 2", da Lei Federal ns 1,3.019/201,4.

5.2. A Comissão poderá realizar, a qualquer te
informações e documentos apresentados pelas en

5,3. Poderá o poder público realizar visitas tec
entidades proponentes, de onde constatará se a ln

cumprir o objeto e ofertar os serviços de forma satisfatória ao ente público, bem como, após a

celebração da parceria, obriga a Organização da Sociedade Civil a sujeitar-se a fiscalização da

autoridade competente, encarregada do acompanhamento e da execução dos pretensos serviços a

serem pactuados.

Parágrafo Primeiro: As propostas serão julgadas po

nos termos desta Lei, ou constituída pelo respecti
recursos de fundos específicos.

Parágrafo Segundo:Será impedida de participar da comissão de seleção pessoa que, nos últimos cinco

anos, tenha mantido relação jurídica com, ao menos, uma das entidades participantes do

público.

Parágrafo Terceiro: Configurado o impedimento previsto no § 2e, deverá ser design

substituto que possua qualificação equivalente à do substituído.

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms@iguatu.ce.gov.br . (88)99855-0075

chamamento

bdo membro

MOS DE

6.1. O presente instrumento convocatório trata apenas do credenciamento das entida s a estarem

aptas a apresentarem e/ou serem demandadas a apresentar projetos afins de sua quali cação e área

de interesse habilitadas, dentro do período de t2 (doze) meses, ao que preceitua a i Federal n"

1,3.019/201,4. Assim, quando da execução de futuro ajuste administrativo, a Unidade Executora
indicará a previsto dos créditos necessários para garantir a execução das parcerias nos respectivos

orçamentos dos exercícios correspondentes. 
i

6.2. O instrumento de parceria, quando do momento, será celebrado de acordo com a di§ponibilidade
orçamentária e financeira, respeitado o interesse lúblico e desde que caracterizadas a f Oortunidade
e conveniências administrativas. I

I

6,3, O credenciamento não condiciona ao direito lÍquido e certo da celebração e formalização do termo
de colaboração, do termo de fomento e do acordo de cooperação.

I lSfL - Aglnt no AREsp: 1765139 BA 2 or: Ministro BENEDITO GONÇALVES, Data de Julgament{, ZotoslZOZr, ft -

PRIMEIRA TURMA, Data de Publicação: 
I

I

(STF - Al: 564705 RJ, Rêlator: SEPÚLVE de Julgamento: tlioztZooa, Primeira Turma, Oata de Publi[ação: DJ í7-03-
2006 PP-00015 EMENT VOL-02225-07 P 201-01 PP-00384 RDECTRAB v.13,n.142,2006 p. 102-1q6 REVJMG v 57,
n 1761177,2006, p 469-472)

@
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6.4. Em havendo a necessidade da celebração dos instrumentos acima citados, o Muni
somente as realizará com a observância das seguintes providências:

io de lguatu

a) indicação expressa da existência de prévia dotação orçamentária para execução da parceria;

b)demonstração de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL foram avaliados e são compatíveis com o objeto;
c) aprovação do PLANO DE TRABALHO, a ser apres
d) emissão de parecer de Órgão Técnico, notadam

l) do merito da proposta, em conformidade com a

ll) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realização, em mútua cooperação, da

parceria prevista na Lei ne 13.0791201a;
lll) da viabilidade de sua execução;
lV) da verificação do cronograma de desembolso;
V) da descrição de quais serão os meios disponíveis a serem utilizados para a fiscalizaçã da execução
da parceria, assim como dos procedimentos que deverão ser adotados para avaliação da execução
física e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;
Vl) da designação do gestor da parceria;

Vll) da designação da comissão de monitoramento e avaliação da parceria;

Vlll) emissão de parecer jurídico pela Procurado
celebração da parceria.

6.5. Nas parcerias com vigência superior a 01 (

pesquisa de satisfação com os beneficiários do PLANO DE TRABALHO, e utilizará os resultados como
subsídio na avaliação da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na

a)ANEXO I - Modelo de Requerimento de Credenciamento.
b) ANEXO ll - Declaração de lnexistência de Empre
c) ANEXO lll - Declaração da OSC que tem conheci
d) ANEXO lV - Declaração de que cumpre as e
deficiência e para reabilitado da Previdência Social

e) ANEXO V - Declaração de não possuir, em sua cadeia produtiva, empregado executando trabalho
degradante ou forçado.
f) ANEXO Vl - Declaração que inexistem fat
obrigatoriedade de declarar ocorrências posterior
g)ANECO Vll- PROJETO BASICO

h) ANEXO vilr - TERMO DE COLABORAçÃO

7.2.O acesso ao Edital e respectivos anexos será disponibilizado no Portal Nacional de Contratações
Públicas (PNCP) (https://www.gov.br/pncp/pt-br); no Sítio Eletrônico Oficial, da Prefeitura Municipal
de lguatu (https://iguatu.ce.gov,br/licitacoe
situado na Rua Guilhardo Gomes de Araújo,
através de transferência de arquivo digital p

7.3. lnformações e esclarecimentos adicion
Saúde, no e-mail: licitacao,iguatu@gmail.com e no Telefone: (88) 3581-9256,

R. Wilson Rorlz, S/N, Santo Antônio, lguatu-CE. gestaosms6iguatu.ce.gov,br. (88)99855-0075

r e Contratos,
r às 17h:30m,

Municipal de

#
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7.4. Em caso de desistência da ORGANIZAÇÃO D

parceria após a entrega da documentação indicada

manifestada por escrito através de ofício devida
proponente, explicando as razoes que conduziram
7.5. Quando do momento de pactuação de serviços junto às entidades credenciadas, a Administração
reserva-se ao direito de encaminhar demandas aos credenciados, sempre em função das áreas de

interesse quais se encontram habilitadas, confor
não havendo em hipótese alguma obrigação de

ficando, também, reconhecída a inexistência de ex

7.6. Os casos não previstos neste edital serão resol

ser assessorado pela Procuradoria Geral do Município, assim como poderão emitir orientações
complementares para o fiel cumprimento deste edital.
7.7. Todos os custos e quaisquer outras despesas correlatas a participação no presente

CREDENCIAMENTO será de inteira responsabilidad

7.8. Não serão aceitas, sob quaisquer hipóteses, e
ou de execução do TERMO DE COLABORAÇÃ

COOPERAÇÃO, alegações de desconhecimento das normas desta normativa e da legislação aplicável.

7.9. O julgamento de propostas não obriga a administração pública a firmar o instrumento de parceria

com quaisquer dos proponentes, os quais não têm
7.10. A Administração Pública homologará e divul
Eletrônico Oficial, da Prefeitura Municipal de lguat

7.LL. A homologação não gera direito para a orga

lguatu-CE, 08 de setembro de 2026.

íJ-uun l, C"-il ç,1ro
LEVIR DE ARAÚJO STLVA

Presidente da Comissão de Seleção

Portaria n" 109012026

R. Wilson Roriz, S/N, Santo Ântônio, lguatu-CE . gestaosms@iguatu,<e.9ov.br . (88)99855-0075

Site: www.iguatu.ce.gov.br I CNPJ 11.979.908/0001-05
Edita! e seus anexos N'2026.09.04.01-PMUSMS I Editai e Anexos Pág.8 de 50



Secretaria de Saúde

ANEXO I

REQUERI MENTO DE CREDENCIAMENTO

À secretaria de saúde da

Prefeitura Municipal de lguatu-CE.

REf,: CHAMADA PÚBLICA PARA CREDENCIAMENTO N9 2025.09.04.01-PMI/SMS.

Prezados Senhores,

(Nome da Organização da Sociedade Civil), com sede na Rua , inscrita

no CNPJ sob ne vem solicitar junto à Secretaria de Saúde do Município de

lguatu-CE, o CREDENCTAMENTO de instituições reconhecidas como ORGANIZAçÕES O1 SOCIEDADE

ClVlt (OSC), para possíveis e futuras parcerias a serem firmadas com a Administraçã{ eública, em

regime de mútua cooperação, para a consecução de finalidades de interesse públic{ e recíproco,

mediante a execução de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho

voltados a oferta de serviços de relevância pública, por meio de termos de colaboração, termos de

fomento ou acordos de cooperação, que possam vir a serfirmados conforme o art. 30, i iso Vl da Lei

Federal n" 13.01,9 12074

de de 20

Representante Legal

Pessoa Jurídica

(Emitir em papeltimbrado da Organização da Sociedade Civil)

GUU

+R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônlo, lguatu-CE . gestaosms@iguatu,ce.gov,br . (88)99855-0075

Site: www.iguatu.ce.gov.br I CI{PJ 11.979.908/q[f-05
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ANEXO II

MODEIO DE DECLARAçÃO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MEN

o inscrita no CNPJ 1e sediada na Rua

ng _ , Bairro: Cidade - CE, DECLARA, sob as penas da Lei, para

os fins requeridos no inciso XXX|ll, do Artigo 7e, da Constituição Federal, consoante o que

no Artigo Ls da Lei ns 9.854 de 27 de Outubro de 1999, que não tem em seu quadro de

menores de 18 (dezoito) anos em trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem comd

trabalho, menores de 15 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de L4 (c

de de 20

Representante Legal

Pessoa Jurídica

(Emitir em papel timbrado da Organização da Sociedade Civíl)

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms@iguatu,(e.9ov,br. (88)99E55-0075 #
Site: www. iguatu.ce.gov.br I CNP, 11.979.908/0001-05
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cooperação, que possam vir a ser firmados conforme o art, 30, inciso Vl da Lei Federal n',
inclusive todos seus anexos e esclarecimentos posteriores, que tem pleno conhecin

conteúdo e determinações.

de

Representante Legal

Pessoa Jurídica

(Emitir em papeltimbrado da Organização da Sociedade Civil)

R, Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gesteosms@iguatu,<e.9ov,br . (88)99855-0075

L'F!IIÍIUFÁ

ANEXO ilt
DECLARAçÃO DE PLENO CONHECTMENTO DOS TERMOS DO EDTTAL E SEUS AN

À Secretaria de Saúde da

Prefeitura Municipal de lguatu-CE.

RCf.: CHAMADA PÚBLICA PARA CREDENCIAMENTO NE 2026.09.04.01-PMI/SMS.

A proponente (qualificação), por meio de seu representante

legal, DECLARA que tomou conhecimento da integridade da CHAMADA PÚBLICA PARA

instituições reconhecidas como ORGANtzAçÕfS oa SOCTEDAD+ CtVlt (OSC),

parcerias a serem firmadas com a Administração Pública, em regime de mútua

secução de finalidades de interesse público e recíproco, median{e a execução

de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho voltados a oferta de

serviços de relevância pública, por meio de termos de colaboração, termos de fomento ou acordos de

1.3.01.91201.4,

lento do seu

de 20

#
Site: www.iguatu,ce.gov.bÍ | CNPJ 11.979.908/0001-05
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ANEXO IV
DECLARAçÃO DE QUE CUMPRE AS EXIGÊNCIAS DE RESERVA DE CARGOS

DEFICIÊNCIA E PARA REAB!LITADO DA PREVIDÊNCIA SOC!AL

A empresa participante
I

l), devidamente inscrit{ no CNPJ ne

(endereço completo), por intermédio

(razão socia

de seu representante legal, abaixo assinado, DECLARA que cumpre as exigências de reserva de cargos

para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social, previstas em leil e em outras
I

normas específicas, conforme art, 63, inciso lV da lei federal n' L4.13312021. 
I

I

I

l

Por ser expressão da verdade, firmo a presente.

de de 20

Representante Legal

Pessoa Jurídica

(Emitir em papeltimbrado da Organização da Sociedade Civil)

com sede na

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms@i9uatu.(e,gov,br . (88)99855-0075 M
Site: www.iguatu.ce.gov.br I CNPI 11.979.908/@Of-05
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ANEXO V

DECLARAçÃO DE NÃO POSSUtR, EM SUA CADEIA PRODUTTVA, EMPREGADO EXECUTANDO

TRABALHO DEGRADANTE OU FORçADO

A empresa participante (razão social), devidamente inscrita no CNPJ ns

com sede na (endereço completo), por intermedio

de seu representante legal, assinado, DECLARA não possuir, em sua cadeia produtivq, empregado
I

executando trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos lll e lV do art, 1e e no
I

inciso lll do art. 5s da Constituição Federal de 1988. I

Por ser expressão da verdade, firmo a presente

de 20

Representante Legal

Pessoa Jurídica

(Emitir em papeltimbrado da Organização da Sociedade Civil)

GUU

@-

de

B. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestao5ms@iguatu,re.gov,br. (SS)99855-0075

Site: www.iguatu.ce.gov.br I CNPJ 11.979.908/0001-05
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ANEXO VI

DECLARAçÃO DE TNtDONE|DADE E AUSÊNC|A DE FATOS tMPEDTTTVOS PARA PART! ctPAçÃo

A empresa participante (razão socíal), devidamente inscrita no CNPJ ns

com sede na (endereço completo), por intermédio

de seu representante legal, assinado, DECLARA, para todos os fins de direito, especificamente para

participação no presente Credenciamento e, sob as penas da lei, que não foideclarada i[idônea para

participar de licitações promovidas pela Prefeitura de lguatu-Ce e/ou contratar com a 
{dministraÇão

Pública, nos termos do inciso lV do caput do art. 156 da lei ne. 14.133, de0t/04/202L e subs alterações,

e que comunicaremos qualquer fato impeditivo ou evento superveniente à entrega dos documentos

de habilitação, que venha alterar a atualsituação quanto à capacidade jurídica, técnica, regularidade

fiscal, social e trabalhista e idoneidade econômico-financeira

Por ser expressão da verdade, firmo a presente.

Representante Legal

Pessoa Jurídica

(Emitir em papel timbrado da Organização da Sociedade Civil)

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms@iguatu,ce.gov'br . (88)99855-0075

de

@
Site: www.iguatu.ce.gov.br I CNP, 11.979.908/0001-05
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ANEXO - VII

MUNICíPIO DE IGUATU - CEARÁ

SECRETARIA MUNICIPAT DE SAÚDE

PROJETO BÁSICO DA PARCERIA

TERMO DE COLABORAçÃO

objeto: CoNTRATAçÃO Oe ENTIDADE DE DIREI

COMO NA ÁREA DA ATENçÃO EM SAUDE, PA

EXECUçÃO DE ATTVTDADES, AçÕES E SERV|çOS

UNTDADES DE ATENÇÃO ESPECTALTZADA AMBULATORTAL (CAPS, CENTRO DE ESPECTALTDADES

MÉDrcAS, REABTLTTAÇÃo E upA 24H), No MUNrcÍpro DE TGUATU/cE

Valor global estimado: RS 45.173.055,92

Vigência estimada: 12 (doze) meses

TGUATU/CE -2026

R, Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms@iguatu.ce.gov,br , {88)99855-0075

Siter www.iguatu.ce.gov.br I CNPI 11.979.908/0001-05
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disposições

o do SUS

des privadas

Município;

a

Secretaria de Saúde

1. DO OBJETO

Constituiobjeto do presente Projeto Básico o

privada sem fins lucrativos, qualificada como

à celebração de Contrato de Gestão para o ge

das ações e dos serviços de saúde nas Unida

Atenção Especializada Ambulatorial do Município de Iguatu/CE, compreendendo os Centros

de Atenção Psicossocial - CAPS, o Centro de Especialidades Médicas, o Centro Especializado

em Reabilitação - CER e a Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 Horas, assqgurando, em

conjunto com a Secretaria Municipalde Saúde, a prestação de assistêncía univerfal, integrale
gratuita à população 

I

A execução deverá observar os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde - SUS, as

metas quantitativas e qualitativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde, os

indicadores de desempenho, os parâmetros assistenciais aplicáveis e as dema

constantes do Edital, do Contrato de Gestão e do Plano de Trabalho aprovado.

2. DA FUNDAMENTAçÃO JURíDICA

a

a

a

O presente Chamamento Público fundamenta-se nos princípios constituciona aplicáveis à

Administração Pública e à saúde pública, especialmente nas disposições relativas ao direito à

saúde e à organização do Sistema Único de Saúde - SUS,

A execução das ações e serviços observará, dentre outras normas aplicáveis

Constituição Federal, especialmente os arts. 196 a 200;

Lei Federal ne 8.080/1990, que dispõe sobre as condições para promoção, proteção e

recuperação da saúde e a organização do SUS;

Lei Federal ns 8.142/1990, que dispõe sobre a participação da comunidade na

e as transferências intergovernamentais de recursos financeiros;

a

a

a

a

a

Lei Federal ne9.637/1998, que dispõe sobre a qualificação de entidades como Organizações

Sociais e a celebração de Contratos de Gestão;

Decreto Municipal ne 046, de 14 de agosto de2026;

R. Wilson Roriz, S/N, Santo Antônio, lguatu-CE. gestaosms@i9uatu.ae.gov.br. (88)99855-0075 #
Site: www.iguatu.ce.gov.br I CNPJ 11.979.908/0001-05
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tàl IGU U5ecretaria de Saúde

O Município de lguatu/CE necessita assegurar o funcionamento contínuo e inte

Municipal de Saúde, abrangendo a Atenção Primária à Saúde, a Atenção

Ambulatorial, os serviços de saúde mental e a Rede de Urgência e Emergência.

a

PF!'(I]UFÀ

a legislação municipal pertinente;

normas, portarias, resoluções e demais regulamentos expedidos pelo Ministério da Saúde e
pelos órgãos de controle e fiscalização competentes. 

I

I

A seleção será realizada mediante procedimento público, observando os princípios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, isonomia, transparência e

julgamento objetivo.

3. DA DESCRTçÂO SUCTNTA DA DEMANDA

a

A dimensão e a complexidade dos serviços demandam estrutura permanente de recursos

humanos, insumos, medicamentos, serviços especializados, apoio diagnóstico, manutenção

de equipamentos e instalações, tecnologia, logística e gestão administrativa,

I

Dessa forma, busca-se selecionar entidade qualificada como Organização Socifl na área da

saúde para, mediante Contrato de Gestão, atuar no gerenciamento, operacfonalização e

execução integrada dos serviços abrangidos pelo objeto, orientada por metas, indicadores de

desempenho e mecanismos permanentes de monitoramento e fiscalização.

4. DA FUNDAMENTAçÃO DA NECESSTDADE

O Município de lguatu/CE possui uma Rede Municipal de Saúde estruturada pira garantir o

acesso universal, integral e contínuo da população às ações e serviços do Sist(ma Unico de

saúde - sus, 
I

I

A rede abrangida pela presente contratação compreende serviços de diferentes níveis de

complexidade assistencial, incluindo Unidades Básicas de Saúde, Unidade Odontológica

Móvel, serviços especializados ambulatoriais,

de Especialidades Médicas, Centro Especializa

Atendimento - UPA 24 Horas.

do da Rede

pecia lizada

a

a

A manutenção adequada desses serviços exige a disponibilidade permanente de profissionais

qualificados, medicamentos, materiais medico-hospitalares, serviços médicos especializados,

apoio diagnóstico e terapêutico, manutenção predial, manutenção de equipa

de tecnologia da informação, logística e estrutura administrativa.

tos, serviços

R,Wilson Roriz, 5iN, Santo António, lguatu-CE. gestaosms@iguatu.ce.gov,br. (88)99855-0075 #-
Site: www.iguatu.ce.gov.br I CNPJ 11.929.908/0001-05
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A necessidade decorre, portanto, da essencialidade dos serviços públicos dé saúde e da

obrigação de garantir sua continuidade, regularidade, eficiência, qualidade e integralidade,

evitando interrupções que possam comprometer o atendimento à população,

5, DO PROBLEMA A SER SOLUCIONADO

O problema consiste na necessidade de assegurar capacidade operacional adef uada para o

gerenciamento e a execução integrada de uma rede de serviços de saúde fmposta por

diferentes unidades, níveis de atenção e modalidades assistenciais, 
I

A gestão de uma estrutura dessa dimensão demanda capacidade permanente para:

SecretaÍia de Saúde

A amplitude da rede assistencial exige modelo de execução capaz de integrar os diferentesa

a

pontos da Rede de Atenção à Saúde - RAS, assegurando continuidade do atend

adequada de recursos e monitoramento dos resultados assistenciais.

recrutamento, contratação e substituição de profissionais;

gerenciamento de escalas e equipes multiprofissionais;

aquisição e reposição de materiais e insumos;

disponibilização de medicamentos;

contratação e gerenciamento de serviços especializados;

manutenção preventiva e corretiva de equipamentos;

manutenção da infraestrutura física;

execução de serviços de apoio diagnóstico e terapêutico;

gerenciamento logístico;

implantação e manutenção de soluções tecnológicas;

acompanhamento da produção assistencial;

monitoramento de metas e indicadores de desempenho.

A ausência de estrutura operacional adequada pode comprometer a regularid

e gerar riscos de descontinuidade no atendimento à população,

6. DA SOLUçÃO PRETENDIDA

R. Wilson Roriz, 5iN, Santo Ântônio, lguatu-CE . gestaosms@iguatu.te,9ov,br. (88)99855-0075

to, gestão

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

i

I

I

I

I

ade dos serviços

W
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I

I

I

A solução consiste na seleção pública de entidade privada sem fins lucrativos, qu{lificada como
Organização Social na área da saúde, para celebração de Contrato de Gestão destinado ao
gerenciamento, operacionalização e execução integrada das ações e serviços de saúde

abrangidos pelo objeto. 
i

O modelo deverá ser orientado por resultados, mediante definição de metaslassistenciais,

indicadores quantitativos e qualitativos, cronograma de execução, me{anismos de

monitoramento e avaliação periódica.

A Organização Social selecionada será responsável pela execução das atividades previstas no

a

o

a

Contrato de Gestão e no Plano de Trabalho aprovado, observadas as diretrizes 
i

pela Secretaria Municipal de Saúde. 
I

A entidade selecionada deverá apresentar Plano de Trabalho compatível com as

assistenciais, metas e parâmetros definidos pela Administração Pública, d

capacidade técnica, operacional e administrativa para execução do objeto.

8. DO PÚBLICO-ALVO

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gêsteosms@iguatu,ce.9ov.br. (88)99855-0075

-.sta belecidas

a

O Município permanecerá responsável pelas funções institucionais de formulaçião da política

pública, planejamento, regulação, acompanhamento, monitoramento, avaliação e fiscalização

dos serviços.

7. DA JUSTIFTCATIVA PARA O CONTRATO DE GESTÃO

A escolha do Contrato de Gestão decorre da necessidade de estabelecer instruniento jurídico

capaz de disciplinar a execução integrada de serviços públicos de saúde por entldade privada
I

sem fins lucrativos qualificada como Organização Social, I

O modelo permite estabelecer previamente metas, indicadores, resultados esperados,

obrigações, critérios de avaliação e mecanism

A parceria não representa transferência da res

política pública de saúde. Permanecem sob res

as atividades de planejamento, coordenação, regulação, definição

monitoramento, avaliação e fiscalização dos serviços.

de diretrizes,

a

a recessid a des

monstra ndo

ln

#
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i

Io Constitui público-alvo da presente contratação a população usuária do Sistema úfr

- SUS no Município de lguatu/CE, incluindo usuários dos serviços de: i

Atenção Primária à Saúde;

Saúde Bucal;

Atenção Especializada Ambulatorial;

Reabilitação;

Saúde Mental;

Atenção Psicossocial;

Urgência e Emergência;

Assistência Farmacêutica;

Apoio Diagnóstico e Terapêutico.

Os serviços deverão ser prestados de forma universal, integral, human

observados os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde,

9. DOS OBJETIVOS DA DEMANDA

9.1. Objetivo Geral

GUU

ico de Saúde

a

a

a

a

a

a

a

a

a e gratuita,

I

I

Assegurar o gerenciamento, a operacionalização e a execução integrada 0., .çà", e serviços

de saúde abrangidos pela Rede Municipal de Saúde objeto da parceria, garantindo

continuidade, regularidade, eficiência, qualidade e integralidade da assistência prestada à

população,

9.2. Objetivos Específicos

São objetivos específicos:

| - assegurar o funcionamento regular das Unidades Básicas de Saúde;

ll - garantir assistência ininterrupta na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 Horas;

a

a

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosmspiguãtu.ce.gov,br . (88)99855-0075
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lll- assegurar a adequada operacionalização dos Centros de Atenção Psicossocial- CAPS;

lV - garantir o funcionamento dos serviços especializados ambulatoriais;

I

V - assegurar equipes multiprofissionais compatíveis com as necessidades assisf nciais;

I

Vl - garantir disponibilidade de insumos, medicamentos e materiais necessárids à execução

dos serviços;

Vll- promover integração entre os diferentes níveis da Rede de Atenção à Saúde;

I

Vlll- melhorar a capacidade de resposta às demandas da população; 
I

I

lX - promover maior eficiência na gestão de recursos humanos, materiais, tecnológicos e

financeiros;

X - estabelecer mecanismos permanentes de monitoramento e avaliação da

serviços;

Xl - assegurar o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas estal

Secretaria Municipal de Saúde;

Xll- contribuir para a melhoria contínua dos indicadores de saúde da populaçã

ecidas pela

10. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

a

a

a

a

a

t'
I

bel

alidade dos

a

Com a execução da solução pretendida, espera-se alcançar os seguintes resultad

manutenção da continuidade dos serviços públicos de saúde abrangidos pelo ob

funcionamento regular das unidades integrantes da Rede Municipal de Saúde;

garantia de atendimento ininterrupto na UPA24 Horas;

adequada operacionalização dos serviços de saúde mental;

fortalecimento da Atenção Primária à Saúde;

melhoria da integração entre os diferentes níveis de atenção;

disponibilidade de profissionais necessários à execução dos serviços;

redução dos riscos de interrupção dos atendimentos;

melhoria da gestão de escalas e recursos humanos;

maior eficiência na utilização dos recursos públicos;

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms@iguatu,(e.gov'bÍ . (88)99855-0075

os

jeto;

a

a

a

a

a

a
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a monitoramento perma nente dos resu ltados assistencia is;

cumprimento das metas estabelecidas;

melhoria contínua da qualidade dos serviços prestados à população

PfltIITI]J»À

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

11. DOS REQUTSTTOS MíNTMOS DA SOLUçÃO

A entidade selecionada deverá atender, no mínimo, aos seguintes requisitos:

| - possuir natureza jurídica compatível com o objeto;

ll - ser entidade privada sem fins lucrativos;

lll- possuir qualificação como Organização Social, conforme legislação aplicável

lV - demonstrar experiência compatível com o gerenciamento e execução de serviços de

saúde; 
I

V - apresentar capacidade técnica, operacional e administrativa para execução ]o oUi"to;
I

Vl - apresentar Plano de Trabalho contendo metodologia de execução, metas e indicadores;

Vll - manter equipe técnica e administrativa compatível com as necessidades dos seruiços;

I

Vlll - assegurar a disponibilidade de profissionais necessários ao funcionamento 
f 

as unidades;

I

lX - observar os parâmetros assistenciais definidos pelo Ministério da Saúde e demais órgãos

competentes;

X - observar as normas dos Conselhos Profissi

Xl - cumprir as normas sanitárias, trabalhistas,

Xll - manter sistemas de controle e acompanh

Xlll - fornecer informações periódicas à Secretaria Municipal de Saúde;

XIV - submeter-se aos mecanismos de monitoramento, avaliação e fiscalização;

XV - assegurar transparência na aplicação dos recursos públicos;

XVI - cumprir integralmente as metas e obrigações previstas no Contrato de Gestão

12. DA ABRANGÊNCIA DA REDE DE SAÚDE

R, Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE. gestaosms@iguatu,Ge,gov,br. (88)99855"0075
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A execução compreenderá, conforme detalhamento do Plano de Trabalho e Contrato de

Gestão, os serviços integrantes da Rede Municipal de Saúde abrangidos pelo objeto.

12.1. Atenção Primária à Saúde

A Atenção Primária à Saúde compreenderá, dentre outras estruturas:

30 (trinta) Unidades Básicas de Saúde; I

I

01 (uma) Unidade Odontológica Móvel; 
I

serviços relacionados às equipes multiprofissionais;

serviços de Saúde Bucal; 
I

estruturas de apoio à assistência farmacêutica; 
I

I

ações relacionadas à vacinação e imunização. I

A Atenção Primária deverá atuar como principal porta de entrada do Sistema Único de Saúde,

promovendo ações de promoção da saúde, p

acompanhamento e reabilitação.

12.2. Atenção Especializada Ambulatorial

a

a

a

a

a

a

a

a ,I população

12.3. Rede de Atenção Psicossocial

Compreenderá os Centros de Atenção Psicossocial - CAPS e demais serviços relacionados à

Compreenderá os serviços especializados destinados ao atendimento

encaminhada ou referenciada pela Rede de Atenção à Saúde.

atenção em saúde mental

12.4. Centro Especializado em Reabilitação

B. Wilson Roriz, S/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms6iguatu.ce.gov,br. (88)99855'0075
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buídos entre

nóstico, UPA

Secretaria de Saúde

a Compreenderá serviços destinados à reabilitação dos usuários, observadas as diretrizes
assistenciais aplicáveis.

12.5. Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 Horas

a A UPA 24 Horas deverá garantir atendimento contínuo e ininterrupto às situaçõqs de urgência

e emergência, observada sua classificação e os parâmetros estabelecidos pelo fUinistério da'I
Saúde. 

I

13. DA EQU!PE DE REFERÊNCIA

A composição dos recursos humanos constitui referência mÍnima para elaboração do Plano de

Trabalho e dímensionamento operacional da execução.

a

A estrutura estimada totaliza 229 (duzentos e vinte e nove) profissionais, dis

Atenção Primária à Saúde, Atenção Especializada Ambulatorial, CAPS, apoio di

24 Horas e estrutura administrativa e de gestão,

tri

.4

I

a Os quantitativos poderão ser ajustados pela Secretaria Municipal de Saúde, desde que

obseruados os parâmetros técnicos aplicáveis, a necessidade assistencial, as normas dos

Conselhos de Classe e os quantitativos cadastrados no Cadastro Nacional de Esta[elecimentos

de saúde - CNES. 
I

I

13.1. Atenção Primáría à Saúde - APS

R, Wilson Roriz, S/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms6iguãtu.ce.9ov,br. (88)99e55-0075 #

Qua

7

1

4

Auxiliar de Serviços Gerais 7

Categoria Profissiona I

Agente Adm inistrativo/Atendente

Assistente Social

Auxiliar de Farmácia
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Auxiliar de Saúde Bucal 5

Ciru rgião-Dentista 11

Coordenador de Área 1,

Enfermeiro 17

Farmacêutico 1,

Fisiotera peuta 5

N utricio nista 2

Psicólogo 9

Tecnico em Enfermagem 24

Auxiliar de Enfermagem t

TOTAL 95

13.2. Atenção Especializada Ambulatorial, CAPS e Apoio Diagnóstico

Quantitativo

6

Assistente Social 3

Auxiliar de Serviços Gerais 7

Chefe de Núcleo 1.

Cozinheiro t

Assessor Executivo do Laboratório 1

Coordenador de Área

Cuidador

Enfermeiro 10

R, Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gêstaosms@iguatu.<e.gov,br . (88)99855-0075
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13.3. Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 Horas

R, Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gêstaosms@iguatu.ce.gov'br. (88)99855-0075

@

Farmacêutico 3

Fisiotera peuta 2

Motorista 1.

1,

4

1,

1.

2

Técnico em Enfermagem 3

Auxiliar de Farmácia 1.

TOTAL 51

Categoria Profissional Quantitati

Agente Administrativo 2

Assistente Social 7

Auxiliar de Serviços Gerais 3

Enfermeiro 1.5

Farmacêutico 1

Técnico de Enfermagem L5

Maqueiro 1

Vigilante 3

Site: www.iguatu.ce.gov.br ! CNP, 11.979.908/0001-05
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TOTAL 4t

13.4. Estrutura Administrativa e de Gestão

qUADRO CONSOLIDADO

Área Quantitativo

95

R. Wilson Roriz, 5iN, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosmspiguatu,ce,gov,bí. (88)99855-0075
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W

Categoria Profissiona I Quantitativo

Assessor Executivo 1,

Atendente t

Auxiliar de Serviços Gerais 3

8

3

1.

4

L

Enfermeiro

Ouvidor

Chefe de Núcleo

Coordenador Nível 1

Diretor do Departamento de Logística

Coordenador de Área

Cuidador

3

1

1Secretário de Finanças da Saúde

Motorista 11

Supervisor - Outros 2

Tecnico em Enfermagem 2

42TOTAL

Site: www.iguatu.ce.gov.br I CNPJ 11.99.908/0001-05
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Embora juridicamente possível, a alternativa apresenta desafios relacionados

operacional necessária para administração integrada de rede assistencial

complexidade.

pxtttriJFÀ

Atenção Especializada, CAPS e Apoio Diagnóstico 51

UPA 24 Horas 4L

Estrutura Administrativa e Gestão 42

TOTAL GERAT 229

14. DAS ALTERNATIVAS CONSIDERADAS

Para atendimento da necessidade identificada, foram consideradas as seguintes a lternativa s

Alternativa I - Execução integral mediante gestão direta I

I

. Consiste na execução integral dos serviços pelo próprio Município, mediante gJrenciamento

direto de recursos humanos, aquisições, contratos, manutenção, logística e demais atividades

necessá rias,

a

a

capacidade

de elevada

por metas,

nejamento,

Alternativa ll - Contratação isolada de serviços

. Consiste na realização de múltiplas contrata

obra, serviços médicos, manutenção, apoio

. Essa alternativa poderia resultar em fragmentação da gestão, multiplicidade de contratos e

maior dificuldade de integração entre os serviços,

Alternativa lll- Celebração de Contrato de Gestão com Organização Social

Consiste na seleção pública de entidade privada sem fins lucrativos qualificada como

a

Organização Social para gerenciamento integrado da rede abrangida

A alternativa permite concentrar a execução operacional em modelo orienta

resultados e indicadores, permanecendo com o Município as atividades de

regulação, monitoramento e fiscalização.

R, Wilson Roriz, S/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms@iguatu,ce.gov,br . (88)99855-0075 +
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Diante das características e da complexidade da demanda, esta alternativa apresenta maior
aderência às necessidades identificadas,

15. DA JUSTIFICATIVA DO CHAMAMENTO PÚBIICO

A realização do Chamamento Público decorre da necessidade de assegurar pro

transparente, impessoale competitivo para seleção da entidade apta a celebrar

de parceria.

a

a

a

a

a

esso público,

instru mento

O procedimento possibilita a análise objetiva da capacidade técnica, operacional e

administrativa das entidades participantes, bem como a avaliação dos respectivos Planos de

Trabalho e propostas de execução.

A seleção pública busca identificar a entidade que apresente melhores

execução das atividades, observadas as exigências estabelecidas pela Admini

os critérios definidos no instrumento convocatório,

I

condrçoes para

strJção Pública e

a

16. DOS QUANTITATIVOS DA DEMANDA

A demanda compreende o gerenciamento e

saúde abrangidos pelo objeto, considerando

profissionais, d istribu ídos entre os d iferentes

Os quantitativos foram dimensionados considerando as necessidades operacionais

identificadas pela Secretaria Municipal de Saúde e constituem parâmetros referenciais para

elaboração do Plano de Trabalho 
I

I

A execução deverá observar a demanda efetivamente apresentada pelos 
I 
usuários, os

parâmetros assistenciais do Ministério da Saúde, as necessidades de cada unidade e as metas

estabelecidas no Contrato de Gestão.

O Chamamento Público assegura maior transparência ao processo de seleçãq e permite a

particípação de entidades que atendam aos requisitos legais e técnicos necessárifs à execução

do objeto. I
I

I

R. Wilson Roriz, 5iN, Santo Antônio, lguatu-CE . 9êstaosms@iguatu.Ge,gov,br . (88)99855-0075
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17. DA ESTIMATIVA DO VATOR DA PARCERIA

R, Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms@iguatu,<e,9ov,br ' (88)99855-0075

9Ê(':ttrüFÀ

a A estimativa financeira da parceria foi estruturada a partir do levantame dos custos

necessários à execução integrada das ações e serviços de saúde abrangidos pelo objeto.

A composição considera despesas relacionadas a:

pessoal e encargos sociais;

serviços médicos;

manutenção predial;

manutenção de equipamentos;

serviços especializados;

apoio diagnóstico;

tecnologia da informação;

materiais médico-hospitalares;

medicamentos;

materiais de consumo;

despesas administrativas;

investimentos necessários à manutenção da capacidade operacional

17.1. Resumo da Estimativa Mensal

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

#

Grupo de Despesa Valor Mensal

Pessoal e Encargos Sociais Rs 1.119.657,57

Serviços e Outras Despesas Correntes Rs 1.701.901,49

Materialde Consumo Rs 647.151,32

Despesas Adm i nístrativas Rs 277.075,40

lnvestimentos Rs 18.636,39
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VALOR TOTAL MENSAL R53.764.422,16

17.2. Distribuição por Área Assistencial

17.3. Estimativa Anual

. Considerando o período de referência de 12 meses:

. RS 3.764.422,1§ x 12 meses = R$ as.tzl.065,92

. Dessa forma, o valor estimado anual da pa

RS 45.173.065,92 (quarenta e cinco milhões, c

noventa e dois centavos).

a rr detalhado

la entidade
O valor constitui estimativa de referência para a execução da parceria e deverá

no Plano de Trabalho e no Plano Orçamentário de Custeio apresentado

selecionada,

18. DO DETALHAMENTO DA COMPOSIçÃO DOS CUSTOS

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . 9êstaosms@iguatu.ce.gov,br ' (88)99855-0075 w

Área Valor Mensal

Atenção Primária à Saúde - APS R5 L.47s.783,22

Atenção Especializada Rs 1.219.251,43

UPA 24 Horas R5 1.069.387,52

TOTAL MENSAL R53.764.422,16
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A estimativa financeira considera os seguintes grupos de despesas

18.1. Pessoal e Encargos Sociais

lnclui os custos relacionados à contratação e manutenção dos profissionais necessários à

execução dos serviços.

Valor mensal estimado: RS 1.119.657,57,

18.2. Serviços e Outras Despesas Correntes

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

Compreende, dentre outros:

serviços médicos;

dedetização e ratização;

manutenção predial preventiva e corretiva;

locação e abastecimento de gerador;

usina de oxigênio e gases medicinais;

locação de equipamentos médicos e hospitalares;

manutenção de condicionadores de ar;

máquinas e equipamentos de apoio;

manutenção de equipamentos médico-hospitalares;

coleta e destinação de resíduos;

lavanderia;

apoio diagnóstico;

educação permanente;

i

gestão patrimonial;

serviços de nutrição;

tecnologia da informação;

a

a

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms@iguatu.ce.gov,br . (88)99855-0075
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a internet;

sistemas tecnológicos.

Valor mensal estimado: RS 1.701.901,49.

18.3. Material de Consumo

Compreende:

material médico-hospita la r;

materia I odontológico;

medicamentos;

gases medicinais;

gêneros alimentícios;

materiais de copa e cozinha;

material de expediente;

material de limpeza e conservação;

fardamento e enxoval;

comunicação visual;

materiais gráficos e impressos,

Valor mensal estimado: RS 647.151,32.

18.4. Despesas Administratlvas

Compreende despesas institucionais necessárias à estrutura administrativa e o

entidade responsável pela execução.

Valor mensal estimado I RS 277 .O75,40.

18.5. lnvestimentos

R, Wílson Rorlz, 5/N, Santo Antônlo, lguatu-CE . gestaosms@iguatu.ce.gov,br. (88)99855-0075

PFII:(IIUf,À

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a f ",.,

I

cional da
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compreende investimentos relacionados à infraestrutura tecnológica e à

reposição de equipamentos e materiais permanentes,

Valor mensal estimado: RS 18.636,39

19. DO CRONOGRAMA PRELIMINAR DE DESEMBOLSO

quisição ou

no Contrato

s metas e à

O desembolso dos recursos observará cronograma físico-financeiro estabelec

de Gestão e estará vinculado à execução das atividades, ao cumprimento

disponibilidade orçamentária e financeira do Município.

Para fins de planejamento, considera-se a seguinte estimativa

,i

t

Período Valor Estimado

1e mês R5 3.764.422,1,6

2e mês R5 3.764.422,16

R5 3]64.422,16

R5 3.764.422,1,6

R5 3.764.422,16

R5 3.764.422,76

R5 3.764.422,16

R5 3.764.422,76

9s mês R5 3.764.422,L6

R. Wilson Roriz, S/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestâosms@iguatu.Ge.gov,br . (88)99855-0075 w-
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a O cronograma poderá ser ajustado de acordo com o Plano de Trabalho, o cronograma de

20. DAS METAS E INDICADORES

IlrBr IGU U

1"

lecidas pelaa A execução deverá ser orientada por metas quantitativas e qualitativas, esta

Secretaria Municipal de Saúde.

Os indicadores deverão contemplar, dentre outros aspectos:

produção assistencial;

número de atendimentos;

cobertura dos serviços;

disponibilidade de profissionais;

tempo de espera;

resolutividade;

disponibilidade de medicamentos e insumos;

funcionamento das unidades;

satisfação dos usuá rios;

qualidade dos serviços;

cumprimento de protocolos;

indicadores epidemiológicos e assistenciais;

execução financeira;

cumprimento das metas estabelecidas.

B. Wilson Roriz, S/N, Santo Antônlo, l9uâtu-CE . gestàosm5@iguatu.ce.gov.br . (88)99855-0075

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

w

10e mês R5 3.764.422,16

l-1s mês R5 3.764.422,t6

L2e mês R5 3.764.422,L6

TOTAL ANUAL Rs 45.173.055,92
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execução e as necessidades operacionais da rede,



Secretaria de 5aúde

. Os indicadores específicos deverão constar do Contrato de Gestão, do

instrumentos de monítoramento e avaliação

21. DAS OBRTGAçÕES DA ORGANTZAçÃO SOCIAT

Constituem obrigações mínimas da entidade selecionada:

| - executar integralmente as atividades previstas no Contrato de Gestão;

ll- elaborar e executar o Plano de Trabalho aprovado;

lll - manter estrutura administrativa e operacional compatível com o objeto;

lV - disponibilizar recursos humanos necessários à execução;

V - assegurar a continuidade dos serviços;

Vl - observar os protocolos assistenciais aplicáveis;

Vll - garantir o adequado funcionamento das unidades;

Vlll - realizar a gestão dos recursos recebidos com observância dos princípios

economicidade e transparência;

lX - apresentar relatórios periódicos de execução;

X - fornecer informações necessárias ao monitoramento da parceria;

Xl_cumprirasmetasquantitativasequalitativas;

Xll - manter registros adequados da produção assistencial;

UU

oedos

a legalidade,

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

Xlll - garantir acesso da Administração aos documentos e informações relacionados à

execução; 
i

XIV - submeter-se à fiscalização dos órgãos co rpetentes; 
I

I

XV - realizar prestação de contas dos recursos recebidos, conforme regras estabelecidas no

instrumento jurídico e legislação aplicável,

22. DAS OBRTGAçÕES DO MUN|CíPrO

Compete ao Município, por intermédio da Secretaria Municipal de Saúde:a

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE .9estàosms@iguatu.ce,gov.br. (88)99855-0075 #
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IGUATU
Secretaria de 5aúde

a | - definir as diretrizes da política pública de saúde;

ll- estabelecer metas e indicadores;

lll- acompanhar e fiscalizar a execução;

lV - realizar o monitoramento e avaliação dos resultados;

V - disponibilizar os recursos previstos no cronograma financeiro;

Vl - promover a integração dos serviços à Rede Municipal de Saúde;

Vll- exercer as atividades de regulação;

Vlll - avaliar periodicamente o cumprimento das metas;

lX - adotar as medidas administrativas necessárias diante de irregularidades;

X - garantir os mecanismos de controle da execução do Contrato de Gestão.

R. Wilson Roriz, S/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms@iguatu.<e.9ov,br, (88)99855-0075

9Ht':üti!HÀ

a

a

a

a

a

a

a

O

23. DO MONITORAMENTO E DA AVAUAçÃO

A execução do Contrato de Gestão será acompanhada e avaliada pela Secretaria

Saúde, mediante mecanismos permanentes de monitoramento.

A avaliação considerará, dentre outros aspectos:

cumprimento das metas;

ind icadores assistenciais;

qualidade dos serviços;

regularidade da execução;

produção das unidades;

aplicação dos recursos;

cumprimento das obrigações contratuais;

satisfação dos usuá rios;

resultados alcançados.

Municipal de

a

a

a

a

a

a

a

a

W
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GUU
Secretaria de 5aúde

A fiscalização será exercida por servidores ou' comissão formalmente

Administração Pública.

ÊhIITI]UFÀ

a Poderão ser realizadas avaliações periódicas, visítas técnicas, auditorias, análises documentais
e demais procedimentos necessários ao acompanhamento da parceria,

24. DA FTSCALTZAçÃO

ados pela

a

a

a

a

a

a

A atuação da fiscalização compreenderá o acompanhamento técnico, administrativo,

assistencial e financeiro da execução, sem prejuízo da atuação dos órgãos de co4trole interno

e externo. 
I

A Organização Social deverá disponibilizar todas as informações e documentos npcessários ao

exercício da fiscalização.

2s. DA PRESTAçÃO DE CONTAS

A entidade selecionada deverá prestar contas da aplicação dos recursos públicos recebidos e

da execução do objeto, observando as dispo

convocatório e da legislação aplicável.

A prestação de contas deverá demonstrar:

execução das metas;

resultados alcançados; 
I

I

aplicação dos recursos; I

I

documentos comprobatórios das despesas;

relatórios assistenciais;

indicadores de desempenho;

demais informações exigidas pela Administração.

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosmspiguatu,<e.9ov,br. (88)99855-0075

a

a

a

a

a

#
Site: www.iguatu.ce.gov.br I CNPJ 11.979.908/0001-05

Edital e seus anexos N'2026.09.04.01-PM|/SMS I Edital e Anexos Pá9. 38 de 50



GUUSecretaria de Saúde

Poderão permanecer sob responsabilidade direta do Município contratos ou

relacionados a atividades não abrangidas pelo escopo do Contrato de Gestão, d

haja sobreposição de objetos ou responsabilidades.

,vtt(rr!»r

26. DO PRAZO DE EXECUçÃO

O prazo de execução da parceria será definido no Contrato de Gestão, observadp a legislação

aplicável e a natureza continuada dos serviços públicos de saúde abrangidos pelb objeto.

I

a

a

o

o

a Para fins de planejamento financeiro, a estimativa inicial considera período Ue 12 (doze)

meses, podendo a vigência observar prazo superior, conforme previsão legal e condições

estabelecidas no instrumento jurídico.

27. DO PARCE1AMENTO DA CONTRATAçÃO

a

a

Considerando a natureza integrada e interde

não se recomenda o parcelamento da execuçã

A fragmentação da gestão poderia comprome

Rede de Atenção à Saúde, gerar sobreposição de responsabilidades, aumentar os custos

administrativos e dificultar o monitoramento dos resultados, 
i

I

A execução integrada por meio de único Contrato de Gestão possibilita maiorlcoordenação

operacional, padronização dos procedimentos, integração das equipes e aconfpanhamento

centralizado das metas e indicadores. I

28. DAS CONTRATAçÔES COnneUrlS

Não foram identificadas contratações correlatas que substituam integralmente a solução

objeto deste Projeto Básico.

a

A definição final das responsabilidades deverá constar expressamente no Plano de Trabalho e

no Contrato de Gestão

29. DOS !MPACTOS AMBIENTAIS
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5ecretaria de Saúde
IGU U

A execução dos serviços poderá gerar impactos ambientais relacionados principalmente à

produção de resíduos de serviços de saúde, consumo de energia elétrica, consumo de água e

utilização de materiais descartáveis.

o A entidade executora deverá adotar medidas destinadas à redução dos impa

observando a legislação vigente, especialmente quanto:

. ao gerenciamento dos resíduos de serviços de saúde;

. à segregação e acondicionamento adequado dos resíduos;

. à destinação ambientalmente adequada;

. ao uso racional de água e energia;

. à redução do desperdício de materiais;

. à utilização racional de insumos;

. ao cumprimento das normas sanitárias e ambientais.

30. DAS PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS

Previamente à formalização do Contrato de Gestão, deverão ser adotadas,

seguintes providências:

| - elaboração e publicação do Edital de Chamamento Público;

ll- definição dos critérios de habilitação e seleção;

lll - definição das metas quantitativas e qualitativas;

lV - consolidação dos indicadores de desempenho;

V - elaboração da minuta do Contrato de Gestão;

Vl - definição dos mecanismos de monitoramento e avaliação;

Vll - designação dos responsáveis pela fiscalização;

Vlll - definição do cronograma de desembolso;

lX - análise e aprovação do Plano de Trabalho da entidade selecionada;

X - verificação da regularidade jurídica e documental da entidade;

am bienta is,

a 0."[," outras, as

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a Xl - definição das responsabilidades relacionadas à transição operacional, quando necessária.

I

R,Wilson Rorlz, s/N, Santo Antônio, lguatu-CE. gestaosms@l9uatu.cê.9ov.br. (88)99855-0075 
| W
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IGU USecretaria de 5aúde

31. DA GESTÃO DE RISCOS

êxtt;trt!»Á

a A execução deverá considerar medidas preventivas relacionadas aos principais riscos

operacionais, tais como:

32. DA DECLARAçÃO DE VTABTLTDADE

I

I

I

Diante das informações levantadas, conclui-se pela viabilidade técnica e o{eracional da

realização do Chamamento Público para seleção de entidade privada sem fins lucrativos

qualificada como Organização Social na área da saúde, visando à celebração de Contrato de

Gestão. 
i

A solução apresenta aderência às necessidades identificadas, considerandola dimensão,
I

diversidade e complexidade dos serviços integrantes da Rede Municipal de Sarpe abrangida

pelo objeto.

A víabilidade está condicionada à adequada definição das metas, indicadores, obrigações,

mecanismos de monitoramento, critérios de avaliação e disponibilidade orça na

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms@iguatu.ce,9ov,br. (88)99855-0075 w
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Secretaria de Saúde
GUU

A execução deverá ocorrer sob permanente acompanhamento da Secretaria Municipal dea

a

Saúde, permanecendo com o Município as atribuições relacionadas ao nlar!
política pública, regulação, monitoramento, avaliaçã I e fiscalização. 

I

ejamento da

a Dessa forma, considera-se tecnicamente viável a adoção da solução propostia, desde que

observadas as condições estabelecidas no Edital, no Plano de Trabalho e no Contrato de

Gestão,

33. DA CONCTUSÃO

O presente Projeto Básico consolida os elementos necessários à realização de f,hamamento
Público destinado à seleção de Organização Social para gerenciamento, operalionalização e

I

execução integrada das ações e seruiços de saúde abrangidos pela Rede Municlpal de Saúde

de lguatu/CE,

A solução proposta busca assegurar a contínuidade, regularidade, eficiência, qualidade e
integralidade da assistência prestada à população, mediante modelo orientadp por metas,

resultados e indicadores de desempenho. 
I

I

A entidade selecionada deverá demonstrar capacidade técnica, operacional e administrativa

para execução das atividades, submetendo-se aos mecanismos permanentes de

a

acompanhamento, monitoramento, avaliação e fiscalização pela Administração

O Município de lguatu/CE permanecerá responsável pela formulação das políti

planejamento, regulação, coordenação, monitoramento, avaliação e fiscalização r

,ública,

cas públicas,

los serviços,

garantindo que a execução do Contrato de Gestão esteja permanentemente alinhada aos princípios e

diretrizes do Sistema Único de Saúde - SUS e ao interesse público.

R, Wilson Roriz, S/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gesteosms@iguatu,ce,gov,bÍ. (88)99855-0075
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Se<retâria de Saúde IGUÀTU

TERMO DE COLABORAçÃO QUE ENTRE St CELE

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE,

PARA A EXECUçÃO DE PARCER|A DE TNTERESSE PÚBUCO, NOS TERMOS
DA LEI FEDERAT NE T3.019/2014.

lCÍPlO DE IGUATU, pessoa jurÍdica de direito público interno, inscrito no jCuet sob ne

com sede à ---_---------_-- neste ato representado pelo(a)lSecretário(a)
de Saúde, doravante d"norinrdã Aõ 

'iNtsTRAçÃo 
púBLtcA, 

" , onêlrrlzaçÃo on
SOCIEDADE CIVIL inscrita no CNPJ sob ne

O MUN

Municipal
com sede à

neste ato representada por d o rava nte
denominada OSC, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboração, mediante as cláusulas e
condições seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

O presênte Termo de Colaboração tem por oble
da Parceria e no Plano de Trabalho, destinados a

aprovadas no Chamamento p661;6e ne J20,
inde pende ntemente de transcrição, cujo objeto é

celebração de Termo de Colaboração destinado à execução das atividades descritas no Projeto da

Parceria, visando ao atendimento das demandas da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE-Seleção de

entidade privada sem fins lucrativos, qualificada c
celebração de Contrato de Gestão para o Berencia
e dos serviços de saúde nas Unidades Básicâs de Sa

Ambulatorial do Município de lguatu/CE, compree
o Centro de Especialidades Médicas, o Centro Especializado em Reabilitação (CER) e a Unidade de

Pronto Atendimento - UPA 24 Horas, assegurando, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saúde

A execução deverá observar integralmente o Plano de Trabalho aprovado, o Projeto
de Chamamento Público, a Lei Federal ne 13.A1,9 /2074, e o Decreto Municipal ns 046, d

de 2026 ne 046, de L4 de agosto de 2026 e as demais normas a plicáve is.

BF

:

sico, o Ed ita I

L4 de agosto

CLÁUSULA SEGUNDA

DA VIGÊNCIA

O presente Termo vigorará pelo prazo de _-------------- contado da data de sua assinat
ser prorrogado nas hipóteses admitidas pela Lei Federal ne 13.079/2014 e pelo Decreto
046, de 14 de agosto de 2026, mediante celebração de termo aditivo.

R. Wihon Roriz, 5/N, 5anto Àntón io, l9 uàtu.C E . gestàosms@igrràtu,(ê,9ov, br ' {88)9985 5-00 7 5

I

fra, podendo

JMunicipal ne

l

w
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Secretaria de Saúde

A prorrogação dependerá de justificativa técnica, manifestação favorável
demonstração da permanência do interesse público

ULA TERCEIRA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execução da parceria serão destinados recursos públicos no valor global de RS

provenientes da seguinte dotação orçamentá ria :

XXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA QUINTA

DAS OBRTGAçÕES DA ORGANTZAçÃO On SOCTEDADE CtVtL

Constituem obrigações da OSC:

| - executar integralmente o objeto da parceria;

ll- cumprir o Plano de Trabalho aprovado;

lll - aplicar os recursos exclusivamente na execução do objeto;

lV - manter escrituração contábil na forma da legislação aplicável;

B. Wlson Rodz, 5/N, Santo Antôniq lguatu-CE . gestaosmsglguatu.re.gov,br. (8E)99855-0075

GU TU

gestora e

#

Os recursos serão transferidos conforme cronograma de desembolso previsto
Trabalho.

o Plano de

A liberação das parcelas observará as condições estabelecidas na Lei ne 13.019/2014, no Decreto
Municipal ne 046, de 14 de agosto de 2026 e neste Termo.

CLÁUSULA QUARTA

DAS OBRTGAçÕES DA ADMTNTSTRAçÃO eÚarrCn

Compete à Administração Pública

| - acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;

ll - efetuar os repasses financeiros na forma pactuada;

lll-designargestorda parceria e comissão de monitoramento e avaliação, quando cabível;

lV - apreciar as prestações de contas apresentadas pela OSC;

V - prestar apoio institucional necessário à execução da parceria, quando prev

Trabalho;

no Plano de

Vl - adotar as providências administrativas necessárias ao regular desenvolvimento da parceria

Siter www.iguatu.ce.gov.br I CNP, 11.979.908/0001.05
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ul GUU
Secretaria de Saúde

Não serão admitidas alterações que descaracterízem o objeto da parceria ou com

resultados pactuados.

CLÁUSULA SÉTIVA

DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

H(I!IIUÊÀ

V - manter arquivo organizado dos documentos relativos à parceria durante o prazo al;

Vl - permitir livre acesso aos órgãos de co
monitoramento;

Vll - prestar contas dos recursos recebidos nos

Vlll - comunicar imediatamente qualquer fato que possa comprometer a execução da parceria;

lX - manter durante toda a vigência as condições que ensejaram sua habilitação;

X - observar as normas de transparência previstas na legislação,

CLÁUSULA SEXTA

DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho aprovado integra este Termo como seu anexo principal

Qualquer alteração dependerá de solicitação fundamentada da OSC e de aprovação prévia da

Administração Pública, observadas as hipóteses admitidas pela Lei ne B.OL9l201-4 elpelo Decreto

Municipal ne 046, de 14 de agosto de2026

mos

Pública, semA execução da parceria será acompanhada pelo gestor designado pela Administraçã
prejuízo da atuação da Comissão de Monitoramento e Avaliação, quando exigida.

O acompanhamento compreenderá, entre outras medidas:

| - análise dos relatórios apresentados;

ll- acompanhamento das metas;

lll - verificação dos indicadores previstos no Plano de Trabalho;

lV - realização de diligências e visitas técnicas, quando necessárias;

V - emissão de relatórios técnicos de monitoramento

A OSC deverá fornecer todas as informações solicitadas para fins de acompanhamento da execução

da parceria.

R. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosmspiguatu.ce.gov.br . (88)99855-0075
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TGUATUSe(Íetaria de 5aúde

CLÁUSULA OITAVA

A Administração Pública poderá solicitar esclarecimentos ou documentos
observando-se o contraditório previsto na legislação.

DA PRESTAçÃO DE CONTAS

A OSC apresentará prestação de contas na forma, nos prazos e com o conteúdo pr vistos na Lei

Federal ne 73.019/201,4, no Decreto Municipal ne 046, de L4 de agosto de 2026 e neste Termo.

A prestação de contas deverá demonstrar

| - o cumprimento do objeto;

ll - o alcance das metas pactuadas;

lll - a correta aplicação dos recursos públicos;

e

comp lementa res,

DA MOVIMENTAçÃO E DA APLICAçÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros transferidos pela

exclusivamente em conta bancária específica de

disposições da Lei Federal ne 13.019/2014, do De

das normas financeiras aplicáveis.

CLÁUSULA NONA

Toda movimentação financeira deverá ocorrer por meio eletrônico que permita a identiÍicação do

beneficiário, ressalvadas as hipóteses excepcionalmente admitidas pela legislação

Os rendimentos provenientes da aplicação financeira dos recursos integrarão obrig oriamente a

execução do objeto da parceria, sujeitando-se às mesmas regras de utilização, controle e prestação de

contas aplicáveis aos recursos originalmente transferidos

É vedada a utilização dos recursos para finalidade diversa daquela prevista neste Termo,

respondendo a Organização da Sociedade Civil pela restituição dos valores eventualme
em desacordo com o Plano de Trabalho ou com a legislação vigente.

te a plicados

DAS ALTERAçÕES DO TERMO DE COLABORAçÃO

O presente Termo poderá ser alterado mediante termo aditivo, desde que haja justifi
e jurídica, concordância das partes e demonstração de que a alteração preserva a final
da parceria.

R.WilsonRorir,S/N,SantoÁntôniqlguàtu-(E.gestaoíms@iguãtu,(e,9ov,br.(88)99855.0075

tativa técnica

fdade 
nú blica

w
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GUUSecretaria de Saúde

Poderão ser admitidos ajustes no Plano de Trabalho que não importem alteração
parceria, desde que previamente aprovados pela Administração Pública e formaliza
prevista no Decreto Municipal ne 046, de 14 de agosto de2026.

A Organização da Sociedade Civil responsabilizar-se-á pela adequada guarda,

manutenção e utilização dos bens enquanto permanecerem sob sua administração,

CLÁUSULA DÉc|MA SEGUNDA

DO MONTTORAMENTO, DA FTSCALTZAçÃO E DO ACESSO ÀS TNFORMAçÔES

I

A Organização da Sociedade Civil assegurará livre'acesso aos servidores aes{g

acompanhamento da parceria, aos órgãos de controle interno e externo, ao Ministerio 
lP

demais órgãos competentes, disponibilizando todas as informações, documentod
relacionados à execução da parceria.

B. Wilson Roriz, 5/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosmspiguatu.te,gov,br. (88)99855-0075

As alterações que decorram exclusivamente de atualização de cronogramas, remanejamentos
autorizados, ajustes operacionais ou outras hip
poderão ser formalizadas mediante apostilamento,

Nenhuma alteração produzirá efeitos antes d

adoção das providências admÍnistrativas cabíveis,

CLÁUS UTA DÉCIMA PRIMEIRA

DOS BENS ADQUIRIDOS COM RECURSOS DA PARCERIA

Os bens permanentes eventualmente adquiridos, produzidos ou transformados com recursos desta
parceria observarão a disciplina estabelecida na Le

046, de 14 de agosto de2026 e no Plano de Trabal

A destinação desses bens ao término da parc

Administração Pública, considerada sua vinculação ao interesse público, à continuidade das ações

desenvolvidas e às normas patrimoniais aplicáveis.

rvação,

nados para

úblico e aos

e registros

A Administração Pública poderá realizar inspeções, diligências, reuniões técnicgs,
acompanhamento e outras medidas destinadas à verificação da adequada execuçãp
observados os princípios da razoabilidade, da proporcionalÍdade e da cooperaeão entre 

fs

As informações produzidas durante a execução da parceria integrarão os procedimentos de

monitoramento e avaliação e poderão subsidiar a adoção de medidas corretivas, preventivas ou de

aperfeiçoamento da execução. 
I

I

cLÁusuLA pÉcrMA TERcETRA 
I

I

DAS SANçÕES ADMTNTSTRATTVAS

visitas de

do objeto,
pa rt ícipe s,

W
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Secretaria de 5aúde

Sem prejuízo das responsabilidades s obrigações
assumidas neste Termo poderá ensejar a aplicação das medidas previstas na Lei Federal ne

1,3.01912014, observados o contraditório e a ampla defesa.

A aplicação de qualquer medida sancionatória deverá considerar, entre outros asp

| - a gravidade da irregularidade;

ll - a extensão do dano eventualmente causado ao interesse público;

lll - a existência de dolo ou culpa;

lV - a conduta da Organização da Sociedade Civil durante a execução da parceria;

V - a adoção espontânea de providências destinadas à correção das irregularidades

GUA U
pÉt,tt!UDÁ

OS

Sempre que possível, serão priorizadas medidas destinadas ao saneamento
parceria e à preservação do interesse público, sem prejuízo da responsabilização qua

CLÁUSUI.A DÉCIMA QUARTA

DA RESTTTUTçÃO DE RECURSOS

A Organização da Sociedade Civil deverá restituir os recursos recebidos nas hipótese
legislação, especialmente quando constatadas:

A restituição observará o procedimento administrativo previsto na legislação aplicável

o contraditório e a ampla defesa.

cLÁUSULA DÉCIMA QUINTA

DA EXT!NçÃO DA PARCERTA

O presente Termo extinguir-se-á pelo decurso de seu prazo de vigência, pelo integral t

de seu objeto ou nas demais hipóteses previstas na Lei Federal ns 13,019 /20L4. 
I

Poderá ocorrer a rescisão da parceria por iniciatíva da Administração Pública ou da O(

Sociedade Civil, mediante decísão motívada e observância das regras legais e regu

a plicáveis

R. Wilson Roriz, S/N, Santo Antônio, lguatu-CE . gestaosms6lguatu.te.gov,br, (88)99855-0075

I

previstas na

a

:umprimento

'ganização da

la menta res

| - aplicação dos recursos em finalidade diversa da pactuada;

ll - não comprovação da regular aplicação dos recursos;

lll- não execução, totalou parcial, do objeto sem justificativa aceita pela Admini o Pública;

lV - ocorrência de dano ao erário imputável à Organização da Sociedade Civil.

sseg osdrau

w
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TGUATUSe(rêtaria de S.úde

As pârtes observarão os princípios da publicidade, transparência e acesso à inform
toda a execução da parceria, ressalvadas as hipóteses legais de sigilo.

A eventualtolerância de uma das partes quanto ao descumprimento de obrigações

importará renúncia de direitos nem alteração das condições pactuadas.

Na hipótese de extinção antecipada, as partes adotarão as providências necessárias à adequada
conclusão das atividades em andamento, à prestação de contas dos recursos executados e à

destinação dos bens eventualmente adquiridos durante a parceria.

DA TRANSPARÊNCIA E DA PUBTICIDADE

A Administração Pública promoverá a divulgação das informações relativas à parceria nos meios
oficiais de transparência previstos na legislação. 

I

I

A Organização da Sociedade Civil compromete-se a dar publicidade à execução da paiceria sempre
que exigido pela Lei Federal ne L3.OL9/2074, pelo Decreto Municipal ns 046, de L4 de agosto de 2026
e pelo Plano de Trabalho, inclusive mediante identificação do apoio institucional do Município nas

ações, materiais e publicações relacionadas ao objeto, quando cabível.

ção durante

cúUSULA DÉcIMA sÉTIMA

DA5 DTSPOSTçÕES GERATS

Os casos omissos serão resolvidos de comum acordo entre as partes, observadas as sposições da

Lei Federal ne 1,3.079 /2074, do Decreto Municipal ne 046, de 14 de agosto de 2026 np 6, de 14 de

agosto de 2026, do Edital de Chamamento Público, do Projeto Básico da Parceria, do Pla no de Trabalho

aprovado e das demais normas aplicáveis,

la o utra não

Este Termo obriga as partes e seus sucessores, produzindo efeitos a partir de sua assinatura, sem

prejuízo das providências de publicação exigidas pela legislação.

CLÁUSULA DÉcIMA oITAVA

DA PUBTICAçÃO

CúUSULA DÉcIMA NoNA

R,WilsonRorlz,S/N,SantoAntônio,lguatu-CE.9estàorme@iguàtu.ce,gov,br.(88)99855'0075

A eficácia deste Termo de Colaboração fica condicionada à adoção das medidas de publicidade
previstas na Lei Federal ns f3.OL9l2OL4 e no Decreto Municipal ne 046, de 14 de agosto de 2026,
competindo à Administração Pública promover su

&
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ctÁUSULA DÉcIMA sEXTA



GUU
Secretaria de Saúde

Fica eleito o foro da Comarca de lguatu, Estado do Ceará, pa ra dirimir as controvérsias decorrentes
deste Termo de Colaboração que não puderem ser solucionadas pela via administrativa,
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

re n u ncta

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente Termo de Colaboração em _ vias de igual teor
e forma, juntamente com as testemunhas abaixo identificadas,

lguatu/CE, _ de de 20

MUNICíPIO DE IGUATU

Secretário(a) Municipal de Saude

oRGANTZAçÃO Oe SOCTEDADE CIV|L

Representante Legal

TESTEMUNHAS

1. Nome
CPF:

2. Nome
CPF:
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