d

il P LGUATU

N Secretaria de Saude N

PUBLICA DE 17HATH

ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE IGUATU
EDITAL N°001/2026

PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE BOLSISTAS
TEMPORARIOS NO CURSO DE
QUALIFICACAO EM SEGURANCA
DO PACIENTE NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE (FUSPI/ESPI).

A FUNDAC}AO DE SAUDE PUBLICA DE IGUATU — FUSPI, por meio da ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA DE IGUATU - ESPI, torna publico o EDITAL N° 001/2026, que regulamenta o
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de bolsistas para atuarem no curso de
Qualificacdo em Seguranca do Paciente na Atencdo Primaria a Salde, em consonancia com as
disposicdes a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo objetiva a contratacdo temporéaria de bolsistas para atuarem como
Coordenador Macrorregional, Coordenador Técnico, Apoio Administrativo, Professor Visitante
(conteudista) e Tutor Presencial, no curso de Qualificacdo em Seguranca do Paciente, na Atencéao
Primaria a Saude, por meio da Coordenacao de Formacdo e Educacdo Permanente da Escola de Saude
Pablica de Iguatu.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus anexos, expedidos pela Escola de Saude
Publica de Iguatu, sob a supervisao da Coordenacao de Formacdo e Educacdo Permanente da ESPI.

1.3. A contratacdo sera formalizada por meio de termo de contrato administrativo, por prazo
determinado, conforme disposto no ANEXO VIII deste Edital, podendo ser prorrogada, a critério da
Administracdo Publica, nos termos da legislacdo vigente.

1.4. A aprovacao e a classificacdo final na selecdo a que se refere o presente Edital ndo assegura aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa
ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando a formacdo de turmas e o
interesse, bem como, 0s critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo
Publica.

1.5. As funcdes, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base (valor bruto), estdo
descritas no ANEXO VIII deste Edital.

1.6. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados sera oriunda dos recursos
financeiros do Piso Variavel da Vigilancia Sanitaria PV- VISA 2024, aprovado por meio de
Resolucdes da CIB/CE 244/2024.
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1.7. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado pela Fundacdo de Saude Publica
de Iguatu — FUSPI, por meio da Escola de Saude Publica de Iguatu-ESPI, criada pela Lei Municipal n.°
1.020, de 19 de maio de 2005 e alterada pela Lei Municipal n°® 1.731, de 05 de novembro de 2012,
inscrita no CNPJ sob o n.° 13.673.723/0001-01, situada na Rua Deoclécio Lima Verde s/n, Areias,
Iguatu/CE.

1.8. A execucdo do Processo Seletivo Simplificado sera acompanhada por uma Comissao
Organizadora, composta por 3 (trés) membros nomeados pela Fundagdo de Saude Publica de Iguatu —
FUSPI.

1.9. O prazo para impugnacao deste Edital sera de 02 (dois) dias a contar da sua publicacdo e devera
ser interposta por meio de peticdo fundamentada, enviada para o e-mail espiguatu@yahoo.com.br,
seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO VII, dirigida a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, no horéario das 8h as 17h, sob pena de preclusao.

1.10. E obrigatoria a leitura do presente Edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipdtese
esclarecidas davidas por meio de telefone ou presencialmente.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro;

c) estar em dia com as obrigac6es militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos 0s sexos);
d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) ter a época da contratacdo idade minima de 18 anos;

f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a funcdo, conforme estabelecido no quadro
constante nos ANEXOS I1, 111, 1V, V e VI,

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;
h) ndo ter sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

i) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacéo transitada em julgado;

j) ter compatibilidade de horarios.

2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administracdo para a contratacao.

2.3. A comprovacéo do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no
ato da contratacdo ou no ato da inscrigdo, a critério da administracdo, ndo sendo, em hipotese alguma,
admitida comprovacao posterior ou extemporanea.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes no presente Processo Seletivo Simplificado deverdo ser efetuadas por meio do
formulario https://forms.gle/nhKFtb3gRjstrhhb6, no periodo previsto no Cronograma do Processo
Seletivo, constante no ANEXO I deste edital.
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3.2. As inscricoes devem ser realizadas dentro do prazo e horério estabelecidos no Cronograma do
Processo Seletivo.

3.3. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a téacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia.

3.4. As inscricdes serdo realizadas via formulario eletrénico disponivel no link:
https://forms.gle/nhKFtb3gR]jstrhhb6, nos dias previstos no ANEXO 1 deste Edital, sendo que A ESPI
confirmard o recebimento da inscri¢éo através de e-mail.

3.5. Ainscricdo e gratuita, particular e individual, sendo que o candidato deverd efetuar uma unica
inscricdo e escolher apenas uma area de interesse das constantes no ANEXO VIII para concorrer a
vaga.

3.6. E de responsabilidade do candidato, acompanhar todo o calendario de atividades previstas no
ANEXO I deste Edital.

3.7. A ESPI utilizara o Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara
www.diariomunicipal.com.br/aprece, o site da Prefeitura Municipal de Iguatu www.iguatu.ce.gov.br e
suas redes sociais @espiguatuoficial para divulgar as informagdes oficiais desta selegéo.

3.8. Para realizar sua inscricdo, o interessado devera possuir conta de e-mail Gmail, a fim de acessar o
formulario eletrénico de inscricdo, o qual devera ser preenchido e enviado com a anexacdo dos
documentos pessoais, titulos e declaracdes, conforme os Anexos I, 111, IV, V e VI deste Edital.

3.9. O preenchimento de todos os campos do formulario eletrébnico e a anexacdo correta dos
documentos sdo obrigatdrios, sendo que a inscricdo so sera aceita mediante essa condicao.

3.10. Apds preencher completamente o formulério, e anexar os documentos, o candidato devera clicar
no botéo onde afirma que todas as declaragdes feitas no mesmo sdo veridicas e, aceita todos os termos
descritos neste Edital, em seguida, clicar no botéo enviar.

3.11. Apos o candidato realizar todo o procedimento anteriormente descrito, a banca examinadora ir4
verificar se todos os campos estardo preenchidos e a documentacdo estd anexada corretamente para
que a inscricdo seja deferida.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

a) uma foto no formato 3x4;

b) copia da cédula de identidade;

c) CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

d) Comprovante de endereco;

e) ANEXOS I, 111, 1V, V e VI  deste edital, conforme a funcdo escolhida, preenchido com a
pontuacéo estimada de acordo com 0s comprovantes a serem anexados;

f) Comprovacdes de formagdo académica e experiéncia profissional de acordo com os critérios
contidos nos ANEXOS 11, 111, 1V, V e VI deste edital, conforme a funcéo escolhida, e elencados no
Sistema de Selecdo.

4.1. Séo considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como
a Carteira Nacional de Habitag&o.
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4.2. Serdo indeferidas as inscricbes que ndo contenham toda a documentacéo descrita no item 4 ou
documentacdo divergente da exigida, ndo sendo admitida, em nenhuma hipotese, a juntada posterior de
titulos e documentos.

4.3. O candidato que preencher o formulario de inscricdo com dados incorretos ou que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste
Edital, terd cancelada sua inscri¢do, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

4.4. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento do formulério de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5. O candidato que concluiu a graduacdo ou pds-graduacdo no exterior devera apresentar no ato da
inscricdo o documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional,
conforme legislacao brasileira.

4.6. A Fundacdo de Saude Puablica de Iguatu e a Escola de Salde Publica de Iguatu, ndo se
responsabilizardo pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacdo temporaria de Bolsistas, se dara por
meio de uma Unica fase, constante da avaliacdo curricular.

5.2. A avaliacdo curricular compreendera a analise e pontuacdo de titulos e documentos, sendo
observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os critérios objetivos constantes dos ANEXOS 1, I,
111, 1V, V e VI deste Edital, conforme a funcdo escolhida pelo candidato.

5.3. O envio das comprovacdes de formacdo académica e experiéncia profissional devera ser feito por
meio do Formulario Online, devendo obrigatoriamente ser anexado nos formatos PDF todos os
documentos comprobatorios dos critérios a serem pontuados, previstos nos ANEXOS I, I, 111, 1V, Ve
VI deste Edital, conforme a funcéo escolhida pelo candidato.

5.4. Em hipdtese alguma sera admitida a entrega de comprovacdes fora do prazo de inscri¢do ou a
juntada posterior de titulos e documentos.

5.5. A Avaliacdo Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
sendo considerados classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, obedecendo a
quantidade de vagas ofertadas.

5.6. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovacdo do tempo de servico na funcdo a que concorre, conforme estabelecido no Barema
constante nos ANEXOS I, 11, 11, 1V, V e VI deste edital, onde serdo aceitos os seguintes documentos
comprobatorios:

a) para experiéncia profissional em instituicdo publica: certiddo/declaracdo expedida pelo poder
publico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo
respectivo orgéo de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou funcéo, bem como o periodo, com data
completa de inicio e fim, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas da funcéo a que
concorrer, com descricdo detalhada das atividades, que permitam a identificacdo do real periodo
trabalhado;

b) para experiéncia profissional em instituicdo privada: carteira de trabalho com o registro do contrato
de trabalho ou declaragdo do empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da instituicdo, com a
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data, assinatura e carimbo com a funcdo do responsavel legal pela emissdo, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de
atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descrigcdo detalhada das atividades,
que permitam a identificacéo do real periodo trabalhado.

5.7. A Banca Examinadora desconsiderara toda e qualquer comprovacdo que seja ilegivel, que
apresente dividas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas informacdes.

5.8. N&o serdo aceitas autodeclara¢es como documento comprobatdrio.

5.9. Somente serdo validadas as comprovacdes de experiéncia profissional que especificarem o periodo
de inicio e término do contrato/servico.

5.10. No caso de contrato em vigor, sO serdo aceitas declaracbes que afirmem se encontrar em
atividade, indicando o periodo de inicio, estando datada e assinada nos ultimos 30 dias anteriores ao
processo seletivo.

5.11. Néo serd computado como experiéncia profissional no exercicio da funcdo para as atividades a
que concorre o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, residéncia, tutoria, preceptoria ou
docéncia voluntariado.

5.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuacdo, ainda que seja apresentado
em duplicidade.

6. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Serdo considerados aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que,
atendendo aos requisitos exigidos para a participacdo no certame, obtiverem maior pontuacao.

6.2. A divulgacéo do resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado constante do ANEXO I deste Edital.

7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de acordo com a
categoria profissional, em ordem decrescente:

a) maior titulacdo comprovada, com base nos critérios previstos no Barema;

b) maior pontuacdo na experiéncia no exercicio da atividade profissional na funcdo a que concorre;

c) estd atuando em Escola Técnica da Rede SUS - RETSUS.

d) maior idade, considerando dia, més, ano e hora de nascimento.

7.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avancada como
primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Seré excluido da presente Selecdo Publica o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;

c) descumprir quaisquer das instrucdes contidas no edital;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9. DOS RECURSOS
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9.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das inscricdes e contra o resultado preliminar da
avaliacdo curricular.

9.2. O recurso interposto devera ser enviado para o e-mail espiguatu@yahoo.com.br, conforme data e
horéario previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste Edital.

9.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegacdes que
justifiquem a sua impetracdo, utilizando o formulario apresentado no ANEXO V|11 deste Edital.

9.4. Podera haver recontagem de pontos e alteragBes, para mais ou para menos, na pontua¢do dos
candidatos decorrentes de recursos.

9.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

9.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no presente
Edital.

9.7. Néo sera admitida a juntada posterior de titulos e documentos através de recurso, conforme ja
estabelecido no item 4.2 deste Edital.

9.8. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.9. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo.

9.10. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste Edital.

10. DADIVU LGAC;AO DOS RESULTADOS
10.1. Todos os resultados da selecdo seréo divulgados seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO | deste edital, pelos seguintes meios:

a) Diério Oficial dos Municipios do Estado do Cearéd (www.diariomunicipal.com.br/aprece);
b) Site da Prefeitura Municipal de Iguatu (www.iguatu.ce.gov.br);
c) Redes sociais da ESPI (@espiguatuoficial).

10.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocacdes pelos
meios de divulgacdo especificados no item 10.1.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério da pontuacdo do candidato ou de
aprovacao na Selecéo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final do processo seletivo.
11.2. A aprovacéo e a classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a
conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecdo publica simplificada para atender
excepcional interesse publico.

11.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades nos documentos apresentados.

11.4. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacéo
da homologagdo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo
Publica.
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11.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente Edital, bem como, Aditivos, Retificacoes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardao imediatamente a regular a presente selecao,
devendo os candidatos acompanhar todas as informacdes ou alteracfes pelos meios de divulgacao
mencionados no item 10.1.

11.6. N&o havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Bolsista e a ESPI, haja vista que a
presente selecdo é para contratacdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no
Municipio de Iguatu e demais dispositivos aplicaveis a espécie.

11.7. As convocacgOes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas pelos meios de
divulgacdo mencionados no item 10.1, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacOes referentes a selecao.

11.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua imediata eliminacéo.
11.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da ESPI, durante a
validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone atualizados, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacdo, caso nao seja possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizacao.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

11.11. Os seguintes ANEXOS séo partes integrantes deste edital:

ANEXO I - Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;

ANEXO Il - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Barema - Coordenador
Macrorregional;
ANEXO 111 - Critérios para Andlise do Curriculo Padronizado — Barema - Coordenador Técnico;

ANEXO 1V - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Barema — Tutor Presencial;
ANEXO V - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Barema — Professor Visitante
(Conteudista);

ANEXO VI - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado — Barema - Apoio Administrativo;
ANEXO VII - Formulério para Interposicao de Recurso;

ANEXO VIII - Quadro de vagas, funcdo, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracdo
base.

Iguatu-CE, 04 de fevereiro de 2026.
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ANEXO |

EDITAL ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE IGUATU N° 001/2026
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicacédo do Edital

04 de fevereiro

1) www.diariomunicipal.com.br/aprece

2) www.iguatu.ce.gov.br;

3) @espiguatuoficial

Inscrigdes no Processo Seletivo

04 a 10 de
fevereiro

https://forms.gle/nhKFtb3gRjstrhhb6

Divulgacéo do L
Resultado Preliminar das Inscri¢des

13 de fevereiro

1) www.diariomunicipal.com.br/aprece

2) www.iguatu.ce.gov.br;

3) @espiguatuoficial

Interposicao de Recursos contra
Resultado Preliminar das Inscri¢es

14 e 15 de
fevereiro

espiguatu@yahoo.com.br

Resultado dos Recursos, Resultado
Final das InscricGes e Resultado
Preliminar da Avaliacdo Curricular

25 de fevereiro

1) www.diariomunicipal.com.br/aprece

2) www.iguatu.ce.gov.br;

3) @espiguatuoficial

Interposigao de Recursos contra

Resultado Preliminar da Avaliacdo 26e 27. de espiguatu@yahoo.com.br
. fevereiro
Curricular
. . 1) www.diariomunicipal.com.br/aprece
Divulgacéo do resultado dos Recursos ) D D
e do Resultado Final do Processo 03 de margo  [2) www.iguatu.ce.gov.br;

Seletivo

3) @espiguatuoficial

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA
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EDITAL ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE IGUATU N° 001/2026

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - Barema — Coordenador

Macrorregional

IGUATU

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO | OBTIDO
(candidato) (Banca)
Diploma ou declaracdo em papel
timbrado devidamente carimbado e
assinado, emitidos por instituicdo de
Mestrado em Gestdo na ensino reconhecida pelo MEC. 15
Area da Saude No caso da declaragdo, deverd ter sido
emitida em periodo ndo superior a 12
meses contados da data do ultimo dia
de inscri¢do no processo seletivo.
e Diploma ou declarac¢do em papel
Curso de especializagdo . P . ¢ . bap
, N timbrado devidamente carimbado e
(pds-graduacéo lato sensu) . .. S
] 8 assinado, emitidos por instituicdo de
na area da saude, com carga . .
. ensino reconhecida pelo MEC.
horéaria minima de 360h. . , . 10
. L No caso da declaragdo, devera ter sido
Contabilizando o0 méximo de .. . . .
o emitida em periodo ndo superior a 12
02 especializacdes, valendo s :
meses contados da data do ultimo dia
05 pontos cada uma. . .
de inscrigdo no processo seletivo.
Experiéncia no exercicio de
gestdo da Atencdo Primaria Cépia da CTPS/Declarac dat
em Satde, maximo de 05 O_p'? ; a ) eclaracao com data 15
x de inicio e fim ou que se encontra em
anos, com pontuacdo de 1,5 o
exercicio;
pontos por semestre. 3 .
Declaracdo em papel timbrado,
Experiéncia em contendo CNPJ, assinatura e carimbo
ensino/preceptoria na area do emitente.
da sadde até o maximo de 05 Obs: Somente serdo considerados 10
anos de experiéncia, com perfodos de 06 meses
pontuacédo de 1,0 ponto por
semestre.
Maximo: TOTAL
50 pontos

Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 1c0f9d6d9fd0d24922e2e94d08c4f57 1a66a0bf63d4f02a9c8a69b8c9d255606
Link de validacéo: https://valida.ae/8ba2ace6cf832f1a7e8f1a255b830836aabc637b4277f299d?sv

JopepijeA

o
2
=



https://valida.ae/8ba2ace6cf832f1a7e8f1a255b830836aabc637b4277f299d?sv
https://valida.ae/8ba2ace6cf832f1a7e8f1a255b830836aabc637b4277f299d?sv

N

Secretaria de Saude

Lrooty dew—N—N—

PUBLICA DE 17HATH

ANEXO 111

'E" IGUAT

EDITAL ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE IGUATU N° 001/2026
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - Barema — Coordenador

. fuUma

Técnico
CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO OBTIDO
(candidato) (Banca)
Diploma ou declara¢do em papel
timbrado devidamente carimbado e
assinado, emitidos por instituicdo de
Mestrado na Area da ensino reconhecida pelo MEC. No caso 15
Saude da declaragdo, deverd ter sido emitida
em periodo nédo superior a 12 meses
contados da data do ultimo dia de
inscrigdo no processo seletivo.
Curso de especializago Diploma ou declaragéo em papel
(pds-graduacdo lato sensu) timbrado devidamente carimbado e
na area da salde, com assinado, emitidos por instituicdo de
carga horaria minima de | ensino reconhecida pelo MEC. No caso 10
360h. Contabilizando o da declaragdo, deverd ter sido emitida
méaximo de 02 em periodo nédo superior a 12 meses
especializacGes, valendo contados da data do Gltimo dia de
05 pontos cada uma. inscrigdo no processo seletivo.
Experiéncia em Gestdo de
Educagdo Permanente em
Salde até o maximo de 05 | Copia da CTPS/Declaragdo com data 15
anos de experiéncia, com | de inicio e fim ou que se encontra em
pontuagdo de 1,0 ponto por exercicio;
semestre. Declaracdo em papel timbrado,
Experiéncia em contendo CNPJ, assinatura e carimbo
ensino/preceptoria na area do emitente.
da satde até o maximo de Obs: Somente seréo considerados
05 anos de experiéncia, periodos de 06 meses 10
com pontuacéo de 1,0
ponto por semestre.
Maximo: TOTAL
50 pontos
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EDITAL ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE IGUATU N° 001/2026

IGUAT

. fuUma

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO OBTIDO
(candidato) (Banca)
Diploma ou declaracdo em papel
timbrado devidamente carimbado e
assinado, emitidos por instituicdo de
Mestrado na Area da ensino reconhecida pelo MEC. 15
Salde No caso da declaracdo, devera ter sido
emitida em periodo ndo superior a 12
meses contados da data do Ultimo dia
de inscri¢do no processo seletivo.
s Diploma ou declaracdo em papel
Curso de especializagéo . P . ¢ . Pap
) . timbrado devidamente carimbado e
(pbs-graduacéo lato . . S
) , assinado, emitidos por instituicdo de
sensu) na area da saude, . .
. ensino reconhecida pelo MEC.
com carga horéaria minima x . .
- No caso da declaragéo, devera ter sido 5
de 360h. Contabilizando o .. . ~ .
o emitida em periodo néo superior a 12
méaximo de 02 _ .
o meses contados da data do ultimo dia
especializaces, valendo L .
de inscri¢do no processo seletivo.
2,5 pontos cada uma.
. Cdpia da CTPS/Declara¢do com data
Experiéncia em C .
. . , de inicio e fim ou que se encontra em
ensino/preceptoria na area . .
, , L exercicio, em papel timbrado, contendo
da satde até o méximo de . .
. CNPJ, assinatura e carimbo do 10
05 anos de experiéncia, .
com pontuagéo de 1,0 emitente.
onfo or sgemestrel Obs: Somente serdo considerados
P P ' periodos de 06 meses
a . . Cobpia da CTPS/Declaracdo com data
Experiéncia Assistencial . .
. x de inicio e fim ou que se encontra em
em Servigo de Atengéo .
Priméaria em Salde at4 no . exerciclo, .
maximo 05 anos de Declaracdo em p._alpel tlmbradf), 10
experiéncia, com contendo CNPJ, as_smatura e carimbo
pontuacdo de 1,0 ponto do emitente.
por semestre Obs: Somente serdo considerados
periodos de 06 meses completos.
Copia da CTPS/Declaracdo com data
Experiéncia de Gestdo em | de inicio e fim ou que se encontra em
Programas de Salde até o exercicio;
maximo de 05 anos de Declaragéo em papel timbrado, 10
experiéncia, com contendo CNPJ, assinatura e carimbo
pontuacéo de 1,0 ponto do emitente.
por semestre. Obs: Somente serdo considerados
periodos de 06 meses completos.
Maximo: TOTAL
50 pontos
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IGUATU

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - Barema — Professor
Visitante (Conteudista)

d

CERTIFICAGCAO DESCRIGCAO VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO OBTIDO
(candidato) (Banca)
Doutorado na Area da Salde Diploma ou declaracdo em 15
papel timbrado devidamente
carimbado e assinado,
emitidos por institui¢do de
ensino reconhecida pelo
MEC.
No caso da declaracédo, devera
ter sido emitida em periodo
ndo superior a 12 meses
contados da data do ultimo dia
de inscrigdo no processo
seletivo.
Diploma ou declaracdo em
papel timbrado devidamente
carimbado e assinado,
emitidos por institui¢do de
ensino reconhecida pelo
N MEC.
Mestrado na Area da Satde « . 15
No caso da declaracéo, devera
ter sido emitida em periodo
ndo superior a 12 meses
contados da data do ltimo dia
de inscricdo no processo
seletivo.
Curso de especializagédo (p6s- Diploma ou declaracdo em
graduacdo lato sensu) na area papel timbrado devidamente
da salde, com carga horéria carimbado e assinado,
minima de 360h. emitidos por instituigdo de 5
Contabilizando 0 méximo de ensino reconhecida pelo
02 especializagdes, valendo 2,5 MEC.
pontos cada uma. No caso da declaracdo, devera
N ter sido emitida em periodo
Experiéncia comprovada na N .
area de Seguranga do Paciente N0 superior a 12 meses
. o " | contados da data do altimo dia
até no maximo 5 anos de . - 5
. . de inscrigdo no processo
experiéncia, com pontuacéo de .
seletivo.
0,5 ponto por semestre.
. . Copia da CTPS/Declaracdo
Experiéncia no exercicio de o )
. . , com data de inicio e fim ou
ensino/preceptoria na area da -
) ) . que se encontra em exercicio,
saude, até o maximo de 05 .
. em papel timbrado, contendo 10
anos de experiéncia, com . .
ontuacio de 1.0 ponto por CNPJ, assinatura e carimbo
P ¢ o P po do emitente.
semestre.
Maximo: 50 TOTAL
pontos

Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

Hash SHA256 do original: 1c0f9d6d9fd0d24922e2e94d08c4f571a66a0bf63d4f02a9c8a69b8c9d255606

Link de validagdo: https://valida.ae/8ba2ace6cf832f1a7e8f1a255b830836aabc637b4277f299d?sv

JopepijeA



https://valida.ae/8ba2ace6cf832f1a7e8f1a255b830836aabc637b4277f299d?sv
https://valida.ae/8ba2ace6cf832f1a7e8f1a255b830836aabc637b4277f299d?sv

SAUDE P ( LGUATU

- —- —

e Secretaria de Saude N

PUBLICA DE 17HATH

ANEXO VI

EDITAL ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE IGUATU N° 001/2026

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO Barema — Apoio
Administrativo

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR VALOR VALOR
ESTIMADO OBTIDO
(candidato) (Banca)
Curso Técnico em Certificado de conclusdo do
Informatica. Curso Técnico emitido por 20

instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC.

Experiéncia profissional CTPS/Declaragéo do 15
em Escola Técnica do empregador/contratante,
SUS até o méximo de 05 | contendo data de inicio e fim
anos de experiéncia, com | ou que ainda se encontra em

pontuacdo de 1,5 pontos exercicio.
por semestre.
OBS: Somente serdo
considerados periodos de no
minimo 06 meses
consecutivos. 15

Experiéncia relacionada
a funcéo de secretariado
escolar e/ou
administrativa até o
maximo de 05 anos de
experiéncia, com
pontuacao de 1,5 pontos
por semestre.

Maximo:50 TOTAL
pontos

o
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ANEXO VII

EDITAL ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE IGUATU N° 001/2026

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Funcao/Carga horéria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Iguatu-CE, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII

EDITAL ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE IGUATU N° 001/2026

QUADRO DE FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, PRAZO, HABILITACAO E ATIVIDADES

Experiéncia na
Area de
Ensino/Preceptoria

BASICAS
CARGA VALOR =
= < PRAZO DA | HABILITACAO/ A
FUNCAO VAGAS | HORARIA MElglgAL BOLSA REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS
e Promover a articulagdo politica com gestores em nivel
regional e local para possibilitar a execu¢do do curso e o
comparecimento dos alunos;
e Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do
Curso;
3 o Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de
Graduagéo na metodologia, elaboracdo de materiais didaticos e sistema de
Area de Ciéncias avaliacdo do/a aluno/a;
da Sade; e Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o
. sistema de avaliacdo do aluno;
Experiéncia e Acompanhar o registro académico dos alunos trabalhadores
comprovada na NO CUrso:
M%?:?g?re:g;%?\tal 01 Seriggais 3.000,00 06 Meses Sﬁ?}g‘?igzgte“?ao Acompanhar e supervisionar as atividades dos facilitadores;
Satide: Participar das atividades de capacitacdo e atualizacéo;

Gerenciar as atividades académicas do curso;

Informar a coordenacéo financeira da FUSPI a relacdo mensal
de facilitadores aptos e inaptos para recebimento da bolsa;

Desenvolver o planejamento e capacitagdo dos facilitadores
envolvidos no curso;

Encaminhar & direcdo da ESPI
desempenho dos facilitadores;

Acompanhamento pedagdgico e suporte em questdes ligadas
ao Projeto Pedag6gico;

Responsabilizar-se  por
relacionadas com o curso.

relatorio mensal de

todas as demais atividades
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CARGA VALOR PRAZO DA | HABILITACAO

FUNGCAO VAGAS ; BOLSA / ATIVIDADES BASICAS
HORARIA | MENSAL R$ REQUISITOS
e Assistir a Coordenacdo Macro, a equipe-
pedagdgica e os participantes do curso;
e  Proceder a matricula escolar dos discentes;
e Controlar e arquivar os livros e documentos
pertinentes as rotinas do curso;
e  Manter atualizado os registros dos docentes e
discentes;
e Manter em dia, 0 arquivo e os registros das fichas
. de avaliacdes e fichas individuais dos participantes
Graduagdo na do curso, por periodo letivo, de acordo com o
Area de Ciéncias Regulamento Interno;
da Saude; e Fazer o controle das ocorréncias diarias do curso;
N o  Expedir e assinar documentos previamente
Eé(ﬁf)rrlgcgéz na solicitados: declaracdes, histéricos escolares e
Coordenador Gestdo da outros,_ ox
Técnico _ Educacio o Eng:ammhar a0 6rgao competente os documentos de
01 20h semanais 2.000,00 4 meses Permanente em rotina e outros que forem solicitados;
sadde: e Executar a redagdo e a gestdo de correspondéncias

referentes ao curso;

Experiéncia na e Elaborar atas de reunides;

Area de e  Manter atualizados e organizados os arquivos de

Ensino/Preceptori desempenho dos discentes

a o Executar as normas e diretrizes estabelecidas pela
ESPI.

¢ Organizar os encontros presenciais do Curso;

e Acompanhar o desenvolvimento das atividades
realizadas pelos Tutores;

e Solicitar previamente aos Tutores a lista materiais e
equipamentos para a realizacdo das atividades do
Curso;

e  Executar outras atividades correlatas.

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) glﬂ
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PRAZO DO | HABILITACAO
CONTRATO / ATIVIDADES BASICAS
REQUISITOS

CARGA VALOR

FUNCAO VAGAS HORARIA | MENSAL R$

o Facilitar aos alunos a integracéo e o uso dos
diferentes recursos pedagégicos, inclusive no uso
de metodologias ativas;

o Facilitar encontros presenciais;

o Estabelecer uma relagdo compreensiva durante as
explicacoes;

e Manter dialogo permanente com a coordenacao geral
para formular plano de acéo, analise de resultados e
conhecimento das rotinas e encaminhamentos;

o Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades

Graduacdo na desenvolvidas sob sua orientagéo;

Area de Ciéncias | e Prestar informagdes ao aluno sobre o curso;

da Saude; e Obedecer ao cronograma de horério para realizacéo

das atividades presenciais e sincronas;

Experiéncia na o Orientar os alunos nos cumprimentos de todas as

Tutor Presencial 02 40h . 2.000,00 04 Meses Areg de . atividades do curso, . Sy

Semanais Ensino/Preceptori | e Esclarecer de forma clara as dividas relativas a
a resolucéo das atividades;

e Acompanhar e avaliar o processo de ensino
aprendizagem;

o Responsabilizar-se pelas demais atividades
relacionadas com o objetivo pedagdgico do curso;

o Responsabilizar-se por realizar a frequéncia dos
alunos nas atividades presencias;

o Responsabilizar-se pelas entregas administrativas em
tempo habil, conforme solicitado pelo coordenador.

o Ter dominio das ferramentas digitais de ensino
aprendizagem;

o Organizar o coordenar a Tele-salas.

o Realizar momentos sincronos com os estudantes,
através do google meet.
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Secretaria de Saude
PUBLIGA DE (GHATU

FUNCAO

VAGAS

CARGA
HORARIA

VALOR
MENSAL
R$

HABILITACAO/
REQUISITOS

PRAZO DA
BOLSA

ATIVIDADES BASICAS

Professor
Visitante
(Conteudista)

02

20h
semanais

2.000,00

Graduac&o na Area de
Ciéncias da Salde;

Experiéncia na Area de
Ensino/Preceptoria.

Experiéncia em
Atividades de
Seguranca do Paciente.

03 Meses

Producao de Material Didatico: Elaborar manual
do curso, escolher textos, roteiros de videoaulas,
estudos de caso e outros materiais autoriais,
alinhados ao Projeto Pedagdgico do Curso em
consonancia com a Politica Nacional de Seguranga
do Paciente;

Planejamento Pedagégico: Definir a ementa,
objetivos, metodologia e as estratégias de ensino-
aprendizagem do curso;

Curadoria de Conteldos: Selecionar e organizar
materiais educacionais complementares,
garantindo a atualizacéo cientifica;
Desenvolvimento de Avaliagdes: Construir 0s
instrumentos de avalia¢do (provas, trabalhos,
atividades praticas) para medir o desempenho
discente;

Uso de Tecnologias: Dominar ambientes virtuais
de aprendizagem, plataformas de ensino
necessarios para a estruturacdo do curso;
Trabalhar em parceria com a Coordenacéo
Macrorregional;

Encaminhar os Manuais para a apreciagdo do
Coordenador Macrorregional.

Elaborar produto final para publicacéo (e-book,
artigo).
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S SAUDE po g IGUATU

Secretaria de Saude
PUBLIGA DE (GHATU

} CARGA | VALOR
FUNGAO VAGAS | HORARIA | MENSAL
R$

PRAZO DA | HABILITACAO/

BOLSA REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS

e Assistir a coordenacéo, a equipe-pedagdgica e aos
participantes do curso;

e Acompanhar e organizar a matricula escolar dos
discentes;

e Controlar e arquivar os livros e documentos pertinentes
as rotinas da escola;

e Manter atualizado os registros dos docentes e discentes;

e Manter em dia, 0 arquivo e os registros das fichas de

Nivel médio ou avaliacdes e fichas individuais dos participantes do

técnico; curso, por periodo letivo, de acordo com o Regulamento

Interno;

Experiéncia de ¢ Realizar impressdo de materiais necessarios a realizagao

01 40h _ 1.000,00 | 06 meses atuacéo em do curso; - i o

Semanais Secretariado e Responsabilizar-se pela separa¢do de materiais

escolar ou solicitados pelos docentes;

administrativo; e Expedir documentos previamente solicitados:
declaraces, historicos escolares e outros;

e Encaminhar ao 6rgdo competente os documentos de
rotina e outros que forem solicitados;

e Executar a redagdo e a gestdo de correspondéncia;

e Arquivar atas de reunides;

e Manter atualizados e organizados os arquivos da vida
escolar do discente;

e Executar as normas e diretrizes estabelecidas pela ESPI.

e Executar outras atividades correlatas.

Apoio
administrativo

SIGNATARIO

QU0
Joado L.de S. Mendonca
Data 04/02/2026 16:04
#542faad401fc11f1800e42010a2b601f

Jodo Leonardo de Souza Mendonca
Secretario da Saude

Portaria 017/2025
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