
ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
NÚcLEo DE PLANEJAMENTo DE coNTRATAçÔEs

PÚBLIcAs

Unidade Requisitante
Secretaria de Cultura e Turismo, 07.870.46810001--90

Alinhamento com o Planejamento Anual
No que diz respeito ao Plano de Contratações Anual (PCA) do município d e lguatu-Ce, o mesmo se

encontra publicado no PNCP em conformidade com a lei L4.L3312021, bem como levando em
consideração a previsão contida no decreto municipal 0t8/2023, o qual regulamentou a aplicação

da Nova Lei de Licitações (NLL) no âmbito do município de lguatu-Ce, e dispôs em seu art. 6" que

o município poderá elaborar o seu plano anual em um exercício para a execução no exercício
segu i nte.

Equipe de Planejamento
Anne Karine Maia Duarte, Levir de Araújo Silva, Nayara Kelly de Jesus Alencar, Andresa do

Nascimento Rolim

Problema Resumido
Falta de suporte especializado para a implementação eficaz da Política Nacional ALDIR

BLANC.Contratação de empresa para execução dos serviços de realização de curso de formação
para agentes culturais, assessoria executiva para implementação da PolÍtica NacionalALDlR BLANC

de fomento a cultura e disponibilização de pareceristas com experiência na análise de Projetos

Culturais, com recursos oriundos da Lei Federalne 14.399122 (PNAB)de interesse da Secretaria de

Cultura e Turismo do Município de lguatu - CE

Em atendimento ao inciso I do art. 18 da Lei L4.733/202L, o presente instrumento caracteriza a primeira

etapa do planejamento do processo de contratação e busca atender o interesse público envolvido e buscar a

melhor solução para atendimento da necessidade aqui descrita.

= DEscRrçÃo DA NEcESSTDADE

A Prefeitura Municipal de lguatu enfrenta a necessidade de suporte especializado para implementar
eficazmente a Política Nacional ALDIR BLANC. A falta de capacitação adequada dos agentes culturais e
a ausência de assessoria especializada comprometem a execução eficiente das ações de fomento à

cultura, previstas pela Lei Federal ns t4.399122. Essa situação impacta diretamente a capacidade do
município de promover o desenvolvimento cultural local, prejudicando a valorização e o incentivo à

produção cultural na região.
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A contratação de uma empresa especializada é crucial para of,e formação aos agentes
culturais, além de fornecer assessoria executiva para a implementação da política cultural. A

disponibilização de pareceristas experientes na análise de projetos culturais é essencial para garantír
que os recursos sejam aplicados de maneira eficaz e transparente. Os agentes culturais, a Secretaría
de Cultura e Turismo, e a comunidade local percebem a falta de suporte como um entrave ao
desenvolvimento culturale à maximização dos benefícios proporcionados pela política nacional.

Resolveresse problema é de interesse público, poisvisa fortalecera cultura local, promovera inclusão
social e estimular a economia criativa. Espera-se que, com a capacitação e o suporte adequados, haja

um aumento na qualidade e na quantidade de projetos culturais aprovados, resultando em um melhor
atendimento às demandas culturais da população. Além disso, a medida pode levar a um uso mais

eficiente dos recursos públicos, garantindo que os investimentos culturais gerem impactos positivos

duradouros para a comunidade de lguatu.

Prefeitura Municipal de lguatu - CE I CNPJ:07.810.468/0001-90
Rua Guilhardo Gomes de Araújo, ns S/N, Esplanada ll, lguatu, Ceará, Brasil
www. iguatu.ce.gov. br

A definição clara e precisa dos requisitos e essencial para garantir que a contratação atenda

efetivamente às necessidades da Prefeitura Municipalde lguatu na implementação da Política Nacional

ALDIR BLANC. A seguir, são apresentados os requisitos que a solução contratada deverá atender:

- Qualificação dos lnstrutores: Os profissionais responsáveis pela realização dos cursos de formação
devem possuir experiência comprovada em políticas culturais e formação de agentes culturais.

- Conteúdo Programático: O curso de formação deve abranger tópicos essenciais para a

implementação da Política Nacional ALDIR BLANC, incluindo gestão cultural, captação de recursos e

legislação cultural.

- Assessoria Executiva Especializada: A empresa contratada deve fornecer assessoria executiva com
profissionais experientes na implementação de políticas culturais, especificamente relacionadas à Lei

ALDIR BLANC.

- Experiência dos Pareceristas: Os pareceristas disponibilizados devem ter experiência comprovada na

análise de projetos culturais, com histórico de atuação em políticas públicas de fomento à cultura.

- Metodologia de Ensino:O curso deve utilizar metodologias de ensino que promovam a interação e o
aprendizado prático, adaptadas às necessidades dos agentes culturais locais.

- Relatórios de Progresso: A empresa deve fornecer relatórios periódicos detalhando o progresso das
atividades e a implementação das políticas culturais, permitindo acompanhamento e ajustes
necessá rios.
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- Capacitação Contínua: Deve ser prevista a capacitação contínua dos agentes culturais, com suporte
pós-curso para dúvidas e atualizações sobre a Política Nacional ALDIR BLANC,

- Avaliação de lmpacto:A solução contratada deve incluir mecanismos para avaliar o impacto das ações
implementadas, garantindo a efetividade e o alcance dos objetivos propostos.

- Conformidade Legal:Todos os serviços prestados devem estar em conformidade com aLeiL4.L33l2L,
garantindo a legalidade e a transparência do processo de contratação.

Contratação de Consultoria Especializada

Descrição: Empresas especializadas em consultoria cultural oferecem serviços de o rmação para

agentes culturais, assessoria executiva e disponibilização de pareceristas experientes na análise de

projetos culturais.

Vantagens:
- Expertise comprovada no setor cultural.
- Soluções personalizadas para as necessidades específicas do município

- Redução de tempo na implementação devido à experiência prévia.

- Acesso a uma rede de profissionais qualificados.

Desva ntagens:
- Custos elevados de contratação.
- Dependência da empresa para continuidade dos serviços.

- Possíveis dificuldades de adaptação às especificidades locais

Parceria com lnstituições de Ensino Superior

Descrição: Colaboração com universidades ou faculdades que possuem cursos de gestão cultural para

oferecer formação e assessoria.

Vantagens:
- Custo potencialmente reduzido através de parcerias.
- Acesso a conhecimento acadêmico atualizado.
- Possibilidade de projetos de extensão universitária.
- Envolvimento de estudantes e professores pode lrazer novas perspectivas

Desvantagens:
- Possível limitação na experiência prática em políticas culturais específicas.

- Necessidade de alinhamento entre objetivos acadêmicos e governamentais.

PreÍeitura Municipal de l8uatu - cE I cNPJ: 07,810.468/0001-90
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- Prazos de implementação podem ser mais longos devido a processos acadêmicos

Plataforma Online de Formação e Assessoria

Descrição: Utilização de plataformas digitais para oferecer cursos online e assessoria remota por meio
de especialistas em políticas culturais.

Va ntagens:
- Flexibilidade de horários e locais para os participantes.
- Redução de custos com deslocamento e infraestrutura física.
- Atualizações contínuas e acesso a materiais didáticos online.

Desvantagens:
- Requerimento de infraestrutura tecnológica adequada.
- Menor interação presencial, o que pode impactar o engajamento
- Dependência de conectividade de internet de qualidade.

Contratação de Profissionais Autônomos

Descrição: Engajamento de profissionais autônomos com experiência em políticas culturais para

realizar cursos e assessoria.

Va ntagens:
- Flexibilidade na contratação e no escopo de trabalho.
- Possibilidade de selecionar profissionais com experiência específica.

- Custos potencialmente mais baixos em comparação com grandes consultorias.

Desva ntagens:
- Risco de inconsistência na qualidade dos serviços.
- Maior esforço de coordenação e gestão por parte do município
- Limitação na capacidade de escala e abrangência dos serviços.

A contratação de uma consultoria especializada para a implementação da Política Nacional ALDIR

BLANC no município de lguatu e justificada por diversos aspectos técnicos. Primeiramente, o

desempenho esperado dessa solução é elevado, pois a consultoria trará expertise específica e

atualizada, essencial para a execução eficaz das atividades propostas, como a formação de agentes
culturais e a análise de projetos. A compatibilidade com a infraestrutura existente é garantida, uma

vez que a consultoria poderá adaptar suas metodologias às necessidades e objetivos da Secretaria de

Cultura e Turismo, promovendo uma integração eficiente com os recursos locais. Além disso, a

implementação da consultoria e facilitada pela experiência prévia em contextos semelhantes,

Prefeitura Municipal de lguatu - CE I CNPJ: 07.810.468/0001-90
Rua Guilhardo Gomes de Araújo, ne S/N, Esplanada ll, lguatu, Ceará, Brasil
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garantindo uma transição suave e sem interrupções signifi
A solução também é escalável, permitindo ajustes e expan
surgirem.

ESpECTFTCAçÕES E ESTTMATTVA DA CONTRATAçÃO

Lote 01

Descrição

ASSESSoRTA nARA rMpLEMErurnçÃo ExECUTtvA oe poLrlca
NAcToNAL ALDrR BLANC DE FoMENTo À culrunl - sERvtços
DE ASSESSoRTA ESpECTALTZADA pARA A rruRlrrvrrureçÃo oa
poLÍrtcn NActoNAL ALDIR BLANC DE FoMENTo À cuLrune
ruo uururcÍpto, DURANTE euATRo MESES. A ASSESSoRTA

corurrupmnÁ n RrelrznçÃo or orecruósrco on srrunçÃo
MUNrcrpAL euANTo À rxrcuçÃo DA pNAB, eruÁlrsr oo
pLANo DE neuclçÃo Dos REcuRSos (pAR), erÉv on
cnreçÃo or rsrnnrÉcrns nARA orMrzAR a execuçÃo on

wÊs

polÍrrcn. o sERVrÇo rruclurRÁ supoRTE rÉcurco
oRrENTATrvo vtn ltençôrs E ApltcATtvos DE MENSAGENS,

vtstrAs rÉcurcas PRESENCIAIS,

culturais do município
novas demandas culturais

Do ponto de vista operacional, a consultoria oferece manutenção e suporte contínuos, assegurando
que qualquer desafio ou necessidade de ajuste seja rapidamente abordado. A confiabilidade e um
ponto forte, pois a consultoria conta com profissionais experientes e processos bem estabelecidos,
garantindo a continuidade das operações culturais sem interrupções. A adaptabilidade da solução ao

contexto local e um diferencial, pois a consultoria pode personalizar suas abordagens para refletir as

especificidades culturais e sociais de lguatu, promovendo uma implementação mais eficaz e sensível
às particularidades regionais,

Economicamente, a solução apresenta um excelente custo-benefício, Embora a contratação de uma

consultoria especializada possa ter um custo inicial mais elevado, o retorno sobre o investimento é

significativo, considerando a melhoria na qualidade e eficácia das atividades culturais. A expertise da

consultoria pode levar a uma maior eficiência administrativa, reduzindo custos indiretos associados a

erros ou ineficiências na implementação da política cultural, Além disso, a capacitação de agentes

culturais locais pode gerar economias a longo prazo, ao desenvolver competências internas que

reduzem a dependência de consultorias futuras.

No que se refere ao interesse público, a solução contribui para atender de forma mais eficiente e eficaz

às necessidades culturais da população de lguatu. A consultoria especializada permite uma

implementação mais rápida e precisa da Política Nacional ALDIR BLANC, garantindo que os recursos

sejam utilizados de maneira otimizada e que os benefícios culturais sejam amplamente distribuídos.
Esta alternativa se mostra mais adequada em relação a outras opções do mercado, pois combina

expertise técnica, adaptabilidade local e um forte potencial de impacto positivo na comunidade
cultural, alinhando-se perfeitamente aos objetivos da Secretaria de Cultura e Turismo.

RS untd R$ Total

1 Rs 0,00

rLnaonnçÃo DE
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SERVIÇOS1

DOCUMENTOS E OUTRAS PEçAS ADMINISTRATIVAS
NECESSÁRIAS. A ASSESSORIA SERÁ RESPONSÁVEL PELA

ELABORAçÃO E ACOMpANHAMENTO DE EDtTAtS,

GARANTTNDO CONFORMTDADE COM A LEGTSLAçÃO VTGENTE E

ALINHAMENTO COM AS ESTRATÉGIAS TRAçADAS.

FORNECTMENTO DE pARECERTSTAS PARA AVALTAÇÃO DE

PROJETOS CULTURAIS - FORNECIMENTO DE BANCA

. COMPOSTA POR CINCO PARECERISTAS ESPECIALIZADOS NA
ANÁLISE DE PROJETOS CULTURAIS PARA A AVALIAçÃO DE

iPROPOSTAS SUBMETIDAS EM EDITAIS DE FOMENTO E

PREMIAÇÃO LANçADOS PELA SECRETARIA DE CULTURA E

TURISMO. OS PROFISSIONAIS DEVERÃO POSSUIR AMPLA
EXPERTÊNCrA NA ÁREA, GARANTTNDO UMA AVALTAçÃO

CRITERIOSA E TRANSPARENTE DOS PROJETOS INSCRITOS. NÃO
HAVERÁ UM QUANTITATIVO MÍNIMO OU MÁXIMO DE

PROJETOS A SEREM ANALISADOS, SENDO A EXIGÊNCIA APENAS

QUE TODOS OS PROJETOS SUBMETIDOS DENTRO DOS TRÊS

EDITAIS SEJAM DEVIDAMENTE AVALIADOS PELOS

. PARECERISTAS CONTRATADOS.

1,00 Rs000 RS o,oo

Uú-

Valor Total

Prefeitura Municipal de lguatu - CE I CNPJ:07.810.468/0001-90
Rua Guilhardo Gomes de Araújo, ne S/N, Esplanada ll, lguatu, Ceará, Brasil
www.igu atu.ce.gov. br

á3t PARcELAMENTo oU NÃo DA coNTRATAçÃo

A contratação não será parcelada.

A opção de não parcelar a contratação para a implementação da Política Nacional ALDIR BLANC e a

mais adequada, pois a integração dos serviços de formação, assessoria e análise de projetos culturais
garante uma abordagem coesa e coordenada. A execução integral permite que a empresa contratada
tenha uma visão holística do processo, assegurando que todas as etapas estejam alinhadas com os

objetivos estratégicos da Secretaria de Cultura e Turismo de lguatu. lsso facilita a comunicação e a

continuidade das ações, evitando fragmentações que poderiam comprometer a eficácia da política

cu ltu ra L

Alem disso, a contratação integral promove economia de escala, já que a empresa pode otimizar
recursos e esforços ao lidar com todas as atividades de forma unificada. lsso pode resultar em custos
mais competitivos e uma melhor alocação de recursos, beneficiando o interesse público. A gestão do

contrato tambem se torna mais simples e eficiente, com um único ponto de contato e

responsabilidade, o que reduz riscos e facilita o acompanhamento e a avaliação dos resultados.

Por fim, a não fragmentação da contratação assegura que a expertise técnica necessária para a

implementação da política cultural seja mantida de forma consistente, A responsabilidade técnica
centralizada em uma única empresa garante que os padrões de qualidade sejam uniformemente
aplicados, proporcionando maior segurança e confiabilidade na execução dos serviços. lsso é crucial
para o sucesso da implementação da Política Nacional ALDIR BLANC, atendendo plenamente às

necessidades do município de lguatu.
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Economicidade

A contratação de consultoria especializada permite maximizar o custo-ben ant ir que os

recursos da Lei Federal ns 1,4.399122 sejam aplicados de forma estratégica e eficiente. A consultoria
proporcionará soluções personalizadas e direcionadas, evitando gastos desnecessários e otimizando o

uso dos recursos financeiros disponíveis.

Otimização de recursos

A consultoria especializada otimiza a alocação de recursos humanos ao capacitar agentes culturais
locais, reduzindo a necessidade de contratação de pessoal adicional. Alem disso, a assessoria executiva

e os pareceristas experientes garantem que os materiais e recursos sejam utilizados de forma eficaz,

evitando desperdícios e promovendo uma gestão mais eficiente.

Eficiência e eficácia

A melhoria na prestação dos serviços será evidente com a implementação de processos mais racionais

e estruturados. A consultoria auxiliará na criação de um plano de ação eficaz para a Política Nacional

ALDIR BLANC, garantindo que os objetivos da contratação sejam alcançados de maneira eficiente e
dentro dos prazos estabelecidos.

lndicadores ou metas mensuráveis

1. Redução de20% no tempo medio de análise de projetos culturais.

2. Aumento de 30% na quantidade de agentes culturais capacitados em ate 12 meses.

3. Diminuição de 1-5% nos custos operacionais relacionados à implementação da política cultural.
4. Melhoria de25% na satisfação dos beneficiários da Política NacionalALD|R BLANC, medida por meio

de pesquisas de feedback.

Para viabilizar a contratação de consultoria especializada na implementação da Política NacionalALDlR

BLANC, é essencial garantir a infraestrutura tecnológica adequada. lsso inclui a disponibilidade de

equipamentos de informática atualizados e acesso à internet de alta velocidade, fundamentais para a

realização de cursos de formação e assessoria remota. Além disso, é necessário assegurar que os

espaços físicos destinados às atividades presenciais estejam adequados, com salas cliinatizadas e

equipadas com recursos audiovisuais para facilitar a comunicação e o aprendizado.

Prefeitura Municipal de lguatu - CE I CNPJ: 07.810.468/0001-90
Rua Guilhardo Gomes de Araújo, ne S/N, Esplanada ll, lguatu, Ceará, Brasil
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A capacitação tecnica dos servidores da Secretaria de Cultu lguatu é crucial para que
possam acompanhar e fiscalizar a execução dos serviços contrat sso pode envolver treinamentos
específicos sobre a legislação cultural vigente e a utilização de ferramentas tecnológicas que serão
empregadas pela consultoria. Essa preparação garantirá que a equipe local esteja apta a colaborar
efetivamente com os consultores e a monitorar o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Por fim, e importante verificar a necessidade de licenças ou autorizações específicas para a realização
das atividades propostas, especialmente se envolverem eventos culturais ou o uso de espaços públicos.

A obtenção antecipada dessas permissões evitará atrasos e garantirá que todas as ações estejam em

conformidade com as normas locais. Além disso, a aquisição de materiaisespecíficos, como softwares
de gestão de projetos culturais, pode ser necessária para apoiar a análise e execução dos projetos pela

equipe de pareceristas.

rGrJ^T!J

r-_/

Não

A solução escolhida, que e a contratação de uma consultoria especializada para a implementação da

Política Nacional ALDIR BLANC, é autossuficiente e não depende de contratações adicionais. A

consultoria abrange a realização de cursos de formação para agentes culturais, assessoria executiva e

disponibilização de pareceristas experientes. Esses serviços são abrangentes e fornecem todo o

suporte necessário para a execução eficaz da política cultural, sem a necessidade de serviços ou

insumos adicionais. Portanto, não há contratações correlatas ou interdependentes necessárias para o
pleno funcionamento da solução proposta.

Y

Para essa ETP não será mapeado impactos ambientais

PreÍeitura Municipal de lguatu - CE I CNPJ: 07.810.468/0001-90
Rua Guilhardo Gomes de Araújo, ne S/N, Esplanada ll, lguatu, Ceará, Brasil
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As análises iniciais demonstraram que a contratação da solução aqui referida é viável e tecnicamente

indispensável. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratação em questão

é PLENAMENTE VIÁVEL.
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Andresa do Nascimento Rolim

Membro da Equipe de Planejamento

lguatu - CE, 06 de março de 2026

IGUATU
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