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EDITAL N° 002/2018

O MUNICIPIO DE GUARAMIRANGA, através da SECRETARIA DE SAUDE,
SECRETARIA DE EDUCACAO e SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso
de suas atribuicbes legais, em consonancia com a Lei Municipal 227/2011, com
redacdo alterada pela Lei 323/2017, torna publico a abertura de inscricbes para a
realizacdo de processo seletivo destinado a contratacdo de pessoal para exercer as
funcdes descritas no Anexo | do presente Edital, com o objetivo de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico e suprir as caréncias
existentes e que vierem a surgir no ambito destas Secretarias, dentro da validade do
presente Processo Seletivo Simplificado

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré regulado pelas normas do
presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Organiza¢édo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Poder Executivo do Municipio
de Guaramiranga - Ceara.

1.2. As funcgbes, carga horéaria, vencimento basico, requisitos e a respectiva
Secretaria de Lotac&o, sdo as descritas no Anexo | deste Edital;

1.3. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de
Guaramiranga - CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo
lotados dentro das vagas nas respectivas Secretarias, obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificacao.

1.5. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o
Cadastro Reserva e serdo preenchidas conforme necessidade e caréncia, nao
havendo neste caso, obrigatoriedade da lotacdo ficar vinculada a opc¢dao inicial do
candidato.

1.6. A Selegcédo visa ainda a formacdo de Cadastro Reserva, integrado pelos
candidatos que obtiverem os critérios definidos neste edital que esteja fora das
vagas previstas para cada cargo/funcao estabelecidos no Anexo I.

1.7. O Cadastro de Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
Selegao. \
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1.8. A aprovacdo na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificacdo e do prazo
de validade da Selecéo.

1.8.1. A contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica e
obedecera a ordem crescente de classificacdo dos candidatos aprovados.

1.8.2. O prazo de validade da selecdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo do ato de homologacéo.

1.9. E proibida a contratacdo, nos termos do art. 6° da Lei n° 8.745, de 1993, de
servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacao licita de cargos.

2. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital sera
contratado para o eixo especifico, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado na Selecéo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de outras nacionalidades, estd amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de
18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;
d) esta quite com as obrigacdes eleitorais;

e) esta quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) apresentar os requisitos exigidos para os eixos especificos;
g) ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos respectivos eixos;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar;

j) ndo possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o de Guaramiranga - Ce, bem como
com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo os casos de acumulagéo licita de
cargos;

k) ter disponibilidade da carga horaria conforme opc¢éo escolhida pelo candidato.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco situado a Rua Joaquim Alves Nogueira,
409 - Centro, entre os dias 19 e 20 de Fevereiro de 2018, a partir das 8h as 14h,
munidos de documento de identificacdo pessoal e comprovante de residéncia,
original e xerox;

3.3. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas,
secretarias de seguranca publica, corpos de bombeiros militares, Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e pelo
Ministério das Relacdes Exteriores;

b) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por
lei federal, vale como identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

3.3.1. Né@o serdo aceitos como documento oficial de identidade certidbes de
nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.3.2. Os documentos deverao esta em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com
clareza a identificacdo do candidato e deverao conter, obrigatoriamente, a fotografia
do candidato.

3.3.3. As Secretarias ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacBes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

3.3.4. O candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos
falsos ou inexatos terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em
qualguer época e todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais informados no ato da inscricao.

3.3.5. O requerimento da inscrigdo é particular e individual.

3.3.6. N&@o sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo,
admitir-se-4 a inscricdo através de procuracdo mediante a apresentacdo do
respectivo instrumento procuratério (com firma reconhecida), de fotocdpia
autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula de identidade do
procurador.

3.3.7. Nao serao aceitas inscricées para mais de um cargo. I\

3.3.8. N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.
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4. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

4.1. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 01 (um) dia util, contado a
partir da data da divulgacdo dos resultados.

4.2. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato.

4.3. Todos o0s recursos deverdao ser dirigidos a Comissdo Organizadora,
formalizados por meio de processo, desde que devidamente fundamentados,
inclusive com referéncias bibliograficas (e a disponibilizagdo, em copias legiveis, dos
textos referenciados), dentro do prazo indicado no calendario de atividades, e
entregues a partir das 8h as 14:00h a Comissdo Organizadora, que permanecera na
sede da Prefeitura Municipal de Guaramiranga.

4.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a
indicacdo do Edital da Selecédo, do nome do candidato e a entrega da cépia do seu
documento oficial de identidade original e CPF, bem como a assinatura do candidato
ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por procurador, além de adotar
as providéncias descritas anteriormente, este devera indicar o CPF do candidato no
requerimento de recurso administrativo, anexando a respectiva procuracao particular
ou publica, acompanhada da cépia do seu documento oficial de identidade original.

4.5. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s), bem como néo sera aceito o recurso interposto
fora do respectivo prazo, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo.

5. DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

5.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA, de que trata este Edital, serdo
realizadas em etapa Unica, com analise curricular e entrevista, de carater
classificatorio, com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, conforme:

5.1.1 CURRICULO - A pontuacdo méaxima da andlise curricular sera de até 10 (dez)
pontos, para os candidatos de Ensino Superior e 08 pontos para os candidatos do
Ensino Fundamental e Médio, conforme os critérios de pontuacdo constantes nos
Anexo IV e V respectivamente.

5.1.2. ENTREVISTA — considerando aspectos de desenvoltura, dominio da
legislacdo ou das normas que regem o exercicio técnico ou administrativo do cargo
pleiteado; dominio das especificacdes e particularidades do exercicio do cargo. A
pontuacdo maxima da entrevista sera de 10 (dez) pontos.
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5.2. DOS REQUISITOS PARA ANALISE CURRICULAR E DA ENTREVISTA

5.2.1. A andlise curricular compreende a avaliagdo de titulos e a experiéncia
profissional apresentados, que deverdo compor Curriculo Padronizado, conforme
modelo discriminado no Anexo VI deste Edital, devendo ser anexados:

a) copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos com originais;

5.2.2 A entrevista serd realizada individualmente com o candidato e tera duracao
méxima de 20 (vinte) minutos, a fim de examinar os conhecimentos especificos
relacionados a area de atuacdo do candidato, a experiéncia profissional do
candidato, fatores relacionados a ética e conduta profissional, suas capacidades e
potencialidades, bem como os fatores comportamentais e relacionais.

5.3 —-DA CLASSIFICACAO

5.3.1 A classificagcdo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos
obtidos pelos candidatos de acordo com a nota final (NF).

5.3.2 Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do cadastro de
reserva, dependendo da colocacédo no certame) os candidatos que obtiverem 60 %
(sessenta por cento) de éxito no resultado final, que compreende o somatoério dos
pontos da analise curricular + entrevista.

5.3.3 Ocorrendo empate de classificagcado no resultado final, o0 desempate entre eles
ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
anico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.
6. DA CONTRATACAO

6.1. O resultado final dos classificados e Cadastro Reserva sera devidamente
homologado e publicado no sitio (www.guaramiranga.ce.gov.br) obedecendo-se a
ordem crescente de classificacéo.

6.2. Apés a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
divulgado no site oficial do municipio de Guaramiranga e no flanelégrafo do Paco da
Prefeitura Municipal, cabera a Coordenadoria de Recursos Humanos de cada uma
das Secretarias Municipais participantes deste Edital, mediante caréncia existente,
convocar o numero de candidatos necessarios ao preenchimento da caréncia,
através de Edital de Convocacéo especifico, por ordem rigorosa de pontuacédo e
classificacao final, para entrega da documentagéo necessaria.

. \
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6.2.1 A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para inscricao
neste processo de selecdo serd exigida no momento da convocagdo para
contratacdo, a ndo apresentagdo implicara na anulagdo de todos os atos praticados
pelo candidato.

6.3. A contratacdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre
as duas partes, pelo periodo de contratacdo de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ndo excedendo 12 (doze) meses, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

6.4. As vagas remanescentes seréo ocupadas pelos candidatos que compuserem o
Cadastro de Reserva.

6.5. O candidato que ndo comparecer a lotacao sera automaticamente eliminado da
Selecéo.

6.6. ApOs a assinatura do memorando de lotacdo, o candidato tera o prazo-limite de
48 (quarenta e oito) horas para apresentar-se ao respectivo local de trabalho. Ao
descumprir o prazo, o candidato sera imediatamente excluido do processo seletivo,
salvo no caso de situacdes devidamente justificadas e comprovadas através de
documentos.

6.7. A carga horaria semanal do servidor, quando do exercicio da funcao contratada,
€ a disposta no Anexo |, deste Edital.

6.8. Os candidatos aprovados na Selecdo, quando convocados, deverdo apresentar
0os documentos exigidos para a contratacdo, além de outros documentos
necessarios para admissao no servi¢o publico municipal:

a) FotocOpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e
do CPF;

b) FotocOpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do
altimo comprovante de votacao;

c) Fotocépia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar
quite com o servigco militar), quando do sexo masculino;

d) Fotocédpia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda,
0 numero do PIS ou PASEP;

e) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Concluséo do
Curso Exigido para a funcéo pelo presente Edital;

f) FotocoOpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de
residéncia;

g) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal
competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaracdo de ocupacédo ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal,
Estadual ou Municipal; N

J) Declaracao de bens;
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k) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro
Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

l) Fotocépia da Carteira de Habilitagdo. (Categoria C ou D; de acordo com a Sele¢éo
do participante)

6.9. O candidato aprovado na Selecdo tera seu desempenho avaliado,
sistematicamente, e caso este seja insatisfatorio, podera ser desligado do servico
publico temporario.

7. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

7.1. Em qualqguer momento do processo seletivo ou apos a realizagdo do mesmo,
caso sejam detectadas inverdades nas informacgbes do curriculo, ou, havendo
descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente
cancelado, caso o0 mesmo ja tenha sido convocado e contratado, sem prejuizo das
acOes cabiveis de natureza administrativa, civel e criminal.

7.2. O prazo de validade estabelecido para essa Selecdo néo gera obrigatoriedade
as diversas Secretarias de aproveitar nesse periodo todos os candidatos
classificados, e integrantes do Cadastro Reserva. Ademais, o aproveitamento destes
ser& regido pelos procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Guaramiranga,
CE, e adequar-se-a a disponibilidade orgcamentaria e financeira em razdo da nova
despesa.

7.3. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias
diagnosticadas, para as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao
exercicio do cargo. Nesse caso, 0 candidato devera apresentar no momento da
inscricdo, atestado médico indicando sua aptiddo, bem como a classificacdo
internacional de doenca.

7.4. O percentual de que trata o item anterior incidirA sobre o numero de vagas
definidas por disciplina e/ou por area de atuacdo, conforme disposto no Anexo |
deste Edital, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos
deficientes fisicos.

7.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas
por candidatos em tais condicbes serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem crescente de classificagao.

7.6. A publicacdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa
Selecdo dar-se-4 oficialmente por meio do endereco eletrénico do Municipio
(www.guaramiranga.ce.qov.br), sendo seu acompanhamento de inteira
responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitard qualquer justificativa
para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

7.7. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato da Seleg¢do Publica, anulando-se os
atos decorrentes da inscricao.

7.8. Sera excluido da Selecéo, por ato da Comissao o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
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b) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da banca
examinadora,

c) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacéo propria ou de
terceiros no certame;

e) ndo atender as determinacfes regulamentares constantes neste Edital;

7.9. Sao obrigacéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados
e conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas
publicacdes.

7.10. N&o ser& expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacao aos
candidatos para nenhum procedimento previsto na Sele¢cao de que trata este Edital.

7.11. Nao sera expedido qualquer documento comprobatorio de
aprovacao/classificacdo na Selecdo Publica, valendo para este fim as publicacdes
oficiais.

7.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicacdo e julgamento do
presente Processo.

7.13. A Comarca de Guaramiranga, CE, € o foro competente para decidir sobre

quaisquer acdes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas ao presente Edital e
a respectiva Selecao Publica.

7.14. Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:
| - Relacdo das Vagas;

Il - Cronograma;

[l — Modelo de Ficha e Comprovante de Inscri¢ao;

IV - Dos Requisitos da Analise Curricular (Nivel Ensino Superior)

V- Dos Requisitos da Analise Curricular (Nivel Fundamental e Médio)

VI — Modelo do Curriculo

VIl — Modelo de Requerimento de Interposi¢do de Recurso

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA, aos dezesseis de
fevereiro de dois mil e dezoito.

Guaramiranga, CE, 16 de Fevereiro de 2018.

Silvana Soares de Souza
Secretaria de Saude

Keila Valdineusa Pimentel de Araujo
Secretaria de Assisténcia Social

Maria Zélia de Oliveira Ribeiro Ramos
Secretéaria de Educacéo
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ANEXO |
RELAQAO DAS VAGAS PARA SELEC}AO SIMPLIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA.
Cargo Lotacao N° de vagas Cadastro Carga Remuneracdo | Adicional de
imediatas reserva Horaria Insalubridade

Agente de Vigilancia Sanitaria Vigilancia Sanitaria 01 - 40 h/s 1.014,00 20%

Auxiliar de Saude Bucal PSF 01 01 40 h/s 968,00 20%

Auxiliar de Servico de Saude Conforme Necessidade da 02 02 40 h/s 982,62 20%
Secretaria da Saude

Dentista PSF 02 - 40 h/s 3.193,57 20%

Educador Fisico NASF 01 - 20 h/s 1.583,58 10%

Enfermeiro Conforme Necessidade da 03 01 40 h/s 3.193,57 20%
Secretaria da Saude

Fisioterapeuta Conforme Necessidade da 02 - 20 h/s 1.583,58 20%
Secretaria da Saude

Fonoaudiologo Casa da Esperanca 01 - 20 h/s 1.583,58 10%

Motorista - Categoria B. Conforme Necessidade da 01 02 40 h/s 1.128,31 20%
Secretaria da Saude

Motorista — Categoria D. Hospital Municipal 01 01 40 h/s 1.438,87 20%

Nutricionista NASF 01 - 20 h/s 2.375,39 10%

Nutricionista Secretaria de Educacéo 01 - 20 h/s 2.375,39 -
Psicélogo CRAS 01 - 40 h/s 2.790,98 -

Técnico em Enfermagem Conforme Necessidade da 05 01 40 h/s 1.010,13 20%

Secretaria da Saude
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ATIVIDADES

DATA

Publicacdo do Edital

16/02/2018

Inscri¢cBes e entrega dos curriculos

19 e 20/02/2018
A partir das 8h as 14h

Da analise e avaliacdo dos curriculos 21/02/2018
Entrevista 22 e 23/02/2018
Do Resultado 26/02/2018

Dos Recursos Administrativos contra o resultado | 27/02/2018

da selecao

Do Resultado Final 28/02/2018
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ANEXO Il - MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA.

Nome (Sem abreviagdes):

N° do Doc. de Identidade / Org&o emissor CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:
Enderegco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praga, etc.)

N° Complemento Bairro
CEP: Cidade Estado
Telefone: Email

Tem algum tipo de deficiéncia? (
Sim ( )Nao( )

Se (Sim)

Qual?

)

Tempo de experiéncia no cargo
a ser selecionado:

anos

Especificar o Cargo:

Responséavel pela Inscricao:

Guaramiranga, de fevereiro de 2018

COMPROVANTE DE ~INSCRI(;AO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA.

N° Inscrigao:

Nome do Candidato

Cargo:

Data:

Responsavel pela Inscricao:
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ANEXO IV
DOS REQUISITOS DA ANALISE CURRICULAR
PONTUACAO MAXIMA: 10 PONTOS

PLANILHA I: PARA PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

Certificacao Condicéao Certificacao Pontuacdo Maxima

1. Graduacao Diploma ou Certificado de Conclusao|Certificado 2,0

de Curso de Graduagédo na area.

2. Especializacao|Diploma ou Certificado de Conclusao|Certificado 3,0
de Curso de Pds-graduacdo em nivel
de Especializacdo ou Residéncia. 2,0

pontos por comprovante.

3. Tempo de|Documento comprobatério de tempo de|Declaracao
servico servico na area de atuacao profissional, 5,0
registrado pela instituicdo, legalmente
autorizada, atribuindo-se 1,0 (um ponto)

para cada ano comprovado.
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SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO V
DOS REQUISITOS DA ANALISE CURRICULAR
PONTUACAO MAXIMA: 08 PONTOS

PLANILHA 1l: PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Certificacao Condicéao Certificacao Pontuacdo Maxima
1.Ensino Diploma  ou Certificado de|Certificado 1,0
Fundamental Concluséo de Curso Ensino
Fundamental.
2.Ensino Médio  |Diploma  ou Certificado de|Certificado 2,0
Concluséo de Curso de Ensino
Médio
3.Tempo de|Documento comprobatério de tempo|Declaracao
servigo de servico na area de atuacdo 5,0
profissional, registrado pela
instituicdo, legalmente autorizada,
atribuindo-se 1.0 (um ponto) para
cada ano comprovado.
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ANEXO VI

MODELO CURRICULO

NOME:
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INSCRICAO:

TITULACAO: ( ) Graduacio

( ) Especializacao

( ) Outras

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

INFORMACOES ADICIONAIS ( se necessario)

Assinatura

Local, data e ano
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ANEXO VII

MODELO DE REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Nome do Candidato:

Funcao:

N°. da Inscrigéo:

O Candidato supracitado vem atraves deste interpor recurso ao Resultado do
Processo Seletivo regulado pelo EDITAL N° 02/2018.

Justificativa do Recurso:

Assinatura Candidato
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SECRETARIA DA SAUDE

ANEXO VIi
MODELO DE REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
Nome do Candidato:

Funcéo:

N°. da Inscrigéo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do
Processo Seletivo regulado pelo EDITAL N° 02/2018.

Justificativa do Recurso:

, de de

Assinatura Candidato



