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EDITAL - 02/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE GUARAMIRANGA

A Secretaria da Educacdo do Municipio de Guaramiranga, no uso de suas
atribuicdes, fazendo uso da Lei Municipal n° 344/2018, e conforme critérios especificos
expressos no presente edital torna publico que estdo abertas as inscricbes para o
Processo de Selecdo Simplificada de Monitoria Voluntaria para Monitores do
Transporte Escolar e Cuidador da Educacéo Especial.

1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1.1 - O presente edital dispde sobre as normas para prestacao de servicos voluntarios de
Monitoria do Transporte Escolar e Cuidador da Educacédo Especial no ambito da
Secretaria da Educacdo do Municipio de Guaramiranga, respeitando os termos da Lei n°
344/2018.

1.1.2 - Para fins da presente selecdo considera-se servico voluntario as atividades nao
remuneradas, prestadas a Secretaria da Educacdo do Municipio de Guaramiranga por
pessoas fisicas, sem distincio de qualquer natureza, sejam elas brasileiras ou
estrangeiras residentes no pais, maiores, devidamente capacitadas e habilitadas, com
objetivos que incluem o propdésito do edital, ou seja, execucdo de atividades junto ao
servico publico do transporte escolar e no acompanhamento das atividades junto aos
alunos especiais.

1.1.3- O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

1.1.4- O servico voluntario sera exercido mediante a assinatura de um termo de adesao
(ANEXO), que sera firmado pelo Monitor/Cuidado e constar4 obrigatoriamente a
gualificacdo das partes, o objeto com a descricdo das funcdes inerentes ao servi¢co a ser
prestado, duracéo e horéario das atividades que ndo poderao ser superiores a vinte e cinco
(25) horas semanais

1.1.5 - A prestacdo de servico voluntario podera ser interrompida a qualquer momento, a
pedido do Monitor/Cuidador selecionado ou por conveniéncia da Secretaria da Educacéo,
sem gerar qualquer 6nus para ambos.

.1.1.6 - O Monitor do Transporte Escolar cumprira o tempo de trabalho com atividade de
acompanhamento aos educandos nas rotas em que estiver lotado, jA o Cuidador da

Educacdo Especial cumprir4 sua carga horaria nas atividades de sala de aula em que



¥ _ 1{ PREFEITURA MUNICIPAL DE
o7 GUARAMIRANGA
v SECRETARIA DA EDUCACAO
constar alunos especiais.
1.2 - Este Edital estara disponivel para qualquer interessado na Sede da Prefeitura

Municipal da Educagdo, no site http:/guaramiranga.ce.qov.br/ e na Secretaria da

Educacdo do Municipio de Guaramiranga, bem como nos meios de comunicacédo oficial
da Prefeitura Municipal.

1.3 - O candidato portador de deficiéncia apresentard, no ato de sua inscri¢cao, fotocopia
autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da classificacdo internacional
de doencas, CID, indicando, ainda a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para qual pretende se candidatar.

1.4 - A Selecédo dos Bolsistas constara de provas escritas, de carater eliminatorio e
classificatério, com questbes objetivas de mudaltipla escolha, contendo uma Unica
resposta correta, que versardo sobre os programas contidos no anexo lll deste edital

conforme abaixo discriminado.

NIVEL DE
BOLSISTA PROVA
ESCOLARIDADE

' Lingua Portuguesa - 10
Monitores do Transporte (dez) questdes.

Escolar Ensino Fundamental

Matematica e Raciocinio
Légico Matematico - 10

Cuidador da Educacéao =
(dez) questbes.

Especial

1.4 — ATENCAO: O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de
realizacdo das provas que ocorrera dez (10) minutos antes do inicio das provas,
munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificacdo com foto e o Comprovante de Inscricdo do Candidato entregue no
ato da inscricéo.

1.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: protocolos de solicitacdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacfes Desportivas, fotocOpias dos documentos de

identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
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identificaveis.

1.6 - No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao das provas objetiva.

1.7 - Nao havera segunda chamada para as provas objetiva, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo.

1.8 - Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato: ingressar no local de prova
apos fechamento dos portdes; comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao
das provas; portar indevidamente e/ou fazer uso de equipamentos eletrénicos, mesmo
gue desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tabletes,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar; livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou
legislacdo, impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta; bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

1.9 - Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 1.8 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem
as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

1.10 - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado néo ficara
responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletréonicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

1.11 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala sua Folha de Respostas e o Caderno de Prova devidamente preenchido e assinado.
1.12 - Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

1.13 - O candidato deverda transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da

Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
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conforme as instru¢des contidas na mesma.

1.14 - Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera
ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio das provas,
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporéria e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

1.15 - O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e deixar
definitivamente o local de realizacdo das provas somente depois de decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacéo de suas respostas.

1.16 - Serdo desconsideradas as questdes do cartdo de resposta que possuirem rasura
ou forem preenchidos a lapis e também os cartbes de resposta que ndo possuirem
assinatura do candidato.

1.17 - A realizacdo dos procedimentos administrativos necessarios para execucao das
etapas do processo seletivo, bem como a sua organizacéo, supervisao, fiscalizacdo e
acompanhamento cabera a Comissdo de Selecdo Simplificada - CSS, que sera
designada por ato do Secretario Municipal de Guaramiranga.

1.18 - O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Adesao
Anexo Il — Ficha de Inscricdo
Anexo Il — Ficha de Recurso

Anexo V- Conteudo Programatico
Anexo V — Cronograma

Anexo VI — Quadro de Vagas e Cadastro de Reserva

2 - DOS REQUISITOS PARA A ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E
COMPROMISSO.

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, para o recebimento da bolsa de
monitoria tempordria, aos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no presente processo seletivo e, por consequéncia, estar apto a compor

0o Banco de Recursos Humanos da Secretaria da Educacdo do Municipio de

Guaramiranga.
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b) Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto permanente;

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Gozar dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, e militares para os candidatos do sexo
masculino;

f) Possuir disponibilidade de horéarios para atuar compativel ao Calendario Letivo da Rede
Municipal e nos locais indicados pela Secretaria Municipal da Educacdo para ambos 0s
cargos de acordo com o Calendéario Letivo e demais projetos Educacionais da Rede
Municipal de Educacgéo.

2.2. O candidato aprovado estara apto a compor o Banco de Recursos Humanos da
Secretaria da Educacdo do Municipio de Guaramiranga e sera classificado em relacao
aos outros concorrentes do processo seletivo em ordem decrescente por pontos obtidos
na prova escrita e o periodo da prestacdo do servigo voluntario estara condicionada ao
periodo letivo da rede Municipal da Educacédo bem como dos projetos ligados a esta
Secretaria.

2.3. A nota minima para classificacdo dos candidatos para serem considerados
aptos a compor o banco de recursos sera de cinquenta por cento (50%) de acertos
na prova escrita.

2.4. Este Edital tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um)

ano, a partir da assinatura do Termo de Compromisso.

3. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

3.1- As atribuicdbes dos monitores sdo exclusivamente auxiliares, colaborando com os

responsaveis, tais como:

a) Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

b) Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

c) Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

d) Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela;

e) Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
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Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque bem
como verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

Tratar os alunos com humanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

m) Verificar e fiscalizar, apontar dias e km percorrido pela empresa responsavel pelo

n)

0)

%))

4.

transporte;

Acompanhar o estado de conservacdo de estradas e vicinais, comunicar e enviar
relatorios para o responsavel técnico;

Auxiliar o motorista a realizar atendimento de primeiros socorros de emergéncia;

Possuir um bom relacionamento interpessoal e Gestao de Conflitos.

DAS ATRIBUICOES DO CUIDADOR DA EDUCACAO ESPECIAL

4.1 As atribuicdes dos cuidadores sdo exclusivamente auxiliares, colaborando com os

responsaveis, tais como:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Auxiliar no desenvolver das atividades pedagdgicas segundo solicitacbes e
encaminhamentos dos docentes;

Zelar pela higiene do educando e seus pertences a qual se destina a cuidar;

Promover a interacéo, socializacdo e inclusdo conforme orientacdes;
Ser assiduo, pontual e atencioso para com o trabalho que se dispfe a executar;
Acompanhar o discente em todos 0s momentos pedagdgicos propostos pela

Instituicao.

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

Possuir um bom relacionamento interpessoal e Gestdo de Conflitos.
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5. DAS INSCRICOES

5.1- As inscricOes serdo efetuadas na Sede da Secretaria Municipal da Educacdo do

Municipio, situada na Rua Raimundo Nonato da Costa, 21 - CEP: 62.766-000, no

horario das 08h as 11h e das 13h as 16h, no periodo de 13 e 14/02/2019, através do

preenchimento de ficha de inscricdo e apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Copia de RG e CPF;

b) Comprovante de residéncia atualizado (maximo 02 meses anteriores);

c) Comprovante de que estd em dia com as obrigacdes militares (caso de sexo
masculino);

d) Certiddo negativa do registro de distribuicdo criminal, relativa aos crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrupcdo de menores, renovavel a cada cinco anos; (obtida na
internet de forma gratuita através do

site:http://www.jfce.jus.br/jfce/certidaointer/emissaoCertidao.aspx )

e) Ficha de inscricdo devidamente preenchida.

5.2- Serdo consideradas invalidas as inscricbes cujas informacfes nelas contidas néo
possam ser comprovadas, bem como mesmo apos aprovacgao no certame seja verificado

alguma irregularidade na documentacao.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1- A classificacdo final dos candidatos observard a soma dos pontos obtidos na prova
de multipla escolha, sendo considerado no minimo cinquenta por cento (50%) de acertos
para ser considerado apto a vaga. Havendo coincidéncia de notas entre dois ou mais
candidatos, serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

1° - Maior nota na Prova Escrita de Matematica e Raciocinio Logico Matematico;

2° - Maior nota na Prova Escrita de Lingua Portuguesa,;

3° - O Candidato que residir mais proximo ao Ponto Inicial/Final da Linha.
7. DO LOCAL E HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
7.1- A prova escrita que se refere o presente edital ocorrera na Escola de Ensino

Fundamental Professor Julio Holanda, situado na rua Cel. Francisco de Matos
Brito, n° 350, centro - Guaramiranga/CE. Com inicio as 08h da manha e ter4 duragdo


http://www.jfce.jus.br/jfce/certidaointer/emissaoCertidao.aspx
http://www.jfce.jus.br/jfce/certidaointer/emissaoCertidao.aspx
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de 2h de prova, terminando as 10 h.

8. A CONVOCACAO DOS APROVADOS

8.1- A convocacdo sera feita por meio de divulgagcdo no endereco eletrdnico da

Prefeitura Municipal, (http://guaramiranga.ce.gov.br/) bem como nos locais de divulgacao

da Prefeitura e da Secretaria Municipal da Educacdo. O candidato em cadastro de
reserva serd chamado ao surgimento da vaga e no ato de apresentacao, devera atualizar
0os documentos pessoais. Uma vez convocado, o candidato classificado que néao
comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis perdera o direito de assumir a vaga, sendo
chamado o candidato seguinte da lista de aprovados para ocupar a vaga. No ato de
apresentacdo, o candidato aprovado devera verificar a necessidade de apresentar
documentacdo especifica para coligir ao termo de adesdo, junto ao setor pessoal da
Secretaria Municipal da Educagéo.

9. DA BOLSA-AUXILIO

9.1-Sera assegurada uma bolsa de monitoria no valor de R$ 477,00 (quatrocentos e
setenta e sete reais) mensais, destinado ao ressarcimento das despesas com alimentacao
e deslocamento decorrentes da prestacao do referido servico voluntario.

9.2- As bolsas de que trata o item 9.1, terdo duracdo maxima de 02 (dois) anos, a partir
da assinatura do Termo de Adesédo e Compromisso.

9.3- Durante o periodo de férias escolares, os monitores ndo receberdo os valores da
bolsa monitoria de que trata o item 9.1;

10.DOS RECURSOS

10.1 - Sera admitido recurso quanto ao resultado preliminar. Os recursos deverao ser
assinados pelo candidato, entregue na Sede da Secretaria da Educacdo Municipal
devidamente acompanhado das respectivas razdes recursais, constante no formulario
padrédo. Os recursos deverdo ser encaminhados conforme cronograma constante neste

edital.
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11.DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
11.1- O presente edital e a realizacdo das provas serdo coordenados pela Comisséao
Coordenadora do Processo Seletivo, nomeada através de Portaria, pela Secretaria da
Educacdo. Todos os atos inerentes ao referido processo serdo divulgados através do
endereco eletronico (http:/quaramiranga.ce.gov.br/) bem como nos locais de

divulgacéo da Prefeitura Municipal e da Secretaria da Educagao.

Caso algum membro da citada comissédo seja parente de candidato inscrito, na linha
colateral ou transversal, até o quarto grau, 0 mesmo sera substituido por ato proprio do
Chefe do Poder Executivo.

O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valera como aceitagao tacita das normas do Processo Seletivo.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

MATEUS MAGALHAES RODRIGUES DOS REIS
Secretario Municipal da Educacéo
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ANEXO |

TERMO DEADESAO

Termo de adesao que celebra

com a Secretaria da Educacdo do Municipio de Guaramiranga, com vistas a prestacdo de
servico voluntario, nos termos da Lei n°® 344/2018.

Pelo presente termo de adeséo,

de nacionalidade Brasileira, Estado Civil: , RG: ,
Orgao: , CPF ne. residente no
endereco ,

: , na cidade de , UF:

compromete-se a prestar servico voluntario a Secretaria da Educagdo do Municipio de

Guaramiranga, de acordo com as clausulas e condi¢cbes seguintes:

1. O Monitor do Transporte Escolar cumprird o tempo de trabalho com atividade de
acompanhamento aos educandos nas rotas em que estiver lotado, ja o Cuidador da Educacao
Especial cumprird sua carga horaria nas atividades de sala de aula em que constar alunos
especiais.

2. As atribuicbes dos monitores sdo exclusivamente auxiliares, colaborando com
0S responsaveis, tais como:

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque bem como
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

Tratar os alunos com humanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel pelo
transporte de alunos;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
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adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Verificar
e fiscalizar, apontar dias e km percorrido pela empresa responsavel pelo transporte;

Acompanhar o estado de conservagéo de estradas e vicinais, comunicar e enviar relatérios
para o responsavel técnico;

Auxiliar o motorista a realizar atendimento de primeiros socorros de emergéncia;
Possuir um bom relacionamento interpessoal e Gestao de Conflitos.

3. As atribuicdes dos cuidadores sédo exclusivamente auxiliares, colaborando com
0S responsaveis, tais como:

Auxiliar no desenvolver das atividades pedagdgicas segundo solicitacdes e
encaminhamentos dos docentes;

Zelar pela higiene do educando e seus pertences a qual se destina a cuidar;
Promover a interacéo, socializacdo e inclusdo conforme orientagoes;

Ser assiduo, pontual e atencioso para com o trabalho que se dispde a executar;
Acompanhar o discente em todos 0s momentos pedagdgicos propostos pela Instituicao.

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Possuir
um bom relacionamento interpessoal e Gestao de Conflitos.

4, A prestacao de servico realizada pelo docente ndo sera remunerada e nao
gerara vinculo empregaticio ou funcional com a Secretaria da Educacdo do Municipio de
Guaramiranga, nem obrigacéo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

5. A duracao e horéario das atividades que ndo poderdo ser superiores a vinte e
cinco (25) horas semanais prestacdo de servigco voluntario podera ser interrompida a
gualquer momento, a pedido do Monitor/Cuidador selecionado ou por conveniéncia do
Secretario de Educacédo, sem gerar qualquer énus para ambos.

6. Sera assegurada uma bolsa de monitoria no valor de R$ 477,00 (quatrocentos e
setenta e sete reais) mensais, destinado ao ressarcimento das despesas com alimentacéo e
deslocamento decorrentes da prestacéo do referido servigo voluntario.

Guaramiranga, de de 2019.

Monitor/Cuidador

Mateus Magalhdes Rodrigues dos Reis
Secretario da Educacéo de Guaramiranga
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ANEXO Il FICHA DE INSCRICAO: EDITAL N°02/2019

INSCRIGAO N°:
NOME
COMPLETO:
DATA DE EXPEDICAO:
RG N°:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: () mascuuno ( )rEMININO

ENDERECO:
CIDADE: CEP:
TELEFONE: | DDD( )
E-MAIL:
COR/RACA: ( )Branca ( )Amarela( ) Preta/Negra ( ) Indigena ( )Parda

Escolha de Atuagdo:
( ) MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

() CUIDADOR DA EDUCAGAO ESPECIAL

Documentagao Apresentada:
( ) Certificado/ declaragdo de Ensino *;

( )RG;

( )CPF;

() Comprovante de residéncia atualizado até 2 (dois) meses;

() Comprovante de que estd em dia com as obrigacGes militares (caso de sexo masculino);

() Certiddo negativa do registro de distribuicdo criminal, relativa aos crimes de homicidio, roubo,

estupro e corrupg¢ao de menores, renovavel a cada cinco anos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUARAMIRANGA

JUCACAO

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO — EDITAL 02/2019

INSCRICAO N°:

CANDIDATO:

CARGO: ( ) MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR----- ( ) CUIDADOR DA EDUCAGAO ESPECIAL

DATA DA INSCRICAO:

RECEBIDO POR:
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SECRETARIA DA EDUCACAO

ANEXO Il - FICHA DE RECURSO: EDITAL N°02/2019

Senhor (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo de Guaramiranga, o candidato abaixo
assinado, considerando o que dispbe o Edital do Processo Seletivo Simplificado, N°
02/2019, vem a presenca de V. Sa. para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo:

a) Este recurso refere-se a:

b) Candidato
C) Cargo

d) Fundamentacéo do recurso:

Solicitamos de V. Sa, portanto, encaminhar o presente recurso a quem de direito para
adocdao das providéncias que se fazem necessarias.

Guaramiranga, de fevereiro de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO - EDITAL N°02/2019

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO
MATEMATICO

Conjuntos Numéricos: relacdes de inclusdo, operacbes e
intervalos. Calculo Algébrico: operacbes com expressdes
algébricas, operacées com Numeros Naturais, célculo de
poténcias e radicais, expoentes negativos e fracionarios,
raiz quadrada. Regra de trés simples; Equacdes e

Inequacdes: resolucdo de equacgdes de 1° grau. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, representacao grafica,

medidas de tendéncia central, medidas de dispersao.
Matematica Financeira: nameros proporcionais,
porcentagem, termos importantes de matematica financeira,
juros simples, juros compostos, juros e funcgoes.
Probabilidades: conceito de probabilidade, resultados
igualmente provaveis, probabilidade convencional,

independéncia.

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacédo de texto. Tipologia e géneros
textuais (reportagem, noticias, piada, novela, propaganda e
cronica). Intertextualidade. Pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Coesdo e coeréncia. Coexisténcia das
regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009)
com as antigas. Acentuacdo grafica. Divisdo silabica.
Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
verbo, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, pronome e

advérbio. Emprego do sinal indicativo de crase.
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SECRETARIA DA EDUCACAO

ANEXO V
CRONOGRAMA

ACOES DATAS
Publicacéo do edital 11/02/2019
Periodo de inscri¢do 12 e 13/02/2019
Publicacdo da relacdo de inscritos aptos 14/02/2019
Prova escrita 16/06/2019
Resultado preliminar 19/02/2019
Interposicao de recurso 20/02/2019
Resultado final 21/02/2019
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ANEXO VI

QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

3 CADASTRO
CARGO/FUNCAO VAGAS ESERUA

BOLSAS DE MONITORIA DESTINADAS A

VOLUNTARIOS PARA ATUAR COMO MONITORES

DO TRANSPORTE ESCOLAR 04 06

BOLSAS DE MONITORIA DESTINADAS A

VOLUNTARIOS PARA ATUAR COMO CUIDADOR DA 04 06

EDUCACAO ESPECIAL.




