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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018.

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUARAMIRANGA-CE, no uso
de suas atribuicbes legais, em consonancia com a Lei Municipal 227/2011,
com redacéo alterada pela Lei 323/2017, torna publica a abertura de inscricdes
para a realizacdo de processo seletivo destinado a contratacdo de pessoas
fisicas para exercer as funcdes descritas no Anexo | do presente Edital,
relativas aos servicos essenciais dessa Secretaria de Assisténcia Social, com o
objetivo de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico e suprir as caréncias existentes e que vierem a surgir na Secretaria de
Assisténcia Social, dentro da validade do presente Processo Seletivo
Simplificado

1- DA SELECAO

1.1- O processo de Selecdo publica sera regido pelas normas do presente
Edital e realizado sob responsabilidade da Comissdo da Selecdo Publica
gue sera designada por Ato da Secretéaria de Assisténcia Social,

1.2- O Processo que trata o item 1.1, deste Edital destina-se a suprir as
caréncias tempordrias dos programas e servicos executados pela
Secretaria de Assisténcia Social, assim como eventuais afastamentos de
ocupantes de cargo efetivo, conforme quadro constante no Anexo 01 deste
Edital.

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscrigOes serdo efetuadas nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2018, das
7:30h as 12h e das 13:00h as 16:30h, na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada a Rua Joaquim Alves Nogueira, 470, Centro;

2.1.1- A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagdo
das regras e condicbes contidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento em relacéo a estas, mesmo que atue mediante procuracgao;

2.2- Sao0 requisitos para inscrigdo no Processo Seletivo:

| - Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidadao(a) portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢cbes previstas no art. 12, inciso Il, 8 1° da

Constituicao Federal,
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Il - Ter, na data da convocacgao para a admissao, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

[l - Estar em dia com as obriga¢cées militares, exceto para as candidatas do
sexo feminino;

IV - Possuir a qualificacdo exigida para o cargo que o(a) candidato(a) se
inscrever.

2.3. Sé@o considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
RelagBes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por
conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como documento de
identificacao.

2.4. A apresentacdo dos documentos e das condicfes exigidas para a inscricao
no processo de selecdo sera efetuada no momento da inscricdo e
posteriormente para contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara na
anulacao de todos os atos praticados pelo(a) candidato(a).

2.5. Ainscricdo do(a) candidato(a) proceder-se-a atraves de:

2.5.1. Preenchimento do Formulario de Inscricdo, em todos os campos
solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

2.5.2. Entrega do Curriculo Padronizado, conforme Anexo lll, juntamente com
as comprovacdes legiveis devidamente autenticadas ou com a apresentacao
dos documentos originais e suas respectivas copias, a fim de serem conferidos
e autenticados pela Secretaria de Assisténcia Social;

2.5.3. Apresentacdo do documento de identificacdo original e entrega da cépia
do referido documento do(a) candidato(a);

2.5.4. Entrega da copia do Comprovante de Endereco;
2.5.5. Entrega da cépia do CPF,;

2.6. Sera permitida a inscricdo por procuracdo especifica para esse fim,
acompanhado de cOpias dos documentos de identidade do(a) candidato(a) e
do(a) procurador(a), com firma devidamente reconhecida.

2.7. Os documentos de identificacdo deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, filiagéo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

2.8. As informacdes prestadas na Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) ou procurador(a), cabendo a Comissao
Organizadora do Processo de Selecédo o direito de excluir do certame aquele(a)
que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato

Phrorye
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que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente;

2.9. Somente sera permitida uma unica inscricdo do(a) candidato(a) para o
certame para as vagas descritas no anexo | deste edital.

3. DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

3.1. O PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA, de que trata este Edital, sera
realizado em duas etapas, ambas de carater CLASSIFICATORIO, totalizando a
pontuacdo méxima de 20 (vinte) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

3.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Andlise da capacidade profissional, de carater
classificatorio, comprovada através da avaliacdo de Curriculo Padronizado,
valendo 10 (dez) pontos, conforme disposto no Anexo Il, deste Edital;

3.1.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista coletiva com pontuacao de até 05 (cinco)
pontos e aplicacdo de teste de conhecimentos basicos sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social e sobre a fungcdo a que concorrem com
valoracdo de até 05 (cinco) pontos.

4. DA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO (TiTULOS)

4.1. A analise do Curriculo Padronizado sera realizada mediante a avaliacao
dos titulos apresentados, devendo ser anexadas:

a) copias legiveis e autenticadas ou cépias ndo autenticadas acompanhadas
dos documentos originais de todos os titulos discriminados nos Anexo Il, deste
Edital, conforme a funcdo a que concorre;

b) comprovantes de experiéncia de trabalho no exercicio da funcéo, fornecidos
através de: declaracdo assinada, contrato de trabalho, carteira profissional, ou
declaracdo de imposto de renda onde conste 0 cargo e a empresa ou 0rgao
publico ao qual o trabalhador estava vinculado;

4.2. Somente serdo aceitos o0s titulos em area de conhecimento
correspondente ou afim aquela em que o(a) candidato(a) estiver inscrito(a)
para a selecao publica.

4.3. Para os cargos do Programa Crianga Felizz coordenador(a) e

supervisor(a), serdo exigidas no ato da inscri¢cao, a certificacdo de capacitacao,
emitida através da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS,

autorizando dessa forma, o exercicio das fungdes.
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5. DA ENTREVISTA

5.1. A entrevista sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo de
Selecéo, através de instrumento préprio para esse fim, denominado ROTEIRO
DE ENTREVISTA, com base nas competéncias profissionais, a fim de
uniformizar as perguntas, levando em conta os fatores expostos a seguir:

a) Postura Profissional;
b) Capacidade de comunicacao e verbalizacéo.

6. DO TESTE DE CONHECIMENTOS BASICOS

6.1. A aplicacdo do teste de conhecimentos basicos serd realizada pela
Comisséo Organizadora do Processo de Selecdo com 0s seguintes assuntos:

a) Conhecimento sobre a Politica de Assisténcia Social;

b) Conhecimento sobre os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV ofertados no Centro de Referéncia e Assisténcia Social —
CRAS, para os(as) candidatos(as) ao cargo de orientadores sociais;

c) Conhecimento sobre o Programa Criancga Feliz para os(as) candidatos(as)
ao cargo de visitador do Programa Crianga Feliz.

6.2 O teste de conhecimentos basicos sera composto por 5 (cinco) questdes
objetivas, cada uma valendo 01 (um) ponto, perfazendo o total de 5 (cinco)
pontos.

7- DO CRONOGRAMA PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO DE
SELECAO

7.1. A andlise e avaliacdo dos curriculos dos candidatos sera realizada no dia
19 de fevereiro de 2018, obedecido ao disposto nos itens 4.1, 4.2 e 4.3, deste
Edital;

7.2. O resultado da PRIMEIRA ETAPA seréa divulgado no dia 20 de fevereiro de
2018, e a relacdo das classificacbes serd afixada na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

7.3 As entrevistas e aplicacdo do teste de conhecimentos basicos (SEGUNDA
ETAPA) seréo realizadas no dia 21 de fevereiro de 2018, na Secretaria de
Assisténcia Social de Guaramiranga, as 08:30h;

7.4. O resultado preliminar do processo seletivo sera no dia 23 de fevereiro de
2018, o qual sera afixado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
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7.5. A data para interposi¢do de recursos dar-se-a4 no dia 23 de fevereiro de
2018, no horéario de 08:00h as 12:00h e de 13:30h as 16;30h, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

7.6. O resultado final da Selecao Publica sera divulgado no dia 27 de fevereiro
de 2018 e sera afixado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Dentre os(as) candidatos(as) aprovados(as), a classificacdo final sera feita
em funcdo do somatério dos pontos obtidos na andlise do curriculo, na
entrevista coletiva e no teste de conhecimentos basicos, por area de atuacao,
em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido;

8.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara
sucessivamente o(a) candidato(a):

a) Com maior tempo de experiéncia na fungcéo a que concorre;
b) Com maior idade, contados 0s anos, meses e dias.

8.3. O(a) candidato(a) que NAO COMPARECER a segunda etapa do processo
seletivo sera automaticamente ELIMINADO(A).

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e realizado em
formulario préprio, conforme Anexo IV, a Comissao de Selecao do Processo de
Selecédo, contra cada etapa do referido processo, no dia 23 de fevereiro de
2018;

9.2. Nao serédo avaliados recursos sem instrucédo e fundamentacéo;

9.3. Seréo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que
nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato;

9.4. Havendo alteracdo no resultado preliminar do Processo de Selecao

Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissao, este
deverd ser republicado com as altera¢des que se fizerem necessarias.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo e dar-

se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes;
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10.2. O(a) candidato(a) percebera a titulo de vencimentos os valores
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1. S&o condi¢cdes para contratagdo, quando do ato convocatorio, pelo
MUNICIPIO DE GUARAMIRANGA:

11.1.1. Ter obtido prévia aprovacdo no processo de selecdo de que trata o
presente Edital;

11.1.2. Apresentar 0os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada ou cépia ndo autenticada juntamente com a
apresentacao original da carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia autenticada ou cépia ndo autenticada juntamente com a
apresentacao original do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votagéo;

c) Fotocopia autenticada ou coépia ndo autenticada juntamente com a
apresentacao original do Certificado de Reservista para os candidatos do sexo
masculino;

d) Fotocopia autenticada ou coOpia ndo autenticada juntamente com a
apresentacao original do Certificado de Conclusdo do Curso Exigido pelo
presente Edital;

e) Comprovacéao do registro no Conselho Profissional da respectiva categoria,
para as funcdes que possuem este requisito basico;

f) Outros documentos exigidos no ato da convocacao.

11.2. O Municipio de Guaramiranga ndo se responsabilizara pelo deslocamento
dos contratados que residirem em outros municipios.

12. DA CARGA HORARIA

12.1. A carga horaria esté prevista no Anexo 01 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. A relacdo dos candidatos(a) aprovados(as) sera divulgada oficialmente,
em ordem de classificacdo, através de listagens afixadas na Sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

13.2. A aprovacdo no Processo de Selecdo Publica ndo garante ao(a)
aprovado(a) o direito a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de direito a
referida contratacdo, que obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo,
sendo realizado o chamamento de acordo com o interesse da Administracao,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a contratacao

Frorye
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em razado das caréncias apresentadas e de acordo com as suas
disponibilidades orcamentarias;

13.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para assumir o cargo devera apresentar
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os documentos relacionados no
subitem 11.1.2. deste Edital.

13.4. Seré& excluido(a) do concurso, a qualquer momento, o(a) candidato(a)
que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaracéo
falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem O
atendimento aos requisitos do item “2.2.7;

c) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital,

d) desrespeitar membro da Comissédo Organizadora do Processo de Selecdo
Publica;

e) faltar ou chegar atrasado(a) a data de entrevista, do teste de conhecimento e
da convocacao;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

13.5. Este PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata o referido Edital é
valido por 01 (um) ano, a partir data da homologacdo do resultado final,
podendo, a critério da Administracdo Municipal, ser prorrogado por igual
periodo.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do

Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicacédo e julgamento do
presente Processo.

Guaramiranga, __ de de 2018.

Keila Valdineusa Pimentel de Araujo

Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO | - A QUE SE REFERE O ITEM 1 DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N° 01/2018.

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
ESCOLARIDADE

CARGO VAGAS CARGA REMUNERACAO REQUISITOS
HORARIA BASICOS
SEMANAL
Orientador(a) Social
para Servico de
Convivéncia e Ensino Médio
Fortalecimento  de 12 10h R$ 300,00 Completo
Vinculos- SCFV.
Visitador(a) do
Programa Criancga 04 20h R$ 500.00 Ensino Médio
Feliz Completo.
Ensino superior
completo nas
seguintes areas:
Servico Social,
Psicologia,
Administracéo e
Pedagogia.
Coordenador do Certificacéo de
Programa Crianca 01 40h R$ 1000,00 Capacitacdo para o
Feliz Programa  Crianga
Feliz, emitido pela
STDS.
Ensino superior
completo nas
seguintes areas:
Servico Social,
Supervisor do Psicologia,
Programa Crianca 01 40h R$ 1500,00 Administracao,
Feliz Pedagogia e Terapia
Ocupacional.
Certificacéo de
Capacitacdo para o
Programa  Crianca
Feliz, emitido pela
STDS.
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ITEM 3 DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N° 01/2018.

QUADRO DE PONTUACAO NA ANALISE DO CURRICULO

DISCRIMINACAO DO TIiTULO PONTUACAO POR | PONTUACAO
CADA TITULO MAXIMA
Experiéncia comprovada na funcdo a que
concorre, contadas em anos, até o limite 2,0 4,0
de 02 anos;
Experiéncia em atendimento ao publico e/
ou conducdo de grupos, contada em anos, 1,0 2,0
até o limite de 02 anos;
Participacdo em eventos, seminarios,
capacitacdes e conferéncias relacionados
a politica de Assisténcia Social ou demais 1,0 2,0
politicas publicas, até o limite de 02
eventos.
Curso de Graduacao para o cargo de nivel
médio Latu Sensu na area de Ciéncias 2,0 2,0
Humanas e/ou Sociais.
TOTAL 10,0
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ITEM 3 DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N° 01/2018.

CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Eu, ,
inscrito (@) no CPF de numero - e RG de numero
| candidato(a) a funcao publica de
, apresento e declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacfes
apresentadas e que os titulos, declara¢cdes e documentos a seguir relacionados
sao verdadeiros e validos na forma da lei sendo comprovados mediante copias
em anexo autenticadas ou copias ndo autenticadas juntamente com o
documento original, que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora,
com vistas a atribuicdo da nota.

1- Experiéncia comprovada na funcéo a que concorre, contadas em anos,
até o limite de 02 anos, sendo 2,0 (dois) pontos por cada ano de
trabalho.

Nome da Instituicdo Cargo Periodo

2- Experiéncia em atendimento ao publico e/ ou conducédo de grupos, contada
em anos, até o limite de 02 anos, sendo 1,0 (um) ponto por cada ano de
trabalho.

Nome da Instituicéo Cargo Periodo
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3- Participacdo em eventos, seminarios, capacitacbes e conferéncias
relacionados a politica de Assisténcia Social ou demais politicas publicas, até o
limite de 02 eventos.

Nome do Evento Carga horéria

4- Curso de Graduacéo para o cargo de nivel médio Latu Sensu na area de
Ciéncias Humanas e/ou Sociais.

Curso de Graduacao/Pés-Graduacao Ano de Concluséo

TOTAL DE PONTOS REQUERIDOS:

Guaramiranga, de fevereiro de 2018

Assinatura do (a)Candidato(a)

Recebido e conferido por

Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO IV - A QUE SE REFERE O ITEM 8 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO EDITAL N°01/2018.

RECURSO

( ) ANALISE CURRICULAR ( ) ENTREVISTA ( ) TESTE

NOME:

CARGO: DATA

Orientagdes:

1-Leia atentamente o Edital de Selecao Publica 01/2018

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. N&o utilize folhas em
branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “11.1. ” do Edital
01/2018.

No caso de Recurso da prova de titulo:

Area de atuacio:

Fundamentacéo do recurso:

Assinatura do(a) candidato(a)




