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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.04.08.004-DL

1. Descri¢cao da Necessidade da Contratacao

A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Chorozinho-CE enfrenta
desafios significativos em sua gestdo estratégica, evidenciados por deficiéncias na
elaboracdo e no acompanhamento de relatdrios, na gestao de ativos e no controle
efetivo do fluxo de despesas. Essa situacdo compromete a capacidade da Secretaria
em atender eficazmente as necessidades da populacao, exigindo uma abordagem
sistémica e integrada para a promocgao da eficiéncia operacional e a otimizacdo dos
recursos disponiveis. A contratacdao da prestacdo de servicos de assessoria em gestdo
estratégica € essencial para superar essas dificuldades, proporcionando suporte
especializado e estruturado na identificacao e implementacao de melhorias continuas
Nos processos internos e praticas de gestao.

Os servicos incluirao a elaboragcdo de relatdérios mensais detalhados, o
desenvolvimento de painéis gerenciais para monitoramento continuo, analises
internas focadas na otimizagdao de processos, e a implementagdao de melhorias
continuas, fundamentadas em metodologias de gestdo estratégica comprovadas.
Além disso, espera-se que a assessoria proporcione orientagcao crucial aos agentes
publicos, capacitando-os na gestao de ativos e na eficiente administragcao do fluxo de
despesas. A capacitagao e orientagao continua sao fundamentais para garantir que a
Secretaria disponha de competéncias internas sustentaveis para a gestdo eficaz de
Sseus recursos e responsabilidades.

Enfrentar essa necessidade é um imperativo para promover a transparéncia da gestao
publica, melhorar a eficiéncia e eficacia operacional g, finalmente, otimizar a alocacao
de recursos publicos para melhor atender as necessidades da comunidade de
Chorozinho-CE. Logo, a contratagcao destes servicos de consultoria se alinha
estrategicamente aos objetivos de desenvolvimento e inovacao institucional da
Secretaria, contribuindo diretamente para a realizacdo de seus objetivos
programaticos e para 0 seu compromisso com a exceléncia na prestacdo de servicos a
populacgao.

2. Area requisitante

Area requisitante Responsavel

Fundo Municipal de Assistencia Social Waldeval de Sousa Silva

Av. Raimundo Simplicio de Carvalho, S/N - Vila Requeijao

CEP: 62.875-000 - Chorozinho — Ceara, Fone: (85) 3319.1163



SOV EMMD MUMDD AL DE

5

CHOROZINHO

LA REHY BA A TR

3. Descricao dos Requiisitos da Contratacao

A definicdo dos requisitos da contratacao constitui um passo fundamentado na busca
pela melhor solucdo para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Chorozinho-CE, em conformidade com a nova Lei
de Licitacdes, Lei n°® 14.133/2021. A escolha da solucdo deve ser embasada em critérios
técnicos, econdmicos, e de sustentabilidade, observando-se legislacdes e
regulamentacdes especificas, garantindo padrdées minimos de qualidade e
desempenho. A adequada formulagcdo dos requisitos é essencial para que a
contratagdo promova o desenvolvimento nacional sustentavel, conforme estipula a
Lei, e assegure a obtencao de resultados que atendam eficazmente ao interesse
publico.

Requisitos Gerais:

e Capacidade técnica para elaboracdo e implementacao de relatdrios mensais
detalhados, painéis gerenciais e melhorias continuas em processos internos.

e Provas de trabalhos anteriores similares ou superiores em complexidade ao
€SCOopOo proposto.

e Disponibilidade para realizacao de reunides peridédicas de acompanhamento com
os gestores da Secretaria.

e Compromisso com prazos de entrega estabelecidos pela Secretaria no decorrer
do projeto.

Requisitos Legais:

e Conformidade com todas as leis federias, estaduais e municipais aplicaveis,
incluindo, mas nao limitado a Lei n° 14.133/2021.

e Registro ativo no Conselho Regional de Administracdo ou dérgao de classe
equivalente, quando aplicavel.

e Atendimento as normas de seguranca e salde no trabalho.

Requisitos de Sustentabilidade:

e Praticas que promovam a economia de recursos naturais e a reducdo de
desperdicios.

e Uso de tecnologias e processos que minimizem o impacto ambiental.

e Propostas que incluam planejamento para a logistica reversa ao final do contrato.

Requisitos da Contratagao:

e Experiéncia comprovada na prestacdo de servicos de assessoria em gestao
estratégica para 6rgaos publicos ou entidades do terceiro setor.

e Apresentacdao de metodologia de trabalho que contemple o diagnédstico,

planejamento, implementacdo e avaliagcao de melhorias continuas.

Capacidade de fornecer orientacao competente aos agentes publicos sobre

gestdo de ativos e fluxo de despesas.

e Competéncia na capacitacao dos servidores da Secretaria em ferramentas e

=] AT praticas de gestdo estratégica.
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estratégica da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, promovendo eficiéncia e
eficacia nos processos internos e no atendimento das demandas sociais, dentro dos
parametros legais e de sustentabilidade. Todos os requisitos aqui listados sdo
essenciais para o atendimento dos objetivos pretendidos pela Secretaria, sendo
fundamental evitar especificagcdes excessivas que possam restringir indevidamente a
competitividade do certame.

4. Levantamento de mercado

O levantamento de mercado para a contratacdo da prestacdo de servicos de assessoria
em gestao estratégica, abrangendo a elaboracdo de relatdrios, painéis gerenciais,
andlises interna e a implementacdo de melhorias continuas, bem como a orientacao
aos agentes publicos quanto a gestdo de ativos e fluxo das despesas, junto a Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social do municipio de Chorozinho-CE, apontou as seguintes
solucdes principais de contratacao entre fornecedores e érgdos publicos:

e Contratacao direta com o fornecedor: Esta abordagem envolve a selecdao e a
contratagdo direta de uma empresa especializada, geralmente mediante
processo de licitagdo, para o fornecimento dos servicos requeridos. Este método
permite um contato mais préximo e direto com o fornecedor, facilitando o ajuste
fino aos requisitos especificos da Secretaria.

e Contratacao através de terceirizacao: Nessa modalidade, a contratagcao dos
servicos € intermediada por uma empresa terceirizada que administra o contrato
e fornece a mao de obra especializada. Isso pode incluir um espectro mais amplo
de servigcos externos de gerenciamento e consultoria estratégica.

e Formas alternativas de contratacao: Incluem parcerias publico-privadas (PPPs),
consorcios com outras entidades governamentais para a contratagao conjunta de
servicos, o que pode reduzir custos e compartilhar expertise, e a contratagao
baseada em desempenho, onde o pagamento depende da obtencao de
resultados especificos.

Ao avaliar a solugdo mais adequada para atender as necessidades dessa contratacao,
considerando a especificidade dos servicos de assessoria em gestao estratégica para a
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de Chorozinho-CE, a contratacdao direta
com o fornecedor emerge como a abordagem mais indicada. Esta solucdo permite
uma maior personalizacdo do servico ao contexto e as demandas especificas da
Secretaria, essencial para a elaboracdao de estratégias eficazes e sustentdveis de
gestdo. Adicionalmente, o contato direto com o prestador do servico facilita o processo
de feedback e ajuste, garantindo que os objetivos de melhoria continua e capacitacao
dos agentes publicos sejam efetivamente alcancados.

A selecdo de um fornecedor qualificado através de um processo licitatorio
transparente e competitivo, como previsto pela Lei 14.133/2021, assegura que a
Administragao Publica obtenha o maximo de valor econémico, além de promover a
eficiéncia e a eficacia na gestao de recursos. Esta modalidade de contratagao também
esta alinhada aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, entre outros, garantindo, assim, a conformidade com as normas e

regulamentos aplicaveis as contratacoes pul
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5. Descri¢ao da solu¢ao como um todo

A solugao proposta para a contratagcao da prestagdao de servigcos de assessoria em
gestao estratégica junto a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Chorozinho-CE foi elaborada apdés um meticuloso processo de planejamento e analise,
conforme preconizado pelo Art. 18 da Lei 14.133/2021. Tal andlise incluiu uma avaliacado
abrangente das necessidades da Secretaria, a identificacao de objetivos claros e
mensuraveis, € um rigoroso levantamento de mercado para determinar as melhores
praticas e solucdes disponiveis.

Considerando as especificidades da demanda da Secretaria, foram identificadas varias
solucdes potenciais. Contudo, a opgao pela presente assessoria em gestdo estratégica
destacou-se como a alternativa mais adequada existente no mercado, devido aos seus
componentes inovadores e capacidade de oferecer um servico customizado e
integrado, que abrange desde a elaboracao de relatérios e painéis gerenciais até o
acompanhamento e implementacdao de melhorias continuas em processos internos.

Esta solugao foi escolhida como a mais adequada por varias razdes:

e Alinhamento Estratégico: A opcdo selecionada esta plenamente alinhada ao
planejamento estratégico da Secretaria e as diretrizes estabelecidas pela Lei
14.133/2021, assegurando uma abordagem de gestdo eficiente, transparente e
voltada para o interesse publico.

e Capacidade de Customizacao: A solucado oferece alta capacidade de customizacao
aos desafios e objetivos especificos da Secretaria, o que é essencial para
enderecar as peculiaridades do trabalho e assisténcia social no municipio de
Chorozinho-CE.

e Expertise e Experiéncia: A andlise de mercado evidenciou que o prestador de
servicos possui um histérico comprovado de sucesso em projetos similares, com
habilidade para implantar melhorias significativas e sustentaveis em organizacdes
publicas.

e Economicidade e Eficiéncia: O estudo técnico preliminar demonstrou que a
solucdo proposta apresenta o melhor custo-beneficio, potencializando o uso
eficiente dos recursos publicos disponiveis, conforme preconiza o Art. 23 da Lei
14.133/2021.

e Impacto Positivo Ampliado: A adogcao deste servico de assessoria permitira a
Secretaria ndo apenas atingir seus objetivos internos de adequacdo a gestao de
ativos e otimizacdo do fluxo de despesas, mas também melhorar o servico
prestado a populagcdo de Chorozinho, impactando positivamente na qualidade da
assisténcia social oferecida.

Portanto, baseado no contexto apresentado e fundamentado na Lei 14.133/202]1, a
escolha desta assessoria em gestao estratégica representa a solugcao mais adequada e
eficiente para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
do Municipio de Chorozinho-CE. Tal escolha evidencia um planejamento estratégico e
detalhado, alinhado com os principios da economicidade, eficiéncia, e principalmente,
do interesse publico.
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6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

ITEM DESCRIGAO QTD. UND.

CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM
GESTAO ESTRATEGICA, COMPREENDENDO A ELABORAGAO DE
RELATORIOS, PAINEIS GERENCIAIS, ANALISES INTERNA E A
IMPLANTAGAO DE MELHORIAS CONTINUAS, BEM COMO A
ORIENTAGAO AOS AGENTES PUBLICOS QUANTO A GESTAO DE
ATIVOS E FLUXO DAS DESPESA

10,000 Més

Especificacdo: CONTRATAGCAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM GESTAO ESTRATEGICA,
COMPREENDENDO A ELABORAGAO DE RELATORIOS, PAINEIS GERENCIAIS, ANALISES INTERNA E A IMPLANTAGAO
DE MELHORIAS CONTINUAS, BEM COMO A ORIENTAGAO AOS AGENTES PUBLICOS QUANTO A GESTAO DE ATIVOS E
FLUXO DAS DESPESA, JUNTO A SECRETARIADO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE.

7. Estimativa do valor da contratagao

ITEM DESCRICAO QTD. UND. V.UNIT(R$)  V.TOTAL (R$)

CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA EM GESTAO
ESTRATEGICA, COMPREENDENDO A
ELABORAGAO DE RELATORIOS, PAINEIS
1 GERENCIAIS, ANALISES INTERNA E A 10,000 Més 213333 2133330
IMPLANTACAO DE MELHORIAS CONTINUAS,
BEM COMO A ORIENTAGAO AOS AGENTES
PUBLICOS QUANTO A GESTAO DE ATIVOS E
FLUXO DAS DESPESA

Especificacio: CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM GESTAO ESTRATEGICA,
COMPREENDENDO A ELABORAGAO DE RELATORIOS, PAINEIS GERENCIAIS, ANALISES INTERNA E A IMPLANTAGAO
DE MELHORIAS CONTINUAS, BEM COMO A ORIENTAGAO AOS AGENTES PUBLICOS QUANTO A GESTAO DE ATIVOS E
FLUXO DAS DESPESA, JUNTO A SECRETARIADO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE.
Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta

de R$ 21.333,30 (vinte e um mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta centavos)

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

Em atencdo a Lei n° 14.133/2021, que estabelece o parcelamento do objeto das
licitacbes como regra geral para ampliar a competitividade e permitir um melhor
aproveitamento do mercado, avaliamos detalhadamente a viabilidade do
parcelamento da prestacdo de servigcos de assessoria em gestdo estratégica para a
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Chorozinho-CE. Os critérios
considerados foram:

368-377-3385

e Avaliagcao da Divisibilidade do Objeto: Verificou-se que o servico de assessoria em
gestao estratégica é tecnicamente divisivel sem prejuizos para sua funcionalidade
ou para os resultados pretendidos pela Administracao. A divisao pode ser feita por
areas especificas de atuacao dentro da gestao estratégica, permitindo foco em

[w] melhoria continua em areas distintas simultaneamente.

Viabilidade Técnica e Econbmica: A analise indica que o par

economicamente vig ivisa
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focando em uma darea especifica da gestao estratégica, ndo comprometerd a
gualidade e eficacia dos resultados. Além disso, permite ajustar a contratacao as
necessidades reais e especificas da Secretaria em diferentes momentos ou
projetos.

e Economia de Escala: Foi considerado que o parcelamento ndo resultaria em
perda significativa de economia de escala. Os custos incrementais associados a
divisdo do objeto sao superados pelos beneficios da especializacdo e do foco nas
diferentes areas da gestdo estratégica.

e Competitividade e Aproveitamento do Mercado: A divisdo em lotes contribui
significativamente para aumentar a competitividade, permitindo a participacao
de mais fornecedores, inclusive de empresas de menor porte que possuem
especializacdo em nichos especificos da gestdo estratégica. Isso assegura um
aproveitamento mais amplo do mercado e fomenta a inovacgao.

e Analise do Mercado: A pesquisa de mercado demonstrou que hd uma ampla
variedade de fornecedores especializados nas diferentes areas da gestao
estratégica. Esta diversidade reforca a decisdo pelo parcelamento, indicando que
a divisao estd alinhada as praticas do setor econémico.

e Consideracao de Lotes: Para aquisicdes de grande volume, a divisdo em lotes é
justificada para possibilitar a participagdao de fornecedores que nao tém
capacidade para entregar a totalidade do servico, mas que podem contribuir
significativamente para partes especificas do projeto.

A fundamentacao deste processo de decisao se baseia em dados concretos sobre o
mercado, estudos de viabilidade, e analises técnicas que confirmam a decisao de
parcelar o objeto em lotes. Este procedimento foi documentado de forma
transparente e em conformidade com as normativas vigentes, garantindo a eficiéncia
na aquisicao dos servicos necessarios e alinhando-se aos principios da Lei n°
14.133/2021.

9. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

Este processo de contratagao da prestagdao de servicos de assessoria em gestao
estratégica, junto a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Chorozinho-CE, esta em pleno alinhamento com o Plano de Contratagées Anual da
entidade para o exercicio financeiro corrente. Conforme previsto no Art. 18, §1° inciso |l
da Lei 14.133/2021, é fundamental que toda contratacdo publica esteja devidamente
alinhada ao planejamento estratégico da Administracdo Publica, evidenciando o
compromisso desta entidade com a transparéncia, a eficiéncia e a eficacia da gestao
dos recursos publicos.

Considerando-se que o Plano de Contratacdes Anual € uma ferramenta essencial para
a gestao estratégica de contratacdes, que visa garantir a adequacao e a racionalidade
dos processos de aquisicao de bens e servicos pelo poder publico, a insercdo deste
processo especifico de contratacdo foi previamente estudada e aprovada dentro do
referido plano. Tal inclusdao evidencia a prévia identificacdo da necessidade de tais
servicos especializados de assessoria em gestdo estratégica para otimizagdo dos
processos internos da Secretaria, visando sempre o aprimoramento da sua atuacao
em prol da populacdo chorozinh

Av. Raimundo Simplicio de Carvalho, S/N - Vila Requeijao
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A compatibilidade deste processo de contratacdo com o Plano de Contratagdes Anual
é resultado de uma andlise detalhada das necessidades da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social e da sua relevancia estratégica para o governo municipal,
garantindo que os recursos financeiros estejam sendo alocados de maneira eficiente e
gue as acdes estejam direcionadas para o atendimento efetivo das demandas sociais
da cidade. Dessa forma, a presente contratacao encontra-se alinhada ao planejamento
estratégico da entidade e contribui para a realizacdo dos seus objetivos institucionais,
conforme os principios estabelecidos na Lei 14.133/2021, em especial os de
planejamento, eficiéncia, eficacia, economicidade e desenvolvimento nacional
sustentavel.

10. Resultados pretendidos

Os resultados pretendidos com a contratacdo dos servicos de assessoria em gestao
estratégica, conforme orientado pela Lei n° 14.133/2021, sdo explicitamente delineados
com o objetivo de atender aos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade e
desenvolvimento nacional sustentavel, tal como estipulado nos artigos 5° e 11° da
mencionada legislacdo. Nesta perspectiva, detalham-se os seguintes resultados
esperados:

e Melhoria Continua dos Processos Internos: Através da implementacao de
melhorias continuas e praticas de gestdao inovadoras, espera-se otimizar os
processos da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, resultando em uma
gestao publica mais eficiente e eficaz, em conformidade com o art. 5° que
enfatiza a eficiéncia como um dos principios norteadores.

e Capacitacao de Agentes Publicos: A orientagao e capacitagao continua dos
agentes publicos em melhores praticas de gestdo de ativos e controle de fluxo de
despesas visam garantir a aplicagao efetiva dos conhecimentos adquiridos,
alinhado ao Art. 7° que promove a capacitacao de servidores para o desempenho
das fungdes essenciais a execucao da Lei.

e Economicidade e Aproveitamento dos Recursos: O projeto tem como meta o uso

racional e eficiente dos recursos publicos, com foco na redugao de custos e

maximizagao dos resultados, conforme previsto pelo principio de economicidade

do art. 5° e corroborado pelo art. 11° que visa assegurar a obtencao de propostas
mais vantajosas para a Administragao Publica.

Transparéncia e Accountability: Fortalecimento dos mecanismos de controle,

monitoramento e transparéncia da gestao dos recursos publicos, orientando

praticas que estejam em consonancia com o principio da publicidade e as
melhores praticas de governancga corporativa publica.

e Desenvolvimento Nacional Sustentavel: A assessoria em gestao estratégica
devera também enfocar a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel,
por meio da implementagao de praticas sustentaveis de gestao, em alinhamento
ao principio do desenvolvimento nacional sustentavel expresso no art. 5° da Lei
14.133/2021.

368-377-3385
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Assim, com base nos pilares da Lei n°® 14.133/2021, os resultados pretendidos com este
projeto nao somente buscam o atendimento eficiente e eficaz da demanda atual da

Secretaria do Trabalho e AssisténciasSas
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também garantem a aderéncia aos principios e objetivos da Nova Lei de Licitacdes,
promovendo uma gestdao mais estratégica, sustentavel e alinhada as necessidades e
expectativas da sociedade.

1. Providéncias a serem adotadas

Para garantir a efetivacdo da contratacdao dos servicos de assessoria em gestdo
estratégica, junto a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Chorozinho-CE, algumas providéncias prévias e estruturais sdo primordiais. Abaixo
estdo detalhadas as agcdes necessarias para a preparagcdo e 0 sucesso na execucgdo do
contrato:

e Capacitacao de servidores: Realizar treinamentos focados na gestao de contratos
e fiscalizacao dos servicos de consultoria em gestao estratégica, para que
servidores da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social estejam preparados para
acompanhar e avaliar os servicos prestados, conforme estabelecido pelo Art. 7° da
Lei 14.133/2021.

e Infraestrutura Tecnoldgica: Avaliagdo e possiveis ampliagdes ou ajustes na
infraestrutura de Tl da Secretaria, para garantir que a implementacao de painéis
gerenciais e sistemas de analise seja suportada adequadamente, com seguranca
e eficiéncia.

e Planejamento Orgcamentario: Alocar os recursos financeiros necessarios para a
contratagao dos servicos, incluindo a previsao para possiveis ajustes contratuais,
dentro do orgamento da Secretaria, assegurando conformidade com a Lei n°
14.133/2021, especialmente em relacdo a estimativa de valor da contratacdo
descrita no Art. 23 e seus paragrafos.

e Elaboracdao do Termo de Referéncia: Com base no Estudo Técnico Preliminar,
desenvolver o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, detalhando todos os
requisitos, especificagcdes técnicas, critérios de aceitacdao, e metodologia de
execugao dos servigos a serem contratados, em conformidade com o inciso Il do
Art. 18 da Lei n°14.133/2021.

e Processo de Licitagao: Preparar e publicar o edital, seguindo as diretrizes da Lei n°
14.133/2021, assegurando a descri¢cdo detalhada do objeto, modalidade de licitacdo
escolhida, critérios para selecao e julgamento das propostas, visando a escolha da
proposta mais vantajosa.

e Consultoria Juridica: Solicitar a analise prévia da Assessoria Juridica para validar
todos os documentos do processo licitatério, incluindo o edital e o contrato,
garantindo que estdo conforme as disposi¢cdes legais vigentes.

e Gestao do Contrato: Estabelecer mecanismos de controle para acompanhamento

e fiscalizagcao da execugao do contrato, incluindo a definicdo de indicadores de

desempenho, critérios de avaliagao, e procedimentos para eventuais reajustes,

aditivos ou san¢des, em linha com os Artigos 7° e 11 da Lei 14.133/2021.

Transparéncia e Comunicagao: Implementar estratégias de comunicagao interna

e externa para garantir a transparéncia durante todo o processo de contratagao e

a execucao do servico, conforme principios estabelecidos no Art. 5° da Lei

14.133/2021.

Pos-Contratacao: Apds a formalizagao do contrato

continuo dos resy S
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ajustar as estratégias conforme necessario para garantir a melhoria continua.

Estas providéncias permitirao a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social garantir
uma contratacao eficiente, eficaz e alinhada aos interesses publicos, conforme os
preceitos estabelecidos pela Lei 14.133/2021. A adogdo destas medidas preparatdrias é
essencial para assegurar a viabilidade técnica e econdmica do projeto e sua execugao
bem-sucedida.

12. Justificativa para adoc¢ao do registro de precos

ApoGs cuidadosa analise e considerando as particularidades da contratagdao da
prestacao de servicos de assessoria em gestao estratégica para a Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Chorozinho-CE, decidiu-se pela nao
adogdo do sistema de registro de precos para este processo de contratagcdo. Tal
decisdo fundamenta-se em diversos aspectos da Lei n° 14.133/2021, que rege as
licitagcbes e contratagdes publicas, aliados as especificidades do servico em questao.

e Natureza Especifica do Servico: Conforme a Lei n° 14.133/2021, o sistema de
registro de precos é mais adequadamente aplicado a contratacdes de bens e
servicos com demandas recorrentes, que beneficiam-se da flexibilidade e da
agilidade na aquisicdo proporcionadas por tal sistema (Art. 83 e 85). A natureza
singular dos servicos de assessoria em gestao estratégica, que exige um elevado
grau de customizacao e adaptacao as necessidades especificas da Secretaria, nao
se alinha aos principios de padronizacao e regularidade de demanda tipicamente
associados ao registro de precos.

e Analise de Viabilidade e Economicidade: O art. 23 da Lei n° 14.133/202]1 estipula que
o valor previamente estimado da contratacdo deve ser compativel com os valores
praticados pelo mercado. A natureza Unica da assessoria em gestdo estratégica
dificulta a estimativa de um valor fixo para servicos que podem variar
significativamente em escopo e complexidade ao longo do tempo. Dessa forma, a
adocdo de um sistema de registro de precos poderia comprometer a busca pela
proposta mais vantajosa e economicamente eficiente para a Administracdo
Publica, contrariando os objetivos da lei.

e Limitacdo na Dinamica de Contratacao: A aplicabilidade e eficiéncia do registro de
precos, conforme descrito no Art. 86 da Lei n° 14.133/2021, pressupdem a
possibilidade de adesdes futuras de 6rgaos e entidades a ata de registro. No caso
da contratacao em analise, tal aspecto nao se aplica, uma vez que a prestacdo de
servicos de consultoria é altamente especifica ao contexto organizacional da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, ndo havendo previsdo para adesdes
futuras que justifiguem o uso do sistema de registro de precos.

e Complexidade e Especificidade Técnica do Servico: A Lei n° 14.133/2021, em seu
Art. 18, paragrafo 1°, enfatiza a importancia de um planejamento detalhado e de
estudos técnicos preliminares que evidenciem a solu¢do mais adequada para o
provimento das necessidades da Administracdo. Considerando a complexidade e
a especificidade dos servigcos de assessoria em gestdo estratégica, determina-se
gue a contratacao direta, fundamentada em um termo de referéncia ou projeto

Y, basico detalhado, oferece maior controle sobre os requisitos e a gualidade do
: 3 servico a ser contratado
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registro de precos.

Portanto, com base nos principios de planejamento, economicidade, eficiéncia e
adequacdo previstos na Lei n° 14.133/2021, conclui-se que a ndo adogdo do sistema de
registro de pregos é a agao mais prudente e justificavel para a contratagao dos servigos
de assessoria em gestao estratégica, assegurando-se assim o atendimento das
necessidades especificas da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio
de Chorozinho-CE, com a obtengdo de resultados eficazes e vantajosos para a
Administracao Publica.

13. Da vedacgao da participagao de empresas na forma de consércio

A vedacgao da participacao de empresas na forma de consoércios para a contratagao
dos servigos de assessoria em gestao estratégica, conforme descrito no objeto deste
Estudo Técnico Preliminar, encontra suporte juridico na Lei n° 14133/2021, que
estabelece o novo regime juridico de licitagdes e contratos administrativos.

Primeiramente, é importante ressaltar que a Lei n°14.133/2021, em seu Art. 15, aborda a
possibilidade de participacao de licitantes na forma de consdrcios, contudo, estabelece
normas rigidas para sua admissdo, como a responsabilidade solidaria dos integrantes e
a indicacdo da empresa lider. Ademais, o §1° deste artigo adiciona um acréscimo sobre
o valor exigido para a habilitacdo econémico-financeira, variando entre 10% e 30%, o
que, dependendo do caso, pode desfavorecer a Administracdo Publica em funcao do
aumento dos custos da contratacao.

Além disso, para a contratagao em questao, voltada a assessoria em gestao estratégica,
faz-se necessario um elevado grau de especializagao e um alinhamento estratégico
constante entre a equipe de consultores e a administracao da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Chorozinho-CE. A formacgao de consdrcios, por sua
natureza, pode dificultar a uniformidade e a coeréncia da prestagcao do servico, em
virtude da complexidade adicional na coordenacao de diferentes entidades juridicas e
culturas organizacionais.

Outro ponto a ser considerado é que o Art. 7° da Lei n° 14133/2021 destaca a
importancia da segregacdo de funcdes para reduzir a possibilidade de ocorréncia de
fraudes e ocultacdo de erros na respectiva contratagcdo. Neste sentido, a adocado de
consorcios pode complicar o cumprimento desse principio, dado o envolvimento de
multiplos agentes econémicos.

Em adicao, o Art. 26 prevé que, na definicao de margens de preferéncia em licitagdes,
podera ser dada prioridade para bens e servicos nacionais de acordo com
regulamentacgao especifica. Sob essa otica, permitir a formacao de consdrcios poderia
diluir o foco na valorizagao dos servigos especializados e na promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel, nao contribuindo efetivamente para os
objetivos estratégicos da contratagao.
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eficacia e a obtencao dos melhores resultados para a administracdo publica, em estrita
consonancia com os principios estabelecidos pela Lei n°14.133/2021.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, especificamente no que concerne ao
planejamento e execucao de contratagdes publicas, € de fundamental importancia
identificar, analisar e propor medidas mitigadoras para possiveis impactos ambientais
gue possam decorrer da contratacdo da prestacdo de servicos de assessoria em gestdo
estratégica para a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Chorozinho-CE. A contemplacdo de praticas sustentaveis e a minimizacdo de impactos
negativos ao meio ambiente sao principios que devem nortear toda e qualquer
contratacdo publica, em alinhamento aos ditames de desenvolvimento nacional
sustentavel previstos na Lei.

e Possiveis Impactos Ambientais:

o Emissdao de gases poluentes decorrentes do deslocamento frequente dos
assessores as instalacdes da Secretaria ou outras localidades pertinentes ao
servico contratado;

o Consumo elevado de materiais impressos, tais como relatérios, analises e
planos de agao, contribuindo para o aumento da utilizagao de papel;

o Utilizagcdo intensiva de energia elétrica, decorrente do uso constante de
equipamentos eletrébnicos como computadores, projetores e impressoras;

o Geragao de residuos soélidos a partir do descarte de material de escritdrio e
equipamentos eletrénicos que possam se tornar obsoletos ou danificados
durante a vigéncia do contrato.

e Medidas Mitigadoras:

o Promover o uso de videoconferéncias e reunides virtuais para reduzir a
necessidade de deslocamentos e, consequentemente, a emissao de gases
poluentes;

o Adocgao de politicas de escritério sem papel (paperless), incentivando o uso
de documentos digitais, bem como o compartilhamento e armazenamento
de argquivos em nuvem, reduzindo o consumo de papel;

o Otimizagdo do uso de energia elétrica por meio da utilizacdao de
equipamentos com alta eficiéncia energética e incentivo as praticas de
economia de energia, como a preferéncia por iluminagao natural e o
desligamento de equipamentos quando ndo estiverem em uso;

o Implantagao de programa de reciclagem no ambiente de trabalho, visando a
correta separacao e disposi¢cao de residuos soélidos, incluindo, especialmente,
0s equipamentos eletrbnicos, através de parcerias com empresas
especializadas no descarte e reciclagem de eletrbénicos.

368-377-3385

Portanto, a integracao dessas medidas mitigadoras no planejamento e execucgao do
contrato ndo s6 atende aos principios estabelecidos pela Lei n°® 14.133/2021, como
também promove uma contratacao publica responsavel e alinhada com as melhores
ORI praticas de sustentabilidade e preservacao do meio ambiente.
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15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacao

Apobs analise detalhada das necessidades da Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Chorozinho-CE e considerando as informacgdes obtidas por
meio do processo de Estudo Técnico Preliminar, conclui-se favoravelmente pela
viabilidade e razoabilidade da contratagao da prestagao de servigcos de assessoria em
gestdo estratégica. Esta conclusdo estd fundamentada na Lei n° 14.133/2021, que
estabelece as diretrizes para licitagdes e contratagdes publicas.

De acordo com o Art. 18, §1° incisos | e Xl da referida lei, o estudo técnico preliminar
demonstrou a necessidade da contratacdo, caracterizando o interesse publico
envolvido e apontando para a solugao mais eficiente visando ao atendimento das
demandas da Secretaria de modo eficaz, eficiente e com o melhor aproveitamento dos
recursos publicos. A analise cuidadosa dos requisitos da contratagao, aliada ao
levantamento de mercado e a definicdo clara do escopo dos servicos, comprova que a
medida proposta esta alinhada aos principios da eficiéncia, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel, conforme primado pelo Art. 5° da Lei
14.133/2021.

Além disso, a estimativa de valor da contratacao, realizada conforme os parametros
estabelecidos pelo Art. 23 da Lei 14.133/2021, evidencia a razoabilidade dos custos
associados a prestacao do servigco em vista dos beneficios projetados, tais como a
otimizagcao de processos, a economia de recursos financeiros e o aprimoramento da
gestao estratégica na entidade. Esta estimativa foi baseada em pregos de mercado e
contempla as economias de escala esperadas.

E importante destacar que o processo de contratacdo e a selecdo do prestador de
servicos seguirdo rigorosamente os principios de isonomia, legalidade, impessoalidade,
moralidade e igualdade, conforme dita o Art. 5° e o Art. 11 da mesma legislacao,
garantindo assim uma selecdo objetiva que atenda ao melhor interesse publico e
assegure o resultado mais vantajoso para a Administracdo Publica.

Portanto, baseando-se nos preceitos da Lei n°® 14.133/2021 e considerando todos os
estudos e levantamentos realizados, posicionamo-nos favoravelmente a contratagao
da prestacao de servicos de assessoria em gestdao estratégica para a Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Chorozinho-CE, por entender que tal
medida se mostra ndo sé vidvel tecnicamente e economicamente, mas também
essencial para o aperfeicoamento da gestao publica e atendimento das necessidades
da populacgao local de maneira eficiente e inovadora.

. Raimundo Simplicio de Carvalho, S/N - Vila Requeijao
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Chorozinho / CE, 25 de abril de 2024

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

assinado eletronicamente
MAYARD SAVIO DE LIMA GOMES
MEMBRO

assinado eletronicamente
GLAILSON SALDANHA MACIEL
MEMBRO
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ANTONIO MAICON DA SILVA ALBANO
PRESIDENTE
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 2024.05.22.112-DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2024.04.08.004-DL

A(O) Fundo Municipal de Assisténcia Social, por intermédio do seu Agente de
Contratacao, torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
hordrio e local indicados fard realizar Dispensa de Licitacao sem disputa, com
critério de julgamento pelo Menor Preco, Item, na hipdtese do Art. Art. 75, inciso I,
nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei Complementar n? 123, de
2006 e demais exigéncias previstas neste aviso de dispensa eletronica e seus
Anexos.

DADOS DA SESSAO PUBLICA

Data da sessao de julgamento das propostas: 27 de maio de 2024
Link:https://compras.m2atecnologia.com.br/

Horario de julgamento das propostas: 15:00 Hs

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacao por dispensa de licitacao, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus anexos.

1.2. A contratacdo serd dividida em Item, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRICAO QTD UND

CONTRATAGAO DA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM GESTAO
ESTRATEGICA, COMPREENDENDO A ELABORACAO DE RELATORIOS, PAINEIS
1 GERENCIAIS, ANALISES INTERNA E A IMPLANTAGAO DE MELHORIAS CONTINUAS, BEM 10.0 Més
COMO A ORIENTACAO AOS AGENTES PUBLICOS QUANTO A GESTAO DE ATIVOS E
FLUXO DAS DESPESA

CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM GESTAO ESTRATEGICA, COMPREENDENDO A ELABORACAO DE
RELATORIOS, PAINEIS GERENCIAIS, ANALISES INTERNA E A IMPLANTACAO DE MELHORIAS CONTINUAS, BEM COMO A ORIENTACAO
AOS AGENTES PUBLICOS QUANTO A GESTAO DE ATIVOS E FLUXO DAS DESPESA, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO-CE.

1.2.1. Havendo mais de um Item faculta-se ao fornecedor a
participacao em quantos forem de seu interesse.
1.3. O critério de julgamento adotado serd o Menor Preco por Item,
observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos
quanto as especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA CONTRATACGCAO DIRETA
2.1. A participacdo na presente dispensa eletrénica se dard mediante Sistema
de Dispensa Eletronica, disponivel no endereco eletrénico
https://compras.m2atecnologia.com.br/.
2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos
para cadastro no link https://compras.m2atecnologia.com.br/, para acesso ao
sistema e operacionalizagao.
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2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada
diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, nao
cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
qgue por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condicbes deste Aviso de Contratacao
Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacodes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a contratacao versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela
elaboracao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor
do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacao ou atue na
fiscalizacdao ou na gestao do contrato, ou que deles seja coénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da
Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacao do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes
andalogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes
do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta
da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao (Acérdao n® 746/2014-TCU-Plenario).

2.3. Sera permitida a participacao de cooperativas, desde que apresentem
demonstrativo de atuacao em regime cooperado, com reparticao de receitas e
despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n? 14.133/21 e desde
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gue pela natureza do servico ou pelo modo como é usualmente executado no
mercado em geral, nao necessite de subordinacao juridica entre o obreiro e o
contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.

2.3.1. Em sendo permitida a participacao de cooperativas, serao
estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas e empresas de
pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n? 11.488, de
15 de junho de 2007.

3. INGRESSO NA CONTRATACAO DIRETA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na contratacdo direta se dard com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacao do aviso de contratacao
direta, encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a
proposta com a descricao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o
caso, e o0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do
procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em
especial o preco, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos;

3.4.1. Os precos ofertados na proposta inicial, serao de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, nao |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais varidveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

3.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, Projeto Bdasico ou Projeto Executivo, assumindo o proponente o
compromisso de executar o0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores poderao retira-
la, substitui-la ou modifica-la, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.
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3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também,
assinalar “sim” ou “nao” em campo préprio do sistema eletrénico, as seguintes
declaracoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

3.9.3. que estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Aviso
de Contratacao Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem
efetuadas no sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da
Lei n© 8.213/91.

3.9.6. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1. Na data e horario indicado para abertura e julgamento da contratacao
direta, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao
estipulado para a contratacao.

4.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracdo, podera haver a negociacao de condicdes mais vantajosas.

4.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que
tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com
preco compativel ao estimado pela Administracao.

4.2.2. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores
classificados, respeitada a ordem de classificacao, quando o primeiro colocado,
mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.

4.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera
registrado na ata do procedimento da contratacao direta.

4.3. Estando o preco compativel, sera solicitado, se necessario, documentos
complementares.

4.4. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

4.5. Serda desclassificada a proposta vencedora que:

4.5.1. contiver vicios insanaveis;

4.5.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste
aviso ou em seus anexos;

4.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do
preco maximo definido para a contratagao;

4.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido
pela Administracao;
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4.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias
deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

4.6. Quando o fornecedor nao conseguir comprovar que possSui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada
inexequivel a proposta de precos que:

4.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao;

4.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

4.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

4.8. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco.

4.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas;

4.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
correcao a indicacao de recolhimento de impostos e contribuicées na forma do
Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

4.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto, podera ser colhida a manifestacdao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

4.10. Se a proposta vencedora for desclassificado, serd examinada a
proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

4.11. Havendo necessidade, a sessao serd suspensa, informando-se no
“chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

4.12. Encerrada a andlise quanto a aceitacao da proposta, se iniciara a fase
de habilitacao, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

5. HABILITACAO

5.1. Os Os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Aviso de
Contratacao Direta, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacao:

5.1.1. Habilitacao Juridica
a) copia de documento oficial com foto e do Cadastro de Pessoa

Fisica - CPF do Titular, no caso de firma individual ou do (s) sécio (s), quando se
tratar de sociedade;
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b) no caso de empresario individual:inscricao no Registro Publico de
Empresas Mercantis e aditivos em vigor, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

c) Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI:
Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

d) No caso de sociedade empresdaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

e) inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

f) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

g) decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

h) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

5.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista

a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

C) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

f) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;
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g) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condicao mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.1.3. Qualificacao Econéomico-Financeira

a) certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor;

5.1.4. Qualificacao Técnica

a) Comprovacao de aptiddao compativel com o objeto desta
contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a.l. Os atestados deverao referir-se aos bens/servicos
fornecidos no ambito de sua atividade econOmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

a.2. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
gue foram fornecidos os bens, caso haja necessidade de realizacao de diligéncias

para dirimir quaisquer duvidas inerentes a veracidade das informacdes prestadas.

b) Declaracao do fornecedor atestando que conhece todas as
informacdes e condicbes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
contratacao.

c) Em relacao as fornecedoras cooperativas sera, ainda, exigida
a seguinte documentacao complementar:

c.1. A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos
técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscricao e a comprovacao de que estao domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso Xl, 21,
inciso |l e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764 de 1971;

c.2. A declaracao de regularidade de situacao do
contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

c.3. A comprovacao do capital social proporcional ao
numero de cooperados necessarios a prestacao do servico;

c.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

c.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-
partes por parte dos cooperados que executarao o contrato; e

c.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da
regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacdo; b) estatuto social com a
ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacao das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados
gue executarao o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f)
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ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
dispensa;

c.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa,
conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaracao, sob as penas da
lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo érgao fiscalizador.

5.2. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacao do
fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o
eventual descumprimento das condicdes de participacao, especialmente quanto a
existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); (Acérdao n°® 1.793/2011 - Plenério);

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php). (Acérdao n°
1.793/2011 - Plenério);

c) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

5.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicao
das consultas das alineas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

5.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
fornecedora e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

5.2.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio
dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros;

5.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacao
previamente a sua desclassificacao.

5.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

5.3. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacao dos
fornecedores sera verificada por meio do Cadastro de Fornecedores, nos
documentos por ele abrangidos.

5.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes
constantes do Cadastro de Fornecedores para que estejam vigentes na data da
abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva
documentacao atualizada.
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5.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de
certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

5.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao
complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de
Contratacao Direta e j& apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, apds solicitacao da Administracao, sob pena de inabilitacao.

5.5. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dlvida em relacao a integridade do documento digital.

5.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacao do balanco
patrimonial e das demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio.

5.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, a sessao sera suspensa, sendo informada a nova data e hordrio para a sua
continuidade.

5.8. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja
por nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

5.8.1. Na hipétese de o fornecedor ndao atender as exigéncias para a
habilitacdo, o 6rgao ou entidade examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao de uma proposta que
atenda as especificacdes do objeto e as condicdes de habilitacao.

5.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor
sera habilitado.

6. CONTRATACAO

6.1. Apés a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao,
sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2.0 adjudicatdrio tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
instrumento  equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a contratacdao, sem prejuizo
das sancoes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.

6.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o
orgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

6.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacao da
nota de empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, por solicitacao justificada do adjudicatdrio e aceita pela
Administracao.

6.3. O prazo de vigéncia da contratacao prorrogavel conforme previsao nos
anexos a este Aviso de Contratacao Direta.
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6.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacao das condicdes de habilitacao e contratacao consignadas neste aviso,
gue deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

7. SANGOES
7.1. Comete infracao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

7.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

7.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

7.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

7.1.5. ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

7.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida
para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
licitacao sem motivo justificado;

7.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletronica ou a execucao
do contrato;

7.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na
execucao do contrato;

7.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaracao falsa quanto as condicbes de participacdo, quanto ao engquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
contratacao direta

7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste
certame;

7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013.

7.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Aviso de
Contratacao Direta, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracées dos
subitens 7.1.1 a 7.1.12;.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
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c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Pudblica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 7.1.2 a 7.1.7
deste Aviso de Contratacao Direta, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragcao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 7.1.8 a 7.1.12, bem como nos
demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

7.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

7.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

7.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

7.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

7.5. A aplicacao das sancoes previstas neste Aviso de Contratacao Direta, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a
Administracao Publica.

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancoes.

7.7. A apuracao e o julgamento das infracdes administrativas, seguirao seu
rito normal na unidade administrativa.

7.8. O processamento do PAR - Processo de Apuracao de Responsabilidade,
nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

7.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133,
de 2021, e subsidiariamente na Lei n© 9.784, de 1999.

7.10. As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacao estao
previstas nos anexos a este Aviso.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. O procedimento sera divulgado no sitio eletronico oficial do(a) Fundo
Municipal de  Assisténcia Social e no(s) endereco(s) eletrénico(s)
https://chorozinho.ce.gov.br/.
8.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou
inabilitados (procedimento fracassado), a Administracao podera:
8.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;
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8.2.2. valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de
precos que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores
precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicOes de habilitacao
exigidas.

8.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdao sera
operacionalizada fora deste procedimento.

8.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da

documentacao de habilitacao, conforme o caso.

8.3. As providéncias dos subitens 8.2.1 e 8.2.2 acima poderao ser utilizadas
se nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados,
procedimento deserto.

8.4. Havendo a necessidade de realizacao de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracao na respectiva
notificacao.

8.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

8.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrério.

8.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento observarao
o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentacao relativa ao procedimento.

8.8. No julgamento das propostas e da habilitacao, a Administracao podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.

8.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serao
sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados,
desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

8.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e
apresentacdo de suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do
processo de contratacao.

8.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacao
Direta e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as
deste Aviso.

8.12. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

8.13. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos,
0s seguintes anexos:

8.13.1. ANEXO | - Termo de referéncia/Projeto Basico;

8.13.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato.
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Chorozinho/CE, 29 de abril de 2024

assinado eletronicamente

ANTONIO MAICON DA SILVA ALBANO
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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ANEXO | - PROJETO BASICO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N2 2024.05.22.112-DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2024.04.08.004-DL

1. DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM
GESTAO ESTRATEGICA, COMPREENDENDO A ELABORACAO DE RELATORIOS,
PAINEIS GERENCIAIS, ANALISES INTERNA E A IMPLANTACAO DE MELHORIAS
CONTINUAS, BEM COMO A ORIENTACAO AOS AGENTES PUBLICOS QUANTO A
GESTAO DE ATIVOS E FLUXO DAS DESPESA, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO-CE.

1.2. A contratacao serd divida em Item(s), conforme tabela constante abaixo:

ITEM DESCRICAO QTD UND

CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM GESTAO
ESTRATEGICA, COMPREENDENDO A ELABORACAO DE RELATORIOS, PAINEIS
1 GERENCIAIS, ANALISES INTERNA E A IMPLANTACAO DE MELHORIAS CONTINUAS, BEM 10.0 Més
COMO A ORIENTAGAO AOS AGENTES PUBLICOS QUANTO A GESTAO DE ATIVOS E
FLUXO DAS DESPESA
CONTRATAGCAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM GESTAO ESTRATEGICA, COMPREENDENDO A ELABORAGCAO DE
RELATORIOS, PAINEIS GERENCIAIS, ANALISES INTERNA E A IMPLANTACAO DE MELHORIAS CONTINUAS, BEM COMO A ORIENTACAO
AOS AGENTES PUBLICOS QUANTO A GESTAO DE ATIVOS E FLUXO DAS DESPESA, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO-CE.

1.3. A Contratada devera disponibilizar a Contratante Assessoria e Consultoria, nos
seguintes termos:

A Assessoria e Consultoria desempenhara suas atividades orientando e instruindo, os
responsaveis pelos setores de tramitacdo de informacdes e documentos internos, no
desempenho de suas fungdes.

Atuara na disponibilizacédo de informac¢des com emissao de relatérios e fluxo de tramitacao que
disciplinara as atividades das Unidades Gestoras no acompanhamento das despesas.

e Acompanhamento com implantacdo de rotinas que disciplinaréo o fluxo das demandas
administrativas referente as despesas, cumprindo as disposi¢des da Lei N° 4.320/64, IN
01/2017 TCM-CE e demais normas legais;

e Orientar o cumprimento dos estagios do fluxo da despesa com protocolos de envio de
forma sistematizado no seguimento das devidas fases;

e Orientar e capacitar o os setores para efetuar andlise em todos os documentos
comprobatorios da tramitacdo de fluxo de documentos, a fim de evitar o cometimento de
falhas e uso indevido dos recursos publicos.

e Consultoria em Gestéo estratégica junto aos Departamentos que Integram a Unidade
Gestora;

e Realizar mensalmente relatérios de acompanhamento dos atos legais e aplicacdes
norteando aos setores nas suas demandas, sugerindo melhorias na execugéo do
orgamento;
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e Elaboracdo relatérios gerenciais que facilitem a tomada de decisdes por parte dos
departamentos que integram a Unidade Gestora;

e Assessoria na elaboragdo de relatérios internos com acompanhamento de um técnico
especializado;

e Assessoria e consultoria em gestao publica e justificativa técnica em atendimento a Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF e Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

2. DA PESQUISA DE PRECO

2.1. O Setor de Compras realizou ampla pesquisa de mercado levando-se em
consideracao todos os detalhes que envolvem o objeto a ser adquirido, e anexa-se
ao processo os valores apurados compilados em relatério, que visa subsidiar o
Valor de Referéncia no montante de R$ R$ 21.333,30 (vinte e um mil, trezentos e
trinta e trés reais e trinta centavos), que norteara as decisdes do Agente de
Contratacdo designado para a realizacao da Dispensa Eletronica de Licitacao,
quanto a aceitabilidade das propostas.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A REFERIDA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA EM GESTAO ESTRATEGICA, E FUNDAMENTAL PARA DESENVOLVER E
IMPLEMENTAR PLANOS ESTRATEGICOS QUE ALINHEM OS OBJETIVOS DA
ORGANIZACAO COM AS ACOES PRATICAS PARA O BOM FUNCIONAMENTO DOS
SERVICOS JUNTO A SECRETARIA DO TRALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO
DE CHOROZINHO-CE.

4. JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

4.1. O valor apresentado na pesquisa de mercado enquadra-se no disposto
no Art. 75, inciso Il, da Lei n®. 14.133/2021, referindo-se a dispensa de licitacao para
contratacao do objeto demandado neste termo, com pequena relevancia
econbmica, diante da onerosidade de uma licitacdo. O Art. 75, inciso Il, da Lei n9,
14.133, de 1 de abril de 2021, dispde que é DISPENSAVEL a licitacdo para
contratacao que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil,
novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros servicos e compras

4.2. As aquisicOes e contratacdes publicas seguem, em regra, o principio do
dever de licitar, previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituicdao. Porém, o comando
constitucional ja enuncia que a lei podera estabelecer excecdes a regra geral, com
a expressao "ressalvados os casos especificados na legislacao".

O fundamento principal que reza por esta iniciativa é o artigo 37 inciso XXI da
Constituicao Federal de 1988, no qual determina que as obras, os servicos, compras
e alienacdes devem ocorrer por meio de licitacoes.

A licitacdao foi o meio trazido para a Administracao Publica, via aprovacao e
sancao de lei na esfera federal, para tornar isonébmica a participacdao de
interessados em procedimentos que visam suprir as necessidades dos érgaos
publicos acerca dos servicos disponibilizados por pessoas fisicas e/ou pessoas
juridicas nos campos mercadoldgicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e
ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratacoes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da
CF/1988:
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XXl - ressalvados o0s casos especificados na
legislacao, as obras, servicos, compras e alienacoes
serao contratados mediante processo de licitacao
publica que assegure igualdade de condicbes a todos
0os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacdes de pagamento, mantidas as condicdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificacao
técnica e econOmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacoes.

Portanto, a lei podera criar hipdéteses em que a contratacao sera feita de
forma direta. O novo regulamento geral das licitacdes, a Lei n° 14.133 de 01 de
abril de 2021, a exemplo da Lei n°® 8.666/93, também prevé os casos em que se
admite a contratacdo direta, podendo a licitacdao ser dispensavel ou inexigivel.

A nova Lei de LicitacOes, sancionada no dia 01 de Abril de 2021, trouxe
inovacdes diversas, inclusive adequou os limites de dispensa de licitacao em seu
Art. 75, inciso Il, que assim preconizou:

Da Dispensa de Licitacao - Art. 75, inciso |l

para contratacao que envolva valores inferiores a R$
59.906,02 (cinquenta e nove mil, novecentos e seis
reais e dois centavos), no caso de outros servicos e
compras

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.
5.1. Prazo e execucgao:
5.1.1. O prazo de execucao dos servicos é de 10 meses, contados do
recebimento da Nota de Empenho, Contrato ou Instrumento equivalente.
5.1.2. Cumprida a obrigacao, o objeto da licitacdo serd recebido:
5.1.2.1. Mediante termo, o0s servicos serao recebidos
PROVISORIAMENTE, pelo(s) servidor(es) responsdavel(eis) designado pelo(a) Fundo
Municipal de Assisténcia Social para acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 10 (dezs) dias Uteis da
prestacao do servico.
5.1.2.2. DEFINITIVAMENTE, mediante termo, em até 15 (QUINZE)
dias Uteis da emissao do Termo de Recebimento Provisério, pelo(s) servidor(es)
responsavel(eis) designado(s) pelo(a) Fundo Municipal de Assisténcia Social,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de
observacao ou vistoria que comprove a adequacao do objeto aos termos
contratuais.
5.1.2.2.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser
estendido de forma a garantir maior possibilidade ao contratante de verificacao da
adequacao do servico contratado.
5.1.2.2.2. O referido prazo pode ficar suspenso, ou
mesmo ser prorrogado, em eventual discordancia das condicoes de prestacdo e
validacao, de modo que a CONTRATADA faca os ajustes necessdrios de correcao, ou
apresente as justificativas pertinentes a avaliacao realizada.
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5.1.3. A Administracao rejeitara, no todo ou em parte, o(s) servico(s)
executado(s) em desacordo com os termos do Projeto Basico.

5.1.4. Se no ato da entrega do(s) servicos a nota fiscal/fatura nao for aceita
pela Administracao, devido a irregularidades em seu preenchimento, sera procedida
a sua devolucao para as necessarias correcées. Somente apds a reapresentagcdo do
documento, devidamente corrigido, e observados outros procedimentos, se
necessarios, procedera a Administracdo ao recebimento provisério do(s) servico(s).

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Sao obrigacdes da Contratante:

6.1.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e
fiscalizar sua execucao;

6.1.2. Encaminhar formalmente as demandas de servicos, de acordo
com os critérios estabelecidos neste Projeto Basico;

6.1.3. Receber o objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em
conformidade com a proposta aceita, conforme inspecdes realizadas;

6.1.4. Supervisionar a execucao do objeto do Contrato, exigindo
presteza na execucao e correcao das falhas eventualmente detectadas;

6.1.5. Aplicar a CONTRATADA as sancdes administrativas
regulamentares e contratuais cabiveis;

6.1.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA,
dentro dos prazos preestabelecidos em Contrato;

6.1.7. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a prestacao dos servicos;

6.1.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que
venham a ser solicitados pelo representante da CONTRATADA;

6.1.9. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA os recursos
necessarios para cumprimento do objeto do Contrato;

6.1.10. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA na indicacao dos
locais de execucao dos servigcos, como forma de prevenir a ocorréncia de danos de
qualquer natureza;

6.1.11. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as
condicoes estabelecidas neste Projeto Bésico, solicitando a CONTRATADA a pronta
regularizacao;

6.1.12. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execucao dos servicos;

6.1.13. Proceder com a avaliacao dos servicos e ateste das respectivas
faturas decorrentes.

6.2. A Administracdao nao respondera por quaisquer Compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdao do presente
Projeto Basico, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Proejto

Basico e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

7.1.1. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a
CONTRATANTE, que deverd responder pela fiel execucdo do contrato;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do
fiscal do contrato, inerentes a execucao do objeto contratual;
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7.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdao por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacodes formuladas;

7.1.4. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucao dos
servicos objeto do Contrato;

7.1.5. Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE
ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou
empregados, em decorréncia da relacdo contratual, ndao excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao dos servicos
pela CONTRATANTE;

7.1.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacao
dos servicos pela CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar o
fornecimento, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a
medida necessaria;

7.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao
exigidas no aviso de dispensa eletrénica de licitacao;

7.1.8. Providenciar que seus contratados portem documento de
identificacdo quando da execucao do objeto a CONTRATANTE;

7.1.9. Promover a execucdo dos servicos dentro dos parametros e
rotinas estabelecidas, em observancia as normas legais e regulamentares
aplicaveis e as recomendacoes aceitas pela boa técnica;

7.1.10. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais
sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo
relatérios e documentacdo técnica a Administracao;

7.1.11. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, julgados necessarios a boa gestdo do contrato;

7.1.12. Cumprir com os prazos, disposicoes e especificacdes
estabelecidas neste Projeto Basico;

7.1.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer
justificativas de situacOes especificas que envolvam impedimento do cumprimento
dos termos do Contrato, por razdes alheias ao controle da CONTRATADA,;

7.1.14. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impecam,
mesmo que temporariamente, a execucao dos servicos;

7.1.15. Manter identificados todos os materiais e equipamentos de sua
propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

7.1.16. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe
de fiscalizacdo do contrato, relatérios e outros documentos inerentes a execucao
dos servicos;

7.1.17. Manter sigilo de todos os dados ou informacdes da
CONTRATANTE obtidas em funcao da execucao dos servicos;

7.1.18. Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia
nas dependéncias da CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranca e disciplina
por este instituido, mantendo-os devidamente identificados;

7.1.19. Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos
produzidos e abster-se de transferir responsabilidade a outrem;

7.1.20. Assumir a responsabilidade por todos o0s encargos
previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados
ndao manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
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7.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execucao
do objeto ou em conexao com ele, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

7.1.22. Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos
sem prévia autorizacao da CONTRATANTE;

7.1.23. Fornecer a sua equipe técnica todos os materiais necessarios
para a prestacao dos servicos;

7.1.24. Responder por quaisquer acidentes de que possam sofrer os
seus empregados, quando em servico nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.25. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execucao dos
servicos, quando couber, nos termos das legislacées em vigor;

7.1.26. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo
mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

8. DA SUBCONTRATACAO
8.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

9. ALTERACAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original, sejam mantidas as demais
clausulas e condicbes do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

10. CONTROLE DA EXECUCAO

10.1. Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133, de 2021, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a execucao do(s) servico(s)
contratado(s), anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados.

10.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios,
e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o § 22 do art. 140 da Lei n? 14.133,
de 2021.

10.4. O representante da Administracao anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando
0os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento dos servicos sera efetuado em moeda corrente nacional,
por meio de emissao de Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente da
CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apds apresentacao da(s) Nota(s) Fiscal(is)
atestada(s) pela Administracdo, na forma e prazo estabelecido neste Projeto Basico.
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11.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagcao da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados.

11.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacao da regularizacdao da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

11.5. Antes de cada pagamento a contratada, serad realizada consulta ao
Cadastro de Fornecedores para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao
exigidas no aviso de dispensa eletronica de licitacao.

11.6. Constatando-se, a situacdao de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

11.7. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6érgaos responsaveis pela
fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.8. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.9. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao Cadastro de Fornecedores.

11.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdao de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
gque a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacao
da seqguinte féormula: EM = | x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =(TX) (6/100) | = 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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12.1. Comete infracao administrativa nos termos do art. 155 da Lei n?
14.133, de 2021, a Contratada que:

12.1.1. der causa a inexecucgao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

12.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

12.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao
exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto
da dispensa eletrbénica de licitagcao sem motivo justificado;

12.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletronica de licitacao ou a
execucao do contrato;

12.1.9. fraudar a dispensa eletrOnica de licitacao ou praticar ato
fraudulento na execucao do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
dispensa eletrénica de licitacao;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

12.2. A Contratada que cometer qualquer das infracbes discriminadas no
subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:

12.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

12.2.2. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, na execucao dos servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), que corresponde
até 30 (trinta) dias de atraso;

12.2.3. Multa de 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia
de atraso, na execucao dos servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a
critério do 6rgao contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

12.2.4. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo
de demais sancoes;

12.2.5. Multa de 15% (quinze por cento) em caso de recusa
injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente e/ou entrega da garantia contratual, dentro do prazo estabelecido pela
administracao, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao
do servico, ou rescisao do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente; e

12.2.6. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de
empenho, pela inexecucao total do contrato.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
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12.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Ill e IV da Lei n?
14.133, de 2021, as empresas e os profissionais que:

12.3.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

12.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

12.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicacao das sancles, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

12.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Cadastro de
Forencedores.

13. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

13.1. A empresa CONTRATADA deverd garantir, no que couber, o descarte
correto e seguro de todos os insumos/itens que forem removidos em manutencoes,
adotando praticas de sustentabilidade ambiental na execucao do objeto.

13.2. A CONTRATADA devera contribuir para a promogao do desenvolvimento
nacional sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
ambiental de acordo com o art. 225 da Constituicao Federal de 1988 .

13.3. A empresa contratada devera adotar medidas a orientar seus
empregados para adotarem condutas e técnicas para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producao de residuos sdlidos,
observadas e respeitadas as normas ambientais vigentes.

13.4. E dever da contratada, observar entre outras: o menor impacto sobre
recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncia para materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utilizacao de
recursos naturais como d4gua e energia; maior geracao de empregos,
preferencialmente com mao de obra local; uso de inovacdes que reduzam a pressao
sobre recursos naturais; e origem ambientalmente regular dos recursos naturais
utilizados nos servicos.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas correrao a conta de dotacdes especifica do orcamento
do(a) Fundo Municipal de Assisténcia Social, na classificacao econdmica
0902.08.122.0401.2.040 - Gerenciamento da Secretaria de Trabalho e Assitencia
Social, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903503 - Servicos de Consultoria, R$
21.333,30 (vinte e um mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta centavos); .

Chorozinho/CE,

ANTONIO MAICON DA SILVA ALBANO
RESPONSAVEL
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APROVO o Projeto Basico elaborado, por entender que ele cumpre todos os
requisitos necessdrios para esta contratacao.

ANTONIO MAICON DA SILVA ALBANO
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N2 2024.05.22.112-DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2024.04.08.004-DL

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O(A)
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA  SOCIAL

O(A) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com sede no(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a) ANTONIO MAICON DA SILVA

ALBANO, doravante denominada CONTRATANTE, e
0(Q) s , inscrito(a) no
CPF/CNP) s , sediado(a)
[T 1 (=) , doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(@) Sr.(a) .o , inscrito no CPF
N , tendo em vista o que consta no Processo n2

2024.04.08.004-DL e em observancia as disposicoes da Lei n? 14.133 de 1 de abiril
de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa
Eletronica de Licitacao n? 2024.05.22.112-DL, mediante as clausulas e condicdes a
seqguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é CONTRATACAQ DA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM GESTAO ESTRATEGICA,
COMPREENDENDO A ELA?ORA(;AO DE RELATORIOS, PAINEIS GERENCIAIS, ANALISES
INTERNA E A IMPLANTACAO DE MELHORIAS CONTINUAS, BEM COMO A ORIENTACAO
AOS AGENTES PUBLICOS QUANTO A GESTAO DE ATIVOS E FLUXO DAS DESPESA,
JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CHOROZINHO-CE., conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Aviso de Dispensa Eletrénica de
Licitacdo, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente
de transcricao.

1.3. Discriminacao do objeto:

ITEM DESCRICAO QTD UND V. UNIT V. TOTAL

CONTRATACAO DA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA EM GESTAO
ESTRATEGICA, COMPREENDENDO A
ELABORACAO DE RELATORIOS, PAINEIS
GERENCIAIS, ANALISES INTERNA E A
IMPLANTACAO DE MELHORIAS
CONTINUAS, BEM COMO A ORIENTACAO
AOS AGENTES PUBLICOS QUANTO A
GESTAO DE ATIVOS E FLUXO DAS

10.0 Més

DESPESA
CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM GESTAO ESTRATEGICA, COMPREENDENDO A ELABORACAO DE
RELATORIOS, PAINEIS GERENCIAIS, ANALISES INTERNA E A IMPLANTAGAO DE MELHORIAS CONTINUAS, BEM COMO A
ORIENTACAO AOS AGENTES PUBLICOS QUANTO A GESTAO DE ATIVOS E FLUXO DAS DESPESA, JUNTO A SECRETARIA DO
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO-CE.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
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2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo

de Referéncia, com inicio na data de / / e encerramento em
/| , prorrogavel na forma do art. 107 da Lei n? 14.133 de 2021.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. @) valor do presente Termo de Contrato é de
RS i (T ), conforme abaixo

especificado:

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em
dotagcao orcamentaria prépria, prevista no orcamento do(a) Fundo Municipal de
Assisténcia  Social, na classificacdo abaixo: 0902.08.122.0401.2.040 -
Gerenciamento da Secretaria de Trabalho e Assitencia Social, no(s) elemento(s) de
despesa(s): 33903503 - Servicos de Consultoria, R$ 21.333,30 (vinte e um mil,
trezentos e trinta e trés reais e trinta centavos);

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento e demais condicoes a ele referentes
encontram-se no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Aviso de Dispensa
Eletronica n® 2024.05.22.112-DL.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1.. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data do orcamento estimado.

6.2. Apbés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, 0s precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo
contratante, do indice do IGPM, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao
entao em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.
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As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do aviso de dispensa eletrénica n2
2024.05.22.112-DL.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Nao haverd exigéncia de garantia de execucao para a presente
contratacao.

8. CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. As condicdes de entrega e recebimento do objeto sao aquelas previstas
no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Aviso de Dispensa Eletronica

9. CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizacao da execucdo do objeto serd efetuada por
Comissao/Representante designado pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no
Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Aviso de Dispensa Eletrénica de
Licitacao N2 ...
10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

10.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia/Proejto Basico, Anexo | do aviso de Dispensa
Eletronica de Licitagcao n? 2024.05.22.112-DL.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sancdes referentes a execucao do contrato sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do aviso de Dispensa Elrbnica de
LiCItacao N ..o
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser extinto nos termos dos arts.
106 e 137, combinado com o art. 138 e 139 da Lei n? 14.133/2021.
12.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos
previstas no art. 104 da Lei 14.133, de 2021.
12.4. O termo de rescisdao sera precedido de Relatério indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizacdes e multas.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1. E vedado & CONTRATADA interromper o fornecimento dos
bens/produtos sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
Nnos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124
da Lei n?14.133, de 2021.

14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicles
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos
do art. 125 da Lei n® 14.133, de 2021.
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14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, respeitado o art. 129 da Lei n? 14.133, de 2021..

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais de
licitacdes e contratos administrativos e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste
instrumento, por extrato, na Imprensa Oficial, no sitio eletrbnico e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), no prazo previsto no art. 94 Lei n®
14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Chorozinho para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos
pela conciliacao, conforme art. 151, da Lei n? 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

CHOROZINHO/CE, .......... Al de 20.....

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ/MF N¢ 23.555.279/0001-75
ANTONIO MAICON DA SILVA ALBANO
Responsavel legal da CONTRATANTE

CONTRATADO
CPF/CNPJ N2 XXXXXXXXXX
Responsavel legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1.
2.



