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GOVERNO MUNICIPAL DE CHOROZINHO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 508/2011, DE 21 DE MARCO DE 2011.

DISPOE SOBRE A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE
CHOROZINHO E DA OUTRAS °
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHOROZINHO, fago saber que a Cémara
Municipal de Chorozinho aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lel:

TiTUuLO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA -
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE-CHOROZINHO

Art, 1°. A Administragso Piiblica Municipal dispcré de 6rgaos préprios, agrupados
segundo sua natureza funcional, os quais responderdo conjuntamente pelas .
atividades e objetivos que visam o bem estar da coletividade.

Paragrafo Gnico - O Poder Executivo serd exercide pelo Prefeito Municipal,
auxiliado dirstamente pelos Secrstarics Mumc;pals

Art, 2°. O exercicio das atlvidades da Admmtstragao Pubhca Municipal sera
respondido pelos brgéos, subordinados - dtretamante ao Chefe do Poder

Executivo, a saber:

I - Orgaos de apoic e assessoramento direto ao Prefeito, com fungdes
auxiliares de natureza admmxstrat:va e jur1d1ca e de representa;éo dos interesses

murucipais

I - Secretarias Mun1crpa1s cias;stﬁcadas como de execucdo instrumental
(mezo) e de atuagdo programatica (fim), érgaos de primefro nivel hierarguico, com
fungées de planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugio,
controle e orientagdo normativa da 2¢ao do Poder Executwo

i - Enhdades da Admlmstragéo fndfreta ! :

Art. 3°. A estrutura organ zacional bas:ca do F‘oder Executwo de Chorozinho sera
a segumte ;
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| - ADMINISTRAGAO DIRETA

ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E DE ASSESSORAMENTO

1 - Gabinete do Prefeito

1.1. Chefia de Gabinete

1.2. Assessoria de Comunicagéo

1.2.1. Coordenadoria de Cerimonial

1.2.2. Coordenadoria de Loglstica de Eventos
1.3. Assessoria de Articulagéo Politica
1.4. Secretério da Junta de Servigo Militar
2 - Gabinete do Vice-Prefeito

3 - Procuradoria Geral do Municipio
3.1. Procuradoria Geral
3.2. Procuradoria Juridica
3.3. Procuradoria Fiscal

3.4. Assessoria Juridica
3.5. Coordenadoria de Controle & Acompanhamento Processual

4 - Controladoria Geral do‘Munictpio -
4.1. Controladoria Geral ;
4.1.1. Nicleo de Coletade Prégos e Pesquisa de Mercado

- 'ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

5 - SECRETARIA. DE:- PLANEJAMENTO, E DESENVOLVIMENTO
URBANO :  He em mn, W

5.1. Assessoria Especial de-Projetos, Obras e Servigos de Engenharia
5.2. Coordenadoria de Orgamento e Controle de Obras
5.3. Divis@o de Planejamento Urbano
5.3.1. Nlcleo de Projetos Especiais
" 5.3.2.'NUcleo de Controle-do Cadastro Técnico Multifinalitario
5.3. Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano
5.3.1. Nucleo de Obras
5.3.2..Nucleo de-Servigos Publicos
. 5.3.3.8etor de Limpeza Publica
5.4. Coordenadoria de Manutengao-Predial e Slstema Viario
5.5. Coordenadoria de Fiscalizag&o
. 5.8, Diretoria do Departamenta Municinal de Trénsito
5.6.1. Setor de'Operagbes, Analise e Estatlstica de Transito
5.6.2. Setor de Educagéo para.g Transito :
5.6.3. Setor de Cadastro, Vistoria ¢ Fiscalizagéo
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6 - SECRETARIA DE ADNIINISTRAGAO
6.1: Assessoria de Administracdo.e Recursos Humanos
6.1.1. Ntcleo de Administragdo de Pessoal




6.1.1.1. Setor de Desenvoivimento de Recursos Humanos
6.2. Coordenadoria de Administragdo de Material e Patrimanio
6.2.1. Centro de Abastecimento '
6.2.2. Setor de Almoxarifado
6.2.2. Setor de Vigilancia - :
6.3. Coordenadoria de Transportes e Manutengéo de Veiculos
6.3.1. Setor de Garagem

7 - SECRETARIA DE FINANGAS

7.1. Tesouraria

7.2. Divisdo de Contabilidade
7.2.1. NUcleo de Orgamento

7.3. Coordenadoria de Gestéo de Convénios & Contratos

7.4. Coordenadoria de Controle da Divida Ativa e Arrecadacgao
7.4.1. Divis&o de Cadastramento e Fiscaliza¢ao Tributéria

ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

8 - SECRETARIA DE EDUCAGAQO
8.1. Assessoria Especial de Nutrig§o em- Programas de Alimentagéo
Escofar e Ty . _
~-8.2. Assessorla de Programas, Projetos e Eventos Educacionais
8.3. Assessoria de Plangjamento e Coordenagao
-8.3.1. Divisdo de Gestao Pedagbgica
8.3.1.1. Setor de Educagéo Infantil
8.3:1.2. Setor de Ensino Fundamental
'8.3.1.3. Setor de Educacao de Jovens e Adultos
8.3.1.4. Setor de Educagao Especial
© < 8.3,1.5. Escolas " - '
8.3.2. Divisdo de Agles Educativas Complementares
8.4, Coordenadoria Administrativa e Financeira
- 8.4.1. Divisdoc de Recursos Humanos
8.5. Coordenadoria de Prestagao de Contas
8.8. Coordénadoria de Patrim8nio Mével e.imdbvel
8.7. Coordenadoria de Orientagdo e Estatistica Educacional
8.8. Coordenadoria de Assisténcia ao Educando
8.8.1. Nucleo de Merenda Escolar
8.8.2. Nucleo de Transporte Escolar - . .
8.8.3. Nucleo de Distribuicac de Material Didético e Pedagbgico
8.9. Coordenadoria do Desporto nas Escolas
8.10. Setor de Projetos Especials Vinculados ao Plano Nacional de
Metas, Todos Pela Educagés
8.11. Setor de Organizag&o do Programa de Alfabetizagdo na Idade
Certa — PAIC A o ' .
8.12. Divisgo de Organismos Colegiados

9 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTG ECONOMICO
9.1. Assessoria de Planejamento, Projetos e Programas de
Desenvolvimento Econémico



10 - SECRETARIA DE SAUDE
10.1. Coordenadoria Administrativa e Financeira
10.2. Diretoria da Central de Abastecimento Farmacéutico - C.A.F.
10.3. Coordenadoria de Controle, Avaliagéo, Regulagdo e Auditoria
10.3.1. Chefe da Divisdo de Auditoria
10.4. Coordenadoria do Programa de Salde da Familia - P.S.F.
10.5. Coordenadoria de Vigil&ncia em Satide
10.5.1. Nuicleo de Vigilancia Epidemiolégica
10.5.2. Nucleo de Vigilancia Sanitaria
10.5.3. Nucleo de Vigilancia Ambiental
10.6. Coordenadoria de Atengéo em Salde
10.6.1. Nucleo de Atencéo Primaria
10.6.1.1. Postos de Salde
10.6.1.2. Programa de Agentes de Salde
10.6.2. Nucleo de Atengao Especializada
10.7. Diretoria Clinica
10,7.1. Coordenadoria da Equipe de Enfermagem
10.8. Diretoria Geral do Hospital
10.8.1. Coordenadaria de Gestao de Matenal & de Patriménio
10.8.2. Divis&o Administrativa
10.8.3. Divisdo de Beneflcios da Politica de Salde
10.8.4. Divisdo de Laboratorio
.. 10:8.2! Divis&o de Logistica O
10.8.3. Divis&o de Recursos Humanos
10.8.6. Nucieo de OuVldcria da Saude N
© 10.8.7-N.A.S.F. s ¥

112 s'ECRET'ARJA DO TRABALHO E AsSISTéNmA SOCIAL -
11.1. Assessoria Espemai de Pianos Projetos e Programas de
Assisténcia Social
11.2. Coordenadoria Admlmstrativa e Financeira
11.3. Coordenadorra do Trabaiho e Geragao de Ocupagdo, Emprego e

Renda

11.4. Coordenadorra da Prote(;éo Sodial Bésma e Especial
11.4.1. Nlcleo de Beneficios: BPC e Eventuais

11.5. Coordenadoria de Defesa Civil

11.8. Coorden'adoria da Vigilancia: Social’

12 - SECRETARIA DE AGR!CULTURA MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS
12.1. Assessoria de Programas de Desenvolvimento Rural
12.2. Coordenadoria de Projetos de Agricultura
12.2.1. Nucleo de Agricultura
12.2.2. Nucleo dé Apicultura
12.2.3. Nucleo de Piscicultura
12.3. Coordenadoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
12.4. Matadouro Publico Municipal

13 - SECRETARIA DA CULTURA E TUR!SMO

13.1. Coordenadoria de Cultura
.13.1.1.Divis&o de Difus&o Cultural




13.1.1.1. Nucleo da Biblioteca Municipal Lucimar Maria

Albano
13.2. Coordenadqria_de Turismo

14 — SECRETARIA DO DESPORTO E DA JUVENTUDE
14.1. Coordenadoria do Desporto
14.1.1. Ndcleo de Escolinhas de Futebo!
14.1.2. Nucleo Poliesportivo
14.2. Divisao de Assisténcia & Juventude

; TITULO 1T
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO !
DOS ORGAOS DE APQIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

Segéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art, 4°. O Gabinete do Prefeito Municipal tem'como area de competéncia:

| ~ assessorar o Prefeito em sua representacgdo politica e social;

Il - recepcionar, estudar e efetuar triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito;

Hl - elaborar a correspondéncia e controlar os atos oficiais do Prefeito;

IV - organizar e manter o arquivo'de corfespondéncia oficial;

V - transmitir & controlar as ordens emanadas-do Prefeito;

VI - organizar as agendas e programagdes oficiais do Prefeito Municipal;

VIl - coordenar o cerimonial, logfstica e organizagdo de eventos,
festividades e solenidades municipais;
VIl - preparar, instruir, cuidar da tramitagfio e disposigdo de processos,

papéis e documentos sujeitos a decisdo do Prefeito;
IX - recepcionar autorldades e encaminhar passoas que demandem ao

Gabinete do Prefelto

X - apoiar o Prefeito no desenvolvimehto de pollticas e diretrizes
concernentes & garantia dos direitos do cidaddo e democratizagdo na prestagao
de atendimento nos servigos publicos municipais; :

X1 - zelar pela oferta'de servigos pUblicos em cuja prestagéo seja garantido
tratamento imparcial e isonémico ao usuério, apresentando recomendagdes ao
Prefeito Municipal quanto a necessrdade de instauracdo de inspegdes, auditorias,
investigagdes e sindicancias em*4rgaos da- Admlmstragéo Publica Municipal,

Xl - promover o interc&mbio com entidades Federais, Estaduais,

Municipais e com a iniciativa privada.

Secio ll
Da Pmcuradorla Geral do Mumcup;o

Art. 5°. A Procuradoria Geral do Municipio tem coma area de competénc:a
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I - representar e fazer a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municlplo, em gualguer forp ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas
pelo Prefeito;

. I - elaborar os contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja
parte;

Il - orientar a atuagBo dos secretarios e servidores sempre que forem
consultados, e, sempre que se fizer necessério, responder as consultas
formuladas sob a forma de parecer:

IV - emitir parecer de mérito nas sindicancias e processos administrativos,
inclusive aqueles relacionados & 4rea de recursos humanos:

V - emitir parecer acerca dos processos ejaborados pela Comiss&o
Permaneante de Licitagao;

VI - proceder a cobranga amigdvel e judicial da Divida Ativa;

VIl - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao
Prefeito e aos érgéos do Poder Executivo Municipal.

Secdo Il
Da Controladoria

Art. 6°. A Controladoria tem como area de competéncia;

| - exercer de forma independente o contro!e das atividades orgamentérlas
financeira e patrimonial do Municipio;

; Il -~ acompanhar e controlar o desempenho dos érgaos responsaveis pela
execugdo financeira, pela gestdo de recursos humanos & materiais e de bens
patrimoniais, mobilidrios e imobiliarios, da Prefeitura Municipal;

Il - recomendar ao Prefeito Municipal a instauragdo de inspegdes,
auditorias, investigagdes ‘e sindicéncias .em. érgéas da - administragdo publica
municipal;

IV - oferecer onentag;ao e assessoramento as Secretarias Mumcrpals
quanto a medidas corretivas que resultem em -melhoria de qualidade no

desempenhio dos servigos-pliblicos;
V - manter o Prefeito Municipal permanentemente Informado sobre’ o

andamento dos plarios e agdes desenvolvidos na Ccmtroladorta

VA --elaborar programas de auditoria; -
VIl - supervisionar as licitagoes, contratos, convémos acordos e ajustes

‘que deverao constitlir processo proprio;

VH1 — Realizar coleta de pregos e pesqursas de mercado;

IX — avaliar 0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos argamentos rmunicipais, comprovando
a legalidade dos atos administrativos: municipais e, sempre que se fizer
necesséario, promover a imediata comumcagéo ao Tribunal de Contas dos

Municlpios e ao M]mstér io Publico.

Segdo IV :
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 79 A Assessoria de Comunicagdo tem como atribuigdes:

| - coordenar e elaborar o Plano de Comunicagée Social da Prefeitura;
I - divulgar, permanentemente através da midia, as potencialidades do

Municipfo; |




lll - divulgar as agbes desenvolvidas pela Prefeitura;

IV - coordenar as atividades de reportagem e fotogréfica da Prefeitura;

V - proceder a redagéo de textos técnicos destinados a divulgagao;

Vi - articular-se com os érgéos e secretarias da Administragdo Municipal &
outros orgdos e Poderes Pulblicos e entidades privadas, objetivando o
cumprimento do Plano de Comunicagao Social da Prefeitura.

Segdo V
Da Assessoria de Articulagio Politica

Art. 8°. A Assessoria de Articulacéo Politica tem como area de competéncias:

| - assessorar ao Prefeito municipal nas éreas politica, administrativa e
parlamentar;

Il - controlar e acompanhar atos oficiais;

Iff - promover a coordenagdo politica entre os Poderes constituldos e as
varias esferas administrativas, constatando eventuais ' dificuldades nos
relacionamentos e apontando solugdes;

IV - assessorar o Prefeito no que tange a mformagao politica, propiciando
articulagao satisfatoria com as liderangas municipais;

V - promeover ¢ intercambic’ com enhdades Federals Estaduals Mummpms
e com a iniciativa privada.

Vi - processar dados e mformagdes concernentes a re!ag:ao Governo~

Sociedade Cidadania: -

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE Execugﬁo INSTRUMENTAL
Segéo l N

T

Da Secretaria de P[ane;amento e Desenvo!wmento Urbano

L

Art. 9°. A Secretaria de Plarejamento e Désenvoliménto Urbano tem como 4rea
de competénma

_ | - assessorar o Prefetto na’ formulagéb de pol ticas: e- diretrizes
condernentes ' & Administragsdo Municipal, “na elabdragdo do- plansjamento
estratégicg, tatico e operacional e projetos de captacao de recursos;

.....

Il - administrat e manter atuahzado o cadastro técnico multifinalitario do

Municfpio;
" - acompanhar - avahar a execugao dos -planos -estratégicos e

operacionais;
IV - desenvolver as agdes de gerenciamento do planejamento urbano;
V - gerenciar & acompanhar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
Vi - articular-se com o Consetho Municipal do Plano Diretor;
Vil - organizar e atualizar o sistema de Informagbes sobre projetos

desenvolvidos para o municipio;




VilIX - acompanhar e coordenar as agdes seforiais, & quaisquer outras
missOes relativas a programas e projetos especiais-que ihes sejam determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal..,

IX — planejar e executar, através de administragio direta ou através de
terceiros, obras publicas municipais, abrangendc reformas e manutencio de
prédios pubiicos, a abertura e manutengao de vias publicas e rodovias municipais,
obras de pavimentagdo, drenagem e calgamento com recursos préprios ou
oriundos de transferéncias a nivel faderal ou estadual.

X - divulgar e acompanhar as obras e servigos plUblicos da Prefeitura,
observando o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

X1 - executar e coordenar os projetos de urbanizacfo e reurbanizacéo;

Xl ~ aplicar o cédigo de obras e posturas municipals, zelando pelo seu
cumprimento;

Xl - executar as politicas de desenvolvimento urbano;

XIV - orientar, normatizar e controlar o uso e ocupagio do solo urbano no
municipio;

XV - controlar, vistoriar e fiscalizar obras particulares, observando o
cumprimento das normas municipais pertinentes ao assunto;

XVI - emitir licengas, alvards e habite-se.

XVl - cumprir agdes para o bom funcionamento dos services urbanos,

XVIil - definir, em conjuntc com a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, a politica de abastec mento d égua para o consumo humano
e para os sefores de produgdo;

XiX - acompanhar obras de infra-estrutura e munréo

XX - identificar e emplacar oS iogradouros plblicos e controlar a
numsrag:éo predial: - b

XX! - eombater as varias formas de po!ulgéo sonora e visual; ,

XXl - implantar e :manter-o sistema’ de smahza;ao urbana, Ilumlnagao
pubhca controle-e apoio do transito; '

- XX+ - planejar- e : éxectitar bs ° servagos urbanos referentas a limpeza
pubhca transpcrte coletivo-municipal, cemitéfios & chafarizes;

XXN adminlistrar- e ebntrolar os equlpamemos Instalados peio mumc (pio
ou espagos de convivéncia ede lazer pubhco e

XXV - implantér e fistalizar o cimprimento de med:d&s nec\assér:as para o
disciplingmento do trénsito de velculos na sede do municipio.

L
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Segao i
Da Secretarla de Admmfstragao ‘

Art. 10 A Seorefana de Admmrstragéo tem como érea de competencua

{ - estabelecer e coordenar as politlcas relaoionadas com os SIStemas de

recursos humanos, material e pattimbdnio do Municipio; ~ ~ * - ]
" 1l - ptanejar, coordenar e controlar as atividades retatwas a recursos

humanos, materiais e os bens -patrimoniais do Municipio;
Il - responder pela administragao, manutengéo e controle do patrimdnio

maobiliario e imabiliario do Municipio;
IV - proceder ao confrole e manutengao da frota dé maquinas e veiculos

motonzados e 'seus respectivos acessorios;
V.- res,oonder pelos sistemas de documenta;ao e arquivo da Prefeitura;
Vi - orientar, @companhar e conso!xdar a e[aboragao dos reiaténos das

atiwdades das Secretanas




Secgéo Il
Da Secretaria de Finangas

Art. 11. A Secrstaria de Finangas tem como area de competéncias:

I - estabelecer e coordenar as politicas tributérias do Municipio;

it - assessorar ¢ Prefeito e os drgdos que integram a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal em assuntos de sua é&rea de
competéncia;

Il - gerir e aplicar a legislagio tributéria e’ financeira do municipio,
coordenar o processo de inscrigio e cadastramento dos contribuintes, mantendo

. atualizado o cadastro municipal;
[V - responder pela fiscalizagdo, o langamento e a arrecadagao dos tributos

devidas ao Municipio;
V - zelar pela guarda e movimentagéo dos recurses financeiros e de outros

valores pertencentes ou confiados & Fazendo Municipal, controlando ¢ seu

movimento diario;
V1 - proceder a contabilidade do municipio, em todos os seus sistemas,

elaborando o balango anual da Administragdo do Poder Executivo e as
prestagdes de conta especificas dos recursos financeires transferidos de fundos
especiais, convénios, acordos ou oufros mecanismas;

VIl - examinar a exatiddo e regularidade das-contas publicas, comprovando
a eficiéncia e eficdcla das aplicagdes dos recursos plblicos;

Vill -~ exercer a supervisdo e confrole dos investimentos plblicos e da

capacidade de endividamento do Municipio;
IX ~ elaborar e apresentar relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas do
Municipio e demals org8os da Admlnlstragao Publica, atendendo & leglslagéo am

vigor,
X - promover e aperfeicoar as re}ag(ﬁes com os.confribuintes; prestando-

ihes a orientacéo necessaria;
Xl - exercer as afividades de controle & acompanhamento da execugao

orgamentéria dos érgaos e entidades mumc:pass através do sistema de

contabilidade; ~
- -Xll - acompanhar a’ e{aboragéo o orgamento anual, as dlretrlzes

orgamenténas g0 p{a‘no piurianual do municipio.

- CAF’iTULD m
DOS ORGAos DE ATUAGAO F’ROGRAMATICA

_ Segao !l
Da Secretaria de Educa¢éo

AFE. 12, A Secrefaria de Educaggo tem como ér'ea de competéncia:”

f- planejar coordenar executar & avaliar a pO“fiC& educamona! no ambito

do Municipio; . .
-l - gerenciar conjuntamente com & Secretaria de Finangas, o Fundo

Mumc}pal de Educagao, cumprindo as exigéncias formais da legislagao em vigor;
11§ - planejar a execugéoc das atividades pedagégicas de ensino, consoante

a legxsfagao vigente, compreendendo a pesquisa dtdéﬁcc-pedagégjca




IV - planejar, desenvolver, coordenar e confrolar os programas de
educagéo infantil, educagac de jovens & adultos e as atividades do ensino
fundamental;

V- controlar a documentagéo esc:olar e a elaboragéo da estatistica do
ensino municipai;

VI - plansjar e controlar o programa de merenda escolar no Mumcfp:o

VIl - mobilizar e desenvolver projetos de cooperagdo € parceria com
organismos publicos, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e
socledade civil, para o desenvolvimento de agéas na &rea de sua compsténcia;

VIl - planejar, coordenar, executar e controlar o programa de creches no
municipio;

IX ~ fomentar, promover e apoiar atividades & eventos esportivos no dmbito
das escolas de ensino fundamental da rede municipal de ensino pblico;

X — promover campanhas educativas Incentivando a pratica do esporte nas

ascolas;
X1 ~ prganizar e executar programas desportivos e de recreacio para os

alunos das escolas municipais de educagdo basica,

Secgéo |l
Da Secretaria de Desenvolvimanto Econémlco

Art. 13. A Secrstaria de Desenvolvumanto Econémico tem como édrea de

competéncia;
| - desenvolver manter atualizados o} cadastro e registros estatastlcos das

atividades da indUstria e 'do comércio no municipio;
HES dsﬁnsr planos, programas e projetos em sua area de abrangencra
F - articular-se- com a -4rea de’ comumcagao para promover a

potenmahdade empresarial e turistica do municipio:

IV -~ realizar ‘alividades voltadas ‘& revifallza:;éo e desenvolvimento
sustentavel do comeércio municipal, em conjunts conv.a classe empresarial local;

V — estimular e fortalecer-o ampreendedonsmo a fivre iniciativa e as

peguenas bases produtivas,
V] ~ atlar junto aes .pequenos empresndedores que atuam’ 'na

informalidade, para promover a sua regularizagao }unto aos ¢rgdos pertinentes e
promover a’‘sua inserg8o no mercado formal;
VIl — promover a¢des voltadas a revitafizagao da feira-livre do Municipio;
Viii - desenvolver agdes voltadas a implantagdo de um Distrito industrial no
Municipio e estimular a instalagéo de empresas, com fins 2 geragdo de emprego e
promog&o do desenvolvimento econdmico municipal.

' Segdo il
Da Secretaria de Saude

Art. 14, A Secretaria de Salide tem como drea de competéncia:
[ - planejar e executar a politica de salde do municipio e impiementar o

Plano Mumczpal de Saude, em consonéncia com as rivels estadual e federal;

{l - gerenclar, conjuntamente com a Secretaria de Finangas, o Fundo
Municipal de Satide, cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em vigor;

- atuar harmémca e integrada ao Conselho Municipal de Satde;



IV - planejar e desenvolver as agbes de promogao, proteco, recuperagao
& reabilitacdo da salde da populagéo com a realizagio integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

V - promover a vigildncia epldemlologlca sanitaria e nutricional;

VI - promover campanhas de esclarecimento e de educagéo sanitér

VIi - implantar e fiscalizar as posturas municlpais relativas 2 hlgjene e a
satide publica;

VI - controlar, avaliar, regular e auditar os servigos de sadde;

IX - Integrar-se Junto aos 6rgdos especificos na formulagao da politica de
protegdo ambiental;

X - articular com outros drgéos municipais, demais hiveis de governo,
entidades privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;

Xl - acompanhar e cumprir as a¢es de auditoria na drea de sua atuagéo e
competéncia;

Xli - manter os registros e controles estatisticos da 4rea de sua
abrangéncia;

Xl - executar agdes voltadas 2 concessdo de beneficios da politica de
saude;

XiV - prestar informagdes e apresentar relatérios de suas atividades.

Secdo [V
“'Da Secretana do Trabalho e Ass;stenma Soclal

Art. 15, A Secretaria do Trabaiho e Assisténcia Soc;al tem como é&rea de
compsténcia: i

| - plangjar, coordenar executar e controlar oS programas de natureza
social de ‘iniciativa do Poder Executive Munidipal;”
' Il - planejar, controlar & executar as agdes governamentais desenvolvidas
no sentido de criar oportunidades de ocupagéo, emprego e renda no municipio;

HI - gerenciar, conjuntamente com- & Secrstaria de Finangas, o Fundo
Municipal de Assisténcia Soczai cumprmdo as exi génmas formais da leglslagdo

em vigor,
Wvo- coordenar as agOes de defesa cnvﬂ para mmtmrzar 0s efeltos das

_ calaridades publicas sdbre as comunidades; -

V - supervisionar os servigos de assisténcia aos grupos 1mposs;bthtados de
trabalhar e produzir, de modo temparério ou permanente;

V1 - estudar e desenvolver programas de ampam ao menor, ac idoso € as

minarias soclais;
Vil - rmp?ementar e coordenar os centros comunltarlos de c:amumcagéo e

cidadania;
VI - acompanhar a qualidade dos servigos prestados peios organs
publicos no municipio e recomendar a iniciativas em defesa do cidad&o-usuario;

X - . promover a;bes de conscnenttzag:ao ‘da c:idadama e dos direitos
humanos;
X - oferecer suparte aos servigos de documéntagdo do cidadao;

X! - desenvolver projetos assistenciais em cooparagao com organismos
federais e estaduais e orgamza:;oes nao governamentais;

Xil - assessorar 0s Conselhos Municipais instituldos para atividades da

4rea social-e coordenar. a atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente — CMDCA e Conselno Tutelar;
XIil - planejar e coordenar as atividades de codperativismo.




Segdo V]
Da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 16. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, tem
como area de competéncia;

] — formular e executar a politica: do governo municipali nas dreas de
fomento a produgéo rural e pasqueira, preferenciaimente a produgéo orgénica;

 — planejar e coordenar as agles de preservagio e fomento das
atividades agricolas e da pesca;

11l — definir planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia;

IV — articular-se com os &érgaos e entidades estaduais, federais e da
iniclativa privada, as questdes pertinentes ao desenvolvimento da agricultura
orgénica e da pesca;

V - desenvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos das
atividades empresariais e econbmicas de sua drea de competéncia;

V! -~ administrar e fiscaiizar os mercados e matadouros publicos.

VIl -~ articular-se com os orgdos e entidades estaduais e federais, e a
iniciativa privada, em questdes pertinentes ao meic ambiente;

Vil — acompanhar & controlar as questdes cancernentes a preservacio
ambiental;

IX - promover campanhas de preservagdo ambiental;

X ~ desenvolver providéncias necessarias no que concerne ac Estudo
Prévio de impacto Ambiental e respectivo Relatério de impacto Ambiental;

Xi - articutar-se com o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

Xit ~ conceder, respeitados os instrumentos legais especificos,
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental
local & daqueles que he forem delegadas pele Estado por instrumentos legal ou
convénio.

Al = formular e executar a politica do govemo municipal nas areas dos
~ recursos hidricos;

XIV — definir planos, programas e projetes em sua area de abrangéncia;

XV - articular-se’ com’os ¢érgdos- e -entidades’ estaduais, federais e da
iniciativa privada, as questSes pertinentes aos recursos hidricos;

XVi = planejar e acompanhar a pofitica municipat dos recursos hidricos;

XVil — desénvolver e manter atualizado o cadastro e registros estatisticos
das atlv(dades empresanals e econdmicas de sua &fea de competéncia;

" XV = promover- o aproventamento racmna! e !ntegrado dos recursos

hidricos do municipio;
XXJ - acampanhar e controlar as questées concernentes aos recursos

hIdricos e’
XX - promover campanhas de presemag&o dos recursos hidricos.

Segéo VI :
Da Secretana de Cultura e Turrsmo

Art. 17 A Secretaria de Cultura & Turismo tem coma drea de competénma

- promover o desenvolvimento das politicas de agéo culturai do municipio;
-l - promaver campanhas educativas voltadas para a difusdo e preservagao

do patriménio cultural do municipio;

i)
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i — promover a difuséo da cuitura, especiaimente no que concerne a
reahzagéo de eventos de cunho artistico e literdrio que possrbn‘rtem a populagso a
convivéncia e o interesse pela. cultura:

IV — elaborar e executar projetos voltados ac mapeamento cultural do
municlipio;

V - promover a criagdo ou instalacdo, de infra-estrutura para o
desenvolvimento de projetos culturais, turisticos e de lazer;

Vi - coordenar as pollticas governamentais na area do Turismo, Industria e
Comércio;

VIl — planejar e coordenar o plano de desenvolvimento do Turismo no
Municipio, bem como acompanhar a sua execugdo peio 6rgdo de competéncia
especlfica no Municfpio, dando-the o suporte oparacconal necesséric para o
desenvolvimentio de suas agdes;

Vill - articular-se com os outros 6rgdos mumcapa}s, com os demais niveis
de governo e entidades da Iniclativa privada, para a promocéo de projetos
Yurfsticos;

IX - organizar e executar, em agdo integrada com os érgdos de
competéncia especifica, o calendario de promogao turistica do municipio:

X - planejar e estimular o desenvolvimerito do ecoturismo, turismo religioso
e turismo sustentével,

Xl - desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas necessdrias ao
cumprimente de sua ﬁnahdade nos termos das respectwas normas fegas efou

regulamentares
: Segao Vi
Da Secretaria doDesporto e da Juventude |

Art. 18. A Secretana do’ Desporto & da Juventude ‘tem como area de
oompeténo;a ' ; _

| — Formulagdo da politica municipal do desportc e de assisténcia a
juventude, ‘proposigéo de diretrizes e cocrdenagdo da implementagdo de agdes
governamentals, diretamente ol emparceira ‘com- entidades publicas e privadas,
de programas, pmJetos e atividades voltadds parz o atendimento aos jovens e
para o desporto e lazerda’ poptlagao;

vir = planejar € coardenar o plano de’ desehvolwmento do Desporto no
Mumcfpro bem come acompanhar @ sua execugdo pelo érgao de compéténcla
especifica no Municipio, dando- !he o suporte Operaciona! necessario para o

desenvolvimento de suas agﬁes
"VIi} - arficularse com os outrog orgécs‘mumclpals com os demais nivels

de governo e entidades -da iniciativa - privada, para a promogao de projetos

esportivos;
X - organizar e execltar, *em ‘a¢so mtegrada com os drgéos de

competéncia especifica, o-calendério de eventos esportivos do municipio e dos
eventos a nivel inter-municipal, estadual ou nacronai dos quais o Municipio possa
participar;
Vi - coordenagéo da tmp!ementagao de agbes. governamentais voltadas a
permitir a juventude a aquisi¢dc'e desenvolvimento de conhecimentos, aptiddes e
competéricias que possam constituir a base do seu desenvolvimento e o exercicio
de uma cidadania responséve} facilitando sua mtegragao na sociedade;

"Vl - apoio a iniciativas da sociedade civil que visem ao fortalecimento da
auto-organizagdo dos jovens, em suas diversas formds de manifestacao;

gg‘%..‘



VIl - promover o desenvolvimento do desporto em geral;
IX - cuidar da administracdo de ginasios, estidios esportivos, pragas de:
esporte, espacos e equipamentos desportivos e de lazer, e outros similares;
. X -implementar a modermizag&o ou, ainda, criagio ou instalacéo, de infra-
estrutura para o desenvolvimento de projetos desportivas e/ou voltados ao lazer
da populagso.

- TituLom
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 19: As Instrugdes Normativas, necessérias & implementagio de rotinas e
procedimentos concernentes ao processo de modernizagdo administrativa, serdo
gradualmente aprovadas pelo Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 20. O Chefe de Gabinete, c Assessor de Comunicagdo, o Controlador Geral
do Municipio e o Procurador Geral do Municipio sdo cargos de livre nomeacao e
exoneragdo do Prefeito Municipal, com prerrogativas e honras protocolares de
Secretario Municipal.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo Chefe de Gabinete,
o gual respenderd interinamente pelos Secretarios Municipais em suas faltas,
auséncias ou impedimentos, se outra pessoa nao for nomeada para a substituigéo
de forma interina, inclusive para os fins de ordenaduaria de déspesas e raspectiva
prestagso de contas, devendo, para cada ‘substituigdo, ser lavrada a competente
Portaria. FRTTE e TURTOSETR gl WO - ;

Art. 21.'Os secretérios municipais & 08 octipantes dé ‘cargos equivalentes fazem
Jus & percepgio do décimo terceiro salario a que se refere o inciso VIl do art. 7°,
combinada com ¢ § 3° do art. 39 da Constituigdo Federal.

Art. 22, Os agentes publicos ihtegrantes’da Comissdb Permanente de Licitagéo
perceberéio gratificagdo, pelo desempenho’ de suas fungdes, na seguinte
conformidade: N L R T .
' "I - O Presidente: gratificagéo em nivel de DNS-1;
Il - O Secretéario: gratificagas en nive! de DAS-3;

il - Os Membros; gratificagdo em nivel de DAS-3,

IV - Os Suplentes: gratificagac em nivel de DAS-8.: -
§ 1_°'-'A‘Cbm1:sséo serd composta de um presidente, Um secretéario, dois membros
e dois suplentes. -~

§72° . A Comisssio Permangrite de Licitagdo ficard:responsdvel pelos seguintes
‘processos Nicitatorios: Dispensas, nexigibilidades, Convites; Tomadas de Pregos,
Cdncorréncias' Publicas e Pregoes. « - Al b Ll CEELEE

Art. 23. Os Cargos ‘Comissionados de; Diregao, ‘Chefia e Assessoramento de
‘proviriento em comiss8o sdo os constantes do Anexo’ |, parte integrante desta
Lei. S K |

Art. 24, A remuneragao  dos Cargos Coriissicnados - de - Dire¢do e
Asséssoramento estd fixada no Anexo i, parte fn’teg{ante da presente Let,

™
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§ 1°..O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado,
tera acrescido & sua remuneragéo o valor da representagéo do cargo previsto no
Anexo Il desta Lei;

§ 204 remuneragao do ocupante de cargo comissionade, ndo detentor de cargo
efetivo, & composta de vencimerito basico e de gratificacdo de representagio,
conforme o que dispde o Anexo | desta Lei.

Art. 25. Os subsidics do Prefeitc. do Vice-Prefelto e dos Secretarios Municipais
s#o fixados, nos termos da Constituicio Federal, por Lei de iniciativa da Camara

Municipal,

Art. 26. Para efeito de implantag&o da estrutura organizacional de gue cuida esta
Lei, o Prefeita Municipal propord 2 Cémara de Vereadores as medidas de
natureza legal que se flzerem necessarias e, progressivamente, expedira os atos
administrativos de sua competéncia indispensaveis’ & efetivago da estrutura
grganizacional definida nesta Lel. - :

Art, 27. Fica o Chefe do Poder Executive Municipal autorizade a atualizar, por
Decreto, o valor do piso para o vencimento bésico dos servidores do Poder
Executivo Municipal de Chorozinho, sempre que houver a atualizagio do valor do
salario minimo naclonal, utilizando- -se, para tanto, dos mesmos Indices utmzados

peio Govemo Fedéral

-Art 28. Flca ° Chefe do Poder Executivo Mummpal autonzado a abrir, ao v1gente
orgamento municipal, crédito adicional especlal:-para atender as despesas
decorrentes da execligio-da presente ‘Lel, em valor necessario & lmplantagéo e
funczonamento dos Orgéos e Secretarlas cr[acios por esta Lei. '

- Os recursos de gue trata o] presente artigo serdc provenientes de
'anuJagbes de dotacBes orgamentarias das secretarias municipais J& contempladas
" nt ortamento, intlusive daguelas que forem objeto de exting2o ou reformulagéo,
de 'acordo com o consignado no Vigente org:amento municipal, ndo gerando

acresgimo ao valor globa! do mesmo.

§ 2° - Fica ainda, o Chefe do F’oder Exacutivo autorlzado a remanejar elou
transfer;r oS recursos orgamentérios conmgnados no vigente orgamento bem
como anular as dotagﬁes orgamentarias pertinentes, necessdrics @ execu¢ac da

presente Lei.

'Art 29 Estd Lei entrar4 em vigor na data de’ sua pubilcag:ao revogadas as
disposicées em contrario, ressalvados seus efe1t05 financeiros, que vigoraréo a

pamr de 1° de abril de 2011

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO aos 21 dias do més de
margo de 2011. : . ; o &

FRANCIS _ _IMA
Prefeito Mun!cip_al de Choerozinha .



ANEXO 1, A QUE SE REFERE O ART. 23, BALEIN° ___ /2011, DE___} _Jz011.

£ > NOMENGCLATURA DO CARGO [ StMB | @ToE
14 — GABINETE DO PREFEITO :
Chefe de Gabinete do Prefellc ‘ R LE
Assessor de Comunicacao ; DNE-3} 1
Coordenacio de Cerimonial DNS-4 1
Coordenacso de Logistica de Eveniog DHS-s 1
Assessor de Articulagio Polltica W DNS-3 1
Secretana do Prefeio d _ ' ONS—+4 i
Secratario da Junta de Servigo Mititar 2 DAS-5 i
Assessor Técnico . DAas-5{ 2
Assistente Tecnico v DAS-B 2
2 - GABINETE DO VICE-PREFEITO
Secretdria da Vica-Prefeito DAS-Z 1
Assessor Técnico DAS-5! 1
Assistante Técnico (oassl
3 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
{Procurador Geral do Municipio : : ] o
Procurador Jurldico ; : onNs-1| 3
Procurador Fiscal DNS-1 1
Assessor Juridico b - ONG4 2
Coordenador de Controle & Acompanhamento Processual = S = DNS-4 1
Assessor Técnico . . . ' : : = L DAS S| 2
Assgistente Técnlco - ; ) DAS-B 2
4 ~ CONTROLADORIA T T )
Controfador Gerat e ( 1
Gerente do Nicleo de Coleta de Pra(;,oa e Pesqu:sa de Mercado = .. |Dasa3 I 1
Assessor Técnico 3 foass! 1
.15 -« SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVQLNIMENTO URBANO 3 o
Secretdrio-ds Plangjamente g Desenvolvimento Urbano . B . 1
Assessor Especial de Projefos, Obras e Servigos de Engenharia. .. . : ons-1] 1
Coordenador de Orgamento & Controle de Obras DNS44 1
Chefe de Divisdo de PlansjamentoUrbane . . .. . s L DAS.T ] 1
Gerente do Nicleo de Projetos Especiais - - e A0S 1
Gerents do Nucleo de Controle do Cadastro Técnico Mulhf’naiité.rio DAS-3 1.
- {Coordenador de Desenvolviments Urbano ‘ONS-4 1.
1Gerante do NUclea de Obras . ) j DAS3) 1
Gerente do Nicleo da Servigos Publicos’ P ~ {oass{ 1
Chefe do Sator de Limpaza Piiblica DAS-8 1
|Coordenador de Manutengdo Predial e Sistema Vizrio DNS4{ 1
~{Coordenador de FiscalizagBo ONS41 1
Diretor do Departamento Municipal ds Transito . . e A DNS2} 1 |
"{Cnefe do Setor de Operagbes, Anélise e Estatistica de Transito - e DAS8| 1
Chefe do Setor de Educacae para o Transito DAS-8} 1
Chefe do Setor de Cadastra, Vistoria e Fiscalizagdo DAS-8 i
Assessor Técnlco ; % ] 1 = DAS-S :
Assistente Técnico | S !
6 - SECRETARIA DE ADMIN!STRACAO
Secretario-de Administracdo _ i 3
. {Assessor de Administragag e Recursos Humanos. . o s
" Igerente do Nicleo de Administragao ds Pessca!  |oass) 1
DAS6{ 1

i Chefs do Setor de Desenvoivimento de Recursos Huranos




ANEXO ), A QUE SE REFERE O ART. 23, DALEIN° __ /2011, DE ___{__ /2011,

NOMENCLATURA DO CARGO sive | aroe

Coordenador de Administragdo de Materfal 8 Patiménic S DNS-4| 1
Chefe do Centro de Abastecimento DAS-5{ 1
Chafe.do Sator de Almoxarifado DAS-8 1
Chefe do 3etor de Vigliancia DAS-8 1
Coordenadar de Trangpories 8 Manutengso de Velculos ONS~ 1
Chefe do Setor de Garagem DAS-8 1
Assessor Tdchico DAS-§ z
Assistents Técnlco PDASE] 2
7- SECRETARIA DE FINANGAS

Secretdrio de Finangas ) 1
Coordenador de Tesoureria DNS-4 1
Chefe da Divisto de Contabilidade oAs3| 1
Gerante do Nicleo da Orcamento DAS-3 1
Coordenador da Gestao de Convénlos e Contratos DAS1] 1
Coordenador de Controle da Divida Ativa e Amecadacéo DNS-4 [ 4
Chefs da Divisfio de Cadastramento e Fiscalizac8o Tributéaria OAS1! ¢
Assessor Téenlco DAS-5 1
Assistente Técnico DAS-8 1
8 - SECRETARIA DE EDUCAGAD .

{Secretirio do Educagio ; - R
Assessor de Programas, Projetos e Eventc:s Educacicnals DNS-3 1
Assessor, de Planejameanto & Coordenacso ' DNS-3 1
Chefe de Divisio da Gestéio Pedagégica. DASA| 1
Chefe do Setor do Creches - DAS-6 1
Chefe do Setor Jde Educacio infantll Das8) 1

[Chefe do Sstor de Ensina Fundamental” DASB| 1
Chefe da Setor de Educagdco de Jovens e Adulics DAS-6| 1
Chefa da Setor de Educacsio Especlal DAS-6 1
Chefe de Divisto de Agbes Educativas Complementares DAS-T{ 1
Coordenador Adminigirativo e anancg;?ro DNS-A4 1
Chefe ds Divisac de Recursos Humanos DAS-1) 4
Coordenador de Prestacio de Contas ONS4| 1

|Coordenador de Patriménio Mévet a-iméval - - DNS-4| 1

.[Coordenador de Orientagio e Estatistica Educacional. . DNS4 | 1
Coordenador de Assisténcia ao Educando | ONS-4 [ 1

{Gerente do Nicleo de Maranda Escolar DAS-3] 1

AGerente do Nidleo-de Transporte Escolar g 8 DAS-3| 1

_{Gerente do Nuclea ds Distribuicso de Material Didatlco e Pedagdgico 0a5-3; 1

. [Coordenador do Desparto nas Escolas. : DNS-4} 1

Chefe do Setor de.Projetos Especfals Vinculados ao Plana Nacions! de Metas Todos Pela DAS-6 1
Chefe de Administragéo do Pragrama de Alfabetizag@o na Idade Certa = PAIC DAS-6| 1
Chafs de Divig#o de Organismos Colegiadas DAS-1| 1
Dirstor de Escofa Nivei | (acima de 500 alunos) pAse| 4
Diretor de Escola Nival Il {de 301 a 500 alunas) |bAs7( 3
Diretor de Escola Nive! 11l (até 300 afunos) DAS-8 | 24
Coordenador Pegagdgico DAS-8| 30

- {Secretdrio Escolar DAS8| %

- |Assessor Técnico oASd) &

DAS-6] 2

“{Assistente Téonico- . =
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 23, DA LE! N®__ Je044,DE___ [ f2011. D
L NOMENCLATURA DO CARGO | StB | aToE
9 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Secratéric de Degsenvolvimento Econdmico (BRI
Assessor de Plansjamento, Projetos e Programas de Des. Econdmiss DNE-3 1
Agsessor Técnico DAS-E|{ 1
Assistente Técnico DAS-6 2
10 — SECRETARIA DE SAUDE
Secretario de Saude ') 1
Coordenador Administrativo & Financsiro DNS41 1
Diretor da Central da Abastecimento Farmacéutico -~ C.AF, DN§-2 1
.Coordenador de Conirple, Avallaciio, Requiacio e Auditoria ONS-4¢ 1
Chefe da Divis#o de Auditorfa DAS-1 1
Coordenador do Programa de Satde da Famflia - P.S.F. DNS4 ] 1
Coordenador de Vigitancia em Satdse DNS-4 1
Gerente do Nicleo de Vigitancia Epidemlolégica DAS-3! 1
Gerante do Nudcleo de Vigildncia Sanitaria DAS-3 1
Gerante do Nicleo de Vigildncia Ambiental DAS3! 1
Coordenador de Atencio em Sadda DNS-4! 1
Gerents do Nicleo de Atencio Priméria DAS3] 1
{Chefe de Postos de Salkia , . s DAS8| 4
Chefe do Programa de Agentas de Satide ' PR DAsE | 9
Gerente do Nucleo-de Atengdo »Especfahzada DAS-3 4
Direfor Clinico do Hospital DNS-1 1
Coordenador da Equipe de Enfermagem DNS-41 1
Diretor Geral do Hospital P Y B e ONS-1| 14
Coordenador de Gestéo de Materal e Patrimbnio 2y DNS4) 1
Chefe da DivisZo Administrativa : : DAS-1) 1
Chefe da Diviséo de Beneficios da Polltica de Salide o DAS4| 1
Chefe da Divisdo do Laboratéris DAS-1| 1
Chefe da Divisao de Logistica i DAS1| 1
. |Chefe da Divisaa de Recursos Humanos DASH | 1
Gerepte.do Nucled de Ouvidora da Satide IDAS-3| 1.
Assessor Téanico DAS.5| g
Assistente Técnico DAS6| 5
14 — SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
. |Secretasio do Trabalho e Assisténcia Social ™ | 1.
Assessor de Planos, Ptojetos & Programas de Assistdncia Social "IDNS-3| 1
Coordenador Administrative s Financelre : DNS-4{ 1
Coordenador do Trabaiho & Geraglo de Ocupapao, Emprego e Renda - DNB-41 1
Coordenador de Protecao Soclal B4sica e Espacial DNS~4 | 1
Gerente do Nicleo de Beneficlos: BPC e Eventuals DAS-3 | 1
Coordenador de Defesa Clvil : ONS-4{ 1
Coardenadar da Vigilancia Social” o - Ll N,
1Assessor Técnico -~ d ' X 3 DASS| 1
{Assistente Téonlco ‘ " JOAS-6| 1
12~ SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSGS HIDRICOS
Secretario de Agricultura, Meio Amblents e Recursos Hidricos NCHEE
Assessor de Programas de Desenvolvimento Rural DNS.3| 1
. {Gerents do Nteleo de Agricultura DAS3| 1
" {Gerente do Niicles de Apiculfura pAS3] 3
Gerente do'Nticleo de Piscicultura DAS3) 1
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' ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 23, DALEIN° __ j2014,DE__ | _ /2011

NOMENCLATURA DO CARGO I'smms | arpe
Coordenador de Melo Ambients e Rectrsos Hidricas DNS4 1
Chafe do Matadouro Piblico Pmas
Assessor Técnico . DAS-§ 1
Assistente Técnlco DAS-6 1
13 - SECRETARIA DE GULTURA E TURISMO
Secretério ds Cultura @ Turiamo o 1 1
Coordenador da Cultura DNS-4 1
Chefe da DivisBo de Difusio Cultural DAS-1 3
Gerenfe de Niucleo da Bibliotsca Munlclpal Lucimar Maria Albane DAS-3 1
Coordenador de Turismo DNS-4 i
Assessor Téonlco DAS-5| 2
Assistente Técnico DAS-8[ 1
14 - SECRETARIA DO DESPORTO E DA JUVENTUDE
Secretério do Desporio ¢ da Juveniude * q
Coordenador do Desporty DNS-4 1
Gerente do Nicleo de Escolinhas de Futebol DAB-3 "
Gerenta do Nucleo Poliesportivo DAS-3 1
Chefe ds Divisio de Assistdncia 3 Juventude DNS4| 4
Assessor Técnlco . A e DAS-5 2
Assistenta Técnico - ' 2 - DAS-B| 2
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 24, DA LEl N° 508/2011, DE 21/03/2011.
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

; "REMUNERACAO
CARGO Simbela Vencimento . Total
Secratario - i) ") ™
Procurador Geral do Municlpio - ) o) ")
Controlador Geral - " ) {*)
Ass, Eep. de Projstos, Obras e Serv. de Engenharla DNGS-1 250,00 jii 2.250,00 2.500,00
Procurador Jurldico - DNS-1 | 250,00 2.250,00 2.500,00 |
Procurador Fiscal DNS-1 | 250,00 2.250,00 | 2.500,00
Diretor Geral do Hospital DNS-1 250,00 2.250,00 | 2.500,00
Chefe de Gabinete - ™ () (]
Diretor da Central de Abast. Farmacéutico DNS-2 200,00 1.800,00 2.000,00.
Diretor de Vigiléncia em Satde DNS-2 200,00 1.800,00 2.000,00
Diretor de AtencBo em Saude DNS-2 200,00 1.800,00 2.000,00
Diretor Geral do Hospital DNS-1 | 250,00 2.250,00 2.500,00
Diretor Clinica de Haspital DNS-1 | ~ 250,00 2.250,00 2.500,00
Agsessor de Comunicacdo DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00
Assessor de Articulag8o Politica DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00
Assessor de Administracio e Recursos Humanos DNS-3 180,00 1.620,00 | 1.800,00
Asgessor de Planej. e Coordenagéo Educacnonal Q_r{rs-s ' 180,00 1.620,00 1.800.00
Assessor de Progr., Proj. & Ev. Educacionals ‘DNS-3 180,00 1.620,00 1.800.00
Assessor de Plan., Proi, e Progr. Des. Econdmico DNS-3 180,00 1.620,00 1.800,00
Ass. de Planos, Proj. e Progr. De Assist. Soclal DNs-3 | 180,00 1.620,00 1.800,00
Assessor de Programas de Desenvclvimento Rural| DN8-3 | 180,00 1.620,00 1.800.00 |
Assesscr Jurldico DRS-4 | : 150,00 1.350,00 1.500,00 |
Coordenador DRS-4 | 150,00 1.350,00 | 1.500,00
Chefe de Diviszo DAS:1 100,00 900,00 1.000,00
Secretario do Prefelto - DNS-4 150,00+ 1.350,00 " 1.500,00
Secretario do Vice-Prefelta , DNS-2 80,00 810,00 900,00 |
Gerente de Nicleo DAS-3 80,00 720,00 800,00
Gerente da Bibl. Mun. Lucimar Maria Albano DAS-3 80,00 720,00 800,00
Secretario da Junta de Ssmgo Mifitar - . DAS-5 85,00 88500 650,00
Assessor Técnlco DAS-5 65,00 585,00 650,00
Chefe de Selar _ DAS-6 50,00 . 450,00 500,00
Ch. Setor de Oper., Andl. g Estatistica do Transito DAS-8 30,00 270,00 300,00
Ch. Setor de Educagio para o Transito DAS-8 30,00 270,00 300,00
Ch. Setor de Cadastro, Vistorla & Fiscalizacdo " 'DAS-8 30,00 270,00 300,00
Assistente Técnico * DAS-8 50,00 450,00 500,00 -
Dirstor de Escola Nivel | - DAS-6 50,00 450,00 500,00
Diretor de Escola Nivel Il " DAS-7 || 4000 360,00 400,00
Diretor de Escola Nivel iil DAS-8 | 30,00 270,00 306,00
{Coordenador Pedagégico DAS-8 [ 30,09 270,00 300,00
Secretario de Escola DAS-§ 39{50 270,00 300,00

especlfica, nos termos da Emenda Gonstitucional n.° 18, de 04- de juntho de 1998

(**) Rem uneragéo & nivel de Secretario Municipal.

[*) Ramunéragéio em parcela unica, sob a forma de subsldio, fixada a[raves qe/ei espacifica,
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