.
w b

950

Ld
Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO
Chorozinho -~ CE,

LEI N¢ 126/94

Trata da contratagdo de pesscal
para prestagaoc de servigo e da
outras providencias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHOROZINHO,

Fago saber que C3mara Municipal de Chorozinho apro =
vou e eu sanciono e promulge a seguinte Leig

Art, 12 - Em razdo de a quantidade de candidatos a=-
provados no Concurso Publico realizado no ambito da Prefeitura Mu
nicipal de Chorozinho nos termos do Edital N¢ 01/93 de 27/07/93 T
ser insuficiente para preenchimente de todas as vagas nas diversa
categorias conforme Edital N2? 02/93 de 25/10/93, fica o Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizade a contratar pessoal para !
prestagao de servigo, ocupando assim,as vagas ainda existentes em
algumas categorias,bem como, em categorias que venham a surgir !
por imperiosa necessidade do Servigo,

Art, 22 - O contrgtade de_que trata o artigo 10 sers
por tempo determinado e temporario, até que seja decorride o Bra
zo egtipulado em lel para que a Prefeitura realize um novo Concur
So Publico, oportunidade em que serdo preenchidas legalmente toda
as vagas,.

Art, 32 - Ocontrato temporario para restagdo de ser
vigos de que trata os Artigos 1¢ e 29 desta Lei nac tora qualquer
vinculo empregatdeio com a Prefeitura ficando ainda a pessoa con-
tratada obrigada a responder perante a Lei Civil por danos causa-
dos com dolo, negligeéncla, imprudéncia, imperfcis e:e,

A Art, 42 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposigles em contrario,

DAC i DREFERETTIIR AT AT % / nmo ND A7 ThITT A~ - r u——
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO, EM 02 DE FE-

VEREIRO DE 1994, '
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LEIN.*069/91

’

Institui no ambito da Administragao Pii

blica Municipal de Chorozinho ;' y

0 Regimie Estatutario comoRegime Juridi

co Onico e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHOROZINHO ‘

Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES DE CHOROZINHU

decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - A partir desta data o Regime Estatutario e o
Regime Juridico Cnico para a Administragao Publica Direta dos Poderes  Lxe
‘cutivos e Legislativo$, Autarquias e Fundagoes PUblicas do Municipio,
por ser o que melhor atende ao

nos

termos do Art. 39, da Constituigao Federal,
interesse publico, cujo estatuto sera concomitantemente aprovado por Lei.

‘Paragrafo Unico - 0 reglme ora instituido tem como obJeto
mu

maior acabar com o tratamento diferenciado para os servidores publicos

nicipais, pela aplicagao de normas privatisticas inadaptaveis e conflitan-

tes com os preceitos do Direito Publico, prestigiando sobremaneira o prin-
cipio da isonomia (Art. 39,IV,ArtJS? caput e inciso I, Art. 19, III e Art.

173 § 29 da CF).
Art. 29 - Os atuais servidores publicos do Municipio, da

Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagoes Publicas quer funcio-

narios, servidores celetistas ou extraquadro que tenham prestado concurso

piblico de provas ou de provas e titulos ao ingressarem no servigo publico

municipal de Chorozinho , passarao a categoria de funcionarios

publicos, sujeitos ao presente regime, a partir da data da aprovagao desta
Lei, pela transformagao de seus.cargos, empregos e fungoes para a inicial
das carreiras correspondentes e teraq efetiyidade garantida por Decreto do

v

Poder Executiyo, quando couber.
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Art. 3% - 0Os servidores celetistas ou extraquadro que
tenham sido amparados pelas disposigoes do Art., 19 do ADCY da Cons
tituigéo Federal de 1988, permanecerao, ate prestarem concurso para
fins de efetivaggo, em quadro especial, nos respectivos empregns ou
fungoes (extintos ao vagarem) e gozarao dos direitos e aoveres atri
buidos no estatuto dos funciondrios publicos do Mnninfpfo.

Art. 42 - Os servidores de que tratam os artipos 1Y e
29, terao os seus direitos adquiridos respeitados na forma da lel e
compatibilizados com o regime ora instituldn, no que couber.

Art. 52 - 0s celetistas que nao adquliriram a estabili
dade na forma do Art. 19 do ADCT e que nao tenham prestado conecut

so ao ingressar no servigco publico, a administracao publica munici-

pal assim agira:

a) procederé a um levantamento da real necessidade de
seus servidores;

b) dispensaré 0s excedentes por justa causa;

c) criara os cargos necessarios mediante lei conm fué
coes identicas; ; .

- -
d) 'promovera concurso publico para aproveitamento dos

necessarios e dispensara os excedentes.

Art. 62 - E vedada a simples transposicao de cargo, em

prego ou fungao para 0s cargos a serem criados am consonancia com

~%7as diretrizes do planc de carreira estatuidas em lei, necessarios a

implantagao do regime ora instituido, sem a realizagao de concurso
publico de provas ou de provas e titulos na forma estabelecida en
lei ou regulamento, observado o disposto no Art. 2¢,

-

Art. .72 - Somente e permitido o uso da foculdade conti
da no inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal para atender a
casos concretos de necessidade tempororia de excepcional interesse
publico, cujo regime, por ser distinto do estatutario ora adotado e
do celetista, ora extinto, necessita de previa regulamentacaio de
lei, e contrato de natureza administrativa, nao se Llhe aplicande as

disposigoes.do Art. 1216 e seguintes do Codigo Pensl, e nao ppdera

ser prorrogodo. . 406L7
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Paragrafo Unico - Os casos de que trata este artigo
sao os de calamidade publica, servigos essencialmente transitorios, im
plantagao imediata de um novo servigo, manutencéo de servigos que
possam ser sensivelmente prejudicados em decorrencia de demissao ou

exoneragao de seus executantes.

Art. 82 - Sao direitos dos funcionarios publicos e se

13

vidores especiais, alem de outros que visem a melhoria de sua condi

cao social (§ 22 do Art. 39, CF): .

I - salario minimo, fixado.em lei, nacionalmente uni
t'icado, capaz de atender a suas necessidacdes
vitais basicas e as de sua familia como moradia,
alimentagao, educagao, saude, lazer, vestuario,hi
giene, transporte e previdéncia social, com rea-
justes peri5dicos que lhe preservem o poder aqui
sitivo, sendo vedada sua vinculaggo para qualquer
fim;

II - irredutibilidade do salério, salve o disposto
em convengéo ou acordo coletivo;

III - garantia de salario, nunca irnferior ao minimo pa
ra os que percebem remuneracao variavel;

IV - décimo terceiro salario com base na remuneracao in

tegral ou no valor da aposentadoria;

V =~ remuneragao do trabalho noturno superior a do diur
no;
VI - salario-familia para os seus dependentes;
Vi - duragﬁo do trabalho normal nao superior a oito ho

ras diarias e quarenta e quatro semanais, faohlta
da a compensagao de horarios e a redugao de jorna
da, mediante acordo ou convengao coletiva de tra
balho;

VIII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

IX - remuneracgao do servigo extraordinario superior,no
minimo, em cinquenta por cento a do normal;
. : i

~
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X - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo me -
nos, um ter¢o a mais do que o salario normal;
Al
X1l - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do

salario, com a duragéo de cento e vinte dias;
XII - licenga paternidade, nos termos fixados em lei;
XIII- protegSo do mercado de trabalho da mulher, median

‘te incentivos especificoe, nos termcs .da lei;

“PXIV - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por

meio de normas de sa&dé, higiene e seguranga;
XV - adicional de remuneragao para as atividades peno

‘ sas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
XVI —proibigao de diterenga de sai5rios, ée _exercicio

de fungoes e de criterio de admissao por motivo de

sexo, idade, cor ou estado civil.

Art. 92 - Esta.lei entra em vigor nesta data revogadas

P

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO, __ /NOVEMBRO DE 1991.

as disposicoes em contrario.
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