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LEI N® 075/92, de 04 de dezembro de 1991.

Estabelece normas para instituigao do
Plano de Carreiras para os funciona -
rios da Administracio Publica Direta,
das Autarquias e Fundagoes Miblicas '
do Municipio de Chorozinho e dd ou -~
tras providéncias,

O PREFEITO MURICIPAL DE CHOROZINHO

Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES DO MUNIGT -
PIO DE CHOROZINHO decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICUOES PRELIMINARES

Art., 12 - Ficam estabelecidos pela presente Lei '
as normas para instituicao do Plano de Carreiras na Adminis -
tragéo Publica Municipal de Chorozinho, que dispoe sobre as
trajetérias de carreiras e organiza os cargos publicos, funda
mentado nos principios de avaliacho de desempenho, qualifica-
¢ao profissional, avaliagf@o do poteneial e outros, para esta-
belecimento de uma politica de Recursos Humanos, com o objeti
vo de assegurar a continuidade de ac¢do administrativa e dotar
o mnicipio de uma polftica de pessoal compativel com a lega-
lidade, oportunidade, eficiéncia e conveniéncia indispensa -
vels a qualidade dos servigos publlcos.

Art. 22 -~ Os cargos da Admlnlstragao puhllca Tuni
cipal inclusive Autarquias e Fundagdes Publicas serfo organi-
zados em carreiras, obedecidas as normas e diretrizes eastabe-
lecidas nesta Lei.

CAPITULO II

Da Composicao das Carreiras

Art. 392 - As carreiras serao organizadas em clas-
seg de cargos, dispostos de acordo com & natureza profiassio -
nal e complexidade de suas atribuigoes.

Paragrafo unico - As carreirags pnderqo compreen -
der classes de cargos dg wieano grupo prof*. am segmen—
tos distin
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tos, de acordo com 2 escolaridade exipivel ponra o inpresso nows n,{

VYeois bﬁﬂicn, mrdio e superior.

Art. 4% - As carreiras serno esbtruburaias em clanses
que desdobrar-se-ao em pndréeé com nivein de vencimentos correapon
dentes.

Pr\l‘r‘lﬂr‘afr) Unico = Para os fine deale ArLipgo classe o a
divisao basica de carrelira, agrupando o8 earpos dna mesma denomina

¢oo, scpundo o nivel de atribuicoes o responsabilidadan,

Art. 59 - As carreiras serao distinbamente constibuic

das : pelos cargos, ~citja atividados:
1 - sejam tipicons, rxzclusivas o permanenten dao Muniei

pio, e exijam qualificacan profinsionnl r‘f‘-pnf't’f'_i
cay

11~ Bncontrem Cr_":‘:‘e.-:pomlfn'nlf:f\ no setor privado, poden
do essas alividades ser de nalurezs rin51iﬁta,
‘sistemica ou comum a Lodos os Grgxnn ou enbtidn-
des.

Parégrafo Unico - As carreiras tratadas no inciso S
poderao compreender cargos orientadod para uma ou mais especialida
des.

Art. 62 - 0s cargos e tungoes de direcho, cheflia, 35
sessoramento o assistencia guardarao correlacano com o5 cargos das
carreiras correspondentes, observado: i

3 o g de Diregao. aos cargos situades nos niveis lie
rérquicos Superiores;

11-~"as de Cheflfia; boz corpos &ituadeos nos niweis 1
termediarios e iniciais;

.11 -as de Assessoramento, pos cargos dos nivels RUDE:
riores e intermedinrios;

IV - as de Assisténcia, nos cargos que ~xigem desempo
nho de atividaodes simples e auxiliares, em todos
os niveis.

§ 1¢ - 0s carpos tratados neste artipo poderao ser ocu

pados por scrvidores de carreira, e sao de livre nomeagao e exonera, .

cao do Chete do Executivo. - }N(I
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§ 2% _ An l'unr;anr; de que Liraln esta arltipo seprap nwpr‘
cidas por ocupantes de carpos de carcelra, . obeorvada procepao ﬂh!qak;:
Livo, desipnndos pelo Chefle do Erecul tvo .

§ 3¥ - Mo Ambito tde cada c‘)r;:;n ou enlbidade seran ralnbe
locida a correlacio cntre o olanan e o nivel dag funcoes de ghetlng

assessoramento o assistencioa.

ChPigutLo 14t

Da Implantacao dos Planns de Correira

Art. 7° - A implantacao dosg plannos de carreira sera
precedida de:
I - revisao e racionaliszncio dn estrulura nrnnnizncig‘
nal;
[1 - redimensionamento da forca de trabalho;
I1l - extincao da mao—de-obra indireta para o exercicio

ﬁe atividades préprias dos carpos de carreira.

Art. 8% - 0s oécupantes de cargos, empregos e funcoes
anteriores 1 presente Lei, poderao ingressar por transformacao dos
mesmos nos cargos de carreira dos planos de que trata esth Lei!
desde que:
i I - estejam em e%ero{cio na data da publiecacao dasta
Lei; i
1I - haja compatibilidade dans atribuicoes e raspnnsnbi{
lidades dos carpos, empregos e/ou fungoes com as

do cargo de carrecira correspondentes;
III - preencham os requisitos exigidos para ingresso na

carreirsa;

IV - tenham prestado concurzo publico

no servigo publico municipal.

§ 12 - A transposigdo dos cargos, enmp f
fa%—se—é cte o limite das vagas existentes, ohedcnidﬁ 2 seguinte or
dem de propriedades:

a) concursados;

b) realizacao de concursn para ascengao funcional;

¢) realizagao de critaerios seletivos: f”(]




d) estabilldade no servico publico municipal,

§ 2° - 05 atuais servidores nao enquadrados nas alia
heas conotantes do parﬁgrnfo ankterior, Lerao seug ingressos .subhordi
nados a habilitagao previa em concurso publico de provas e/fou pro
vas e titulos e serao automaticamente inscriltos na primeira OpnrtH 
nidade,

§ 32 - Em casoc de empate serao utilizados osn criterios
apontados no artigo 20 desta Loi.

Art. 9° - 0 ingresso por trﬁnﬁrnrmnqﬁo de ' que trata o
artigo anterior scra objeto de regulamento pr&prio.

Art. 10 - 0Us servidores estaveis nao concursados o 1

nabilitados em concurso publico inteprarao quadro em extincno sem

precjuizo das progressocs {uncionais »a que r'nzem jus nos respectivos

planos.

CAPiTULO TV

Da Administracano do Pessonal

Brte 11 < Ao érgéo Cenltral de Pessoal do Poder exaculi

-

vo cabera a supervisio, coordenacio, orientagao, implantacan e admi .

e g e | 88 reépartigues e enbidades

3

poe
=
Ll

I

<L

nistracaon do nlann do carra

»
a

Q

do que traotas o ortigo 2° desta Lei e expedira normas e instrugoeg

necessarias a uniformidade do plano.

-~

Paragrafo Unico - 0s orgaos interessados poderao praz

por alteragoes nas atribuigoes das carreiras, as especificagoes de . &

suas iclasses lanos de desenvolvimento, avaliacho de desem enho e

» P ' G P _
qualificagao profissional e outras medidas que julgarem convenien-
tes, inclusive cronograma anual de provimento de cargos e fungoes,

observadas suas disponibilidades orgamenlarias,

cAaPitTuLO Vv

Da Organizacao dos Quadros de Pessoal

Art. 12 - 0s quadros de pessoal dos orghos ou entida
des, de que trata o Art. 29 desta Lei, serao organizados de acordo

com as directrizes ora tracejadas e deverao comprecnder:

| i
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I - os carpos de provimenle em cominnno:
I[ - os carpos de provimenlo efelivo inteprantes Jdas

carvelran?

IIl - as fungoes de chetin, nsneesoramento e nsaislon
cla
Art. 13 - Os quadros de pessonl especificarao as atri

buicoes dos cargos e fungoes e fixarao o seu numero relas classes
de cada carreira.

3 Art. 14 - Sao o8 sepuinler os carpos del i Y ES nnmﬂnc50

e exoncragao que integrano 05 quadros de pessoal da Adminigtraqgo'j
Pablica Municipal:

I - Secrntério;

II - Chefe de Gabinete;

IITI - Diretor de Departamento;

IV - Diretor de Divisao;

V. - Chete de Guarda Municipal;

VI - outros instituidos em lei.

Art. 15 - Anexo ao quadro de pessoal constara a rela-
950 dos cargos em extingéo. constituida pelos servidores estaveis
que naoc optaram pclo sistema de carreira ou aue foram inabilitados

em concurso para efetivacao, a que se refere o Art. 10 deslta Lei.

CAPITULO V1

Do Ingresso

Art., 16 - 0s cargos deo provimenlto efelive no servico
pﬁblico municipal serao acessiveis aos brasileiros natos ou natura
lizados e o ingresso dar-se-a no primeire pnadrao da classe inicial
do respectivo nivel de carreira, observado o requisito do concurso
publico de provas e/ou de provas e titulos e as condicoes estabele
cidas em Edital.

Parégrafc Unico - Constlituem requisitos de escolarida

de para investidura em cargos ou funcoes publicas:

[ o . 3 4 Lod . “
a) de nivel basico: escolaridade ate a 8% Serie do 1°

Grau: 7)[[{
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br e nivel medio: curs=o complelbo Jdo 2% Geiay deaiiinb il
tacao lepal quando =e tratar de atividade prolissio
nol reoepulanenatadn

¢) de nivel suneriari: diplomp de curpn superion,

prt. 17 - llomeloegodos of rFogultadong do conchicn,

condidatos habilitados seorao nomendos, obedecids a eordem de clagsdl

ficagno estabelecida no respecltivo repulamento,
Faraprafo Unleco —8s iservidores easlavels contarao como
titulo o tempo de servigos prestndos a municipnlidade.

Art. 18 - 0s aprovados em concurso publico portadores

de detleciencla Tivcico serao Romeados. para »as vhpag que Lthes fopen

destinadas, observada a exigencia de escolaridade, aptidno e quali

ficagdo profissional definidas em regulamento especificn,

CAPITULO VII

Do Desenvolvimento, da Avaliagano de Desempenho e

go-Quallificaoso Protissional

Do Desenvolvimento

Art. 19 - 0 desenvolvimento na carreira ocorrera medi

ante progressao, promogao, acesso e ascencno, assim definidas:
"

-

3= Progressﬁo e a passagemn do fluncionario de um pﬂ%
drao para o seguinte, denltro da mesma c]nnse: nbgﬂ
decidos os criterios especificados para a avallia
c3o de desempenho e o tempo de efetiva permanen-.

cin. no padrao snterior:

11 - Promogao e a passapgem do funcionario de uma clag

se para a imediatamente superior do respecltivo.

grupo a que pertence, obedecidos os criterios de

avaliacao de desempenho e qualiricagno profissing"

nal;

1IT - Acesso @ a investidura do funcionario na funcgao.
de chetia, assessoramenlo e assislencia, segundp:

criterios estabelercidos no Arb. 6G° destn Lel;

,/n(_f,"
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IV - Ascencino e a passapem do funcionario oa ullima

classes de nivel bagsico para a primeira do nivel

medio e da ulbima deats para a primeira do nfvet_

superior, mg mesma cartcirn.

§ 12 - Ascengao depende de habililagao em concursoe in

terno,
§ 2?2 - Nao havendo em concurso interno pessoal habili
tado, 3 investidura nos carpgos e fungoes ora em tablado pode ser

feito por concurso publico na forma do Art. 16 desta Lei.

Art. 20 - Havendo empate nos requisitos para a progres =

sao, promocao e acesso, Serao consicderados sucessivamente os seguin

tesepaterios, ate ocorcer o gesenpakbe:

a) Grau de classilicacao no concurso pﬁhlico;
b) Maior tempo de servico publico municipal;
c) Malor tempo de servico neo carreipas

d) Maior tempo de servigo na classe;

e) Maior tLempo de servigo pﬁhlivo geral;

f) 0 de maior idade (o mais idoso).

SEGAO I1
Da Avaliagdo de Desempenho

£

Art. 21 - Em qualquer caso que se 1'aga necessaria a

avalingEo de desempenho para o progresso do funcionario na carrei-

ray levar-se-a em conta, por ordem, os Beguintes fatores: o
1. - iniciativa;
IT - cooperagso;
111
1V

V - produtividade.

1

qualidade do trabalhn;

respcnsabilidade;

Art. 22 - Ma avaliacao de desempenho seran ohbhservadas

as seguintes caracteristicas, denltre cutras:’
I - objetividadé e adequacao 0o contendo ocupacinnni
das carreiras; (r(ﬁ1 .

I1 - periodicidade;

<

]
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IIL - contribulcao do funcionario para a conaecncno dos
objeltivos do orpao on entidade;
IV - conhecimento peolo funcionoario dn renultado da ava

L ¥acne.

SEGA0 T11

Da Qualificacdo Prolissieonal

Art. 23 - A qualificacgao profissionnl compresndera pro
gramas de formagao inicial e programas reﬁnlnron de aperfeicoamento
"
e especializnqﬁo. e sera planejada, organizada ¢ execulnda de forma
inteprada ao blnno de carreiras e ntendera:
. e g = *

I =~ quanto a férmagao inicial - preparacao doa eandi
datos fransmitlndn—lhes conhecimenlos, me todos,
tecnicas e habilitagao adequada;

Il - quanto aos programns regulares de aperfeigoamento
e especiali:{.nq;n - f‘.!_)lnp]f‘mﬂl‘ﬂnr;.:ar) o nht_mli:’.nr;.:io
da formagao inicial, habilltanda o tuncionario pa
ra o desempenho eficiente das atribuigoes ineren
tes a respectiva cinsse e a clanaae imediatamente

SUPE!T‘iOT‘, inciusive pals O eXaed

EN: S P [ .
Lo Y] S vk

de chefia, sssessoramento e assistencia.

2 - ¥
Art. 24 - 0 repulamento estsbelecera og criterion «e;

avaliagao dos programas de qualificacao profissional a duracao dos
cursos de aperfeigoamento e especializagao, alem de oubtros que apri

morem o desempenho funcional do funcionario.

CAPITULO VT

Das Disposigoes Transiloerias

Art. 25 - Os planos de carrcira serao instituidos ex

clusivamente pelaos normas estabelecidas nesta Lei, revogadas as dir

ia

posigaes anteriores aplicaodas acs atuais cargos, empregos oOu fun-

goes. _ 1/)(./_:{_
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Art. 26 - Os proventos e pensbes serio revistos e atua
lizados de acordo com a nova classificagsio dos funciondrios em
atividade, decorrente da aplicagéo da presente Lei.

Art. 27 - Os atuais cargos em comissao, empregos e fun

goes, serdo extintos caso nio sejam absorvidos pelos planos de
carreira de que trata esta Lei.

Art. 28 - No prazo mdximo de 45 ( quarenta e cinco )

re—

dias apds a aprovacio desta Lei, o Poder Executivo expedirad

gulamento para a sua execug¢zo.

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO, em 04 de
dezembro de 1991,
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