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PREFKITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

CHOROZINHO — CEARA
Adm. José Sinval de Carvalho

LEI N° 001, DE 10 DE JANEIRO DE 1989
Dispoe sobre a organizacac adrirnistrativa da Pre
feitura Mimicipal de Choro:inho ¢ G2 outras pro

videnci as.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CHDRO*’%}D

Faco saber que a CAMARA MUN]CIPAL DE (HOROILH: eprovou € eu san

cionp e promilgo 2 seguinte lei:

TITULO 1
DOS PRINCIP1OS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
Bl Art. 1% - A Prefeitura adotara o planejamento CCWO instrumento de
acao pa?a o desenvolvimenio fisico-terTitorial, economico, social € cultural da co
materizis e fimznceiros do Go

mmidade, bem como a aplicagao Gos TECUrsos humanos,

verno Mmicipal.
Art. 2° - O Planejamento compreendera a elzporacao dos seguintes

instrumentos basicos:
1

11
111 - Programa Anual de Trabalhe:

Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;

Plano Plurianual de Investimento;

W - Orcanmento-f ogeas; -

X - Frograma Financeiro Anual de Despesz
.. 3¢ - js atividades ds administracao mumicipzl, € especialmen

; 6 : s
re a execucao de planes € programas de Governc. seraop OGCiero as psrianentt coordenz

¢ao.
Aot #¢ = A cooTdenacao cera exercida em 10d0S CS nivels da Admi

ante atuacac gacs chefias individuais,

nistragao, meds
funcionamento

reanzagéo cisiSmatica de  Teu

nioes COm 2a partacmacao das chefias subordinadas e 3 instituicao e

de comissoes de coordenacao de cada nivel administrativo.
Ari. 5¢ - A Frefeitura recorrera, parz 2 exeruzzo de obras € servi

cos, sempre aue possivel e aconselhavel, mediante conirato, coniessEd € permissac

a p2csoas ov ent 1cade z ziczncar melhor ren

do setor privadc, dt fcrmz @

ou convenio,
imento e\ri1_311d0 noves encarges Dbrnanbn‘les e ampl]agao a°5"=_~c-_-;saria do e quadro
Ce servioor
e drs coniroles formais

!
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FY. 0

Art. 7° - Os servigos municipais deverao ser permanentcmente  atua

1izados, visando a modernizagao e racionalizagao dos métodos de trabalho, com O ob

i jetivo de proporcionar selior atendimento ao piblico, através de rapidas decisoves,

sempre que for possivel com execucao imediata.

Art. 8¢ - Para a execucao de seus programas, @ prefeitura  podera

utilizar-se de recursos colocados @ sua disposigao por entidade piiblicas e privadas,

ou consorciar-se com outras entidades publicas parna a -olucdo de problemas comuns €

melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

; Art. 99 - A administragao municipal devera promover a integragao
da commnidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de orgaos  cole

tivos compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de Go

verno e municipes com atuacao destacada na coletividade ou com conhecimento de  pro

blemas locais.

2
3

Art.10° - A Prefeitura procurara elevar a produtividade dos  Seus

cervidores - evitando O crescimento do seu quadro de pessoal - atraves da selegao

rigorosa de novos servidores e do treinamento € aperfeigoamento dos servidores exis
e TEmNeragoes

tentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados d

~

e ascensao sistematica a fungoes superiores.

i Art. 11 - Na elaboragao e execugao de seus programas 2 Prefeitura

estabelecera O critério de prioridade segundo a essencialidade da obra ou servigo

e o atendimento do interesse coletivo.

TITULO 11

‘
&
@
1

DA ESTRUTURA

Art. 12 - A estrutura administrativa da Prefeitura compoé-se dos

2

seguintes Orgaos:

] - Orgao de Assessoramento

g 1 - Gabinete do Prefeito ¢

11 - Orgao da Administracgao Geral
1 - Secretaria de Administragao e Finangastkf//

N AL

1.1 - Departamento de Administragao_.
1.2 - Departamento de Finangas P////

R A

111 - - Orgaos da Administracao Especifica :
1 - Secretaria de Educacgao e CulturaL/>(/
1.1 - Departamento de Educacio p/// '
porto V///

1.2 - Departamento de Cultura e Des
2 - Secretaria de Satide e Agao Social

2.1 - Departamento de Saﬁdcp//
1/

5 2 - Departamento de Agdo Socia b



Fiaiis

4 - Secretaria de Servigos Publicos L///;
4.1 - Departamento de Servigos Urbanos
4.2 - Departamento de Fomento e Abastecimento

TITULO 111
DA DEFINICAO E DA COMPETENCIA

Art. 13 - O Gabinete do Prefeito ¢ o orgao de assessoramcnto ao

Prefeito, assistindo-o em suas relacgoes politico-administrativas com os nunicipes,

e entidades piiblicas e privadas e associagoes de classe, competindo-lhe ain

orgaos
da, exercer as atividades de comunicagao interna e externa,
cao de atos oficiais ou legais da Prefeitura

de relagoes publicas,

de protocolo e de reda¢ao e/ou publica

Art. 14 - A Secretaria de Administragao e Finangas € o orgao de

feito no que concerne ao gerenciamento das acoés administrativas

: Assistencia ao Pre
a, competindo-lhe ainda, exercer as seguintes atividades:

e financeiras da Prefeitur
1 - Administracao dos servigos de pessoal, material, controle pa

Q : trimonial, arquivo, transportes, zeladoria, copa e demais
i servigos gerais;
’ 2 - Planejamento governamental, especialmente:

a) a coordenagao da elaboracao e o acompanhamento da execu

cao dos planos e programas da Administragao Municipal;

B E

S

b) o controle fisico e/ou financeiro dos programas € proje

tos desenvolvidos pela prefeitura e a sua prestagao de

contas, quando for o caso.
3 _ politica financeira e fiscal da Prefeitura no que concerne

ao lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizacao de tributos e

demais receitas municipais; ao recebimento, guarda e movimen
tesou

R

A

s

4

tacao de valores; 3 manutencdo da contabilidade e da

raria e preservagan dos proprios municipais.

Art. 15 - A Secretaria de Educacao e Cultura € o orgao da Admi
imento da politice educacional e

o Especifica, responsavel pelo desenvolv

nistraga
tura, competindo-lhe ainda exercer as seguintes atividades:

cultural da Prefei
1 - de Educagao:
a) ensino de 1° grau diretamente pela Prefeitura ou atraves

de convenios com entidades particulares de ensino;

b) assistencia ao educando, especialmente pelo atendimento

ntologico, bolsas de estudo, merenda escolar e

3 medico-odo
a direta ou mediante convenios.

: demais formas de assistenci

2 - de Cultura e Desporto:

j a) manutengao de bibliotecas publicas e incentivo a leituras,

3 arte e a pesquisa;
R e O R S e ah Rl Lag e



1. G4

Art. 16 - A Secretaria de Salide e Acdo Social & o 6rgaao da
Administracao Especifica responsavel pelo desenvolvimento da politica de satde e
bem-estar social da prefeitura, competindo-lhe ainda exercer as seguintes ativida
des:

1 - de Satde e Saneamento

a) assistencia médico-social a populagao local, mediante a
administracao de postos de cande, hospitais e/ou entida
des correlatas e de programas emergenciais de saiide  pu
blica;

b) saneamento basico da cidade e demais areas urbanas, que
propicie condicoés minimas de higiene e satide A populagao.

2 - de Agao Social:

a) promogao do bem-estar social da comunidade, prestando aju
da aos necessitados, visando a recuperagao e melhoria das
condicoés de vida da poptilagao;

‘ = b) incentivo a fundacao de entidades ou niicleos comunitarios

Q«' nos distritos e povoados do Municipio e apoio as suas ati
vidades, para consecucao de seus fins;

c) criagao e manutencao de Centros Sociais Urbanos e/ou Cen
tros Comunitarios, visando a promogao socio-cultural e ao
aperfeigoamento profissional e moral dos individuos e

da sociedade.

Art. 17 - A Secretaria de Urbanismo e Obras Piblicas € o orgao
da Administracdo Especifica responsavel pelo desenvolvimento da politica de  cons
trugao de obras publicas, controle e fiscalizagao de obras particulares, competin
'do-lhe exercer as seguintes atividades:

1 - de Urbanismo:

d( a) elaboragao do Plano Fisico da Cidade, a partir de estudos

-, tendentes a permitir constante atualizacao do crescimento
urbano compatibilizando-o com as necessidades da popula
cao,

b) controle urbanistico, mediante estudos e pareceres sobre
projetos de construcdo ¢ Teconstrugao de obras publicas
e particulares, alinhamento, nivelamento, terraplenagem,
loteamento, arborizagao e demais projetds urbanisticos,
que vizem O ordenamento regular do crescimento urbano.

c) urbanizagao dos logradouros piublicos, em especial os par
ques, pragas ¢ jardins; manutengao de arborizagao ¢ de
mais formas de formozeamento das areas urbanas;

5 _ de Obras Piiblicas e Particulares:

a) construgao e conservacio de edificios, vias publicas €
5 e e e S | Fdade de



b)‘elaborugﬁo e execucao do Plano Rodoviario do Municipio,exe
cutando e fazendo executar as obras rodoviarias e sua con
Servagao,

¢) controle de edificagoes, mediante licenciamento e fiscali

zacao de construgio e de loteamentos de interesse de parti

culares.

Art. 18 - A Secretaria de Servigos Piblicos € o orgao da  Admi
nistracao Especifica responsavel pelo desenvolvimento da politica de servicos pu
blicos em geral, do fomento agropecuario e do abastecimento, competindo-1he exer
cer as seguintes atividades:

1 - de Servigos Urbanos:

a) coleta e remogao de lixo na cidade e povoados do  Munici
pio, orientando a sua destinacgao util, quando for o caso;

b) capinagao, varrigao e remogao de matos, escoamento de
aguas estagnada e demais formas de asseio urbanos;

¢) manutencdo dos servigos de iluminagao publica;

'@

" d) manutencao e fiscalizagdo dos servigos de Cemitérios Pu
blicos e particulares.

2 - Fomento:

; a) incentivo a agricultura e a pecuaria, mediante assisten
cia e auxilio aos agricultores, pecuaristas e horticulto
res;

b) incentivo a industria, ao comércio e ao artesanato dos
produtos agricolas, pecuarios e hortifrutigrangeiros.
3 - Abastecimento:
a) implementacao do abastecimento de generos de primeira ne
cessidade, mediante instalacao de estabelecimento de mer
& cados. feiras e matadouros publicos;
“‘b b) desenvolvimento de poli'tica de defesa do consumidor, me
- diante fiscalizacao dos produtos e da sua comercializacaa

TITULO 1V

DAS DISPOSICOES 'GERALS
CAPTTULO 1
DA SUPERVISAO DOS SECRETARIOS

Art. 19 - Os orgaos da administracido mmicipal estao  sujeitos

- . - . s e 3
a supervisao da cada Secretaria competente no Municipio.

Art. 20 - Os Secretarios do Municipio sao responsaveis perante

ao Prefeito pela supervisao dos 6rgaos da administragao municipal, enquadrados e

sua area de competencia.
PARAGRAFO ONICO - A supervisao dos Secretirios exerce-sc-i  atri
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DL IMPLAR WA
et 2, - Bpocada Secretaria sera feito sua propriz 1ol acac.

. {im as que p2SSEe 3 corresponder as suas esiritas necessidades dge pessoal e sejs

ajustada ac do: .;oes previstas ne Orgamento-Programa.

Ari. 20 - h redist ribuicao de v=csscal Ge umz TaTra OULFE OBCTE
rarja ocorrera sempre no inieresse Ac SETVICO publico. respeitznoo o regime jurl
dico pzssoal 9o cerviaos.

nroihida 2 nomeagao de p2sscal ex carater interinc

r1i

L]
|

U e
poT jnconmativel com a exigencis C nstitucional de  pi yéviz hzbilitagao em concur
ses para pProvimento dos €Aargos pﬁblicos.

24 - h colaboracaoc de natureza eventual 2 Adminisiracac

de services, Tetribslda pediante  Tecl

Art.
= forma de prestagac

pabljca Manicipal sob
vinculo empregaticio co@ O servigo publi

bo, nao caracteriza, em hipoiese alguma,

co.
TITUe v

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 25 - h qualquer tempo 2 presente lei podera ser reguiamen
rada por Decreto do Prefeito. em que cera definidas em detalhe, a competencis das
unidades sdministrativas, @ jotazao de p
do pﬂssoa] de comando das referigas unidades.

ecsoal, a revisao de funcionamento, bem

Como thahe]ecendo ac atribuigoes

et 260 20 Executivo fica autorizado a realizar {ransieren

cias de dotagao do orcamento, dentro Gos limites dos respectivos credites,  para

aespesas gecorrentes aa e:wcu;ao desta Lei.
1

atender as

Art. 27 - Esta lea eniyara em vigor nz data ce su2 pubiicaca:

P8 ,3‘:]{09-‘- em CODLTaric.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO. erm 1

0 de Janeiro de

1989.

( uu' {;@‘(([‘ i/ )h:.f
oqe vaa e Carvalho

PREFEITO MUNICIPAL



