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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA COM VISTAS AATENDER CASA DA CRIANCA
IRMA MARIA DOMITILA DE ALMEIDA JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI/MG. pessoa
juridica de direito publico, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede na Rua Juca Castelo, n® 91, Centro, nesta
cidade. CEP 37.538-730. no uso das faculdades que lhe confere o art. 84 inciso IV da
Constitui¢do Federal e a Lei Municipal n® 4.665 de 14 de maio de 2013, ¢ nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e, ainda, do disposto neste Edital;

CONSIDERANDO que a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) alterada pela Lei
n°® 12.432 de 2011 que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
estabelece as unidades publicas de referéncia para a oferta de Servigos
Socioassistenciais em niveis de Protecdo Social dividida em: Protecdo Social Basica e
Especial de Média e Alta Complexidade. E ainda define a Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade como modalidade de acolhimento institucional, cabendo aos
Estados e Municipios assumirem a Protegdo Integral a Criangas e Adolescentes em
formatos de Casa Lar ou Unidade de Acolhimento Institucional (antigo abrigo);

CONSIDERANDO que a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS)
instituida pela Resolugio CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012 ¢ a NOB RH/SUAS
Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de Dezembro de 2006 determina a forma de
organizagdo. funcionamento e composi¢do de Recursos Humanos para as unidades
publicas nas modalidades de acolhimento institucional para criangas e adolescentes,
sendo essencial a manuten¢do de Recursos Humanos adequados ¢ capacitados para
manter seu funcionamento;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianga e Adolescente. Lei Federal n® 8.069 de
13 de Julho de 1990 no art. 101, VII, define que: “Verificada qualquer das hipdteses
previstas no art. 98, a autoridade competente podera determinar, dentre outras, as
seguintes medidas: VII - acolhimento institucional;

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n® 4.521 de 29 de junho de 2011, que
dispde sobre a contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n° 4.665. de 14 de maio de 2013. que
Cria o Servico de Acolhimento de Criangas e Adolescentes, denominado CASA DA

PUBLICACAO
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CRIANCA IRMA MARIA DOMITILA DE ALMEIDA, no Municipio de Santa Rita
do Sapucai/MG e ainda cria o quadro de cargos/fungdes para o ABRIGO e da outras
providéncias;

TORNA PUBLICA a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
pessoal por prazo determinado e formagdo de cadastro de reserva, atendendo as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico por meio deste edital, para
atuaciio no Servico de Acolhimento de Criancas e Adolescentes, denominado Casa
da Crianga.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo, de que aqui se trata, ¢ regido pelas disposi¢des constantes do
presente Edital, conforme previsto na Constitui¢do Federal, em seu art. 37. inciso
X, e demais normas aplicaveis a espécie.

1.2 O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissdo Organizadora
e Avaliadora, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, com poderes especiais para:

a) Receber as inscrigdes e documentagdes exigidas;

b) Analisar ficha de inscri¢do, curriculos e documentos comprobatorios e conduzir
a entrevista dos classificados, se necessario;

¢) Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos ¢ condi¢des do presente Edital. os
recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos:

d) Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condi¢des do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e
necessarias a homologagio do presente processo seletivo. ora instituido:

¢) Elaborar, aplicar e corrigir prova escrita sobre os conhecimentos definidos neste
edital;

f) Resolver os casos omissos.

1.3 O processo seletivo simplificado serd realizado mediante as etapas a seguir:

a) Publicagdo do Edital N° 001/2024;
b) Etapa I - Inscrigdo;

¢) Etapa Il - Avaliag@o de Titulos;

d) Etapa III — Avaliagdo Escrita;

e) Etapa IV - Entrevista.

1.4 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Das Fun¢des, Numero de Vagas, Remuneragdo, Carga Horaria e Pré-
Requisitos:

Anexo II — Das Atribuigdes;

Anexo III — Das especificagdes e contetido da avaliagdo escrita;
Anexo IV - Cronograma Estimado;

Anexo V — Avaliacdo dos titulos;
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Anexo VI — Formulario e Protocolo de Inscrigdo:

Anexo VII — Modelo de declaracdes.

2. DOS CARGOS

2.1 Este Processo Seletivo contempla vagas para contrato por prazo determinado ¢ a
formagdo de cadastro de reserva, na forma do Anexo I deste Edital.

2.2 As atribuigdes gerais dos cargos, requisitos para investidura, carga horaria,
remunera¢do e quantidade de vagas constam dos Anexos I e II deste Edital.

2.3 Para efeito de remuneragdo e jornada de trabalho do profissional contratado, serdo
observadas as Leis Municipal: n° 4.521 de Junho de 2011, Lei n® 4.665 de 14 de
maio de 2013, bem como, suas alteragdes.

2.4 Os candidatos serdo convocados pela sequéncia classificatoria, obedecendo ao
somatorio de pontos e os critérios de desempate discriminados no presente edital.

2.5 A contratagfio por este instrumento ndo confere direito nem expectativa de direito a
efetivagdo no servigo publico municipal.

2.6 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado que ndo se
classificarem para as vagas imediatas previstas no presente edital. irdo compor
cadastro de reserva.

2.7 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de
direito a contratagio, ficando reservado ao Municipio de Santa Rita do Sapucai -
MG, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades da Casa da Crianga, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONT RATACAO

3.1 S&o requisitos basicos para contratagdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ao qual foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constitui¢do
da Republica;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) Ter mais de 25 (vinte e cinco) anos de idade completos no ato da inscrig¢do;

e) Nio ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e
municipal;

f) Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

g) Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

h) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada; H\,L( .
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i) Sexo feminino para os cargos especificados no quadro do ANEXO I;

j) Ter disponibilidade para cumprir a carga horéria exigida no presente EDITAL e
no contrato, bem como, carga horaria que atenda a necessidade e interesse do
Servi¢o de Acolhimento Institucional da Casa da Crianga;

k) Nio exercer outro cargo, fun¢do ou emprego na Administragdo Publica Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, inclusive na administragdo indireta, salvo os
acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas
a.b.c.

1) Ter residéncia fixa no municipio de Santa Rita do Sapucai/MG;:

m) Possuir qualificagdo minima exigida para o exercicio da fun¢do a que o
candidato se inscreveu, conforme disposto no ANEXO I deste edital;

n) Ter a escolaridade minima exigida, para o cargo pretendido:

0) Comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano de atuagdo em atividades ligadas
a promogdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente.

Paragrafo Unico. Para efeito deste edital. consideram-se como experiéncia as
atividades desenvolvidas por:

a) Profissionais da area de educag@o, tais como professores, pedagogos, diretores e
coordenadores de escola, bibliotecarios ¢ auxiliares de secretaria etc.;

b) Profissionais da assisténcia social, tais como assistentes sociais. psicologos,
educadores sociais, auxiliares de educadores sociais e outros que atuam em
projetos. programas e servi¢os voltados ao atendimento de criangas.
adolescentes e familias;

¢) Coordenadores, empregados, voluntarios e demais trabalhadores de entidades
nio-governamentais que atuam no atendimento de criancas e adolescentes ¢ na
defesa dos direitos desse segmento.

3.2 O candidato devera ainda:

a) Ser aprovado em todas as Etapas no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o
incompatibilizem com o cargo;

c) Atender todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital. com
documentag¢do habil na data da assinatura do contrato;

d) Possuir perfil adequados para o exercicio do cargo;

e) Cumprir as determinagdes deste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas.

4.2 As pessoas com deficiéncia ¢ garantido o direito de se inscrever neste processo
seletivo, desde que a execu¢do das atribuicdes seja compativel com sua
deficiéncia.

4.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram nos critérios
est i i °13.146. j 2 , .
stabelecidos pela Lei Federal n° 13.146. de 6 de julho de 2015, devendo o % :
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candidato apresentar no ato da inscri¢do laudo médico, atualizado. atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia. com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga — CID. bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.4 Apos a convocagdo para contratagdo, o candidato sera submetido a Pericia Médica
por Junta Oficial da Prefeitura Municipal. que dard decisdo final quanto a
qualifica¢do como portador de deficiéncia e quanto ao grau de aptiddo para o
exercicio da fun¢do publica pleiteada.

4.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo ¢
ndo apresentar o laudo médico, nao sera considerado candidato a vaga de pessoa
com deficiéncia e, consequentemente, concorrera normalmente as vagas da ampla
concorréncia.

4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.7 No que se refere a todo o processo seletivo, os candidatos com deficiéncia
participardo deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos. inclusive no que diz respeito as exigéncias determinadas para todas as
fases do processo seletivo.

4.8 O candidato que no ato da inscri¢do, declarar-se candidato a vaga de pessoa com
deficiéncia, caso selecionado neste processo seletivo, tera seu nome publicado em
lista especifica, a parte, ¢ integrara a listagem geral de classificados.

4.9 Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer a uma vaga constante deste
processo seletivo fora da condigdo de “pessoa com deficiéncia” poderdo fazé-lo por
op¢do e responsabilidade pessoal, ndo podendo, a partir da inscrigdo concorrer as
vagas especificas a eles reservadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des ficardo abertas no periodo compreendido entre os dias 14
(QUATORZE) de maio a 16 (DEZESSEIS) de maio de 2024, em horario de
atendimento ao publico das 08h as 15h30min, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, situada a Rua: Juca Castelo, n° 91, Bairro: Centro, 2°
andar, na cidade de Santa Rita do Sapucai - MG.

5.2 Nenhuma inscrig@o sera admitida fora do periodo determinado neste Edital.
5.3 As inscrigdes serdo efetuadas mediante protocolo de requisicdo de inscrigdo,

devidamente listados pelo atendente/conferente, sendo de total responsabilidade do
candidato a entrega da documentagdo correta. Apds conferéncia e protocolo, o -
5
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candidato devera fazer a guarda da documentagdo em envelope, sendo este
devidamente lacrado contendo na parte externa a identificagdo do candidato e sua
assinatura, conforme ANEXO VI.

5.4 O candidato devera entregar no momento da inscrigdo copia dos titulos para efeito
de pontua¢do nos termos do item 6 deste edital. e apresentar o documento original
para conferéncia.

5.5 As inscri¢des ocorrerdo somente de forma presencial. sendo admitida sua realizagdo
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular com
firma reconhecida em cartorio com poderes especificos, deverdo ser apresentados,
além dos documentos do candidato, o instrumento de procuragdo especifica e
fotocopia de documento de identidade do procurador.

5.6 As inscri¢des serdo gratuitas, ndo sendo admitida a cobranga de taxa de inscrigdo a
qualquer candidato.

5.70 comprovante de inscrigdo sera disponibilizado pelo atendente contendo sua
assinatura e carimbo, para fins de comprovante de inscri¢do.

5.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a guarda do comprovante de inscrigao.

5.9 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Sapucai/MG do direito de excluir deste processo seletivo aquele que néo preenche a
ficha de inscri¢dio de forma completa, correta e verdadeira.

5.10 Ao confirmar sua inscricdo, o candidato declarara que os dados estdo completos e
corretos, que atende as condi¢des exigidas e que aceita as normas expressas neste
Edital.

5.11 E vedada a inscri¢io condicional, a extemporanea. bem como a realizada via
postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5.12 Constituem documentos necessarios e obrigatorios para inscri¢do:

a) Fotocopia da Cédula de Identidade com foto;

b) Fotocopia do CPF, Cadastro Pessoa Fisica:

¢) Fotocopia do Comprovante de residéncia atualizado:

d) Formuldrio de inscri¢do disponivel na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, devidamente preenchido e assinado;

e) Fotocopia do Diploma de graduagdo acompanhado de historico escolar;

I. Poderdo, aqueles que ndo possuem regulamentagdo especifica, apresentar a
Certiddo de Conclusdo de Curso, acompanhada de Historico Escolar com
data de colagdo de grau até a data da comprovagdo de titulos;

f) Fotocopia da Carteira de Registro Profissional para os cargos de nivel superior;
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g) Comprovagdo de experiéncia profissional em atividades correlatas a protecdo,
defesa e atendimento dos direitos da crianga ¢ do adolescente, expedido pelo
6rgdo empregador. conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do orgdo expedidor, datado e assinado, sujeito a
conferéncia.

h) Fotocopia de cursos de capacitagdo, graduagdo, pos-graduacdo, mestrado e
doutorado em atividades ligadas a promogdo, defesa e atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente.

i) Comprovagdo de Quitacdo Eleitoral.

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais:

k) Nio estar condenado, criminalmente, por sentenga judicial transitada em
julgado, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato. (ANEXO
VII)

1) Naio ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico. sendo comprovado
por declaragdo assinada pelo candidato. (ANEXO VII)

6. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

6.1 Os titulos apresentados pelos candidatos serdo pontuados na forma prevista no
Anexo V deste edital, observada a pontuagdo maxima de 10.0 (dez) pontos.

6.2 O envio de titulos ndo induz, necessariamente. a atribui¢do da pontuacdo pleiteada.
Os documentos serdio analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

6.3 O nio envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara
na atribui¢do de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagao de titulos.

6.4 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por
qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

6.5 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do orgao
expedidor, telefone para contato, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.6 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.7 Somente sero aceitos curso presenciais e ndo presenciais, quando provenientes de
institui¢des idoneas, reconhecidas e/ou cadastradas no MEC, sendo facultado a
comissdo do Processo Seletivo Simplificado recusar o titulo que ndo atenda as

exigéncias citadas, sujeito a conferéncia no momento da avaliagdo.

6.8 Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo dos titulos que nado
mencionarem a carga horaria, no serdio considerados.

rbqlces;
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7. DA ETAPA II - AVALIACAO ESCRITA

7.1 A Avaliagdo Escrita acontecera no dia 27/05/2024 no horario de 1%h até¢ 22h, local
Escola Parque Municipal Mariléa Freitas Moreira Pinto, situada na Av. Maria
Conceigdo Ribeiro, 300 — Jardim das Palmeiras, Santa Rita do Sapucai/MG. Sera
realizada a prova escrita sobre os conteudos definidos no ANEXO III de acordo com
as especificagdes de cada cargo.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova escrita, 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para inicio da mesma munidos do protocolo de inscrigdo,
documento com foto (original) e material indispensavel para sua realiza¢do (caneta
de cor azul ou preta).

7.3 O candidato ndo tera acesso ao local da prova apos o horario do inicio dela sob
quaisquer pretextos.

7.4 Sera eliminado na prova escrita, portanto do Processo Simplificado por prazo
determinado, o candidato que:

a. Deixar de comparecer ao local no horario determinado. ndo havendo em hipotese
alguma segunda chamada;
b. Retirar-se do recinto da prova durante a sua realiza¢do, sem a devida autorizagdo e
acompanhamento de um fiscal;
¢. Comunicar-se com os outros candidatos durante a realizagdo da prova;
d. Utilizar-se de material de consulta (livros, codigos ou qualquer outro material de
consulta) durante a realizagdo da prova;
e. Celulares, relogios digitais e demais aparelhos eletronicos, bem como boné.
chapéu ou similar deverdo ser entregues ao fiscal antes do inicio da prova:
f. Prejudicar o processo de realiza¢do da prova;
g. Tiver atitude de desacato e desrespeito com qualquer dos integrantes da Comissdo
Organizadora, fiscais, aplicadores da prova presentes:
h. For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou pessoa
estranha. por gestos, verbalmente ou por escrito. bem como se utilizando de qualquer
material proibido por este Edital.
i. atribuir-se-a nota zero a questao:
[.  Com mais de uma opg¢ao assinalada;
[I.  Sem opg¢do assinalada;

III.  Com rasura ou ressalva:

IV.  Assinalada a lapis;

V. Quando a alternativa assinalada for incorreta.

7.5 Apenas os candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas serdo convocadas para a
etapa de avalia¢do escrita.

7.6 A avaliagdo escrita serd composta por questdes objetivas e tera duragdo maxima de
03 (trés) horas.
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7.7 As provas serdo elaboradas, sob responsabilidade de Comissdo
Nomeada pelo Chefe do Poder Executivo e acompanhada pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social de acordo com os conteudos constantes no Anexo Il
deste Edital, conforme as matérias exigidas e os conhecimentos especificos da
fungdo, e tera carater eliminatorio e classificatorio.
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7.8 A prova escrita serda composta de 25 questdes objetivas de multipla escolha, com
quatro alternativas (A, B, C e D), com apenas uma alternativa correta. devendo o
candidato assinalar apenas uma resposta.

7.9 Sera atribuido o valor de 2 pontos para cada questdo.

7.10 Serdo considerados APROVADOS na prova escrita os candidatos que obtiverem na
soma dos pontos da prova objetiva nota minima de 50% (cinquenta) por cento.

7.11 Cada candidato recebera um CARTAO-RESPOSTA, que sera entregue durante a
prova, destinado as respostas das questdes objetivas.

7.12 No CARTAO-RESPOSTA, a marcagdo das letras correspondente as respostas
certas deve ser feita utilizando caneta esferografica azul ou preta, cobrindo a letra e
preenchendo todo o espago do campo.

7.13 A marcagdo em mais de uma alternativa anula a questdo, mesmo que uma das
respostas esteja correta.

8. ETAPA 111 - ENTREVISTA

8.1 Ap6s a classificagdo parcial nas etapas de: Inscri¢do, Titulacdo e Avaliagdo
Escrita Objetiva, os candidatos classificados nestas fases serdo convocados para a
Entrevista, com profissionais que dominam o conhecimento e a rotina de trabalho da
CASA DA CRIANCA, indicados pela Comissdo Organizadora.

8.2 A etapa de Entrevista é de carater eliminatorio e podera ocorrer em formato
individual e/ou grupal.

8.3 A convocagdo acontecerd oficialmente por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com antecedéncia minima de 24 horas, em dias uteis,
constando data, local e horario.

8.4  Quando convocado, o candidato devera comparecer a Entrevista conforme
consta neste edital e suas demais publicagdes.

8.5 Sera considerado DESISTENTE o candidato que ndo comparecer no dia e
horario previsto para a Entrevista. Implicando em sua eliminag¢do no Processo Seletivo
Simplificado.
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8.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo a Entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identifica¢do com foto e o protocolo de inscrigdo.

8.7 O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Entrevista devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso, sobre pena de
desclassificagao.

8.8  Em hipotese alguma havera nova chamada ou mudanga de hordrio, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e informagdes
sobre o andamento do processo seletivo simplificado. bem como as listas contendo
nomes de candidatos aptos para a etapa de Entrevista.

8.9 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao
para a Entrevista, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

810 A Entrevista terd carater eliminatorio. ficando habilitado os candidatos
considerados APTOS para exercer o cargo pretendido, DESDE  QUE
CLASSIFICADOS NAS ETAPAS ANTERIORES DO REFERIDO PROCESSO.

8.1 Sera considerado “APTO” o candidato que apresentar resultado com perfil
adequado ao desenvolvimento de suas fun¢des possibilitando a oferta de um servigo de
qualidade aos usuarios.

8.2 Sera considerado “INAPTO™ o candidato que ndo apresentar resultado compativel
com o perfil, caracteristicas desejaveis aos candidatos e/ou restritiva para o exercicio da
funcdo adequado ao cargo. O resultado como candidato “inapto” nao significa
necessariamente incapacidade e sim um resultado incompativel ao perfil adequado ao
desenvolvimento de suas fungdes de acordo com as normas contidas na NOB/RHSUAS,
Caderno de Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas ¢
Adolescentes, Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais e demais legislagdes
pertinentes.

8.3 Constituem caracteristicas minimas desejaveis aos candidatos(as):

a) motivagdo para a fungdo;

b) aptiddo para o cuidado com criangas ¢ adolescentes;
¢) capacidade de lidar com frustragdo e separagdo;
d) habilidade para trabalhar em grupo:

e) disponibilidade afetiva, empatia;

f) capacidade de lidar com conflitos;

g) criatividade, tolerancia e flexibilidade;

h) proatividade;

i) capacidade de escuta;

j) estabilidade emocional:

k) disponibilidade e flexibilidade de horarios:
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1) grau de independéncia pessoal e familiar que permita dedicagdo
afetiva e profissional;
m) capacidade para administrar a rotina doméstica:
n) analise da vida pregressa;
0) dentre outras.

8.4 Ndo serdio, em hipotese alguma, realizadas novas entrevistas aos candidatos
considerados INAPTOS.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

9.1 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos em cada
etapa deste certame.

9.2 No Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado. os candidatos aprovados
constardo na ordem crescente de classificag@o.

9.3 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, terd preferéncia o candidato

que, na seguinte ordem:

a) Obtiver maior desempenho na avaliagdo de titulos;

b) Obtiver maior desempenho na avali¢do de escrita;

¢) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

d) tiver a maior idade.

9.4 Sera divulgado no enderego eletronico: www.pmsrs.mg.gov.br, o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

a) A lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, observado o cargo
para o qual se inscreveram.

10. DOS RECURSOS

10.1Cabera interposi¢do de recursos fundamentados nos prazos e periodos estabelecidos
no Anexo IV deste edital.

10.2 Os candidatos interessados a interpor recursos deverdo protocolar na Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Sapucai localizada na Rua Coronel Joaquim Neto. n°
333, bairro Centro, no horario de 08h as 15h de acordo com os prazos ¢ etapas
definidas neste edital.

10.3 O resultado final apés o julgamento dos recursos sera publicado no Mural de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai — MG e na

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

11
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10.4 Os recursos deverdo ser apresentados em formato livre, observando as seguintes
condicoes:

a. Com argumentag¢do logica e consistente:

b. Quando manuscrito em letra legivel ou digitado:

¢. Em trés vias (uma original e duas copias);

d. Em envelope lacrado, com a identifica¢do do candidato na parte externa. acrescido

de nome e numero da Carteira de Identidade.

. O documento devera estar assinado.

Sera admitido uma contestagdo e um unico recurso por candidato, devendo o
candidato especificar em topicos cada item.

g. Nio serdo considerados requerimentos. reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo observar o contido no item
do presente edital.

h.Somente o recorrente, pessoalmente ou por seu procurador devidamente
constituido, tera vista da fundamentag@o do recurso.

- o

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A convocagio dos candidatos para as vagas observara rigorosamente a ordem de
classifica¢do do resultado final deste processo seletivo. até o ltimo classificado.

11.2 A convocagdo dos candidatos sera feita pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, por meio de carta convocatdria e enderego eletronico,
considerando o e-mail informado pelo candidato na ficha de inscri¢do. sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes do ndo acesso ao e-mail.

11.3 Os interessados deverdo comparecer, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos,
caracterizando-se a auséncia. como desisténcia do candidato.

11.4 A carga horaria dos candidatos convocados sera determinada pelo érgdo gestor da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, de acordo com os interesses ¢
necessidades deste orgdo.

11.5 Os candidatos contratados estardo sujeitos a regime juridico especial na
modalidade de contrato administrativo temporario, regido pela Lei Municipal n°
4.521 de 29 de Junho de 2011.

11.6 O regime previdenciario a ser adotado para o candidato contratado em virtude do
presente Edital sera o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

11.7 Os candidatos aprovados poderdo ser contratados, por tempo determinado, de
acordo com a necessidade do Servigo de Acolhimento — Casa da Crianga, at¢ o
prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do
art. 5°, da Lei Municipal n® 4.521, de 29 de junho de 2011.

N
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12.1A inscri¢do dos candidatos neste processo seletivo simplificado por prazo
determinado. implicara seu conhecimento e tacita aceitagdo das disposi¢des deste
edital.

12.2 Copia deste Edital ficara disponivel na Internet. no site www.pmsrs.mg.gov.br, € no
mural da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai/MG:

12.3 O candidato que., no ato da inscri¢do, prestar declaragdo falsa ou inexata, ou
apresentar documentos adulterados, tera sua inscri¢do cancelada. anulando todos
os atos dela decorrentes.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

Santa Rita do Sapucai — MG, 03 de Maio de 2024.

Maria Angélica Ferreira Fonseca
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO I - EDITAL N° 001/2024

Das Fun¢des, Nimero de Vagas, Remuneracio, Carga Horaria e Pré-Requisitos.
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NUMERO DE VAGAS

CARGA < :
FUNCAO HORARIA REMUNERACAO PRE-
Ampla Concorréncia | Deficientes REQUISITOS
. R$ 3.090,27
Assistente . . ; ; ; o
. 30h semanais | (Trés mil e noventa reais € vinte Curso superior
Social 01 +CR - (distribuido de acordo e sete centavos + ticket completo em Servigo
com a n~cce§sidadc do alimentagdo) Social e registro ativo
Servico) no CRESS/MG
Experiéncia
comprovada
L RS 3.090,27
Psicélogo 01+CR = 30h semanais | (Trés mil e noventa reais e vinte Curso superior
distribuido de acordo e sete centavos + ticket complclo cm
com a necessidade do alimentago) Psicologia e registro
Servigo) ativo no CRP/MG
Experiéncia
comprovada
R$ 2.009.33 Ensino Médio
Educ:ildor L= - 40h semanais (Dois mil e nove reais e trinta e completo -
Social distribuido de acordo trés centavos + ticket Experiéncia
com a necessidade do alimentago) comprovada
Servigo ¢/ou em Sexo Feminino
escala de 12/36)
N RS 1.622.73 Ensino Fundamental
| Auxiliar de A +h - 40h semanais (Mil seissentos e vinte e dois completo -
Educador distribuido de acordo | reais e setenta e trés centavos + Experiéncia
Social coma n'ecessidade do ticket al imentacﬁo) comprovada
Servigo ¢/ou em Sexo Feminino
escala de 12/36)

*(CR — Cadastro Reserva

14
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ANEXO Il - EDITAL N° 01/2024
Das Atribuicdes

1. AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL:

Servidor cuja escolaridade exigida é o ensino fundamental, do sexo feminino, com carga
horaria de 40 horas semanais, com 12 horas ininterruptas ¢ de 36 horas de descanso
remunerado, e/ou de acordo com a necessidade do Servigo ofertado na CASA DA
CRIANCA., definido pelo Coordenador, por contribuir na execugdo e operacionalizagdo
das atividades relativas ao Acolhimento de Criangas ¢ Adolescentes no Municipio de
Santa Rita do Sapucai/MG, possuindo dentre outras atribui¢des as seguintes:

I — Apoio as Fungdes de Educador:;

II — Cuidados com moradia (organizagdo, limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos, dentre outros);

[ - Cuidados especificos com criangas ¢ adolescentes com deficiéncia ou necessidades
especificas de saude (doengas infectocontagiosas ou imunodepressoras; transtorno
mental; dependéncia quimica; etenogdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil; dentre
outros);

[V — Rotinas diarias direcionadas a criangas ¢ adolescentes.

2. EDUCADOR SOCIAL

Servidor cuja escolaridade exigida ¢ o ensino médio. do sexo feminino, com carga
horaria de 40 horas semanais, com 12 horas ininterruptas e de 36 horas de descanso
remunerado, e/ou de acordo com a necessidade do Servigo ofertado na CASA DA
CRIANCA. definido pelo Coordenador. Contribuir na execugo e operacionalizagdo das
atividades relativas ao Acolhimento de Criangas e Adolescentes no Municipio de Santa
Rita do Sapucai/MG, possuindo dentre outras atribui¢des as seguintes:

[ — Cuidados basicos com alimentagdo, higiene ¢ prote¢do:

I — Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

[II — Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construg¢ao da identidade;

IV — Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

\*\\,\'ﬂ &Mfd\
15



SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 9
Rua Juca Castelo, n° 91 - Centro - CEP: 37.540-000 EY
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil %,

RA| Telefone: +55 (35) 3471-4309 v, N

V — Acompanhamento nos servi¢os de satde. escola € outros servigos

%o
SOcy4y

requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior devera participar deste acompanhamento;

VI — Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

3. ASSISTENTE SOCIAL

Servidor cuja escolaridade exigida ¢ de Nivel Superior com titulagdo minima de
Graduagdo em Servigo Social e inscrigdo no Conselho Regional de Servico Social
(CRESS/MG). Com Carga horaria de 30h semanais distribuidos de acordo com a
necessidade especifica do servigo, relativas ao Acolhimento de Criangas ¢ Adolescentes
no Municipio de Santa Rita do Sapucai/MG, possuindo dentre outras atribui¢des as
seguintes:

| — Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Plano
de Trabalho e do Projeto Politico Pedagdgico do Servigo;

11 — Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas
a reintegragdo familiar;

[1I — Apoio na selegdo dos educadores e demais funcionarios;

IV — Capacitagdo e acompanhamento dos educadores ¢ demais funcionarios;

V- Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores:

VI — Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos e do Sistema de Garantia de Direitos (SDG) das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

V- Organizacdo das informagdes das criangas ¢ adolescentes ¢ respectivas familias, na
forma de prontuario individual:

VI - Elaborago. encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e Ministério
Publico de relatorios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente
apontando: possibilidades de reintegragdo familiar; necessidade de aplica¢do de novas
medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem. a
necessidade de encaminhamento para adog¢do:;

VII — Preparagio, da crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com 0
educador de referéncia);

VIII — Mediagdo, em parceria com o educador de referéncia, do processo de
aproximacdo e fortalecimento ou constru¢do do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso.

mhogflo
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4. PSICOLOGO

Servidor cuja escolaridade exigida é de Nivel Superior com titulagdo minima de
Graduacdo em Psicologia e inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia (CRP/MG).
Com Carga horaria de 30h semanais distribuidos de acordo com a necessidade
especifica do servigo, relativas ao Acolhimento de Criangas e Adolescentes no

Municipio de Santa Rita do Sapucai/MG, possuindo dentre outras atribui¢des as
seguintes:

[ — Elaboragfio, em conjunto com o/a coordenador (a) e demais colaboradores, do Plano
de Trabalho e do Projeto Politico Pedagogico do Servigo:

II — Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas
a reintegracdo familiar;

111 — Apoio na selegdo dos educadores e demais funcionarios:

IV — Capacita¢io e acompanhamento dos educadores ¢ demais funcionarios:

V- Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores:

VI — Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos e do Sistema de Garantia de Direitos (SDG) das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias:

V- Organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual;

VI — Elaboragdo. encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatorios semestrais sobre a situa¢do de cada crianga e adolescente
apontando: possibilidades de reintegragdo familiar; necessidade de aplica¢do de novas
medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem. a
necessidade de encaminhamento para adog¢do:;

VII — Preparacdo, da crian¢a/adolescente para o desligamento (em parceria com 0
educador de referéncia);

VIII — Media¢do, em parceria com o educador de referéncia, do processo de
aproximagcdo e fortalecimento ou constru¢do do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso.

kg ey
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ANEXO III - EDITAL N° 01/2024

Das especificacdes e conteido da avaliagio escrita

Para os Cargos:
Assistente Social e Psicélogo:

Contetados: Violéncia e exclusdo social, criangas e adolescentes em situacio de risco,
separagdes, vinculagdes, dependéncia quimica; desenvolvimento infanto-juvenil;
sele¢do e desenvolvimento de Recursos Humanos; atendimento a crianga, adolescente e
familia; atendimento em grupo; trabalho em rede; acesso a servigos, programas e
beneficios; ECA; SUAS:; Sistema de Justi¢a e PNCFC.

Referéncias Bibliograficas:
BRASIL. Estatuto da Crianga e Adolescente. 12ed. Sao Paulo, 2023.

BRASIL. Lei Orgéanica de Assisténcia Social: Lei Federal 8.742 de 07 de dezembro de
1993 compilada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdes Técnicas: Servigo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. 2° ed. Brasilia, junho de 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promogao.
Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Brasilia, 2011.

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -CNAS. Resolugdo n° 145, de
15 de outubro de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS. Resolugio n° 109. de
11 de novembro de 2009. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

>
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Educador Social:

Conteados: Cuidados com criangas e adolescentes; cuidados especificos com criangas e
adolescentes com deficiéncia ou necessidades especificas de saude (doenga
infectocontagiosas ou imunodepressora; transtorno mental: dependéncia quimica:
etcnogdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil; nogdes sobre ECA; SUAS: Sistema
de Justi¢a e PNCFC.

Referéncia Bibliograficas:

BRASIL. Estatuto da Crian¢a e Adolescente. 12ed. Sdo Paulo, 2023.

BRASIL. Lei Organica de Assisténcia Social: Lei Federal 8.742 de 07 de dezembro de
1993 compilada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdes Técnicas: Servigo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. 2° ed. Brasilia, junho de 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promogdo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar ¢
Comunitaria. Brasilia, 2011.

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -CNAS. Resolugdo n® 145, de
15 de outubro de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS. Resolugdo n°® 109. de
11 de novembro de 2009. Tipificagdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais

Auxiliar de Educador Social:

Contetidos: Rotinas e dinamicas domésticas. cuidados com criangas e adolescentes:
nogdes basicas sobre cuidados especificos com criangas e adolescentes com deficiéncia
ou necessidades especificas de satde (doenga infectocontagiosas ou imunodepressora;
transtorno mental; dependéncia quimica; etcnogdes sobre desenvolvimento infanto-
juvenil; nogdes bdsicas sobre desenvolvimento infanto-juvenil: nogdes basicas sobre:
ECA; SUAS; Sistema de Justica e PNCFC.
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Referéncia Bibliograficas:

BRASIL. Estatuto da Crian¢a e Adolescente. 12ed. Sdo Paulo. 2023.

BRASIL. Lei Organica de Assisténcia Social: Lei Federal 8.742 de 07 de dezembro de
1993 compilada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdes Técnicas: Servigo de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. 2° ed. Brasilia, junho de 2009.
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ANEXO IV — EDITAL N° 01/2024

Cronograma Estimado

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

£
%

FASE

DATA PREVISTA

Publicag¢do do edital

03/05/2024 a 13/05/2024

Inscri¢des (com entrega dos titulos)

15/05/2024 até 16/05/2024

Publicacao dos candidatos com inscri¢des deferidas

21/05/2024

Avaliagdo escrita de carater eliminatdrio 27/05/2024

Publicag¢do do Gabarito oficial no local da prova 27/05/2024

Publicagio do resultado da avaliagdo escrita e prova de titulos 29/05/2024
Periodo para interpor recursos sobre o resultado da avaliagdo escrita 03/06/2024 até 07/06/2024

12/06/2024

Publicacdo do resultado final da avaliagdo escrita e prova de titulos, apos
analise de recurso

Convocacdo dos candidatos aprovados na etapa de avaliagdo escrita e
prova de titulos para a etapa de Entrevista

17/06/2024 a 21/06/2024

Publicagio dos resultados da Etapa de Entrevista 25/06/2024
Publicagao do resultado final 26/06/2024
homologacio 27/06/2024

Convocacio A partir de 01/07/2024 |
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ANEXO V - EDITAL N° 01/2024

Avaliac¢ao dos titulos

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Itens avaliados Pontos por item Pon’tu.acao
maxima
Atuagdo como equipe técnica, cuidador, auxiliar de cuidador ou
funcdo semelhante em instituigdes de acolhimento de criangas e | 0.5 pontos a cada 30 07
adolescentes ou programas de acolhimento familiar (trinta) dias
ou congéneres
Atuagdo como Educador Social ou fun¢ao semelhante em
o e b S . . L 0.1 pontos a cada 30
institui¢des de acolhimento destinadas a outros publicos (trinta) dias 01
(idoso, mulheres ¢ pessoas com deficiéncia)
Atuagdo profissional em atividade educacional destinada ao 0,1 pontos a cada 30 0l
publico infanto-juvenil (0 a 17 anos) (trinta) dias
Atuagdo profissional na area de salide, educagdo e/ou assisténcia| 0,1 pontos a cada 30 0l
social, destinada a qualquer publico (trinta) dias
TOTAL: 10
e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Juca Castelo, n° 91 - Centro - CEP: 37.540-000

= Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil

Telefone: +55 (35) 3471-4309

PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuaca
Itens avaliados Pontos por item on’ u‘acao
maxima
Atuagdo como equipe técnica, educador social no ambito do
SUAS, cuidador ou fungdo semelhante em institui¢des de 0,5 pontos a cada 30 07
acolhimento de criangas e adolescentes ou programas de (trinta) dias
acolhimento familiar ou congéneres (programa de
apadrinhamento afetivo)
Atuagdo como Auxiliar de Educador Social ou fun¢ao
C e . . 0.1 pontos a cada 30
semelhante em institui¢des de acolhimento destinadas a outros (trinta) dias 01
pablicos (idoso, mulheres e pessoas com deficiéncia)
Atuagdo profissional em atividade educacional destinada ao 0,1 pontos a cada 30 ol
publico infanto-juvenil (0 a 17 anos) (trinta) dias
Atuagio profissional na area de saude, educag¢do e/ou assisténcia| 0,1 pontos a cada 30 0l
social, destinada a qualquer publico (trinta) dias
TOTAL: 10
PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. . Pontuacao
Itens avaliados Pontos por item , .
maxima
Atuagdo em equipe técnica de nivel superior no ambito do
SUAS, ou coordenag¢do em institui¢cdes de acolhimento de 0,5 pontos a cada 30 07
criangas e adolescentes (trinta) dias
Atuagdo em equipe técnica de nivel superior no ambito do
. . : . 0,1 tos a cada 30
SUAS em servicos de Protegdo Social Basica e /ou de Média pon. osa L_a A 01
. (trinta) dias
Complexidade
Atuagdo profissional como orientador, educador e/ou cuidador | 0.1 pontos a cada 30 0l
social em servigos para criangas e adoelscentes (0 a 17 anos) (trinta) dias
Atuagdo profissional na area de salide, educagao e/ou assisténcia| 0,1 pontos a cada 30 0l
social, destinada a qualquer publico (trinta) dias
TOTAL:
10

Moo
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ANEXO VI - EDITAL N° 01/2024 — Formulario e Protocolo de Inscri¢io

0
SO0y

%
5
%,

PROTOCOLO DE INSCRICAO

INSCRICAO N° CARGO:
CERTIFICO que protocolou
inscricdo para o processo Seletivo Simplificado para Casa da Crianga Edital n° 01/2024, as : horas

do dia / /

Assinatura e carimbo do atendente:

REQUERIMENTO DE INSCRICAO EDITAL 01/2024
CASA DA CRIANCA IRMA DOMITILA DE ALMEIDA
SANTA RITA DO SAPUCAI/MG

FICHA DE INSCRICAO N.

INSCRICAO PARA O CARGO DE:

Nome completo do Candidato:

Documento

Profissao

Endereco
Telefone
E-mail

CHECK LIST DE DOCUMENTOS
Fotocopia da Cédula de Identidade com foto:
Fotocopia do CPF, Cadastro Pessoa Fisica;
Fotocopia do Comprovante de residéncia atualizado:
Formulario de inscrigdo preenchido e assinado:
Fotocopia do Diploma de graduagdo acompanhado de historico escolar;
Certiddo de Conclusio de Curso, acompanhada de Historico Escolar com data de colagdo de grau até
a data da comprovagio de titulos, para os cargos que nao possuem regulamentagao especifica
Fotocopia da Carteira de Registro Profissional para os cargos de nivel superior, assistente social e
psicologo
Comprovagio de experiéncia profissional em atividades correlatas a protegao, defesa e atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente, expedido pelo ¢rgao empregador, conforme o ambito da
prestagio da atividade, em papel timbrado. com carimbo do orgdo expedidor, datado e assinado,
sujeito a conferéncia.
Fotocopia de cursos de capacitagdo, graduagdo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado em atividades
ligadas a promogdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente.

Fotocopia de diplomas de graduagdo, pos-graduagao, mestrado e doutorado em atividades ligadas a
promogdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente

Comprovagdo de Quitagdo Eleitoral.

Atestado de Antecedentes Criminais

Declaragdes conforme Anexo VII

Laudo Médico atualizado com CID para vagas de PCD.

Eu, >
declaro que li o Edital n. 01/2024 e que preencho todos os requisitos exigidos nele para investidura da
funcao de para o qual protocolei minha inscri¢ao.

Ainda declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sdo veridicas e declaro estar ciente das
penalidades cabiveis, previstas no art. 299 do Codigo Penal.
Santa Rita do Sapucai/MG, / ,2024

Assinatura do Candidato por extenso conforme documento de identificagdo

24 R
\“\\-«q&wcc\



SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Juca Castelo, n° 91 - Centro - CEP: 37.540-000
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil
Telefone: +55 (35) 3471-4309

o, :
Ceay g pese

ANEXO VII - EDITAL N° 01/2024

MODELO DE DECLARACOES

DECLARACAO DE NAO-ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu,

portador (a) do RG n° , CPF
n° , candidato(a)) para o cargo de
no Processo Seletivo Simplificado por Prazo Determinado, para a Casa da Crianga regulado
pelo Edital n° 01/2024. DECLARO que ndo estou em exercicio de outro cargo, emprego ou
fungdo publica federal, estadual ou municipal, bem como ndo percebo outro beneficio
proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico.

Local, . de de
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SARTA RITA DO SAPUCAL MG

DECLARACAO

(A declaragio devera ser preenchida em letra de forma legivel)

ELIL . de
nacionalidade , estado civil ., nascido(a)
aos  / / . na cidade de , filho de

&
de 3

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE NAO RESPONDO E NEM RESPONDI A
INQUERITO  POLICIAL, NEM A PROCESSO CRIMINAL, NEM  SOFRI
CONDENACAO JUDICIAL, NO BRASIL E NO EXTERIOR NOS ULTIMOS ANOS.

E considerado crime, com pena de reclusio e multa, omitir, em documento publico ou
particular, declara¢io que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obriga¢io ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante (Art. 299, do
Codigo Penal).

Cidade/UF Data (dia, més, ano)
Assinatura do Declarante

f 5 Rua Juca Castelo, n°® 91 - Centro - CEP: 37.540-000 r% §
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SANTA RITA DO SAPUCAL- MG hpen
DECLARACAO

Eu, , infra-assinado, brasileiro

(a), estado civil , portador (a) do RG

n° ] inscrito (a) no CPF sob 0 n°

. DECLARO para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou
estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fun¢do publica. penalidade
disciplinar de suspens@o ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Cidade/UF Data (dia, més, ano)
Assinatura do Declarante



