ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO.

Ride Palhaco Sociedade Artistica e Recreativa, neste estatuto designada,
simplesmente, como Sociedade, fundada em 15/07/79, oriunda do bloco de camavaﬂ
RIDE PALHACO, criado em 01 de fevereiro de 1934, com sede e foro nesta cidade a
Rua José Ribeiro de Barros n° 89, esquina com a Rua Feliciano Telles 265 — em Santa
Rita do Sapucai, Estado de Minas Gerais - CEP 37.540-000 é uma Sociedade de
direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos e lucrativos,
de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que
a ela se dirigirern, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou
crenga religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA SOCIEDADE:

No desenvolvimento de suas atividades, a Sociedade observaréd os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
com as seguintes prerrogativas:

I. A Sociedade tem como finalidade, proporcionar aos seus associados a pratica de
atividades sociais, recreativas-educativas e culturais. Ainda como finalidade a
Sociedade se incumbe da promocdo de nossa Cidade por meio do Bloco RIDE
PALHACO nos carnavais da cidade, em outras Cidades e, em outras datas onde a
prorogéc da Cidade se faga necessaria.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, recreativas-educativas e
culturais, a Sociedade se organizard em tantas unidades Departamentais quantas se
fizerem necessarias, as quais funcionardo mediante delegacdo da Diretoria que mais
se identifique com o assunto, e se reger&o pelas disposi¢des contidas neste estatuto.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA SOCIEDADE

A Sociedade se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas
rendas serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecugao € no
desenvolvimento de seus objetives sociais, recreativas-educativas e culturais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL
A Assembieia Geral Deliberativa & o 6rgdo maximo e soberano da Sociedade, e sera

constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na
segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das aces da Diretoria
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Executiva e, extraordinariamente, guando devidamente convocada. Consti

primeira convocacdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocagdo, meia hora apos a primeira, com qualquer naumero, deliberando pela
maioria simples dos votos dos presentes, salvc nos casos previsto neste estatuto,
tendo as seguintes prerrogativas.

| Fiscalizar os membros da Sociedade, na consecugao de seus objetivos;

Il. Eleger e destituir os administradores;

1. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestacdo de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de imoéveis da Associagio;

VI. Aprovar o regimento interno, se houver, que disciplinara os varios setores de
atividades da Sociedade;

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social,

Vill. Deliberar quanto & dissolugéo da Sociedade;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As Assembieias gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da Sociedade, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias de sua realizagao, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira €
segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do
requerimento, que deverd ser encaminhado ao Presidente através de notificagdo
extrajudicial. Se o Presidente nao convocar a Assembieia, aqueles que deliberam por
sua realizacdo, fardo a convocagao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes que
envolvam eleicdes da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Consetho Consultivo e 0
julgamento dos atos da Diretoria quanto a aplicagao de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS A SOCIEDADE

Os associados sao divididos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacdo da Associacdo, e que sao
relacionados no ANEXO 1.

il. Associados Beneméritos: 0s que contribuem com donativos e doagdes;

ill. Associados Contribuintes, caso existam: as pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem, mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

IV. Associados Beneficiados, caso existam: os que recebem gratuitamente 08
beneficios alcancados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgaos
publicos e privados;
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Poderdo filiar-se somente pessoas maicres de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legaimente autorizadas, independen}e de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu Ingresso, ©
interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a
submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamentg,
lan¢ado no livro de associados, com indicacao de seu numero de matricula e categoria
a qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagao
dos pais ou de seu responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

ill. Ter idoneidade moral e reputagaoe ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

li. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembileia Geral;

ill. Zelar pelo bom nome da Sociedade;

IV. Defender o patrimodnio e os interesses da Sociedade;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

Vi. Comparecer por ocasido das eleigdes;

VIl. Votar por ocasido das elei¢tes;

Vill. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Sociedade, para que a
Assembieia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte, caso exista, honrar pontualmente
com as coniribuiches associativas.

ARTIGO 8° - SAC DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Séo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselhos
Fiscal e Consuitivo, na forma prevista neste estatuto;

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Sociedade, na forma prevista neste estatuto;
lli. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou dos Conselhos
Fiscal e Consultivo;

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,

protocolando seu pedido junto & Secretaria da Sociedade, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigacdes associativas.




ARTIGO 10 —~ DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,.sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procednme;nto
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar

comprovada a ocorréncia de:

|. Violagéo do estatuto social;

Il. Difamacéo da Sociedade, de seus membros ou de seus associados;

iil. Atividades contrarias as decises das Assembleias gerais;

V. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Vi. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, caso existam, de
trés parcelas consecutivas das contribuicbes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo exirajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;
Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagéo de defesa, a representacao sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, 4 Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar
a intencdo de ver a decis&o da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em ultima
insténcia, por parte da Assembleia Geral,

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensagéo de qualquer natureza, seja
a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado exciuido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto & tesouraria da Sociedade.

ARTIGO 11 —~ DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poder&o constituir-se em:
I. Adverténcia por escrito;

Il. Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

ill. Eliminacdo do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

DA INSTITUICAO

Sao orgdos da Sociedade:
|. Diretoria Executiva;

li. Conselho Fiscal,

{li. Consetho Consultivo.




ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Sociedade sera constituida por 07 (sete) membros, os guais
ocupardo os cargos na:

Presidéncia,

Diretoria Financeira,

Diretoria Administrativa,

Diretoria de Patrimonio,

Diretoria de Relagbes Publicas,

Secretaria e

Tesouraria.

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
guando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I. Dirigir a Sociedade, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social.

il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

. Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver as
atividades sociais, recreativas-educativas e culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunifo anual, o relatério de sua gestio e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VIl Admitir pedido inscricdo de associados;

Vill. Acatar pedido de demisséo voluntaria de associados.

IX. . Administrar todas as ag¢des pertinentes ao desenvolvimento de producdes de
atividades sociais, recreativas-educativas e culturais concernentes as apresentagdes
do Bloco RIDE PALHACO nos carnavais da cidade, em outras Cidades e, em outras
datas onde a promogzo da Cidade se faga necessaria;

X. Promover agdes que incentivem os Orgéos Publicos como Prefeitura e Camara de
Vereadores a ratificar, por meios legais, os segmentos culiurais da Cidade como
Patrimdnio Imaterial da comunidade.

Paragrafo dnico - As decisbes da Diretoria deverio ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo
ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15 - COMPETE A PRESIDENCIA:

l. Representar a Sociedade ativa e passivamente, perante os 6rgéos publicos, judiciais
e extrajudiciais, inclusive em juizoc ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lli. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinérias;




IV. Abrir @ manter contas bancérias, assinar cheques e documentos bancarios e
contabeis, ordem de pagamento, saques e outros documentos semelhantes, sempre
assinados pelo Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro ou 0 Tesoureirq; o
V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIi. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salide e outros que julgar
necessarios ac cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor Administrativo, substituir legaimente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTGO 16 - COMPETE A DIRETORIA FINANCEIRA:

I. Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores da
Sociedade, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

il. Assinar, em conjunio com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

Ill. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Sociedade;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
Paragrafo Unico — Compete ao Tesoureiro, substituir o responsavel pela Diretoria
Financeira, em suas faltas e impedimentos, assumindo ¢ cargo em caso de vacancia,
até que seja definido o novo titular.

ARTIGO 17 - COMPETE A DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

I. Substituir o Presidente conforme paragrafo Gnico do artigo 15;

Il. Administrar todas as acbes pertinentes ao desenvolvimento de producbes de
atividades sociais, recreativas-educativas e culturais concernentes as apresentacdes
do Bloco RIDE PALHACO nos carnavais da cidade, em outras Cidades e, em outras
datas onde a promoc¢do da Cidade se faca necessaria.

ARTIGO 18 - COMPETE A DIRETORIA DE PATRIMONIO:

|. Elaborar, anuaimente, a relacido dos bens da Sociedade, apresentando-a, quando
solicitado, & Assembleia Geral;

Il. Zelar pelo patriménio da Sociedade;

itl. Estabelecer parcerias financeiras, de comum acordo com a Presidéncia e a
Diretoria Financeira, com outras Entidades Correlatas, para aproveitamento do acervo
que a Sociedade, por meio da diretoria Executiva, queira disponibilizar.

ARTIGO 19 - COMPETE A DIRETORIA DE RELACOES PUBLICAS:
I. Coordenar e executar todas as agdes que dizem respeito a promocédo de eventos
que incentivem o desenvolvimento de producdes de atividades sociais, recreativas-
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educativas e culturais concernentes as apresentacées do Bloco RIDE PALHAGCO nos
carnavais da cidade, em outras Cidades e, em outras datas onde a promogédc da
Cidade se faca necessaria.

il. Manter a Sociedade atualizada nos canais das redes sociais e estabelecer com 0s
segmentos publicos e privados um canal de comunicagdo de moc_ﬂo a formar uma rede
de parcerias construtivas que permitam que a Sociedade seja vista pela comunidade
como uma Entidade promotora de eventos culturais-educativos.

ARTIGO 20 - COMPETE A SECRETARIA:

Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides
da Diretoria Executiva; ! _
I. Atender aos chamados dos 6rgéos publicos e privados em sintonia com a Diretoria
de Relacdes Publicas;

il. Redigir a correspondéncia da Sociedade;

lll. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Sociedade;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico — Compete ao responsavel pela Diretoria de Relagdes Publicas,
substituir o responsavel pela Secretaria, em suas faitas e impedimentos, assumindo o
cargo em caso de vacancia até que seja definido o novo titular.

ARTIGO 21 - COMPETE A TESOURARIA

I. Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores da
Sociedade, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

ll. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documenios
bancarios e contabeis;

lil. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Sociedade:;

V. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;
Paragrafo Unico — Compete ao responsével pela Tesouraria, substituir o responsavel
pela Diretoria Financeira, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso
de vacéncia ate que seja definido o novo titular.

ARTIGO 22 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros efetivos e trés suplentes, e
tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria
Executiva da Sociedade, com mandato quadrienal, tem as seguintes atribuicbes:

I. Examinar os livros de escrituracdo da Sociedade:;

ll. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Crdinaria ou Extraordinaria;

il.  Requisitar & Diretoria Financeira ou a Tesouraria, a qualquer tempo, a
documentag@o comprobatéria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela
Sociedade;

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:
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V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraqrd!narlgmente, sempre
que convocado pelo Presidente da Sociedade, ou pela maioria simples de seus

membros.
ARTIGO 23 - DO CONSELHO CONSULTIVO

Sera constituido por seis membros, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, com
mandato por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico — O Conselho Consultivo sera ouvido, necessariamente, sobre todos
os assuntos relevantes a serem decididos pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 24 - DO MANDATO

As eleicoes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo,
realizar-se-&o, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa
de candidatos apresentada & Assembieia Geral, podendo seus membros serem
sempre reeleitos.

ARTIGO 25 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, dos Conselhos Fiscal e
consultivo, serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

I. Malversagao ou dilapidagéo do patriménio social;

Il. Grave violagdo deste estatuto:

Hi. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (irés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdc dos motivos da
auséncia, a secretaria da Sociedade:

IV. Aceitagéo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo gue exerce na
Sociedade;

V. Conduta duvidosa.

Parégrafo Primeiro — Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro sers
comunicado, através de notificacio extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da comunicacgdo;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacéo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
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apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo
direito de defesa.

ARTIGO 26 - DA RENUNCIA

Em caso rendincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, dos Conselhos Fiscal e
Consultivo, o cargo sera preenchido pelos suplentes, quando indicados no estatuto.
Paragrafo Primeirc — O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Sociedade, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, o submetera & deliberagéo da Assembleia Geral;
Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselhos, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Gltimo caso,
quaiquer dos associados, poderd convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegera uma comiss&o proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a
entidade e fard realizar novas eleigbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizagdo da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condicdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 27- DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Fiscal e Consultive nio perceberao
nenhum tipo de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades
exercidas na Sociedade.

ARTIGO 28~ DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condi¢éo de membros da Diretoria Executiva
e Conselhos Fiscal e Consultivo, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacdes sociais da Sociedade.

ARTIGO 29 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio da Sociedade sera constituido e mantido por:

I. Contribuicbes mensais dos associados confribuintes;

Il. Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadacgéo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros
eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da Sociedade;

. Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depdsitos;

ARTIGO 30 - DA VENDA

Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacéo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social da Sociedade.
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ARTIGO 31 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragéo, no tpgio
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembieia Geral Extraordmang,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer namero
de associados.

ARTIGO 32 - DA DISSOLUCAO

A Sociedade podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia
Geral Extraordinaria, especiaimente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo tinico - Em caso de dissoluc@o social da Sociedade, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital
e devidamente registrada nos érgaos publicos competentes.

ARTIGO 33 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstracbes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposicdes legais.

ARTIGO 34 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Sociedade ndo distribui lucros, bonificagtes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 35 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral Extraordinaria.




ARTIGO 36 — DA DISPOSICAO TRANSITORIA

O presente Estatuto, devidamente aprovado pela Assembleia Geral E rdinaria,
entra em vigor nesta data de 23/02/2017. . g‘c SAN 7,4

Santa Rita do Sapucai - MG, 23 de Fevereiro de 2017.

Milton César Silva Marques
Presidente da SOCIEDADE

“\/\/ w’VW ( / ﬁﬂ/ u&\‘ \//> JV/UW
Advogado: /? |
f Nomé; WARIO CEZAR ZUCOLIM BELAﬁSaolIE

g CPF/MF 456.181.439-

OAB n° OAB-MG 46.706




RIDE PALHAGO SOCIEDADE ARTISTICA E RECREATIVA ~ ANEXO 1

FUNDADORES DO BLOCO RIDE PALHACO - 1934

Angelo Gatcho

Carmelo Abreu

Dante De Marchi

Hugo De Marchi

Henrique Silva Marques - Surika
Odoni de March

FUNDADORES DE RIDE PALHACO SOCIEDADE ARTISTICA E RECREATIVA -
1979 - FUNDADORES ASSOCIADOS

Benedito Capistranc de Alkimim
Nelson Restani

Guaracy Toéfoli

Gilberto Azevedo Capistrano
José Caponi de Melo

Marcia Duarte Carneiro
Maria Regina Kallas

Marcio Telles Capistrano
Hespanha Del Castilho

José Anténio Del Castilho
Orfeu José

Alcyon Brentan

Mariangela Telles Capistrano
Vitéria Telles Capistrano
Antdnio Silva

Raquel Siécola Cardoso
Darlene Vono Silva

José Vilela Mendes

Milton César Silva Marques
Beatriz Carlini Telles

Dalton Carlini Telles

RTDPJ DE SANTA RITA DO SAPUCAI-MG
Eduardo Amaral Alves - Oficial
PRACA SANTARITA, N° 109, SL. 05 - CENTRO

Fone: (35)3471-6472 _,

Cédigo 6107-7 §401-8 8101-8” Total

,atd. 1 1 15
PROTOCQLO N° 16509 REG N° 93 - Lyffo-A -PAG 212-AVN° 8
anta Rita do Sapucai, MG, é de agosto de 2017

Eduardo Amaral Alves - ,j;
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164,19 9,78 57,11 231,08

Poder Judiciério - TJMG - Corregedoria Geral de Justiga
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Total de atos: 15/ Emol: 173,97 TFJ: 57 11 Total: 231,08
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ASSOCIADOS PRESENTES NA ASSEBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE

23/02/2017, CONVOCADA PARA APROVACAO DO ATUAL ESTATUTO
CONFORME EXIGE CODIGO CIVIL DE 2002. (BENEMERiTOS)
NOME ASSINATURA
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