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DIRETORIA ESTATUTARIA -2021 / 2024\,

Nome: ANTONIO CARLOS VILELA DE ALMEIDA
Endereco: RUA ZECA RAPOSO, N° 144 — BAIRRO OSORIO MACHADO
Cargo que ocupa na entidade: PRESIDENTE

Inicio de atuacao: 31/01/2021 Término de atuacao 31/01/2024
CPF: 435.896.426-53 R.G.: M- 2428269 O. Exp./UF..SSP/MG Data:
16/06/1980

Nome: ROBERTO BRUSAMOLIM

Enderego: RUA OFELIA S LUNA DIAS , N° 087 — JD SANTO ANTONIO
Cargo que ocupa na entidade: VICE- PRESIDENTE

Inicio de atuagéo: 31/01/2021  Término de atuacao 31/01/2024

CPF: 397.051.706-06 R.G.: M-3015889 O. Exp./UF.: SSP/MG Data:
04/02/1982.

Nome: RENATO MAGALHAES DE ALMEIDA

Enderego: Rua Nenézia Cardoso Marques n° 12 — Bairro Loteamento Vianna
Cargo que ocupa na entidade: 1° TESOUREIRO

Inicio de atuagao: 31/01/2021 Término de atuagao 31/01/2024.

CPF: 741.5565.126-53 R.G.: MG- 06340700 O. Exp./UF.: CRC Data:
29/05/1992.

Nome: CELSO LUIZ DA SILVA

Enderego: RUA CRESCENCIO RIBEIRO, N° 135- Bairro Osorio Machado
Cargo que ocupa na entidade: 2° TESOUREIRO

Inicio de atuagao : 31/01/2021  Término de atuacgao: 31/01/2024

CPF: 214.735.286-15 R.G.: MG- 3114735  O. Exp./UF.: SSP/MG Data:
01/03/1994

Nome: THELMA RODRIGUES TEIXEIRA

Endereco: AV.DR. DELFIM MOREIRA,518 APTO 1002 — CENTRO
Cargo que ocupa na entidade: 12. SECRETARIA

Inicio de atuagao: 31/01/2021  Término de atuagao:31/01/2024

CPF: 800.392.356-53 R.G.: M-4.030.360 O. Exp./UF..SSP/MG Data:
20/11/2006

Nome: LEDA MARIA CARNEIRO DE TOLEDO

Endereco: AV SINHA MOREIRA ,250 Apto. 2082 — BL2 - CENTRO
Cargo que Ocupa na entidade : 22 SECRETARIA

Inicio de atuagao : 31/01/2021 Término de atuagao : 31/01/2024

CPF — 310.133.766-68 RG-MG- 2.168.619 -  Exp..SSPMG data
08/12/2011 )

Nome: ROBERTO DE TOLEDO RENNO

Endereco: RUA GODOFREDO DE LUNA DIAS, 146 —JD STO. ANTONIO
Cargo que ocupa na entidade: PROVEDOR

Inicio de atuagao 31/01/2021  Término de atuacgao : 31/01/2024

CPF: 376.9*30.266-49R.G.: M- 4264300- Exp./UF.: SSP/MG Data:
10/03/2016
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ESTATUTO DA SOCIEDADE DE".__:*"

ASSISTENCIA AOS POBRES

ASILO — SANTA RITA DO SAPUCAI -MG




CAPITULO I
Da denominagio, sede, fins, sécios e duragao

Art. 1.9 A SOCIEDADE DE ASSISTENCIA AOS POBRES, entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede a Rua Monsenhor Calazans, 120, Bairro Vila
Operaria, em Santa Rita do Sapucai, Estado de Minas Gerats, tem por finalidade abngar
pessoas idosas e ou invalidas de ambos 0s sexos, de comprovada caréncia, prestando-Thes
assisténcia material ¢ moral, de conformidade com as regras deste estatuto ¢ dentro dos
limites ¢ recursos disponiveis.

Art. 2.° A Fntidade aplicari integralmente todas suas rendas, recursos ¢ eventual
resultado operacional na manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucionats no
Territorio Nacional.

Art. 3.° Nio havera remuneracio, nem concessao de vantagens ou beneficios por
qualquer forma ou titulo, a seus diretores, socios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
equivalentes.

Art. 4.° A FEntidade nio distribuira resultados, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcelas de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 5.° A Sociedade se compora de socios, sendo todas pessoas fisicas no gozo
de seus direitos civis e se compora de duas categorias:

I - Efetivos; e

IT - Beneméntos.

§ 1.° Socios Ffetvos: Todas as pessoas que tiverem subsisténcia decente, bons
costumes, uma vez propostas ¢ aceitas, () nimero destes se limitara a 40 (quarenta).

§ 2.° Sécios Beneméritos: Os que concorrem com doaghes importantes para a
fundacio e aumento do patrimoénio ou para melhoramento do Asilo, ou as pessoas que
prestatem quaisquer outros servicos relevantes. Este titulo serd dado pela Assembléia
Geral.

§ 3.2 Os socios efetivos poderio pagar uma anuidade, a critério da Assembléia
Geral, quando esta julgar oportuna, conveniente ¢ necessiria para 2 manutencio da
Sociedade.

Art. 6.° A Sociedade tem sua sede e foro nesta cidade de Santa Rita do Sapucai,
MG, ¢ responde pelos seus atos perante as autoridades cuja competéncia abranger a mesma

cidade.

Art. 7.° Como pessoa juridica, distinta de cada um de seus membros, a Sociedade
pode exercer todos os direitos relativos ao seu interesse.

Art. 8.° A Sociedade durara por tempo indeterminado.
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CAPITULO 1T

Direitos ¢ Deveres dos Socios Efetivos
Art. 9.° Os membros ¢ socios da Sociedade nio respondem nem solidaria, \nzm =

subsidiariamente pelas obrigagoes que em nome dela contrairem, expressa ou tacitamente;
seus representantes legais.

Art. 10 ‘T'odos os socios efetivos sao obrigados:

[ - a comparecer aos atos da Sociedade, para os quais tenham stdo convidados;

11 - a assistir as reunioes da Assembléia Geral;

111 — a aceitar ¢ desempenhar os cargos ¢ comissoes para que forem cleitos ¢
nomeados, salvo assistindo-thes escusas relevantes.

Art. 11 As escusas podem ser apresentadas a Assembléia Geral ou a Diretoria da
Sociedade.

Parigrafo Gnico. Nio sendo acolhida a escusa apresentada a Assembléta ou a
Diretoria, o sécio recusante devera assumir o cargo.

Art. 12 Todos os sécios efetivos tem o direito:

I - de discutir livremente nas assembléias gerais, exercendo o direito de voto e de
ser votado, apresentando indicacoes sobre todo e qualquer assunto de interesse; -

11 — de acompanhar ¢ até inspecionar o movimento da soctedade, com interesse ¢
imparcialidade de quem realmente deseja o desenvolvimento da mesma.

Paragrafo dnico. Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, €
flecessario que 0s sOCLos se encontrem quites com suas obrigagoes sociais.

Art. 13 Deixarao de ser soctos:

I - Todo aquele que o desejar, expressamente;

il - Aquele que, comprovadamente, em fungio de sua conduta, tornar-se motivo
de escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos neste estaturo.

[11 — Quem transgredir o estabelecido no artigo 10° ¢ seus incisos.

Paragrafo primeiro - O socio excluido, por qualquer que seja 0 motivo, nao tera
direito a qualquer indenizagio, compensacao ou remuneragio pelos servigos prestados a
entidade, na condigao de socio.

Parigrafo  Segundo - A demissio se dard por meio de procedimento
administrativo, em processo de exclusio do quadro de socios por decisio da diretoria,
referendado pela Assembléia Geral.

Pardgrafo Terceiro — Da decisio da exclusio, cabera um Unico recurso de
reconsideracio a Assembléia Geral, convocada especialmente para este fim, no prazo
miximo de 07 ( sete ) dias Gteis, a contar da data de comunicagio expressa ao associado
excluido, assegurando assim a0 sécio o amplo diretto de defesa.

Art. 14 A todos os sécios incumbe, sob pena de sujeicio as respectivas
penalidades, o dever de cumprir e observar rigorosamente as normas do presente estatuto,
os regulamentos que foram decretados na sua conformidade e as resolugoes da Assembléia
Geral ¢ da Mesa.
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Da Administracio da Sociedade

Art. 15 A Administragio da Sociedade ¢ exercida pela Diretona, eleita pela
Assembléia Geral, que contara com o assessoramento do Conselho Fiscal

§ 1.° Ao Consetho Fiscal, composto de trés (03) membros efetivos ¢ trés (03)
suplentes, compete verificar ¢ opinar sobre as prestagoes de contas semestrals ¢ anuais,
inclusive sobre a aplicagao do patrimonio, exercendo ainda outras atribuigbes que lhe
forem cometidas pela Assembléia Geral ou por forca da e

§ 2.° A eleicio do Conselho Fiscal ocorrera na reuniio da Assembléia Geral
ordinariamente convocada para o dltimo domingo do mes de janeiro de cada ano, por
aclamacio da Assembléia Geral Ordindnia, ¢ o mandato com duragao de um (1) ano,
ficando proibida a reeleicio.

§ 3. Em caso de real necessidade, o Conselho Fiscal podera solicitar a contratagao
de auditoria independente para analisar as contas da Sociedade. Devera ser convocada uma
Assembléia Geral extraordindria para aprovar a solicitagao e o orcamento para a realizacao
da auditoria.

CAPITULO IV

Art. 16 A Assembléia Geral ¢ o Orgao soberano da Sociedade, compondo-se dos
socios efetivos, no exercicio dos seus direitos previstos nestes Hstatutos e assegurados por
le1.

Art. 17 Compete a Assembléta Geral a suprema direcio de todos os assuntos e
negocios ¢ administragio economica dos interesses sociats.

Art. 18 A Assembléia Geral se reunira ordinariamente no ultimo domingo do
més de janeiro ¢ no Gltimo domingo do més de julho e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas
obrigacoes sociais.

Art. 19 A Assembléia Geral compete:

I — reformar o Fstatuto;

1 — resolver sobre a fusio, transformagio e dissolugao da Sociedade de
Assisténcia aos Pobres;

[11 - eleger os membros da Mesa Administrativa ¢ do Conselho Fiscaly

IV - Destituir a Diretoria ou qualquer um de seus membros;

V- Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros.

VI — Decidir, em grau de recurso , a exclusio de associado.

VII — aprovar o relatério de atividades e as contas da Mesa Administrativa,

VIHI — verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IX - aprovar o regimento interno.

Art. 20 Nas reunides ordinarias do Gltimo domingo do més de janeiro, a
Assembléia Geral procedera a eleigio dos novos membros, tomara conta da administragao

dos precedentes e tratara de todas e quaisquer medidas de interesse para a Sociedade, ¢ nas J
reunides ordinarias do dltimo domingo do més de julho, a Assembléia Geral tomara conta o .
da administracio do primetro semestre de cada ano. e B0BS Tewell
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Art. 21 Nas reunioes extraordinarias a Assembléia Geral se ocupara unicam
do objetivo para que tenha sido convocada, o qual contara da respectiva convocagao.

Art. 22 Sempre que estiverem presentes metade e mais um dos s6cios efetivos, . g
podera funcionar 2 Assembléia Geral.

Art. 23 Nio comparccendo  esse nimero para as reunies ordinanas e
extraordindrias, ficardo estas adiadas para Ol(uma ) hora depots, sendo uma ou outra
realizada com um minimo de 07 ( sete) socios presentes.

Art. 24 Presidira a reuniao da Assembléia Geral o Presidente, ¢ na sua falia, seu
substituto legal ou qualquer dos socios efetivos que for aclamado pelos presentes.

Art. 25 Serio feitas as eleiches e tomadas as deliberacoes por maioria stmples
dos votos.

Art. 26 O Presidente podera votar nas eleighes, mas nao nas delibera¢oes, em
que exerce apenas o voto de qualidade.

Paragrafo tnico. Em caso de empate nas eleigdes, sera considerada vencedora a
chapa cujo candidato a presidente seja de wdade maits avangada.

Art, 27 Imbora lhe seja facultado intervir nas discussoes, todavia, nio pode
votar:

I — sobre qualquer assunto, o s6cio que tenha particular interesse nas deliberagoes;

IT - sobre qualquer assunto, o socio que ndo estiver quites com a sociedade;

[11 — em geral, 0 sécio que se tiver recusado a cumprir as determinacoes das letras
do art. 10,

Art. 28 Sio clegiveis para os diversos cargos da Sociedade todos os socios
4 3
efetivos que cumprirem as disposi¢oes do Art. 10.

Art. 29 As eleicoes para membro da Diretoria far-se-do numa cédula, por
escrutinio secreto, ou por aclamagio.

Art. 30 Para as deliberacoes, os votos serao dados pela forma simbolica, salvo se
algum socio requerer ¢ a Assembléia consentir na votagao nominal e secreta.

Art. 31 O sécio tem direito de fazer declatacao de voto quando tenha sido
simbolica ou secreta, devendo esta declaracio constar da Ata.

Art. 32 As atas deverao ser escritas em livro proprio, pelo Secretirio, e assinadas
pela Diretoria ¢ por todos os socios presentes.

.
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CAPITULO V
Da Diretoria
Art. 33 A Diretoria da Sociedade ¢ imediata representante desta na diregao E
econdmica ¢ administrativa da instituicio, na gestao dos negocios de seus interesses, na

g BO®
LAINA
Laide O av0ged®



exercicto em suma de todos os seus direttos.

Paragrafo unico. Os membros eleitos para compor a Diretoria da Sociedade
Assisténcia aos Pobres e ainda para compor a qualquer outro drgao que venha a ser criado v/\f\/’ '
pela Assembléia, nao poderio ser remunerados, c¢ mforme artigo 3° deste Fstatuto.

Art. 34 Sio membros da Diretoria: o Presidente, o Vice-Presidente, o Provedor
o 1° Tesoureiro, o 2.7 Tesoureiro, o 1.° Secretario e o 2.° Secretario, eleitos pela Assembléia
Geeral nos termos do art. 27.

Paragrafo dnico. Perante as Instituicoes Oficiats e Bancanas assinarao, sempre
dois em conjunto, o Presidente, o Vice-Presidente, o Tesouteiro ¢ ou Secretario em
EXercicio.

Art. 35 A Diretoria eleita exerce as fungoes durante 03 ( tres) anos e até a posse
de outra diretoria, podendo ser reeleita por uma vez, consecutivamente.

Art. 36 A Diretoria cleita tomara posse imediatamente. Os membros eleitos,
porém ausentes, serdo empossados perante o Presidente em qualquer ocasido, e, em sua
falta, perante os outros membros empossados.

Art. 37 ‘Tornando-se vago algum ou alguns dos lugares de membro da Diretoria,
serd convocada uma Assembléia Geral extraordinaria no prazo de quinze (15) dias, para
eleicao do substituto ou substitatos. .

Paragrafo Gnico. () mandato dos eleitos, em virtude das disposicoes deste artigo,
termina com o dos outros membros em que devem tomar parte.

Art. 38 Além das atribuicoes definidas em outras partes deste Iistatutos, a
Direrorta compete, conjuntamente:

[ — empossar os membros da Diretoria, que sejam eleitos para preenchimento das
vagas;

11 - gerir e administrar o patrimonio ¢ mais haveres da sociedade;

IT1 — inspecionar e fiscalizar os diversos negocios ¢ servicos da mesma;

1V — expedir ordens, regulamentos instrugdes para o bom andamento dos servigos
¢ negoeios da sociedade;

V — indicar para a Assembléia, sobre admissio e eliminagao de membros da
soctedade;

V1 — providenciar sobre as reclamagdes ¢ recursos interpostos dos atos do
Presidente praticado fora das sessoes;

VII ~ conhecer dos atos praticados ¢ das resolugoes tomadas pelo Presidente sob
sua responsabilidade, no intervalo de sessoes, dando ou negando-the aprovagao;

VI — propor i Assembléia Geral as modificacoes dos Estatutos e das medidas de
providéncia aconselhadas pela pratica em prol da Instituigao;

IX ~ velar pela observanaa dos Estatutos e regulamentos;

X ~ fomentar por todos os meios o bem da Instituicao;

X1 — cumprtir e fazer cumprit todas as resolucoes da Assembléa Geral;

XII — reunir-se ordinariamente trés( 03) vezes ao ano, e extraordinariamente,
quando necessario.

Art. 39 Sio aplicavets as sessoes da Diretoria as disposicoes todas do presente
capitulo.
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Art. 40 Fora das sessoes € o Presidente o drgao representante da Sociedade, quer
nos atos judiciais, quer nos extrajudiciais.

Art. 41 Compete ao Presidente:

I — convocar e presidir todas as sessoes, ordenando e regulando os respectivos
trabalhos, dando, suspendendo ou negando a palavra aos socios;

11 - observar ou fazer observar as resolucdes ¢ atos da Assembléia Geral ¢ da
Diretorta;

111 — autorizar o Secretirio a abrir, rubricar, numerat e escrever os livros
NECesSArios Para a escrituragao;

IV - advertir os Socios desviados do cumprimento do dever.

Art. 42 O Presidente, nos seus impedimentos temporarios, sera substituido pelo
vice Presidente, que sera avisado antecipadamente.

SE 1
Do Vice Presidente

Art. 43 Ao Vice Presidente compete:

I - substituir o Presidente nos seus impedimentos;

1T - tomar parte em todas as reuniGes da Diretoria;

111 — auxiliar o Presidente, quando por este solicitado, em todo ¢ qualquer servico
da sociedade.

SECAO 111
Do Provedor

Art. 44 Ao Provedor compete:

I — substituir 0 Vice Presidente nos seus impedimentos;

11 - tomar parte em todas as reunioes da Diretona;

[1T — auxiliar o Presidente, quando por este solicitado em todo ¢ qualquer servigo
da sociedade;

IV — administrar ¢ prover o asilo em suas necessidades;

V - expedir ordens ¢ instrugoes para o bom andamento dos negdcios ¢ servigos i
da soctedade; -~ i// )

V1 - visar as guias para entrada de invalidos; 40 teine! :

VII - zelar pela observancia dos Estatutos ¢ Regulamentos; ias ®o

VI — apresentar anuabmente um relatonio. (,f\‘%‘g‘“:am%aéa
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Art. 45 Compete ao Tesoureiro:

1 — substituir o provedor em seus impedimentos temporarios;

II — receber, depositar e administrar junto as instituigbes financeiras as
importancias arrecadadas para a sociedade;

111 — fazer com individuagio e clareza, por ordem cronologica, a escrituragio da
receita e despesa, distinguindo as diversas verbas de uma ¢ de outra, referindo-se as ordens
em virtude das quais se efetuarem os pagamentos;

IV - ter em boa guarda os valores da Sociedade, escriturando todos os bens
pettencentes @ mesma no livro de inventario;

V — apresentar nas reunioes da diretoria os balancetes parciais 2 Assembléia o
balancete de todo o movimento observado,

V1 — efetuar mediante recibo, os pagamentos ordenados;

V11 — dar em qualquer tempo informacoes do estado do caixa ao Presidente ou ao
Provedor;

VIII — entregar, 20 seu sucessor eleito, os saldos existentes, os livros em seu poder
¢ qualquer documento, mediante um termo lavrado pelo Secretario que com ele assinara.

Art. 46 O tesoureito é responsavel, civel ¢ criminalmente, pelos desfalques da
Caixa.

Paragrafo unico. Compete ao 2.% Tesoureiro substituir o 1.” Tesoureiro em scus
impedimentos, assumindo todas as suas atribuigoes.

SBQAQ \Y
Do Secretatio

Art. 47 Ao Secretatio compete:

[ - substituir 0 Tesoureiro em exercicio nos seus impedimentos temMpoOranos;

11 — escrever ¢ assinar todas as atas das sessoes, a correspondéncia ¢ expediente da
Soctedade;

111 — arquivar a correspondéncia e ter em boa guarda os papéis de expediente ¢
tudo que pertencer a0 arquivo da Sociedade;

VI - ministrar sempre que for exigido, no interesse da Sociedade, pela Assembléia
Geral, pela Diretoria, pelo Presidente ou pelo Provedor, as informagoes dependentes do
arquivo;

V - escriturar todos os livros a seu cargo;

V1 ~ entregar ao seu sucessor cleito ¢ receber do antecessor, mediante recibo ¢
inventario, todos os livros e papéis do arquivo.

Paragrafo Gnico. Compete ao 2.° Secretirio substituir o 1.” Secretario em seus
impedimentos, assumindo todas as suas atribui¢oes.
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Art. 48 Sio auxiliares da administragio as religiosas Diretoras, os sacerdotes
militantes na Pardquia, os médicos, a assistente social e a enfermeira diplomada.

Art. 49 Os auxiliares terdo voto consultivo sobre os assuntos que entenderem
com suas especialidades.

Art. 50 As atribuigdes especiais dos auxiliares serao regidas por um regulamento
interno aprovado pela Diretoria.

Art. 51 A Diretoria incumbe a criagao de outros cargos de auxiliares que serdo
aNtos quantos os preciosos para a boa ordem ¢ funcionamento regular da Entidade.

CAPITULO VIII
nio ¢ Re

Do Patriménio ¢ Rendas da Sociedade

Art. 52 O Patriménio da Sociedade compoe-se:
[ — dos edificios da Administracio e Asilo, demais iméveis existentes, assim como
outros que a sociedade venha a possuir, ¢ que s6 serdo alienados com autorizagio da
Assembléia Geral;

-

dos bens que forem doados ou legados para esse fim;
111 — das sobras da receita, quando nao houver aplicagao determinada;
da contrnibuigao de sécios beneméritos.

Art. 53 I ilimitado o capital social.

Art. 54 A receita da Sociedade se formara:
I - dos rendimentos do seu patrimonio;

1 - das contribuiches dos socios e subvencoes que forem feitas pelos Governos
da Unido, do Estado ¢ Municipio;

1 - dos donativos arrecadados;

IV — de recursos provenientes de qualquer convénio ou auxilio, quer da Uniao,
Hstados ¢ Municipios.

Art. 55 Em caso de dissolugio ou extingao, a Fntudade destinard seu eventual
Patrimonio remanescente a outra entidade congénere, declarada de utilidade publica federal
¢ devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Paragrafo tnico. A entidade a quem se destinard o patrimonio em caso de
dissolucio, nos termos deste artigo, deverd ser uma entidade que, de preferéncia, esteja

localizada neste municipio, a qual devera ser escolhida ap6s indicagao minuciosa e postetior
deliberagao de pelo menos 2/3 do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO IX
Dos Livros da Sociedade

Art. 56 A sociedade terd os seguintes livros, ¢ mais os que forem necessarios:
1 — matricula dos socios;

11 — atas das assembléias Gerals ¢ da Mesa;

[11 - caixa com titulos de receitas ¢ despesa;

IV - débito ¢ crédito dos socios;

V - escrituracio de donativos, legados, etc.;

V1 — inventario geral dos bens da Sociedade.

CAPITULO X
Disposi¢oes Penais

Art. 57 listarao sujettos a pena de exclusao da sociedade os socios que:

I — ficarem em débito com a caixa durante mais de um ano;

| Q- por desidia ou intencionalmente, prejudicarem de qualquer forma a
Sociedade; .

111 - faltarem as assembléias por 03 (trés) reunides seguidas sem justificativa.

§ 1.° A exclusio sera deliberada e aplicada pela Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse fim, ap6s a votagao da maioria absoluta dos presentes.

§ 2.° Fica assegurado o amplo direito de defesa a todos os socios quando Thes
forem imputada a pratica de infracoes as disposigdes do presente Estatuto, cabendo-lhes
ainda, na hipotese de exclusio, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) chas,
a partir da notificacio, para a Assembléia Geral.

Art. 58 A disposicao do art. 56 supra, nao se aplica aos socios cujo estado
financeiro tenha mudado apés inclusio na Sociedade de modo a reduzi-lo a condicio de
nio poderem absolutamente satisfazer o encargo das contribuicoes, sendo tal situacao
comunicada a Diretoria.

Art. 59 Além da finalidade propra, o Asilo sera centro de assisténcia moral aos
pobres e idosos em geral, mantendo padrdes de habitagio compativers com as necessidades
deles, bem como prové-los com alimentagio regular ¢ higiene, indispensaveis as normas
sanitarias e com estas condizentes.
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Art. 60 O Asilo sera mantido com recursos da sociedade, subvengoes, auxilios S
(“épgu’u‘« pcxrtlupag,m) dos 1dosos com um montante de at¢ 70% (setenta por cento) de
quaisquer beneficios, sejam, previdencidtios ou de assisténcia social, percebidos pelos
MesSmos. / ’“Q o AN T4 ?\\
Paragrafo unico. O percentual da participagio dos idosos podera ser alters Fl - 2\
conforme ficar definido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ou pelo Conge &
Mumc;pal do Idoso, caso venha a ser criado, conforme estabelece a Lei n.® 10.74] Qe ol =

01/10/03. 7z, =
h\"? 5\/ ()Q
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Art. 61 Sao condigoes imprescindiveis para ser admutido no Asdo:

I - ser invalido, pela idade ou defeito fisico;

11 — inexisténcia de grupo familiar, abandono, caréncia de recursos financetros
proprios ou da familia;

[11 ~ ser morador do municipio a mais de um ano;

IV ~ apresentar pedido de admissio firmado por pessoa interessada ¢
acompanhado dos Atestados referentes as letras “a”, “b”, e,
V - mediante requerimento do Ministério I’ubhco ou do Poder Judiciario,

co 9

Paragrafo Gnico. As condi¢des da letra “a” serio provadas por atestado médico ¢
as letras “D” e “c” por atestado de pessoa de confianca.

Art. 62 A admissio sera autorizada pot escrito pelo Provedor da Sociedade, que
antes examinard todos os documentos.

Art. 63 Sera firmado um contrato de prestagio de servigos com cada idoso
abrigado no Asilo.

Art. 64  Aos 1dosos, o Asilo adotara os seguintes principios:

1 - preservacio dos vinculos familiares;

11 - atendimento personalizado e em pequenos grupos;

111 — manutengio do idoso na mesma instituigao, salvo em caso de for¢a mator;

IV -~ participacio do idoso nas atividades comunttirias, de carater interno ¢
externo;

V — observancia dos direitos ¢ garantias dos idosos; e

V1 - preservagio da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito ¢
dignidade.

Art. 65 Serao obrigagoes do Asilo:

I — celebrar contrato escrito de prestagao de servigos com o idoso, ou seu
representante legal, especificando o tipo de atendimento, as obrigagoes da entidade ¢
prestagdes decorrentes do contrato;

11 - observar os direitos e as garantias individuais dos idosos;

I - fornecer vestuario adequado ¢ alimentagao suficiente;

IV — oferecer instalaches fisicas em condigdes adequadas ¢ seguras de
habitabilidade;

V - oferecer atendimento personalizado;

VI - diligenciar no sentido da preservagio dos vinculos familiares dos idosos;

V11 — oferecer acomodagoes apropriadas para o recebimento de visitas;

VIII ~ proporcionar cuidados a satde, conforme a necessidade do idoso;

X — promover atividades educacionats, esportivas, culturais e de lazer;

X - propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas
crengas;

XI - prmcdcs ao estudo social ¢ pessoal de cada caso;

XIT — comunicar & autoridade competente de satude toda e qualquer ocorréncia de (_jb// L1 ke

doso portador de doengas infecto-contagiosas; m
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X111 — providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos
necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que nio os tiverem, na forma da lei;

XIV — fornecer comprovante de deposito dos bens méveis que receberem 0s
1dosos;

XV — manter em arquivo anotagoes onde constem data e circunstancias do
atendimento, nome do idoso, responsavel, parentes, enderecos completos, relacio de seus
pertences, assim como o valor das contribuicées e suas alteracdes, se houver, ¢ demais
dados que possibilitem sua identificagao ¢ a individualizagio do atendimento;

XVI - comunicar ao Ministério Pablico, para as providéncias cabiveis, a situagao
de abandono moral ou material por parte dos familiares;

XVII — manter no quadro de pessoal profissionais com formacao especifica para
atendimento aos idosos.

Art. 66 A retirada voluntaria de qualquer pobre sé poderi ocotrer com
autorizagio do Provedor, verificando-se, antes, se o pobre tem meios de sustentar-se.

Art. 67 A exclusio de algum pobre s6 se fara por motivo grave ¢ com ordem do
Provedor.

Art, 68 Caberi ao Asilo manter um livro propro de matricula para os pobres
mternados.

Art. 69 Os asilados terio alimentacao, alojamento, assisténcia médica,
psicologica e religiosa.

Art. 70 Os asilados  poderio  ser visitados por parentes  devidamente
identificados, em horas que nio perturbem a ordem da Casa e nos limites de conveniéncia
julgados pela Diretoria.

Art. 71 A Diretoria podera permitir que os asilados salam a passeio algumas
vezes, contando que nessas saidas ndao pegam esmolas ¢ nem se alcoolizem.

Da Administracdo

Art. 72 A Administracio do Asilo, sob inspecao do Provedor da Sociedade, sera
feita por Irmas de uma Congregacio Religiosa, auxiliadas pelos empregados que forem
NeCessaros.

Art. 73 As compras serio feitas pelo Tesoureiro da sociedade, pelo Provedor ou
pela Diretoria, devidamente autonizada.

Art. 74 A entidade mantera escrituragao completa de suas receitas e despesas em
livros ou meios cletronicos, revestidos das formalidades que asseguram a respectiva
exatidio, em atendimento aos 6rgios fiscalizadores e de acordo com as lets atuais.

Art. 75 O servigo religioso na Capela do Asilo sera feito pelo Piroco e demais
sacerdotes militantes na Paroquia da cidade.

Art. 76 Observincia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.
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Art. 77 Adogao de pritcas de gestao admunistrativas, necessanias ¢ suficientes a \
cotbit a obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio no respectivo processo decisorio. ‘

Art. 78 Fica vedado & Entidade de participar em campanhas de interesse
politico-partidarias ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Santa Rita do Sapucai, 31 de Julho de 2011
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CERTIDAO 2

CERTIFICO E DOU FE, QUE AGS VINTE E UM DIAS
D0 MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E ONZE (21/9/11), ATENIENDO AO QUE FOI
REQUERIDO, PROCEDI AO REGISTRO DO ESTATUTO DA SOCIEDADE DE ASSISTENCIA
0AOS POBRES, SOB O Ne 713, AS FLS. 185, DO LIVRO A-(R. EU, TEREZA CRIS
TINA TRIGO DA FONSECA, OFICIAL DO CARTCRIO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS//
JURIDICAS, A DIGITEI, CERTIFIQUEI E ASSINO,

SRSAPUCAI, 21 BE SETEMERO DE 2011.
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