ESTATUTO SOCIAL

SAPUCAL

CAPITULO | - Da Denominagao, Sede, Duragao e Objetivos.

ART. 1°- E constituida uma ASSOCIAGAO com a denominagdo CENTRO HIPICO SAPUCAI DE
MINAS GERAIS — CHS/MG. que sera regida pelo presente estatuto e pela legislagao pertinente. E
uma entidade civil, de natureza filantropica. sem fins lucrativos.

Art. 2° - A sede da associagdo sera a Rua Cinco n° 115, Bairro Ipanema, cidade de Santa Rita do
Sapucai. Estado Minas Gerais. CEP 37540-000. Brasil; que sera um local alugado conforme
contrato de locagao

ART. 3"-A duragio da sociedade ¢ por tempo indetermmado

ART. 4°- A Associacdo tem como objetivo e finalidade:

| - Promover a reabilitagdo e a educagao de pessoas portadoras de deficiéncia e/ou com
necessidades especiais mediante a pratica da equoterapia, com utilizagao de tecnicos
especializados e metodologias especificas.

Il - Colaborar com érgdos governamentais ou nao-governamentais para a execugao das agoes
acima mencionadas, na pratica de terapia com o emprego do cavalo,

11l - Estabelecer parcerias com outras entidades privadas ou publicas, nacionais ou internacionais.
para troca de informagoes. capacitagao de recursos, adogao de técnicas e metodologias que visem
o aperfeigoamento da Associagdo e dos portadores de deficiéncias e ou necessidades especiais.
conforme previsao do regimento Interno.

IV - Promover inser¢do e reinsergdo social de pessoas portadoras de deficiéncia e/ou com
necessidades especiais;

\/ - Incentivar formagao de novos valores em competicoes hipicas

VI- Estimular a pratica do esporte hipico, principalmente na formagao de novos valores.

VIl - Prestar atendimento a pessoas portadoras de necessidades especiais ou nao com
treinamento esportivos.

VIl - Criar uma escola de equitagdo para ensinamento para todos os tipos de pessoas.

X - Promover eventos, relacionados com prova- equest (cavalos).

X - Manter area de convivéncia e lazer no local com lanchonete e com area de espera para
visitantes, praticantes e familiares

X| - Desenvolver atividades assistenciais por sua conta ou em parceria e acordos de cooperagao
técnica com entidades e instituigdes publicas e privadas relacionadas a gestao e prestagac de
servigos na area da equoterapia

XII - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

ART.5° No desenvolvimento de suas atividades. esta entidade ndo fara distingao alguma quanto a
raga. cor, sexo. condigao social, credo politico ou religioso

ART.6° A entidade podera adotar Regimento Interno que, aprovado pela diretoria, disciplinara seu
funcionamento.

ART.7°- Com o fim de cumprir sua finalidade. a entidade organizar-se-a em tantas unidades de

prestacdo de servigos ou grupos de apoio quantos forem necessarios, que se regerao pelo
ordenamento referido no artigo anterior
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CAPITULO Il
Dos Soécios, Direitos e Deveres

ART.8°- A associagao sera administrada por uma Diretoria eleita para mandado de 3 (trés)anos,
permitida a reeleigao

Art.9°- Sao criadas as seguintes fungdes de diregao, a serem preenchidas por associados
| - Presidente

Il - Vice-presidente,

Il - 1° Secretario

V- 2° Secretario,

V- 1° Tesoureiro

VI -2° Tesoureiro

Paragrafo Unico- O exercicio dos cargos e fungdes da Diretoria previstos neste estatuto, sera
gratuito e considerado de relevancia social.

Art.10- Os associados instituidores, nominados no fim das ‘Disposigdes Gerais’, poderao convidar
para fazer parte da instituigao pessoas fisicas de ilibada conduta, interessadas em prestar apoio
aos objetivos institucionais, atendo-o aos direitos e deveres estatutarios

Art.11- Sio direitos dos associados, independentemente de sua categoria

| - Votar e ser votado.

Il - Participar das reunides sociais, esportivas e promogoes e demais atividades da associagao
sempre que se fizer necessario.

Art.12- Sao deveres dos associados, Independente de sua categoria:

| - Respeitar e observar o presente estatuto, e as disposigoes regimentais.

|| - Cumprir e acatar as decisées da Diretoria e do presente estatuto, do regimento internc e das
resolugbes das assembléias.

|l - Zelar pelos bens moveis e imoveis da associagao.

|V - Comparecer as Assembléias e acatar suas decisoes,

\V - Participar das reuniées sociais, esportivas e promogoes e demais atividades da assoclagao
sempre que se fizer necessario.

VI - Integrar as comissdes para as guais for designado. Cumprir 0s mandatos recebidos e 0s
encargos atribuidos pela Diretoria.

VIl - Nao usar a Associagdo para satisfazer qualquer interesse pessoal, politico. econémica ou
social, alheio as necessidades deste estatuto.

VIl - Comunicar a Assembléia Geral. quando houver qualquer ato da Diretoria que lhe parega
incompativel, com principios e finalidades da associagao.

IX - Sugerir modificagoes gue julgue benéficas para a associagao,

Art. 13 — Os associados nao respondem pessoal. solidaria ou subsidiariamente, pelos encargos da

entidade. como também nenhum direito terdo no caso de retirada ou exclusdo, nao recebendo
remuneragao ou honorarios por servigos ou trabalhos realizados




Art.14 - Todos os associados estao sujeitos as seguintes penalidades:
adverténcia,
suspensao;
- exclusao

SAPUCAL

Art.15 — A adverténcia sera aplicada ao socio quer for culpado de faltas leves,
consideradas disciplinares.

Art.16 — A suspensao sera aplicada :

- Ao que for reincidente em falta que motivou a aplicagao da pena prevista no artigo anterior;

. Faltar com respeito para com ©0s membros da Diretoria ou qualquer orgdo social
independentemente do local onde ocorrer o fato

Art.17 — A exclusao sera aplicada:

- Quando o comportamento do associado se torne prejudicial acs objetivos institucionais, mediante
votagao por maioria simples de Assembléia Geral Extraordinaria, garantida a defesa do indiciado

) CAPITULO Il
Dos Orgaos da Administragao e Suas Competéncias.
Art. 18 — S30 6rgaos de administragdo da entidade:
Assembleia Geral
Diretoria
Conselho fiscal

Art. 19 — A Assembléia Geral, 6rgao soberano da associagao, & constituida por todos os socios
aqui inscritos.

Art. 20 — Compete a Assembleia Geral:

Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade, mediante

convocagao regulamentar.

Eleger a Diretoria e os membros do Conselho Fiscal.

Decidir sobre a reforma dos Estatutos Sociais. extingao da entidade e sobre a conveniéncia de
alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, concedendo autorizagdo a Diretoria para tal fim.
Aprovar a admissao e exclusao de socios e substituir membros da diretoria.

Apreciar o relatorio da Diretoria e decidir sobre a aprovagdo das contas e do balango anual.
Reformar parcial e totalmente o presente Estatuto, mediante aprovagdo dos associados por
maioria de 2/3(dois tergos)

Art. 21- Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao do Presidente

No primeiro més de cada semestre para:

Apreciar o relatorio semestral da Diretoria;
Discutir e aprovar as contas e 0s balangos:

A cada trés meses para a apresentagao do balango.

Paragrafo Unico: O Ano Social coincidira com o Ano Civil.
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Art. 22 — A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada £
Pelo Presidente W 7

" ) SAPUCAI
Art. 23- A Assembléia Geral sera convocada para fins determinados mediante previo e gera
anuncio. através edital afixado na Sede da entidade. por circulares ou outros meios adequados.
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 24-Compete a Diretoria:
“Tomar as decisdes necessanias para a fiel administragao da associagao,
- Velar pelo cumprimento das finalidades estatutarias.

- Prestar todo o apoio a presidéncia nas medidas conduzentes ao sucesso e ao
crescimento institucional;

- Deliberar sobre a convocagdo de Assembleia Geral,

- Elaborar e apresentar 4 Assembléia Geral os relatorios trimestrais.

. Compete a Presidéncia:

-Representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:

-Delegar poderes para outra pessoa dirigir as reunides ou sessdes da Associagao,

respeitada a competéncia dos demais membros da diretoria.

-Administrar a entidade.

-Cumprir e fazer cumprir rigorosamente 0 Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes da
Assembléia Geral.

-Propor a Assembleia geral a admissao. demissao e exclusao de socios efetivos

-Elaborar e apresentar a Assembléia Geral os relatorios trimestrais.

_Deliberar sobre a convocagao das Assembléias Gerais

-Aprovar o Regimento Interno.

-Autorizar a obtengdo de empréstimos € a celebragdc de contatos,

-Aprovar a admissao de socios.

-Apresentar a Assembléia Geral as contas e 0 balango anual para apreciagdo e aprovagao
_Nomear e demitir os empregados da entidade quando for necessario

-Nomear os superintendentes dos Departamentos existentes ou 0s que forem criados para
melhorar 0 desempenho e coordenagao dos trabalhos e atividades desenvolvidos pela entidade
-Autorizar pagamentos, contratagdes e todos os outros atos de administragao.

-Assinar juntamente com o tesoureiro todos os papeis e documentos contabeis bem como cheques
entre outros.

|. Ao Vice-Presidente compete:
- Auxiliar o Presidente:
. Substituir o Presidente em seus impedimentos ou por delegagao de poderes.

111, Ao 1° Secretario compete

- Redigir e elaborar atas das reunioes da Diretoria e das assembléias, cuidar das
correspondéncias e organizar fichario e preenchimento de registro dos associados da
entidade, organizar arquivos.

- Cuidar da secretaria da associacdo e controlar a documentagao referente a suas atividades

IV, Ao 2° Secretario compete.
- Auxiliar o 1° secretario e substitui-lo em seus impedimentos ou por delegagao de poderes




\'. Ao 1° Tesoureiro compete: SAPUCAL

- Superintender, organizar e dirigir 0s servigos de tesouraria zelando pelo equilibrio, corregao e
propriedade orgamentaria da entidade,
- Movimentar as contas bancarias assinando cheques conjuntamente com o Presidente
- Manter em dia a escrituragdo do livro-caixa, contas correntes e controle de todo o movimento
financeiro da associagao:
- Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos
principios de uma boa administragao e ter sob sua guarda os livros e documentos necessarios
para esses fins,
- Apresentar, mensalmente, a Diretoria o balango do movimento da receita e despesa do més
anterior.
- Guardar sob sua responsabilidade todos os valores em moedas ou titulos pertencente a entidade
- Arrecadar e efetuar pagamentos bem como executar atos atinentes a Tesouraria da Associagao.

V1. Ao 2° Tesoureiro compete
- Auxiliar 0 1° tesoureiroc e substitui-lo em seus impedimentos ou por delegagao de poderes

Art. 25 - Nenhum membro da Diretoria sera remunerado ou tera vantagem, beneficios por
qualquer forma de titulos, pelo exercicio de suas fungdes. A entidade nao distribuira
resultados, dividendos, participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma
ou pretexto.

Art. 26 — No caso de vacancia de um ou mais cargos de diretoria, os substitutos serao escolhidos
pela Assembléia Geral, por maioria de votos ate o termino do mandato.

Art. 27 — As contas da Diretoria cujo mandato se encerra, serao objeto de parecer da Assembléia
Geral gue tem seus mandatos vencidos na mesma 0casido, mesmo que iSSO ocorra no primeiro
trimestre seguinte.

CAPITULO IV _ DO PATRIMONIO

Art.28 - O patriménio da entidade compror-se- a dos bens movels e imoveis a ela pertencentes, ou
que vierem a ser adquiridos por compras. doagao ou legado, contribuigoes. donativos, auxilios
oficiais ou subvengoes de qualquer tipo ou natureza

Art.29 - Em caso de dissolugdo da entidade. o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferenciaimente, o mesmo da entidade extinta:

CAPITULO V - DISPOSIGOES GERAIS

Art.30 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte e em qualguer
tempo por decisdo de 2/3(dois tergos) dos associados, em Assembléia Geral Extraordinaria
convocada para isto. e passara a vigorar a partir de seu registro no Cartorio de Registro de
Pessoas Juridicas da comarca de Santa Rita do Sapucai. estado de Minas Gerais. respeitados os
principios estabelecidos pela Lei 6.015, de 1973 e pela Lei 9.042, de 1995.




