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Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Sistemas de Seguridad y Salud en
el Trabajo sélidos y resistentes

ES NECESARIO INVERTIR EN INFRAESTRUCTURAS DE SST E INTEGRARLAS EN PLANES GENERALES DE PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A CRISIS A
ESCALA NACIONAL, PARAVELAR POR LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y FACILITAR LA CONTINUIDAD DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

a Organizacion Internacio-
L nal del Trabajo (OIT) aboga

por el establecimiento de
sistemas de seguridad y salud en
el trabajo resilientes para hacer
frente a futuras situaciones de
emergencia.

Segun la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, es necesario
mejorar las politicas de seguridad
ysalud eneltrabajo aescalanacio-
nal,asicomo los correspondientes
marcos institucionales y normati-
vos, y facilitar su integracion en
las medidas de respuesta frente a
las crisis.

Segun un informe de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo
(OIT) publicado en el Dia Mundial
de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo el pasado 28 de abril, es
necesario que los paises ponganen
marcha Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) s6lidos
y resistentes, a fin de mitigar los
riesgos que corren todas las perso-

€6 No cabe una
demostracién mas
clara de la importancia
que reviste contar

con un entorno de
seguridad y salud en
el trabajo sélido y

resiliente”
Guy Ryder, Director Generalde la OIT

nas en el mundo del trabajo frente
a futuras emergencias sanitarias.

A tal efecto, sera necesario in-
vertir en infraestructuras de SST
e integrarlas en planes generales
de preparacion y respuesta frente
a crisis a escala nacional, con
objeto de velar por la seguridad y
la salud de los trabajadores y faci-
litar la continuidad de la actividad
empresarial.

En el informe “Anticiparse a
las crisis, prepararse y responder -
Invertir hoy en sistemasresilientes
de SST” se examinan laprevencion
ylagestionderiesgos relacionados
con la pandemia, y se abordan
otros riesgos de salud y seguridad
asociados a lamodificacion de las
pautas de trabajo como consecuen-
cia de la adopcion de medidas de
control del virus.

También se esboza la funcion
primordial desempefiada duran-
te la pandemia por los marcos
normativos y las instituciones de
seguridad y salud en el trabajo,
asi como por los correspondien-
tes mecanismos de conformidad,

=y

ANTICIPARSE A LAS CRISIS, PREPARARSE Y RESPONDER

El Director General de la OIT, Guy
Ryder, y un panel de lideres mun-
dialesyrepresentantesdealtonivel
de gobiernos y de organizaciones
de empleadores y de trabajadores
ofrecieron sus puntos de vista y
mostraron cémo la inversién en
seguridad y salud en el trabajo,
tanto desde el punto de vista
programaticocomofinanciero,con-
tribuye a una infraestructura mas
sélida a nivel nacional, preparada
para responder a crisis como la de
COVID-19 y eventos similares.
Desde que irrumpié como crisis
mundial a principios de 2020, la

servicios sanitarios y de asesora-
miento, provisién de informacion,
y actividades de investigacion y
formacion.

Mensaje del Director
General de la OIT

"No cabe una demostracion mas
claradelaimportanciaquereviste
contar conun entorno de seguridad
y salud en el trabajo sélido y re-
siliente. La labor de recuperacion
y prevencién requiere la mejora
de las politicas y los marcos ins-
titucionales y normativos a escala
nacional, asi como su adecuada
integracion en los marcos de res-
puesta frente a la crisis", sefiald
Guy Ryder, Director General de
la OIT.

Desde que surgi6 la pandemia
de COVID-19, los trabajadores de
sectores especificos, enparticular
los de atencion en caso de emer-

pandemia de COVID-19 ha tenido
profundas repercusiones en todo el
planeta. La pandemia ha incidido en
casitodos losaspectos delmundo del
trabajo, desdeelriesgodetransmision
delvirusenloslugaresdetrabajohasta
losriesgosrelacionadosconlaSSTque
hansurgidocomoconsecuenciadelas
medidas para mitigar la propagacion
del virus. La reorientacion hacia nue-
vas modalidades de trabajo, como
la generalizacion del teletrabajo, ha
ofrecido muchas oportunidades a los
trabajadores, pero también ha plan-
teadoriesgos potenciales paralaSST,
en particular riesgos psicosociales y

7.000

trabajadores sanitarios
han fallecido desde que
surgio la pandemia

gencias, la sanidad y la asistencia
social, se han encontrado en una
situacion particularmente vulne-
rable frente al riesgo de infeccion.
Segun datos del informe, 7000
trabajadores sanitarios han falle-
cido desde que surgio6 la crisis, y
136 millones de trabajadores delos
servicios sanitarios y de asistencia
social corren el riesgo de contraer
el COVID-19 en el trabajo.

Las presiones y los riesgos que
ha afrontado el personal sanitario
durante la pandemia también han
afectado adversamente a su salud
mental; uno de cada cinco trabaja-

violencia. Por ello, “El Dia Mundial
delaSeguridadySaludenelTrabajo
2021” se centré en potenciar los
elementosdeun sistemade SST, tal
y como se establece en el Convenio
sobre el marco promocional para
la seguridad y salud en el trabajo,
2006 (nlim.187). La OIT aprovechd
esaoportunidad para sensibilizara
la opini6n pdblicay para estimular
el didlogo sobre la importancia de
crear e invertir en sistemas de SST
resilientes,basandoseen ejemplos
regionalesynacionales paramitigar
y prevenir la propagacion de la CO-
VID-19 en el lugar de trabajo.

dores sanitarios de todo el mundo
hasefialado que posee sintomas de
depresion y ansiedad.

Otro problema: el animo
en el teletrabajo

Se han producido brotes de CO-
VID-19 en muchos otros sectores,
no solo en el sanitario y el asisten-
cial, especialmente en entornos
en los que los trabajadores se
encuentran en espacios cerrados
o0 apocadistancia entre si durante
un cierto periodo de tiempo, asi
como en situaciones en las que se
comparte alojamiento o medios de
transporte.

Alanalizar los problemas sani-
tarios relacionados con el enorme
aumento del teletrabajo a lo largo
de la pandemia, en el informe se
seflala que, si bien el teletrabajo
ha sido primordial para limitar la
propagacion del virus, asi como

paramantener el empleo y la conti-
nuidad delaactividad empresarial
y ofrecer a los trabajadores mayor
flexibilidad, hadificultado asimis-
mo la delimitacion entre horario
laboral y vida personal. El 65%
de las empresas encuestadas por
la OIT y la Red de SST del G20
manifestaron que los trabajadores
tuvieron dificultades para mante-
ner el danimo durante el teletrabajo.

Los SST: una cuestion
de recursos

Segun se desprende de los resul-
tados del informe, las pequeias
empresasy lasmicroempresas han
tenido dificultades con frecuencia
para cumplir los requisitos ofi-
ciales en materia de SST, habida
cuenta de que muchas de ellas
carecende losrecursos necesarios
para hacer frente a los retos plan-
teados por la pandemia.

Gran parte delos 1600 millones
detrabajadores que desarrollan su
labor en la economia informal, en
particularenlos paises endesarro-
llo, han seguido trabajando pese al

millones de trabajadores
sanitarios y de asistencia

social corren riesgo de
contraer Covid-19

confinamiento y las restricciones
de desplazamiento e interaccion
social, entre otras medidas apli-
cadas. Debido a ello, han corrido
un elevado riesgo de contraer el
virus, y lamayoria de ellos carece
de proteccion social fundamental,
por ejemplo derecho a la bajao a
remuneracion por enfermedad.

Como se destaca en el informe,
las normas internacionales del
trabajo proporcionan directrices
especificas sobre la forma de
afrontar esos retos, y en conse-
cuencia, de mitigar el riesgo de
propagaciondel virusen el trabajo.
Dichas normas ofrecen asimis-
mo herramientas para implantar
mecanismos de SST adecuados
y velar por que los trabajadores,
los empleadores y los gobiernos
puedan fomentar el trabajo decen-
te, al tiempo que se adaptan a los
efectos de la pandemia en el plano
socioecondmico.

Por otro lado, las normas inter-
nacionales del trabajo promueven
el didlogo social como método
idoneo para garantizar que los
procedimientosy los protocolos se
apliquenyaceptende formaeficaz.
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Salud y seguridad en el trabajo

De la prevencion a la accion: una
identidad desde el origen del BSE

SE GENERAN PROGRAMAS HACIA LA COMUNIDAD QUE INVOLUCRAN FORMACION Y COMUNICACION, PILARES CLAVES. EN ESTE CONTEXTO DE EMERGENCIA
SANITARIA SE AFIANZO LA HERRAMIENTA VIRTUAL, A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE EDUCANTEL, PARA ALCANZAR A ZONAS GEOGRAFICAS DIFERENTES

a salud y el bienestar de los
L trabajadores son temas que

hacen a la construccion de
unaorganizacionsaludable. Desde
nuestros origenes hemos tomado
conciencia de la importancia de
forjar una cultura preventiva y
apostar a extenderla hacia afuera
de la empresa para contribuir con
entornos mas sanos, confortables
y seguros. Nuestra mision de em-
presa refleja la importancia que
reviste el factor de la prevencion
en el desarrollo de la operativa:
“Brindar protecciéon a nuestros
clientes y beneficiarios, mediante
productos y servicios de calidad.
Promover la consciencia asegu-
radora y la prevencion”. Desde
ese lugar, generamos programas
hacia la comunidad que involu-
cran formacioén y comunicacion,
dos acciones que juegan un papel
preponderante para el cambio.

Prevencion comunitaria

La clave para evitar un accidente
es prevenirlo. Apoyandonos en la
formacion como medio para for-
talecer el conocimiento, amplia-
mos a escala nuestra experiencia

300

horas de capacitacion a la
comunidad en prevencion
de riesgos en 2020

en prevencion de riesgos para
llegar a toda la sociedad. En este
contexto de emergencia sanitaria
afianzamos la herramienta vir-
tual, a través de la plataforma de
Educantel, para alcanzar a zonas
geograficas diferentes.

Nuestra unidad especializada
en riesgos brinda cursos gratui-
tos y de libre acceso que ayudan
a advertir situaciones de riesgo
y empoderan a trabajadores y
empresas en buenas practicas en
seguridad ehigiene. Deesta forma,
las personas son protagonistas del
proceso de aprendizaje al replicar
y compartir con sus pares. Esto
posibilita incidir en el cambio
de comportamientos de otros y
motivar buenos habitos para un
correcto desarrollo de las tareas.

Otro medio para estimular la
prevencion fue la creacion de un
mecanismo llamado “Sistema de
Promocion de la Prevencion”, que
optimiza las condiciones de salud
y seguridad de nuestros clientes
empresariales. Mediante un apli-
cativo web (elaborado con base
en lanormativa nacional vigente),

dia por el que jrab@

IA MUNDJAL

cada organizacion completa una
autoevaluacion de la calidad de su
sistemade prevencion, obteniendo
un diagnostico. El proceso permi-
te identificar oportunidades de
mejora y, eventualmente, aplicar
para obtener bonificaciones en la
poliza de seguro.

Lacomunicacion es una valiosa
herramienta que marca en agenda
un tema que es altamente sensible.
A partir de la participacion en es-
pacios nacionales de intercambio
sobre mejores practicas, desarrolla-
mos contenidos accesiblesatodala
poblacién. Ademas, la “Academia
de Choferes Seguros” esun produc-
to que lanzamos recientemente en
nuestrasredessociales, apostandoa
un manejo responsable. Las piezas
cortas de comunicacién repasan
la reglamentacion de transito y
ofrecenrecomendaciones parauna
movilidad segura.

Promocion de la salud

El propdsito que nos integra como
empresatiene un fuerte contenido
deservicioalasociedad. Compar-
timos la mision de los Objetivos
Mundiales dela Agenda2030 para
el desarrollo sostenible, enfocados
en erradicar la pobreza, lograr la
igualdady protegeral entorno que
habitamos. Las organizaciones
tanto publicas como privadas
y los distintos actores sociales
son relevantes para contribuir al
cambio con el cumplimiento delos
objetivos. En ese sentido, hemos
identificado aquellos que presen-
tan una relevancia alta en nuestro
negocio, catalogando aln®3 (salud
y bienestar de todos), como uno
de los principales para la gestion.
Vinculado al punto anterior, somos

SEGURO DE ACCIDENTES LABORALES

Esunsegurode caracterobligatorio que cubre laresponsabilidad civil del
patrdn por los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que
ocurran a sus obreros y empleados a causa del trabajo o en ocasion del
mismo. La forma y las condiciones de dicho seguro estan determinadas
en la Ley n? 16.074, vigente desde 1989.

A raiz de la emergencia sanitaria y cumpliendo con la normativa, inclui-
mos al Covid-19 en el listado de enfermedades profesionales. Através de
estaampliacion, se ampara al personal de la salud que realice sus tareas
directa o indirectamente con pacientes infectados.

responsables de la gestion de la
cartera de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.
Amparamos acadatrabajador que
sufre un siniestro laboral y otor-
gamos las prestaciones correspon-
dientes con independencia de la
existenciade coberturaatravés de
la contratacion de una péliza (sin
perjuicio de las sanciones legales
yadministrativas querecaen sobre
el empleador que devino en falta).
Al trabajador accidentado se le
ofrece atencion sanitaria integral,
ambulatoria o de internacion, tan-
to en Montevideo como a través
de nuestra red de asistencia en
todo el pais. Todo lo referente a
medicamentos, andlisis clinicos,
colocacion de protesis e instru-
mentos para la rehabilitacion,
forman parte de los beneficios que
incluye el seguro. Asimismo, se
indemniza econémicamente por
los jornales perdidos hasta el alta
médicayunarenta permanente en
los casos que corresponda.
Contamos con un hospital que
es un centro de referencia para
atender patologias relacionadas
con la vida laboral. Disponemos
de tecnologia médica de punta en
materia de rehabilitacion y espe-

19.613
trabajadores se asistieron
en el Hospital BSE en
2020. Del total de altas, el

97% se reincorpord a sus
tareas sin secuelas

cialmente para el tratamiento de
lesiones medulares, traumatismos
encéfalo-craneanos y amputacio-
nes. Entre otros equipos innovado-
res, destacamos el Evaltech, unico
en Latinoamérica, que realiza
una evaluacion completa de la
capacidad funcional del paciente.
Ademas, el predio dispone de un
area de hidroterapia y jardines
disefiados con el propoésito de
favorecer la recuperacion.

Los siniestros no solo afectan
al trabajador sino también a su
familia y al entorno social. Por eso
consideramos que es importante el
acompafiamiento en el proceso de
reinsercion al trabajo. Como parte
deese compromiso, mantenemosun
convenio con el Instituto Nacional
de Empleoy Formacion Profesional

(INEFOP) para atender las necesi-
dades de pacientes que presenten
limitaciones en la realizacion de
sus tareas habituales. Otra de las
acciones en esta Orbita es lainiciati-
va“Escueladela Espalda BSE”, un
espaciodetalleracargo denuestros
especialistas, cuyo fin es educar en
salud a personas en tratamiento por
lumbalgiadeorigenlaboral. Setrata
de una actividad que integramos
al ambito asistencial teniendo en
cuenta la cantidad de atenciones
registradas a raiz de esta patologia.
Durante los encuentros se abordan
contenidos referentes a laanatomia
yfuncionamientodelaespalda, ma-
nejomanual de cargas, higiene de la
postura y se brindan herramientas
de prevencion para el desempeio
profesional futuro, entre otros.

Un Hospital integrado

Unodelosavanceseslaintegracion
del Hospital BSE a la academia
como Centro Docente Asociado
de la Universidad de la Republica.
A partir de esta alianza recibimos
por primera vez a médicos resi-
dentes, a quienes acompafiamos
en su proceso educativo. También
creamos un acuerdo de coopera-
cion con la Universidad Catdlica
del Uruguay enfocado en la for-
macion de los estudiantes de la
Maestriaen Fisioterapiacon énfasis
en Ortopedia y Traumatologia.

La innovacion es una estra-
tegia de la sostenibilidad siendo
un motor para el desarrollo del
pais y poniendo sus hallazgos al
beneficio dela poblacion. Con esa
mirada, apoyamos lainvestigacion
cientifica en medicina, de lamano
del Instituto Pasteur.

Nuestra intencion es llegar a
toda la comunidad uruguaya con
un mensaje de prevencion ya que
los accidentes se pueden evitar.
Nos interesa seguir transitando
este camino y poner el hombro para
lograrlatransformacion haciauna
sociedad cada vez mas prudente.
Para ello, el compromiso por tra-
bajar en prevencion esta presente:
replicar y sumar son acciones que
estan en nuestro ADN, desde hoy,
desde siempre.

Dia Mundial de la Seguridad
y Salud Laboral

La proclama es impulsada por la
Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y se celebra cada
28 de abril. La campafia mundial
busca promover el trabajo seguro,
saludable y digno.

En conmemoracion de la con-
signa, lafachadadel Hospital BSE
se vestira de color naranja.
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Pablo Mieres, Ministro de Trabajo y Seguridad Social

Todo un reto: mantener la tarea
inspectiva de forma intensa y firme

"LA PROTECCION DE LA SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO DEBE SER HOY EN DIA UNA PRIORIDAD ABSOLUTA", SOSTUVO. INDICO QUE LA PANDEMIA
ORIENTO LA ACTIVIDAD INSPECTIVA LABORAL HACIA VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL VIRUS

1 Ministro de Trabajo y
E Seguridad Social, Pablo
Mieres, participé de un
evento virtual organizado por la
Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), con motivo de la
conmemoracion del Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo celebrado el pasado 28
de abril. Alli se abordaron los
desafios que plantea la pandemia
por COVID-19 alaseguridad y la
salud en el &mbito laboral.
Mieres sefiald que "la protec-
cién de la salud en los lugares de
trabajo debe ser hoy en dia una
prioridad absoluta en nuestras
sociedades", y se refirio a la acti-
vidad inspectiva de nuestro pais:
"Tradicionalmente, la tarea de
supervision e inspeccion sobre las
condiciones laborales se centraba
en el control de los riesgos mas
comunes. Sin embargo, desde
el 13 de marzo del afio pasado,
cuando se decreta la emergencia
sanitaria en nuestro pais, la acti-
vidad inspectiva a nivel laboral

NO SE DEScUIDO
EL CONTRALOR DE
OTRAS AREAS DE LA
ACTIVIDAD LABORAL

ha estado centralmente dirigida a
controlar el cumplimiento de las
medidas preventivas acordadas en
los lugares de trabajo para evitar
la propagacion del COVID-19".
El jerarca agregd que "esto no
significa que se haya descuidado
el contralor del cumplimiento de
otras areas de la actividad laboral
tales como las condiciones gene-
rales de trabajo o la investigacion
sobre los accidentes", y destacod
que la "inspeccion ha tenido una
actividad sensiblemente mas in-
tensa que durante el aflo previo a
lapandemia. Serealizaron masdel
doble de informes de inspeccion
que en el afio 2019. Se inspeccio-
naron un total de empresas que
involucrd un 86 % mas de traba-
jadores queen 2019. Se efectuaron
un nimero de observaciones por
incumplimientos que supero el 88
% de las revisadas en el afio an-
terior y también se incrementaron
las clausuras preventivas".
Afirmo que "el control de las
condiciones de trabajo se incre-
mento6 notoriamente a pesar de las
dificiles condiciones de accionar
debido ala pandemiay los riesgos
sanitarios que estas generaron en

PABLO MIERES: "DURANTE 2020 SE HICIERON MAS DEL DOBLE DE INSPECCIONES RESPECTO A 2019"

FISCALIZACION: PROGRAMA TRABAJO RESPONSABLE

Desde el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS) se desta-
c6 que el 13 de marzo de 2020, el
mismo dia que se decreté la emer-
genciasanitariaporlapandemia, el
MTSS convocé al Consejo Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CONASSAT) y se estableci6 el
primerProtocoloNacionalparapre-
servar la salud y seguridad de los
trabajadores. Tres dias después,
los trabajadores, los empresarios
yelgobiernocomenzaronaacordar
de forma tripartita protocolos de
trabajoencadaunodelossectores
de actividad.

Entre marzoydiciembrede 2020
la Division de Comisiones Ambien-

la actividad de los inspectores"
e hizo referencia al "Operativo
Trabajo Responsable", que "im-
pulsd”" el Ministerio de Trabajo,
"dirigido a aumentar el control
de las condiciones de salud en los
lugares de trabajo".

Sefial6 que “laemergencia sani-
tariatrastocdtodo loplanificadoy
nos obligo a funcionar de manera
intensa resolviendo asuntos sobre
los que no habia antecedentes y
debiamos dar la mejor respuesta
posible”.

Por su parte, el Ministro de
Trabajo y Seguridad Social puso
énfasis en el hecho de que se pudo
mantener en funcionamiento el
sistemay los procesos inspectivos
durante todo el afio de pandemia
para garantizar a los uruguayos
que se contemplan las normati-
vas laborales en los diferentes
lugares de trabajo, “a pesar de

talesdeTrabajo (CAT) delMTSSrealiz6
9347 actuaciones en todo el pais y
labré 2314 actas de hecho. Estas
cifras representan un aumento del
88% de las actuaciones inspectivas
de CAT abarcando a un 86% mas de
trabajadores y visitando mas del do-
ble de empresas con respectoa 2019
marzo/diciembre. Se sefala que las
clausuraspreventivascrecieron33%.
En la Division Condiciones Gene-
rales de Trabajo se realizaron 1157
denuncias, 2044 actuaciones ins-
pectivasyseemitieron8751informes
técnicos incrementando las inspec-
ciones 55% con respecto a 2019.
Por su parte desde el 13 de no-
viembre de 2020, se lleva a cabo el

haber atravesado una pandemia
que desmontd esta actividad en
numerosos paises de la region”.
Y agreg6: “esa situacion que pudi-
mos generar en Uruguay es motivo
deunsano orgullo”. Y afiadié que
"no eraundesafio menor construir
las condiciones para mantener la
tareainspectivade maneraintensa
y firme, para, a su vez, ayudar
al conjunto de los trabajadores a
tener las garantias sobre las con-
diciones de trabajoy tambiénalos
empleadores para acompafarlos
en un proceso complejo".
Respecto a la vacunacion en
el ambito del trabajo, el Ministro
sefialé que “es un tema que esta
en debate en el mundo, pero que
no tiene todavia conclusiones”.
“Cuando uno estudia qué esta
pasando en los distintos paises,
en general, se ha optado por la
voluntariedad”, afiadio.

ProgramaTrabajoResponsablesde
Fiscalizacion del cumplimiento del
protocolo de prevencién del Covid
19 en el ambito laboral. Hasta el
momento se realizaron 3140 ins-
pecciones preventivas en el marco
de este operativo. De 2284 inspec-
cionesrealizadashubo 1273 obser-
vacionesporincumplimientoy 1011
inspecciones sin observaciones.

Entodo el perfiodo del Operativo
TrabajoResponsableseefectuaron
23 clausuras preventivas totales
relacionadas especificamente a
Covid 19.

Se realizaron también 856 con-
trolesinspectivosregistrandose un
cumplimiento del 9o

“Esto no significa que en
determinadas circunstancias no
podria volverse obligatoria, pero
en cualquier caso eso requeriria
una normativa especifica y ahi
la palabra la tiene antes que nada
el Ministerio de Salud Publica”,
concluyo.

Seguridad y Salud:
Mensaje del Ministro

Pablo Mieres: “Al conmemorarse
el Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, obviamente
y por razones evidentes, adquiere
especial significacion este afio.
Desde el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, ratificamos
nuestro mas firme compromiso
en la tarea que tenemos asignada
deatendery controlar el funciona-
miento de los distintos lugares de
trabajo para que sean una garantia

Principales incumplimientos
Un informe del MTSS sefiala
las principales observaciones
que se han realizado durante
las inspecciones en referencia
especificamentealasrecomen-
daciones por Covid-19:

e Falta de protocolos especi-
ficos para el sectory por ende
de capacitaciéon conrespectoa
los mismos. ® Ausencia de car-
telerfa sobre medidas basicas
de higiene y de obligatoriedad
del uso de tapabocas. ¢ Falta
de distancia de seguridad
cajero-cliente. o Falta de ba-
rreras fisicas/mamparas para
puestosde cajasregistradoras.
e Falta de indicacion de aforos
al ingreso.

para los trabajadores y para el pu-
blico en general que asiste a ellos.
En ese sentido, la Inspeccion
General de Trabajo ha mantenido
durante todo este tiempo una tarea
permanente de controlar, demos-
trando incluso a la hora de las
estadisticas quelas Inspecciones de
trabajo durante 2020 pese a la pan-
demia, fueron enun nimero mayor
con respecto a afios anteriores.
Asimismo, necesitamos y soli-
citamos la colaboracion de todos.
Es fundamental que las conductas
que fueron definidas en el proto-
colo establecido por el Consejo
Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, especialmente las
de marzo del afio pasado, las que
tienen que ver con eluso de tapabo-
cas, distanciamiento, disposicion
deimplementos de higiene comoel
alcohol en gel, son fundamentales
para atacar esta pandemia. Es por
eso que reiteramos el pedido del
apoyo de todos ustedes para volver
cuanto antes alanormalidad porel
bien de todos los trabajadores y de
todaslasempresas denuestropais”.
El Dia Mundial de la Seguri-
dad y la Salud en el Trabajo es un
evento que se celebra todos los
afios desde el 2003 a instancia de
la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). El objetivo del Dia
Mundial de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo es la prevencion de
losaccidenteslaborales y delasen-
fermedades profesionales. Se trata
de mostrar al mundo la magnitud
del problema y hacer ver que una
cultura de la seguridad y salud en
el trabajo puede ayudar a reducir
considerablemente el nimero de
muertes y lesiones en el trabajo. La
pandemiahapuestolatematicamas
visible en Uruguay y en el mundo.
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El MTSS lanz6 una completa guia

Se debe valorar la adecuacion del
lugar de trabajo del teletrabajador

LLEVAR EL TRABAJO A CASA O TELETRABAJAR ES ALGO MAS QUE ENCENDER UN DISPOSITIVO ELECTRONICO. EL EQUIPO TECNICO, EL EQUIPAMIENTO, EL
ESPACIO PARA TRABAJAR Y LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y HABITOS SE DEBEN TOMAR EN CUENTA PARA NO AFECTAR LA SALUD DEL TRABAJADOR

1 Ministerio de Trabajo y
E Seguridad Social (MTSS)
a través de la Inspeccion
General de Trabajo y la Seguridad
Social (IGTSS), elaboré una ficha
técnica con algunas recomenda-
ciones parallevaracabo el teletra-
bajo. Las orientaciones brindadas
notienen caracter obligatorio para
empleadores ni trabajadores, y
constituyen un aporte para poder
realizar el teletrabajo de forma
adecuada y saludable.

El objetivo de la Ficha Técnica
de Prevencion es dotar de una he-
rramienta que permita valorar la
adecuacion del puesto de trabajoa
quienes realizan teletrabajo.

Debido a la pandemia mundial
del coronavirus, muchos paises
han tomado medidas para frenar
lapropagaciondel Sars-CoV-2 que
conllevan severas restricciones
para la vida publica.

Para proteger al conjunto de
la sociedad, el trabajo y el ocio
deben tener lugar, siempre que sea
posible, dentro de casa.

TIEMPO DE DESCANSO:
EL TRABAJADOR
TIENE DERECHO A
DESCONECTARSE

Ennuestro pais permanecieron
en funcionamiento los servicios
basicos publicos y se promovid en
el ambito privado a los empleados
a trabajar a distancia, en aquellas
empresas donde fuera posible.

Llevareltrabajoacasaoteletra-
bajaresalgomas que encenderuna
PC, laptops, notebooks o tablets y
ponerse a trabajar. El equipo téc-
nico, el equipamiento, el espacio
paratrabajary la organizacion del
trabajo, se deben tomar en cuenta,
asi como habitos que pueden di-
ferir de los propios del trabajo en
la oficina y que pueden afectar la
salud de los trabajadores.

Con esta ficha técnica se pre-
tende dotar de una herramienta
que permita valorar laadecuacion
del puesto de trabajo del teletra-
bajador.

Cuando se disefia el lugar de
trabajo, es esencial pensar en la
salud. La ergonomia en el puesto
de trabajo no debe descuidarse,
tampoco cuando se trabaja desde
casa: porejemplo; lamesaylasilla
deben ajustarse individualmente
al usuario porque, de lo contrario,
los problemas de postura, el dolor
de espalda o los dolores de cabeza

TELETRABAJO: EL MTSS LANZO GUIA PARA UN TRABAJO SALUDABLE

TENER EN CUENTA PARA CONTROLAR POSTURAS

Dentrodelas posturasincorrectas
ante la pantalla tenemos como las
mas frecuentes:

e|nclinacidonexcesivadelacabeza,
inclinaciéndeltroncohaciaadelan-
te, rotacion lateral de la cabeza,
flexion de la mano, desviacion
lateral de la mano y fémures incli-
nados hacia abajo.

e Se ha hallado que la fatiga
muscularenlanucaseincrementa
considerablementeapartirdeuna
inclinacién de la cabeza de mas
de 309. (Es bastante frecuente

pueden ser consecuencias a corto
o largo plazo.

La ficha técnica es de facil
acceso y se encuentra disponible
en la web del MTSS.

Ambito de aplicacion

Las recomendaciones recogidas
en esta guia son de aplicacién en
todas las actividades donde se
realicen tareas de teletrabajo o
trabajo a distancia.

También puede serutilizada por
los profesionales que trabajan por
cuenta propia y no tienen oficina,
sino que utilizan un area o una
habitacion de su propia vivienda
para su actividad profesional.

Obligaciones del empleador
El teletrabajador debe tener el

mismo nivel de proteccion que
cualquier otro trabajador presen-

quelosoperadoresadopten angulos
entre los 50y 602).

e La posicion del tronco es de vital
importancia.Unbustoinclinadohacia
adelante, sin que exista apoyo en el
respaldo ni de los antebrazos en la
mesa, originaunaimportante presion
intervertebral en la zona lumbar, que
podriasercausade un proceso dege-
nerativo de la columna en esa zona.
* Una rotacion lateral (giro) de la ca-
beza de més de 202 se relaciona con
una mayor limitacion de la movilidad
de la cabezay con dolores de nucay
hombros.

147/12

Decreto con las
condiciones ergonémicas
en el puesto de trabajo asi
como el software

cial de la empresa, conforme a la
legislacion vigente.

Segun el articulo 7 del Conve-
nio 177 de la OIT (sin ratificar por
Uruguay): “La legislacion nacio-
nal enmateriade seguridady salud
eneltrabajodeberaaplicarseal tra-
bajoadomicilioteniendo en cuenta
las caracteristicas propias deéstey
debera determinar las condiciones
en que, por razones de seguridad
y salud, ciertos tipos de trabajo
y la utilizacion de determinadas
sustancias podran prohibirse en
el trabajo a domicilio”.

e La flexion excesiva de la mano
respectoalejedelantebrazo,tanto
en el plano vertical como horizon-
tal, puede originar trastornos en
los antebrazos. Se ha hallado una
mayor incidencia de éstos con
valores superiores a los 202, para
la flexion o la desviacion lateral
(abduccidn ulnar).

e La inclinacién del fémur hacia
abajo puede causar una mayor
presion de la silla sobre la cara
posterior del muslo, originando
unamalacirculacién sanguinea en
las piernas.

Todo trabajador tendra dere-
cho a desconectarse. Entiéndase
como “derecho a desconectarse”
el pleno ejercicio del derecho de
todo trabajador a la desconexion
de los dispositivos digitales y del
uso de las tecnologias, a fin de
garantizar su tiempo de descanso.

Para esto el empleador debe
aplicar las medidas de prevencion
tendiente a evitar accidentes de
trabajoy enfermedades contraidas
a consecuencia

o en ocasion del trabajo. A tal
fin, en el marco de sus responsa-
bilidades, desarrollard una accion
permanente con el fin de mejorar
los niveles de seguridad y salud
lo cual supone la realizacion de:
» El andlisis sistematico de las
condiciones de trabajo para iden-
tificar posibles riesgos y formas
de eliminarlos o reducirlos. En
particularenloreferente aequipos
y lugares de trabajo, entorno, con-

diciones ambientales, condiciones
ergondmicas y psicosociales.

* La planificacion de medidas a
implantar para eliminar y reducir
dichos riesgos.

* La formacion necesaria para el
trabajador en esta materia.

* La revision periddica de estas
condiciones de trabajo con el obje-
tode determinar en cadamomento
la valoracion de los riesgos y la
necesidad de implantar nuevas
medidas.

* La vigilancia de la salud especi-
fica del teletrabajador.

Desarrollo de la normativa

En el decreto 406/88 se estable-
cen las condiciones minimas que
hacen al ambiente de trabajo, las
condiciones que deben reunir las
instalaciones e infraestructura
edilicia.

En el decreto 147/12, las condi-
ciones ergonomicas que debe reu-
nir el puesto de trabajo asi como el
software, condiciones de bienestar

INCLINACION DE
LA CABEZA EN MAS
DE 302 GENERA
DOLORES EN LA NUCA

e higiene y procedimientos para
disminuir la carga fisica, mental
y psiquica. Si bien este decreto es
de aplicacion obligatoria para los
centros de atencion telefonica, es
un buen marco de referencia para
trabajos de oficina con uso de PC.

Loimportante que es contarcon
un auténtico espacio de trabajo,
un lugar especialmente reservado
para cumplir con las obligaciones
laborales y totalmente preparado
para desempefiar las tareas con
la misma eficacia que desde la
oficina.

Esto tiene varias ventajas. Por
un lado, al montar una oficina
en casa se consiguen beneficios
psicologicos. Pero es comun que
cuando se trabaja desde la casa,
se corra el riesgo de mezclar el
trabajo y el ocio de manera poco
saludable.

Reservando un area fisica y
temporal para el trabajo, se puede
lograr el equilibrio necesario. Por
el otro lado, crear un espacio de
trabajo también presenta la ventaja
practica, de tener todo lo necesa-
rio para el trabajo justo donde se
necesitaynorepartido endiversos
lugares de la casa.
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Trabajo adolescente

Listado de los trabajos peligrosos

LA ORIENTACION ESTA EN LA WEB DEL MTSS. INSTA A LOS EMPLEADORES A VELAR POR EL DESARROLLO INTEGRAL DE ADOLESCENTES TRABAJADORES

a elaboracion del presente
L listado tiene como objetivo

principal determinar los
tipos de trabajo que, por su na-
turaleza o por las condiciones en
que se lleva a cabo, es probable
que dafe la salud, la seguridad
o la moralidad de los y las ado-
lescentes.

Se enmarca dentro de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible
impulsados a nivel mundial. La
dimension del trabajo decente,
expresada en el ODS 8, incluye
la meta 8.7, la cual llama a poner
fin al trabajo infantil en todas sus
formas.

En cumplimiento del art. 4 del
Convenio Internacional de Trabajo
N° 182 (Ley 17.298), tiene como
objetivo principal determinar los
tipos de trabajo que, por su natu-
raleza o por las condiciones en
que se lleva a cabo, es probable
que dafie la salud, la seguridad
o la moralidad de los y las ado-
lescentes constituyéndose como
peores formas de trabajo infantil
y por lo tanto estableciéndose la
prohibicion de los mismos.

Entiende que en el caso que los/

as adolescentes trabajen, por la
etapavital enlaque seencuentran,
requieren medidas especiales de
proteccion contra cualquier tipo
de trabajo que sea nocivo para su
salud o que no permita su adecua-
do desarrollo fisico, psicologico,
espiritual, moral o social o en-
torpezca su formacion educativa.

Insta a los empleadores a velar
poreldesarrollointegral delos/las
adolescentes trabajadores.

Reconoce en la Inspeccion Na-
cional del Trabajo Infantil y Ado-
lescente de INAU y la Inspeccion
General del Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social las
competencias para el control del
trabajo de los y las adolescentes.

El Listado de Trabajos Riesgo-
sos para Adolescentes se realizo
en el marco del proyecto “Apoyo
a la politica publica dirigida a
erradicar el trabajo infantil y el
trabajo adolescente peligroso”
llevado adelante por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS)desde el Comité Nacional
para la Erradicacion del Trabajo
Infantil (CETI) en convenio entre
MTSS-AECID.

TRABAJO CON ADOLESCENTES: GUIA DEL MTSS PARA EMPLEADORES

En ese sentido, se entiende por
“Trabajo peligroso™: Toda activi-
dad o forma de trabajo que pueden
ser perjudiciales para el adecuado
desarrollo fisico, psicologico,

moral y social del adolescente o
interfiere con su escolarizacion
puesto que: -les privade la posibili-
dad deasistiraclases; -les obligaa
abandonar los espacios formativos

formales de forma prematura, o
les exige combinar el estudio con
un trabajo pesado y que insume
mucho tiempo.

El listado que se encuentra
disponible en la web del MTSS
(Seccion: Seguridad y Salud en
el Trabajo) se constituye en una
herramienta para los servicios de
Prevencion y Salud de las empre-
sas en la evaluacion y adecuacion
del puesto de trabajo al trabajador
o trabajadora adolescente.

El MTSS destaca ademas con
determinante la Capacitacion y
entrenamiento: Son elementos
fundamentales paralos/lasadoles-
centes que trabajen lacapacitacion
y entrenamiento permanente por
parte de su empleador, tanto en
la ejecucion de las tareas propias
del puesto de trabajo, como de los
posibles riesgos que conlleva su
realizacion. Es importante para
generar entornos laborales segu-
ros y protectores que se realicen
actividades de adecuacion y ac-
tualizacion de entrenamiento ante
cualquier cambio en las tareas,
forma de organizacion o contexto
del puesto de trabajo.

//)

CAMARA

DEL URUGUAY

DE LA CONSTRUCCION

ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA VIDA

La construccion fue uno de los motores de la economia que nunca se detuvo.

El esfuerzo conjunto de autoridades, trabajadores y empresarios, que acordaron un
nuevo protocolo de sequridad para modificar habitos y prevenir contagios, permitio
mantener la actividad del sector mientras el pais trazaba su estrategia para luchar
contra la pandemia del COVID-19.

Hoy el final esta mas cerca. Pero es preciso mantener los cuidados, seguir respetando
los protocolos y agendarse para recibir la vacuna que permitira al Uruguay y a los
uruguayos empezar a salir de esta pesadilla.

Coneltrabajo, laseguridadylasalud de nuestra gente, estamos comprometidos.
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Ministro de Salud Pdblica Dr. Daniel Salinas

“Priorizamos la seguridad y la salud”

PANDEMIA: DESTACO LOS APORTES DE LA DIVISION DE SALUD AMBIENTALY OCUPACIONALY EN ESPECIAL, A SU DIRECTORA DRA. CARMEN CIGANDA

1 pasado 28 de abril se ce-
E lebré el Dia Mundial de la

Seguridad y la Salud en el
Trabajo. Al respecto, la Organi-
zacion Internacional del Trabajo
(OIT) lanz6 la proclama “Anti-
ciparse a las crisis, prepararse y
responder”.

Paradarrespuestaalaemergen-
cia sanitaria que atraviesa el mun-
do y a partir de dicha proclama,
se enfatizo sobre Invertir hoy en
sistemas resilientes de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Uno de los muchos temas
relevantes que tuvieron mayor
visibilidad por la pandemia de Co-
vid-19 eslaseguridad y salud en el
trabajo. Por la preponderancia que
tendria este tema al momento de
la basqueda de formas de mitigar
los contagios, en el Ministerio de
Salud Publica (MSP) se prioriz6
desde el principio esta area de
trabajo y, en coordinacion con el
Ministerio de Trabajoy Seguridad
Social (MTSS), se establecieron
diferentes protocolos de cuidado
los cuéles se mantienen en plena
vigencia y se revisan a menudo
paralograr mejores condiciones de
seguridad sanitaria para los traba-
jadores y la poblacion en general.

Para el analisis de numerosos
y variados protocolos realizados
en distintos organismos, areas e
instituciones, se cred, en el seno
de la Direccion General de Salud
del MSP, un equipo de asesores
que evalua, aprueba o desestima,
el uso y puesta en practica de
estos protocolos con la anuencia
de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y Presidencia de la
Reptiblica.

En el MSP, a través de la Divi-
sion de Salud Ambiental y Ocu-

pacional, se cuenta con un equipo
inspectivo paraverificar, asesorar
y dar cumplimiento a las norma-
tivas vigentes sobre seguridad y
salud laboral. A su vez, desde el
Departamento de Salud Laboral se
evaluantodasycadaunadelasac-
tividades monitoreadas y visitadas
estableciendo diagnoésticos para
corregir o mejorar condiciones.
El “Dia Mundial de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo” forma
parte integral de una estrategia
global de la Organizacion Inter-
nacional de Trabajo (OIT) en esta
materia. Es una oportunidad para
sensibilizar a la opinién publica
sobre como hacer que el trabajo
sea seguro y saludable y sobre
la importancia de crear sistemas
resilientes de seguridad y salud.
En este contexto de pandemia,
adecuadas medidas de seguridad
y salud ayudan a contener la

propagacion de la enfermedad, al
tiempo que protegen a los trabaja-
dores y a la sociedad en general.
Por eso, gobiernos, empleadores
y trabajadores tienen un papel
fundamental que desempefiaren la
luchacontralacrisisdelacovid-19
y su colaboracion es vital.

En ese contexto, el Ministro de
Salud Publicadel Uruguay Dr. Da-
niel Salinas, destaco lo siguiente:
“el Ministerio de Salud Publica
(MSP)hapriorizado desde el inicio
de la pandemia la seguridad y la
salud en el trabajo. Es asi que ha
establecido diferentes tipos de
protocolos en actividades tales
como frigorificos, trabajadores de
la salud, construccion, transporte
publico y comercial, y a su vez,
protocolos especificos para darle
continuidad a la actividad educa-
tiva en los distintos niveles. Del
mismo modo en el comercio, res-

toranes, clubes deportivos y parala
practica del deporte profesional y
amateur. El objetivo es dar pautas
paralacontinuidaddelaactividad
econdémica y al mismo tiempo,
desarrollar deuna formaseguralas
actividades sociales, deportivas y
culturales. En el MSP la Division
de Salud Ambiental y Ocupacional
hajugadounrol fundamental y en
especial con la Directora de esa
Divisiéon la Dra. Carmen Cigan-
da. Muy agradecidos con ella por
todos los aportes que ha realizado
a todos los actores.

ElCovid hapuesto de manifies-
toque los gobiernos deben trabajar
en conjunto con los trabajadores y
las empresas para lograr objetivos
sanitarios en comun y que el dia-
logoylacolaboracion permanente
son herramientas fundamentales
para lograr el éxito.

El Ministerio de Salud Publica

integra el Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(Conassat) y se destaco la intensa
labor desarrollada porsustécnicos
en ese organismo respecto a los
protocolos de prevencion, control
y actuacién que alli se desarro-
llaron a partir de la aparicion
de la pandemia y la instalacion
de la emergencia sanitaria en el
Uruguay.

La Constitucion Nacional,
reconoce a quien se hallare en
una relacion de trabajo o servi-
cio, como obrero o empleado su
higiene fisica y moral.

EMPLEADOR DEBE
PROVEER MEDIDAS
DE BIENESTAR,
SEGURIDAD E HIGIENE

La Ley 5032, de 21 de Julio de
1914, obliga a todo empleador a
tomar las medidas de seguridad
para su personal. Dicha norma ha
sido reglamentada por sucesivos
Decretos del Poder Ejecutivo
tomando en consideracion las
particularidades de cada sector
ya sea industrial o comercial o
de servicios, asi como los riesgos
especificos al que se encuentran
sujetos los trabajadores.

En el marco de la reglamenta-
cion, el empleador es responsable
de proveer las medidas de bienes-
tar, seguridad e higiene para que el
ejercicio de la actividad laboral se
disponga sin riesgo para la salud
del trabajador.

El Profesor y Doctor Henry
Cohen, Coordinador del Area
de Salud del Grupo Asesor
Cientifico Honorario (GACH),
en referencia a la Seguridad y
Salud en el trabajo, no pudo
eludir hacer referencia al Co-
vid-19 y enfatiz6 lo siguiente:
“hoy estamos enfrentados a un
verdadero reto paralasaludyla
seguridad en el trabajo.

La pandemia Covid 19 ha
expuesto a los trabajadores y a
las personas en el mundo del
trabajo al riesgo de infeccion por
el modo Coronavirus. Algunos
lugares como el ambito de la
salud o el de la atencion social,
el trabajador pasa muchas horas
encontactos consus compafieros
y debe considerar y promover la
aplicacion de medidas estrictas

Dr. Henry Cohen (GACH)

“Mantener y estimular medidas

"HoY ESTAMOS ENFRENTADOS A UN VERDADERO RETO"

no farmacologicas”

para mantener el distanciamiento
fisico en espacios interiores y de
pocaventilacion. Poresoes desuma
importancia para crear sistemas
nacionales de Salud y Seguridad
en el Trabajo (SST) resilientes
que sean capaces de responder
a amenazas imprevistas y hacer
frente a nuevos riesgos al tiempo
que se sigue protegiendo a los
trabajadores y se garantiza la con-
tinuidadenlaactividad econémica.

La OIT este afio de pandemia
focaliza la importancia de forta-
lecer las politicas de SST. En ese
sentido, es esencial lacooperacion
entre trabajadores y empleadores.
Portodos ellos el Gach—que tengo
el honor de integrar— ha instru-
mentado y estimulado desde sus
comienzos algunas medidas que
actualmente adquieren aun mayor

importancia. Son las llamadas
medidas no farmacoldégicas que
son el distanciamiento fisico
sostenido de 2 metros, el uso
de la mascara facial, lavado
frecuente de manos, ventilacion
de espacios cerrados, evitar
aglomeraciones y algo muy
importante que por suerte en
Uruguay lo podemos hacer
que es el uso responsable de los
espacios publicos.

En este periodo en el cual los
uruguayos estamos recibiendo
las vacunas y de paso creemos
muy importante, tanto como lo
anterior, estimular a todos los
uruguayos y a todos los trabaja-
dores avacunarse, noabandonar
estas medidas No-Farmaco-
logicas; sino por el contrario,
estimularlas y mantenerlas
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Seguridad y Salud Laboral - Lic. Carmen Bueno (OIT Cono Sur)

“Invertir hoy en SST resilientes”

“APROVECHAR ENSENANZAS EXTRAIDAS DE ESTA PANDEMIA PARA FORTALECER SISTEMAS NACIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

entro de las ensefianzas
D que nos deja la pande-

mia, queda en evidencia
la necesidad de que los paises
cuenten con sistemas nacionales
de seguridad y salud en el trabajo
fuertes y resilientes que permitan
hacer frente no sélo a esta crisis,
sino también a aquellas que se
presenten en el futuro.

Lapandemiade COVID-19 ha
llevado a gobiernos, empleadores,
trabajadores a enfrentarse aretos
sin precedentes en el mundo del
trabajo. Los lugares de trabajo se
han convertido en un escenario
fundamental en la lucha contra
la pandemia, especialmente en
el ambito sanitario, de servicios
de emergencia y de activida-
des esenciales, entre otros. De
acuerdo con la OMS, 570.000
personas trabajadoras del sector
salud han sufrido el contagio de
la enfermedad en la region de las
Américas, donde han fallecido
2.500 de ellos.

Es en este contexto que, en el
marco del recientemente celebra-
do Dia Mundial de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), la

OIT hizo un llamado a impulsar
las estrategias que fortalecen los
sistemas nacionales de seguridad
y salud en el trabajo (SST) con
el fin de desarrollar resiliencia
para hacer frente a las crisis, hoy
y en el futuro, aprovechando las
experiencias y las ensefianzas
extraidas de esta pandemia.

Para tal efecto, sera necesario
invertir en recursos e infraes-
tructuras de SST, tanto a nivel
nacional como anivel de empresa,
e integrarlas en planes generales
de preparacion y respuesta frente
a las crisis, con objeto de velar
por la salud de los trabajadores
y facilitar la continuidad de la
actividad empresarial.

Junto a un marco normativo
adecuado de la SST, sera nece-
sario contar con un sistema de
inspeccion del trabajo eficaz
que garantice el cumplimiento
del mismo en el ambito nacional.

Ello, junto a una soélida ins-
titucionalidad, que incluya ins-
tancias tripartitas de dialogo
social, mecanismos eficientes de
recopilacion de datos sobre SST,
servicios de salud en el trabajo y

el establecimiento de sistemas de
gestion de SST en las empresas,
seran, entre otros, elementos
esenciales de los sistemas nacio-
nales de SST que permitiran dar
una respuesta oportuna y eficaz
a las crisis y emergencias.

Otra ensefianza que nos deja

1 OPTIMIZAR L
YELUSODE]

la pandemia es el rol clave que
cumplen las normas internaciona-
les del trabajo en materia de SST.
Ellas proporcionan directrices
sobre la forma de afrontar los
retos que presenta una situacion
como laactual, incluyendono solo
las medidas preventivas frente al

virus sino también las necesarias
para evitar otros riesgos aso-
ciados a la pandemia, como los
ergondmicos, los quimicos y los
psicosociales. A través de estas
normas, trabajadores, empleado-
res y gobiernos podran fomentar
el trabajo seguro y saludable
como un componente esencial del
trabajo decente, al tiempo que se
adaptan a los efectos de la pande-
mia en el plano socioeconéomico.

Enlamedidaenquelosactores
sociales puedan encontrar formu-
las consensuadas que, de acuerdo
con los lineamientos nacionales
e internacionales respondan a
las exigencias del cuidado de
la salud, se estara facilitando
la reactivacion productiva y la
recuperacion econémica a la vez
que se garantiza la salud de las
personas.

Poreso,animamos alosactores
tripartitos del mundo del trabajo
a “Invertir hoy en Sistemas resi-
lientes de Seguridad y Salud en
el Trabajo”.

(Lic. Carmen Bueno, Especialista
en Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, OIT Cono Sur)

ANDRITZ URUGUAY SA

Administrative Office Montevideo, WTLC Free Zone, DOr. Luis Bonavita 1294, Office 610
UPM Site, Fray Bentos; Route Viadimir Roslik Km 307 / CP: 65000
MdP Site; Conchillas - Colonia; Punta Pererra Free Zone, Route 55 Km 12 / CP: 70000
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Ambitos de trabajo “naturales”

Con la Biofilia, empleados felices
y saludables que mejoran la renta

LA MAYORIA DE LAS PERSONAS PASAN EL 80-90% DE SU TIEMPO EN INTERIORES, MOVIENDOSE ENTRE SUS CASAS Y SUS LUGARES DE TRABAJO.
LA INTEGRACION DE ELEMENTOS NATURALES Y SOSTENIBLES TIENE UN RETORNO REAL PARA LA COMPANIA Y PARA LA SALUD DE LOS EMPLEADOS

1 una persona imaginara
S un entorno completamente

relajado, lomas probable es
que la primera imagen que se le
vengaalamente esunlugarrodea-
dodenaturaleza,algocercanoaun
bosque, las montafias, el mar o un
prado. Dificilmente imaginarauna
oficinaouncentro comercial como
una fuente de confort y relajacion.
Atnasi, lamayoriadelaspersonas
pasan casi el 80-90% de su tiempo
en interiores, moviéndose entre
sus casas y sus lugares de trabajo.

Por esta razon, los arquitectos
y disefiadores estan recurriendo
cada vez mas a la Biofilia como
una fuente de inspiracion que
promueve el bienestar, la salud y
el confort emocional. Esta nueva
tendencia encuentra un gran es-
pacio de desarrollo en los ambitos
laborales.

Invertir en la calidad de los
espacios de trabajo y en el conse-
cuente bienestar de los emplea-
dos a través de la integracion de
elementos naturales y sostenibles

LA MADERA RELAJA
SISTEMA NERVIOSO
DISMINUYENDO
EL ESTRES

tiene un retorno real para la com-
pafiia y en especial, para la salud
de los empleados.

Latendencia se va imponiendo
en el mundo respaldada ademas
porestadisticas bien convincentes.

Asi lo demuestra el estudio
Human Spaces de Interface, en el
cual han participado 7600 trabaja-
dores de 16 paises. Este informe,
dirigido por el Profesor Sir Cary
Cooper de la Organisational Psy-
chologist, forma parte del estudio
del impacto global de la Biofilia
en el lugar de trabajo desarrollado
por la empresa Interface.

El estudio Human Spaces,
centrado en la importancia de la
Biofilia en las oficinas, desvela
los impactos positivos y los bene-
ficios que conllevan la presencia
y la simulacién de elementos
naturales en los espacios de tra-
bajo. Los datos son reveladores
y establecen una relacion directa
entre la presencia de la naturaleza
y generar satisfaccion y bienestar
sobre los empleados. Cabe desta-
car que esta incidencia positiva se
manifiesta en multiples campos,
entre ellos, el bienestar general,
la productividad o la creatividad.

TENDENCIA: BIOFILIA GENERA UN PASO MAS ALLf\

< :

CUANTO MENOS PAREZCA UNA OFICINA, TANTO MEJOR

Desde las primeras civilizacio-
nes, la naturaleza ha servido a la
humanidad como habitat natural,
entregandorefugio, comiday medi-
cinas.Rapidamente,enlostiempos
modernos, la revolucién industrial
y la tecnolégica se apoderaron
del panorama, reestructurando el
modo en que los humanos interac-
tdan con la naturaleza.

El término Biofilia se traduce
como “el amor a las cosas vivien-
tes” en el griego antiguo (philia =
amor a / inclinacion a). Aunque el
término parece relativamente nue-
voyseestaconvirtiendoenunaten-
denciagradualenloscamposdela

En este sentido, los trabajadores
que desarrollan sus funciones en
espacios agradables, eficientes y
sostenibles y que estdn rodeados
de elementos naturales presentan
un 15% mas de bienestar, son un
6% mas productivos y un 15%
mas creativos.

Espaiia como ejemplo

En un pais como Espafia, con una
de las jornadas mas largas de toda
Europayunamediade 1665 horas
al aflo trabajadas (antes de la pan-
demia), el disefio delos espaciosde
trabajo juega, por tanto, un papel
fundamental en el bienestar y la
salud de los empleados. Asi lo
afirma un 22% de los encuesta-
dos, que otorga gran importancia
al ambiente fisico y al disefio de
su oficina a la hora de aceptar un
empleo y de sentirse a gusto en su
dia a dia. Sin embargo, la realidad
de las oficinas no siempre es la
ideal, puesto que un 36% de los

arquitecturayeldisefiodeinteriores,
la Biofilia fue utilizada por primera
vez por el psic6logo Erich Fromm en
1964, para luego ser popularizada
en los 80’s por el biélogo Edward O.
Wilson, al detectarcémo la urbaniza-
cibnempezabaapromoverunafuerte
desconexion con la naturaleza.

El principio principal detrds de la
Biofilia es bastante simple: conectar
a los humanos con la naturaleza
para mejorar el bienestar. ;C6mo
pueden los arquitectos lograr esta
conexion? Al integrar la naturaleza
en sus disefios.

La estrategia principal es incorpo-
rar las caracteristicas del mundo na-

empleados espafioles encuestados
explica no disponer de luz natural
en su ambiente laboral. La pre-
sencia de plantas en las oficinas
es todavia menor, con un 58% de
los encuestados que reconocen no
disponer de vegetacion natural a
su alrededor.

Conexion con la naturaleza

El andlisis llevado a cabo también
demuestra que la percepcion del
bienestar puede aumentar un 15%
cuando las personas trabajan en
entornos que incorporan elemen-
tos naturales, puesto que esto
estableceunaconexiondirectacon
la naturaleza. El estudio demues-
tra también la gran importancia
que los trabajadores adscriben
al entorno para la busqueda del
confort, con la luz natural en pri-
mera posicion (59%), seguida de
la tranquilidad (19%), las vistas
al mar (18%), un jardin exterior
(15%) y los colores neutros (14%).

tural en los espacios construidos,
comoagua,vegetacion, luznatural,
y elementos como la madera y la
piedra, especialmente con sus ve-
tas expuestas. Eluso de siluetasy
formasbotanicasenlugardelineas
rectas es una caracteristica funda-
mental en los disefios biofilicos,
ademas de establecer relaciones
visuales, por ejemplo, entre la luz
y la sombra.

En ambitos laborales, la Biofilia
es contundente: cuanto menos
parezcaunaoficina, mejoresseran
losresultados de las labores desa-
rrolladas en un espacio.

En Norte Américay el resto de
Europa la tendencia Biofilica y el
wellbeing estan revolucionando el
disefio de los espacios de trabajo
por el gran abanico de oportuni-
dades y beneficios demostrados.
Laimplementacion de este tipo de
disefo estd al alcance de todas las
empresas y puede llevarse a cabo
mediante la combinacién de ele-
mentos tradicionales con nuevos.

Naturaleza como efecto
apaciguador

En este sentido, el Profesor Sir
Cary Cooper, uno de los lideres y
expertos mundiales en las mate-
rias de bienestar y estrés laboral,
afirma “Ademas de permitir a las
organizaciones establecer vincu-
los entre los espacios fisicos y la
productividad de sus trabajadores,
el estudio Human Spaces ha arro-
jado luz sobre uno de los retos de
la vida moderna: la capacidad de
hacer frente a la urbanizaciony la

EN LOS AMBITOS LABORALES

consecuente pérdida de la cone-
xi6n con los espacios naturales”.
Y afiade, “El efecto producido por
la imagen de la naturaleza es de
por si apaciguador.

Tras afios de investigacion
hemos podido comprobar que la
influencia de los elementos bio-
filicos en el espacio de trabajo es
muy psicologica, incluso diversos
estudios han demostrado que la
sensacion de confort de los em-
pleados generada por las plantas
naturales y las artificiales son
practicamente idénticas”.

La formula del éxito

Delmismomodo, lasostenibilidad
y la creacion de edificios eficien-
tes y respetuosos con el entorno
se configuran también como un
elemento basico a tener en cuenta
para el disefio de nuevas oficinas
yaque, a su vez, estos valores me-
joran el bienestar y la percepcion
de los trabajadores.

En el contexto socio-econo-
mico actual, con largas jornadas
de trabajo, la aparicién de nuevas
tecnologias que revolucionan el
mododetrabajary derelacionarse,
una economia muy competitiva y
grandes desafios medioambien-
tales, las formas tradicionales se
han quedado obsoletas.

Asi pues, invertir en la calidad
de los espacios de trabajo, asi
como en la salud y el bienestar de
los empleados, y siempre con el
cuidado del medioambiente como
pilar fundamental, se postula
como la formula del éxito para
las empresas.

El impacto tan positivo que el
disefio biofilico ha demostrado
reportar a trabajadores y empre-
sarios avala este nuevo plantea-
miento.
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Seguridad y salud en el trabajo en la industria de la construccion

Diego O’ Neil: la mejora en los
indicadores no es una casualidad

GESTION: EL PRESIDENTE DE LA CAMARA DE LA CONSTRUCCION DESTACO QUE LA CANTIDAD DE ACCIDENTES, QUE EN 2014 TENTA ERA DE 6.227, CAYO
EN FORMA SIGNIFICATIVA EN 2019 A UN VALOR DE 3.495 (fJLTIMO ANO CON DATOS COMPLETOS). LA PROYECCION PARA 2020 ES DEL ORDEN DE 3.200

nlasultimastres décadas, la
E atencion a la tematica de la

seguridadenlaconstruccion
ha ido creciendo en forma ininte-
rrumpida. A partir de la creacion
en las empresas de los Servicios
de Seguridad en el Trabajo, que
el decreto 89/95 convirtid en exi-
gencia general con servicios que
podian ser de caracter interno o
externo, comenzo a desarrollarse
un proceso continuo de mejora en
lo que tiene que ver con la seguri-
dad en las obras.

Desde un concepto que al prin-
cipio se centraba en la seguridad
a través de la prevencion a una
vision mucho mas amplia e inte-
gradora de gestién, y ya no solo
de la seguridad sino de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo,
los avances han sido permanentes
obteniendo resultados positivos en
lareducciondelaaccidentabilidad
y de los ambientes de trabajo.

En esta evolucion ha habido un
accionar destacado del tripartis-
mo: el poder ejecutivo a través del

SISTEMAS DE GESTION
DE SST: MAYORIA
CERTIFICADOS BAJO
NORMAS ISO

MTSSyenparticulardelalnspec-
cion General del Trabajo (IGTSS),
el sector empresarial a través de
las gremiales y los trabajadores
representados por el sindicato, han
tenido el ambito de dialogo social
sobre esta materia en la Comision
Tripartita de Seguridad e Higiene
de la Construccion, de la que han
surgido iniciativas y acuerdos
que en muchas oportunidades
se transformaron en normas de
cumplimiento obligatorio para
todo el sector.

Los empresarios de la cons-
truccion estamos comprometidos
con garantizar la integridad fisica
y salud de los trabajadores y reali-
zar todas las acciones necesarias
paralaprevencion y control de los
riesgos laborales. Desdeuna 6ptica
empresarial moderna, laseguridad
y salud en el trabajo (SST) es uno
de los pilares de la gestion de
toda obra, como también lo son la
calidad, el plazoy el costo de cons-
truccion. Entendemos a la gestion
de SST comounvaloragregadoala
organizacion ligado directamente
aunavision estratégica sustentable
de la empresa.

Desde 2014 en que el Banco de

ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA CONSTRUCION

2014

2015

Segurosdel Estado lleva informa-
cion estadistica consistente, los
indicadores de accidentabilidad
en la construccion se han venido
reduciendo. Enla graficapodemos
ver la cantidad de accidentes por
aflo, que en 2014 tenia un valor de
6.227, cae en forma significativa
llegando en 2019 a un valor de
3.495 (ultimo afio que se cuentacon
datos completos) y la proyeccion
para el 2020 es de un valor del
orden de 3.200

La mejora en los indicadores
no es fruto de la casualidad sino
de acciones concretas que se han
venido tomando en la industria
de la construccion entre las que
se destacan:
* Laimplantacion de sistemas de
gestion de SST, que en la mayoria
de los casos se certifican bajo
normas ISO lo que los hace mas
robustos por las exigencias que las
normas imponen, por las audito-
rias recurrentes y por la dindmica
de permanente actualizacidn.
Una fortaleza de estos sistemas
es que apuntan a que la gestion
de SST se transforme en parte de

Grupo 9
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DISTRIBUCION DE ACCIDENTES

mayor a 12 ahos

2,1%

entre 9
y 12 afnos

b4y 4%

entre 4y 8 afios

12,9%

la cultura organizacional, camino
seguro paralamejora continuadel
desempefio.

» La capacitacion en SST como
herramienta esencial para que
cada persona de la industria sea
corresponsable del cuidado de la
seguridad y salud de todos. Los
accidentes laborales se clasifican
en funciéon de sus causas por
“condiciones”, esto es cuando en

Ley 14.411
Segiin antigiiedad
del trabajador
(2017-Jul2020)

.......... entre 1y 3 afios

21,7%

la causa del accidente se detectan
condiciones de trabajo inseguras,
o por “actos” es decir cuando en
las causas del accidente no inciden
las condiciones de trabajo, sino
que el accidente se produce como
consecuencia de que el trabajador
realiza un acto inseguro. Para re-
ducirlaprobabilidad de ocurrencia
de accidentes por “condiciones”
pero sobre todo por “actos”, la

formacién en la materia juega un
rol fundamental, tanto a nivel de
las empresas en forma individual
como del Fondo de Capacitacion
(FOCAP) a nivel de la industria.
En la siguiente grafica se muestra
la accidentabilidad en funcion de
la antigiiedad del trabajador, de
la que se desprende que casi el
60% de los accidentes se dan en
trabajadores con menos de un afio
de antigiiedad, lo que confirma
la importancia de la capacitacion
adquirida a lo largo del tiempo y
de lapermanencia en actividad en
el sector.

* La incorporacién de maqui-
naria y equipo de ultima genera-
cion por parte de las empresas,
aumentando la seguridad en
las operaciones, reduciendo los
riesgos, asi como los esfuerzos
fisicos, contribuyendo a generar
ambientes de trabajo seguros y
saludables. La inversion de las
empresas del sector en maquinaria
y equipo en los tltimos 10 afios es
mayor que lamedia delaeconomia

CLAVE: INCORPORACION
DE MAQUINARIAY
EQUIPO DE ULTIMA

GENERACION

y se hamantenido atin en periodos
de caida de la actividad, como se
observa en el siguiente grafico.

La Camara de la Construccion
del Uruguay (CCU) que nuclea
a las principales empresas del
sector en sus diversas ramas de
actividad y condiferentes escalas,
tiene a la SST como una linea de
accion estratégica fundamental,
como muestra lo actuado frente
a la pandemia que nos azota. La
aplicacion del Protocolo para Pre-
vencion del Contagio por Covid-19
yel Algoritmo de Actuacion frente
acasos positivos, hansido exitosos
y han permitido que la industria
se mantenga en actividad desde la
implantacion de los mismos, con
un altisimo porcentaje de cumpli-
miento en las obras detodo el pais.

Atn queda mucho por hacer,
no nos conformamos conel estado
actual de SST, nos afecta cada
vez que un trabajador sufre un
accidente, pero nos mantendremos
impulsando estas acciones para
toda la industria, convencidos de
que estamos en el camino correcto.
(Diego O’Neill — Presidente de
la Camara de la Construccion
del Uruguay)
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- Medicina ™
Preventiva

Acompanamos a las empresas en su
desarrollo, anticipandonos a las necesidades
de los colaboradores y brindamos asistencia

profesional en el cuidado de su salud

fisica y mental.

Este afio ante los nuevos desafios incorporames a nuestro
equipo el area de psicologia laboral y organizacional
enfocdndonos en los riesgos psicosociales y afectivos.

Contd con la calidad y el protesionalismo de
SEMM también en tu vida laboral.
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