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1 INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento estratégico e orientador da
gestédo da politica publica de assisténcia social no ambito local. Sua elaboracéo esta
ancorada nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
equidade, da participacdo social e da descentralizacdo politico-administrativa,
conforme estabelecido na Constituicdo Federal de 1988.

A assisténcia social, de acordo com o art. 203 da Constituicdo Federal, é direito do
cidaddo e dever do Estado, sendo prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social. Ja o art. 194 define a
seguridade social como “um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social”, evidenciando o papel da assisténcia social como
parte integrante e indissociavel da protecao social brasileira.

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993), principal marco
infraconstitucional da politica, em seu art. 1°, estabelece que:

“A assisténcia social, direito do cidadéo e dever do Estado, € politica de seguridade
social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada por meio de um
conjunto integrado de acbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.”

A LOAS também determina, em seu art. 30, que “a cada quatro anos, 0s entes
federados devem elaborar, com ampla participagdo da sociedade, planos de
assisténcia social que contemplem as acOes da politica e as metas de
desenvolvimento do SUAS”. Portanto, este Plano Municipal constitui uma ferramenta
legal e estratégica para organizar, priorizar e pactuar as acdes da assisténcia social
no municipio, alinhando-se aos demais instrumentos de planejamento da gestéao
publica, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a
Lei Orcamentaria Anual (LOA).

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), instituido em 2005 por meio da
Resolucdo CNAS n° 145/2004 e regulamentado pelo Decreto n® 7.788/2012, organiza
a oferta da politica de assisténcia social em todo o territorio nacional de forma
descentralizada e participativa, com base em niveis de protecdo social (basica e
especial), por meio de servi¢os, programas, projetos e beneficios.

Segundo a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), o Plano é um dos
principais instrumentos de gestéo e deve conter, de forma articulada e integrada:

“(...) o diagndstico socioterritorial; os objetivos e diretrizes; as metas de cobertura da
populacdo e dos territérios; as estratégias de acdo; a previsdo orcamentaria e
financeira; os mecanismos de monitoramento e avaliacdo; e a definicdo de
responsabilidades.” (NOB/SUAS, 2012)

Além disso, a NOB/SUAS reforca que o plano deve orientar a acdo planejada do
gestor e da equipe técnica, assegurando a coeréncia entre os diagnosticos e as
respostas ofertadas pelo poder publico, visando a ampliacdo da protecéo social e a
promocao de direitos.

A elaboracdo deste Plano segue os principios da participacdo e do controle social,
assegurando o protagonismo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS),
das entidades socioassistenciais, dos trabalhadores do SUAS e, principalmente, dos
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usuarios da politica. Sua estrutura contempla: contextualizacdo e diagndstico
socioterritorial; diretrizes e objetivos estratégicos; acdes e metas; financiamento; e
estratégias de monitoramento e avaliac&o.

Dessa forma, o Plano Municipal de Assisténcia Social materializa os compromissos
da gestdo publica com a ampliagcdo da protecdo social, o fortalecimento da rede
socioassistencial, a superacédo das desigualdades e a consolidacdo do SUAS em nivel
local.



2 CONTEXTUALIZACAO

O municipio de Paraisopolis, localizado a 434 km da capital mineira, integra a regido
da Serra da Mantiqueira e os consorcios intermunicipais Multifinalitario dos Municipios
do Extremo Sul de Minas (CIMESMI) e de Saude dos Municipios do Médio Sapucai
(CISAMESP). Com uma populacédo de 20.445 habitantes, conforme dados do Censo
Demogréfico de 2022 (IBGE), ocupa a 8532 posi¢ao entre os municipios do Estado de
Minas Gerais e a 5.5712 na comparacdo com municipios de todo o pais.

A cidade possui uma extenséo territorial de cerca de 331.238 km?, com densidade
demografica de 61,72 hab/km2? e, embora marcada por um lento processo de
urbanizacéo, apresenta ocupacdes irregulares em areas de risco, como margens de
rios e areas de preservacao ambiental. A fragmentacdo territorial, ainda que baixa, é
um dificultador para a articulacédo da rede socioassistencial e 0 acesso da populagao
aos servigos publicos.

Do ponto de vista socioecondmico, os dados evidenciam desigualdades sociais e
condicbes de vida precéarias para parcela significativa da populacdo. Segundo o
Relatorio de Programas e Ac¢des do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS), com informacgdes extraidas do Cadastro
Unico para Programas Sociais no més de novembro de 2025, aproximadamente 44%
das pessoas cadastradas vivem com renda per capita de até %2 salario minimo, o que
representa aproximadamente 4.343 pessoas em situacao de pobreza ou baixa renda.

CADASTRO UNICO &

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
NOVEMBRO/2025 EM SITUAGAO EM SITUAGAO COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
3 701 RENDA MENSAL ACIMA
. 904 DE %2 SAL. MIN.
726
2.071
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
NOVEMBRO/2025 EM SITUACAO EM SITUAGAO COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
8 521 RENDA MENSAL ACIMA
. 2 160 DE 2 SAL. MIN.
2.183
4178

O municipio enfrenta também desafios de mobilidade urbana e de acesso aos
equipamentos publicos, especialmente nos bairros mais afastados do centro e nos
bairros rurais. Alguns territérios carecem de transporte publico eficiente, calcamento,
iluminacdo e equipamentos publicos adequados. Isso impacta diretamente na
capacidade de alcance dos servicos da politica de assisténcia social, como o0s
ofertados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), por exemplo.

Outro aspecto critico € a vulnerabilidade a eventos climéaticos extremos, como
enchentes e deslizamentos, especialmente em areas de ocupacédo irregular. A
expansao urbana agrava a exposicao da populacdo pobre a riscos e desastres, o que
demanda ac¢des emergenciais por parte da assisténcia social.

O perfil demografico do municipio é marcadamente de pessoas adultas e idosas.
Cerca de 48,5% da populacdo € composta por pessoas com idade entre 40 e 59 anos
e com 60 anos ou mais (9.919 pessoas), percentual superior a média nacional. Esse
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dado é fundamental para a implantacéo e o planejamento de servicos como o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, o Centro Dia, a Residéncia Inclusiva, o
Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas e ag¢bOes de enfrentamento ao
envelhecimento da populacao.

Piramide Etaria - 2022
100 ou mais
95a99
90 a 94
85a89
80ad4
75a79
70a74
65 a 69
60 a 64
55a59
50a 54
45a49
40a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a 14
5a9
Oa4

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), segundo o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD, 2010) é de 0,729, classificado como
de desenvolvimento humano alto, mas com significativas desigualdades internas,
especialmente nos indicadores de renda.

Educacéo

Em 2023, o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) foi de 6,9 nos
anos iniciais do ensino fundamental, de 5,0 nos anos finais do ensino fundamental e
de 3,8 no ensino médio. Ja de acordo com o IBGE (2022), a taxa de escolarizacdo em
Paraisopolis, de 6 a 14 anos, é de 100%.



™= EDUCAGAO >

Taxa de escolarizagao de 6 a 14 anos de 100 v
idade [2022] ~

IDEB — Anos iniciais do ensino 6.9
fundamental (Rede publica) [2023] 2

IDEB — Anos finais do ensino 5.0
fundamental (Rede publica) [2023] 2

Matriculas no ensino fundamental [2024] 2.331 matriculas
Matriculas no ensino médio [2024] 704 matriculas

Docentes no ensino fundamental [2024] 165 docentes

Docentes no ensino médio [2024] 84 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino 9 |
fundamental [2024] ESEDiaS

Numero de estabelecimentos de ensino 4 |
médio [2024] SIS

Esses dados confirmam uma escolarizagdo universal nas etapas iniciais e finais do
ensino fundamental, mas indicam queda significativa na faixa do ensino médio,
revelando desafios em relacédo a evaséao escolar, que podem indicar a necessidades
de insergcédo precoce no mercado de trabalho ou falta de infraestrutura adequada,
resultando em menor qualidade do ensino.

Saude

Ja na area da saude, observa-se 12 estabelecimentos de saude publicos no municipio
e vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS), porém este dado é de 2009. Quanto
a mortalidade infantil, a taxa é de 18,1 6bitos por mil nascidos vivos em 2023,
conforme dados do IBGE.

I® SAUDE >

18,1 obitos por mil

Mortalidade Infantil [2023] id :
nascidos vivos

4,8 internagdes por 100

Internagdes por diarreia pelo SUS [2024] )
mil habitantes

Estabelecimentos de Saude SUS [2009] 12 estabelecimentos
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Taxa de mortalidade infantil ( Unidade: obitos por mil nascidos vivos )

obitos por mil nascidos vivos
25
20

15

Paraisopolis

Meio Ambiente

Em relagéo ao Territdério e Meio Ambiente, conforme a tabela abaixo, o Municipio
apresentava, em 2022, 82,78% de domicilios com esgotamento sanitario adequado e
35,91% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo. Quanto a
urbanizacédo, 47,6% de domicilios urbanos possuem vias publicas com urbanizacao
adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacao e meio-fio), porém, este dado
€ de 2010. Ressalta-se que, de acordo com estes dados, havia uma demanda
significativa de domicilios com necessidades de ampliagcdo e aperfeicoamento do
processo de urbanizacao e infraestrutura.

@ MEIO AMBIENTE >
Area urbanizada [2019] 4,50 k2
Esgotamg:nto sanitériq por rc?de geral, 82.78 v,
rede pluvial ou fossa ligada a rede [2022] 2
Arborizagéo de vias publicas [2022] 35,91 %
Urbanizac&o de vias publicas [2010] 47,6 %

Populagdo exposta ao risco [2010] @ Sem dados
Bioma predominante [2024] Mata Atlantica

Sistema Costeiro-Marinho [2019] Nao pertence

A complexidade territorial e social exige da gestao publica um planejamento técnico e
territorializado da politica de assisténcia social, com énfase na ampliacdo do acesso,
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na descentralizagéo dos servi¢os, no fortalecimento da rede socioassistencial e na
intersetorialidade.

Diante desse cenario, a contextualizacdo do municipio orienta a formulacdo de
diretrizes que respondam as vulnerabilidades identificadas, de forma equitativa,
articulada e territorializada, assegurando o direito a protecdo social e a cidadania para
todos os segmentos da populacéo.
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3 VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial € reconhecida como uma das fun¢des estruturantes do
Sistema Unico de Assisténcia Social, juntamente com a protecdo social e a defesa de
direitos. Ela desempenha um papel estratégico ao identificar, monitorar e analisar
situacbes de vulnerabilidade e risco social nos territorios, sendo essencial para
subsidiar o planejamento, a gestdo e a avaliacdo da politica de assisténcia social nos
municipios.

No caso de Paraisépolis, a estrutura da Vigilancia Socioassistencial ainda néo foi
oficialmente formalizada. Ela estd sendo implantada ainda de maneira informal,
porém, neste periodo de implantacéo e estruturacdo, o municipio ja conta com a¢cdes
de vigilancia voltada a producdo, sistematizacdo e andlise de informacdes
territorializadas sobre a oferta de servicos socioassistenciais. Neste periodo de
estruturacao, este setor passou a atuar diretamente no fortalecimento das fungdes de
protecdo social prestando apoio técnico as coordenacdes de Protecao Social Basica
e Especial, na gestédo e na execugédo das agoes.

A construcdo do Plano Municipal de Assisténcia Social exige um olhar atento a
realidade do territorio e as necessidades da populagcédo e € justamente a Vigilancia
Socioassistencial que oferece os subsidios técnicos necessarios para que esse plano
se baseie em evidéncias concretas. Ao realizar o mapeamento das vulnerabilidades
sociais e dos riscos presentes nas diversas regides do municipio, a Vigilancia
Socioassistencial permite identificar com maior precisdo os perfis das familias
atendidas, os vazios de protecdo, as ineficiéncias na oferta de servicos e 0s
indicadores que revelam situacdes de desprotecao. Dessa forma, o plano deixa de ser
um documento meramente formal e passa a cumprir seu papel como um verdadeiro
instrumento de planejamento territorializado, equitativo e eficaz.

Esse trabalho de andlise realizado pela Vigilancia Socioassistencial possibilita
compreender quais regides concentram o maior numero de familias em situacao de
pobreza, onde ha maior incidéncia de violacdes de direitos, ocorréncia de trabalho
infantil, presenca de pessoas com deficiéncia sem acesso a servi¢os, entre outras
expressdes da desigualdade social. Com base nesse diagnéstico, torna-se possivel
orientar de forma mais precisa a priorizacao dos territorios, a distribuicdo dos servi¢os
socioassistenciais e a adequacdo da rede as necessidades reais da populacdo. Aléem
disso, a Vigilancia Socioassistencial contribui para a identificacdo de unidades e
Servicos que se encontram sobrecarregados, bem como para a definicdo de areas que
demandam expanséao, reordenamento ou maior integracdo da oferta.

Outro aspecto relevante é o papel da Vigilancia Socioassistencial na andlise dos
resultados dos servicos ofertados e de seus impactos nos territérios. Esse
acompanhamento continuo permite que o plano inclua metas realistas e indicadores
gue possam ser monitorados ao longo do tempo, garantindo maior efetividade as
acles propostas. Os dados produzidos ndo apenas fortalecem o planejamento da
assisténcia social, mas também subsidiam o didlogo com outras politicas publicas,
como saude, educacdo, habitacdo, seguranca alimentar, trabalho e renda,
promovendo uma articulacdo intersetorial fundamental para o enfrentamento das
multiplas dimensdes da vulnerabilidade social.

A capacidade da Vigilancia Socioassistencial de integrar dados provenientes de
diversas fontes - como o Cadastro Unico, o Registro Mensal de Atendimentos (RMA),
0 CadSUAS, o CECAD e outros tipos de bases de dados - também contribui para a
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elaboragdo de um plano integrado e responsivo, alinhado as especificidades do
municipio e as diretrizes do SUAS. Essa integracao favorece uma visdo abrangente
da realidade social e assegura que as decisdes de gestao estejam fundamentadas em
informagdes qualificadas.

Por fim, esta atuacdo da Vigilancia Socioassistencial é condi¢éo indispensavel para o
fortalecimento da politica de assisténcia social como uma politica publica de garantia
de direitos. Trata-se de uma funcéo que qualifica a gestao, promove maior equidade
na distribuicdo dos servigos e contribui para que o planejamento municipal seja, de
fato, orientado pelas necessidades da populacdo e comprometido com a
transformacéao social.

3.1 DADOS DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICIPIO DE
PARAISOPOLIS

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal é um instrumento
fundamental para a identificacdo e caracterizacao das familias de baixa renda. Sao
consideradas de baixa renda as familias com renda mensal per capita de até meio
salario minimo (R$ 759,00). Por meio do Cadastro Unico, é possivel obter um
panorama detalhado da realidade socioeconémica dessas familias, incluindo
informacdes sobre o domicilio, acesso a servicos publicos essenciais e dados
individuais de cada integrante do nucleo familiar.

Nesse contexto, o Cadastro Unico configura-se como uma ferramenta estratégica para
subsidiar a formulacdo e a implementacéo de politicas publicas voltadas a melhoria
das condicbes de vida da populacdo em situacdo de vulnerabilidade. Ao reunir um
conjunto robusto de informacdes, permite aos gestores 0 mapeamento de riscos e
vulnerabilidades sociais.

As informacfes analisadas pela Vigilancia Socioassistencial foram sistematizadas a
partir da base do Cadastro Unico extraidas do CECAD com dados atualizados de
outubro de 2025. A anélise dos dados da vulnerabilidade social relacionada a renda
familiar, indicam os territdrios em que se concentram a populacdo em situacdo de
pobreza, destacando-se as seguintes localidades: regido denominada como “Centro”
ou “Central”’, Doutor Geraldo, Lavapes, Residencial Paraiso, Frei Orestes e Distrito
dos Costas, conforme ilustrado no grafico abaixo, indicando o nimero de pessoas em
situacdo de pobreza com renda per capita até meio salario minimo residentes nas
respectivas localidades.
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Familias de baixa renda x Localidade

H Centro M Residencial Paraiso ® S3o Geraldo Frei Orestes

M Lavapés H Distrito dos Costas M Demais bairros

A andlise do CECAD indica também o quantitativo de pessoas de acordo com a faixa
etaria, como criancas e adolescentes, adultos e pessoas idosas inseridos no Cadastro
Unico, sendo que a implementacdo de servicos de convivéncia para esse publico
ocasionaria maior impacto de protecdo social e prevencédo de risco social. O gréfico
abaixo demonstra quantitativamente a respectiva informacéo.

Populacao (por faixa etaria)

= Criangas e adolescentes = Adultos = Pessoas idosas

Destaca-se 0 quantitativo de aproximadamente 2.000 pessoas idosas e 2.300
criancas e adolescentes inscritas no Cadastro Unico, o que justificaria o incentivo e o
fortalecimento dos servi¢os de convivéncia na perspectiva de garantir 0 acesso e 0s
objetivos de prevencao de risco social ao publico da faixa etaria de 0 a 17 anos e de
60 anos ou mais, de forma prioritaria.
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Ainda analisando os dados do CECAD com base em outubro 2025, apresentamos
uma compreensao detalhada do perfil das pessoas com deficiéncia inscritas no
Cadastro Unico e da distribuicdo por tipo de deficiéncia, conforme os dados
registrados.

Tipos de deficiéncia x Pessoas

M Fisica Mental
Sindome de Down ou transtorno mental = Cegueira ou baixa visdo

Surdez leve, moderada ou profunda

O gréfico acima detalha o quantitativo e a tipificacdo das deficiéncias informadas pelas
pessoas inscritas no Cadastro Unico, oferecendo subsidios importantes para o
planejamento de acbes e formulacdo de politicas publicas mais especificas. Em
Paraisopolis, sempre utilizando como referéncia a base de dados do CECAD, ha 845
pessoas com deficiéncia. A deficiéncia fisica aparece como a mais frequente, com 307
ocorréncias. Em seguida, a deficiéncia mental, com 291 ocorréncias. Sindrome de
Down e doenca ou transtorno mental aparece com 218 ocorréncias. Cegueira ou baixa
visdo aparece com 88 ocorréncias. Por fim, surdez leve, moderada ou profunda
aparece com 53 ocorréncias.

Importante ressaltar que o niumero de ocorréncias quanto ao tipo de deficiéncia é
maior que o numero total de pessoas com deficiéncia pois uma mesma pessoa pode
ter mais de um tipo de deficiéncia.

Essa diversidade de tipos de deficiéncia evidencia a importancia de que o CRAS
conheca detalhadamente o seu publico, para qualificar as acdes do PAIF e garantir o
acesso aos direitos socioassistenciais. Além disso, os dados apontam para a
necessidade de investimento continuo em acessibilidade fisica e de comunicacéo nos
equipamentos publicos, bem como na formacdo permanente das equipes para o
atendimento humanizado e inclusivo as pessoas com deficiéncia.

A presenca de um servico de protecao social basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia é de extrema importancia dentro da l6gica da politica de assisténcia social,
esse tipo de atuacdo se configura como uma estratégia essencial para garantir o
acesso das familias mais vulneraveis aos direitos sociais, sobretudo aquelas que
enfrentam barreiras relacionadas a mobilidade, saude fragilizada ou isolamento social.
A articulacdo com a rede de saude, educacgéo e direitos da pessoa com deficiéncia
também é estratégica para garantir um atendimento integral e efetivo.
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3.2 BENEFICIOS
Programa Bolsa Familia

De acordo com os dados mais recentes divulgados pelo Governo Federal, em outubro
de 2025, o Programa Bolsa Familia atendeu 18.914.352 familias em todo o territério
nacional, beneficiando diretamente 49.402.276 pessoas. Esses nimeros demonstram
arelevancia e a abrangéncia do programa enquanto principal politica de transferéncia
de renda voltada a reducao das desigualdades sociais e a garantia de direitos basicos
para a populacdo em situacao de vulnerabilidade.

Em Paraisépolis, 916 familias foram atendidas pelo Programa Bolsa Familia em
novembro, sendo que o valor total repassado no més foi de R$ 606.212,00. A
expectativa para o ano de 2025 é de que seja repassado R$ 7.274.544,00 para as
familias beneficiadas.

No contexto do municipio de Paraisopolis, tais dados refletem uma realidade que
também se faz presente no territorio local, onde parte significativa da populacdo &
assistida pelas politicas de assisténcia social para assegurar condi¢des minimas de
sobrevivéncia e dignidade. O volume expressivo de familias beneficiadas
nacionalmente aponta para a necessidade de fortalecimento da articulagéo entre o
Programa Bolsa Familia e os servicos ofertados pela rede socioassistencial municipal.

E fundamental que o Plano Municipal de Assisténcia Social preveja a¢des estratégicas
de acompanhamento das familias beneficiarias, especialmente por meio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), promovendo a busca ativa, o acesso a
outros direitos sociais e a superacao gradual da situacéo de vulnerabilidade. Além
disso, esses dados reforcam a importancia de politicas publicas integradas que
envolvam saude, educacéo, trabalho e geracao de renda, contribuindo para a incluséao
social e o rompimento do ciclo intergeracional da pobreza.

Portanto, o monitoramento continuo do numero de familias beneficiadas e o
fortalecimento da gestéo local do programa devem ser prioridades no planejamento
das acfes da politica de assisténcia social de Paraisopolis.
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BOLSA FAMILIA ©

FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
NOVEMBRO/2025 NOVEMBRO/2025 MENSAL * REPASSADO *
NOVEMBRO/2025 NOVEMBRO/2025
916 2.489
R$ 663,25 R$ 606.212
TOTAL DE BENEFICIOS DO SFD“L%/XE}& TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA FAMILIARES
NOVEMBRO/2025 2487
707
4.481 COMPLEMENTARES
GESTANTES
823
33
PRIMEIRA
INFANCIA - PBF NUTRIZ
464 17
CRIANGCAS
591
ADOLESCENTE
116

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

Segundo dados do CECAD referentes ao més de novembro de 2025, o municipio de
Paraisopolis registra um total de 624 beneficios ativos do BPC, sendo 333 voltados
para pessoas com deficiéncia e 291 para pessoas idosas.

A distribuicdo desses beneficios entre os territorios de abrangéncia do CRAS
evidencia o papel central da politica de assisténcia social na garantia de renda a
individuos em situacdo de vulnerabilidade que ndo tém meios de prover sua
subsisténcia nem té-la provida por sua familia. A expressiva quantidade de pessoas
beneficiarias do BPC demonstra ndo apenas a dimenséo da vulnerabilidade social e
econdmica no municipio, mas também reforca a importancia da atuacdo do CRAS na
orientacdo, acompanhamento e efetivacéo dos direitos socioassistenciais.

A gestdo municipal deve priorizar o acompanhamento dessas familias e individuos,
especialmente aqueles com deficiéncia, promovendo o acesso a rede de servicos
publicos, a reabilitacdo, inclusdo social e fortalecimento de vinculos. Também é
fundamental investir na melhoria da acessibilidade e na capacitacdo das equipes do

CRAS para gqualificar os atendimentos e facilitar o acesso ao beneficio.
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BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA @

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE
PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 99Y% BENEFICIARIOS DO BPC
SETEMBRO/2025 CADASTRO UNICO °J INSCRITOS NO CADASTRO
SETEMBRO/2025 UNICO *
624 SETEMBRO/2025
620
Beneficiarios Repassado em Setembro/2025 Repassado em 2025* Repassado em 2024
Pessoas com 333 R$ 505.506,98 R$ 4.575.368,41 R$ 5.573.328,74
Deficiéncia
Idosos 291 R$ 441.739,86 R$ 3.948.333,18 R$ 4.665.292,55
Total 624 R$ 947.246,84 R$ 8.523.701,59 R$ 10.238.621,29

Beneficio Eventuais e Situagfes de Calamidade Publica

Ha um trabalho conjunto entre a Secretaria de Assisténcia Social e a Defesa Civil em
casos de desastres naturais e humanos. Observa-se a recorréncia de situacdes de
emergéncia e calamidade publica na categoria chuvas intensas, salientando a
importancia de haver uma equipe, vinculada ao CRAS, para atender, de forma rapida,
as familias atingidas por estes desastres.

Em resposta as situacdes de calamidade publica ocorridas nos ultimos anos em
Paraisopolis, a Secretaria de Assisténcia Social atuou de forma emergencial na
entrega de beneficios eventuais e na acolhida de pessoas atingidas, com o objetivo
de garantir a protecdo social e a dignidade das familias afetadas, em desastres como
chuvas intensas e quanto a barragem da representa apresentou risco.

Esse atendimento foi fundamental para assegurar protecdo imediata, condicdes
basicas de sobrevivéncia e 0 acompanhamento técnico pelas equipes da assisténcia
social durante o periodo critico das calamidades.

A atuacao da rede socioassistencial demonstrou agilidade e capacidade de resposta
diante da emergéncia, reforcando a importancia da estruturacdo prévia dos
equipamentos publicos, da atualizacdo dos cadastros sociais e da articulacéao
intersetorial para garantir o atendimento adequado as familias em situacdo de
vulnerabilidade.

Além da resposta imediata, foi necessario o acompanhamento continuo dessas
familias pelo CRAS, com vistas a superacdo das consequéncias da calamidade,
prevencao de novas vulnerabilidades e reintegracao aos servicos de protecao social.
Esses dados reforcam a necessidade de previsdo de recursos para beneficios
eventuais, bem como a criacdo de um protocolo de atendimento emergencial para
futuras situacdes de risco e desastre.

3.3 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA

O acompanhamento familiar no ambito do Servi¢co de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF)
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O gréfico abaixo mostra a quantidade de familias inseridas no PAIF em 2025. Aandlise
dos dados permite observar diferencas significativas entre as novas familias inseridas
no acompanhamento e as familias que j4 estavam sendo acompanhadas. Em 2025,
33 novas familias foram incluidas no acompanhamento pelo PAIF enquanto 620
familias permaneceram em acompanhamento pelo PAIF.

A.Volume de familias em acompanhamento peloPAF  Total

A.1. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 620
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o més de referéncia 33

Este alto numero evidencia que pode ndo haver desligamentos de familias incluidas
no acompanhamento pelo PAIF ou, caso haja desligamentos, que 0s mesmos nao
estejam sendo informado no Registro Mensal de Atendimento (RMA). E importante
considerar que 0s numeros apresentados podem estar sujeitos a variacdes
decorrentes de interpretacdes diferentes sobre o que configura um acompanhamento
pelo PAIF e, até mesmo, o desligamento. De qualquer forma, esses dados devem ser
utilizados para orientar o planejamento do PAIF, priorizando os territorios com maior
demanda e a busca ativa, reforcando a equipe técnica e ampliando acdes preventivas
e protetivas. O acompanhamento continuo desses dados € fundamental para avaliar
a efetividade das agdes e garantir que todas as familias em situacao de risco sejam
devidamente atendidas.

Os atendimentos no ambito do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF)

A tabela abaixo detalha os atendimentos particularizados realizados no CRAS no ano
2025 e revela importantes aspectos sobre a dinadmica de trabalho e a demanda no
equipamento.

C.Volume de atendimentos parficularizados realizados no CRAS no més de referéncia Quantidade _

C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de referéncia 2.616
C.2. Familias encaminhadas para inclus&o no Cadastro Unico 228
C.3. Familias encaminhadas para atualizagéo cadastral no Cadastro Unico 927
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 0
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 4
C.6. Visitas domiciliares realizadas 254
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de referéncia 0
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de referéncia 1
C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de referéncia 88

O CRAS aparece com um alto numero de atendimentos individualizados, totalizando
2.616 reqistros. Esse dado indica uma alta procura pelos servicos e pode refletir tanto
a elevada desprotecao social quanto a capacidade da equipe técnica de acolher e
registrar os atendimentos.

Este numero pode ser explicado por diversos fatores, como menor densidade
populacional, enfoque em outras modalidades de atendimento (como agdes coletivas
e acompanhamentos familiares via PAIF) ou até mesmo limita¢cdes operacionais que
impactam na capacidade de registrar todos os atendimentos realizados.
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E importante destacar que a quantidade de atendimentos ndo necessariamente traduz
a efetividade da atuagcdo, pois um numero elevado pode indicar situacbes
emergenciais recorrentes ou atendimentos repetidos, enquanto um nimero menor
pode refletir um trabalho mais voltado a prevencdo e ao acompanhamento
sistematico. Além disso, € preciso considerar a possibilidade de divergéncia na forma
de registro entre as unidades, o que reforca a necessidade de padronizagédo de
procedimentos e capacitacao continua das equipes. Assim, a analise dos dados deve
sempre ser feita com base no conhecimento das especificidades territoriais,
permitindo interpretagdes mais precisas e alinhadas a realidade de cada territorio.

Os grupos no ambito do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF)

A proxima tabela apresentard o numero de participacdes em grupos no ano de 2025
no ambito do PAIF realizados pelo CRAS e sua analise a luz das normativas do
Registro Mensal de Atendimentos (RMA) do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) permite refletir sobre o volume e a forma de execugéo das agdes coletivas.
Nesse sentido, 0 CRAS registra que apenas 19 familias que participaram de grupos,
sinalizando uma baixa atuacéo na mobilizacdo comunitaria e no desenvolvimento de
atividades coletivas. Esse numero pode demonstrar uma estratégia ainda né&o
consolidada quanto aos atendimentos coletivos.

E importante lembrar que a realizacdo de grupos no PAIF deve ser parte fundamental
da protecdo social basica, promovendo espacos de escuta, troca de experiéncias,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e prevencao de situacbes de
risco. Portanto, niumeros reduzidos podem representar ndo apenas uma escolha
metodoldgica, mas uma fragilidade na implementacdo da politica publica, sendo
necessario aprofundar a analise em cada territorio.

Visitas Domiciliares

A tabela abaixo demonstra a quantidade de visitas domiciliares realizadas pelo CRAS
no periodo analisado. As visitas domiciliares sdo instrumentos fundamentais no
ambito do PAIF, pois permitem o aprofundamento da escuta, a aproximacdo com a
realidade familiar e a construcao de intervencdes mais adequadas as desprotecfes
identificadas. Neste contexto, 0 CRAS realizou um nimero consideravel de visitas,
totalizando 254. Esses dados revelam uma atuacéo territorial mais efetiva e alinhada
as diretrizes da protecao social basica, sugerindo que a equipe também tem priorizado
o0 contato direto com as familias em seus contextos, o que contribui para um
acompanhamento mais qualificado e humanizado.

D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de referéncia ~ Total

D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 19
D.2. Criangas de 0 a 6 anosem Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 175
D.3. Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 745
D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos 109
D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 976
D.5.1dosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos 1.607
D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de carater ndo continuado 2
D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos grupos do PAIF 466
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O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangcas e
Adolescentes

Conforme tabela acima, os atendimentos em grupos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de criancas e adolescentes, com base nos
registros do RMA do ano de 2025, evidencia que o municipio de Paraisopolis alcancgou
um total de 1.029 criancas e adolescentes atendidos na faixa etaria de 0 a 17 anos.
Tal resultado reflete a capacidade instalada da rede socioassistencial, a mobilizagao
dos territérios e a efetividade das acdes de busca ativa e adesdo ao servico.

Ao observar a distribuicdo por faixa etéria, verifica-se que 745 usuérios sado criancas
de 7 a 14 anos, enquanto 109 usuérios sdo adolescentes de 15 a 17 anos. Essa
predominancia é coerente com o padrdo nacional, pois 0 engajamento do publico
infantil tende a ser mais elevado, dadas as caracteristicas das atividades ofertadas e
0 vinculo mais proximo com o nucleo familiar. No entanto, a baixa ades&do dos
adolescentes aponta para um desafio relevante no ambito da protecao social basica:
a necessidade de qualificar e diversificar a metodologia de trabalho com essa faixa
etaria, incorporando temas como protagonismo juvenil, empregabilidade, cultura,
esporte e tecnologia, alem de fortalecer parcerias com escolas e demais politicas
publicas de juventude.

Diante desse cenario, destaca-se a relevancia de planejar estratégias especificas para
ampliacdo da adeséo de adolescentes, bem como a¢des de reordenamento territorial
da oferta do SCFV, respeitando os principios da equidade, do territério como base de
planejamento e da centralidade do usuéario.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para pessoas idosas
alcancou, no municipio de Paraisépolis, o atendimento de 1.607 usuarios, conforme
tabela anterior. Tal desempenho evidencia a consolidacdo do servico junto a
populacédo idosa e a capacidade da rede socioassistencial em mobilizar, acolher e
manter o vinculo com esse publico.

Este cenario reforca a relevancia do SCFV enquanto estratégia de promoc¢édo do
envelhecimento ativo, prevencdo de situacdes de isolamento e fortalecimento de
vinculos sociais e familiares. Recomenda-se, portanto, a manutencdo e o
aprimoramento continuo da oferta do SCFV para idosos, com atencao a qualidade
metodolégica, inclusdo digital, acessibilidade, fortalecimento de grupos
intergeracionais e articulagdo com a Politica Nacional da Pessoa ldosa.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e os grupos do PAIF
para Pessoas com Deficiéncia

Atabela anterior apresenta a quantidade de pessoas com deficiéncia que participaram
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e de grupos do PAIF em
2025. Segundo dados do RMA, 466 pessoas com deficiéncia participaram ativamente.
Esse numero indica uma atuacao ativa e com forte presenca no territério, com acoes
gue contribuem para a disseminacao de informagodes sobre direitos socioassistenciais,
servigos publicos e prevencao de riscos sociais para pessoas com deficiéncia e suas
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familias. Essas atividades sdo fundamentais para ampliar o acesso de parcela da
populacdo as politicas publicas e fortalecer o papel protetivo da Protecdo Social
Bésica.

Ainda assim, é fundamental observar a qualidade e pertinéncia do conteddo dessas
acbes, garantindo que estejam alinhadas as demandas reais das familias e
contribuam para o fortalecimento da autonomia, dos vinculos familiares e
comunitarios, conforme previsto nos principios do SUAS.

Visdo geral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e dos
grupos do PAIF frente ao cenério da populacdo do Municipio

Com base nos dados registrados no RMA, o municipio de Paraisopolis alcangou, por
meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e dos grupos
do PAIF, o atendimento de 4.097 usuarios, distribuidos entre criancas, adolescentes,
pessoas adultas e idosas e pessoas com deficiéncia, sendo que a maior concentracéo
de atendimentos ocorreu nas faixas etarias entre 7 e 14 anos de idade, 18 e 59 anos
de idade e pessoas com 60 anos ou mais.

Diante desse cenario, evidencia-se a importancia de manter as ofertas e os servigos
da rede de servicos socioassistenciais, com especial atencdo a uma possivel
expansdo do SCFV e de grupos do PAIF para criangas, adultos, idosos e pessoas
com deficiéncia nos territdrios com maior vulnerabilidade e maior nimero de pessoas
inscritas no Cadastro Unico. Ressalta-se a importancia de avaliar a viabilidade de
criacdo de novos polos para oferta do SCFV e de grupos do PAIF, bem como
descentralizacdo das acOes e fortalecimento de parcerias com Organizacfes da
Sociedade Civil (OSCs) para ampliacdo da capacidade de atendimento, conforme
preconizado pelas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Também
se recomenda a institucionalizagdo de um processo continuo de monitoramento
territorializado, que utilize os dados do Cadastro Unico e do RMA como base para o
planejamento e reordenamento dos servicos da Protecdo Social Basica.

3.4 SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

O CREAS e o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI)

O PAEFI é uma acéo estratégica da Protecao Social Especial, ofertada pelo CREAS,
com a finalidade de atender familias e individuos em situacao de violacao de direitos,
como violéncia fisica, psicolégica, negligéncia, abuso sexual, trabalho infantil,
abandono, entre outras formas de risco pessoal e social. O servigo tem como base o
atendimento especializado, sistematico e continuo, visando a reconstrucao de
vinculos familiares e comunitarios, a superacéo das situacdes de violéncia e a garantia
de acesso aos direitos.

No ano de 2025, 277 familias ou individuos foram acompanhadas pelo PAEFI,
refletindo a demanda significativa e complexa que tem chegado até o CREAS. Esse
numero evidencia ndo apenas a existéncia de multiplas violacdes nos territérios, mas
também o reconhecimento do servico enquanto porta de entrada para o acolhimento
e intervencgéo qualificada diante dessas situagoes.
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A atuacao frente a esses casos € realizada por uma equipe técnica especializada que
desenvolve um trabalho articulado, técnico e ético, promovendo atendimentos
individualizados e familiares, visitas domiciliares, encaminhamentos intersetoriais,
construcéo de planos de acompanhamento e escuta qualificada, sempre com foco na
protecédo, responsabilizacdo e autonomia dos sujeitos atendidos.

Assim, os dados de 2025 reforcam a importancia de manter e fortalecer o PAEFI como
uma resposta institucional essencial diante das situacdes de violagdo de direitos,
assegurando que as familias e individuos em maior vulnerabilidade tenham acesso a
uma rede de protecdo qualificada, ética e comprometida com a dignidade humana.

M. Atendimentos realizados no més de referéncia ~~~ Total

[ M.1. Total de atendimentos individualizados realizados no més de referéncia | 516

| M.2. Total de atendimentos em grupo realizados no més de referéncia [ o

| M.3. Familias encaminhadas para o CRAS durante no més de referéncia [

| M.4.Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia | 107 |

Os dados apresentados na tabela acima complementam de forma significativa a
analise dos acompanhamentos realizados pelo CREAS no ano de 2025. O volume
expressivo de 516 atendimentos individuais evidencia a centralidade do atendimento
personalizado na conducgéo dos casos, reafirmando o compromisso da equipe técnica
com a escuta qualificada, a construcéo de vinculos e o acolhimento de cada situacao
em sua singularidade.

Além disso, o registro de 107 visitas domiciliares demonstra o esfor¢co da equipe em
garantir gue o acompanhamento extrapole os limites institucionais, alcancando os
usuarios em seus territorios e contextos familiares. As visitas sdo estratégias
fundamentais do PAEFI, pois permitem a observacao direta das dinamicas familiares,
das condicbes de moradia, e favorecem intervencdes mais assertivas, além de
fortalecerem o vinculo de confianca entre a equipe e 0s usuarios.

Em contrapartida, ndo houve atendimento em grupo no CREAS em 2025. Isso pode
refletir tanto as caracteristicas especificas dos casos atendidos - que demandam
intervencdes individualizadas devido a complexidade e ao sigilo envolvidos - quanto a
necessidade de maior investimento na construcdo de estratégias coletivas, que
também sao fundamentais para o fortalecimento de vinculos sociais e 0 estimulo a
troca de experiéncias entre 0s Usuarios.

A presenca continua da equipe nas diferentes dimenses do atendimento - seja no
espaco do CREAS ou no domicilio - contribui diretamente para a efetividade das
acles, para a protecao integral dos sujeitos acompanhados e para o fortalecimento
da rede socioassistencial como um todo.

O Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (MSE)

Entre 2024 e 2025, o Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto atendeu
06 adolescentes que estavam inseridos nas modalidades de Liberdade Assistida (LA)
| Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC). A atuacdo do servico é pautada na
responsabilizacdo progressiva dos adolescentes autores de ato infracional, aliada ao
acompanhamento sistematico e a garantia de seus direitos, conforme previsto no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). O acompanhamento visa promover a
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reflexdo critica sobre as atitudes e escolhas dos adolescentes, proporcionando a
construcdo de novos projetos de vida e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Nesse processo, € essencial a escuta ativa e o atendimento técnico
gualificado, realizado por equipe multiprofissional, que atua de forma articulada com
a rede intersetorial — como educacdo, saude, cultura, esporte e judiciario — para
garantir respostas integradas as demandas apresentadas.

A presenca dos adolescentes em uma medida socioeducativa ndo deve ser vista
apenas como uma resposta punitiva, mas como uma oportunidade educativa, que
possibilite novas vivéncias, 0 acesso a direitos e a construcao de trajetorias mais
positivas. Nesse sentido, o acompanhamento ofertado no ano de 2024 buscou
respeitar a individualidade de cada jovem, considerando suas vulnerabilidades,
potencialidades e o contexto em que estdo inseridos, promovendo ac¢fes voltadas a
autonomia, a cidadania e a prevencao de reincidéncia.

3.5 PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA OU VIOLACOES DE DIREITOS

No ambito do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), o
atendimento a pessoas vitimas de violéncia ou de violagcdes de direitos constitui uma
acao estratégica da Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Esse
atendimento é direcionado a individuos e familias que tiveram seus direitos
fundamentais ameacados ou violados, tais como situacdes de violéncia fisica,
psicologica, sexual, negligéncia, abandono, discriminacéo, trabalho infantil, entre
outras formas de violacao.

A atuacdo do CREAS baseia-se no acompanhamento especializado e continuado,
com enfoque na escuta qualificada, no fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e na construcdo de estratégias para a superacdo das situacdes de
violacao, visando a restauracéo de direitos e a reducédo de danos. As intervencdes sédo
realizadas de forma articulada com a rede socioassistencial e demais politicas
publicas, respeitando os principios da dignidade humana, da confidencialidade, da
nao revitimizacao e da garantia de acesso aos direitos socioassistenciais.

|Mascullno|| 1
|Fem|n|no | 4

. [Masculino| 0,08 | 025 | 0,17 |
"~ |[Feminino|| 0,33 || 000 | 075 | 0,17 |

A leitura dos dados do RMA evidencia que as mulheres com idade entre 0 e 12 anos
e 18 e 59 anos s&o o maior publico que tiveram seus direitos fundamentais ameacados
ou violados e, embora o Municipio atue com acdes relevantes de protecdo e
atendimento - como demonstra a atuacdo do CREAS e do PAEFI - ainda ha desafios
significativos no enfrentamento e prevencéo das violacdes. Fortalecer os canais de
denudncia locais, ampliar a articulagdo com o0s servigos especializados, capacitar as
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equipes e garantir o acesso a informacgdo para a populagdo sdo passos essenciais
para garantir que os direitos das pessoas em situagdo de vulnerabilidade sejam
plenamente respeitados e protegidos.
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4 MAPEAMENTO E COBERTURA DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PELO ORGAO
GESTOR

A Gestéo da Politica de Assisténcia Social no municipio de Paraisopolis exerce um
papel estratégico e articulador na organizacdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social. Sua funcéo fundamental é coordenar, planejar e integrar as a¢des necessarias
a elaboracao, implementacao, monitoramento e avaliacdo do plano, assegurando que
este esteja em consonancia com as diretrizes nacionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), as normativas estaduais e, sobretudo, com as
especificidades e demandas locais.

Nesse processo, cabe a gestdo liderar a construcao coletiva do plano, mobilizando a
equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e coordenando as
diferentes etapas do processo participativo. Isso inclui a articulagdo com as unidades
publicas da rede socioassistencial, organizacdes da sociedade civil e demais setores
envolvidos na politica de prote¢ao social, bem como a conducéo das discussées junto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), assegurando a deliberacao
democratica e a legitimidade das decisoes.

A gestéo é responsavel por analisar essas informacdes e identificar as demandas
prioritarias da populagéo, os vazios de protecdo social, as capacidades instaladas e
os principais desafios enfrentados pela rede. Com base nesses dados, séo
organizadas as acOes do plano segundo 0s eixos estruturantes da politica de
assisténcia social: Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial, Gestdo do
SUAS, Vigilancia Socioassistencial, Controle Social e Financiamento.

Adefinicdo de objetivos, metas e prazos também integra as atribuicdes da gestéo, que
deve considerar a realidade orcamentaria, a capacidade técnica e 0S recursos
disponiveis no municipio para assegurar a viabilidade e a efetividade das acdes
propostas. Ao mesmo tempo, € funcdo do Orgéo gestor estabelecer mecanismos de
acompanhamento continuo da execucdo do plano, promovendo a elaboracdo de
relatorios periédicos fundamentados em indicadores e evidéncias, com o objetivo de
monitorar 0s avancos e ajustar as estratégias conforme a evolucédo das demandas e
0S contextos emergentes.

O ciclo de gestao do plano também envolve sua submissdo ao COMAS para analise
e aprovacao, reforcando o papel do controle social na conducéo das politicas publicas.
Além disso, compete a gestao realizar revisbes periddicas durante a vigéncia do
plano, de modo a atualiza-lo diante de mudancas no cenario social, nas diretrizes
normativas do SUAS ou nas necessidades identificadas ao longo do tempo.

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

Atende familias que buscam acesso a diversos programas sociais do governo federal,
estadual e municipal. Entre os principais beneficios ofertados, estdo: o Beneficio de
Prestacédo Continuada (BPC / LOAS) destinado a pessoas idosas acima de 65 anos e
pessoas com deficiéncia e o Programa Bolsa Familia, que é um programa de
transferéncia de renda para familias em situacdo de pobreza. Em Paraisépolis, o
Cadastro Unico conta com boa estrutura fisica e com 02 entrevistadores e 01
coordenador, atendendo regularmente cerca de 140 familias por més. Ha também um
posto de atendimento do Cadastro Unico no Distrito dos Costas, com atendimento
realizado uma vez por més.
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Protecado Social Basica

A Protecdo Social Basica é um dos pilares fundamentais da Politica de Assisténcia
Social, voltada a prevencao de situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, do acesso a direitos e da
ampliagdo das capacidades individuais e coletivas. Ela tem como publico prioritario as
familias e individuos em situacao de desprotecdo social decorrente do ciclo de vida
(criancas, adolescentes e pessoas idosas), deficiéncias, desigualdades de acesso aos
servicos publicos e fragilizacdo de vinculos afetivos e comunitarios.

Seu principal objetivo é prevenir a ocorréncia de riscos sociais antes que estes se
agravem, promovendo 0 acesso a direitos e a melhoria das condi¢des de vida, com
énfase na convivéncia familiar e comunitaria. Essa protecado é ofertada de forma
descentralizada e territorializada, por meio de uma rede de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

O principal equipamento responsavel pela organizagéo da Prote¢céo Social Basica no
territorio € o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). O CRAS atua como
porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), realizando a
acolhida das familias, a escuta qualificada, o0 acompanhamento familiar e a oferta de
Servicos.

A Rede Socioassistencial do municipio de Paraisopolis esta organizada conforme os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), contemplando
unidades publicas estatais e entidades da sociedade civil conveniadas.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

O municipio conta com 01 CRAS localizado em regido central do Municipio, com a
média de 60 familias referenciadas. O CRAS esta localizado na Avenida Rio Branco
n°® 603 — Centro e oferta:

e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), executado de
forma direta.

Protecdo Social Especial — Média Complexidade

A Protecéo Social Especial de Média Complexidade é destinada ao atendimento de
familias e individuos que vivenciam situacdes de violacdo de direitos, mas que ainda
mantém vinculos familiares e comunitarios. Seu objetivo principal é oferecer apoio,
orientacdo e acompanhamento especializado, visando o fortalecimento dos vinculos,
a superacao das violacdes e 0 acesso a direitos.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

O Municipio conta com 01 CREAS localizado em prédio anexo ao do CRAS e realiza
atendimentos a individuos e familias em situacao de violéncia, negligéncia, abuso
sexual, cumprimento de medidas socioeducativas, entre outras violagdes de direitos.
O CREAS ofertas:
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e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI).

e Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servicos a Comunidade) — atendimento especializado a
adolescentes que cometeram ato infracional, encaminhados pelo judiciario,
executado de forma indireta.

e Servico de Abordagem Social para identificacdo, escuta qualificada e
acompanhamento de pessoas em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracéo
ou outras violacdes de direitos nos espac¢os publicos.

Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia e suas familias

O Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia € um servico da protecdo social especial
gue atende pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia, promovendo
cuidados durante o dia e visa fortalecer a autonomia, a convivéncia social e familiar,
prevenir o isolamento e apoiar as familias, por meio de atividades de cuidado,
desenvolvimento e inclusdo social.

7

Em Paraisopolis, este servico € ofertado pela Associacdo de Pais e Amigos do
Excepcionais (APAE) com atividades vinculadas as politicas de educacéo, saude e
assisténcia social para pessoas com deficiéncia intelectual e mdaltipla, atuando na
prevencao, diagnoéstico, reabilitacdo, tratamento e inclusao social.

Protecao Social Especial — Alta Complexidade

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade oferece acolhimento e cuidados
integrais a individuos e familias que se encontram sem referéncia familiar ou com
vinculos familiares rompidos, em situacdes de risco pessoal e social. Os servi¢os
garantem abrigo seguro, apoio psicossocial e acesso a direitos, visando a
reconstrucao de vinculos e a autonomia dos usuarios.

Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

Acolhimento provisoério de criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por
medida de protecdo conforme o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, arts.
101 e 92. Atualmente, 01 crianca/adolescente esta institucionalizada(o) e este servico
é executado de forma indireta.

Servi¢co de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas

Este servico acontece em Instituicdo de Longa Permanéncia pada Pessoas ldosas
(ILPI) e acolhe pessoas idosas com 60 anos ou mais, que nao dispdem de condi¢cbes
para permanecer com suas familias, seja por auséncia de vinculos, abandono,
negligéncia ou outras vulnerabilidades. Atualmente, 29 idosos estédo
institucionalizados e este servi¢co é executado de forma indireta.
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5 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Esse Plano é orientado por principios éticos, politicos e organizativos que asseguram
a efetividade da politica publica de Assisténcia Social, conforme definido na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) e na Tipificacdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais. Esses principios e diretrizes garantem que o planejamento seja
realizado com base na equidade, universalidade, participacao social e no respeito a
dignidade humana.

Principios

Universalidade de acesso aos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, sem discriminacgao;

Primazia da responsabilidade do Estado na conducéo da politica publica de
assisténcia social;

Centralidade na familia, respeitando suas diversidades e garantindo protecao
aos seus membros;

Territorializacéo, considerando as especificidades e vulnerabilidades sociais
dos territérios;

Integralidade do atendimento, promovendo acdes intersetoriais e articuladas
com outras politicas publicas;

Equidade e justica social, com atencao especial as populacbes em situacéo de
maior vulnerabilidade;

Participacdo popular e controle social, com protagonismo dos usuarios e
fortalecimento dos conselhos e foruns.

Diretrizes

Fortalecimento da gestdo do SUAS no municipio, com foco na qualificacédo
técnica, na vigilancia socioassistencial e no planejamento baseado em
evidéncias;

Expansado e qualificacdo da rede de servigcos, com cobertura adequada da
Protecédo Social Basica e Especial nos territérios;

Garantia de oferta publica com qualidade, respeitando os padrdes
estabelecidos nacionalmente;

Fomento a intersetorialidade, com articulacdo entre assisténcia social, saude,
educacdo, habitacdo, cultura, seguranca alimentar, entre outras;

Valorizacdo dos trabalhadores do SUAS, com capacitacdo continuada e
condi¢cBes adequadas de trabalho;

Promocdo da equidade no acesso aos servicos, superando barreiras
geograficas, econbmicas e culturais;

Transparéncia e monitoramento das a¢des, com uso de indicadores, relatorios
e avaliacdo participativa;

Respeito a diversidade, com atencao especifica a povos tradicionais, pessoas
com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua, LGBTQIA+, criancas,
adolescentes, mulheres e idosos.
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6 OBJETIVOS

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Paraisopolis tem como objetivo central
organizar, qualificar e expandir a Politica de Assisténcia Social no territorio,
assegurando a protecdo social a individuos e familias em situacédo de vulnerabilidade
e risco, com base nos principios do SUAS e nas especificidades locais.

Objetivos gerais

Garantir a protecdo social nao contributiva por meio da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

Promover a equidade e a justica social, contribuindo para a superacédo da
pobreza, das desigualdades e das violacdes de direitos;

Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, garantindo o acesso a direitos
e a cidadania.

Objetivos especificos

Planejar e organizar a rede socioassistencial de forma territorializada e
integrada, considerando os diferentes niveis de protecéo (basica e especial);
Ampliar e qualificar a cobertura dos servi¢os e beneficios, priorizando territorios
com maiores indices de vulnerabilidade social;

Reforcar a atuacdo da Vigilancia Socioassistencial, promovendo o uso de
dados e diagnosticos para o planejamento e monitoramento das acgoes;
Fortalecer a gestdo do SUAS no municipio, com valorizacdo das equipes,
gualificagcdo técnica e aprimoramento dos processos de gestdo e
financiamento;

Garantir a participacao social efetiva, por meio do fortalecimento dos espacos
de controle social, especialmente o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(COMAS);

Promover a intersetorialidade, articulando a Assisténcia Social com outras
politicas publicas para assegurar um atendimento integral;

Assegurar a transparéncia e o monitoramento continuo do plano, com base em
metas, prazos e indicadores definidos.
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7 ACOES E METAS

A definicdo das acgdes e metas do Plano Municipal de Assisténcia Social de
Paraisopolis foi orientada por um processo integrado de escuta, andlise e
planejamento estratégico, visando fortalecer a politica publica de assisténcia social no
municipio. As metas aqui apresentadas foram construidas a partir das proposicdes
debatidas e aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada
em 2025, bem como das andlises produzidas no ambito da implementacdo da
Vigilancia Socioassistencial, nas informacées disponibilizadas pelo Cadastro Unico e
também pelo Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social.

Cabe destacar que, embora diversas propostas tenham surgido nesses processos
participativos, nem todas puderam ser contempladas neste plano em razdo das
limitacbes orcamentarias e de capacidade operacional no periodo vigente. Tais
proposi¢des seguem em avaliagdo e poderdo ser incorporadas em revisoes futuras
ou no préximo ciclo de planejamento da politica de assisténcia social do Municipio.

Esse conjunto de referéncias garantiu que as metas e agdes propostas estejam
alinhadas as demandas reais dos territorios e dos publicos prioritarios, considerando
as situacdes de vulnerabilidade e risco social identificadas no municipio. Assim, o
plano busca promover a ampliacdo do acesso aos servigos socioassistenciais, 0
fortalecimento da rede de protecdo social e a consolidagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) em Paraisépolis.

Dessa forma, este plano busca priorizar acfes estratégicas e viaveis, que promovam
o fortalecimento da rede socioassistencial, a ampliacdo do acesso aos servicos e
beneficios e a consolidacdo do SUAS no municipio.

Objetivos Acbes Metas Prazo Parceiros
Garantir o | Tramitar e aprovar o | Aprovar a Lei municipal 2026. Poder
continuo projeto de Lei de | de criacdo da Secretaria Legislativo
aperfeicoamento | criagdo da Secretaria | Municipal de Assisténcia Municipal e
do SUAS. Municipal de | social. Secretaria  de
Assisténcia Social. Assuntos
Juridicos.
Adequar as equipes | Adequar em 80% as 2026 Secretaria  de
de referéncia de | questdes relacionadas 2027 Administracao.
acordo com a NOB- | aos recursos humanos
RH/SUAS através de | da SEMAS, conforme as 2028
concurso publico. orientagbes do SUAS e 2029
Criacdo dos cargos Organog_rama . d_a
Secretaria de Assisténcia
de Coordenador de Social
CRAS e CREAS e '
advogado do
CREAS.
Elaborar lei que | Garantir, até 2027, a 2026 Secretaria  de
garanta os féruns | realizacdo anual de, no 2027 Administracao.
municipais com | minimo, 1 férum
temas ligados & | municipal temético com 2028
Assisténcia Social. ampla divulgacdo e 2029
participac@o de usuarios,
trabalhadores e
entidades da rede
socioassistencial,

34



mesmo antes da
aprovacéo da lei.

Elaborar e apresentar,
até dezembro de 2026,
minuta de projeto de lei
gue institua os féruns
municipais teméticos de
Assisténcia Social como
instancias consultivas e
de participacdo popular.
Encaminhar, até agosto
de 2027, a Camara
Municipal do Municipio, o
projeto de lei que institui
os féruns municipais
tematicos de Assisténcia
Social.

Garantir a previsao | Realizar, até dezembro 2026 Secretaria  de
de recursos na Lei | de 2026, levantamento Administracao.
e P . 2027
Orcamentaria Anual | técnico-financeiro  das
(LOA) para | parcerias vigentes com 2028
assegurar os | entidades da sociedade 2029
reajustes periodicos | civil, identificando
dos valores | discrepancias entre o0s
repassados as | repasses e 0s custos
entidades da | reais de execucdo, com
sociedade civil, com | énfase nos encargos
base na atualizacdo | celetistas.
da remuneracdo de
trabalhadores
contratados sob o
regime celetista,
contemplando
encargos trabalhistas
e previdenciarios,
conforme a NOB-
RH/SUAS e a
legislacao vigente.
Atualizar a lei dos | Protocolar o projeto de lei 2026 Poder
Conselhos Tutelares. | na Camara Municipal até 2027 Legislativo
agosto de 2026, com Municipal.
articulagcdo politica para
sua tramitacao e
aprovacgdo até o fim do
exercicio legislativo.
Implantar a | Tramitar e aprovar o | Efetivacdo da educacao 2026 Poder
educacéo Plano de Educacdo | permanente do SUAS. Legislativo
permanente  do | Permanente municipal e
SUAS. Municipal com base Secretaria  de
na Politica Nacional Assuntos
de Educacéo Juridicos.
Permanente do
SUAS.
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Estruturar e qualificar | Efetivacdo da educacédo 2026 Secretaria  de
as condicbes de | permanente do SUAS. 2027 Assisténcia
trabalho investindo Social.
na valorizacdo e 2028
educacgéo
permanente dos 2029
profissionais, em
cumprimento do
Plano de Educacédo
Permanente
Municipal com base
na Politica Nacional
de Educacéo
Permanente do
SUAS.
Fortalecer o | Elaborar, aprovar e | Instituir protocolo 2026 Rede
principio da | divulgar Protocolo de | intersetorial de escuta Intersetorial
intersetorialidade | Atendimento a | especializada no (Saude,
no ambito da | ViolagBGes de Direitos | municipio. Educacéo e
gestdo do SUAS. | de criancas e Seguranca
adolescentes - Lei Publica).
13.431/2017.
Capacitar equipes do | Capacitar 60%  das 2026 Rede
CREAS, Conselho | equipes envolvidas na 2027 Intersetorial
Tutelar, CRAS e rede | notificacdo e (Saude,
intersetorial (Saude, | encaminhamento dos 2028 Educacgéo e
Educacao, casos de violacdo de 2029 Seguranca
Seguranca Pdublica) | direitos. Publica).
para utilizacdo do
Protocolo de
Atendimento a
Viola¢Bes de Direitos
de criancas e
adolescentes - Lei
13.431/2017.
Implementar a | Implantar e garantir, a 2026 Poder Judiciario
parceria com o setor | utilizagdo efetiva do fluxo 2027 Sistema de
técnico do Poder | de atendimento e Garantia de
Judiciario e 0 | acompanhamento  dos 2028 Direitos.
Sistema de Garantia | usuérios. 2029
de Direitos, para
discussé@o e estudos
de casos. Garantir encontros
trimestrais de discussfes
de casos.
Fortalecer a | Ampliar a cobertura | Aumentar em 20% o 2026 Executivo e
Protecdo Social | das a¢des do PAIF. namero de familias 2027 CMAS.
Bésica. acompanhadas até 2026.
2028
Ampliar a cobertura | Garantir 70% de 2026 Executivo e
dos SCFV. cobertura de servigos 2027 CMAS.
socioassistenciais  nos
territérios prioritarios. 2028
2029
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Garantir pelo menos 50%
do publico prioritario no
SCFV.

Garantir Realizar diagnéstico de 2026 Executivo.
acessibilidade  nos | acessibilidade em 100% 2027
SCFVW. do SCFV até dezembro
de 2026, identificando 2028
barreiras fisicas,
comunicacionais e 2029
atitudinais.
Investir na melhoria | Garantir a infraestrutura 2026 Executivo.
da infraestrutura do | adequada. 2027
CRAS, promovendo
ambientes mais 2028
adequados, Fazer manutencdo de 2029
acessiveis e | forma regular.
funcionais.
Quialificar os | Ofertar no minimo 3 2026 Executivo.
profissionais da | capacitacGes tematicas
~ ; 2027
Protecéo Social | voltadas aos
Basica para o | profissionais da Protecéo 2028
acompanhamento Social Bésica, com foco
das familias. no aprimoramento das
estratégias de
Acompanhamento
familiar, fortalecimento
de vinculos e registro
qualificado das
intervencdes.
Garantir a execucao | Acompanhar no minimo 2026 Executivo.
de todas as acdes do | 60% das familias 2027
PAIF. prioritarias referenciadas
no CRAS. 2028
2029
Fortalecer o | Realizar uma 2026 Executivo.
acompanhamento capacitagdo anual aos 2027
das profissionais de
condicionalidades do | referéncia para 0 2028
PBF. acompanhamento  das 2029
condicionalidades do
PBF. Realizar
mensalmente acdes de
acompanhamento  das
condicionalidades.
Implantar o Servigo | Compor a equipe técnica 2027 Executivo.
de Prote¢cdo Social | necessaria & execugéo 2028
Bésica no Domicilio | do servi¢o e/ou parceria.
para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas.
Servigo implantado e em
funcionamento de acordo
com as Orientacdes
Técnicas.
Qualificar o | Garantir 2026 Executivo.
atendimento acompanhamento
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Fortalecer a | especializado a | sistematico de acordo 2027
Protecdo Social | pessoas em situacdo | com as Orientacdes 2028
Especial. de rua. Técnicas:
2029
Centro de Referéncia
Especializado para
Populacdo em situacéo
de rua.
Implantar o Servigo | Compor a Equipe 2027 Executivo.
de Prote¢cdo Social | Técnica necessaria a 2028
Especial no Domicilio | execucdo do Servico
para Pessoas com | e/ou parceria.
Deficiéncia e Idosas.
Servico implantado e em
funcionamento de acordo
com as Orientacdes
Técnicas.
Prevenir casos de | Realizar no minimo 5 2026 Executivo.
violacdo de direitos | campanhas anuais, na
) e ) ~ 2027
de criangas, | temética da violacdo de
adolescentes, direitos. 2028
mulheres, idosos e
pessoas com 2029
deficiéncia.
Fortalecer o | Aplicar o0s objetivos, 2026 Executivo.
atendimento dos/as | acbes e metas definidas 2027
adolescentes em | ho Plano Decenal de
cumprimento de | Atendimento as Medidas 2028
medidas Socioeducativas. 2029
socioeducativas.
Cumprir 100% das metas
do Plano Decenal.
Implantar o Setor | Garantir a ampliagdo | Equipe minima composta 2026 Executivo.
de Vigilancia | da equipe técnica | por 1  Coordenador 2027
Socioassistencial | com profissionais de | Técnico da Vigilancia
no Orgdo Gestor. | forma exclusiva. Socioassistencial, 2 2028
técnicos de nivel 2029
superior, 1 analista de
dados ou ciéncias sociais
e 1 técnico
administrativo.
Fortalecer a | Alimentar de forma | Garantir que 100% dos 2026 Executivo.
Vigilancia padronizada os | atendimentos registrados 2027
Socioassistencial. | sistemas nos sistemas estejam
informatizados de | compativeis, sem 2028
gestao municipal, | divergéncias entre as 2029
estadual e federal | bases de dados.
(SIPIA, RMA e
outros).
Capacitar Capacitar ao menos 80% 2026 Executivo.
continuamente os | da equipe técnica 2027
trabalhadores do | anualmente.
SUAS referente a 2028
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padronizacdo das 2029
informacdes.
Realizar 0 | Realizar 2 ciclos de 2026 Executivo.
monitoramento e a | avaliacdo por ano nos 2027
avaliacdo periddica | equipamentos.
dos servicos 2028
ofertados pela rede
socioassistencial. 2029
Manter o mapa das | Manter atualizado o 2026 Executivo.
unidades e | mapa das unidades e
SIS A 2027
instituicdes instituicdes
socioassistenciais socioassistenciais 2028
ggvernamentais € | governamentais e nao 2029
ndo governamentais | governamentais no
em sistema  de | sistema de
georreferenciamento. | georreferenciamento
com revisdo semestral
das informacbes de
localizacdo e
funcionamento.
Realizar diagnostico | Identificar e mapear 2026 Executivo.
local sobre a | todos os servicos e
i . 2027
demanda de idosos | equipamentos que
com perfil  para | atendem pessoas idosas
Centro Dia. no territorio (CRAS,
CREAS, unidades de
salde, instituicbes de
longa permanéncia,
entre outros) até
novembro de  2026.
Levantar o  nudmero
estimado de pessoas
idosas com grau de
dependéncia leve a
moderado e em situacao
de vulnerabilidade social,
a partir de cadastros
existentes (Cadastro
Unico, prontuarios do
CRAS/CREAS, Saude)
até outubro de 2026.
Produzir relatério técnico
com andlise dos dados
coletados e
recomendac¢édo sobre a
viabilidade de
implantacdo do Centro-
Dia, até dezembro de
2026.
Fortalecer 0 | Garantir a realizacdo | Realizar 100%  das 2026 COMAS,
Controle Social. das conferéncias e | conferéncias municipais 2027 CMDCA
pré-conferéncias previstas para o0 ano, Conselho do
municipais dos | garantindo a participagao 2028 Idoso, Conselho

principais conselhos
ativos.

dos principais conselhos

da Pessoa com

Deficiéncia,
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e ampla divulgacéo junto COMPIR e

a sociedade civil. outros.
Garantir a | Garantir espaco fisico 2026 CMAS, CMDCA,
infraestrutura para o | adequado, Conselho do
funcionamento dos | equipamentos e apoio Idoso, Conselho
conselhos de | administrativo para o da Pessoa com
direitos. pleno funcionamento dos Deficiéncia,

conselhos de direitos. COMPIR e

outros.

Qualificar o CMAS e | Realizar no minino 1 2026 CMAS, CMDCA,
demais  conselhos | capacitacdo anual para 2027 Conselho do
para o0 | membros do COMAS e Idoso, Conselho
aprimoramento das | demais conselhos de 2028 da Pessoa com
suas funcdes. direitos, visando 0 Deficiéncia,

fortalecimento da 2029 COMPIR e

atuacdo no controle outros.

social, na deliberacdo e

no acompanhamento das

politicas publicas.

Elaborar e aprovar o

regimento interno

atualizado do COMAS e

demais conselhos até

dezembro de 2026,

garantindo regras claras

sobre funcionamento,

composicao e

atribuicdes.
Garantir o | Assegurar a realizacédo 2026 CMAS, CMDCA,
funcionamento pleno | de 100% das reunides 2027 Conselho do
dos conselhos com | ordinéarias e Idoso, Conselho
reunides periédicas | extraordinarias previstas 2028 da Pessoa com
de acordo com as | nos regimentos internos 2029 Deficiéncia,
deliberacbes de cada | dos conselhos ativos, COMPIR e
conselho. com registro em ata e outros.

quérum minimo

garantido.

Garantir a participacdo

de, no minimo, 80% dos

conselheiros nas

reunides ordinarias e

extraordinarias ao longo

do ano, com registros de

presenca e atas

arquivadas.
Criar e divulgar | Implementar um projeto 2026 CMAS, CMDCA,
projetos e acdes | educativo com foco em Conselho do
educativas gue | controle social, politicas Idoso, Conselho
incentivem a | publicas e da Pessoa com
populagéo a | funcionamento dos Deficiéncia,
conhecer e participar | conselhos, incluindo COMPIR e
ativamente dos | oficinas, rodas de outros.
Conselhos
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Municipais de
politicas publicas.

conversa e campanhas
digitais.

Criacdo de cartilhas | Produzir e disponibilizar 2026 Departamento
ou materiais | cartilhas informativas 2027 de
informativos (fisicos | (fisicas e/ou digitais) com Comunicacgéo.
ou digitais) com | a relagdo dos servicos
enderecos e servigos | publicos disponiveis no
disponiveis no | municipio, incluindo
municipio. enderecos, horarios de
funcionamento e
contatos das unidades
do SUAS, com ampla
distribuicdo em
equipamentos publicos e
canais digitais oficiais.
Ampliar o alcance | Produzir e publicar, até o Departamento
das informacdes | final de 2027, videos de
sobre o  SUAS, | educativos e informativos Comunicagéo.
usando plataformas | sobre o SUAS, com
digitais de audio e | linguagem simples,
video de forma | recursos  visuais e
criativa e envolvente | presenca de intérpretes
com participacdo de | de Libras.
intérpretes de libras.
Realizar campanhas
trimestrais de
divulgacéo, incluindo
parcerias com escolas,
CRAS e outras
instituicdes para ampliar
a audiéncia e
participacdo do publico-
alvo.
Monitoramento e | Criar fluxo de | Elaborar, com 2026
Avaliacdo do | Monitoramento e | participacé@o das equipes 2027
SUAS. Avaliacdo do SUAS. | técnicas, um  fluxo
padronizado de 2028
monitoramento e
avaliacdo (com etapas, 2029
responsaveis e
periodicidade), até
dezembro de 2026.
Definir pardmetros do | Elaborar e padronizar os 2026
monitoramento, com | instrumentais  técnicos 2027
especificacdo de | utilizados, garantindo
indicadores, prazos e | sua adequacao a 2028
critérios. realidade local e a 2029
organizagao dos
Servigos.

Elaborar e divulgar um
documento oficial com os
parametros de
monitoramento definidos,
com linguagem acessivel
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e aplicavel a gestao
local, até o final de 2026.
Orientar, a partir dos | Elaborar relatério técnico 2026
resultados do | com base nos resultados
. . 2027
monitoramento, as | do monitoramento,
adequacdes contendo orientacdes 2028
necessarias ao bom | para adequacdes nos 2029
desenvolvimento dos | Servigcos, Programas e
Servicos, Programas | Projetos da rede
e Projetos. socioassistencial,
promovendo ajustes
continuos para 0
aprimoramento da oferta
e da qualidade do
atendimento.
Ampliar o quadro | Contratar Profissionais efetivos. 2027
de Recursos | profissionais de 2028
Humanos da | acordo com as
Secretaria orientacdes da 2029
conforme reforma
cronograma administrativa
contido na | municipal.
reforma
administrativa
municipal.
Quialificar a | Contratar no minimo | Profissionais Efetivos. 2027 Secretaria  de
equipe de | dois (02) novos 2028 Administracao.
motoristas da | motoristas para
SEMAS. atender as
demandas
operacionais da
Secretaria Municipal
de Assisténcia
Social, com foco no
apoio logistico as
equipes e servigos.
Monitorar a | Alimentar o cadastro, | Alcancar  100%  de 2026 Organizacdes
situagéo das | com registro de todas | registro atualizado das 2027 da Sociedade
criangas e | as criangas e | criangas e adolescentes Civil (OSCs).
adolescentes em | adolescentes acolhidos/as no 2028
situagéo de | acolhidos/as no | municipio com insercéao 2029
acolhimento  no | Municipio. de dados em planilha no
Municipio. prazo maximo de 7 dias
apoés ingresso no servico.
Aprimorar a | Gestdo 100% das vagas
comunicacdo entre | dos Servigos de
Servigo de | acolhimento pelo Orgéo
Acolhimento e | Gestor.
CREAS nos

acolhimentos,
desacolhimentos e
estudos de caso.

Instituir a préatica de
gestdo de vagas pelo
Orgéo Gestor.

Gestdo de 100% das
vagas dos servicos de
acolhimento pelo Orgéo
Gestor.
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Qualificar os | Elaborar plano de | Realizar manutengdo em 2026 CMDCA e
servicos melhorias prediais e | 100% das unidades do 2027 Conselho
prestados pelos | de estrutura com | Conselho Tutelar, Tutelar.
Conselheiros participacéo dos | garantindo condigbes 2028
Tutelares. Conselheiros e | adequadas de 2029
CMDCA Executar | funcionamento,
reformas e | seguranca e atendimento
adequacdes nas | ao publico.
estruturas fisicas das
unidades.
Assegurar que 100% das
unidades do Conselho
Tutelar estejam
equipadas com
mobiliario,
computadores, internet e
materiais de expediente
compativeis com as
demandas de trabalho.
Capacitacao dos | Garantir a participacdo
Conselheiros 100% dos Conselheiros
Tutelares. Tutelares em cursos de
capacitacéo externa
priorizando temas
relacionados a garantia
de direitos e atendimento
qualificado.
Fortalecer as | Implantacdo do | Expandir o atendimento 2026
agbes ~ do | Cadastro Unico | do  Cadastro  Unico 2027
Cadastro Unico. itinerante. itinerante para alcancar
no minimo 80% das 2028
localidades de dificil
acesso do municipio, 2029
garantindo a inclusdo
aos  programas de
transferéncia de renda
para populagbes em
situagéo de
vulnerabilidade.
Manter taxa  de | Atualizar acima da média 2026 MDS.
atualizagéo cadastral | nacional os cadastros 2027
acima da média | com mais de 2 anos.
nacional. 2028
2029
Manter taxa de | Garantir que 100% dos 2026 Secretaria  de
acompanhamento profissionais da saude 2027 Saude.
das responsaveis pelo
condicionalidades de | acompanhamento 2028
Saude do Programa | realizem o registro de 2029

Bolsa Familia acima
da média nacional.

forma  adequada e
estejam informados para
orientar 0SS  usuarios
sobre as
condicionalidades do
Programa.
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Garantir a participacdo
em 100% das reunides
da Comisséo
Intersetorial do Programa
Bolsa Familia.

Manter taxa de
acompanhamento
das
condicionalidades de
Educacéo do
Programa Bolsa
Familia acima da
média nacional.

Assegurar que 100% das
escolas da rede publica
municipal e estadual
informem mensalmente a
frequéncia escolar dos
estudantes beneficiarios
do Programa Bolsa
Familia.

2026
2027
2028
2029

Emergéncias
Calamidade
Publica.

e

Elaborar plano
emergencial para
atuacao nos periodos
de frio intenso,
articulando as redes
de assisténcia social,
salude e seguranca
publica.

Mapear  pontos  de
concentracdo de
pessoas em situacdo de
rua no municipio.

Ampliar o horario e a
frequéncia das
abordagens sociais
noturnas, com equipe
técnica capacitada.

Disponibilizar vagas
emergenciais em
unidade de acolhimento,
com estrutura adequada
(colchdes, cobertores,
higiene, alimentacao).

Distribuir kits
emergenciais com
cobertores, roupas de
frio, alimentos e itens de
higiene.

Criar e divulgar canais de
contato para que a
populagéo possa acionar
as equipes.

Implantar o Servico
de Protecdo em

Situacgbes de
Calamidades
Publicas e

Emergéncias.

Capacitar 100% das
equipes de referéncia da
assisténcia social para
atuac@o em emergéncias
e calamidades.

Garantir a contratacao de

recursos humanos
permanente ou
emergencial para
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atuacéo nas situacgdes de
emergéncia.

Elaborar plano
municipal de
contingéncia

anualmente com a

Atender 100%  das
familias afetadas por
situacdes de calamidade
ou emergéncia no

participacéo da | municipio.

assisténcia  social, . -

defesa civil, saude e 5\'/2::}2{5 (gﬁ;(j;ﬁl)oss

outros orgdos . : ’

envolvidos. vestuario, material de
higiene) a pelo menos
90% das familias
desabrigadas ou
desalojadas, conforme

critérios do LOAS e da
regulamentacéo local.

Estruturar abrigo
emergencial que atenda
100% da demanda de
municipes desalojados
em funcdo de enchentes
e deslizamentos.

A partir da andlise de indicadores sociais, dados territoriais e da escuta qualificada
realizada junto aos equipamentos do SUAS, a Vigilancia Socioassistencial, mesmo
gue em implementacdo, identificou importantes déficits que comprometem a
efetividade da rede de protecdo social no municipio.

No ambito da Protecdo Social Basica, destaca-se, inicialmente, a insuficiéncia de
equipe técnica No Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Este Plano
aponta a necessidade de contratacdes de profissionais para cobertura adequada.
Atualmente o municipio conta com equipe em desacordo com a NOB-RH/SUAS o que
gera sobrecarga no atendimento, especialmente em bairros com alta vulnerabilidade
social e com elevada densidade populacional.

Outro ponto critico é a cobertura limitada do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos e dos grupos do PAIF, com baixa adesao de pessoas e familias residentes
em areas afastadas, de dificil acesso e indices de vulnerabilidade elevados. A
ampliacdo desses servicos € estratégica para a prevencdo de riscos sociais,
especialmente para criancas, adolescentes e idosos.

No ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, o CREAS registra
alta demanda nos acompanhamentos, dificultando a qualidade e a regularidade das
intervencdes junto a familias em situacéo de violacdo de direitos. Soma-se a isso a
auséncia de profissionais conforme a NOB-SUAS/RH e a falta do Servico de Protecéo
Social Especial no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas, fragilizando o
atendimento as pessoas com deficiéncia e suas familias.

Por fim, observa-se que alguns equipamentos operam com equipe técnica aquém dos
padrées minimos estabelecidos, especialmente no que se refere ao niumero de
assistentes sociais, psicologos ou advogados, comprometendo a efetividade dos
servicos e a elaboracédo de planos de atendimento individualizados ou familiares.
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8 RECURSOS FINANCEIROS

Nos ultimos anos, o orcamento destinado a Assisténcia Social no municipio de
Paraisopolis tem apresentado um crescimento significativo, refletindo o
reconhecimento da importancia dessa politica publica para o enfrentamento das
desigualdades sociais e a garantia de direitos a populacdo em situacdo de
desprotecao social.

Em 2025, os investimentos totalizaram R$ 2.836.869,00. Para 2026, o orcamento
atingiu R$ 3.392.077,00, o que perfaz quase 20% de aumento em relagcédo a 2025. O
orcamento atual da Secretaria de Assisténcia Social de Paraisopolis demonstra o
esforco continuo do Municipio em manter o fortalecimento do SUAS municipal e da
rede socioassistencial.

Evolucao do orcamento (2025 x 2026)
R$3.600.000,00
R$3.400.000,00
R$3.200.000,00
R$3.000.000,00
R$2.800.000,00

R$2.600.000,00

R$2.400.000,00

W 2025 m2026

Essa alocacdo orcamentaria esta alinhada a uma estratégia municipal de ampliacéo
e qualificacdo dos servicos ofertados, incluindo a implantacdo do Acolhimento
Municipal para Criancas e Adolescentes, bem como a intensificacdo de programas
como o PAIF, o PAEFI, o Cadastro Unico, as a¢cdes com populacdo em situacéo de
rua e os programas de capacitacao voltados a incluséo produtiva.

A evolucdo dos investimentos revela o compromisso do municipio em garantir a
protecédo social basica e especial, especialmente em um contexto de agravamento das
desigualdades pds-pandemia, aumento da pobreza urbana e maior demanda por
servicos publicos nas periferias da cidade.

Cabe destacar que, ao analisar a composicdo orcamentaria de 2026 por ente
federado, observa-se que a maior parcela dos recursos destinados a Assisténcia
Social em Paraisopolis é de origem municipal (R$ 2.837.077,00 ou 83,6%), seguida
pelos recursos federais (R$ 350.000,00 ou 10,3%) e, em menor proporcao, pelos
aportes estaduais (R$ 205.000,00 ou 6%). Essa distribuigdo evidencia o protagonismo
do Municipio no financiamento da politica, a0 mesmo tempo em que demonstra a
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relevancia da cooperacao intergovernamental para a sustentabilidade do SUAS. Essa
trajetoria crescente de investimentos deverd ser acompanhada por mecanismos de
monitoramento e avaliacdo continua das ac¢fes, para que 0s recursos publicos
resultem efetivamente em impactos positivos na vida da populacdo. A consolidagéao
de um sistema de indicadores territoriais, a implantacdo da Vigilancia
Socioassistencial, o fortalecimento do controle social e a profissionalizacdo das
equipes sdo elementos essenciais para garantir que esse avango or¢camentario se
traduza em qualidade de atendimento, cobertura ampliada e protecdo integral aos
cidadaos.

Fontes de recursos (2026)

N

= RECURSOS PROPRIOS = RECURSOS FEDERAIS
RECURSOS ESTADUAIS

O Plano Plurianual (PPA) 2026-2029 e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA) de 2026 do
municipio de Paraisopolis preveem a manutencdo do compromisso com a politica de
Assisténcia Social, assegurando dotacdes especificas para 0s programas, servicos e
beneficios socioassistenciais. As pecas orcamentarias estabelecem como prioridade
a ampliacdo da cobertura da protecao social, a qualificacdo da rede e a articulacéo
intersetorial, com previsdo de recursos compativeis com as metas estabelecidas no
Plano Municipal de Assisténcia Social e nas pactuacdes do SUAS.

A execucdo das acdes previstas neste plano contara com recursos financeiros
provenientes de fontes municipais, estaduais e federais, conforme disponibilidade
orcamentaria e planejamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. A estimativa de custos para cada acao foi elaborada com base nas metas
definidas e considerando a realidade orcamentéria local.

Assim, Paraisopolis caminha para um novo patamar de politica publica de Assisténcia
Social, em que o planejamento, o0 investimento e 0 compromisso social caminham
juntos para enfrentar as vulnerabilidades historicas e construir uma cidade mais justa
e acolhedora para todos.
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9 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de
Paraisopolis constituem uma dimenséo estratégica da gestdo do SUAS, fundamentais
para garantir a efetividade das acfes, a transparéncia da politica publica e o
aprimoramento continuo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Ele sera realizado de forma sistematica, continua e participativa,
por meio da coleta, sistematizacao e analise de dados quantitativos e qualitativos que
permitam acompanhar a execucdo das metas pactuadas no plano. Essa atividade
sera conduzida com o suporte da Vigilancia Socioassistencial, ainda que em fase de
implantacdo, que atua na producdo, andlise e disseminacdo de informacdes sobre as
expressoes territoriais da vulnerabilidade e risco social, subsidiando o planejamento,
a tomada de decisdo e a alocacao de recursos.

A avaliacdo seré realizada periodicamente, com foco nos resultados alcancados, nos
impactos sociais das a¢des implementadas e na qualidade dos servi¢cos prestados a
populacdo. Esse processo contara com a participacdo de gestores, trabalhadores do
SUAS, conselheiros, usuarios e representantes da sociedade civil, assegurando o
controle social e a corresponsabilidade na gestéo.

Instrumentos como os sistemas de informac&o como o CadUnico, 0 CENSO SUAS e
0 RMA, entre outros, bem como os relatérios de execucédo das parcerias com as OSCs
e as analises produzidas pela Vigilancia Socioassistencial serdao fundamentais para
subsidiar essas etapas. Aléem disso, 0 monitoramento e a avaliacdo dialogam com os
principios da intersetorialidade, assegurando que as politicas publicas atuem de forma
integrada nos territérios, fortalecendo a protecéo social e a resposta as situacdes de
vulnerabilidade, com foco na equidade e na incluséo.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Paraisépolis para o periodo de 2026 a
2029 representa um compromisso coletivo com a constru¢cdo de uma cidade mais
justa, solidaria e comprometida com os direitos de quem mais precisa. Ao longo do
processo de elaboragéo deste plano, buscamos ouvir diferentes vozes, reunir dados,
refletir sobre os desafios vivenciados nos territorios e projetar caminhos possiveis para
fortalecer a politica de assisténcia social em nosso municipio.

Paraisopolis convive com desigualdades histéricas e demandas sociais complexas
que desafiam cotidianamente a politica de assisténcia social. Diversos territérios do
municipio apresentam altos indices de vulnerabilidade, refletidos na precariedade das
condicdes de vida, dificuldades de acesso a direitos basicos, auséncia de
infraestrutura adequada e baixa protecao social. Esses desafios se intensificam diante
de fatores como o desemprego, a inseguranca alimentar, os riscos ambientais e 0s
impactos recorrentes de eventos climaticos extremos. A0 mesmo tempo, cresce a
demanda por servicos especializados, especialmente nos casos que envolvem
violagcao de direitos, situacdes de abandono, trabalho infantil e pessoas em situacéo
de rua, exigindo respostas integradas, qualificadas e em tempo oportuno.

Diante desse cenario, tragcamos algumas prioridades para os préximos anos: implantar
um novo CRAS, ampliar e reorganizar os territérios de atendimento dos CRAS,
fortalecer os servicos de média e alta complexidade, investir na valorizacdo dos
profissionais do SUAS e implantar e consolidar a Vigilancia Socioassistencial como
base para planejar, decidir e agir com mais precisdo. Também colocamos como foco
a articulacao entre politicas publicas e a promocéo de acOes efetivas de prevencao e
protecdo, sobretudo voltadas as criancas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia.

Mais do que um documento técnico, este Plano € um pacto com a vida, com a
dignidade e com o direito de cada cidadao de Paraisopolis de ser protegido, respeitado
e acompanhado em suas trajetorias. Sua efetivacdo exigira esforco continuo da
gestdo, parceria entre os entes federativos, financiamento publico adequado e,
principalmente, o engajamento dos trabalhadores, da rede socioassistencial e da
sociedade civil.

Destacamos ainda que o sucesso deste plano esta diretamente vinculado a atuacéo
ativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), enquanto espaco
legitimo de deliberacéo, fiscalizacdo e controle social da politica. A escuta permanente
da populacédo usuaria e o dialogo com os territorios devem ser principios orientadores
da gestdo, garantindo que as decisbes tomadas respeitem as diversidades e
especificidades locais.

O fortalecimento da intersetorialidade também é central para que as acdes da
assisténcia social sejam efetivas e sustentaveis. A articulacdo com as areas da saude,
educacéo, habitacéo, trabalho, cultura e esporte e lazer € fundamental para enfrentar
as multiplas dimensdes da pobreza e da desigualdade.
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Concluimos esta etapa certos de que o monitoramento e a avaliacdo das acdes
propostas nos permitirdo corrigir rumos e fortalecer aquilo que da certo. O SUAS é
dindmico, vivo e se faz na escuta e no compromisso com as realidades locais. Que
este Plano seja, portanto, um instrumento de transformacdo e que cada acao
planejada aqui se traduza em cuidado, protecdo e esperanca para a populacao de
Paraisopolis.
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