PREFEITURA DE PARAISOPOLIS

Praca Presidente Vargas, 38 - Centro - Paraisépolis/MG - CEP: 37660-000
Telefone: (35) 3651-1500 - e-mail: pmparaisopolis@gmail.com

DECRETO N° 4.676, DE 11 DE JUNHO DE 2025.

Dispée sobre os procedimentos para readaptagdo
funcional do servidor publico municipal, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Paraisopolis, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 65, incisos VI e IX, da Lei Organica Municipal, e
considerando:

a necessidade de se regularizar as situagdes faticas no ambito da
Administragdo Publica;

a necessidade de orientar e uniformizar procedimentos acerca da aplicagao do
instituto da readaptagdo, constante do art. 67 da Lei n® 27, de 25 de fevereiro de 1950 - Estatuto
do Funciondario Publico Municipal bem como da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

o poder-dever atribuido aos gestores publicos, na ado¢do de medidas em prol

da observancia das regras legais aplicaveis aos atos praticados pela Administragao Publica;

DECRETA:
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os procedimentos para a readaptacao funcional de servidores publicos
detentores de cargo no Municipio de Paraisdpolis, efetivo ou ndo, obedecerdo aos pardmetros e

critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° Considera-se para fins deste Decreto:

I- Readaptacdo Funcional: ¢ o conjunto de medidas que visa ao
aproveitamento compulsdrio do servidor, portador de inaptidao e/ou restri¢des, de acordo com
laudo médico expedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

II- Restricao Laborativa: ¢ o procedimento que autoriza a reducao do rol,
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permanente ou temporariamente, de atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de
restricdes de satde apresentadas pelo servidor, em virtude de patologias, doengas ocupacionais
ou acidente de trabalho, desde que mantido o nucleo bésico do cargo, realizada pelo médico
perito do INSS;

III- Avaliacao Médica Oficial: consiste na avaliagcdo técnica de questdes
relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada por médico perito do INSS;

IV-  Junta Médica: quando a avaliagao médica ¢ realizada por dois ou mais

médicos.

Art. 3° A readaptacdo funcional tem o objetivo de proporcionar ao servidor
estavel, temporaria ou definitivamente incapacitado para o exercicio do cargo para o qual foi
nomeado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, verificada pela avaliagao realizada por
médico perito do INSS, os meios de retorno ao trabalho em condigdes compativeis com as

limitagdes apresentadas.
CAPITULOII - DA READAPTACAO

Art. 4° A readaptacdo funcional ¢ um beneficio concedido ao servidor publico
com vinculo efetivo nos 6rgdos e nas entidades da administragdo direta e autarquica do Poder
Executivo, em consequéncia de modificagdes em seu estado fisico ou psiquico, que acarrete
limitagdes de sua capacidade funcional e que possibilite o reaproveitamento do servidor em
atribuicdes e responsabilidades compativeis com sua condicdo de saude atual, respeitada a

habilitacdo exigida para o cargo, nivel de escolaridade eequivaléncia de vencimentos.

Art. 5° O servidor publico que se encontrar impossibilitado de exercer, total
ou parcialmente, a funcdo inerente ao seu cargo, podera de acordo com laudo expedido por
médico perito do INSS e observados os dispositivos expressos neste Decreto, ser readaptado
por ato da autoridade competente.

Paragrafo unico: Considera-se readaptagdao para os fins do “caput” deste
artigo:

I. asuadesignagdo em funcdo diversa da inerente ao cargo que ocupa;

II. as restrigdes de atribuicdes da fungdo que estiver exercendo;
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III. amudanca de seu local de trabalho.

Art. 6° A impossibilidade de exercicio, total ou parcial, de fun¢do inerente ao
cargo, ensejadora da readaptacdo, decorre necessariamente de modificagdo temporaria ou
permanente do estado fisico e/ou mental do servidor, que venha a alterar sua capacidade para o
trabalho.

Paragrafo Unico - Considera-se, para os fins deste artigo:

a) Modificacdo Temporaria: aquela que, pelas suas caracteristicas, for

considerada como passivel de regressao total ou parcial, em um determinado periodo de

tempo estimado pela avaliagdo médica do médico perito do INSS;

b) Modificagdo Permanente: aquela que for considerada pelo médico perito

do INSS como nao passivel de regressdo total ou parcial.

Art. 7° Nos casos em que a modificagdo a que se refere o art. 3° resultar em
contraindicacdo definitiva para o desempenho de todas as fun¢des do cargo, de acordo com
laudo expedido pelo médico perito do INSS, a autarquia deverd ser formalmente informada da

impossibilidade da readaptagao.

Art. 8° A readaptacdo sera feita pela restricdo de quantidade e/ou tipo de
tarefas ou, ainda, pela mudanga para setor de trabalho onde as deficiéncias verificadas ndo
tenham influéncia.

§1° O professor ou professora podera ser readaptado em fungdes técnico-
administrativas inerentes ao processo educacional, permanecendo no quadro especifico do
magistério, observando que, durante o periodo de reabilitacdo, perdera o direito ao recesso
escolar.

§2° A readaptagdo prevista neste artigo se dara pelo prazo estabelecido pelo
INSS, podendo ser prorrogada na hipotese de persistirem as condigdes que motivaram a
readaptacdo do servidor, apds reavaliagdo médica por perito do INSS.

§3° A prorrogagcdo da readaptacdo funcional deverd ser requerida pelo
servidor até 15 (quinze) dias antes do término do beneficio, mediante requerimento protocolado
no Setor de Recursos Humanos.

§4° No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes

que o empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30
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(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

§5° No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a
necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

§6° Expirado o prazo de readaptacao previsto no §2°, o servidor retornara a

sua fung¢do origindria.

Art. 9° E assegurada a servidora gestante com gravidez de risco ou que
trabalhe em condi¢ao insalubre, a mudanga de seu local de trabalho para que o mesmo seja
compativel com seu estado fisico, mesmo no periodo de estagio probatorio.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido quando verificada a redugdo da
capacidade fisica ou a presenca de doenga que impossibilite ou desaconselhe o exercicio pleno

das funcdes.

Art. 10. O processo de readaptacao sera iniciado quando do recebimento, pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Paraisopolis, do laudo médico expedido

pelo perito do INSS, contendo expressamente a indicacdo da necessidade da restricao laboral.

Art. 11. A Prefeitura Municipal formara equipe multidisciplinar, integrada
por profissionais de satide e/ou de seguranga do trabalho e um representante do 6rgao de gestao
de recursos humanos, para:

I. analisar e emitir parecer, com base no laudo médico expedido pelo perito
do INSS, sobre as atribui¢des que o servidor readaptado podera exercer;

II. orientar o servidor nas atividades afins;

III.  analisar a aptidao do servidor nas novas atribuicdes;

IV. encaminhar o servidor readaptado a treinamentos e cursos, a fim de
possibilitar-lhe melhor aproveitamento e habilitacdo para o exercicio das novas atribuigdes.

Paragrafo unico: A readaptacdo de ocupante da funcdo de Agente
Comunitario de Saude devera ser decidida com a participacdo de representante do
Departamento de Saude, considerando as exigéncias legais para a permanéncia do servidor na
funcdo, e, em caso de contraindicagdo definitiva para o desempenho de todas as fungdes do
cargo, de acordo com laudo expedido pelo médico perito do INSS, a autarquia devera ser

formalmente informada da impossibilidade da readaptacdo.
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Art. 12. O Departamento de Recursos Humanos, respeitard sempre a seguinte
ordem de critérios quando a readaptagdo implicar em alteragdo das atribuigdes:

I. ade maior compatibilidade com as atribui¢des origindrias;

II. dentro do mesmo Departamento;

III. dentro da mesma Secretaria;

IV. em Secretaria diversa.

Art. 13. Ocorrendo a readaptacdo, o funciondrio exercera suas novas
atribuicdes observando as normas especificas que a regem, tais como as de seguranga, carga

horaria e jornada de trabalho e subordinagdo hierarquica.

Art. 14. A readaptagdo podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor, mediante requerimento de proprio punho entregue ao Departamento de Recursos

Humanos, nos termos do constante no art. 7°, §6° do Decreto Federal n°® 3048/99.

CAPITULO III - DA COMISSAO PERMANENTE DE READAPTACAO

Art. 15. O acompanhamento da Readaptacdo Funcional sera de
responsabilidade da Comissao Permanente de Readaptacdo Funcional, designada pelo Prefeito,
composta por 3 (trés) servidores, subsidiada pela Junta Médica Oficial.

§1° Com a finalidade de subsidiar os trabalhos, os profissionais responsaveis
pela avaliagdo do Processo de Readaptacdo Funcional poderdo convocar, a qualquer tempo, o
servidor ou sua chefia imediata, bem como requerer avaliagdo de médico especialista, para
suprir a necessidade de avaliagdo do problema de saude apresentado pelo servidor.

§2° A Comissdo deverd se reunir ordinariamente uma vez a cada semana,
sempre que houver Processo de Readaptacio Funcional a ser concluido, ou

extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 16. Compete a Comissao Permanente de Readaptacdo Funcional:
I. proceder a andlise dos casos de Readaptagdo Funcional, com base nas

informacgdes contidas no laudo médico expedido pelo perito do INSS;
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IL. solicitar do 6rgdo municipal onde o servidor apresentar-se lotado, as
atividades por ele desempenhadas;

III.  analisar parecer da Equipe Multidisciplinar;

IV. analisar e definir as restricdes, apontadas no laudo médico expedido
pelo perito do INSS, dentre as atribui¢des descritas no rol de atividades do cargo do servidor;

V. encaminhar ao Setor de Recursos Humanos o Processo de Readaptacao
Funcional, no caso de ser necessario o remanejamento do servidor, para a indicacao de
atribui¢des que poderao ser desempenhadas pelo servidor;

VI. formular e emitir Laudo Provisério e o Conclusivo de Readaptacao,
com descri¢do das atividades que nao poderdo ser desempenhadas pelo servidor, com base no

laudo médico expedido pelo perito do INSS

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 17. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I. receber o pedido de readaptagdao funcional apresentado pelo servidor
pubico municipal, de acordo com os laudo médico expedido pelo perito do INSS;

II. indicar atribuigdes que poderdo ser desempenhadas pelo servidor que sera
readaptado;

III.  disponibilizar, quando necessario, as informagdes relativas a
Readaptagdo Funcional;

IV. relatar, quando for o caso, a inexisténcia de atribui¢des compativeis
com as limitagdes apontadas no laudo médico do INSS para readaptar o servidor;

V. cientificar formalmente e orientar:

a) a chefia imediata do servidor readaptado, quanto as providéncias relativas
ao desempenho das atribui¢des do servidor;

b) o servidor readaptado, quanto ao cumprimento das atribuicdes
especificadas pela Comissao Permanente de Readaptacdo Funcional;

VI. no caso de exoneracdo, aposentadoria ou falecimento do readaptado,

comunicar formalmente a todos os drgaos/pessoas envolvidas no processo de readaptacgao.
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Art. 18. Compete ao servidor :

I. observar datas e horarios estabelecidos para a realizagdo de avalia¢ao
médica do INSS, bem como para as demais avaliagdes € acompanhamentos técnicos da equipe
multidisciplinar, ficando sob sua responsabilidade a comunicagdo a chefia imediata;

II. observar e proceder conforme as orientagdes recebidas do Setor de
Recursos Humanos ¢ da avaliagdo médica;

III. assumir e cumprir o rol de atividades definidas pela Comissdao
Permanente de Readaptagdo Funcional;

§1° E vedado ao servidor readaptado exercer atividades consideradas
incompativeis com o seu estado de saide, mesmo fora de seu horario de trabalho e, caso
comprovada essa situagdo, podera ser cancelada a readaptacdo e instaurado o competente
procedimento administrativo disciplinar e realizada a devida comunicag¢do ao INSS.

§2° O servidor em processo de readaptacao ou readaptado nio podera, sob
qualquer pretexto, negar se submeter a inspecao médica periddica do INSS, sob pena de incorrer
em infragdo disciplinar prevista no Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

§3° O servidor podera requerer junto a Comissdo Permanente de Readaptacgao
Funcional a desisténcia do pedido de readaptacdo, desde que munido de laudo expedido pelo

INSS declarando sua aptiddo para o exercicio do cargo.

Art. 19. Compete a chefia imediata do servidor:

I. informar a Comissdao Permanente de Readaptacdo Funcional qualquer
irregularidade constatada que possa alterar as condigdes estabelecidas na Readaptacgdo
Funcional do servidor;

II. proceder a Readaptacdo Funcional do servidor, conforme orientagdes
obtidas da Comissao Permanente de Readaptagdao Funcional e Setor de Recursos Humanos;

III.  zelar pelo cumprimento das atribuigdes que foram determinadas ao
servidor readaptado, sob pena de responsabilizagao.

Paragrafo Unico: Sempre que o superior imediato constatar inadaptacao do
readaptado as novas atribuicoes, devera solicitar a Comissdo Permanente de Readaptagdo

Funcional reavaliacao do rol de atividades ou da sua condicao de readaptado.

Art. 20. Compete a Equipe Multidisciplinar:
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I. realizar avaliagOes técnicas;

II. realizar visita no local de trabalho, observando aspectos fisicos, ambientais
e de relacionamento interpessoal;

III.  sugerir atribuigdes compativeis com a capacidade fisica e/ou mental do
servidor;

IV. fazer avaliacdo periddica dos servidores readaptados, de acordo com os

procedimento técnicos.

Art. 21. Compete a Junta médica:

I. examinar, analisar ¢ emitir laudos e atestados a respeito da capacidade
laborativa dos servidores municipais;

II. solicitar exames complementares, quando necessario;

III.  apontar restrigdes das atribuigdes laborais ao servidor em processo de

readaptacdo, com base no laudo médico expedido pelo perito do INSS;
CAPITULOV - DISPOSIC()ES FINAIS

Art. 22. O servidor devera cumprir integralmente o tratamento, comparecer
as pericias agendadas pelo INSS e apresentar as documentagdes exigidas pela Junta médica,
sob pena de instauragdo de processo administrativo disciplinar e cancelamento do processo de

readaptacao.

Art. 23. A constatagdo de fraude e/ou falsificagdo de atestados médicos
apresentados junto ao Setor de Recursos Humanos, bem como a chefia imediata, ensejara na
tomada de providéncias necessarias para a responsabilizacdo administrativa, civel e criminal

do servidor.

Art. 24. No cumprimento deste Decreto sera observado o devido sigilo sobre

os laudos e atestados, em consonancia com o que estabelece o codigo de ética médica.

Art. 25. Integram este Decreto os seguintes Anexos:
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- Anexo I - Relatorio do Local do Trabalho;

- Anexo II - Relatério de Acompanhamento do Servidor Readaptado

Art. 26. Fica revogado o Decreto n°® 3.952, de 8 de novembro de 2021.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Presidente Tancredo Neves, em Paraisopolis,

aos 11 de junho de 2025.

EVERTON DE ASSIS FERREIRA
Prefeito Municipal

Certifico que o Decreto n° 4.676, de
11/06/2025 foi publicado na data de
11/06/2025, no Mural do Pago Municipal
Presidente Tancredo Neves, nos termos da
Lein®2.433/2015.

Elaine Silveira Lima
Diretora-Adjunta de Planej. ¢ Gestdo
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ANEXOI-DECRETO N’ 4.676, DE 11 DE JUNHO DE 2025

RELATORIO DO LOCAL DO TRABALHO

SOLICITACAO DE READAPTACAO

INome do Servidor:

Matricula: Lotac3o: Horario de Trabalho:

RELATO DA CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR

Descrever a fungdo atual do servidor (detalhar as atividades)

Dificuldades apresentadas pelo servidor em seu local de trabalho:

IApresentar perspectivas de trabalho (setores e/ou atividades onde o servidor podera ser aproveitado)

Paraisopolis, / /

IAssinatura Chefia Imediata Assinatura do Servidor
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ANEXO II - DECRETO N’ 4.676, DE 11 DE JUNHO DE 2025

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR
READAPTADO

Nome do Servidor:

Matricula: Cargo:

Periodo Readaptado: / / a / /

Lotagdo inicial: Lotagdo Atual:

Dificuldades Apresentadas no desempenho da func¢io readaptada

Data: Carimbo e assinatura da chefia imediata

Dificuldades para o desempenho da fungio readaptada

Data: Assinatura do servidor
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