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ANEXO IV
TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGOES DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo é a contratacdo de pessoa juridica para presta¢do de servigos
nas areas de artesanato, de danca e de educacao fisica, através de disponibilizacdao de profissional
devidamente habilitado para ministrar aulas de artesanato, aulas de danca de rua, aulas de danca
de ritmos diversos para a 32 Idade e aulas de exercicios fisicos voltados para a 32 Idade, visando
atender os projetos desenvolvido pelo CRAS através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, conforme especificado abaixo:

1.2. EspecificacOes e quantidades estimadas, abaixo:

QTDE VALOR DE

ITEM UN DESCRICAO
ANUAL REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS PARA
ATENDER O PROJETO DE DANCA DE RUA DO CRAS
01 540 Horas |(profissional que ministre aula de danga de rua para RS 49,32
criangas, jovens e 32 idade, com comprovagdao de

capacidade técnica na area de danca de rua).

PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS PARA
ATENDER O PROJETO DE DANCA DE RITMOS DIVERSOS RS 53,33
02 480 Horas |DO CRAS (profissional que ministre aula de danga de
ritmos diversos para criangas, jovens e 32 idade com

capacidade técnica em montagem coreografica).
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PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS PARA
ATENDER O PROJETO DE EXERCICIOS FiSICOS
OFERECIDOS PELO CRAS (profissional de educacao fisica
03 660 Horas
que ministre aulas voltadas para a 32 idade, com RS 57,67

capacidade técnica em condicionamento fisico e saude

no envelhecimento).

PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS PARA
ATENDER AS DIVERSAS OFICINAS DE ARTESANATO
04 480 Horas |OFERECIDAS PELO CRAS (profissional que ministre aula
de artesanato, para mulheres e 32 idade com RS 46,67

comprovacao de capacidade técnica em grupos).

2. DETALHAMENTO DO OBIJETO

2.1 Assegurar espacos que contribua para o desenvolvimento de relacdes de afetividade e
sociabilidade entre criangas e adolescentes, adultos e idosos, tendo como foco a melhoria na
gualidade de vida, autoestima, socializagdo e fortalecimento dos vinculos familiares;

2.2 Planejar e executar oficinas para criancas e adolescentes com base na educacdo ludica e
critica, que possibilite o pensar e agir individual e coletivo;

2.3 Desenvolver oficinas que contemplam a cultura, o esporte e o lazer com base nos seguintes
temas: educacao, direitos humanos, cidadania, saude, paz, meio ambiente entre outros;

2.4 Ofertar atividades diversificadas com profissionais qualificados em locais adequados que
oferecam garantia de eficiéncia e seguranca a todos os envolvidos;

2.5 Aprimorar e ampliar os direitos e deveres das criangas e adolescentes, elevando a consciéncia

cidada, proporcionando a inclusao social dos mesmos;

3. CRITERIOS DE PRESTACAO E ACEITACAO DO SERVICO

3.1 — Especificacdo dos Servicos Para a prestacdo do servico a empresa contratada deverd
disponibilizar:

a) Um profissional que ministre aula de artesanato, por 06 horas semanais em dias e horarios pré-

determinados pelo Servico Municipal de Promogdo Social, através do CRAS.
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b) Um profissional que ministre aula de danca de rua, por 8 horas semanais em dias e hordrios
pré-determinados pelo Servico Municipal de Promogao Social, através do CRAS.

c) Um profissional que ministre aula de danga em ritmos diversos para a 32 Idade, por 06 horas
semanais em dias e hordrios pré-determinados pelo Servico Municipal de Promocgao Social,
através do CRAS.

d) Um profissional que ministre aula de educacdo fisica para a 32 Idade, por 12 horas semanais em
dias e hordrios pré-determinados pelo Servico Municipal de Promoc¢do Social, através do
CRAS.

3.2 - Distribuicdo semanal das aulas: A distribuicdo semanal das aulas, horarios e locais poderao
ser alterados de acordo com as necessidades da administracdo. A abaixo segue a programacao
semanal das aulas:

PROFESSOR DE ARTESANATO:

32feira 14h00 Sede
42feira 10h30
Apae
13h30

PROFESSOR DE DANCA DE RUA:

423feira 09h00
Casa da crianga
13h00
42feira 18h00 Museu
62feira 07:30 Saldao SCFV

PROFESSOR DE DANCA RITMOS DIVERSOS:

22feira 08h00
19h00 Saldo SCFV
20h00

42feira 08h00
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20h00

62feira 15h00 Distrito de Costas

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

22 e 42feira 16h00 17h00 18h00 Saldo SCFV

32 e 52feira 07h00 08h00 09h00 Saldao SCFV

52feira 17h00 Quadra Bueno de Paiva

3.3 — Execucdo dos Servicos Para a prestacdo do servico a empresa contratada devera
disponibilizar um profissional devidamente habilitado para ministrar as aulas, bem como é
responsavel, pela substituicdo do mesmo, quando da impossibilidade deste em cumprir com
os horarios determinados, sob pena de prejuizo no valor mensal estabelecido.

3.4 - Locais de Execucdo Conforme determinacdo do Servico Municipal de Promoc¢do Social,
através do CRAS, com a possibilidade de atendimento além da sede do CRAS, no Centro de
Convivéncia, nas instituicdes do Municipio (APAE, ASILO, CASA DA CRIANCA), quadras dos
bairros, sede do CRAS no Distrito de Costas e outros locais de acordo com a necessidade do
setor.

3.5 - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

4, DURAGCAO DO CONTRATO

A vigéncia do Presente contrato é de no maximo 12 (doze) meses, contados da data da assinatura
deste.

As atividades/oficinas serdo desenvolvidas de acordo com a proposta do(a) contratado (a), e
conforme as diretrizes definidas e acordadas nas atividades de planejamento do técnico de
referéncia e os cronogramas previamente estabelecidos pelo departamento.

O prazo de vigéncia da contratacdo podera ser prorrogado de acordo com o artigo 107 da Lei n°

14.133/2021, desde que comprovado o preco vantajoso para a Administracdo;
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Quando a ndo conclusdo decorrer de culpa do contratado:
A) O contrato serd constituido em mora, aplicdveis a ele as respectivas sang¢des
administrativas;
B) A Administracdo podera optar pela extincdo do contrato e nesse caso, adotard as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execugao.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

a. A presente aquisicdo tem por objetivo atender a necessidade do Departamento
Municipal de Assisténcia Social que atende municipes que se encontram com diversas
vulnerabilidades, inclusive sociais;

b. O servigo social atende com matricialidade séciofamiliar oferecendo aos familiares e
usudrios: escuta familiar, orientacdo juridica, encaminhamentos para atendimento no posto de
salde, psicélogos e aprendizado de artesanato, oficinas em grupos e atividades que
complementam a renda familiar.

c. A contratacdo de profissionais que oferecam suporte nos grupos de Servico de
Convivéncia, faz-se necessaria para dar suporte as familias que sofrem com os impactos causados

pela vulnerabilidades que a familia possa estar passando.

6. DA ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO

6.1. A estimativa da contratacdo serd realizada com base em levantamento de precos a ser

realizado em préxima etapa desse processo pelo Setor de Compras.

7. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
7.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo correrdo a conta de recursos especificos,
consignados no Orcamento Municipal e Federativo, em dotacdo especifica a ser informada em

proxima etapa desse processo pelo Gestora Municipal de Assisténcia Social;
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8. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
8.1 Esta aquisicdo faz parte das acdes do planejamento estabelecidas pela Comissdao Municipal

de Planejamento;
8.2 Para esta contratacgao se utilizard a licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, fazendo-se uso
de plataforma eletronica a ser definida e sua publicagdo na forma estabelecida na Lei Federal n.2

14.133/2021 e na Lei Municipal n.2 4.365/2022.

9. DA FORMA DE EXECUCAO:

9.1. Executar o objeto contratado obedecendo as especificagcdes discriminadas nesse Termo de
Referéncia, de acordo com o recebimento das Ordens de Fornecimento geradas pelo Setor de
Compras;

9.2. A Empresa licitante que se sair vencedora do certame licitatério devera disponibilizar, bem
como encaminhar por e-mail a proposta de preco atualizada;

9.3. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou ainda a terceiros,
durante a execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
ou o acompanhamento feito pelo CONTRATANTE;

9.4. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
ela assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

9.5 . Demais atos pertinentes a execu¢ao dos servi¢os serao exigidos no edital e juntamente com o
contrato definido pelo setor de compras e licitagdes, que devera passar por aprovacao do setor

juridico desta municipalidade.

10. FISCALIZACAO E PAGAMENTO

A fiscalizacdo serd realizada pelo Servico Municipal de Promoc¢ao Social pela servidora Bruna
Teixeira Pimentel, como Fiscal do Contrato e pela Sr.2 Fernanda Campos Brasil, como Gestora do
Contrato, através do CRAS. A ordem de fornecimento para emissao da nota fiscal sera emitida

apenas apds o envio pelo CRAS, ao setor responsavel, da planilha mensal de horas cumpridas,
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desta forma pode haver variacdo no valor mensal, de acordo com o cumprimento da carga horaria

mensal.

11. DA SUBCONTRATAGCAO

11.1. Na&o serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

12. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

12.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n.2 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial;

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o fornecimento
serd adequado de comum acordo das partes pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila;

12.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pela Sr.2 Bruna Teixeira
Pimentel e gerida pela Sr.2 Fernanda Campos Brasil, representantes da Administracao
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 72 e 117 da Lei n.?
14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-
los e subsidid-los com informacGes pertinentes a essa atribuicdo;

12.4. O FISCAL DO CONTRATO anotardao em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados;

12.5. O FISCALS DO CONTRATO informarao a seus superiores em tempo habil para a ado¢do das
medidas convenientes a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia;

12.6. O FISCAL DO CONTRATO serdo auxiliados pelos érgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdao, que deverao dirimir duvidas e subsidid-lo com informacdes
relevantes para prevenir riscos na execugao contratual;

12.7. O CONTRATADO serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
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expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados;

12.8. O CONTRATADO sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a

fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo CONTRATADO;

13.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o drgao
CONTRATANTE atestar a execucdo do objeto do contrato;

13.3. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacado da regularidade
fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou: havendo erro na apresentacdo da Nota
Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;
13.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento;

13.5. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta para verificar a
manutencado das condi¢des de habilitacdo exigidas no processo original;

13.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE;

13.7. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a
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rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa;

14.8. Havendo a efetiva execu¢dao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacao fiscal;
14.9. Serd rescindido o contrato em execugao com a CONTRATADA inadimplente e irregular com
os orgaos fiscais, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE;

14.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel;
14.11. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n.2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

14.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela, é calculada mediante a previsdo em contrato.

15. DO REAJUSTE

15.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas;

15.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da CONTRATADA, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de 1 (um) ano, aplicando-se o indice
de Precos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E/IBGE, exclusivamente para as obrigac¢des
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade;

15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;
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15.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pre¢os do valor remanescente,
sempre que este ocorrer;

15.5. Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo;

15.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela

legislagao entdo em vigor;

16. ALTERAGCOES DO CONTRATO

16.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina do Art. 125 da Lei n.2
14.133/2021;

16.2. Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei n.2
14.133/2021, o CONTRATADO sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais,
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

16.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. EXTINGCAO DO CONTRATO

17.1. Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situacbes previstas nos
incisos | a IX do art. 137 da Lei n.2 14.133/2021;

17.2. A extincdo do contrato podera ser:

I- Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de

descumprimento decorrente de sua prépria conduta;
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I- Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por media¢cdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

- Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

17.3. A extingao determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingao consensual
deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo;

17.4. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo poderd acarretar as
consequéncias indicadas no art. 139 da Lei n.2 14.133/2021, sem prejuizo das san¢des previstas na
Lei n.2 14.133/2021 e no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

17.5. O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

17.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

17.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.5.3. Indeniza¢Ges e multas.

18. DA GARANTIA DE EXECUGAO

18.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual.

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n.2 14.133, de 2021, quais sejam:

19.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

19.1.2. Dar causa a inexecuc¢dao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

19.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

19.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

19.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
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justificado;

19.1.6. N3ao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

19.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

19.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execu¢ao do contrato;

19.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
19.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
19.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualgquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento dafase de lances;
19.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

19.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846 de 12 de agosto de 2013.

19.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 19.1.1. Deste Termo de Referéncia, quando nado se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos itens prejudicados pela conduta
do fornecedor, por qualquer das infragcdes dos subitens 19.1.1 2 19.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 19.1.2 a 19.1.7 do termo de referéncia, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 19.1.8 a

19.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;
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19.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

19.3.1. A natureza e a gravidade da infracdao cometida;

19.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

19.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

19.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

19.3.5. A implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle;

19.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda dessevalor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente;

19.5. A aplicacdo das sanc¢Oes previstas neste termo de referéncia nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

19.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes;

19.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n.2 12.846 de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauragdao de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo;

19.8. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como
ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.2 12.846 de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa;

19.9. A aplicagido de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei Municipal n.2 4.366/2023, na Lei n.2
14.133/2021 e subsidiariamente na Lei n.2 9.784/1999;

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Qualquer omissdo referente ao teor deste Termo de Referéncia devera ser suprida de

Orgdo Gestor de Assisténcia Social ®
Email:ompsocial@gmail.com w

RGAO GESTOR
DE ASSISTENCIA SOCIAL



Prefeitura Municipal de Paraisépolis - MG

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social
Avenida Rio Branco, 603 - Centro - 37660-000
Tel.: 35 3651-4380 / 3651-1595
35 98429-1243 / 98419-0230

acordo com a Lei Municipal n.2 4.365/2023 e a Lei Federal n.2 14.133/2021.

Paraisdpolis, 11 de novembro de 2024

FERNANDA CAMPOS BRASIL

Gestora Municipal de Assisténcia Social
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