PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS

Praca do Centendrio, 103 - Centro - Paraisépolis-MG - 37.660-000
173 PARASOPOLS 02134 Telefone: (35) 3651-1500 - e-mail: pmparaisopolis@gmail.com

LEI N° 2.590, DE 15 DE AGOSTO DE 2018.

Dispoe sobre a organizagdo da Politica
de Assisténcia Social no Municipio de
Paraisopolis, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Paraisopolis, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes legais aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizacao da Politica Municipal de

Assisténcia Social no Municipio de Paraisopolis e d& outras providéncias.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 2° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, ¢
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa publica e da

sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas do individuo.
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Art. 3° A Politica Municipal de Assisténcia Social, visando ao
enfrentamento das desigualdades socioterritoriais, tem por objetivos:

I- a protecdo social a quem dela necessitar, que visa a garantia da
vida, a reducao de danos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente, a
protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as
criangas e aos adolescentes; a promogao da integracao ao mercado de trabalho; e a
habilitagdo e reabilitacio das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua
integracao a vida comunitaria;

ll- a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizagoes e danos;

Ill-a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisoes socioassistenciais.

Paragrafo Gnico. Para o enfretamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantidos minimos sociais e
provimento de condicoes para atender contingéncias sociais e promovendo

universalizagao dos direitos sociais.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Secdo I - Dos Principios

Art. 4° A politica municipal de assisténcia social reger-se pelos
seguintes principios:
I- primazia do atendimento as necessidades sociais sobre as

exigéncias de rentabilidade econdmica;
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Il- universalizacao dos direitos, a fim de tornar o destinatario da
acao assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Ill-respeito a dignidade do individuo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitdria, sendo vedada a comprovagao vexatdria de necessidade;

IV-igualdade de direito de acesso ao atendimento, sem discriminacao
de qualquer natureza para populagdes urbanas e rurais;

V- a defesa do protagonismo e da autonomia dos usudrios e a recusa
de praticas de carater clientelista, vexatorio ou com intuito de benesse ou ajuda;

VI-o combate as discriminagOes etarias, étnicas, de classe social, de
género, por orienta¢do sexual ou por deficiéncia, dentre outras;

VII- divulgacdo ampla dos beneficios, dos servigos, dos programas e
dos projetos assistenciais, bem como dos recursos concedidos pelo poder publico e

dos critérios para a sua concessao.

Secdo II - Das Diretrizes

Art. 5° A organizacao da assisténcia social no municipio tem as
seguintes diretrizes:

I- centralidade na familia para a concepcao e a ampliacao dos
beneficios, servigos, programas e projetos;

II-participagdo da populagdo, por meio de organizagoes
representativas, na formulagao da politica e no controle das agoes;

III- primazia da responsabilidade do poder publico na condugao da
politica de assisténcia social;

IV- supremacia da necessidade do usudrio na determinacdo da oferta

dos servigos socioassistenciais;
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V-integracao e agoes intersetoriais com as demais politicas publicas
municipais;
VI-acompanhamento das familias, visando o fortalecimento da

funcao protetiva.

Art. 6° Considera-se entidade ou organizagao de assisténcia social
aquela que presta, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos

beneficidrios desta lei, bem como a que atua na defesa de seus direitos.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 7° A gestdao das agOes na area de assisténcia social fica
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sob o comando tnico do Servico
Municipal de Promocao Social, ou outro 6rgao que vier substitui-lo, com os seguintes
objetivos:

I- promover servigos, programas, projetos e beneficios de protecao
social basica e protecdo social especial para familias, grupos e individuos que deles
necessitarem;

[l- contribuir com a inclusao e a equidade dos usudrios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e
especiais, em dreas urbanas e rurais;

[ll-integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social;

IV-assegurar que as ag0es no ambito da politica municipal de

assisténcia social tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar
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e comunitaria;

V- estabelecer a gestao integrada de servigos e beneficios;

VI-monitorar e garantir os padrdoes de qualidade dos servigos,
beneficios, programas e projetos de assisténcia social;

VIl-implementar a gestao do trabalho e a educagao permanente na
assisténcia social;

VIII- assegurar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos;

IX-realizar a gestao orgamentaria e financeira do fundo municipal de
assisténcia social;

X- realizar o planejamento da politica de assisténcia social, por meio
da elaboragao e aprovacdao do plano municipal de assisténcia social, buscando o
alinhamento com os demais instrumentos de planejamento municipal; Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual

- LOA.

Art. 8° O SUAS ¢é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacoes de assisténcia social,

abrangidos pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

Art. 9° O municipio, na execugao da politica de assisténcia social,
atuara de forma articulada com a esfera federal e estadual, observando as normas do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, cabendo-lhe estabelecer diretrizes do
sistema municipal de assisténcia social e executar seus programas, projetos e agoes

nesse ambito.

Art. 10. Compete ao Municipio:
I- destinar recursos financeiros para custeio da concessao e do

pagamento dos beneficios eventuais mediante critérios estabelecidos pelo Conselho
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Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

ll- executar os projetos de enfrentamento da pobreza incluindo a
parceria com organizagOes da sociedade civil;

Ill-atender as acOes assistenciais de carater de emergéncia;

IV-prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23 da LOAS;

V- cofinanciar o aprimoramento da gestao, os servigos, os programas
e os projetos de assisténcia social em ambito local;

Vl-realizar o monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social em seu ambito.

Art. 11. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de
protegao:

|- Protecao Social Bésica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que serao ofertados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social
que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdoes e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Il - Protecao Social Especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tém por objetivo contribuir para a construcao de vinculos familiares e
comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades, aquisi¢Oes e
a protecao de familias e individuos para o enfretamento das situagdes de violacao
de direitos que serao ofertados no Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social - CREAS e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social.

Paragrafo tunico. Os CRAS e os CREAS sdao unidades publicas
estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais
politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,

projetos e beneficios da assisténcia social.
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Art. 12. As instalacdes dos CRAS e CREAS devem ser compativeis
com os servicos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupos e ambientes
especificos para recepcao e atendimento reservado das familias e individuos,

assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 13. Os recursos do cofinanciamento do SUAS, destinados a
execugao das agdes continuadas de assisténcia social, poderao ser aplicados no
pagamento dos profissionais que integrarem as equipes de referéncia responsaveis

pelas organizagao e oferta daquelas agoes.

Art. 14. O funcionamento das entidades e organizagoes de assisténcia
social depende de prévia inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

§1° Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a fiscalizagao
das entidades referidas no caput, na forma prevista em lei ou regulamento.

§2° As acOes de assisténcia social, no ambito das entidades e
organizagOes de assisténcia social, observardao as normas expedidas pelo Conselho

Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 15. O municipio pode celebrar convénios com entidades e
organizacOes de assisténcia social, em conformidade com os Planos aprovados pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 16. A Instancia deliberativa do SUAS de carater permanente e

composicao paritdria entre governo e sociedade civil é o Conselho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS.
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CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secdo I - Dos Beneficios Eventuais

Art. 17. Beneficios eventuais sao provisdes suplementares e
provisodrias prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagOes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na
Lei Federal n® 8.742/1993.

Paragrafo dnico. Nao se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisOes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados ao campo da saude, da educacado, da integracao nacional e das

demais politicas publicas setoriais.

Art. 18. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, devendo sua prestagao observar:

I- nao subordinacao a contribuig¢des prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

II- desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatdrias, que
estigmatizam os beneficiarios;

III- garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV- garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informacgdes e a
fruigcao dos beneficios eventuais;

V- ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao;

VI- integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.
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Art. 19. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de

pectinia, bens de consumo ou prestagao de servigos.

Art. 20. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera
ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnodstico
elaborado com uso de informacdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial,

com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secdo II - Da Prestagdo de Beneficios Eventuais

Art. 21. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade tempordria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

§1° A concessao e o valor dos beneficios de que trata este artigo serao
definidos pelo municipio com base em critérios e prazos definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social por meio de resolucao que devera ser publicada com
prazo de até 60 (sessenta) dias apds a publicagao desta lei.

§2° A concessao e o valor dos beneficios de que trata este artigo serao

previstos na respectiva lei orcamentdria anual.

Art. 22. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser
concedido:

I- a genitora que comprove residir no Municipio;

II- a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou tenha falecido;

II- a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja

potencial usudria da assisténcia social;
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IV- a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do
SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento
poderd ser concedido nas formas de pectinia ou bens de consumo, ou em ambas as
formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administragao

publica.

Art. 23. O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de
membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia
para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou
membros.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por morte podera ser
concedido conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social

com a familia.

Art. 24. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade
temporaria serd destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de
riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a
oferta dos servigcos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares e a inser¢ao comunitdria. Sao exemplos de beneficios eventuais em caso de
vulnerabilidade temporaria:

I- complementacao alimentar, como leite e cestas basicas, dentre
outros do mesmo género;

II- emissao de documentacao civil, incluindo fotos e 2 2 via de
documentos;

- pagamento de passagens e transportes;

IV- auxilio construcao;

10
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V- pagamento da conta de energia elétrica;

VI- pagamento de aluguel.

Paragrafo tnico. O beneficio serd concedido na forma de pectinia ou
bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragao definidos de
acordo com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal

das familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 25. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I- riscos: ameaca de sérios padecimentos;

II- perdas: privagao de bens e de seguranca material;

III- danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I- auséncia de documentacao;

II- necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso
aos servigos e beneficios socioassistenciais;

II- necessidade de passagem para outra unidade da Federagao, com
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV- ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragao sexual
no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V- perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos
familiares e comunitarios;

VI- processo de reintegracdo familiar e comunitdria de pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situacao de rua; criancas, adolescentes, mulheres em
situacdo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida

protetiva;

11
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VII- auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de
condi¢des ou de meios préprios da familia para prover as necessidades alimentares

de seus membros;

Art. 26. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se de provisdao suplementar e provisoria de
assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do
individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstru¢ao da autonomia

familiar e pessoal.

Art. 27. As situagOes de calamidade publica e desastre caracterizam-
se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus
integrantes, e outras situagdoes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo tnico. O beneficio serd concedido na forma de pectinia ou
bens de consumo, em caradter provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de
acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco

pessoal das familias e individuos afetados.
Art. 28. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal

dispord sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagio dos beneficios

eventuais.

12
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Secdo III - Dos recursos or¢amentdrios para oferta de

Beneficios Eventuais

Art. 29. As despesas decorrentes da execugao dos beneficios
eventuais serdo providas por meio de dotagdes or¢amentarias do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser

previstas anualmente na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio - LOA.

Secdo IV - Dos Servicos

Art. 30. Servigos socioassistenciais sao atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populacao e cujas a¢Oes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n®

8.742/1993, e na Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Secdo V - Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 31. Os programas de assisténcia social compreendem acoes
integradas e complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.

§1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n® 8.742/1993 e as demais normas gerais
do SUAS, com prioridade para a insergao profissional e social.

§2° Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com
deficiéncia serao devidamente articulados com o Beneficio de Prestacao Continuada

estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8.742/1993.

13
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Secdo VI - Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 32. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdio de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestao para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevacao
do padrao da qualidade de vida, a preservacao do meio ambiente e sua organizagao

social.

Secdo VII - Da Relagdo com as Organizagdes da Sociedade Civil

de Assisténcia Social

Art. 33. Sao Organizagoes da Sociedade Civil de Assisténcia Social
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742/1993, alterada

pela Lei 13.019/2014, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 34. As Organizagoes da Sociedade Civil de Assisténcia Social e
0s servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos
no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagao de
funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os
parametros nacionais de inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia

Social.

Art. 35. Constituem critérios para a inscricdo das Organizacdes da
Sociedade Civil de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:

I- executar a¢des de carater continuado, permanente e planejado;

14
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II- assegurar que Os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos
dos usuarios;

II- garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da efetividade na execu¢ao de seus servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 36. As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da
inscricao demonstrarao:

I- ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II- aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territorio nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

II- elaborar plano de agao anual;

IV- ter expresso em seu relatdrio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio
socioassistencial executado.

Paragrafo dnico. Os pedidos de inscricdo observarao as seguintes
etapas de analise:

I- analise documental;

II-visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a andlise do

processo;

15
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11I- elaboragao do parecer da Comissao;

IV- pauta, discussao e deliberacao sobre os processos em reuniao
plendria;

V- publicacao da decisdo plenaria;

VI- emissao do comprovante;

VII- notificagdo a Organizacao da Sociedade Civil de Assisténcia

Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social
€ previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orcamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e na Lei Or¢amentaria Anual.

Paragrafo dnico. O orcamento da assisténcia social devera ser
inserido na Lei Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagao,
aprimoramento e viabilizacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

Art. 38. Caberd ao drgao gestor da assisténcia social, responsavel pela
utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social, o
controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos 0rgaos de controle, independentemente

de acdes do 6rgao repassador dos recursos.
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Paragrafo tnico. Os entes transferidores poderao requisitar
informacoes referentes a aplicagao dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia

social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacao.

CAPITULO VI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. O Conselho Municipal de Assisténcia social - CMAS passara
a funcionar de acordo com esta Lei.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social,
doravante denominado CMAS, é um 6rgao autonomo e de deliberacdo colegiada, de
carater permanente e de composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado ao Servigo Municipal de Promocdo Social, responsavel pela gestao da
Politica de Assisténcia Social.

I - Dos objetivos do Conselho destaca-se:

a) Controle: exercer o acompanhamento e a avaliacao da execugao
das agoes, seu desempenho e a gestao dos recursos;

b) Deliberagao/regulagao: estabelecer, por meio de resolugdes, as
acoes da assisténcia social, contribuindo para a continuacdao do processo de
implantacio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS;

c) Acompanhamento e avaliagdo: das atividades e dos servigos

prestados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social ptblica e privadas.

Secdo I - Das Competéncias

Art. 40. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -
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CMAS:

I- elaborar, aprovar, modificar e divulgar seu Regimento Interno,
que é o conjunto de normas administrativas, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento tendo como conteido minimo:

a) competéncias do Conselho;

b) atribuicOes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Mesa Diretora;

c) criagao, composicao e funcionamento de comissoes temadticas e de
grupos de trabalhos permanentes ou temporarios;

d)processo de eleicao dos conselheiros representantes da sociedade
civil, conforme prevista na legislacao;

e) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente, vice-
presidente e Secretario;

f) direitos e deveres dos Conselheiros;

g) tramites e hipoteses para substituicao de conselheiros e perda de
mandato;

h) casos de substitui¢cao por impedimento ou vacancia do conselheiro
titular e suplente;

i) definicao de quorum para deliberagoes e suas aplicabilidade;

j) periodicidade das reunides ordindrias do plendrio e das comissoes
e os casos de admissao de convocacao extraordinaria;

k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as

decisOes das plendrias.

II-aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Estadual de Assisténcia
Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na perspectiva do Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS, e com as diretrizes estabelecidas pelas
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Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de
sua formulagao;

III- participar da elaboracao e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Or¢camentarias - LDO, Plano Plurianual - PPA e Lei Or¢camentaria Anual -
LOA, no que se refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagao
dos recursos destinados as agoes de assisténcia social, nas suas respectivas esferas de
governo, tanto os recursos proprios, quanto os oriundos de outros entes federativos,
alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

IV- convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e
Nacional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as
normas de funcionamento da mesma e constituir a comissao organizadora e o
respectivo Regimento Interno;

V-encaminhar as deliberagdes da Conferéncia aos oOrgaos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

VI- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como
os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

VII- normatizar as agOes e regular a prestagao de servigos de natureza
publica e privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fung¢des num
relacionamento ativo e dinamico com o 6rgao gestor, resguardando-se as respectivas
competéncias;

VIII-aprovar o plano integrado de capacitacao de recursos humanos
para a area de Assisténcia Social, elaborado pelo 6rgao gestor de acordo com a
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS) e a de Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);

IX- zelar pela implementacao do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, buscando suas especificidades no ambito municipal e efetiva participagao

dos segmentos de representacao do Conselho;
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X-aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orcamentaria
dos recursos destinados a todas as agoes de Assisténcia Social, em ambito municipal,
tanto os recursos proprios, quanto os oriundos de outras esferas de governo,
alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XI- aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os
parametros adotados na Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS;

XII- inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia
social bem como os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
conforme parametros e procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XIII- estabelecer normas de acompanhamento e fiscalizacao das
entidades e organiza¢des de assisténcia social, servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

XIV-emitir declaracao de funcionamento anual das entidades e/ou
organizacOes de assisténcia social, e/ou que prestam servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais e estejam inscritas no Conselho;

XV- informar ao Orgao Gestor sobre o cancelamento de inscrigao de
entidades e organizacoes de Assisténcia Social; bem como o cancelamento de
inscrigdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, a fim de
que este adote as medidas cabiveis;

XVI-aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado pelo
orgao gestor da politica de assisténcia social e acompanhar, avaliar e fiscalizar sua
implantagao;

XVII- aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XVIII-deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XIX- deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestao

descentralizada;
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XX- propor agdes que favorecam a interface e superem a
sobreposigao de programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

XXI-acompanhar o processo do pacto de gestao entre as esferas
nacional, estadual e municipal, efetivado na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e
Comissao Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na Norma Operacional Basica -
NOB/SUAS;

XXII- estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicagdo e fiscalizar o
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXIII-acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdao do Programa Bolsa
Familia - PBF;

XXIV-fiscalizar a gestdo e execucio dos recursos do Indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de Gestao
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD SUAS no ambito
municipal;

XXV- planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3 % (trés por
cento) dos recursos do IGD PBF e do IGD SUAS destinados ao aprimoramento do
Conselho e ao desenvolvimento de suas atividades;

XXVI-divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXVII- apreciar trimestralmente os relatorios de atividades e de
execucao financeira dos recursos do Fundo de Assisténcia Social;

XXVIII- articular junto ao orgao gestor a regulacao de padrdes de
qualidade de atendimento, bem como o estabelecimento de critérios para o repasse
de recursos financeiros;

XXIX-apreciar, aprovar e acompanhar o Plano de Acdao e o
Demonstrativo Sintético anual de execugao fisico-financeiro a ser apresentado pelo
orgao gestor;

XXX- acompanhar os indicadores pactuados nacionalmente, Indice de

Desenvolvimento dos Centros de Referencia de Assisténcia Social - CRAS - ID
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CRAS e Indice de Gestdo Descentralizada Municipal - IGDM;

XXXI-propor a realizagdo de estudos e pesquisas com vistas a
identificar situagOes relevantes e avaliar a qualidade da Assisténcia Social;

XXXII- estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os
demais Conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XXXIII-elaborar, aprovar, modificar seu Cddigo de Etica, bem como
atuar em conformidade com o mesmo;

XXXIV- divulgar todas as suas deliberacdes;

XXXV- acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e

garantia de suas prerrogativas legais.

Secdo II - Da Composicio

Art. 41. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera
composto por 8 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 04 (quatro)
representantes do governo municipal e 04 (quatro) representantes da sociedade civil
e entidades nao governamentais, da seguinte forma:

01 representante do Servico Municipal de Promogao Social;

01 representante do Departamento Municipal de Educagao;

01 representante do Departamento Municipal de Saude;

01 representante do Departamento Municipal de Contabilidade;

01 representante de Usudrios;

02 representantes de Entidades e Organizagoes de Assisténcia Social;

01 representante de Trabalhadores.

Art. 42. Cada titular do CMAS tera um suplente oriundo da mesma
categoria representativa.

Paragrafo tnico. Somente serdao admitidos como membros do CMAS
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representantes das organizagdes, associagdes ou entidades juridicamente constituidas
e em regular funcionamento que atuam na area de Assisténcia Social no Municipio

de Paraisdpolis.

Secdo III - Do Mandato

Art. 43. Os membros do CMAS terao mandato de 3 (trés) anos,

permitida uma tinica recondugao por igual periodo.

Art. 44. Os Conselheiros nao receberao qualquer remuneracao por
sua participagao no Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para
todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social, sendo seu

exercicio prioritario.

Art. 45. E expressamente vedada a percepcio de qualquer

gratificacdo, vantagem ou lucro.

Art. 46. Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-

partidaria nas atividades do Conselho.

Secdo IV - Das Eleicoes

Art. 47. O Presidente do CMAS convocara, com antecedéncia
maxima de 45 (quarenta e cinco) dias e minima de 30 (trinta) dias, antes do término
do mandato dos Conselheiros em exercicio, a eleicdo dos novos representantes da
Sociedade Civil, mediante regulamento eleitoral especifico, indicando uma Comissao

responsavel pelo processo eleitoral.
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Art. 48. Os membros efetivos e suplentes do CMAS serao nomeados
por Portaria do Prefeito Municipal observado o disposto neste artigo.

§1° Cada membro podera representar somente um oOrgao ou
entidade.

§2° Os representantes governamentais titulares e suplentes serdo
indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os que
detenham efetivo poder de representacao no ambito da Administragao Publica.

§3° Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes serao
indicados pelo responsavel legal da entidade.

§4° A eleicao da sociedade civil e dos 6rgaos ndo governamentais
ocorrerd em foro prdprio, coordenado pela Sociedade Civil e pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§5° O representante da sociedade civil nao podera ser ocupante de
cargo publico municipal.

§6° Os critérios para habilitagdo dos candidatos representantes da
sociedade civil, bem como o processo de eleicao, serdo definidos em regimento
interno préprio para esta finalidade.

§7° O regimento interno que trata o § 6° deverd ser aprovado pelo
Plendrio e posteriormente divulgado.

§8° A titularidade da representacao da sociedade civil e respectiva
supléncia serdo exercidas pelas entidades com o maior niimero de votos obtidos em
cada um dos segmentos das representacoes de que trata este artigo.

§9¢ O primeiro suplente da representacao da sociedade civil exercera
a supléncia do primeiro titular; o segundo suplente exercerd a do segundo titular e,
da mesma forma, o terceiro suplente exercera a supléncia do terceiro titular, todos
sempre dentro da mesma categoria de representacao.

§10. O ¢rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social e o

CMAS deverao promover em até 60 (sessenta) dias apds a posse, curso de
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capacitacao de Conselheiros.
§11. Serad obrigatdria a participagao dos Conselheiros titulares e

suplentes no curso de capacitagao que trata o §10.

Secdo V - Da Vacancia

Art. 49. Quando houver vacancia no cargo de presidente o vice-
presidente assumird interinamente a presidéncia até que seja realizada nova eleigao
para o preenchimento do cargo e término do mandato em curso.

§1° Em se tratando de renuncia do presidente do Conselho, esta
devera ser formalizada por escrito e encaminhada ao seu substituto legal no prazo de
03 (trés) dias uteis, para que possibilite a convocagao de reunido extraordindria e
realize nova eleicao.

§2° No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, o Secretario
assumird interinamente até a realizacdo de nova eleicao para preenchimento do
cargo.

§3° Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora
ou similar, seja ele representante de um 6rgao governamental ou de uma entidade da
sociedade civil, cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupagao do cargo
vago, seja por aclamagao ou voto.

§4° Os pedidos de renuincia de conselheiros titulares ou suplentes
deverao ser encaminhados por escrito para o presidente do Conselho.

§5° Em caso de vacancia do conselheiro da sociedade civil, sera
convocado para ocupar a vaga o conselheiro suplente sequencialmente mais votado

no processo eleitoral, dentro do mesmo segmento de representacao.
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Secdo VI - Da Substituicdao

Art. 50. Tanto os representantes dos orgaos governamentais ou da
sociedade civil poderdo ser substituidos, a qualquer tempo pelos seus érgaos ou
entidades de representacdo, mediante justificativa escrita dirigida a Plendria pelo
representante legal contendo a nova indica¢ao do representado.

§1° O Conselho fara comunicagao da substituicao ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§2° Sera substituido o Conselheiro representante do governo ou da
sociedade civil que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a
5 (cinco) intercaladas no periodo de seis meses, salvo se a auséncia ocorrer por
motivo de forca maior, justificada por escrito a Presidéncia.

§3° Podera ser substituido o Conselheiro que descumprir a presente

legislacao, bem como o Regimento Interno e o Cédigo de FEtica do CMAS.

Secdo VII - Da Recondugdo

Art. 51. Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social poderao ser reconduzidos para apenas um novo mandato
consecutivo, na qualidade de titular ou de suplente, independentemente do
segmento que venha a representar.

I - Constituem critérios para concorrer a reeleicao do CMAS:

a) Assiduidade;

b) Idoneidade moral;

c) Aptidao;

d) Responsabilidade;

e) Dedicacao;
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f) Outros critérios deliberados pela Assembleia geral.

Secdo VIII - Dos Direitos e Deveres dos Conselheiros

Art. 52. Sao direitos dos Conselheiros:

I- requerer decisao de matéria em regime de urgéncia, a qual sera
submetida a aprovagao do Colegiado;

II-propor a instituicdo de comissoOes tematica e grupos de trabalho,
bem como indicar nomes para as suas composigoes;

I1I- votar os encaminhamentos apresentados;

IV- apresentar mogoes e proposi¢des sobre assuntos de interesse da
Politica de Assisténcia Social;

V-propor a Plendria a solicitagdo de esclarecimentos a serem
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do
CMAS;

VI- solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar
necessarias para o desempenho de suas fungdes;

VII- exercer outras atribuicdes que lhes sejam designadas pelo
Presidente ou pelo Colegiado;

VIII- participar de eventos de capacitacao e aperfeicoamento na drea

de Assisténcia Social.

Art. 53. Sao deveres dos Conselheiros:

I- participar da Plendria, de Comissdes ou Grupos de Trabalho para
os quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

II-participar de eventos representando o CMAS, quando

devidamente autorizado pela Presidéncia Ampliada ou pelo Colegiado;
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II- divulgar suas manifestagdes, quando representar o CMAS em
eventos, de acordo com os posicionamentos deliberados pelo CMAS, e apresentar o
relatos verbais ou escritos de sua participacao;

IV- votar as proposigOes apresentadas;

V-cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, Cédigo de
Etica do Conselho bem como a legislagio vigente no tocante a assisténcia social;

VI- manter informado o seu suplente e o segmento que representa
sobre os atos e deliberacoes do CMAS;

VII- justificar por escrito suas auséncias em reunides do Conselho no
prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apos a reuniao;

VIII- assinar atos e pareceres deliberados em reuniao;

IX- manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteracdes dos

seus dados pessoais.

CAPITULO VII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia
periddica de debate, de formulacdo e de avaliagdo da politica publica de
assisténcia social e defini¢ao de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a

participagao de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 55. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve
observar as seguintes diretrizes:

I- divulgacdo ampla e prévia do documento convocatorio,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao

organizadora;
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II-garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

11I- estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacao
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV- publicidade de seus resultados;

V-determinacdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberacoes;

VI- articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de

Assisténcia Social.

Art. 56. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme

deliberacao da maioria dos membros do Conselho.

CAPITULO VIII
DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57. As entidades e organizacoes de assisténcia social deverao
estar inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social para regularizar seu
funcionamento.

Paragrafo tnico: Consideram-se entidades e organizagdoes de
assisténcia social aquelas que prestam sem fins lucrativos, atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela LOAS, bem como as que atuam

na defesa e garantia de direitos.

Art. 58. Somente poderao ter acesso a inscrigito no CMAS as
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entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, que desenvolvam suas agdes em
conformidade com a Lei Federal n® 8.742/93, Resoluc¢oes 16/2016 e 14/2014 do CNAS,

Decreto 6.308/07 e outras normas vigentes.

Art. 59. Caberd ao CMAS juntamente com sua Comissao Tematica
estabelecer diretrizes de acompanhamento e fiscalizagdo das entidades e
organizagOes de assisténcia social, independentemente do recebimento ou nao de

recursos publicos.

CAPITULO IX
DO ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60. Compete ao oOrgao gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social, ao qual o CMAS esta vinculado:

I- garantir a infraestrutura, fisica e material, necessaria para o
funcionamento do CMAS;

II-garantir a disponibilidade de recursos humanos, nos termos da
Norma Operacional Basica de Recursos - NOB/RH, que integram a Secretaria
Executiva do Conselho;

II- disponibilizar recursos financeiros para arcar com os custos de
materiais de consumo, equipamentos necessarios e estrutura fisica adequada para o
CMAS, bem como para realizagao de eventos e Conferéncia;

IV- providenciar o funcionamento desses recursos para a realiza¢ao
da conferéncia de assisténcia social;

V-promover a organizacao, financiamento e participagao dos
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Conselheiros em eventos de capacitagao, encontros, semindrios, foruns, cursos e
oficinas que possam subsidiar os Conselheiros no desempenho de seu mandato
visando o fortalecimento e a qualificacao de seus espagos de articulacao;

VI-arcar com as despesas de didrias, passagens, traslados,
alimentacdo, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto representantes
governamentais, quanto da sociedade civil, quando estiverem em outras localidades
fora do municipio no exercicio de suas atribuicoes;

VII- utilizar recursos proprios para organizacdo e manutencdao do
CMAS além dos 3% dos recursos dos IGD PBF e IGD SUAS;

VIII- disponibilizar e/ou requisitar diante da solicitacio do CMAS
consultoria e assessoramento de institui¢des, orgaos e entidades, profissionais,
servidores de sua Secretaria ou de outros ¢6rgaos da Administracdo Publica
Municipal, em conformidade com a legislagao pertinente, para cumprir as fungoes

designadas pelo CMAS.

CAPITULO X
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 61. O Fundo Municipal de Assisténcia Social doravante
denominado FMAS, é unidade or¢amentaria, instrumento de captagao e aplicacao de
recursos que tem por objetivo proporcionar recursos e meios para o financiamento
das acdes da Politica de Assisténcia Social, destacadas na LOAS como beneficios,
servigos, programas e projetos da area de assisténcia social.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Assisténcia Social ficara
vinculado ao Servigo Municipal de Promocao Social e suas contas bancarias serao

movimentadas pelo Departamento Municipal de Fazenda.

Art. 62. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
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Social - FMAS:

I- recursos consignados na Lei Orcamentaria Anual do Municipio;

II-recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

I1I- doagodes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

IV- receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo realizadas
na forma da Lej;

V-outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

Paragrafo unico. O saldo financeiro do Exercicio apurado em
balanco serd utilizado em exercicio subsequente e incorporado ao orcamento do

FMAS.

Art. 63. O FMAS ¢é gerido pelo Servico Municipal de Promocgao
Social, ou 6rgao equivalente responsavel pela Politica de Assisténcia Social sob
orientagao e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§1° A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS devera ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
constar na Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

§2° O or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara

o orcamento do Servigo Municipal de Promogao Social.

Art. 64. Os recursos do FMAS poderao ser aplicados em:

I- financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
Assisténcia Social, desenvolvidos pelo Servigo Municipal de Promogao Social ou pela
rede conveniada;

II-pagamento pela prestagao de servigos a entidades conveniadas de
direito publico e privado para execugao da Politica de Assisténcia Social;

II- pagamento de despesas de custeio tais como materiais de
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consumo, locagao de imodveis, contratagao de servigos e outros insumos necessarios
ao desenvolvimento de servigos programas, projetos e beneficios;

IV- pagamento de despesas de investimento tais como aquisi¢ao de
materiais permanentes, realizagao de construgao, de reformas, de ampliagao e outras
despesas necessarias para a execugao da Politica de Assisténcia Social;

V-desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, monitoramento, vigilancia, administracdo e controle das agdes de
Assisténcia Social;

VI- desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento
de recursos humanos na area da Assisténcia Social;

VII- pagamento dos beneficios eventuais conforme o disposto no
inciso I do artigo 15 da Lei Organica da Assisténcia Social e regulamentacao
municipal;

VIII- pagamento de recursos humanos na area da assisténcia social;

IX- manutengdo do funcionamento do Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

Art. 65. O repasse de recurso para as entidades e organizagdes de
assisténcia social, devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios
estabelecimentos pelo CMAS.

Paragrafo unico. As transferéncias de recursos para organizagoes
governamentais e nao governamentais de Assisténcia Social se processarao mediante
conveénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislacao vigente
sobre a matéria e em conformidade com os programas, projetos, servigos e beneficios

aprovados pelo CMAS.

Art. 66. As contas e os relatorios do gestor do FMAS serdo
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submetidos a apreciacdo do CMAS, periodicamente, de forma sintética, conforme

definicao do CMAS e anualmente, de forma analitica.

Art. 67. A contabilidade evidenciara a situagao financeira patrimonial
e orcamentdria do Sistema Municipal de Assisténcia Social, conforme legislagao

pertinente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Esta Lei serd regulamentada, no que couber, por Decreto do

Executivo Municipal.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 70. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as

Leis Municipais nameros 1.571/1996, 1.573/1996 e 2.255/2011.

Pago Municipal Presidente Tancredo Neves, em Paraisopolis,

aos 15 de agosto de 2018.

SERGIO WAGNER BIZARRIA
Prefeito Municipal

Certifico que a Lei n° 2590, de
15/08/2018 foi publicada na data de
15/08/2018, no Mural do Paco
Municipal Presidente Tancredo Neves.

Elaine Silveira Lima
Diretora-Adjunta de Planej. e Gestao
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