LEI N° 2.322, DE 16 DE JULHO DE 2013.

Dispoe sobre a instituicao do Programa
Servidora-Cidada, destinado a concessao
de prorrogacao da licenca-maternidade
as servidoras publicas municipais, e da

outras providéncias.

O Povo do Municipio de Paraisopolis, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes legais, aprova, e eu, Prefeita

Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Servidora-Cidada,
destinado a beneficiar as servidoras publicas municipais com a prorrogacao,
por 60 (sessenta) dias, da licenca-maternidade prevista no caput do art. 7°,
inciso XVIII, da Constituicao Federal.

Paragrafo tunico. A prorrogacdo da licenca-maternidade,
prevista no caput deste artigo, sera concedida as servidoras publicas
municipais integrantes dos quadros de pessoal, da administracao direta e

indireta, dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 2° A prorrogacao da licenca-maternidade devera ser
requerida pela servidora que aderir ao Programa, até o final do primeiro més

apés o parto, e sera concedida para iniciar-se no dia imediatamente



posterior ao término do prazo da licenca estabelecida na norma
constitucional.

Paragrafo tinico. A prorrogacao da licenca sera concedida, em
iguais condicoes, a servidora publica municipal que adotar ou obtiver guarda

judicial para fins de adocao de crianca.

Art. 3° O requerimento de prorrogacao da licenca-
maternidade sera protocolizado na Secretaria-Adjunta de Recursos
Humanos, que instruira o pedido com os documentos apresentados pela
interessada quando da licenca inicial, juntando-se outros, se necessario,
para despacho decisorio do Prefeito Municipal.

Paragrafo anico. A Secretaria-Adjunta de Recursos Humanos,
se subsistir quaisquer duvidas, sob o aspecto legal do pedido e/ou da
documentacao que o instruiu, podera solicitar o competente parecer da

Procuradoria Juridica do Municipio sobre a matéria.

Art. 4° Durante o periodo de prorrogacao da licenca-
maternidade a servidora tera direito a remuneracao nos mesmos valores do

salario-maternidade pago sob o regime geral de previdéncia social.

Art. 5° Durante o periodo de prorrogacao da licenca-
maternidade a que se refere esta Lei, a servidora nao podera exercer
qualquer atividade remunerada, nem a crianca ser mantida em creche ou
organizacao similar.

Paragrafo unico. A servidora perdera direito a prorrogacao,

em caso de descumprimento ao disposto no caput deste artigo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrao a conta de dotacoes proprias do orcamento vigente, suplementadas,

se necessario.



Art. 7° O Executivo Municipal, se necessario, podera proceder

a regulamentacao do disposto nesta Lei, mediante Decreto.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicoes em contrario.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, em

Paraisopolis, aos 16 de julho de 2013.
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