LEI N° 2.255, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

“Consolida a concessao de beneficios
eventuais em situacoes de vulnerabilidade
temporaria no ambito da Politica Publica
de Assisténcia Social no Municipio de
Paraisopolis.”

O Povo do Municipio de Paraisopolis, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu

nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° O beneficio eventual € uma modalidade de provisao de
protecao social basica de carater suplementar e temporario que integra
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
com fundamentacado nos principios de cidadania e nos direitos sociais e
humanos.

Paragrafo tinico. Para comprovacao das necessidades para a
concessdao do beneficio eventual sao vedadas quaisquer situacoes de

constrangimento ou vexatorias.



Art. 2° O beneficio eventual destina-se aos cidadaos e as
familias com impossibilidade de arcar por conta propria com o
enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e
fragiliza a manutencao do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia

de seus membros.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secao I - Do Beneficio Eventual a Natalidade

Art. 3° O beneficio eventual, na forma de auxilio-natalidade,
constitui-se em uma prestacao temporaria ndo contributiva da assisténcia
social, na forma de bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade

provocada por nascimento de membro da familia.

Art. 4° O alcance do beneficio natalidade € destinado a familia
e tera preferencialmente entre suas condicoes:

[- Atencoes necessarias ao nascituro;

II- Apoio a mae no caso de morte do recém-nascido;

III- Apoio a familia no caso de morte da mae.

Art. 5° O beneficio natalidade ocorrera na forma de bens de
consumo, desde que devidamente comprovado o estado de vulnerabilidade
da familia, mediante estudo social elaborado por assistente social do
Municipio, que identificara as necessidades da familia beneficiaria.

§1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-
nascido e podem incluir itens de vestuario, utensilios para alimentacao e

higiene.



§2° Em caso de falecimento da mae, mediante prescricao
meédica, sera fornecida alimentacao para o bebé.

§3° O requerimento do beneficio natalidade devera ser
solicitado no minimo trinta dias antes do nascimento, e no maximo até
trinta dias apdés o nascimento do bebé, no Servico Municipal de Promocao
Social, com atendimento realizado por profissional do servico social,

regularmente inscrito no conselho de classe (CRESS).

Art. 6° Para a obtencado do referido beneficio deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

[- Registro de nascimento, declaracdo da instituicao ou do
meédico por quem foram atendidos a mae e a crianca no nascimento;

II- Comprovante de renda familiar e de residéncia.

Paragrafo tnico. A renda familiar per capta da familia

beneficiaria nao podera exceder o valor de ¥ (um quarto) do salario minimo.

Secao II - Do Beneficio Eventual Auxilio-Funeral

Art. 7° O beneficio eventual na forma de auxilio-funeral,
constitui-se em uma prestacao contingente, ndo contributiva da assisténcia
social, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da

familia.

Art. 8° O beneficio funeral contemplara urna funeraria,
velorio e sepultamento, transporte funerario, utilizacdo de capela e
translado, se necessario, dentre outros servicos essenciais a garantia da
dignidade e respeito a familia beneficiaria.

Paragrafo unico - Fica assegurado ao municipio a procura de

melhor oferta nas urnas para oferecimento do referido beneficio, nao



podendo o mesmo ultrapassar o valor de 6 (seis) Unidades Fiscais do

Municipio - UFM.

Art. 9° O requerimento do auxilio funeral devera ser
solicitado, logo apods o falecimento, no Servico Municipal de Promocao Social,
mediante atendimento realizado por profissional do servico social,

regularmente inscrito no conselho de classe (CRESS).

Art. 10. Para a obtencao do auxilio funeral o interessado
devera realizar seu cadastro no departamento municipal de Assisténcia
Social mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

I - comprovante de residéncia do requerente ou do “de cujus”.

II - comprovante de renda familiar do interessado ou do “de
cujus”’, a qual nao podera exceder a renda per capta de Y% (um quarto) do
salario minimo e residir ha pelo menos seis meses no municipio.

§1° A falta da comprovacao de renda somente sera aceita
mediante relatério de um profissional de servico social devidamente inscrito
no conselho de classe (CRESS).

§2° O beneficio eventual auxilio funeral, podera ser concedido
diretamente a um integrante da familia beneficiaria: mae, pai, parente até

segundo grau ou pessoa autorizada mediante procuracao.

Secao III - Outras Espécies de Beneficios Eventuais em caso de

Vulnerabilidade Temporaria

Art. 11. Além dos beneficios eventuais mencionados nos
artigos anteriores, nos termos do §1°, art. 22 da Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, podera o Municipio estabelecer outras provisoes
suplementares para atender necessidades advindas de situacdo de

vulnerabilidade temporaria, priorizando a crianca, a familia, o idoso, a

4



pessoa portadora de necessidades especiais, a gestante, a nutriz e nos casos

de calamidade publica.

Art. 12. Sao exemplos de beneficios eventuais em caso de
vulnerabilidade temporaria:

I - complementacao alimentar, como leite e cestas basicas,
dentre outros do mesmo género;

II - emissao de documentacao civil, incluindo fotos e 2% via de
documentos;

I - pagamento de passagens e transportes;

IV - auxilio construcao;

V - pagamento da conta de energia elétrica;

VI - pagamento de aluguel.

§1° Os beneficios de complementacao alimentar,
documentacao civil e passagens e transportes somente serao concedidos as
familias que comprovem renda per capita inferior a % (um quarto) do salario
minimo e residam no municipio ha no minimo seis meses, nao podendo ter
duracao superior a 60 (sessenta) dias consecutivos.

§2° Os beneficios referentes a auxilio construcao serao
concedidos no contexto da politica de habitacao desenvolvida pelo Municipio,
sob supervisao do Servico Municipal de Promocao Social, que devera realizar
visitas domiciliares e emitir os referidos relatorios sociais prévios, as familias
com renda familiar per capita inferior a meio salario minimo, e somente
podera ser ofertado uma vez ao ano para a mesma familia.

§3° O pagamento da conta de energia elétrica somente podera
ser concedido se o consumo nao ultrapassar o limite maximo de 90 kWh e o
usuario possuir renda familiar per capita inferior a % (um quarto) do salario
minimo, nao devendo exceder a trés pagamentos ao ano.

§4° A concessao do pagamento de aluguel a qualquer usuario

do Servico Municipal de Promocao Social nao podera exceder a 12 (doze)
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meses, devendo o mesmo providenciar a insercao do beneficiario em

programas de moradia.

Art. 13. Fica autorizado o Servico Municipal de Promocao
Social a criar um balcao de empregos, dando prioridade de oferta de vagas
aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, visando resgata-los da situacao
de vulnerabilidade em que se encontram, diminuindo assim a diferenca

social.

Secao IV - Dos Medicamentos e Equipamentos Médicos

Art. 14. A concessao de medicamentos, bem como de
aparelhos ortopédicos, orteses, proteses, oculos, dentadura, cadeira de
rodas, muletas, dietas especiais e exames ndo abrangidos pela politica de
saude publica prevista na Lei 8.080/90, somente serao concedidas as
familias em situacao de vulnerabilidade, cuja renda per capita seja inferior a
Y4 (um quarto) do salario minimo, mediante laudo sécio-econdémico emitido

por Assistente Social.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Secao I - Do Municipio

Art. 15. Ao Municipio compete:

I - A coordenacao geral, a operacionalizacao, o
acompanhamento, a avaliacdo da prestacao dos beneficios eventuais, bem
como o seu financiamento total ou compartilhado com outras esferas de

governo;



I - A realizacao de estudos da realidade e monitoramento da
demanda para constante ampliacao da concessao dos beneficios eventuais;

III - Expedir as instrucodes e instituir formularios e modelos de
documentos necessarios a operacionalizacao dos beneficios eventuais;

IV - Avaliacao técnica por parte do profissional de servico
social quanto as condigcoes para o recebimento do beneficio;

V - Promover acdes que viabilizem e garantam a ampla e
periodica divulgacdo dos beneficios eventuais e dos critérios para sua

concessao.

Secao II - Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 16. Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
compete:

[ - Fornecer ao Municipio informacodes sobre irregularidades
na aplicacao do regulamento dos beneficios eventuais;

II - Avaliar e reformular, se necessario a cada ano, a
regulamentacao de concessao e valor dos beneficios natalidade e funeral,
remetendo sua decisdo ao Executivo para regulamentacao, conforme

disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos na presente lei somente poderao
ser autorizados mediante laudo profissional de assistente social,

devidamente inscrito no conselho de classe (CRESS).



Art. 18. As despesas com a execucao desta Lei correrdao a

conta de dotacoes proprias do orcamento vigente

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, em Paraisopolis,

aos 15 de dezembro de 2011.

SERGIO WAGNER BIZARRIA
Prefeito Municipal

JOSE DONIZETE NOGUEIRA DE CARVALHO
Diretor de Planejamento e Coordenacao de Governo

Certifico que a Lei n° 2.255, de
15/12/2011 foi publicada na data de
15/12/2011, no Mural do Pago Municipal
Presidente Tancredo Neves.

Elaine Silveira Lima
Coord. de Planej. do Gabinete




