LEI N° 2.207, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispoe sobre a legislacao que instituiu o
Conselho Municipal de Saude do
Municipio de Paraisopolis, e da outras

providéncias.

O Povo do Municipio de Paraisopolis, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes legais aprova, e eu, Prefeito Municipal, em seu

nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude - CMS de
Paraisopolis, instituido pela Lei n°® 1.418, de 15 de maio de 1993, passa a ser

regido pelas disposicoes contidas nesta Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude - CMS do Municipio
de Paraisopolis, orgao colegiado integrante da estrutura basica do
Departamento Municipal de Saude, tem carater permanente e deliberativo,
de conformidade com as Leis Federais 8.142/90 e n° 8.080/90, bem como
com a Resolucao n° 333/2003, do Conselho Nacional de Saude, e atuara na
formulacao de estratégias e no controle da execucao das politicas municipais

de saude, inclusive nos seus aspectos economicos e financeiros.



CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 3° Ao Conselho Municipal de Saude, que tem
competéncia definida nas leis federais, bem como em indicacdes advindas
das Conferéncias Municipais de Saude, compete:

[- implementar a mobilizacao e articulacao continuas da
sociedade, na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o
SUS, para o controle social da Saude;

II- elaborar o seu Regimento Interno e outras normas de
funcionamento;

III- discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacao
das diretrizes aprovadas pela Conferéncia Municipal de Saude;

[V- atuar na formulacao e no controle da execucao da politica
municipal de saude, incluindo os seus aspectos econoémicos e financeiros e
propor estratégias para a sua aplicacao aos setores publico e privado;

V- definir diretrizes para a elaboracdao do plano municipal de
saude e sobre eles deliberar, conforme as diversas situacoes epidemiologicas
e a capacidade organizacional dos servicos;

VI- estabelecer estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestao do SUS, articulando-se com os demais
colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica, educacao,
trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

VII- proceder a revisao periodica do plano municipal de saude;

VIII- deliberar sobre os programas de saude, propor a adocao
de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face
do processo de incorporacao dos avancos cientificos e tecnologicos, na area
da Saude;

[X- estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a

localizacdo e ao tipo de unidades prestadoras de servicos de saude publicos
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e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal
as acoes de promocao, protecao e recuperacao da saude em todos os niveis
de complexidade dos servicos, sob a diretriz da hierarquizacao/
regionalizacdo da oferta e demanda de servicos, conforme o principio da
equidade;

X- avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacao e
o funcionamento do Sistema Unico de Satide do SUS;

XI- avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme
as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

XII- propor critérios para programacao e execucao financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Saude, e acompanhar a movimentacao
e destinacao dos recursos;

XIII- fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentacao de recursos da Saude, incluindo o Fundo Municipal de Saude
e os transferidos e proprios do Municipio;

XIV- analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestdao, com a
prestacao de contas e informacoes financeiras, repassadas em tempo habil
aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

XV- fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acodes e
dos servicos municipais de saude e encaminhar os indicios de
irregularidades aos respectivos 6rgaos, conforme legislacao vigente;

XVI- examinar propostas e denuncias de indicios de
irregularidades, responder a consultas sobre assuntos pertinentes as acoes e
aos servicos municipais de saude, bem como apreciar recursos a respeito de
deliberacoes do Conselho Municipal de Saude;

XVII- estabelecer critérios para a realizacao das Conferéncias
Municipais de Saude, estruturar a comissao organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao pleno do Conselho Municipal de Saude,
explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e

conferéncias municipais de saude;



XVIII- estimular articulacao e intercambio entre o Conselho
Municipal de Saude e entidades governamentais e privadas, visando a
promocao da Saude;

XIX- estabelecer acdoes de informacao, educacao e
comunicacdo em saude e divulgar as funcoes e competéncias do Conselho
Municipal de Saude, seus trabalhos e decisoes por todos os meios de
comunicacdo, incluindo informacodes sobre as agendas, datas e local das
reunioes;

XX- ~acompanhar a implementacdo das deliberacoes

constantes do relatorio das plenarias do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude sera composto por 8
(oito) membros efetivos e seus respectivos suplentes, indicados entre os
representantes de Usuarios, de Trabalhadores de Saude, do Poder Executivo
e de Prestadores de Servicos de Saude, na seguinte proporcao:

I- 50% (cinquenta por cento) de entidades de usuarios;

II- 25% (vinte e cinco por cento) dos trabalhadores de Saude;

III- 25% (vinte e cinco por cento) de representacdo de governo
e de prestadores de servicos privados conveniados ou sem fins lucrativos.

Paragrafo uinico. A representacdo dos usuarios sera sempre

paritaria em relacao ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 5° O Conselho Municipal de Saude, tera a seguinte
composicao:
I- 1 (um) representante do Departamento Municipal de

Saude ou 6rgao equivalente;



II- 1 (um) representante dos prestadores de servicos privados

conveniados ou sem fins lucrativos;

III- 2 (dois) representantes dos trabalhadores de saude;

IV- Dos Usuarios:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

representante das comunidades ou associacoes
comunitarias rurais;

representante das associacoes de portadores de
deficiéncia e patologias;

representante dos sindicatos e entidades patronais;
representante dos sindicatos e entidades de
trabalhadores;

representante de organizacoes religiosas.

representante de movimentos sociais e populares
organizados;

representante de entidades de defesa do consumidor;

h) representante de organizacoes de moradores;

Paragrafo tunico. A representacdo dos usuarios sera

constituida de quatro membros, mediante a indicacdo das entidades/

organizacoes especificadas no caput deste artigo.

Art. 6° Os representantes das entidades de cada segmento

com direito a vaga no Conselho Municipal de Saude serao eleitos durante a

Conferéncia Municipal de Saude.

§1° Cabera aos respectivos segmentos/entidades a indicacao,

por escrito, de seus representantes, que serao escolhidos de acordo com a

sua organizacao ou seus foruns proprios e independentes.

§2° A representacao dos trabalhadores de saude, sera definida

por indicacdo conjunta das entidades representativas das suas diversas

categorias.



Art. 7° O suplente substituira o titular do Conselho Municipal
de Saude nos casos de afastamentos temporarios ou eventuais deste, e
assumira sua vaga nas hipoteses de afastamento definitivo decorrente de:

[- desligamento, a pedido, por motivos particulares;

II- caso falte, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunioes
consecutivas ou 5 (cinco) reunides intercaladas no
periodo de um ano.

[II- mediante solicitacao do segmento/entidade representada,
apresentada formalmente ao Prefeito Municipal;

§1° O mandato do conselheiro nomeado para substituir
membro que tenha se afastado antes do final do mandato, tera inicio na data
da publicacado do ato de sua nomeacao e se estendera até a data do término
do mandato daquele que foi substituido.

§2° O conselheiro nomeado na forma do §1° deste artigo
devera pertencer ao mesmo segmento/entidade a que pertencer o membro
substituido.

§3° A nomeacao dos novos conselheiros somente se dara apos

a indicacao formal dos representantes dos segmentos/entidades.

Art. 8° Os representantes eleitos, assim como os designados
pelo Governo Municipal, serao nomeados por Decreto do Executivo
Municipal que, respeitadas as indicacoes dos segmentos/entidades,

homologara a eleicao e os empossara.

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho Municipal de
Saude sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducao, a critério das

respectivas representacoes.

Art. 10. A funcao de Conselheiro Municipal de Saude nao
sera remunerada e € considerada de relevancia publica, garantindo a sua
dispensa do trabalho, sem qualquer prejuizo, durante o periodo das

reunioes, capacitacoes e acoes especificas do CMS.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11. A Presidéncia do Conselho Municipal de Saude sera

atribuida ao conselheiro eleito em sessao plenaria.

Art. 12. O Conselho Municipal de Saude tera uma Mesa
Diretora, subordinada ao Plenario do CMS, como orgao operacional de
execucao e implementacdo de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Saude
no ambito do Municipio.

§1°. A Mesa Diretora, respeitada a paridade expressa no
paragrafo tinico do art. 4° desta Lei, sera eleita dentre os membros do CMS
em Reuniao Plenaria, sendo composta de:

[- Presidente

II- Vice-Presidente

III- 1° Secretario

IV- 2° Secretario

§2°. Os membros da Mesa Diretora terao mandato de 2 (dois)

anos, permitida uma reconducao por igual periodo, mediante nova eleicao.

Art. 13. O Conselho Municipal de Saude tera seu
funcionamento regido pelas seguintes normas:

I- o 6rgao de deliberacao maxima do Conselho € o Plenario

[I- o Plenario do CMS se reunira, ordinariamente, uma vez por
més, ou, em carater extraordinario, quando convocado pela Mesa Diretora
ou por requerimento da maioria simples dos seus membros, devendo as
reunides serem abertas ao publico;

[II- as decisoes do Conselho Municipal de Saude serao
adotadas mediante quorum minimo da metade mais um de seus integrantes;

IV- as decisdoes do CMS serao consubstanciadas por meio de
resolucoes e deliberacoes do Plenario, que deverdao ser encaminhadas, no
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prazo maximo de 30 (trinta) dias, para a competente homologacao pelo
Prefeito Municipal, apos o que dar-se-lhes-a publicidade;

V- o CMS, desde que com a devida justificativa, buscara
auditoria externa e independente, sobre as contas e atividades do Gestor do
SUS, ouvido o Ministério Publico;

VI- a cada trés meses devera constar da pauta e sera
assegurado o pronunciamento do Gestor Municipal de Saude, para que faca
prestacao de contas em relatorio detalhado, contendo, dentre outros, o
andamento da agenda de saude pactuada, relatério de gestao, dados sobre o
montante e a forma de aplicacao dos recursos, as auditorias iniciadas e
concluidas no periodo, bem como dados sobre a producdo e a oferta de

servicos na rede assistencial propria contratada ou conveniada.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O Departamento Municipal de Saude ou orgao
equivalente prestara o apoio administrativo e financeiro necessario ao

funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

Art. 15. Durante o periodo de transicao de 90 (noventa) dias,
contados da vigéncia desta Lei, o atual CMS devera elaborar e aprovar o
Regimento Eleitoral e realizar a Conferéncia Municipal de Saude, onde serao
eleitos os representantes dos segmentos/entidades que irdao compor o

Conselho Municipal de Saude.

Art. 16. A organizacdao do Conselho Municipal de Saude sera
disciplinada em Regimento Interno, elaborado e aprovado pelo novo
Conselho, no prazo de 90 (noventa) dias contados da posse dos novos

conselheiros.



Art. 17. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta

de dotacoes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de publicacao.

Art. 19. Revogam-se as disposicoes em contrario,

especialmente a Lei n°® 1.418, de 15 de maio de 1993.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, em Paraisopolis,

em 1° de dezembro de 2010.

SERGIO WAGNER BIZARRIA
Prefeito Municipal

JOSE DONIZETE NOGUEIRA CARVALHO
Diretor de Planejamento e Coordenacao de Governo

Certifico que a Lei n° 2.207, de
1°/12/2010 foi publicada na data de
1°/12/2010, no Mural do Pago
Municipal Presidente Tancredo Neves.

Elaine Silveira Lima
Coordenadora de Planej. do Gabinete




