LEI COMPLEMENTAR N°72, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO E
CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAISOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Paraisopolis, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes legais, aprova, e eu, Prefeita Municipal, em seu

nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em
comissao criados pela Lei Complementar n° 41/2005: Diretor do
Departamento Municipal de Educacao, Diretor do Departamento Municipal
de Saude, Diretor do Departamento Municipal de Fazenda, Diretor do
Departamento Municipal de Contabilidade e Orcamento, Diretor do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, Diretor do Departamento
de Obras Publicas, Estradas, Transportes e Limpeza Publica, Diretor de
Controle Interno, Diretor Municipal de Cultura, Lazer, Turismo e Meio
Ambiente, Diretor de Planejamento e Coordenacao de Governo, Procurador

da Fazenda Municipal e Advogado do Municipio.

Art. 2° Ficam instituidos os seguintes cargos (atribuicoes e
vencimentos constantes do Anexo I da presente Lei): Secretario(a) Municipal
de Administracao Estratégia e Etica, Secretario(a) Municipal de Orcamento,
Financas e Contabilidade, Secretario(a) Municipal de Saude, Secretario(a)

Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, Secretario(a) Municipal de
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Meio Ambiente, Agropecuaria e Turismo, Secretario(a) Municipal de Obras e
Servicos, Secretario(a)-Adjunto(a) de Recursos Humanos, Secretario(a)-
Adjunto(a) da Fazenda Municipal, Secretario(a)-Adjunto(a) de Planejamento e
Gestao, Diretor(a)-Superintendente Municipal de Saude, Diretor(a)
Superintendente de Orcamento, Financas e Contabilidade, Procurador(a) do
Municipio, Procurador(a)-Adjunto(a) do Municipio, Consultor(a) Juridico(a),
Diretor(a)-Superintendente de Controle Interno, Gestor(a) Municipal de

Vigilancia e Saude e Coordenador(a) de Comunicacdao do Municipio.

Art. 3° Ficam inalterados os demais cargos de provimento em

comissao instituidos pela Lei Complementar n° 41/2005.

Art. 4° As despesas resultantes da execucao desta Lei
correrao a conta de dotacao orcamentaria propria do Municipio, conforme

demonstracao de impacto orcamentario-financeiro (Anexo II).

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,

estando revogadas todas as disposicoes em contrario.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, em Paraisopolis,

aos 14 de fevereiro de 2013.

SILVIA RENATA TEIXEIRA RODRIGUES
Prefeita Municipal

Certifico que a Lei Complementar ne.
72, de 14/02/2013 foi publicada na
data de 14/02/2013, no Mural do Paco
Municipal Presidente Tancredo Neves.

Elaine Silveira Lima
Coord. de Planej. do Gabinete




ANEXO I

CARGO

Secretario(a) Municipal de Administracdo Estratégia e Etica

siMBOLO

CC-01

QUANTIDADE

01

VENCIMENTO

R$ 4.265,00

ATRIBUICOES

exercer as atividades relativas ao controle patrimonial do Executivo
Municipal; exercer as atividades de aperfeicoamento de recursos humanos e
administracdo de pessoal; exercer as atividades relativas a administracdo de
materiais e equipamentos; formular, coordenar e executar o programa de
modernizacdo administrativa e informatica no ambito da administracao;
buscar melhoria da qualidade de servicos municipais prestados a
comunidade; promover a operacionalizacdo do Sistema Municipal de
Administracéo, estabelecendo as diretrizes e normas da administracao geral ;
analisar e avaliar as propostas de orcamen

to dos orgdos e entidades do Municipio e elaborar a proposta geral do
orcamento com base no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias as quais, igualmente, elaborara; ordenar despesas
orcamentarias segundo a legislacdo em vigor; elaborar projetos visando a
captacdo de recursos para o Municipio; coordenar e avaliar a politica
tributaria do Municipio; estudar e propor alteracdes na legislacao tributaria e
elaborar a sua regulamentacao; fiscalizar e arrecadar tributos e todos os
componentes da receita publica municipal; proceder a orientacédo fiscal e
tributaria; administrar a contabilidade geral do Municipio; elaborar a
programacao financeira do Municipio; coordenar as atividades do arquivo
municipal; exercer as demais atividades correlatas.

CARGO

Secretario(a) Municipal de Orcamento, Financas e Contabilidade

siMBOLO

CC-02

QUANTIDADE

01

VENCIMENTO

R$ 4.265,00

ATRIBUICOES

Gerenciar, coordenar, supervisionar e executar atividades inerentes ao setor
de Orcamento e Contabilidade; assegurar o bom desenvolvimento das rotinas
de trabalhos a seu encargo; apresentar ao Prefeito relatério anual de suas
atividades; comparecer a Camara nos casos previstos na Lei Organica
Municipal; ordenar as despesas orcamentarias segundo a legislacado em vigor;
desempenhar atividades de organizacdo e direcdo da contabilidade publica;
realizar a elaboracdo da programacao orcamentaria através da elaboracao do
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual em
conjunto com o(a) Secretario(a)-Adjunto(a) de Planejamento e Gestdo, bem
como com o(a) Secretario(a)-Adjunto(a) da Fazenda Municipal, planejar,
supervisionar e orientar a execucdo da contabilidade publica, de acordo com
as exigéncias legais administrativas; verificar a legalidade dos documentos
geradores dos fatos contabeis; realizar a contabilidade analitica; analisar sob
os aspectos financeiro e orcamentario, os contratos e convénios firmados
pela Administracdo; proceder ao exame e a analise de procedimentos
internos que envolvam conhecimento de técnicas contabeis; analisar e emitir
pareceres, laudos técnicos e relatérios em sua area de atuacdo; elaborar
balanco anual do municipio, elaborar, na forma da lei, a prestacado de contas
anuais; executar tarefas que, por sua natureza, ou em virtude de disposicoes
regulamentares, se coloquem no ambito de sua competéncia; desenvolver
outras atividades correlatas.

CARGO

Secretario(a) Municipal de Saude

siMBOLO

CC-03
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QUANTIDADE

01

VENCIMENTO

R$ 4.265,00

ATRIBUICOES

elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Satide, de acordo com as
metas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal; gerenciar,
coordenar, supervisionar e executar atividades inerentes ao Setor de Saude;
superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar a
execucao das atividades visando a melhoria do nivel de satide da populacéo;
dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de
prestacdo de servicos de saude; participar do planejamento, da programacao
e da organizacdo da rede de prestacdo de servico regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unificado de Saude (SUS), em articulacdo com a
direcdo estadual; orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar
atividades destinadas a melhoria das condi¢coes médico-sanitarias da
populacao; executar as atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitaria
com vistas a deteccdo de quaisquer mudancas dos fatores condicionais da
saude individual e coletiva, a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a
evolucédo de enfermidades, surtos e epidemias; estabelecer normas, padroes e
procedimentos para promocdo e recuperacao do Sistema Municipal de
Saude, zelando pelo cumprimento das normas; formular e executar a politica
de formacdo e desenvolvimento de recursos humanos para a saude; ordenar
despesas orcamentarias segundo a legislacdo em vigor; gerir o Sistema tinico
de Saude (SUS) no ambito municipal; formular e implantar politicas,
programas e projetos que visem a promocao de uma saude de qualidade ao
usuario do SUS; gerir o Fundo Municipal de Satide e estabelecer politicas de
aplicacao de seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Satde;
submeter ao Conselho Municipal de Satide o plano de aplicacdo a cargo do
Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Satide e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias; submeter ao Conselho Municipal de Saude as
demonstracdes mensais de receita e de despesa do Fundo Municipal de
Saude; assinar cheques com o responsavel pela tesouraria, quando for o
caso; ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo Municipal de
Saude; promover a implantacdo e fiscalizacdo das posturas municipais
relativas a higiene e a saude publica; promover a execucdo das acdes de
promocado, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da satde nas dimensdes
individual e coletiva; firmar convénios e contratos, juntamente com o
Prefeito, referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo; executar
tarefas que, por sua natureza, ou em virtude de disposicoées regulamentares
se coloquem no ambito de sua competéncia; apresentar ao Prefeito relatorio
anual de suas atividades; participar da elaboracdo da politica e da execucéao
das atividades de saneamento basico; fiscalizar e controlar os procedimentos
dos servicos privados de sauide; gerir laboratérios de saude publica; formar
consorcios administrativos intermunicipais; colaborar na fiscalizacdo das
agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdes sobre a saude
humana e atuar junto aos 6rgdos competentes para controla-las; participar
da fiscalizacdo, da avaliacdo e do controle dos ambientes de trabalho, bem
como das agdes tendentes a sua otimizacdo; comparecer a Camara nos
casos previstos na Lei Organica Municipal, Exercer as demais atividades
correlatas.

CARGO

Secretario(a) Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

siMBOLO

CC-04

QUANTIDADE

01

VENCIMENTO

R$ 4.265,00

ATRIBUICOES

gerenciar, coordenar, supervisionar e executar atividades inerentes ao Setor
de Educacao; tracar a politica de ensino e elaborar o Plano Municipal de
Educacdo, com a colaboracdo do Conselho Municipal de Educacdo e
entidades da Sociedade Civil; organizar e administrar o ensino no ambito do
Municipio, buscando permanentemente a elevacdo do nivel de qualidade de
ensino; apresentar ao Prefeito relatério anual de suas atividades; comparecer
a Camara nos casos previstos na Lei Organica Municipal; ordenar as
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despesas orcamentarias segundo a legislacdo em vigor; promover, ampliar e
diversificar as formas de apoio ao educando e integracdo comunitarias;
administrar as unidades escolares e planejar e executar a politica de
expansdo e manutencdo de rede; compatibilizar a politica educacional do
Municipio com as diretrizes e bases tracadas pela Unido e com o Sistema
Educacional de Ensino; apoiar e incentivar as manifestacoes folcléricas e
populares do Municipio; promover e organizar as atividades culturais e
artisticas centralizadas no Municipio, mobilizando os meios necessarios;
preservar, situar, ampliar e divulgar o Patriménio Histérico Cultural e
Artistico do Municipio; promover, desenvolver, administrar atividades de
artes plasticas, literatura, musica, audio visual, bibliotecas e demais espacos
culturais do Municipio; promover o planejamento, execucdo, supervisdo,
inspecao, orientacdo, assisténcia social escolar e psicolégica e controle da
acao do Governo do Municipio relativo aos niveis de educacdo exigidos na
Constituicao e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; promover
o combate sistematica a evasdo escolar, a repeténcia e todas as causas de
baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de
aperfeicoamento de ensino e de assisténcia integral ao aluno; promover a
instalacdo, manutencdo, administracdo, controle e fiscalizacao do
funcionamento das unidades que compdem a Rede Oficial do Sistema
Municipal de Ensino; fiscalizar os estabelecimentos de ensino publico
municipal e de transporte escolar; elaborar, acompanhar e avaliar projetos e
programas em sua area de atuacdo, de modo a promover a melhoria da
qualidade de ensino; executar tarefas que, por sua natureza, ou em virtude
de disposicoes regulamentares, se coloquem no ambito de sua competéncia;
administrar, incentivar, executar, gerir as unidades esportivas e culturais do
Municipio; promover, desenvolver e administrar as atividades de recreacdo e
lazer do Municipio; exercer as demais atividades correlatas.

CARGO Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente, Agropecuaria e Turismo

SiMBOLO CC-05

QUANTIDADE 01

VENCIMENTO R$ 4.265,00

ATRIBUICOES gerenciar, coordenar, supervisionar e executar atividades inerentes ao setor

de meio ambiente; apresentar ao Prefeito relatério anual de suas atividades;
comparecer a Camara nos casos previstos na Lei Organica Municipal,;
ordenar as despesas orcamentarias segundo a legislacdo em vigor; criar e
gerir areas de preservacdo e conservacdo ambientais, bem como, de parques
urbanos com ambientes naturais e criados; superintender o planejamento,
organizacao, execucdo e controle da politica ambiental e defesa do meio
ambiente, do Municipio, e fazer cumprir as disposi¢coes da Lei Organica do
Municipio; manter relacdes publicas e de contatos com os demais 6rgaos
estaduais, federais e municipais; celebrar, em conjunto com o chefe do
Executivo Municipal, acordos, convénios, consércios e ajustes com 6rgaos e
instituicdes da administracédo federal , estadual e municipal, bem assim com
organizacdoes de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais
visando o intercambio e a cooperacdo voltados para a preservacdo e a
melhoria da qualidade ambiental; elaborar normas e padroes gerais relativos
a preservacdo, restauracdo e conservacdo do meio ambiente visando
assegurar o desenvolvimento urbano e rural em bases sustentaveis para o
bem estar da populacédo, compatibilizando o desenvolvimento socioeconémico
com a utilizacdo racional dos recursos naturais existentes, em conformidade
com os principios do desenvolvimento sustentavel; elaborar estudos para
auxiliar na preservacédo e conservacao do meio ambiente; planejar, organizar,
executar e controlar as atividades de jardinagem e paisagismo; auxiliar nas
atividades de rocadas e retiradas de entulhos das areas pertencentes ao
Patriménio Publico Municipal, com o apoio da Secretaria Municipal de Obras
e Servicos; auxiliar no servico de limpeza publica e gerenciamento dos
residuos urbanos, com o apoio da Secretaria Municipal de Obras e Servicos;
promover o ajardinamento de vias e logradouros publicos; executar e
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incentivar a arborizacdo urbana; promover e manter o plantio regular de
sementes e mudas ornamentais e de sombras para o ajardinamento e
reflorestamento urbano; orientar e promover o treinamento dos operarios,
visando atingir uma adequada qualidade ambiental e minimizar os impactos
negativos ao meio ambiente; fazer cumprir a legislacdo de preservacao e
defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizacdo dos servicos publicos,
patriménio municipal e aplicacdo da legislacado pertinente; efetuar vistorias
permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacdo e
defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em
lei ou regulamento; executar tarefas que, por sua natureza, ou em virtude de
disposicoes regulamentares, se coloquem no ambito de sua competéncia;
coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural
alternativos para pequenos agricultores; promover e coordenar a politica de
aquisicdo de insumos e distribuicido de sementes, aos trabalhadores rurais
ou associacgbes rurais do Municipio; coordenar e orientar a politica de
processos tecnolégicos, em consonancia com os principios ecolégicos;
promover e executar a politica florestal e a preservacdo dos recursos naturais
no ambito do Municipio; promover e coordenar a politica de assisténcia
técnica ao pequeno produtor; elaborar projetos de controle da producéo e seu
respectivo escoamento; elaborar projetos de unidades de abastecimento e
armazenamento; promover a fiscalizacdo quanto ao cumprimento de normas
e posturas relacionadas com o sistema de abastecimento; executar os
programas de abastecimento e de comercializacao de produtos; elaborar e
executar programas e estudos alternativos; promover a integracdo do
Municipio com 6rgaos federais e estaduais que exercam atividades afins ao
setor agropecuario objetivando estabelecer diretrizes gerais para acdes
conjuntas; estabelecer normas para o controle da producdo e do seu
respectivo escoamento, promovendo a localizacdo e construcdo de unidades
de armazenamento e abastecimento; promover a regularizacdo da oferta de
alimentos; administrar as feiras, mercados e centros comerciais sob o
dominio do Poder Publico Municipal; articular-se com o6rgaos afins da
Prefeitura, no cumprimento de normas e posturas municipais relacionadas
com o sistema de abastecimento; resguardar os interesses da populacido no
que se refere a comercializacdo de mercadorias e bens que comprometam a
saude e as normas publicas; defender os interesses da municipalidade contra
a acdo dos especuladores; reprimir o abate e a comercializacdo clandestina
de animais; executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos o plano de conservacdo e manutencao de estradas e vias publicas do
Municipio; executar a politica ambiental do Municipio, examinando e
aprovando as medidas para prevenir e corrigir alteracées do meio ambiente
natural urbano e rural; Elaborar, planejar e executar planos que tenham por
escopo o desenvolvimentos das potencialidades turisticas do Municipio;
exercer as demais atividades correlatas.

CARGO Secretario(a) Municipal de Obras e Servicos

SIMBOLO CC-06

QUANTIDADE 01

VENCIMENTO R$ 4.265,00

ATRIBUICOES gerenciar, coordenar, supervisionar e executar atividades inerentes ao setor

de obras publicas, estradas, transporte e limpeza publica; apresentar ao
Prefeito Municipal relatério anual de suas atividades, bem como das
superintendéncias sob sua tutela; comparecer a Camara nos casos previstos
na Lei Organica Municipal; gerenciar e acompanhar o transporte e limpeza
publica nas atividades de execucdo dos servicos inerentes aos respectivos
superintendentes; realizar analises técnicas, vistorias, avaliacdes e analise
de documentos, acompanhados de funcionarios especializados em cada area;
gerenciar e acompanhar projetos na area de obras publicas e estradas em
companhia dos respectivos superintendentes; fiscalizar o cumprimento das
disposicoes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia,
bem como aplicar sancdes aos infratores, por descumprimento na execucao
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dos servigcos contratados, apdés analise dos respectivos superintendentes
acompanhados de servidores com conhecimento em cada area; prestar
informacdes em matérias de sua area de atuacao de acordo com os servigcos
executados em cada uma das superintendéncias; garantir padrées de
qualidade técnica e de seguranca das obras e reparos de edificacoes, bem
como a adequada manutencdo de instalacdoes prediais; supervisionar a
elaboracdo de projetos executivos de modo a garantir as especificacoes
exigidas por lei; executar tarefas que, por sua natureza, ou em virtude de
disposicoes regulamentares, se coloquem no admbito de sua competéncia;
ordenar despesas orcamentarias, segundo a legislacdo em vigor; exercer as
demais atividades correlatas.

CARGO

Secretario(a)-Adjunto(a) de Recursos Humanos

siMBOLO

CC-07

QUANTIDADE

01

VENCIMENTO

R$ 3.549,00

ATRIBUICOES

definir normas e diretrizes relativas as informacoes cadastrais dos eventos da
vida funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas
ao seu recadastramento anual; definir normas e diretrizes relativas ao
registro e assentamento de todos os elementos e ocorréncias relacionados a
vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores municipais;
definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de
tempo de servico dos servidores publicos municipais; gerir os quadros de
pessoal da Administracdo Direta; gerir a folha de pagamento da
Administracdo Direta; gerenciar os recursos financeiros relativos ao
pagamento de auxilio-funeral; subsidiar a politica municipal de gestao de
pessoas, no ambito da Administracdo Direta, com dados obtidos por meio de
pesquisas salariais; coordenar, no ambito da Administracdo Direta, o
processo de recadastramento anual do funcionalismo publico municipal;
gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos
de provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratacdo de
pessoal por tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse
publico; subsidiar a Coordenadoria de Gestao de Pessoas nos assuntos
pertinentes a politica salarial e de concessdo de gratificacoes e beneficios,
elaborando os impactos financeiros dai decorrentes; orientar os oOrgaos
setoriais na elaboracdo de relatéorios de impacto financeiro; prestar
atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais e
municipes nos assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas;
planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no ambito da
Administracdo Direta; normatizar, capacitar, acompanhar e prestar
orientacao técnica aos 6rgaos setoriais da Administracdo Direta nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao; oferecer subsidio para a defesa da
Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem como cumprir e orientar os
orgaos setoriais sobre o cumprimento de decisdes judiciais em matéria de
pessoal da Administracdo Direta; atuar de forma integrada com os o6rgaos
setoriais da Administracdo Direta; exercer outras atividades correlatas.

CARGO

Secretario(a)-Adjunto(a) da Fazenda Municipal

siMBOLO

CC-08

QUANTIDADE

01

VENCIMENTO

R$ 3.549,00

ATRIBUICOES

gerenciar, coordenar, supervisionar e executar atividades inerentes ao setor
da Fazenda; assegurar o bom desenvolvimento das rotinas de trabalhos a seu
encargo; apresentar ao Prefeito relatério anual de suas atividades;
comparecer a Camara nos casos previstos na Lei Organica Municipal,
ordenar as despesas orcamentarias segundo a legislacdo em vigor; auxiliar
na elaboracdo da programacao orcamentaria através da elaboragdo do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual em conjunto
com o(a) Secretario(a)-Adjunto(a) de Planejamento e Gestdo, bem como com
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o(a) Secretario(a)-Adjunto(a) de Orcamento e Contabilidade; planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica tributaria
e fiscal, bem como a gestao dos recursos financeiros do Municipio; manter o
controle de toda receita do Municipio; realizar os pagamentos referentes as
despesas da Administracdo, quando devidamente empenhadas e liquidadas
pelo setor competente; gerir e manter o equilibrio financeiro de todos os
orgaos da Administracdo Municipal, exercer o controle das atividades
economicas, na forma da legislacao tributaria e fiscal, para assegurar a
compatibilidade entre a real capacidade contributiva da economia e a receita
efetiva; elaborar relatérios de execucado orcamentaria; gerir o processo de
arrecadacdo dos tributos municipais por meio do acompanhamento,
apuracao, analise e controle da integralidade de seus produtos; promover o
registro e o controle administrativo das atividades econoémicas sujeitas a
tributacao; estudar a legislacao tributaria federal e estadual, bem como seus
possiveis reflexos e aplicacdo no ambito municipal, propondo alteracées que
propiciem ao Municipio permanente atualizacdo no campo tributario;
promover a inscricdo e cobranca da divida ativa do Municipio; elaborar
relatério anual de suas atividades e relatérios da execucdo da receita e da
despesa; acompanhar e controlar a execucdo financeira de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio; executar tarefas que, por sua natureza,
ou em virtude de disposi¢coes regulamentares, se coloquem no ambito de sua
competéncia; desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO

Secretario(a)-Adjunto(a) de Planejamento e Gestdo

siMBOLO

CC-09

QUANTIDADE

01

VENCIMENTO

R$ 3.549,00

ATRIBUICOES

assistir direta e indiretamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicoes, especialmente: na coordenacdo e na integracdo das acodes do
Governo, na execucao e observancia das leis municipais, na verificacao
prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos administrativos do
Executivo, na analise do meérito, oportunidade e da compatibilidade das
propostas com as diretrizes governamentais, na coordenacao politica do
governo, na publicacdo e preservacao dos atos oficiais, na formulacdo do
planejamento estratégico municipal, na politica de desenvolvimento da
industria, do comércio e dos servicos, na formulacdo dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, na avaliacao dos impactos s6cio-econémicos
das politicas e programas do Governo Municipal e elaboracdo de estudos
especiais para a reformulacdo de politicas publicas, na realizacdo de estudos
e pesquisas para acompanhamento da conjuntura sécio-econémica e gestao
dos sistemas cartograficos e estatisticos municipais, na viabilizacao de novas
fontes de recursos para os planos de governo, no acompanhamento do
desempenho fiscal do setor publico, na politica e diretrizes para
modernizacdo da Administracdo, bem como; exercer demais atividades
correlatas.

CARGO

Diretor(a)-Superintendente Municipal de Saude

siMBOLO

CC-10

QUANTIDADE

01

VENCIMENTO

R$ 2.300,00

ATRIBUICOES

implementar o modelo assistencial ambulatorial na rede proépria, em
consonancia com as diretrizes assistenciais definidas pelo Conselho
Municipal de Saude e pelo Colegiado de Direcao da Secretaria Municipal de
Saude; coordenar, no &ambito municipal, as acgbes de vinculacdo e
responsabilizacdo pelos centros de saude; promover, junto aos Distritos
Sanitarios, a integracdo dos agentes comunitarios de satude com a rede
basica e acbes intersetoriais, visando a atencédo integral e universal aos
cidadaos; apoiar tecnicamente e monitorar a atuacdo dos Distritos Sanitarios
no planejamento e coordenacdo das acdes de saude na atencao basica;
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coordenar o planejamento e a organizacdo das acdes de atencdo a saude
ambulatorial dos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, no ambito da
atencao primaria, média e alta complexidade; coordenar os servicos de apoio
diagnéstico, assisténcia farmacéutica, servicos especializados de satde
bucal; coordenar a prestacdo de servicos de consultas e orientacdo das
equipes multiprofissionais atuantes no Programa de Saude da Familia;
apoiar tecnicamente e monitorar a atuacdo dos Distritos Sanitarios no
planejamento e coordenacdo das acdes de saude; coordenar campanhas
educativas, com objetivo de orientar a comunidade ao que se refere a
promocéao, protecao e recuperacao da saude; coordenar a prestacdo de
servicos de tratamento e orientacdo em satide mental e reabilitacao fisica em
complemento a atuacdo das equipes do Programa de Saude da Familia;
garantir suporte ao pronto atendimento das demandas espontaneas
ambulatoriais; colaborar para a efetiva regulacdo dos servigcos prestados;
garantir as atividades de vigilancia em saude referentes ao controle da
prestacao de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a
saude; estabelecer o plano regional de atuacdo da area de vigilancia
sanitaria, controle epidemiolégico e controle de zoonoses, para que juntos
possam oferecer resposta satisfatéria as necessidades da populacéo;
gerenciar as acgodes de capacitacdo de equipes multiprofissionais, visando
uma abordagem globalizada do paciente enquanto individuo, levando em
conta o contexto social em que vive; executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

CARGO Diretor(a) Superintendente de Orcamento, Financas e Contabilidade

siMBOLO CC-11

QUANTIDADE 01

VENCIMENTO R$ 2.300,00

ATRIBUICOES Auxiliar direta e indiretamente o(a) Secretario(a) de Orcamento, Financas e
Contabilidade no planejamento e execucdo das atribuicdes deste;

CARGO Procurador(a) do Municipio

siMBOLO CC-12

QUANTIDADE 01

VENCIMENTO R$ 4.265,00

ATRIBUICOES Representar, mediante mandato do Prefeito, o Municipio e promover a

defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia judicial, nas
causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente
ou, por qualquer forma, interessado, usando todos os recursos legalmente
permitidos e todos os poderes para o foro legalmente permitido,
expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacao de competéncia, os
especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar
compromisso, receber e dar quitacdo, bem como deixar de interpor recursos
nas agdoes em que o Municipio figure como parte; emitir parecer sobre
questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e, através das
Representacoes, pelos Secretarios do Municipio e dirigentes de érgaos ou
entidades da administracdo indireta do Municipio; representar a Fazenda
Municipal nas assembléias das sociedades de economia mista, empresas
publicas, fundacdes publicas, autarquias ou outras entidades de que
participe o Municipio; representar a fazenda Municipal junto ao Conselho
de Contribuintes do Municipio; representar ao Ministério Publico, sempre
que tiver ciéncia do desvio de renda ou de bem publico e propor acdo civil
para apuracdo de responsabilidade; representar a Fazenda Municipal junto
aos Cartérios de Registro de Imoveis, requerendo a inscricdo, transcricdo ou
averbacao de titulo relativo a imével do patriménio do Municipio; assessorar
a fazenda Municipal nos atos relativos a aquisicdo, locacdo, cessao,
concessdo, permissdo, aforamento, locacdo e outros concernentes a imoveis
do Patrimdénio Municipal, representar a administracdo municipal,

9




centralizada e descentralizada, junto aos o6rgdos encarregados da
fiscalizacdo orcamentaria e financeira do Municipio; supervisionar,
coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracao de liquidez e certeza
da Divida Ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem
como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa; examinar as
ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio; promover,
junto aos 6rgaos competentes, as medidas destinadas a apuracao, inscricao
e cobranca da Divida Ativa do Municipio; minutar contratos, convénios,
acordos e, quando solicitada, exposicdo de motivos, razdes de veto,
memoriais ou outras pecas de natureza juridica; promover a expropriacéo
amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade
publica ou interesse social, promover a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na interpretacao
das leis e dos atos administrativos; coligir elementos de fato e de direito e
preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas,
em mandado de seguranca, pelo Prefeito e Secretarios do Municipio e outras
autoridades municipais, quando acusados de coatoras; apurar a
responsabilidade patrimonial dos que exercam funcgbdes publicas municipais
diretamente ou por delegacao; diligenciar e adotar medidas necessarias ao
sentido de suspender medida liminar, ou a sua eficacia, concedida em
mandado de seguranca, quando para isso for solicitada; propor ao Prefeito a
provocacdo de representacdo, quando necessaria, ou diretamente para a
declaracao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; propor ao
Prefeito a revogacdo ou a declaracao de nulidade de atos administrativos;
promover a pesquisa e a regularizacao dos titulos de propriedade do
Municipio, a vista de elementos que lhe foram fornecidos pelos servicos
competentes; exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em
matéria de natureza juridica; sugerir ao Prefeito, aos Secretarios do
Municipio e dirigentes de 6rgaos diretamente subordinados ao Chefe do
Executivo e de 6rgdos da administracdo descentralizada, providéncias de
ordem juridicas reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de
boa aplicacdo das leis vigentes; colaborar, quando solicitada, na elaboracao
de projetos de lei, decretos e outros atos administrativos da competéncia do
Prefeito; requisitar a qualquer Secretaria, ou o6rgdo da administracdo
centralizada ou descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias,
exames, diligéncias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da Prefeitura
Municipal de Paraisopolis, para a realizacdo de pericia, quando o assunto
envolver matéria que reclame o exame profissional especializado; celebrar
acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extincdo de processo;
zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes
publicos; manter, permanentemente atualizado, o arquivo de toda legislacao
emanada da Unido, do Estado de Minas Gerais e do Municipio de
Paraisopolis; exercer demais atividades correlatas.

CARGO Procurador(a)-Adjunto(a) do Municipio

SIMBOLO CC-13

QUANTIDADE 01

VENCIMENTO R$ 3.549,00

ATRIBUICOES Auxiliar direta e indiretamente o(a) Procurador(a) do Municipio, bem como,

representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses
em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu,
assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado, usando todos os recursos legalmente permitidos e todos os
poderes para o foro legalmente permitido, expressamente autorizado pelo
Prefeito ou por delegacdo de competéncia, os especiais para desistir,
transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar
quitacdo, bem como deixar de interpor recursos nas acdes em que o
Municipio figure como parte; emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe
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sejam submetidas pelo Prefeito e, através das Representacdes, pelos
Secretarios do Municipio e dirigentes de o6rgdos ou entidades da
administracédo indireta do Municipio; representar a Fazenda Municipal nas
assembléias das sociedades de economia mista, empresas publicas,
fundacgoes publicas, autarquias ou outras entidades de que participe o
Municipio; representar a fazenda Municipal junto ao Conselho de
Contribuintes do Municipio; representar ao Ministério Publico, sempre que
tiver ciéncia do desvio de renda ou de bem publico e propor acéo civil para
apuracao de responsabilidade; representar a Fazenda Municipal junto aos
Cartérios de Registro de Imoveis, requerendo a inscricdo, transcricdo ou
averbacao de titulo relativo a imével do patriménio do Municipio; assessorar
a fazenda Municipal nos atos relativos a aquisicdo, locacdo, cessao,
concessao, permissao, aforamento, locagcdo e outros concernentes a imoéveis
do Patriménio Municipal; representar a administracdo municipal,
centralizada e descentralizada, junto aos o6rgdos encarregados da
fiscalizacdo orcamentaria e financeira do Municipio; supervisionar,
coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracao de liquidez e certeza
da Divida Ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem
como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa; examinar as
ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio; promover,
junto aos 6rgaos competentes, as medidas destinadas a apuracao, inscricao
e cobranca da Divida Ativa do Municipio; minutar contratos, convénios,
acordos e, quando solicitada, exposicdo de motivos, razdes de veto,
memoriais ou outras pecas de natureza juridica; promover a expropriacéo
amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade
publica ou interesse social, promover a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito na interpretacao
das leis e dos atos administrativos; coligir elementos de fato e de direito e
preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas,
em mandado de seguranca, pelo Prefeito e Secretarios do Municipio e outras
autoridades municipais, quando acusados de coatoras; apurar a
responsabilidade patrimonial dos que exercam funcdes publicas municipais
diretamente ou por delegacao; diligenciar e adotar medidas necessarias ao
sentido de suspender medida liminar, ou a sua eficacia, concedida em
mandado de seguranca, quando para isso for solicitada; propor ao Prefeito a
provocacdo de representacdo, quando necessaria, ou diretamente para a
declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; propor ao
Prefeito a revogacdo ou a declaracdo de nulidade de atos administrativos;
promover a pesquisa e a regularizacdo dos titulos de propriedade do
Municipio, a vista de elementos que lhe foram fornecidos pelos servicos
competentes; exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em
matéria de natureza juridica; sugerir ao Prefeito, aos Secretarios do
Municipio e dirigentes de 6rgaos diretamente subordinados ao Chefe do
Executivo e de 6rgdos da administracdo descentralizada, providéncias de
ordem juridicas reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de
boa aplicacdo das leis vigentes; colaborar, quando solicitada, na elaboracao
de projetos de lei, decretos e outros atos administrativos da competéncia do
Prefeito; requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administracao
centralizada ou descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias,
exames, diligéncias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da Prefeitura
Municipal de Parais6polis, para a realizacdo de pericia, quando o assunto
envolver matéria que reclame o exame profissional especializado; celebrar
acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extin¢do de processo;
zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes
publicos; manter, permanentemente atualizado, o arquivo de toda legislacao
emanada da Unido, do Estado de Minas Gerais e do Municipio de
Paraisopolis; exercer demais atividades correlatas.
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CARGO

Consultor(a) Juridico(a)

siMBOLO

CC-14

QUANTIDADE

01

VENCIMENTO

R$ 3.400,00

ATRIBUICOES

elaborar pareceres juridicos fundamentados; sugerir ao Procurador(a) do
Municipio e ao(a) Procurador(a)-Adjunto(a) do Municipio alteracdes nas
legislacdes inerentes ao municipio, de modo a ajusta-las ao interesse
publico do Municipio; opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos
editais e outros atos convocatoérios de licitacbes, bem como dos contratos,
consorcios e convénios; elaborar pareceres em processos administrativos
sobre servidores publicos que contenham indagacao

juridica; opinar previamente as decisées do Prefeito nos processos que
tratem de direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos
servidores publicos municipais; assistir o Municipio nas transacdes
imobiliarias e em qualquer ato juridico administrativo; elaborar,
redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos,
assim como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de
quaisquer outros atos juridicos; executar toda e qualquer delegacdo de
atribuicao recebida do Procurador(a) da Fazenda Municipal, bem como do(a)
Advogado(a) do Municipio, respeitadas as atribuicées do cargo; executar as
atividades de administracao geral; realizar outras tarefas afins.

CARGO

Diretor-Superintendente de Controle Interno

siMBOLO

CC-15

QUANTIDADE

01

VENCIMENTO

R$ 2.300,00

ATRIBUICOES

verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucao dos programas de governo e do orcamento do municipio;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia
e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administracao direta e indireta municipal, bem como
na aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o
controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional; examinar a escrituracdo contabil e a documentacao a
ela correspondente; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; examinar a
execucao da receita bem como as operacoes de crédito, emissédo de titulos e
verificacdo dos depédsitos de caucdes e fiancas; examinar os créditos
adicionais bem como a conta “restos a pagar” e despesas de exercicios
anteriores; acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebracdo de convénios e examinar as despesas correspondentes;
acompanhar os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracao direta ou indireta, incluidas as fundacdes instituidas ou
mantidas pelo poder publico municipal, executadas as nomeacdes para
cargo de provimento em comissdo e designacdes para funcdo gratificada;
organizar, executar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo a programacao
bimestral de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando os
respectivos relatérios; realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob
seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer;
gerenciar, coordenar, supervisionar e executar atividades inerentes ao setor
de Controle Interno; assegurar o bom desenvolvimento das rotinas de
trabalhos a seu encargo; apresentar ao Prefeito relatério anual de suas
atividades; comparecer a Camara nos casos previstos na Lei Organica
Municipal; ordenar despesas orcamentarias segundo a legislacdo em vigor;
realizar a triagem de ingresso e saida de veiculos, bens e mercadorias;
acompanhar as condicdes de qualidade de produtos e servicos contratados
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pela Administracao; elaborar estatisticas e relatérios de contabilizacao fisica
e financeira do patriménio municipal; prestar informacbées permanentes a
Administracdo Superior sobre todos os setores da Administracgdo;
acompanhar a execucao das metas e programas do Governo Municipal;
auxiliar o tribunal de Contas do Estado nas informacdes que, porventura,
venham a ser solicitadas pelo controle externo; executar tarefas que, por
sua natureza, ou em virtude de disposicoes regulamentares, se coloquem no
ambito de sua competéncia; exercer outras atividades correlatas.

CARGO

Gestor(a) Municipal de Vigilancia e Satide

siMBOLO

CC-16

QUANTIDADE

01

VENCIMENTO

2.100,00

ATRIBUICOES

coordenar a execucdo das atividades relativas a prevencdo e controle de
doencas e outros agravos a saude; elaborar e divulgar informacdes e
analises de situacédo de saude que permitam definir prioridades, monitorar o
quadro sanitario do Municipio e avaliar o impacto das acdes de prevencao e
controle de doencas e agravos e subsidiar a definicAo de politicas
municipais; coordenar a gestdo dos sistemas de informacdo epidemiolégica;
propor politicas e acdes de educacdo, comunicacdo e mobilizacdo social
referentes as areas de epidemiologia, prevencdo e controle de doencas;
fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que
contribuam para o aperfeicoamento das acdes de Vigilancia Epidemiologica
e Ambiental; formular a politica de Vigilancia Sanitaria, regular e
acompanhar o contrato de gestdo da Vigilancia Sanitaria; prestar assessoria
técnica e estabelecer cooperacdo com estados e municipios para
potencializar a capacidade gerencial dos mesmos e fomentar novas praticas
de vigilancia e controle de doencas; participar da elaboracédo, implantacao e
implementacao de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a
capacidade de gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS), na area de
epidemiologia, prevencao e controle de doencas; exercer demais atividades
correlatas.

CARGO

Coordenador(a) de Comunicacdo do Municipio

siMBOLO

CC-17

QUANTIDADE

01

VENCIMENTO

R$ 1.098,96

ATRIBUICOES

gerenciar, coordenar, supervisionar e executar atividades inerentes ao Setor
de Comunicacdo do Municipio; assegurar o bom desenvolvimento das
rotinas de trabalhos a seu encargo; apresentar ao Prefeito relatério anual de
suas atividades; comparecer a Camara nos casos previstos na Lei Organica
Municipal; ordenar as despesas orcamentarias segundo a legislacdo em
vigor; redigir, condensar, titular, interpretar, revisar e coordenar matéria a
ser divulgada; organizar e acompanhar entrevista ou reportagem, escrita ou
falada do(a) Senhor(a) Prefeito(a) Municipal; planejar, organizar, dirigir e
executar servicos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou
distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; planejar, organizar, dirigir,
executar e vistoriar publicacdes a serem inseridas em sitios, “blogs” e redes
sociais; conservar arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para
elaboracdo de noticias; executar tarefas que, por sua natureza, ou em
virtude de disposicdes regulamentares, se coloquem no ambito de sua
competéncia; exercer demais atividades correlatas.
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