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DECRETO N°3.952, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021.

Estabelece regras para o procedimento de
readaptacdo funcional do servidor publico
municipal, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Paraisopolis, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 65, incisos VI e IX, da Lei Organica Municipal, e
considerando;

A necessidade de se regularizar as situacdes faticas no ambito da
Administracdo Publica;

A necessidade de orientar e uniformizar procedimentos acerca da aplicacdo
do instituto da readaptagédo, constante do art. 67 da Lei n° 27, de 25 de fevereiro de 1950 -
Estatuto do Funcionario Publico Municipal, DECRETA:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os procedimentos para a readaptacdo funcional de servidores
publicos detentores de cargo de provimento efetivo do Municipio de Paraisépolis, obedecerdo

aos parametros e critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° Considera-se para fins deste Decreto:

I- Readaptagdo Funcional: é o conjunto de medidas que visa ao
aproveitamento compulsorio do servidor, portador de inaptiddo e/ou restrigdes acima de 12
(doze) meses ou definitivas, em atividade laborativa anteriormente exercida;

I1- Restricdo Laborativa: é o procedimento que autoriza a redugdo do rol
permanente de atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restricdes de saude
apresentadas pelo servidor, desde que mantido o nlcleo basico do cargo, por periodo de até
12 (doze) meses, podendo ser realizada pelo médico do trabalho ou médico perito e, a partir

desse periodo, pela Comissdo Permanente de Readaptacdo Funcional;
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I1l- Incapacidade Laborativa: é a impossibilidade de desempenhar as
atribuicBes laborativas para a funcdo habitual, advindas de alteracbes médicas, fisicas ou
mentais, decorrentes de doencas ou acidentes. Para avaliacdo da incapacidade, deve-se
considerar o agravamento da doenca, bem como o risco a vida do servidor ou de terceiros. O
conceito de incapacidade deve compreender em sua analise 0s seguintes pardmetros: o grau, a
duracéo e a abrangéncia da tarefa desempenhada;

IV- Invalidez: é a incapacidade laborativa total, permanente, insuscetivel
de recuperacdo ou readaptacdo profissional, em consequéncia de doenca ou acidente. A
incapacidade permanente ou invalidez acarreta a aposentadoria, apds a emissdo do
competente laudo médico conclusivo, por médico perito do INSS, por tornar o servidor
incapaz de realizar a atividade laboral para a qual foi admitido por intermédio de concurso
publico;

V-Avaliacdo Médica Oficial: a avaliagdo médica oficial pode ser
conceituada como o ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de questdes
relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do servidor, por médico
formalmente designado, que produzira as informacGes necessarias a fundamentacdo das
decisOes a serem tomadas pela administracao;

VI- Junta Médica: quando a avaliacdo médica é realizada por dois ou

mais médicos.

Art. 3° A readaptacdo funcional tem o objetivo de proporcionar ao servidor
estavel, temporaria ou definitivamente incapacitado para o exercicio do cargo para o qual foi
nomeado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, cuja capacidade laboral fique
substancialmente reduzida devido as condicdes de saude fisica ou mental, verificada pela
avaliacdo médica, os meios de retorno ao trabalho em condigdes compativeis com as

alteracdes apresentadas.
CAPITULO Il - DA READAPTAQAO

Art. 4° A readaptacdo funcional é um beneficio concedido ao servidor
publico com vinculo efetivo nos 6rgdos e nas entidades da administracdo direta e autarquica

do Poder Executivo, em consequéncia de modificacGes em seu estado fisico ou psiquico, que
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acarrete limitagdes de sua capacidade funcional e que possibilite o reaproveitamento do
servidor em atribuicbes e responsabilidades compativeis com sua condi¢cdo de saude atual,
respeitada a habilitacdo exigida para o cargo, nivel de escolaridade e equivaléncia de

vencimentos.

Art. 5° O servidor publico, ocupante de cargo de provimento efetivo que se
encontrar impossibilitado de exercer, total ou parcialmente, a funcdo inerente ao seu cargo,
deverd, a critério da municipalidade e observados os dispositivos expressos neste Decreto, ser
readaptado por ato da autoridade competente.

8 1° Considera-se readaptacao para os fins do “caput” deste artigo:

I. a sua designacdo em funcdo diversa da inerente ao cargo que
ocupa;

I1. as restricOes de atribuicdes da funcdo que estiver exercendo;

I1l.  amudanga de seu local de trabalho.

82° O servidor que solicitar a readaptagcdo funcional, sera submetido ao

estagio probatdrio no novo cargo.

Art. 6° A impossibilidade de exercicio, total ou parcial, de funcdo inerente
ao cargo, ensejadora da readaptacdo, decorre necessariamente de modificacdo temporaria ou
permanente do estado fisico e/ou mental do servidor, que venha a alterar sua capacidade para
o trabalho.

Paragrafo Unico - Considera-se, para os fins deste artigo, modificacéo
temporéria do estado fisico e/ou mental aquela que, pelas suas caracteristicas, for considerada
como passivel de regressdo total ou parcial, em um determinado periodo de tempo
estimado pela Avaliagdo Médica, e, modificacdo permanente daquela que for considerada

pela Junta médica como néo passivel de regressao total ou parcial.

Art. 7° Nos casos em que a modificagédo a que se refere o art. 3° resultar em
contraindicacdo definitiva para o desempenho de todas as funcbes do cargo, a readaptacao
sera feita mediante designacdo especial do servidor para o exercicio de fungdo diversa do
cargo originario, visando o aproveitamento de sua capacidade laborativa residual, respeitados

0s seguintes critérios:
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I. existindo vaga para 0 novo cargo, sera declarada a vacancia do cargo
anterior, e a subsequente nomeagcdo no novo cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos;

I1. inexistindo vaga, o servidor ou servidora serd designado para o exercicio
do novo cargo, na qualidade de "excedente", provisoriamente, devendo a Administracdo
providenciar a criagdo de vaga, sendo provido no cargo, segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da administracéo.

Paragrafo Unico: O professor ou professora que vier a ser readaptado,
poderd ser em fungdes técnico-administrativas inerentes ao processo educacional,
permanecendo no quadro especifico do magistério, observando que, durante o periodo de

reabilitacdo, perderd o direito ao recesso escolar.

Art. 8° Nos casos em que a contraindicacdo se verificar apenas para
algumas tarefas do cargo ou com relagdo a certas condigfes do ambiente de trabalho, a
readaptacdo serd feita pela restricdo de quantidade e/ou tipo de tarefas ou, ainda, pela

mudanca para setor de trabalho onde as deficiéncias verificadas nao tenham influéncia.

Art. 9° Quando a reducdo da capacidade laborativa do servidor for
considerada temporaria, a readaptacdo deverd, sempre que possivel, ocorrer na forma prevista
no artigo anterior.

81° A readaptacdo prevista neste artigo terd o prazo de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogada na hipdtese de persistir as condi¢es que motivaram a readaptacéo do
servidor, apds reavaliacdo médica.

82° Expirado o prazo de readaptagdo previsto no pardgrafo anterior, o

servidor retornara a sua funcéo originaria.

Art. 10. E assegurada & servidora gestante a readaptacdo funcional em
funcdo compativel com seu estado fisico a partir do quinto més de gestacdo, mesmo no
periodo de estagio probatorio.

Paragrafo Unico: O beneficio sera concedido quando verificada a reducio
da capacidade fisica ou a presenca de doenga que impossibilite ou desaconselhe o exercicio

pleno das fungdes.
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Art. 11. O processo de readaptagdo serd iniciado:

I. “ex-officio”, pela chefia imediata do servidor, justificando a medida;

I1. pelo médico do trabalho do Municipio quando constatada a ocorréncia
das condic¢des previstas neste decreto;

I11.  pelo proprio interessado, mediante requerimento e apresentacdo de
laudo médico, sempre com a ciéncia da chefia imediata.

Paragrafo Unico: As solicitacbes ou requerimentos de readaptacio deverdo
ser protocolados junto ao Setor de Recursos Humanos, que instruird o pedido com as
informacdes funcionais que dispuser acerca do servidor, encaminhando o processo para Junta

médica.

Art. 12. Para requerer a readaptacdo funcional, o servidor devera
protocolizar junto ao Setor de Recursos Humanos o requerimento de readaptacéo
funcional, devendo anexar ao pedido para a realizacdo da avaliacdo médica oficial:

I. atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e original,
especificando a limitacéo/restricdo para o exercicio da funcao readaptada;

I1. exames comprobatorios da situacdo clinica de salde;

I1l.  coOpia da receita médica ou prescricdo de medicacdo, se houver;

81° Ausente quaisquer dos documentos previstos no caput deste artigo, ndo
sera realizada a avaliacdo médica.

§2° A critério da Avaliacdo Médica, poderdo ser solicitados novos exames,
avaliacdes ou pareceres especializados para complementacao do diagndstico.

83° Do laudo emitido por ocasido da avaliagdo medica deverdo constar
informacdes claras e especificas acerca da eventual incapacidade laborativa do servidor, bem
como:

I. ambiente de trabalho e/ou atividades laborativas contraindicadas;

Il. 0 prazo estipulado para a readaptacdo, ndo podendo exceder o prazo

previsto no §1° do artigo 9° deste Decreto.

Art. 13. Encerrado o prazo de readaptacao funcional, o servidor retornara a

sua funcéo anterior.
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Art. 14. Persistindo as condi¢fes que motivaram a readaptacdo funcional,
esta podera ser prorrogada apés reavaliacdo médica.

81° A prorrogagdo da readaptacdo funcional devera ser requerida pelo
servidor até 30 (trinta) dias antes do término do beneficio, mediante requerimento protocolado
no Setor de Recursos Humanos.

82° Quando da realizacdo da reavaliagio Medica, o servidor deve
apresentar:

|. atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e original,
especificando a limitacao/restricdo para o exercicio da fungdo readaptada;

I1. exames comprobatdrios da situacéo clinica de saude;

I1l. cdpia da receita médica ou prescricdo de medicacéo, se houver;

IV. relatorio de acompanhamento dos tratamentos realizados, emitido pelo
meédico assistente; e

V. relatério de atividades compativeis com a funcédo readaptada;

83° Ausente quaisquer dos documentos previstos no paragrafo anterior, ndo
sera realizada nova a avaliacdo médica.

§4° E vedada a concessdo de licenca para tratamento de satide por atraso no

requerimento da prorrogacao da readaptacao.

Art. 15. Os processos de readaptacdo deverdo ser apresentados ao Setor de
Recursos Humanos obrigatoriamente acompanhados com laudos técnicos de profissionais da
area médica, e, caso necessario, o Setor de Recursos Humanos podera solicitar a emissdo de

relatorio do Assistente Social ou Psic6logo, que, podera fazer visitas ao servidor readaptado.

Art. 16. A Prefeitura Municipal formara equipe multidisciplinar, integrada
por profissionais de salde e/ou de seguranca do trabalho e um representante do 6rgéo de
gestao de recursos humanos, para:

I. analisar e emitir parecer, com base no laudo médico, sobre as atribuicoes
que o servidor readaptado podera exercer;

I1. orientar o servidor nas atividades afins;

I1l. analisar a aptiddo do servidor nas novas atribuicdes;

IV. encaminhar o servidor readaptado a treinamentos e cursos, a fim de
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possibilitar-lhe melhor aproveitamento e habilitagdo para o exercicio das novas atribuicdes.
Paragrafo Unico: A readaptagdo de ocupante da funcdo de Agente

Comunitario de Saude deverd ser decidida com a participacdo de representante do

Departamento de Saude, considerando as exigéncias legais para a permanéncia do servidor na

funcéo.

Art. 17. O Setor de Recursos Humanos, respeitara sempre a seguinte ordem
de critérios quando a readaptacdo implicar em alteracdo da funcéo:

I. ade maior compatibilidade com as atribui¢c6es originarias;

[1. dentro do mesmo Departamento;

[1l. dentro da mesma Secretaria;

IV. em Secretaria diversa.

Art. 18. Ocorrendo a readaptacdo, o funcionario readaptado exercera sua
nova funcédo observando as normas especificas que a regem, tais como as de seguranca, carga

horéria e jornada de trabalho e subordinacdo hierarquica.

Art. 19. A readaptacdo podera ser interrompida a qualquer tempo, apés
nova reavaliacdo pericial, a pedido do servidor ou do chefe imediato, quando houver melhora

no estado fisico e/ou mental do servidor ou adequacéo do local de trabalho.

Art. 20. Em caso de servidor que tenha ingressado no servigo publico na
condigdo de “pessoa com deficiéncia”, s6 cabera a readaptacdo quando ocorrer alteragdo de

seu estado inicial, avaliado por ocasido de seu exame admissional.
CAPITULO IIl - DA COMISSAO PERMANENTE DE READAPTA(}AO

Art. 21. A concessdo da Readaptacdo Funcional sera de responsabilidade da
Comissdo Permanente de Readaptacdo Funcional, designada pelo Prefeito, composta por 3
(trés) servidores, efetivos ou comissionados, subsidiada pela Junta Médica Oficial.

81° Com a finalidade de subsidiar seus trabalhos, os profissionais

responsaveis pela avaliacdo do Processo de Readaptacdo Funcional poderdo convocar, a
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qualquer tempo, o servidor ou sua chefia imediata, bem como requerer avaliacdo de médico
especialista, para suprir a necessidade de avaliacdo do problema de saude apresentado pelo
servidor.

82° A Comissdo devera se reunir ordinariamente uma vez a cada semana,
sempre que houver Processo de Readaptagdo Funcional a ser concluido, ou

extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 22. Compete a Comissdo Permanente de Readaptacdo Funcional:

I. proceder a analise dos casos de Readaptacéo Funcional;

I1. solicitar do 6rgdo municipal onde o servidor apresentar-se lotado, as
atividades por ele desempenhadas;

I1l. analisar parecer da Equipe Multidisciplinar;

IV. analisar e definir as restricGes dentre as atribuigdes descritas no rol de
atividades do cargo do servidor;

V. encaminhar ao Setor de Recursos Humanos o Processo de Readaptacéo
Funcional, no caso de ser necessario o remanejamento do servidor, para a indicacdo de cargos
com as atribui¢bes que poderéo ser desempenhadas pelo servidor;

VI. formular e emitir Laudo Provisério e o Conclusivo de Readaptacédo,

com descricédo das atividades que ndo poderdo ser desempenhadas pelo servidor.

Art. 23. A Comissdo Permanente de Readaptacdo Funcional podera
concluir das seguintes formas:

I. indeferimento da readaptacao;

I1. readaptacao provisoria ou restricdo de funcéo;

I1l. readaptacdo definitiva.

Art. 24. Caso o servidor seja capaz de executar mais de 70% (setenta por
cento) das atribuicdes de seu cargo, por decisdo da Comissao, devera retornar ao trabalho, na
sua propria funcdo, mesmo que seja necessario restringir essas atribuicoes.

Paragrafo unico - A Comisséo determinara as atribuicfes que ndo poderao
ser executadas devido a incapacidade parcial relativa do servidor, com restricdo em caréater

temporario ou permanente.
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CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 25. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

I. encaminhar os pedidos de Readaptacdo Funcional a Comissao
Permanente de Readaptacdo Funcional, com transito preliminar pela Diretoria de Governo,
para expedicdo da Portaria de abertura de Processo de Readaptacdo Funcional;

Il. indicar cargos com as atribuicdes que poderdo ser desempenhadas pelo
servidor que sera readaptado;

I1l. disponibilizar, quando necessario, as informacdes relativas a
Readaptacdo Funcional;

IV. cientificar formalmente e orientar:

a) a chefia imediata do servidor readaptado, quanto as providéncias
relativas ao desempenho das atribuicdes do servidor;

b) o servidor readaptado, quanto ao cumprimento das atribuicBes
especificadas pela Comissédo Permanente de Readaptagdo Funcional;

V.no caso de exoneracdo, aposentadoria ou falecimento do readaptado,

comunicar formalmente a todos os 6rgaos/pessoas envolvidas no processo de readaptacéo;

Art. 26. Compete ao servidor:

|. observar datas e horarios estabelecidos para a realizacdo de avaliacdo
médica, bem como para as demais avaliacbes e acompanhamentos técnicos que compdem a
equipe multidisciplinar, ficando sob sua responsabilidade a comunicacao a chefia imediata;

Il. observar e proceder conforme as orientagdes recebidas do Setor de
Recursos Humanos e da avaliacdo médica;

[1l. assumir e cumprir o rol de atividades definido pela Comissdo
Permanente de Readaptacdo Funcional,

IV. comprovar efetiva realizagdo de tratamento médico perante a unidade
que se encontra em exercicio, para fins de registro de frequéncia.

§1° E vedado ao servidor readaptado exercer atividades consideradas
incompativeis com o seu estado de salde, mesmo fora de seu horério de trabalho e, caso
comprovada essa situacdo, poderd ser cancelada a readaptacdo e instaurado o competente

procedimento administrativo disciplinar.
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82° O servidor em processo de readaptacdo ou readaptado ndo podera, sob
qualquer pretexto, negar se submeter a inspecdo medica periddica, sob pena de incorrer em
infracdo disciplinar prevista no Estatuto do Funcionario Publico Municipal.

83° O servidor podera requerer junto a Comissdo Permanente de
Readaptacdo Funcional a desisténcia do pedido de readaptacdo, desde que munido de laudo
do médico assistente que justifique o restabelecimento da capacidade fisica e/ou mental para

exercer plenamente as atividades do seu cargo de provimento efetivo.

Art. 27. Compete a chefia imediata do servidor:

I. garantir o correto preenchimento do formulario de avaliacdo do Relatério
do Local de Trabalho, devolvendo-o a Comissdo Permanente de Readaptacdo Funcional, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias ap0s o recebimento;

Il. informar a Comissdo Permanente de Readaptacdo Funcional qualquer
irregularidade constatada que possa alterar as condicdes estabelecidas na Readaptacdo
Funcional do servidor;

I1l.  proceder a Readaptacdo Funcional do servidor, conforme orientacdes
obtidas da Comissdao Permanente de Readaptacdo Funcional, Junta Médica e Setor de
Recursos Humanos;

IV. solicitar a Junta Médica Oficial, por meio da Comissdo, reavaliacdo da
condicdo de salde do servidor caso constate a inadaptacdo do readaptado as novas
atribuicoes;

V. zelar pelo cumprimento das atribuigdes que foram determinadas ao
servidor readaptado, sob pena de responsabilizacéo.

Paragrafo Unico: Sempre que o superior imediato constatar inadaptacao do
readaptado as novas atribuigdes, devera solicitar a Comissdo Permanente de Readaptacédo
Funcional reavaliacdo do rol de atividades ou da sua condicao de readaptado.

Art. 28. Compete a Equipe Multidisciplinar:

I. realizar avaliagcOes técnicas;

Il. realizar visita no local de trabalho, observando aspectos fisicos,
ambientais e de relacionamento interpessoal;

I1l.  sugerir atribuigdes compativeis com a capacidade fisica e/ou mental

10
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do servidor;
IV. fazer avaliacdo periddica dos servidores readaptados, de acordo com

0s procedimento técnicos.

Art. 29. Compete a Junta médica:

I. examinar, analisar e emitir laudos e atestados a respeito da capacidade
laborativa dos servidores municipais;

I1. solicitar exames complementares, quando necessario;

[1l. apontar restricbes das atribui¢des laborais ao servidor em processo de
readaptacéo;

IV. apresentar laudo meédido para fim de Readaptacdo Funcional
contendo:

a) informac&o clara e especifica acerca da eventual incapacidade laborativa
do servidor, ambiente de trabalho e/ou atividades laborativas contraindicadas;

b) relacdo das atribui¢fes do cargo que o servidor ndo podera exercer;

c) tratamento médico recomendado;
CAPITULO V - DO RECURSO E PEDIDO DE RECONSIDERAQAO

Art. 30. Reconsideracdo é o direito assegurado ao servidor para recorrer
guando ndo concordar com a “concessdao de Readaptagdo Funcional” ou com a “negatéria do
pedido de Readaptagdo Funcional”. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragdo ¢
de até 30 (trinta) dias, apds a emissdo do parecer conclusivo pela Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico: O pedido de reconsideracdo devera ser protocolado no
Setor de Recursos Humanos, instruido com novos elementos que comprovem o pedido, a
simples discordancia do parecer sem novos elementos ensejadores do alegado, ndo sera objeto

de apreciacéo.

Art. 31. Da decisdo que negar o pedido de reconsideracdo do servidor
cabera recurso no prazo de 30 (trinta) dias, apOs a resposta do pedido, para a Comissdo
Permanente de Readaptacdo Funcional, desde que o motivo da negatoria tenha sido por

motivos de procedimentos administrativos.

11
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. O servidor devera cumprir integralmente o tratamento, comparecer
as pericias periodicas agendadas e apresentar as documentacdes exigidas pela Junta médica,
sob pena de instauracdo de processo administrativo disciplinar e cancelamento do processo de

readaptacéo.

Art. 33. A constatacdo de fraude e/ou falsificacdo de atestados médicos
apresentados junto ao Setor de Recursos Humanos, bem como a chefia imediata, ensejara na
tomada de providéncias necessarias para a responsabilizacdo administrativa, civel e criminal

do servidor que o apresentou.

Art. 34. No cumprimento deste Decreto serd observado o devido sigilo

sobre os laudos e atestados, em consonancia com o que estabelece o cddigo de ética médica.
Art. 35. Integram este Decreto 0s seguintes Anexos:
- Anexo | - Formulario de Requerimento;
- Anexo Il - Relatorio do Local do Trabalho;
- Anexo 1l - Relatério de Acompanhamento do Servidor Readaptado

Art. 36. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, em Paraisépolis,

aos 8 de novembro de 2021.

EVERTON DE ASSIS FERREIRA

Prefeito Municipal —
Certifico que o Decreto n° 3.952, de

8/11/2021 foi publicado na data de
8/11/2021, no Mural do Paco Municipal
Presidente Tancredo Neves, nos termos da
Lei n° 2.433/2015.

Elaine Silveira Lima
Diretora-Adjunta de Planej. e Gestéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS

Praga do Centenario, 103 - Centro - Paraisépolis-MG - 37.660-000
Telefone: (35) 3651-1500 - e-mail: pmparaisopolis@gmail.com

ANEXO | - DECRETO N° 3.952, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021
REQUERIMENTO PARA FINS DE READAPTACAO DE FUNCAO

Eu, abaixo identificado,

servidor(a) publico(a) do Municipio de
Paraisopolis, legalmente investido em cargo de provimento efetivo, solicito ao Setor de
Recursos Humanos, a realizacdo de avaliagio médica, para que se efetive minha
movimentacdo para outra funcdo em meu cargo, compativel com minha atual condicdo de

saude.
INFORMACOES PRESTADAS PELO SERVIDOR
Nome:
Data de Nascimento: Sexo: Data de Ingresso no servigo:
Endereco: Telefone:
Cargo: Matricula:
Lotacéo: Local de Trabalho:

Ja foi readaptado outras vezes () sim ( ) nédo

\Vocé se encontra de licenca médica: ( ) sim () ndo

Qual atividade exerce atualmente que ndo é mais compativel com sua capacidade fisica? Descrever:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS

Praga do Centenario, 103 - Centro - Paraisépolis-MG - 37.660-000
Telefone: (35) 3651-1500 - e-mail: pmparaisopolis@gmail.com

INFORMAGCOES MEDICAS (prestadas pelo médico assistente do servidor(a)):

Paciente:
Diagnostico: CID:
Outros Diagnosticos: CID:

Qual a sua previsdo de tempo para o tratamento do paciente:

Exames que comprovem diagnéstico:

Pode se esperar que com tratamento médico, o paciente readquira condi¢des de exercer seu cargo:
( )sim -( )ndo

A incapacidade laboral gerada pela patologia diagnosticada, deve ser classificada como:

( ) Total () Parcial () Temporéria () Permanente

A capacidade fisica ou mental residual do servidor(a), permite seu aproveitamento em outra atividade?
( )sim ( )néo

Qual tipo de atividade Vossa Senhoria aconselha propormos ao servidor?

/Assinatura e carimbo do médico assistente:

Obs: SO se dara inicio a tramitacdo do processo de readaptacdo de funcdo, apds preenchido pelas pessoas
competentes todos 0os campos deste documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISOPOLIS

Praga do Centenario, 103 - Centro - Paraisépolis-MG - 37.660-000
Telefone: (35) 3651-1500 - e-mail: pmparaisopolis@gmail.com

ANEXO Il - DECRETO N°3.952, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

RELATORIO DO LOCAL DO TRABALHO

SOLICITACAO DE READAPTACAO

Nome do Servidor:

Matricula: Lotac&o: Horario de Trabalho:

RELATO DA CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR

Descrever a funcdo atual do servidor (detalhar as atividades)

Dificuldades apresentadas pelo servidor em seu local de trabalho:

IApresentar perspectivas de trabalho (setores e/ou atividades onde o servidor podera ser aproveitado)

Paraisépolis, / /

Assinatura Chefia Imediata Assinatura do Servidor
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ANEXO |1l - DECRETO N°3.952, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR
READAPTADO

Nome do Servidor:

Matricula: Cargo:

Periodo Readaptado: / / a / /

Lotacéo inicial: Lotacéo Atual:

Dificuldades Apresentadas no desempenho da funcdo readaptada

Data: Carimbo e assinatura da chefia imediata

Dificuldades para o desempenho da fun¢do readaptada

Data: Assinatura do servidor
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