
ENFRENTAMENTO À PANDEMIA DA COVID-19

 
Ações para garantir a saúde, segurança e os
empregos dos nossos colaboradores

 

Durante a pandemia da Covid- 19, a Osklen direcionou seus esforços para 
garantir a saúde e a segurança de todos os colaboradores. Em março de 
2020, foram criados protocolos e adaptações em todas as unidades da 
empresa (fábrica, sede e lojas), baseados nas orientações do Ministério da 
Saúde. Na fábrica, garantimos condições seguras para operar com baixo risco 
de contaminação, a partir da identificação, planejamento e execução das 
modificações do processo produtivo e da rotina dos colaboradores. 

Além disso, disponibilizamos máscaras em todas as unidades da empresa e 
testes diários de Covid para a sede. Os profissionais com suspeita de 
contaminação foram acompanhados por médicos da empresa e contaram 
com laboratórios conveniados para testagem. Para os colaboradores em 
home office, oferecemos cadeiras, equipamentos de trabalho, orientações 
sobre ergonomia, aulas online de yoga e outras atividades, palestras e 
treinamentos sobre saúde emocional.

Prezando pela manutenção dos empregos, tomamos medidas trabalhistas 
para o enfrentamento da crise. Em 2020, assinamos um acordo para não 
demitir funcionários e buscamos todas as ações legais para que ninguém 
tivesse prejuízo de salário, com base na Medida Provisória 936/20. Por 
liberalidade da empresa, complementamos salários e afastamos 
colaboradores do grupo de risco sem nenhuma perda na remuneração.


