OSKLEN | @€

Distribuicao de funcionario por
cargo e géenero

18%

COORDENADORES DIRETORES GERENTES PROFISSIONAIS SUPERVISORES

FEMININO  IMMASCULINO

Equiparacao salarial

A Osklen estabelece faixas salariais de acordo com o cargo, independente de

quem o ocupa. Assim, seja qual for o género, raca ou qualquer outra caracteristica
do funcionario, seu salario sera proporcional a sua funcao e equivalente ao de outro
funcionario que ocupe 0 mesmo cargo ou cargo equiparavel. Em niveis de gestao,
onde cargos apresentam caracteristicas e relevancia que podem variar mais,

0s salarios também podem variar de acordo. Nestes cargos, o salario

médio das mulheres esta levemente superior ao dos homens, nos dados

referentes a junho de 2022.

* Escritdrio, fabrica e lojas. Dados referentes a junho/2022



