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PRESENTACION

Queridos cristianos:

El cristianismo, mds que una imposicién o una
ley o una tradicion, es un llamado, una invitacién a
seguir al Serior y vivir su Evangelio.

Jesus invité a algunos a seguirle y les propuso
el camino de las bienaventuranzas; camino de ver-
dad, de justicia y de amor.

No impuso por decreto su mentalidad. Pudo ha-
berlo hecho porque es “El Maestro”; pero jamds
quizo dominar o aplastar.

Jesus tiene fuerza y tiene vitalidad; pero nunca
ha tenido poder y el Obispo y todo aquel que debe
gobernar una comunidad, deberd tratar de ayudar
a descubrir —a cada uno de sus miembros— los
caminos del Sernor, sabiendo que los cristianos de-
ben ser personas libres y maduras.

Es necesario creer en la buena voluntad de las
personas; en la accion del Espiritu Santo, tener con-
fianza y saber que el Sefior actiia, en forma diferen-
te, en cada corazon y en cada etapa de la vida.

Todos tratamos de buscar caminos a través de
la oracion integradora, de la experiencia de la vida
humana y por el apoyo v el carifio de los cristianos,
se van encontrando respuestas a los interrogantes
que nos va planteando la vida diaria y los aconte-
cimientos.

El Obispo debe ser contemplativo y respetuoso
de las personas y de las situaciones. Asi le serd po-
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sible continuar la accion de Jesucristo en medio de
los cristianos y solo asi no se encerrard en una re-
ligion autoritaria o en detalles que impiden ver los
grandes problemas.

“Jesucristo ocupd el ultimo lugar que nadie ja-
mds podrd quitdrselo” decia un santo y mirando al
Seiior, servidor, humilde hasta la Cruz, habrd que
abordar la orientacion y conduccion de nuestra Igle-
sia.

Siempre es dificil orientar porque los problemas
de hoy dia son complejos y las relaciones humanas
no son fdciles. Existen rasgos adolescentes en los
adultos que no maduraron y viven buscando culpa-
bles para esconder sus errores. Existen agresivida-
des del joven que pierde la paciencia y desea hacer-
lo todo a mil kilometros por hora cuando la vida va
a un ritmo mucho mds lento.

La Iglesia no es una monarquia; pero tampoco
es una democracia. La Iglesia tiene una conduccion
bastante original en que juegan elementos humanos
de los diversos sistemas y sobre todo actua fuerte-
mente la gracia del Espiritu Santo.

La Iglesia debe ir naciendo dia a dia por la accion
misteriosa de Jesus y del Espiritu Santo. La Iglesia
no es conducida por:z;os hombres, por acuerdos, por
decretos, por reuniones. Es Jesus quien va sembran-
do y el rol de un Obispo es hacer todo lo posible
para que la fuerza de la Palabra del Seiior llegue y
‘compenetre a los cristianos.

Jestis es un llamado, es una semilla y es un fer-
mento. En el Evangelio aparece cémo los hombres
de esa época lo escucharon y lo siguieron.

Esa es la mision que nos corresponde a los su-
cesores de los apdstoles.
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Conviene recordar que el cristianismo no se rea-
liza al enfrentar sociedad contra sociedad, sistemas
o ideologias contra otras ideologias. Es una verdad
mucho mds profunda que pasa por el corazon de
los hombres. Va mds alld de las ideologias, de las
sociedades y de los sistemas porque, siguiendo el
ejemplo de Jesus, el cristianismo desea llegar a la
totalidad de los hombres, a todo el hombre y asi ilu-
minar toda la condicion humana.

En este espiritu, con sencillez, ojald que con hu-
mildad en el corazon, se presentan estas orienta-
ciones. Algunos las entenderdn y tratardn de seguir-
las. Otros no podrdn entenderlas por tener su cora-
z0n en otra parte o por tener otra vision de la vida
actual.

Estas reflexiones son un llamado y una invita-
cion. La respuesta, la dardn los cristianos, con la
gracia del Seiior.

Las personas, los movimientos apostdlicos, las
parroquias, las comunidades cristianas, los colegios
catdlicos y todos los servicios que son orientados
por la Iglesia, estdn llamados a aplicar estas orien-
taciones en forma concreta y determinada.

Dios quiera que asi sea, y que la Virgen Maria
nos ayude.

-+ CARLOS GONZALEZ C.
Obispo de Talca

En la fiesta de San Pedro y San Pablo
Talca, 29 de junio de 1980.



PARA ENTRAR EN MATERIA

El afio 1980 significa iniciar una nueva década
histérica y se ve necesario elaborar en conjunto, en
forma participada y a largo plazo, las lineas pasto-
rales que deberan guiar y cohesionar la Iglesia Dio-
cesana en los préximos afios.

En estas orientaciones se presenta un proyecto
pastoral inspirado en el Concilio Vaticano, en Me-
dellin y en Puebla. Esperamos que estas orienta-
ciones sean una verdadera respuesta a la situacién
que viven los habitantes de la regién y que, simulta-
neamente, afirmen los aciertos bien logrados hasta
ahora, superando las deficiencias o errores que
existen en nuestra actual pastoral.

A) El contexto de sociedad en la cual se vive hoy

Analizando nuestra sociedad actual, sin amargu-
ra en el corazén, es verdadero admitir que estamos
viviendo en una sociedad inspirada en una escala
de valores materialista en la cudl los valores del
Evangelio estdn muchas veces oscurecidos o ne-
gados.

Muchas personas, incluidos quienes se declaran
cristianos, viven preocupados del tener o del poseer.
Tienen su corazén en las riquezas, en el poder; vi-
ven buscando la seguridad en lo material porque su
fe en Dios es demasiado débil para creer en la es-
cala de valores que propone Jesucristo.



No es ésta la sociedad que Dios quiere para sus
hijos, y la dindmica de acumulacién de riquezas en
pocas manos va creando necesariamente la dinami-
ca de empobrecimiento en muchos. Esta situacién
va agudizando tensiones, injusticias, odios y toda
especie de violencias.

En esta sociedad individualista con frecuencia
el hombre esta subordinado a la economia, a la se-
guridad o a las diversas ideologias.

Vivimos en un esquema de sociedad que utiliza
al hombre, olvidando que en cada ser humano hay
un hijo de Dios que vale mas que todo el oro del
mundo.

Vivimos en un esquema de sociedad que anula o
disminuye gravemente la dignidad de las personas
porque fomenta la divisién, la desconfianza, el mie-
do y transforma a los hombres en piezas de engra-
naje. Es la sociedad llamada “la sociedad del deshe-
cho” que tiene el siguiente slogan: “Todo, incluido
el hombre, se usa, se gasta y se bota”.

En este contexto dificil siempre existen y existi-
ran “las semillas del Verbo” o sea esa inmensa can-
tidad de gestos y actitudes de bondad, reciedumbre
y amor que redimen y purifican al mundo del ma-
terialismo egoista que finalmente serd vencido por
el amor.

Existen deseos de participacién, anhelos de crea-
tividad y estd en los corazones de todos esa mara-
. villosa vocacién a la libertad que san Pablo nos re-
cuerda cuando escribe que Jesus vino a darnos la
libertad. .

En este contexto social debe desarrollarse la ac-
cion evangelizadora para hacer crecer las fuerzas
del Espiritu sobre las fuerzas del mal. En este con-
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texto social es necesario trabajar por la dignidad
humana, por la fraternidad universal, por la justicia
y por la verdadera libertad de los Hijos de Dios.

B) El contexto de Iglesia en la cual se vive hoy

1. Aspectos positivos ~

En primer lugar conviene constatar y destacar
una gran realidad: La Iglesia estd viva hoy y goza
de una gran vitalidad y dinamismo.

Esta vitalidad se ha expresado en el Concilio con-
vocado por Juan XXIII y finalizado por Pablo VI.
Esta vitalidad se expresa en el interés por los pro-
blemas de Iglesia que tiene toda la humanidad y
conviene pensar en la imagen del actual Pastor de
la Iglesia Catdlica, Juan Pablo II, transformado en
una de las grandes figuras de la actualidad.

Nuestra Iglesia diocesana en el Sinodo, 1969, lo-
gré acentuar la linea de evangelizacién en los sec-
tores obreros, campesinos y en la juventud. El Si-
nodo logré orientar la tarea de Iglesia hacia la for-
macion de personas y de coniunidades cristianas.

La comunidad cristiana de base, propuesta en
Medellin y acogida por la Iglesia de Chile, es una
realidad viva y creciente entre nosotros.

Los Ministerios, el diaconado y las vocaciones
sacerdotales que, gracias a Dios, van en desarrollo
creciente, se deben en gran parte a la vitalidad de
nuestras comunidades cristianas.
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Gran apoyo para las comunidades cristianas ha
sido la catequesis familiar que llega a miles de fa-
milias, significando una renovacién para muchos
cristianos adultos que estaban lejos de una verda-
dera vivencia de fe.

Otro logro lo constituye la mayor y activa parti-
cipacion del laicado en todos los niveles de la accién
pastoral.

También ha sido significativa la accion solidaria
de la Iglesia, que ha intentado asumir la situacion
de los derechos humanos, la pobreza, el dolor y la
injusticia.

2. Limitaciones o deficiencias

Nuestra Iglesia, que ciertamente tiene vitalidad,
ha logrado algunas lineas de mucha proyeccion; pe-
ro es honesto mirar con realismo nuestras limita-
ciones o deficiencias.

a) La falta de personal apostélico motivada por la
crisis sacerdotal agudizada entre los afnos 1968 a
1973 ha producido una debilidad en el trabajo
interior de formacién de personas y de comu-
nidades. La Iglesia ha mantenido las mismas es-
tructuras con menor personal y con mayor acti-
vidad producida por las comunidades cristianas,
por la catequesis familiar y por su deseo de unir
mas profundamente la fe y la vida. Mayor tra-
bajo, con menor personal, ha creado desgaste,
cansancios y muchas veces superficialidad pas-
toral. Se vive con bastante frecuencia en un acti-
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b)

5)

d)

vismo pastoral con poca profundidad interior en
la tarea de evangelizacion.

La Iglesia no ha logrado profundizar una dimen-
sion misionera y pasar de Iglesia establecida a
Iglesia en estado de misién. Con frecuencia, las
comunidades quedan girando sobre si mismas,
sin una reflexién sobre las situaciones de vida y
sin una proyeccién misionera y transformadora
de su propio medio.

Se requiere recorrer muchos caminos y falta en-
tender mejor lo que significa evangelizacion y li-
beracion en la forma expresada magistralmente
por Pablo VI, Juan Pablo II, y por Puebla.

En el momento actual atn falta una mayor clari-
dad en los roles o identidad de las personas en
la vida de la Iglesia. El Obispo aparece como tni-
co conductor de la Di6cesis y no hay instancias
reales de participacion y discernimiento en la
vida diocesana. El sacerdote suele asumir tareas .
propias del laico que, a su vez, trabaja muchas
veces en tareas sacramentales o de catequesis,
sin asumir su tarea especifica en el mundo tem-
poral o contingente. En otras palabras, aiin no
logramos una definida identidad en las tareas o
vocaciones que Dios tiene destinadas a cada uno
de sus hijos.

De ‘estas cuatro limitaciones se derivan conse-

cuencias que hacen dafio: falta de unidad, disper-
sién de energias, pastorales paralelas, independen-
cias excesivas, déficit econémico para la accién pas-
toral global, poco sentido de pertenencia a la Igle-
sia, etc.
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Es necesario encontrar una respuesta verdadera
a esta situacién concreta de Iglesia en este contexto
social. Sopesando lo positivo, lo negativo y las orien-
taciones de la Iglesia en los ultimos afios, especial-
mente en Puebla, presentamos un proyecto de plan
y organizacién pastoral que consta de los 4 siguien-
tes puntos:

I. La meta central de la pastoral.
II. La dinamica de la Evangelizacion.
III. Las opciones pastorales.
IV. La organizacién pastoral.
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I

LA META CENTRAL
DE LA PASTORAL DIOCESANA

“El corazén de la evangelizacion, la riqueza y no-
vedad de la Iglesia, serda siempre el anuncio claro
y explicito de Jesucristo, el Senor” (E.N. 26).

“No hay evangelizacién verdadera mientras no
se anuncie el nombre, la doctrina, la vida, las pro-
mesas, el reino y el martirio de Jestis de Nazareth,
el Hijo de Dios” (E.N. 22 y 26).

En este texto el Papa Pablo VI sintetizé la tarea
permanente de la Iglesia.

Esta tarea o meta central puede expresarse de
diversas formas y tiene siempre posibilidades de ma-
tices o acentuaciones.

En esta Didcesis queremos expresarlo en la si-
guiente forma:

“ANUNCIAR A TODOS LA BUENA NUEVA, PA-
RA PROMOVER LA CONVERSION Y ASI ENTRAR
EN EL SEGUIMIENTO DE JESUCRISTO, COMO
HIJO DEL PADRE, CONSTRUCTOR DE HERMAN-
DAD Y LIBERADOR DEL HOMBRE",

A) Jesiis, el Hijo del Padre

Jesus se sabe Hijo querido de Dios y tiene toda
su seguridad y esperanza colocada en su Padre
quien es El tnico absoluto en su vida.

Jestis vive en constante unién con el Padre. Dia-
loga con El y lo busca en la Oracién y Contempla-
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cién. Su tarea es proélamar el Amor del Padre a
todos los hombres. Por esto en el Evangelio esta
escrito “El Padre y YO somos Uno”.

Consecuencias para la Iglesia
y para todos los cristianos

Seguir a Jesus, el Hijo del Padre, lleva necesa-
riamente a elegir a Dios como “El Absoluto” de
nuestras vidas y toda la accién pastoral debe ten-
der a despertar en el hombre un profundo sentido
de Dios y de su presencia en la vida diaria, en los
acontecimientos, en la Palabra, en la Liturgia, en la
Iglesia y en toda la creacién.

Aceptar el Absoluto de Dios significa crecer en
actitudes y practicas de oracién contemplativa que
permita el discernimiento de su Voluntad. Serd de-
sarrollar en la Iglesia una mirada contemplativa de
la vida en la cual la Presencia de Dios sea una reali-
dad conciente y decisiva. !

Esta perspectiva enriquecerda el testimonio de
la Iglesia y de los cristianos como signos vivos y
transparentes del Amor del Padre.

B) Jests, constructor de Hermandad

Jests, el hermano por excelencia, se hace herma-
no de los pobres, enfermos, pecadores y marginados;
los ama y hace suyos los sufrimientos de los hom-
bres y les restituye su dignidad.

El, porque cree en la fuerza transformadora del
Amor, rompe las barreras que dividen a los hom-
bres. Termina con la ley del “ojo por ojo, diente por
diente” y presenta el amor universal, aun a los ene-
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migos. Jesus, el constructor de la hermandad, rom-
pe el esquema antiguo del amigo contra el enemigo
y nos entrega el mensaje del hermano colaborando
con otro hermano.

El amor al enemigo es uno de los aspectos mas
originales y, tal vez, el mas dificil del mensaje cris-
tiano.

Consecuencias para la Iglesia
y para los cristianos

La Iglesia debera ser siempre un signo visible de
fraternidad y comunién. Educara para la fraterni-
dad y para compartir con el estilo que mostré el
propio Sefor Jesus.

La misién de la Iglesia serd crear lazos de amor -
y fraternidad especialmente entre los mas necesita-
dos. Su tarea especifica es el cultivo de la fraternidad,
ya sea en la dimensién personal, ya sea en una di-
mensién social.

Los cristianos, por la fidelidad a Jestis son los
constructores de “la civilizacién del amor” y su pre-
sencia en el mundo debera ser una presencia dina-
mica y activa que trabaja por esta civilizacién de
fraternidad y de amor.

C) Jesus, el liberador

Jesus se autodefine en la sinagoga: “El Espiritu
del Sefior esta sobre mi porque él me ha ungido para
que dé la buena noticia a los pobres. Me ha enviado
para anunciar la libertad a los cautivos y la vista a
los ciegos, para poner en libertad a los oprimidos,
para proclamar el afio de gracia del Sefor” (Lucas
4,18). x
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En otras palabras Jests se define como “El Li-
berador”.

Jesus libera el corazén del hombre y desde €l bus-
ca liberar a la humanidad toda. El nos libera para
hacernos mas capaces de amar. Jesis viene para
crear el hombre nuevo, el cielo y la tierra nueva.

Consecuencias para la Iglesia
y los cristianos

El gran aporte de la Iglesia a la humanidad sera
siempre la originalidad de Jesus, el Liberador, la
imagen del hombre renovado y verdaderamente li-
bre en el amor.

Trabajo permanente sera colaborar en este pro-
ceso de liberacién integral que se inicia en el cora-
zén y lleva a la liberacion total que redime al hom-
bre de todas sus dominaciones, inseguridades y te-
mores.

La Iglesia, por su fidelidad a Jests, fomentara
este proceso de colaboracién integral en la linea pro-
puesta por Pablo VI, por Juan Pablo II y por Pue-
bla. Jesus el Liberador, constituye una realidad fun-
damental a la cual la Iglesia no puede renunciar. De
este tercer rasgo del Sefior se derivan los esfuerzos
por respetar en cada persona su dignidad y todos
sus “derechos humanos”.

En estos tres rasgos de Jests queremos que se
desarrolle el quehacer evangelizador de nuestra Igle-
sia en los préximos afios. No desconocemos las
maravillosas riquezas de los otros aspectos de Jesus,
el Hijo verdadero de Dios; pero por razones peda-
goégicas la Di6cesis desea acentuar estos matices de
la persona del Salvador.
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1I
LA DINAMICA DE LA EVANGELIZACION

A) Elementos sobre Evangelizacion

Evangelizacién sera siempre en la Iglesia una
tarea esencial, permanente y de todo el Pueblo de
Dios. Es el compromiso de toda persona que ha aco-
gido el Evangelio en su vida.

Evangelizar es la tarea decisiva de darle vigencia
al Evangelio en la vida y procurar que el Evangelio
sea acogido de tal forma que llegue a ser el princi-
pio determinante de una nueva manera de ser y de
actuar en el mundo.

La Evangelizacién busca transformar el mundo
en reinado de Dios. Es obra de renovacién de la
humanidad que comienza por la renovacién de las
personas y lleva a la transformacién de la sociedad.
Como lo dice Pablo VI: “La Evangelizacién busca
transformar con la sola fuerza del Evangelio los cri-
terios de juicio, los valores determinantes, los pun-
tos de interés, las lineas de pensamiento, las fuentes
inspiradoras y los modelos de vida de la humanidad
que estdn en contraste con la Palabra de Dios y con
el designio de salvacién” (E.N. 19).

Esta obra de transformacién de la humanidad
sera posible s6lo sobre la base de una opcion libre
y personal por el Sefior y su Evangelio. Es una pro-
funda conversiéon a Cristo y su programa de vida
entendido en forma total y no sélo en parcialidades.
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La conversién o adhesién a Cristo lleva en si mis-
ma una adhesién a la Comunidad y un impulso y
compromiso misionero. La Comunidad es el lugar
donde comienza a vivirse, por el servicio y la comu-
nién fraterna, la nueva vida descubierta en Cristo,
la novedad del reinado de Dios y, desde ella y por
medio de ella, se desencadena el quehacer misione-
ro. Los que han descubierto el Evangelio y lo hacen
en Comunidad, no pueden callar, se ven impulsados
a transmitir a otros la Buena Nueva y a procurar
la transformacién de la sociedad. En la Comunidad
se acoge y se realiza el mandato del Sefior: “Id por
todas partes y predicad a todos el Evangelio”.

El mandato de Evangelizar como lo expresan los
Obispos en' Puebla, “tiene muy fuertes lazos con la
promocién humana en sus aspectos de desarrollo y
liberacién” (Puebla 355). Sin embargo, la Evangeli-
zacién “‘no puede reducirse a la simple y estrecha di-
mensién econdémica, politica, social o cultural, sino
que debe abarcar al hombre entero, en todas sus di-
mensiones, incluida su apertura al absoluto, que es
Dios” (E.N. 33). La Iglesia, para su misién, “no ne-
cesita recurrir a sistemas e ideologias para amar,
defender y colaborar en la liberacién del hombre; en
el centro del mensaje del cual es depositaria y pre-
gonera, Ella encuentra inspiracién para actuar en
favor de la fraternidad, de la justicia y de la Paz"
(Juan Pablo II, Discurso de Inauguracién de Pue-
bla III, 2). )
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B) La dinamica de evangelizacién de Jesis

Para encontrar una buena dindmica o procedi-
miento de evangelizacién, los cristianos tendremos
que meditar en Jesis y en su estilo de evangelizar
porque “Jestis es el Gran Evangelizador”.

Leyendo las paginas de los Evangelios es facil
constatar la importancia que Jests le dio a la for-
macién de personas y como El dedica gran parte de
su tiempo a: '

a) Buscar encuentros

El Evangelio nos narra que Jests “recorria todas
las ciudades y pueblos, predicando en las sinagogas,
proclamando la Buena Nueva” (Mt. 9,35).

“Caminando por la ribera del Mar de Galilea vio
a Simén y a Andrés echando las redes y les dijo: “Ve-
nid conmigo, os haré pescadores de hombres. . ." (Mc.
1,16).

b) Sembrar nuevas perspectivas

En un mundo en que los valores eran el poder,
la fuerza, la riqueza, viene Jesus a proclamar que
en su Reino sera bienaventurado el humilde, el dé-
bil, el pobre, el que sufre... es toda una nueva di-
mensién de vida, un nuevo concepto de valores.

¢) Acompaiiar la maduracion de la fe

Envi6 a los discipulos por poblados y caminos,
dandoles instrucciones, animandoles para entrenar-
los, para ayudarlos a crecer en la fe y en el compro-
miso (Mt. 10; Mc. 6,7 ss.).
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d) Abrir horizontes en cambios de vida personal
y social

Supo llegar al corazén de las personas. A la Sa-
maritana le pide un poco de agua y por esa simple
conversacién la impulsa a un cambio de vida.

Llama a los que estan cansados por los tropiezos
y sufrimientos y les dice que tomen su yugo que es
suave y su carga que es ligera...; que aprendan de
El que es manso y humilde de corazén... “y halla-
ran descanso para sus almas” (Mt. 11,25-30).

A una pecadora publica la ayuda a transforma)‘se
en una Yirtuosa y apostélica mujer “porque amé mu-
cho...” (Lc. 7,36-50). ,

Supo descubrir la riqueza interior que Dios habia
depositado en cada una de las personas con quie-
nes se encontrd y asi proyectarlas a una transfor-
macién profunda que significé “conversién”.

Su trato, su lenguaje y mensaje, mostraban res-
peto al modo de ser diférente en unos y otros. Siem-
pre atendié al problema que vivia cada persona sin
imponer un orden de ideas distantes del oyente.

En una palabra, Jests es el “Buen Pastor” que
busca a cada persona y la llama, llegando cada una
a conocer su Voz y seguirlo fielmente.

¢A quiénes dio mayor tiempo Jestis? .

Ciertamente dio una especial atencién a Pedro,
a Santiago, a Juan y a los apéstoles. .

Cristo se preocup6 a fondo de algunos. Fueron
los 12 apéstoles que se constituyeron en los jefes
de las primeras comunidades cristianas. Los llamé
personalmente y participé con ellos sus alegrias, sus
problemas y sus esperanzas.

Algin tiempo después designé el Sefior a otros
setenta y dos y los mandé de dos en dos, a todos
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los pueblos y lugares donde pensaba ir El” (Lc.
10,1).

Y asi nace otro circulo concéntrico que va com-
plementando a los 12 apéstoles ya que Jestis siem-
pre se muestra buscando personas y caminos para
multiplicar su accion evangelizadora.

Esta “preferencia”, este escoger a algunos “elegi-
dos”, no significé un simple cilculo humano de ma-
yor rendimiento. Fue reconocer que Dios llama a
algunos para una tarea mayor y para una mayor
responsabilidad.

Cristo dio gracias especiales a unos pocos para
el beneficio de todos. Dio amistad, apoyo y mejor
formacion a un grupo pequeiio pensando en el bien
de todos.

Ellos asi lo entendieron y, después de su Resu-
rreccién, llevaron esta misma accién formadora a
otros pueblos y naciones. Asi nacieron las comuni-
dades cristianas de la primitiva Iglesia.

Jesucristo sera siempre el ejemplo y el modelo
en la formacién de personas y de comunidades cris-
tianas en esta hermosa tarea que se llama evangeli-
zacién.

Es interesante recalcar c6mo en la dindmica que
ofrece Jesus siempre trata de evangelizar por medio
de grupos mas que de personas aisladas. Son los 12
apostoles, son los 72 enviados “de dos en dos”.
Siempre tiende a formar comunidades y cuando
asciende a los cielos habia una gran multitud de
creyentes que habian sido evangelizados en un pro-
ceso creciente de multiplicacién.

La dindmica de Jests sigue teniendo valor y fuer-
za y debera ser imitada siempre en toda la vida de
la Iglesia.
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C) La dinamica de la actual evangelizacion

A la luz de lo que es evangelizacién y meditando
en la pedagogia diversificada de Jesus, el Gran Evan-
gelizador, nos parece necesario sacar algunas con-
clusiones permanentes que deseamos resaltar en los
proximos afios:

a) Sobre la formacion de personas

La Iglesia, siguiendo a Jesus, quiere insistir en
una formaciéon de personas que desarrolle una pro-
funda vida interior, una vivencia de la vocacién es-
pecifica de cada cristiano y una capacidad de irra-
diacién multiplicadora.

Una profunda vida interior

Como es fundamental que Dios sea el Absoluto de
la vida, sera necesario cultivar una profunda vida
interior, tnico camino real para que Dios sea la
fuerza vital y la roca sobre la cual se construye una
vida, una familia y una sociedad.

Vivir el absoluto de Dios requiere un profundo
conocimiento de Jesus, vida de oracion personal y
momentos fuertes de revisiéon ante la presencia de
Dios; en una palabra, crear las condiciones para
que sea el Sefior el inspirador y guia de nuestra vida
y accién. Sélo de cara ante Dios, y fortalecidos por
su Espiritu, podremos cultivar y ser fieles a los va-
lores evangélicos.

La basqueda de su Voluntad para nuestras vidas
y en esta hora, exige de nuestra accién pastoral un
esfuerzo conjunto para promover y educar a la Ora-
cién y a la Contemplacién. Debemos crear instan-

24



cias que nos permitan discernir la Voluntad de Dios
en la vida concreta de cada dia en la situacién en
que nos encontramos. Vemos importante privilegiar
la direccién espiritual, la realizacién de retiros es-
pirituales, la reflexién en la vida a la luz del Evan-
gelio y la busqueda del discernimiento comunitario.

Desarrollar la vocacion especifica
que Dios da a cada cristiano

En la Iglesia, por ser bautizados, gozamos todos
de una igualdad fundamental y de una misién co-
mun; pero habrd siempre una gran diversidad de
funciones y de aportes. Vemos necesario profundi-
zar en la vocacién especifica de cada miembro de
la Iglesia. Los sacerdotes deberan profundizar su
vocacion a ser los edificadores de la Iglesia y fac-
tores de cohesién y comunién. Los religiosos debe-
ran acentuar su misién de ser Testigos auténticos
del Reino de Dios. Sobre todo, estimamos que de-
bemos prestar especial atencién al surgimiento del
laicado para que asuma su tarea o vocacién especi-
fica. Necesitamos un laicado que sélido en su fe,
seguro en la Doctrina de la Iglesia, sea valiente y
activo en su compromiso temporal. Es en el mundo
donde el laico encuentra su campo especifico de
accion. Debe, por lo mismo, a través de su testimo-
nio y de su accién, vivir su misién en la familia, en
el trabajo, en la vida del barrio, en las organizacio-
nes, en los sindicatos, en la vida pelitica, etc.

Si cada cual asume su vocacién especifica susci-
tada por Dios, se elimina la confusién de roles y la
crisis de identidad que padece parte de nuestra
Iglesia. Se eliminaria, en muy buena medida, lo que
se ha llamado “tarea de suplencia” porque cada
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cristiano vivirfa su vocacién, lo cual haria mucho
menos tensa la vida de toda la Iglesia.

Capacitar para una irradiacion multiplicadora

Un cristiano es un “testigo” y esa palabra encie-
rra en si misma una energia multiplicadora de la
Palabra de Dios. El testigo cristiano es aquel que
irradia en forma contagiosa las maravillas del Se-
fior y no aquél que guarda egoistamente lo que ha
recibido.

La Iglesia necesita hacer especiales esfuerzos por
formar testigos cristianos capaces de evangelizar su
propio medio y asi ayudar a muchos en el profundi-
zar y crecer de sus vidas.

Estos esfuerzos significan preparar a estos “tes-
tigos” a una seria experiencia personal en el segui-
miento de Jesis, a un profundo conocimiento de las
personas y del ambiente en que se vive. Especial im-
portancia tendra el desarrollar un amor profundo por
el préjimo ya que el fruto de €se amor sera preocu-
parse de su crecimiento integral como personas y
como cristianos.

b) Sobre la vitalizacion de
Parroquias y Comunidades misioneras

Mirando a Jestis que sabe dinamizar las prime-
ras comunidades cristianas con una fuerza de irra-
diacién extraordinaria que las lleva a evangelizar a
todos los pueblos de su época, nos parece necesario
hoy dia: s
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En primer lugar encontrar caminos para enri-
quecer la vivencia de la Comunidad y de la Parro-
quia que aglutina Comunidades.

Es necesario que cada comunidad pueda ir cre-
ciendo progresivamente en el compartir. Nuestras
Comunidades deben llegar a ser signos visibles de
que nos hemos convertido al Sefior y por lo mismo
a la fraternidad, compartiendo con generosidad lo
que somos y tenemos. La vivencia de fraternidad lle-
vara progresivamente a fortalecer nuestra fe en el
Evangelio y también de ella brotara la alegria y la
accion de gracias a Dios por su obra reconocida en
nosotros. Nuestras liturgias deberdn ser celebracion
de hermanos que dan gracias a Dios por la vida
nueva que El va suscitando en la Comunidad y en
cada cristiano en la realidad concreta en la cual se
vive.

En segundo lugar es necesario buscar una inte-
gracion mayor de Fe y Vida

Se -hace necesario un mayor esfuerzo en las Co-
munidades para ir creciendo en la capacidad de dis-
cernir la Voluntad de Dios en los acontecimientos de
la vida, buscando una real transformacién interior
y asi pader servir al Sefior y su Evangelio en la vida
concreta de nuestros hermanos. El Evangelio es
para la Vida. Es luz, camino y soluciéon para los
problemas mas vitales que afectan a todos los hom-
bres. Si el Evangelio no penetra la vida, se queda en
una quimera o ilusién muy hermosa, pero que no
tiene valor. La fe debe traducirse en principios vita-
les que afectan las conciencias y las conductas de
los gristianos. Por esta razén Juan Pablo II dijo a
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los Obispos chilenos el 13 de octubre de 1979: “El
Sefior no quiere que el anuncio esté exclusivamente
dirigido a la inteligencia, como una doctrina teérica,
ya que debe conducir a la profunda unidad de fe y
vida en el quehacer cristiano personal y social, na-
cional e internacional”.

La Comunidad, bien entendida, debe proyectar-
se necesariamente hacia los problemas vitales de los
hombres y de la sociedad en la cual estamos inser-
tos. Por esto mismo la Comunidad debe impulsar a
sus miembros a comprometerse en las organizacio-
nes en medio de las cuales se desarrolla la vida. Alli
las comunidades cristianas seran levadura en la
masa, sal de la tierra y luz del mundo. :

En tercer lugar se requiere obtener una verda-
dera proyeccion misionera

Si la comunidad esta viva y est4 haciendo esfuer-
zos por unir la fe con la vida, necesariamente sera
una comunidad misionera que ha superado la ten-
tacién de repliegue o encierro sobre si misma. Ya
no sera un grupo de amigos o de personas que dan
asistencia social a los necesitados o una sociedad de
socorros mutuos. Sera una célula vital de Iglesia
\que irradia la alegria y la verdad descubierta en el
Evangelio de Jests. ,

La comunidad misionera buscar4 siempre a otros
que estan alejados o que no creen. Serd imagen viva
de Jesus, Buen Pastor, que busca a la oveja extra-
viada y se alegra por el regreso de quien habia
partido. Sera una comunidad abierta a todos, a ima-
gen de Jestis que cenaba con los pecadores y no se
encerr6 jamas en un circulo restringido.
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c) Sobre la atencion a las multitudes

Mirando a Jests que siempre esta preocupado
de las multitudes y que quiere a todos los hom-
bres del mundo, la Iglesia necesita permanente-
mente buscar caminos nuevos para evangelizar a
las grandes mayorias y asi presentarles la fuerza li-
beradora del Sefior. :

La espiritualidad de las multitudes esta basada
en una “sed de Dios”, en una “inquietud” religiosa,
no siempre bien explicitada, pero que es muy real
y profunda. La espiritualidad de las multitudes, la
“religiosidad popular”, tiene grandes ambigiiedades
y contradicciones; pero hay alli valores que la Igle-
sia debe evangelizar y purificar con sabiduria y pa-
ciencia.

Jestis “conocia el corazén del hombre” y en El
habia un gran amor por quienes “caminaban como
ovejas sin pastor”. Esa debera ser siempre la acti-
tud interior de quienes buscan una dinamica o pro-
cedimiento para evangelizar las ‘multitudes.

En las multitudes se encuentran valores de ora-
cién y de confianza incondicionales en las manos de
Dios del cual jamas reniegan. También se dan gran-
des valores de solidaridad y de amor generoso. Es
facil percibir sentimientos profundos de respeto al
préjimo mas pobre.

La pastoral de multitudes exige un estilo propio
con lenguaje y expresiones diferentes a la pastoral de
grupos pequeios o selectivos. Esta pastoral requiere
formar criterios presentando “modelos de vida cris-
tiana” que sean atrayentes y claros. La persona con-
creta de Jesus, la devocién a la Virgen Maria y a los
santos, constituyen estos modelos concretos en los
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cuales se deberan encarnar los principios y los cri-
terios cristianos.

Seréd necesario cuidar especialmente que las ins-
tituciones y los servicios de Iglesia sean signos vali-
dos e inteligibles que acerquen a las personas a in-
tegrarse progresivamente en la vida mas profunda
de la Iglesia.

La formacion de personas, la vitalizacién de las
comunidades misioneras y la atencién de las multi-
tudes, constituyen tres aspectos de una sola dina-
mica de evangelizaciéon que est4 inspirada en Jesus,
el gran Evangelizador. Son aspectos complementa-
rios, coherentes, de una sola pastoral marcada por
esta linea esencial llamada Evangelizacién. Habra
diversidad de vocaciones en las personas y diversi-
dad de momentos en una accién pastoral diocesana;
pero nunca se deberd descuidar esta trilogia evan-
gelizadora que, sélo asi entendida, hara una verda-
dera evangelizacién.
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11X
LAS OPCIONES PASTORALES

Los Obispos de América Latina en la reunién de
Puebla, 1979, fijaron opciones pastorales. La Igle-
sia Diocesana desea acoger estas opciones y llevar-
las a la realidad en nuestra tarea evangelizadora de
los préximos afios.

A) La opcién preferencial por los pobres
(Cf. Puebla 1134 a 1166)

Significado de esta opcion

Jestis opté claramente por los pobres y El mis-
mo, siendo pobre, anuncié su Evangelio desde esa
perspectiva. Naci6 en el pesebre de Belén, vivié en-
tre hombres y mujeres de poca importancia social
y murié crucificado entre dos ladrones.

La opcién por los pobres brota del Evangelio y
la Iglesia, por consecuencia, necesita asumir la pers-
pectiva de su fundador.

Esta opcién significa que toda la Iglesia y todos
los cristianos buscaran cultivar un amor y un ser-
vicio preferencial por los hermanos que mas sufren,
por los indefensos, los enfermos, los débiles y los
més agobiados. Trabajara la Iglesia también con los
sectores econémicos y culturales mas elevados y,
con ellos, intentard cultivar este amor y servicio
preferencial por los pobres.
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Esta opcién es consecuencia del honrado deseo
de la Iglesia de identificarse mas atn con la perso-
na de Jesus, el Salvador, quien vino a construir su
Reino especialmente entre los hombres mas necesi-.
tados.

Esta opcién esta basada e inspirada en la fe en
Cristo, el pobre por definicién. Es una opcién de
cardcter apostoélico y de servicio. No es una opcién
estratégica, oportunista, o de caricter politico.

Consecuencias

Es una invitacién a todos a convertirse al servi-
cio del pobre, lo cual significa asumir la optica y la
situacién de los pobres, en el quehacer de toda la
Iglesia. Significa valorar mas los Ilamados “medios
pobres” que us6 Jesus para salvar al mundo, lo cual
significa valorar la humildad, el perdén, el amor al
enemigo, la simplicidad, el amor a la cruz, el silen-
cio, la oracién.

No se trata tnicamente de sensibilizarse al pro-
blema de los pobres, sino también profundizar y
denunciar las causas que generan estas situaciones
de pobreza. Es también evangelizar a los pobres y
acompaiarlos a encontrar caminos de esperanza y
superacién que daran sentido y alegria a sus vidas
de hijos de Dios.

Significa promover y defender los derechos de
los pobres, trabajando activamente para que no
sean atropellados. Por este camino sera posible ins-
taurar la “civilizacion del amor” que tanto.desea la
Iglesia.

No se trata de una demagogia barata que solo
exige derechos y no plantea también deberes. Es una
opcién basada en el Evangelio de Jesucristo Vv que,
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por fidelidad a El, hace suyos los criterios y valores
que El presenta y por los cuales murié crucificado.

B) La opcion por los jovenes
(Cf. Puebla 1166 a 1205)

Significado de esta opcion

La Iglesia reconoce en la juventud la esperanza
y el futuro de la sociedad. Desea hacer un esfuerzo
muy especial en la formacién de los jévenes y soli-
cita una preocupacién evangelizadora por el mundo
juvenil.

El Concilio manifesté que “los j6venes van a re-
cibir la antorcha de sus mayores y viviran un mun-
do con las mayores transformaciones de la historia.
Formaran la sociedad del maifiana con la cual se
salvardn o pereceran”.

La Iglesia desea que los jovenes conozcan y si-
gan a Jesucristo, el Hijo del Padre, Constructor de
Hermandad, Liberador, y en El vean al Ideal capaz
de orientar sus vidas, encontrando en su Persona
una respuesta a los complejos problemas que atra-
viesa hoy dia la nueva generacion.

La Iglesia quiere tomarlos mas en serio, incor-
porandolos a la vida cristiana, entregandoles una
real participacién en la marcha del Pueblo de Dios.

Al hacer esta opcién por los jovenes se espera
encontrar energias juveniles al servicio de Jestis en
la construccién de un mundo renovado por el Es-
piritu.

Significa trabajar por formar una generacién
nueva con los criterios del Evangelio, con espiritu
critico; capaces de derrotar la sociedad individua-
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lista y hacer crecer una sociedad con un esquema
realmente cristiano de participacién, en donde la
dignidad y la libertad sean valores fundamentales.

Pl

Consecuencias.

La opcién por los jovenes trae como primera
consecuencia que la Didcesis dedica una especial
preocupacién por la juventud y por despertar en
ellos el amor a Jesus y a su Evangelio.

Orientar a los jovenes es conocer su mundo: ter-
minando con trabajos a base de intuiciones superfi-
ciales o que abarcan un sélo aspecto. Hace falta es-
tudiar con seriedad una pastoral juvenil; hay que
descubrir lo que los jévenes piensan, sus escalas de
valores, sus criterios ante la vida; hay que conocer
su corazén, lo que experimenta, sus limitaciones y
cualidades; es necesario conocer sus ideales, lo que
buscan, lo que esperan. Es necesario examinar la
fuerza de las presiones que sufren: de la educacién,
del ambiente en general. Los grandes gestores de
este trabajo serdan los mismos jévenes.

La gran tarea sera siempre buscar un anuncio del
Evangelio capaz de ser entendido por los jévenes de
hoy.

+—¢Cudl es el acento que hoy hay que marcar en
el anuncio del Evangelio a los jévenes?

—¢Cudl es el método o el camino por el que lle-
garemos a sus vidas?

Se requiere descubrir un anuncio que lleve al
joven a su plenitud humana, liberandolo de sus es-
clavitudes y llevandolo a su total expansiéon. Un
anuncio que forme en ellos_la verdadera personali-
dad y la verdadera hbertad n anuncio que sea un

1)
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camino para vivir mejor los valores de amor, amis-
tad, sexualidad, vocacién personal, accién social,
etc.

Deberan crearse condiciones para que los jove-
nes puedan optar por Jesucristo y su proyecto de’
liberacién integral y asi la juventud despertara a una
mejor comprensién y compromiso de su rol evange-
lizador transformador de la sociedad. Partiran de
compromisos inmediatos hasta asumir sus respecti-
vas vocaciones especificas, ya sea en la vida laical
o sacerdotal, ya sea en una linea social o politica.
Se tratara de acompanarlos a descubrir y desarro-
llar los diversos llamados de Dios quien tiene una
tarea propia e importante para cada uno de sus
hijos.

C) La opciéon por la familia
(Cf. Puebla 570 a 616)

Significado de esta opcion .

Es la decisién de crear una pastoral familiar que
aborde la educacién al amor, y las evoluciones y di-
ficultades que atraviesa toda familia.

Significa dedicacién de personas, busqueda de
recursos y orientaciones para fortalecer esta célula
vital que es la familia, la primera comunidad cris-
tiana.

Esta decisién es de gran importancia, ya que es
honesto reconocer que la Iglesia diocesana no ha lo-
grado colocar el adecuado acento para abordar el
problema familiar.
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Consecuencias

Vigorizar la pastoral familiar y mejorar la cate-
quesis de preparacién al amor en general y, concre-
tamente, la preparacién al matrimonio de los no-
vios cercanos a recibir este sacramento de amor.

Formar conciencia en los cristianos sobre el rol
preponderante de la familia en el seguimiento de
Jestis con todas sus consecuencias morales de amor
y de verdad.

Desarrollar equipos de matrimonios que bus-
quen cémo vivir mejor la inspiracién del Evange-
lio en su vocacién matrimonial.

Valorizar mas lo que significa la dignidad del
sacramento del matrimonio y sus consecuencias de
fidelidad, indisolubilidad y paternidad responsable.

D) La opcion por los constructores
de la sociedad
(Cf. Puebla 1236 a 1249)

Significado de esta opcion

Se trata de evangelizar a los conductores de la
sociedad chilena aceptando su influencia determi-
nante en el destino del pais.

Se refiere a quienes conducen la sociedad ya sea
a nivel de gobierno del pais, en las empresas, en la
adminisracién de la justicia, etc.

Sera evangelizar estos centros de influencia e
iluminar a estas personas con los criterios de Jesus,
luz del mundo, sal de la tierra.

Significa un acercamiento comprensivo a sus
personas y un deseo sincero por entender sus roles
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de la sociedad. Habra que buscar formas adecuadas
para incorporarlos activamente en la vida de la
Iglesia.

Reconocemos que entre los constructores de la
sociedad existen cristianos de buena voluntad que
pueden ser evangelizadores y que requieren una
atencién cuidadosa de parte de la Iglesia.

Consecuencias -

Constatando tensiones entre sectores de Iglesia
y algunos constructores de la sociedad pertenecient
tes a la Iglesia, sera necesario dialogar para enten-
der los diversos puntos de vista y asi enfocar cris-
tianamente los complejos problemas de hoy.

Ser4 dar pasos mutuos de acercamiento y de dia-
logo. Serd romper prejuicios o bloqueos psicolégi-
cos. No por razones oportunistas o politicas sino por
un mandato imperativo del Evangelio.

S Y

Estas cuatro opciones que se proponen en el
plan pastoral no son excluyentes de otras opciones;
pero si pretenden dar la acentuacién a toda la ac-
cién evangelizadora de la Iglesia.

Existen angulos y perspectivas valiosas no insi-
nuados en estas orientaciones. Se ha pretendido so-
lamente orientar lo mas fundamental para que des-
pués, cristianos e instituciones, vean practicamente
como hacer realidad las ideas aqui presentadas.
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ORGANIZACION PASTORAL

Es importante realizar a todo nivel, personas,
comunidades, instituciones y organismos, un renova-
do esfuerzo de integracion, colaboracién, organiza-
cién, coordinacién y planificaciéon pastoral, que nos
ayude a hacer de nuestra Didcesis un cuerpo vivo y
orgénico, que fuertemente unido por el mismo amor,
la misma fe y una misma esperanza, llegue a ser
signo que anticipa y anuncia la comunién y partici-
pacién que Dios ha querido para todo el género hu-
mano.

Trabajar la dimensién de COMUNION Y PARTI-
CIPACION trae consigo la necesidad de que todos los
miembros de la Iglesia asuman en forma responsa-
ble la misién de evangelizar, actividad a través de
la cual el mismo Cristo Jestis estd desplegando la
fuerza de su amor y la sabiduria de su palabra.

En la Iglesia, todos los miembros gozan de una
igualdad fundamental: Todos somos hijos de Dios
por el bautismo y a todo el cuerpo y sus miembros
se nos ha regalado el don del Espiritu Santo. Sin
embargo sobre la base de esta igualdad fundamen-
tal, existe en la Iglesia una diversidad de aportes y
funciones que resultan indispensables para el enri-
quecimiento y actividad de todo el Cuerpo.

En la Iglesia esta diversidad se orienta y debe
estar subordinada a la Unidad de Comunién y por
lo mismo toda actividad de la Iglesia debe estar
marcada por la dimensién de corresponsabilidad y
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toda actividad ha de realizarse con conciencia de
parte y de complementacién buscando cada cual la in-
tegracion organica con las demés funciones.

Criterios que deben orientar la
organizacion pastoral diocesana

1.

40

Buscamos una organizacién que sea vivida en
la fe y bajo la orientacién y supervisién de nues-
tros obispos.

Una organizacién donde la responsabilidad o
encargos sean vividos con amor y una fuerte
mistica de servicio.

Una organizacién que anime, facilite y exprese
la comunién y participacién de todas las per-
sonas, comunidades, instituciones y organismos
que pertenecen a nuestra Iglesia.

Una organizacién que cree e impulse la unidad
de orientacién, opciones y criterios pastorales.

Una organizacién donde los que asumen cargos
de responsabilidad sean cristianos comprometi-
dos y ejerzan su funcién con especial lealtad y
obediencia a la jerarquia y la Iglesia en general.

Una organizacién donde haya claridad de fun-
ciones y respeto a las atribuciones que se de-
legan.

Una organizacién realista, proporcionada y res-
puesta a las necesidades de la accién pastoral y
que se va construyendo progresivamente y de
preferencia desde la base.
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8. Una organizacién en que la toma de decisiones
se realiza en forma participada.

9. Una organizacién donde podamos tener una in-
formacién y comunicacién fluida, continua des-
de los miembros de base hacia el pastor y desde
el pastor hacia los miembros; y también en la
dimensién horizontal (entre miembros de base,
comunidades, parroquias, instituciones, organis-
mos y pastorales).

10. Una organizacién donde se desarrolle un traba-
jo planificado, con especial énfasis en la evalua-
cién periédica del trabajo pastoral.

Es necesario determinar funciones y atribucio-
nes. Es igualmente necesario precisar la forma de
designacién y duracién en los cargos.

Se entregara una reglamentacién sobre todos los
aspectos y en especial sobre el Consejo de Gobierno
y sobre los Consejos diocesanos de pastoral y Con-
sejos zonales.

Cada departamento entregara un proyecto de de-
finicién y funcionamiento concreto en donde se esta-
blezcan atribuciones y todos los elementos adecua-
dos para una planificacién adecuada y eficiente.
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AL CONCLUIR

En estas lineas de orientacién se ha tratado de
dibujar la Iglesia que deseamos reafirmar en el fu-
turo con la buena voluntad de todos los cristianos
de la Didcesis.

Ahora viene el importante trabajo de aplicacién
de estas orientaciones que estara en las manos de
los responsables de las instituciones y de los servi-
cios diocesanos. Cada zona tiene sus caracteristicas
y cada movimiento apostélico es diferente. No es
igual la mirada de un colegio catélico a la de una
parroquia. El profesor catélico que trabaja en la en-
sefianza fiscal tiene perspectivas diferentes a su co-
lega del colegio catélico.

Queridos cristianos. Ahora Uds. tienen la pala-
bra. Pongan la confianza en Dios y miren para ade-
lante.

Le saludamos cordialmente,

El Obispo de Talca con el Consejo
de Gobierno Diocesano

En la fiesta de san Pedro y san Pablo,
29 de junio de 1980.
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