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RAVEN 400 | FAUTEUIL A BASCULEMENT SYNCHRONISE

HAUT RENDEMENT A DOSSIER HAUT

Raven 400 est un siege de bureau haut rendement, destiné aux personnes de grande taille ou ayant un poids supérieur, afin
d’assurer un confort exceptionnel tout au long de la journée. Congu pour une utilisation prolongée dans des environnements plus
exigeants, ce siege allie une durabilité impressionnante & un soutien ergonomique optimal. Son design robuste offre une
performance fiable lors de longues heures de travail, en faisant le choix idéal pour ceux et celles qui recherchent confort et

résilience dans des espaces de travail intensifs, 24 heures sur 24.

e mécanisme de basculement synchronisé avec blocage du basculement & positions multiples
e réglage de la hauteur du dossier assisté d’'un mécanisme & rochet

¢ réglage de la profondeur de I'assise sur coulisse a levier sur le coté

o réglage de la tension du basculement

o support lombaire Iégerement rembourré réglable en hauteur


https://www.officestogo.com/fr-ca

¢ réglage pneumatique de la hauteur du siege

e accoudoirs a hauteur réglable

e piétement en métal fini thermolaqué noir haut rendement

e roulettes & doubles galets pour planchers & moquette

e assise garnie d’un textile tissé noir et dossier en tissu maillé noir uniqguement

o la capacité de charge pour cette gamme est de 400 Ib.

Options de rembourrage :

Dossier : Tissu maillé noir

Assise : Textile tissé noir

Caractéristiques

Dimensions : 29 po L x 27 po P x 43,5 po H
Hauteur de l'assise : 20 po a 23,5 po

Poids : 27,22 kg (60 Ib)

Volume : 0,26 m3 (9,75 pi®)

Vitrine | 0:51
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