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PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ N° 023 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO
MUNICIPAL DA FAZENDA, tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto Municipal
n°® 098 de 17 de novembro de 2017.

CONSIDERANDO o que determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, em consonancia com o inciso VIII, do Artigo 97, da
Constituicao do Estado de Pernambuco e Lei Municipal n°® 3.946, de 27 de outubro de 1999,
que estabelece os casos de contratagao por tempo determinado, para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse publico,

RESOLVEM:

Art. 1° Tornar publico que estdo abertas as inscri¢des para sele¢do publica simplificada,
visando a contrata¢do temporaria de 40 (quarenta) profissionais conforme edital constante no
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Sele¢do Publica Simplificada regida por esta Portaria
Conjunta seja valida por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a partir da data de
homologacao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.

Art. 3° Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
provenientes da Selecdo Publica Simplificada de que trata a presente Portaria Conjunta,
prorrogaveis por iguais periodos, até o prazo maximo de 04 (quatro) anos, conforme interesse
e necessidade da Secretaria de Fazenda, observadas as normas aplicaveis a matéria.

Art. 4° Instituir a Comissao responsavel pela Coordenagdo do Processo Seletivo,
ficando, desde j4, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Nome Func¢io Orgio
Henrique César Freire de Oliveira | Presidente Secretaria de Administragdo
Michael Cerqueira de Oliveira Membro Secretaria de Administracao
Karina Cybelle Ferreira da Silva Membro Secretaria de Administragdo
Procopio
Gislainy Priscilla da Silva Santos Membro Secretaria de Fazenda
Tatiana Marques Maciel Membro Secretaria de Administracdo

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jaime Nejaim, 20 de novembro; 196° da Independéncia; 129° da Republica.
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MARGARIDA MARIA FERREIRA DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
LIMA
Secretaria de Administracao Secretario da Fazenda

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ N° 023 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2017
ANEXO UNICO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 07

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO
MUNICIPAL DE FAZENDA tornam publico para todos os interessados a abertura do
Processo de Selecao Publica Simplificada, autorizada pelo Decreto n® 098/2017, datado de 17
de novembro de 2017, destinado a contratacao temporaria de 40 (quarenta) profissionais, para
o preenchimento de vagas para a Secretaria da Fazenda, de acordo com o constante no anexo
I, a ser regido pela legislagio em vigor, bem como pelas normas, requisitos ¢ condigdes
constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado seréd regido pelo presente edital e realizado no municipio
de Caruaru.

1.2.A selegdo publica de que trata o subitem anterior serd realizada em trés etapas de carater
eliminatorio.

1.3.A descricdo sintética das atribuigdes especificas de cada fun¢do consta no Anexo II deste
Edital.

1.4.As indica¢des dos Requisitos de Formagdo, da Jornada de Trabalho e do Valor da
Remuneragao, encontram-se discriminados no Anexo I deste Edital.

1.5.0 presente Edital estard disponivel no Diario Oficial de Caruaru e no site
https://selecoes.caruaru.pe.gov.br, na aba: Apoio Auditoria

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, LOCAIS
DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1. REQUISITOS E ATRIBUICOES PARA INSCRICAO:

A fungdo, o numero de vagas, a formagao exigida, a remuneragdo, a carga horéria e os
requisitos basicos serdo estabelecidos nos Anexos I e II e no item 4.2 deste edital.

3. DAS VAGAS

3.1.Para esse processo seletivo as vagas estdo distribuidas conforme o constante do Anexo I
deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade das
Secretarias com vagas abertas neste edital, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologacao do resultado final da selecao.
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3.2.A presente selegdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de
carater excepcional.

3.3.Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selecao, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos
aprovados ndo inicialmente classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.4 Do total de vagas, por funcdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI,
alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.5.Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de
outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e realizadas,
exclusivamente, através do site: https://selecoes.caruaru.pe.gov.br/ na aba: Selecio Apoio
Auditoria, no periodo constante do Anexo VI.

4.2. REQUISITOS

4.2.1. Para a inscri¢ao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no §1° do art. 12 da Constitui¢ao
Federal;

II - Ter idade minima de 18 anos;

IIT - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao;

VI- Nao registrar antecedentes criminais € se encontrar no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

VII - Preencher os requisitos de formagao e experiéncia exigidos, conforme indicados nos
Anexos III e IV deste Edital.

4.2.2 O candidato que nao apresentar os Requisitos Obrigatorios no ato de contratagao,
listados nos subitens do item 4.2.1, sera eliminado.

4.3. DA INSCRICAO

4.3.1. Sao procedimentos para a Inscri¢ao:

a) preencher completamente o Formulario Eletronico de Inscri¢cao, de acordo com a fungao
para a qual concorre, disponiveis no endereco eletronico informado no item 1.5, sem
omissdes, dentro do prazo estabelecido no Anexo VI.

4.3.2. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico
de Inscri¢do, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscri¢do nao
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esteja de acordo com o estabelecido neste Edital. A comissdo ndo se responsabiliza por
possiveis falhas provenientes da comunicagdo eletronica.

4.3.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

4.3.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pela fun¢do, conforme vagas ofertadas no
Anexo L.

4.3.5. A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento de contratacdo Laudo Médico
que ateste sua deficiéncia conforme estabelecido no item 3.5. deste Edital .

4.3.6. As inscri¢cdes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
tornadas sem efeito.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A presente selecdo serd realizada em quatro etapas: Teste online, Prova Presencial,
Entrevista e Analise de Titulos e tera a seguinte organizacao:

Etapa Local Pontuacao Critério de aprovacao
Testes Online Online 100 pontos Estar entre as 400 melglgr;jntzztsas e ter nota superior a
Prova Presencial | A ser divulgado 100 pontos Estar entre as 160 melhores notas
Entrevista A ser divulgado 100 pontos Estar entre 120 melhores notas
Analise de Titulo Online 100 pontos Etapa classificatoria

5.2 Teste Online: participardo desta etapa todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados por meio de perguntas de multipla escolha;

5.2.1 Todos os candidatos deverdo atestar eletronicamente, no momento da realizacdo das
provas, um Termo de Compromisso assumindo a idoneidade e a inexisténcia de auxilio de
terceiros na realizagdo das provas;

5.2.2 A nao declaragdo do candidato em relacdo ao Termo de Compromisso acarretard em
desclassificagdo automatica do processo.

5.2.3 Todas as questdes terdo igual pontuagao;

5.2.4. A nota final serd calculada a partir do numero de questdes corretas divididas pelo
numero de questdes disponiveis (vinte questdes);

5.2.5 Serao aprovados para a proxima etapa os candidatos que possuirem as 400 melhores
notas e tiverem pontuagdo acima de 30 pontos;

5.2.6 Caso haja empate na pontuacdo do 400° candidato, todos os candidatos subsequentes
que tiverem a mesma pontuagao seguirdo para proxima etapa;

5.2.7 Os candidatos deverdo acessar o link, disponivel no site da Prefeitura em até uma hora
antes do inicio do teste, para realizar a prova no horario indicado no Anexo VI deste edital;
5.2.7.1 A Prefeitura de Caruaru ndo enviara para o e-mail dos candidatos o link para a prova,
devendo o candidato acessar o site da Prefeitura de Caruaru para realizar o teste.

5.2.8 As provas terdo duragdo de cinquenta minutos;
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5.2.9 Os candidatos poderao submeter respostas para a prova apenas uma vez;

5.2.9.1 Caso o candidato submeta a prova mais de uma vez, apenas a primeira resposta sera
considerada valida.

5.2.10 Os candidatos deverdo realizar a prova conforme data e horario escolhido no momento
de inscricdo, sem possibilidade de reagendamento. Os candidatos serdo responsaveis por
acompanhar a data que inscreveram e abrir o link no horario indicado.

5.2.11 Os candidatos serdo responsaveis pelo controle do seu tempo de prova;

5.2.12 Todos os candidatos devem clicar no botao “Submeter”, ao fim da prova, antes do
horario limite;

5.2.13 As provas enviadas ap6s o horario estabelecidos serao consideradas sem efeito e todas
as informagoes inseridas serao perdidas;

5.2.14 Em caso de problemas técnicos com o computador ou com a conexdo a internet do
candidato, ndo serd autorizada a realizagdo de uma nova prova, mesmo que em outra data.
5.2.15 O Teste Online devera ser acessado por meio de um computador compativel com os
requisitos apontados no Anexo VIII;

5.2.16 Os candidatos deverdo preencher o cabegalho do teste com seu nome, e-mail e CPF
idénticos a0 do momento de inscrigao.

5.3 Prova Presencial: Participardo desta etapa os candidatos classificados entre as 400
melhores notas e possuam nota acima de 30 pontos.

5.3.1. A Etapa de Prova Presencial sera de carater eliminatorio e constara de uma prova
escrita composta por 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha com cinco opgdes cada,
onde apenas uma sera considerada correta, e de 02 (duas) questdes discursivas;

5.3.2 A aplicacdo da prova escrita serd no dia 07 de janeiro de 2018, em local a ser divulgado
no site da Prefeitura de Caruaru;

5.3.3. Somente sera permitido o ingresso na sala de realizagdo da prova do(a) candidato(a)
que estiver devidamente inscrito e apresentar “documento legal de identidade com foto™.
5.3.4. A auséncia de apresentacdo dos documentos ou, at¢ mesmo, de um dos documentos
mencionados no item 5.2.3 acarretard no impedimento do mesmo de realizar a prova.

5.3.5. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta)
minutos antes do seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e os
documentos constantes no item 5.2.3.

5.3.6. Nao sera admitida a entrada da/o candidata/o na sala de realizagdo da prova apos o
horério de inicio da mesma.

5.3.7. Nao sera permitido a/ao candidata/o, em hipdtese alguma, o uso e portabilidade de
quaisquer aparelhos de comunicagdo durante a realizagdo das provas.

5.3.8. O(A) candidato(a) devera registrar a resposta final da prova escrita, de caneta
esferografica preta ou azul.

5.3.9. A resposta final que estiver rasurada, de qualquer questdo da prova escrita, sera
desconsiderada para efeito de pontuagao do(a) candidato(a).

5.3.10. A nota da prova obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em
conformidade com o programa constante do Anexo VI deste Edital.

5.3.11. As respostas das questdes discursivas deverao ter no maximo 20 linhas

5.3.12. Serdo considerados aptos para a Etapa de entrevistas os primeiros 160 candidatos
classificados.




Wl

“ w

CARUARU

5.3.13. A questdo dissertativa nao devera ter mais do que 20 linhas.

5.3.14. A nota maxima serd de 100 (cem) pontos e tera como referéncia o nimero de escores
obtidos pela/o candidata/o que realizar o maior nimero de acertos. Esta assim definido: o
maximo de 4 pontos para cada resposta correta de questdo objetiva e 10 pontos para cada
questao dissertativa.

5.3 Entrevista: participardo desta etapa os 160 melhores classificados na etapa de Prova
Presencial

5.4.1. A etapa de entrevista sera de carater eliminatorio e constara de uma série de perguntas
com vistas de mapear competéncias ¢ medir a capacidade do candidato de assumir a posicao
para a qual ele compete

5.4.2. A entrevista acontecera no periodo previsto no Anexo VI em local determinado de
forma conjunta pelas Secretarias de Administragdo e da Fazenda e divulgado,
antecipadamente, no site da Prefeitura de Caruaru no endereco eletronico
selecoes.carauru.pe.gov.br/ e enviado por e-mail para os(as) candidatos(as) aprovados na
Prova Escrita.

5.4.3. A entrevista tem como objetivo ampliar a abrangéncia das informagdes sobre as/os
candidatas/os, de aprofundar e refinar as observagdes do (s) avaliador (es) sobre o
comportamento, atitudes, expressao individual, motiva¢do, comprometimento e visdo de
educacdo da/o candidata/o, capacidade de argumentagdo diante das questdes formuladas pelo
(s) examinador (es) quanto a proposta de atuacao dos cargos previstos no edital

5.4.4. A nota final da entrevista obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
eliminando-se 0s que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta), de acordo com a tabela
constante no Anexo V.

5.4.5. O(A) candidato(a) que ndo comparecer na data e horario previamente agendado para a
Entrevista serd eliminado do Processo Seletivo.

5.4.6. As despesas com locomogao e alimentacao correrdo por conta do(a) candidato(a).

5.5. Andlise de Titulos: participardo desta etapa os 120 melhores classificados na etapa de
Entrevista

5.5.1 Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste
edital.

5.5.2. A pontuagao sera atribuida conforme resposta dos candidatos ao formulario de
inscricao.

5.5.3. Todas as informacgodes inseridas no formulario de inscri¢ao deverdo ser comprovadas no
momento de contratacgao.

5.5.4. Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de
inscri¢do serdo automaticamente excluidos do pleito.

5.5.3. S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente.

5.5.3. O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste as informagdes
conforme solicitado no Anexo IV, ou;
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b) Certidoes e/ou declaragdes que deverdao ser emitidas em papel timbrado da instituigdo,
datada e assinada pelo responsavel da 4rea de recursos humanos ou autoridade competente,
constando as informagodes solicitadas no Anexo IV, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c¢) Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se
vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado,
datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fun¢cdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

d) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo e na
instituicdo, més de referéncia e funcdo para a qual concorre.

5.5.4. Para complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderao ser
acompanhados de Certiddo ou Declara¢do de tempo de servigo publico ou privado, emitidos
pela Unidade de Recursos Humanos da Institui¢do em que trabalha ou trabalhou, em papel
timbrado, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao. Na hipotese de ndo existir a
unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaracao devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

5.5.5. A apresentacdo da coépia do contrato sem a certiddo e/ou declaragio do tempo
efetivamente trabalhado, nao sera considerada para fins de pontuacgao.

5.5.6. A pontuacdo se dard a cada 01 (ano) completo. A pontuacdo fracionada ndo sofrera
arredondamento.

5.5.7. Nao serd admitido e computado o tempo de servi¢o prestado concomitantemente, para
fim de pontuacao de experiéncia profissional.

5.5.8. Qualquer informag¢do falsa ou ndo comprovada gera a elimina¢do do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 O resultado do processo seletivo se dard em ordem crescente de classificagdo a partir da
seguinte formula:

(Prova Escrita x 4) + (Entrevista x 4) + (Analise de Titulos x 2)

10

6.2 Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Pontuagdo na Entrevista;

b) Pontuagdo na Prova Escrita;

¢) Pontuagdo na Prova Online.

7. DOS RECURSOS




7.1 Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar de todas as etapas deste
certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no
Anexo VI.
7.2 O recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que, o analisard e, no mérito,
concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracdo, mudard a
decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas,
encaminhard o recurso, com seu pronunciamento.
7.3 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados
em locais diversos dos locais indicados neste edital, bem como os recursos contra avaliacao,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
7.4 Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante
no Anexo VIIL.
7.5 Os recursos deverdo ser enviados por meio eletronico, através do e-mail
selecaoapoioauditoriapmc@gmail.com
7.6 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.
7.7 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.

7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado civilmente;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

8.1.1 Caso o candidato ndo consiga comprovar as informagdes dispostas no item 8.1, ele
estara automaticamente desclassificado do processo seletivo.

8.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, observados os prazos da Lei Municipal n® 3.946 de 1999, respeitando o
numero de vagas, a ordem de classificacao e a disponibilidade or¢amentaria e financeira das
Secretarias com vagas abertas neste edital

8.3 A convocagdo para as contratacdes se dard através de publicagdo no Didrio Oficial
Municipal e por envio para o e-mail cadastrado do candidato aprovado, sendo o candidato o
unico responsdvel pelo acompanhamento das publicacdes alusivas ao presente processo
seletivo.

8.4 As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico, quando: verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante
0 processo seletivo; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
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eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fun¢do; ou quando cessadas as razoes que lhe deram
origem.

8.5 No ato da contratacao os candidatos deverao trazer obrigatoriamente originais e copias
dos documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou certidao de quitagao
eleitoral;

e) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Certificado de conclusdo do curso de nivel superior, emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC;

g) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacao
civil);

h) Comprovante de Residéncia;

1) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) 01 (uma) foto 3x4 recente;

1) Certidao de antecedentes criminais: Estadual e Federal.

m) Todas as informag¢des de experiéncia profissional e cursos extracurriculares apresentados
no momento de inscri¢ao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas do presente edital, contidas
neste e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir vinculados ao
certame.

9.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

9.4 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado no Diario Oficial do
Municipio de Caruaru, através de Portaria Conjunta SAD/SEFAZ, na qual constardo duas
relacdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome
do candidato e pontuacdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados,
e, a segunda, contendo apenas os candidatos classificados pessoas com deficiéncia.

9.5 O resultado final da sele¢do serd divulgado no Diério Oficial do Municipio e na internet
através do endereco eletronico informado no item 1.5, sendo de exclusiva responsabilidade de
o candidato acompanhar comunicados, convocagdes € o resultado final da selegao.

9.6 Os candidatos aprovados receberdo no e-mail cadastrado no momento de inscricdo o
resultado do processo seletivo

9.7 A aprovacao do candidato na presente selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo
as Secretarias com vagas abertas neste edital decidirem sobre a sua contratagdo, respeitados o
nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo até o nimero de vagas autorizadas.
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9.8 A Administracdo Publica Municipal ndo assumird qualquer tipo de despesa com
deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanca de residéncia
apos a sua contratacao.

9.9 O candidato que ndo atender a convocacdo para a sua contratacdo imediata, juntamente
com a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratacao,
citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado e serd imediatamente convocado o proximo candidato.

9.10 Apos a entrega da documentacdo correspondente para a contratagdo, o candidato devera
entrar em exercicio imediato, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

9.11 O prazo de validade da selecdo sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao
do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.12 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou
aprovacdo no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no
Diéario Oficial do Municipio.

9.13 O candidato classificado nos termos deste Edital prestard o servico em conformidade
com a sua opg¢ao na ficha de inscricao.

9.14 Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o candidato devera trazer os
documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos ¢ sendo comprovada falsidade
de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.15 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Coordenadora, do direito de excluir da selecao simplificada
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9.16 E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria na qual esta
alocado atualizada quanto a quaisquer mudangas de enderego e telefone sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao deste.

9.17 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidio nas informacdes, falsidade nas
declaracdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.18 Podera a Administragao contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclusao do projeto que ensejou
a contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptiddo para o exercicio da func¢do pelo contratado.

9.19 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Secretaria na qual estd alocado com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o
servico ndo tenha prejudicado a sua regular prestacdo. Neste caso, poderd ser convocado o
proximo candidato da lista de classificados.

9.20 Apos o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores,
exceto quando solicitado pela Comissdo Organizadora.

9.21 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao Coordenadora instituida por esta
Portaria Conjunta.

9.22 A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada
devera ser mantida em arquivo impresso ou eletronico por no minimo 6 (seis) anos, em
atendimento a Resolu¢do n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

9.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.




V4

CARUARU

Palécio Jaime Nejaim, 20 de novembro; 196° da Independéncia; 129° da Republica.

MARGARIDA MARIA FERREIRA DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
LIMA
Secretaria de Administracao Secretario da Fazenda
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

. FORMACAO / ~ CARGA
FUNCAO REQUISITOS REMUNERACAO HORARIA VAGAS
Apoio a Auditoria e Ensino Médio Completo R$ 2.000,00 40h/semanais 40

Fiscalizag¢do
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ANEXO II - ATRIBUICOES

APOIO AUDITORIA E FISCALIZACAO

- executar e lavrar os procedimentos necessarios ao lancamento do crédito tributdrio, no
ambito da respectiva competéncia;

- executar as atividades de fiscalizacao de estabelecimentos enquadrados como microempresa
e empresa de pequeno porte, nos termos da legislacdo pertinente;

- executar atividades de acompanhamento e de controle cadastral e demais obrigagdes
tributarias dos contribuintes, independente do porte do estabelecimento;

- controlar os débitos fiscais, procedendo a sua cobranca ou a suspensao da sua exigibilidade,
quando for o caso;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento das obrigacdes tributarias;

- exercer atividades de execucdo, controle, fiscalizagdo e arrecadacdo relativas ao IPTU
(Imposto Predial e Territorial Urbano), ITBI (Imposto de Transmissao de Bens Imoveis), ISS
(Imposto sobre Servico).

- executar as atividades de:

a) administragdo financeira dos recursos do Tesouro Municipal;

b) elaboracdo e monitoramento da programa¢do financeira dos recursos do Tesouro
Municipal;

¢) controle contdbil do Poder Executivo Municipal;

- executar atividades relacionadas a administracdo da Secretaria da Fazenda - SEFAZ,
especialmente quanto a gestdo de pessoas e a tecnologia da informacao e da comunicagao;

- executar projetos visando ao aperfeicoamento da Administragao Tributaria;

- executar outras atividades correlatas que forem determinadas pela autoridade fazendaria
competente, bem como atividades relacionadas a fiscalizagdo de outros tributos que lhe sejam
delegados pelo ente tributante;

- processar na forma que dispuser a lei disciplinadora do procedimento
administrativo-tributario, os  feitos  sujeitos a  jurisdicdlo do  Contencioso
Administrativo-Tributario;

- exercer atividades de atendimento ao contribuinte em guichés da unidade fazendaria e/ou
fornecer suporte a fungdo de atendimento, orientagdo e estimulo ao uso dos servigos de
auto-atendimento eletronico, bem como prestar informagdes ao publico em geral.
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ANEXO III - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

a) PARA TODAS AS FUNCOES
RG; CPF; Comprovante de Residéncia; Comprovagao de grau de escolaridade
(Declaragdo ou Ficha 19); Comprovagao de Experiéncia Profissional e Comprovagao
de escolaridade reconhecida pelo MEC.
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ANEXO 1V -TABELA DE PONTUACAO — TESTE ONLINE, PROVA ESCRITA,
ANALISE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ENTREVISTA

TESTE ONLINE
Teste Numero de Questdes Tempo Maximo Pontuacao
Lingua 6
Portuguesa
Raciocinio 40 minut 100 .
Logico 7 minutos pontos
Quantitativo
Informatica 7
Total 20 30 minutos 100 pontos
PROVA ESCRITA
Nu d
Teste umer(~) ¢ Tempo Maximo Pontuacio
Questdes
Lingua Portuguesa 6
Raciocinio Légico 7
Quantitativo 2 horas 100 pontos
Informatica 7
Questdes Discursivas
(Lingua Portuguesa ou 2
Informatica)
Total 20 2 horas 100 pontos

CRITERIOS DE AVALIACAO QUESTAO DISCURSIVA

Critérios de Avaliacido Pontuacio Maxima
Aspectos formais do texto (Ortografia, 0a30
pontuagdo e sintaxe)
Coesao e Coeréncia 0a40
Dominio da tematica proposta 0a30
Total de pontos 100




ENTREVISTA
Critérios de Avaliacao Pontuacao Maxima
Conhecimento tedrico/pratico das atividades 0a30
produtivas relacionadas a fungdo
Capacidade de trabalho em equipe 0a20
Facilidade de comunicacao 0a220
Motivagdo e resiliéncia para trabalhar no 0a30
setor publico
Total de pontos 100
ANALISE DE TiTULOS
REQUISITOS PONTUAVEIS
. . PONTUACAO . ‘
CRITERIOS DE AVALIACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
a) Qraduagao em qualquer 10 pontos
area 10 pontos
b) Mestrado na area de 20 Dontos
auditoria 20 pontos P
d) Trabalho voluntério
comprovado de  pelo 20 pontos 20 pontos
menos um ano, conforme
Lei 9608/98
e) Experiéncia profissional | 10 pontos por ano com
comprovada na funcdo de experiéncia 50 pontos
auditoria comprovada
TOTAL DE PONTOS - 100
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ANEXO V

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(*) RG n°
, CPF n° , Inscrito(a) como Pessoa com

Deficiéncia na Sele¢do Publica Simplificada concorrendo a uma vaga para a funcdo de

, conforme Portaria SAD n® ,de  de de

2017, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal

n°® 3.298/1999), ¢ portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID

10 , em razao do seguinte quadro:

NOTA:O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado (a) a, além
deste documento, para a analise da comissdo executora da sele¢do, encaminhar em anexo
exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos
exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada,
Ressondncia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem correcao, etc.).

Caruaru, / /

Ratifico as informacodes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacio de referéncia:

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores.
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ANEXO VI — CRONOGRAMA

DATA/
EVENTO PERIODO LOCAL
Inscricao exclusivamente através do endereco
- 21.11.2017 — R . L s
Inscrigdes 29.12.2017 eletronico informado no item 1.5, até as 11:59
o do dia 29 de dezembro de 2017
Prova Online 09.01.2018 as | Exclusivamente em link a ser divulgado pelo
10:00 site oficial da Prefeitura de Caruaru
Prova Escrita 14.01.2018 Em local a ser informado
Resultado Parcial Prova Escrita 22.01.2018 Atraves do @derego n.eletronlc.o‘ informado no
item 1.5 e Diario Oficial Municipal
Recurso Prova Escrita 23.01.2018 Exclus1vamente o pelo . c-mail
selecaoapoioauditoriapmc@gmail.com
. 24.01.2018 - .
Etapa de Entrevistas 26.01.2018 Em local a ser informado
Resultado Parcial Entrevistas 29.01.2018 Atraves do ?1”1(.161‘6(;0 f:letrom(.:o' informado no
item 1.5 e Didrio Oficial Municipal
Recurso de Entrevistas 30.01.2018 Exclus1vamente o pelo . c-mail
selecaoapoioauditoriapmc@gmail.com
Analise de Titulos 30.01.2018 Através do endereco eletronico informado no
O item 1.5 e Didrio Oficial Municipal
Resultado Final 31.01.2018 Através do endereco eletronico informado no
O item 1.5 e Didrio Oficial Municipal
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ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Presidente da Comissdao Executora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a funcao de

, solicito revisdo da minha

Avaliagao Curricular, pelas seguintes razoes:

Caruaru, de

de 2017

Assinatura

Atencao:

1 Apresentar argumentagdes claras e concisas
2 Nao ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso
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ANEXO VIII - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio ¢ Interpretagio de Textos. 2. Estrutura e Organizagio do
Texto 3. Ortografia. 4. Semantica. 5. Morfologia. 6.Sintaxe. 7. Pontuacdo.

INFORMATICA: 1. Conceitos Basicos: Hardware, periféricos, dispositivos de entrada/saida,
dispositivos de armazenamento. 2. Sistemas Operacionais: Sistemas operacionais da familia Windows.
3. Aplicativos Basicos: Processamento de Textos e Planilhas Eletronicas. 4. Internet: Conceitos
basicos, navegadores, aplicativos de e-mail, aspectos de seguranca.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagio. 3.
Diagramas logicos. 4. Analise Combinatéria.
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ANEXO IX - REQUISITOS PARA REALIZACAO DE PROVA ONLINE

Computador com acesso a Internet, e um dos seguintes navegadores:
- Internet Explorer 10 ou superior,

- Mozila Firefox em sua versdao mais atualizada,

- Google Chrome X em sua versao mais atualizada,

O uso de celular, tablets, ou de outras configuragdes podem ser suportadas, no entanto,
qualquer problema de ordem técnica, elétrica ou operacional que impossibilite ao candidato a
realizacdo da prova online ndo sera suportado pela administragdo da Prefeitura de Caruaru e
nao cabera recurso em relagdo ao resultado.




