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�য্া�াড  
িঠকাদা েকােনা বলপূবর্ক �ম আদায় করেব ন, েস কেয়িদ, িশ�ানিবশ, মূচেলকা�া� িকংবা অনয েকােনা ে�নীর �িমক েহাক না েকন। কন�য্া� 
িবেদশী �িমকেদর চাকিরর েযাগয্তা পাির�িমেকর জনয পাওনা অথর সহ িনেয়ােগর জনয দায়ী থাকেব। 
সং�া 

 বলপূবকর  �ম আদায় হল েয কাজ েকােনা শাি�র ভেয় করা হে� বা েকােনা বয্ি�েয কােজর জনয িনেজেক সতঃ�েণািদত হেয় উতসগর 
কেরিন। এই িনয়ম কেয়িদ এবং মুচেলকা �দ� �িমকেদর ে�ে� �েযাজয। 

 জিরমানার হুমিকর মেধয্ আেছঅপরাধ স�িকর ্ অনুেমাদন সহ িবিভ� ধরেনর দমন মূলক নীিতর �ারা শাসন েযমন ৈদিহক আঘােতর ভয় 
েদখােনা। 

 মুচেলকা �দ� �ম হল �িমক এবং তােদর পিরবার িনিদর্ সমেয়র মেধয �মদােনর �ারা ঋণ পিরেশাধ কের; �িমক ঋণ পিরেশাধ না হওয়া পযর্  
চাকির ছাড়ে পােরনা। 

 চাকিরর েযাগয্তা পাির�িমক হল েসই সকল পাির�িমক এবং মূলয যা চাকির, িনযু�কারী সং�া /�াপন সং�া� বয্বসা খরচািদ, িভসা, �া�য 
পরী�া, কােজর অনুমিতপ�, এবং কােজর নিথভুি�করণ িফ। 

 িবেদিশ �িমক হল েসই সকল উত্পাদ িভি�ক �িমক যােদর কােজর জায়গা েথেক যােদর জাতীয়তা অথবা জে�র উত্স� আলাদা তােদর 
সরাসির অথবা তৃতীয় েকােনা পে�র মাধয্ে, িঠকাদােরর িনযু� কের। 

 েদশীয় কম� তারাই, যােদর হয় সরাসির অথবা তৃতীয় েকােনা পে�র মাধয্ে ভাড় করা হয় এবং িঠকাদাের �ারা িনযুি� হয় এবং যােদর 
জাতীয়তা এবং জ��ল, েয েদেশ িঠকাদাের সুেযাগ সুিবধা/কােজর জায়গা আেছ িঠ েসই রকম। 

আবশয্কত 
1. একজন িনেয়াগকতর ্ িহসােব এি স�ূনর ক�য্া�ের দািয়� েয িতিন তার কমর্চারী সােথ িক রকম কােজর স�কর  রাখেবন। ক�য্া� েদেশর 

�েযাজয্ আইন েমে চলেবন অথবা এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  েমেন চলেবন। 
2. কেয়িদ �িমক 

কন�য্া� অবশযই কেয়িদ �িমকেদর বয্বহা করেবনা অথবা কেয়িদেদর অধীনচুি�র কােজ বয্বহা করেব না। এি েযেকােনা উপাদান, পণয্�ব 
উত্পাদ করেত বয্বহা করা চলেবনা। 

3. িশ�ানবীশ অথবা মচুেলকা�া� �িমক 

a. কন�য্া� এমন েকােনা িনেয়াগ প�িত অথবা চাকিরেত অংশ �হণ করেব না যােত েকােনা বয্ি�েককােজর জায়গায় েকােনারকম মূচেলকা 
িদেত হয়। 

b. নিথপে�র ধারণ 
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i. কমর্চারীেদ �েয়াজনীয় নিথপ� জমা রাখা অথবা মূল পিরচয়পে�র কাগজগুিল (েযমন �মন অথবা বসবােসর অনুমিতপ�) িনেয়াগকতর ্া 
িনকট জমারাখার �েয়াজন হেবনা। 

ii. নিথপে�র িনরাপদ িজ�া। কমর্চারী অনুেরােধ, কন�য্া� পিরচয় নিথ িনরাপেদ রাখার বয্ব� করেত পাের। কন�য্া� কমর্চারী 
অনুেরােধ ঐ নিথগিুল অবশয্ েযেকােনা সমেয় েকােনা বাধািনেষধ ছাড়া তােক েদখেত েদেব এবং েফরত েদেব। গি�ত পিরচয় নিথ 
িনরাপেদ রাখার জনয এবং েসই নিথগুিল েফরত েদবার জনয কমর্চার এবং কন�য্�র কতৃর্ অবশয্ �ামানয এবং সা�িরত হেত হেব । 

c. েবতন না কাটা – চাকিরর পাির�িমক। কন�য্া� চাকিরর েযাগয্ত, তত্স আবিশয্ িভসা, �া�য পরী�া,চাকিরর েরিজি�করণ, কােজর 
অনুমিতপ�,অথবা সদসয িনেয়ােগর মাধয্/�াপন সং�া� বয্বসা পাির�িমক-এর সােথ জিড় মূলয অথবা পািরক�িমক, েবতন েথেক হয়েতা 
কাটেবনা (সাজাবার উপকরণ, করসং�হ, গি�ত আমানত, জািমনদার অথবা অনয্রক এর বদেল)। েদখনু : কে�নেসশন অয্া েবিনিফটস 
েকাড িলডারিশপ �য্া�াড । 

d. �িশ�ণ চুি�র িনেদর ্িশক 

িন�িলিখত সীিমত পিরি�িতেত, কন�য্া� েসই সকল কমর্চারীে চাইেত পাের,যারা �দ� চুি� েশষ হবার আেগই যিদ ে��ায় চাকির তয্া 
কের তাহেল েস বয্াপাে �িশ�েণর বয্ পুিষেয় িদেত চুি�ব� হেত বিহঃ� ক�ানীর �িশ�ণ�া�: 

i. চুি�ি পিরচালন দেলর মেধয সীিমত। এই ধরেণর চুি� উত্পাদে িনয�ু �িমকসমূহ অথবা ত�াবধায়েকর সে� হেবনা; 

ii. এই চুি�ি ে��ামলক; যিদ কমর্চার �িশ�ণ িনেত রািজ না হয়, কমর্চারী চাকিরেত েকােনা �িতকর �ভাব পরেবনা; 

iii. বিহঃ� �িশ�ণ ক�ানীর চািহদা অনুসাের �কৃত �িশ�েণর বয্; 

iv. �িশ�ণ শুরু হবার আেগ এই বয্েয় বয্াপাে িলিখতঙােব অনুমিত েনওয়া হয়; এবংএই চুি� েদেশর আইেনর অনুেমািদত।  
4. �ানা�রেণর �াধীনতা 

a. কন�য্া� অবশয্ তার কমর্চারীেদ কােজর সময় তােদর িচি�ত কােজর এলাকায় অবােধ িবচরেণর এবং পানীয় জল এবং েশৗচালেয়র বয্ব�া
করেব। কমর্চারীর অবশয্ খাবার সময় অথবা কােজর েশেষ এই সুেযাগ সুিবধা েভাগ করেব। 

b. ঐ কন�য্া�গেনর যােদর কমর্চারীেদ জনয েযৗথ শয়নালয় আেছ, তােদর কমর্চারীেদ িনরাপ�া এবং �েয়াজেন কািফর ্ নীিতর বয্াপাে 
জানােত হেব। কািফর ্ যুি�যু� হেব এবং কমর্চারীেদ যেথ� িব�াম করার সময় িদেত হেব এবং অবসর সমেয় বয্ি�গ কাজ করার অনুমিত 
িদেত হেব। কািফর ্ েযখােন জাির আেছ, জাতীয় কমর্চার এবং িবেদশী কমর্চারী �িত সমানভােব �েযাজয হেব। 

5. “িবোিশ ক�রচ�িরোর” জনয িবেশষ বযব�� 

তদপুির উপের িলিখত সকল অবশয্পূরণী শতর্গুিলে যখন কন�য্া� িবেদশী �িমকেদর ভাড় কেরেছ েসই সময় কন�য্া� কী করেব: 

a. িবেদশী �িমক িনেয়াগনীিত। িবেদশী �িমকেদর �িত নয্ায বয্বহাের িলিখত কমর্নীি থাকেত হেব। কমর্নীিতে কম পে� িনরেপ� 
বয্বহাের �েয়াজনীয়তা থাকেব,চাকরীর েযাগয্তা পাির�িমক িদেত হেব,পিরবহেনর পাির�িমক িদেত হেব, �েদেশ েফরত পাঠােনা এবং েদেশর 
আইেনর অধীন েয েকােনা �েয়াজন পূরণ করেত হেব। কন�য্া� অবশয্ তার িবেদশী �িমক কমর্নীিতে, িবেদশী �িমক কমর্চারী সােথ 
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কাযকর ্ ভােব সংেযাগ করেব যােত তারা এই কমর্নীিতে অ�ভুর ্ তােদর অিধকােরর বয্াপাে সেচতন থােক। এবং কন�য্া� তার 
কম�ব�ৃেক িবেদশী �িমক কমর্নীিত বা�বায়েনর জনয এবং এবয্াপাে তােদর ভূিমকা ও দািয়� পালেনর �িশ�ণ েদেব। 
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b. িনরেপ� বয্বহার এই সকল কমর্চারীর সােথ িনরেপ� বয্বহা করেত হেব এবং জাতীয় কমর্চারীেদ ে�ে� েয শতর ্াবল �েযাজয এেদর ে�ে�ও 
একই রকম হেত হেব তত্স �িতপূরণ, অবকাশএবং অনুপি�িত হওয়ার ে�ে� এবং েকােনা িনেয়াগ কতর ্ আবাসন �দান কেরেছ েস ে�ে�, শুধু 
েদেশর আইেনর েযখােন িভ� সুিবধার �েরাজন েস ে�ে� ছাড় (উদাহরণ �রূপ সামািজক িনরাপ�ার িবষেয় সুিবধার জনয অথর �দান)। 

 

 েযমন কন�য্া� েক কােজর জায়গায় এমন একজন সম�য়সাধক িনয�ু করেত উত্সািহ করা হেয়েছ, িযিন িবেদশী 
�িমক এবং িনেয়াগ কতর ্ উভেয়র ভাষােতই কথা বেলন । 

 

c. কমর্চারী ভাষােতই িনি�তভােব সকল চাকির স�িকর ্ িবষয় এবং িনরাপ�ার �িশ�ণ পিরচালন করেত হেব। 

d. কমর্চারী েযাগয্তা পাির�িমক �দান 

i. িনে� েযমন েদখােনা হেয়েছ েসি ছাড়, চাকরীর সিহত জিড় েযাগয্তা পাির�িমক েসাজাসিুজ �দােনর জনয অনুেমািদত (েয েদশ ে�রণ 
অথবা �হন কের তার �ারা), তত্স বয্বস করার মূলয িহসােব িনযু�কারী সং�ার িফ । এই ধরেনর স�ানী, সাজােনার উপকরেণর 
েদৗলেত, কর সং�েহর, গি�ত আমানেতর জনয, জািমনদার অথবা অনয িকছুর িবকে� েবতন েথেক কাটা হেব না । েদখনু: কে�নেসশন 
অয্া েবিনিফটস েকাড িলডারিশপ �য্া�াড । 

ii. েযখােন মাধয্মে েসাজাসিুজ েবতন েদওয়া এবং অনয্ান িনেয়াগ সং�া� েযাগয্তা অথর অ�ীম েদওয়া স�ব নয় অথবা উপের উি�িখত যিদ 
েকােনা অথর িবেদশী �িমক �ারা আইিন ভােব েপেত হয়, তাহেল কন�য্া� কমর্চারীে েসই সকল অথর েয গুিল েদওয়া হেয়েছ তার নিথপে�র 
রিসদ েদেখ বয্ স�ূণর ভােব পিরেশাধ করেব। কমর্চারী িনম�াতা েদেশ েপৗঁছেনার এক মােসর মেধয এই ধরেনর অথর পিরেশাধ করেত হেব 
যিদনা িঠকাদাের এই বয্ পিরেশাধ না করেত েকােনা ৈবধ এবং যাচনেযাগয যুি� থােক। 

e. যাতায়ােতর জনয অথর �দান। তদপুির চাকিরর েযাগয্ত/িনযুি� করেণর িফ যা ওপের উে�খ করা হেয়েছ , যখন কন�য্া� অনয েদশ েথেক 
িবেদশী �িমক ভাড় কেরেছ , েসে�ে� কন�য্া� িবমােনর ভাড়/যাতায়ােতর মূলয �দান করেত দায়ব�। �েদশািভমুখী যাতায়াত স�িকর ্ 
বয্ –এর অথর যা ইিতমেধয েদেশর মেধয ৈবধ কেমর্  নিথপ� সহ েদওয়া হেয়েছ তা আর েদবার �েয়াজন েনই। 

f. ভাড় করার এেজ�ী সমূহ। কন�য্�র েদেশর আইন অনুযায়ী (েযখােন �েযাজয) অনুেমািদত/তািলকাভু� ভাড় করার মাধয্মে বয্বহা 
করেব।  

g. �েদেশ ে�রণ 

i. উপর� িনম�াতা েদেশর েকােনা আইিন �েয়াজেন, এবং েদেশর উত্স বয্াপাে েকােনা িবেদশী �িমকেক কাজ েশষ হবার পের �েদেশ 
পাঠােনার আইিন �েয়াজেন, অথবা চাকিরর সমাি�র যথাসময় পূেবর কন�য্া� িবেদশী ভাড় করা �িমক অথবা অনয েদশ েথেক িনযু� 
করা �িমক-এর িফের যাওয়ার জনয বায়ু অথবা �ল পেথর য�্�া�ে্র িটিক েদেব। কন�য্া� এি কমর্চারী চাকিরর চুি�র িনরেপ� 
শতর  িহসােব কাজ করেব। 
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ii.  কমর্চারেক �েদেশ েফরত পাঠােনার জনয অথর �দান �েযাজয নয় েয ে�ে� কমর্চারী: 

(1) অৈবধ কযকর ্লােপ জনয চাকির সমা� হেয়েছ; 

(2) েদেশর মেধয অনয ৈবধ চাকির িনেয়েছ; অথবা 

(3) চুি�র শতর  েশষ হবার আেগই ে��াকৃত চাকিরর সমাি� ঘিটেয়ে। 

(4) কন�য্া� এখনও অবশয্ েদেশ িফের যাবার জনয অথর েদেব, িক� কমর্চার চাকিরর চুি� েশষ হবার আেগই যিদ কাজ েছেড 
েদয় কারণ: 
 কন�য্া� চাকিরর চুি�র গুরু�পূণর শতর  ভ� কের, অথবা  
 কমর্চারী �িত গািলগালাজ করার জনয ও তােক হয়রািন করার অিভেযােগ যিদ সময় মেতা �িতকার করা না করা হয় (েদখনু 

নন-িডসি�িমেনটির ি�টেম� অয্া হয্ারাসেম অয্া অয্ািবউ ইজ নট টলােরেটড েকাড িলডারিশপ �য্া�াডর )।  
 

 চাকিরর চুি� েশষ হবার আেগ যিদ েকােনা িবেশষ পিরি�িত ঘেট েযমন গুরুতর অস�ুয্ত অথবা পািরবািরক অনয েকােনা 

আপত্কালী পিরি�িতর সিৃ� হয় তাহেল কন�য্া� েদেশ িফের যাবার জনয িবমােনর ভাড় েদেব। 

 

h. চাকিরর িবেদশী �িমক চুি� 

উপের উ�, িবেদশী �িমক েক িনযু� করার সমেয়, চাকিরর চুি� সং�া� সাধারণ �েয়াজেন (েদখনু “েরগুলার এম�য়েম� ইজ ে�াভাইেডড” 
েকাড িলডারিশপ �য্া�াড ): 

i. িনেয়াগকতর ্া �ারা িলিখত,চাকিরর চুি�র শতর ্াবল, েযগুিল েরখা �ারা িচি�ত করা আেছ, েসগুিল তােদর �েদশ েথেক বিহগর্মেন আেগ 
তােক অবশয্ বয্াখয করেত হেব। এই বয্াখয্ ��তা থাকেব এবং কমর্চার েযন বুঝেত পাের। এিটে চাকিরর পিরেবশ এবং চাকির 
সমা� হওয়ার কারণ যু� থাকেব।  

ii. চাকিরর চুি� এই ভােব িলখেত হেব যােত আইিন ভােব �াহক েদেশ �েয়াগ করা যায় এবং েসি কমর্চারী ভাষােত িলখেত হেব। 

iii. কমর্চার তার েদেশর বাইের যাবার আেগ েযন চাকিরর চুি�র একি অনুিলিপ পায়। 

i. অৈবধ কমর্চার। কন�য্া� �াহক েদেশর মেধয েকােনা অৈবধ িবেদশী �িমক েক িদেয় কাজ করােত পারেবনা। ওপেরর 4g পয্ারা�া 
অনুযায়ী েকােনা অৈবধ িবেদশী �িমক েক যিদ কন�য্া� েজেনশুেন ভাড়াকে অথবা অপযা�র িনেয়াগরীিতেত ভাড় কের তাহেল তারা 
�তয্াবাস করেত স�ম হেব। 

j. ��পক োেশ িবোিশ ক�রচ�ির ভ�ড� কর�।  ক�য�ার িনি�্ করেব েয ��পক োেশর েভ্ের ভ�ড� কর� িবোিশ ক�রচ�িরর ক�জ কর�র 
  িন অনুে��ান  েে।  ক�েজর িভস�র পিরব র্ েনর ব� ক�েজর অনুে��ােনর ক�গজ-পে�র জনয হওা� খরেচর জনয ক�য�ার া�াী 
থ�কেব।  ক�য�ার, অনেুইা 4g অনুস�ের, �্য�পরেনর া�াীত্ব েনেব।  
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েযসব ে�ে� সিুনিদর্�ভাে েকানও সপুািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  শধুমুা� নযূ্নত �য্া�াড  সিুনিদর্ কের – 

কন�য্া�রেদ অবশয্ �েযাজয সবরকম সেবর্ া আইনগত আবশয্কত েমেন চলেত হেব এবং কাজকেমর্  িনজ� প�িত িবকােশর জনয তােদর সবর্দ উত্সািহ করা 

হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 
 

��বয: 

• ILO Convention No. 29, Concerning Forced Labor (1930) 

• ILO Convention No. 105, Abolition of Forced Labor Convention (1999).  
• ILO Convention No. 181, Private Employment Agencies Convention (1997) 
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�য্া�াড  
আবিশয্ িশ�া সমাি�র জনয ক�য্া�ের কমর্ চারীেদ বয়স 16 অথবা তার েবশী হেত হেব। 18 বছেরর নীেচ কম�েদর েকান �কার 
িবপ�নক কেমর িনয�ু করা যােব না।  
সং�া 

 রাি�কালীন কাজ। েদেশর আইন অনযুায়ী সং�ার অবতর্মাে, অবশয্ যিদ না েকােনা “িবেশষ পিরি�িতর” �ারা  
  সমিথর্  হয়, (ওয়ািকর ্ং আওয়াসর্ আর নএে�িসভ েকাড িলডারিশপ �য্া�ডর  -এর সং�া েদখনু) রাি�কালীন কাজ  
  হেলা েয েকােনা কাজ েযটা পেুরা অথবা িকছুটা করা হয় িবেকল 10টা েথেক সকাল 5টা পযর্  এই সমেয়র মেধয।  

   অ�া�বয়� কমর্ চরী হেলা েসই কমর্ চার যার বয়স েদেশর আইন অনসুাের �িতি�ত নূয্নত আইনানগু কােজর বয়স 
   অথবা এই �য্া�ােডর  �েয়াজন অনসুাের নূয্নত বয়েসর কম। 

আবশয্কত 
1. একজন িনেয়াগকতর ্ িহসােব এি স�ূনর ক�য্া�ের দািয়� েয িতিন তার কমর্ চারী সােথ িক রকম কােজর স�কর  রাখেবন। 

কন�াকটার �েযাজয েদেশর আইন েমেন চলেবন অথবা এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  েমেন চলেবন। 
2. নূয্নত বয়েসর �েয়াজনীয়তা: 

a. নূয্নত উ� বয়েসর মা�াটা Nike এবং অথবা তার অ�ভুর্ েকা�ানী �ারা �ািপত হেব এবং েসি �েযাজয হেব িকছু িবেশষ বয্বসািক 
�িত�ান এবং েদেশর ে�ে�। 

b. ক�য্া� যথাযথ মানব স�দ িসসেটেমর বয্ব� এবং �িতপালন করেবন এবং এ িবষেয় িনি�� হেবন েয, কােজ আেবদনকারীর বয়স 
   নূয্নত বয়েসর �েয়াজন অনুসাের হেয়েছ। এই িনয়ম এৱং রীিতর মেধয অ�ভুর্ আেছ একি িলিখত িনেয়াগ পিলিস, িনেয়াগকারীেদর 
   �িশ�ণ এবং িনেয়ােগর সময় বয়েসর �মাণপ� েযটা িনেয়ােগর সমেয় �েয়াজন হেব।  

3. বয়েসর �মাণপ� 

কােজ িনযু� করবার আেগ কন�াকটার “বয়েসর �মাণপ�” েদখেত চাইেবন যার মেধয অ�ভুর্ থাকেব জ� পিরচয়প�, পিরবােরর বই, 
বয্াি�গ নিথকরণ (ID) কাডর , �াইভার লাইেস� এবং েভাট েরিজে�শন কাডর । যতিদন িনবর্ািচ বয্াি� এই েকা�ািনেত কাজ করেবন ততিদন 
এই নিথপে�র �িতিলিপ একি ফাইেল থাকেব। 

a. এি স�ূনর্রূে ক�য্া�ের দািয়� েয বয়েসর �মাণপ� িহসােব কমর্ চার েয সব কাগজপ� িদেয়েছন েসগুিল সিঠ এবং স�ূনর িক না েসটা 
যাচাই করবার জনয �েয়াজনীয় সব বয্ব� �হণ করা। েয সব ে�ে� বয়েসর �মাণপ� িঠ িব�াসেযাগয নয় অথবা পাওয়া যাে� না েসে�ে� 
কমর্ চারী বয়স যাচাই করবার জনয ক�য্া�েক অনয প�িত �হণ করেত হেব। েযমন ধরুন ‘�ুল সািটর্িফেকে ’ অিফিসয়াল �য্া� 
�িতিলিপ অথবা �ানীয় সরকারী �িতিনিধ �ারা এিফেডিফট করা �মাণপ�। 

b. েযেহতু বয়েসর �মাণপ� থুব সহেজই জাল করা যায় অথবা পিরবতর্ করা যায়, েকা�ািনর অিডটর একথা বলেতই পােরন েয এে�ে� 
একজন সরকার-অনুেমািদত িবেশষ� ডা�ার �ারা কমর্ চারী একি শারীিরক পরী�া করা হেব তার বয়েসর সিঠ িহসাবটা জানবার 
জনয। এই পরী�ার ফলাফেলর নিথটা উপেরা� অনয্ান বয়েসর �মাণপে�র েয েকােনা একিট সােথ সংযু� কের িদেত হেব। 
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4. অ�া�বয়� কমর্ চার িনেয়ােগর �িতিবধান  

a. েদেশর আইন অথবা এই �য্�ােডর ্ �িতেরাধক িনেদর্শে অমানয কের যিদ েকােনা অ�া�বয়� কমর্ চার খুেঁজ পাওয়া যায় তাহেল এটা 
ক�য্া�ের দািয়� েয িতিন এর �িতিবধােনর িনয়ম এবং কাযর্�ণাল ৈতির, নিথভু�, র�ণােব�ণ করেবন এবং কম�েদর ও অনয্ান 
আ�হকারী েগা�ীেদর কােছ েসি সিঠকভাে জানােবন। 

b. এই ধরেণর িনয়ম এবং কাযর্�ণালী মেধয, যিদ েদখা যায় েয েকােনা ক�য্া�ের কােছ অ�া�বয়� কমর্ চার আেছ তাহেল কম�র িনরাপ�ার 
কথা মাথায় েরেখ এবং িনমর্ানকার েদেশর আইেনর চািহদা অনুসাের কন�াকটর এই িনে�  উি�িখত বয্ব�াগুি িনেত পােরন: 
i. কােজর ে�� েথেক অ�া�বয়� কমর্ চারীে সিরেয় েদেবন।  
ii. েসই অ�া�বয়� কমর্ চারী যতিদন না 16 বছর হে� অথবা নূয্নত আইন অনুসাের বয়স হে�, দেুটার মেধয েযটা েবশী, েসই 

বয়স  অবিধ পযর্া আিথর্  অন ুদান এবং অনয্ান সাহাযয কন�াকটারেক িদেত হেব যােত েস �ুেল পড়ােশানাট চািলেয় েযেত পাের অথবা 
েকােনা বিৃ�মূলক �িশ�ণ িশিবের কাজ িশখেত পাের। 

iii. যিদ অ�া�বয়� েছেলি বা েমেয়ি তােদর �ুেলর অথবা বিৃ�মূলক �িশ�ণ িশিবের ভিতর্কর এবং িনয়িমত �ােসর সিঠ �মাণপ� 
েদখােত পাের তাহেল কন�াকটারেক েসই অ�া�বয়� কমর্ চারীিট তার �ুেলর পড়ােশান অথবা �িশ�ণ িশিবেরর িশ�া েশষ না হওয়া 
অবিধ অথবা 16 বছর অথবা নূয্নত আইিন কােজর বয়স না হওয়া অবিধ �াথিমক মাইেনটা িদেয় েযেত হেব। 

iv. যখন অ�া�বয়� কমর্ চারীি 16 বছর বয়স হেব অথবা আইেন উি�িখত নূয্নত কােজর বয়স হেব, েযটাই েবশী হেব েসটাই সিঠ 
মাণ িহসােব পিরগিনত হেব, তখন েছেলিটে বা েমেয়িটে পুনবর্ া কােজ িনয়ু� করবার সুেযাগ কন�াকটারেক িদেত হেব। 

v. যিদ অ�া�বয়সী কমর্ চারী িনেজর ই�ানুসাের �ুেল েযেত না চায় অথবা বিৃ�মূলক �িশ�ণ িশিবের েযাগদান না করেত চান তাহেল  
েসই েছেলি বা েমেয়ি ক�য্া�ের েথেক েকােনা রকেমর আিথর্  অনদুান পাওয়ার স�াবনা হারােব। এই িস�া�ি অবশয্ নিথব� 
করেত হেব৷ 

c. এমন হেত পাের েয কন�াকটার এবং অিডটর দজুেন েযৗথভােব েকােনা অিতির� অথবা আলাদা �িতেবদনকারী বয্�া �হণ করেলন েযটা েসই 
পিরে�ি�েত এবং কমর্ চারীি পে� যথাযথ। 

5. িবপ�নক পিরি�িত েথেক অ�বয়িস কমর্ চারীেদ র�া করা 

a. েয সব কমর্ চারী 18 বছেরর নীেচ বয়স তােদর েকােনা িবপ�নক পিরি�িতর স�খুীন হেত কন�াকটার েদেবন না, েসইসব পিরি�িত কােজর 
এলাকার মেধযও হেত পাের বা বাইেরও হেত পাের এবং িবেশষ কের েসই কিঠ পিরি�িত যা কমর্ চারী শরীর, িনরাপ�া অথবা মানিসক বল 
�িত�� করেব।  

b. কাজটা িঠ কতখািন িবপ�নক েসটা িচি�ত করবার একি প�িত ক�য্া�ের কােছ থাকেব। েযমন িবপ�নক েকিমকােলর সােথ অথবা 
কাছাকািছ কাজ করা িকংবা িবপদসংকু েকােনা য� িনেয় কাজ করা অথবা সারারাত বয্াপ কাজ করা অথবা েসই সব কাজ করা েযগুিল 
েদেশর আইন অনুসাের িবপ�নক কাজ িহসােব িচি�ত হেয়েছ। 

 
েযসব ে�ে� সুিনিদর্�ভাে েকানও সুপািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগুিল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  শুধুমা� নূয্নত �য্া�াড  সুিনিদর্ 
কের – কন�য্া�রেদ অবশয্ �েযাজয সবরকম সেবর্া আইনগত আবশয্কত েমেন চলেত হেব এবং কাজকেমর্  িনজ� প�িত িবকােশর জনয তােদর 
সবর্দ উত্সািহ করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 
��বয: 

• ILO Convention No. 138, Minimum Age Convention (1973) 

• ILO Convention No. 182, Elimination of the Worst Forms of Child Labour Convention (1999) 
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�য্া�াড  
ক�য্কশে�� কমডচ্�ী�্, ত্েদ� ভ্ড্� �ক্�, ম্ইেন,ে�্েম্শন ব্ শ্ি�� িবষেয়, িূ�, জ্িত, ধমড, বয়স, �িতব�কত্, েযৗন-পছ�, েভড ্বব্, 
ৈবব্িহক অবব্, জ্তীয়ত্, �্জৈনিতক মত, ে�ড ইউিনয়ন সদসযত্, স্ম্িজক ব্ নতৃ্ি�ক ব্ েদেশ� আইন �্�্ সু�ি�ত অনয েক্েন্ িবিত েভেদ 
েক্েন্ ৈবষময কে� ন্।  
সং�া 

 কােলা তািলকাভুি� হল িনেয়াে অ�ীকার বা আইেনর �ারা সুরি�ত িবষেয অথবা কমর স�কর  হীন শেতর্ িভি�েত জিরমানার উে�েশয কম� বা 
স�াবয কম�েদর তািলকা ��ত, র�ণােব�ণ, বয্বহা করা এবং/অথবা েযাগােযােগর তািলকা করা। 

আবশয্কত 
1. একজন িনেয়াগকতর ্ িহসােব এি স�ূনর ক�য্া�ের দািয়� েয িতিন তার কমর্চারী সােথ িক রকম কােজর স�কর  রাখেবন।  কন�া�র  

েদেশর �েযাজয্ আইন েমে চলেবন অথবা এই েকাড লীডারিশপ �য্া�াড  েমেন চলেবন। 
 
2. ৈবষমযেরাধী নীিত 

a. ৈবষেময্ িবরুে� ক�য্া�ের কােছ একি িলিখত কমর্প� থাকা আবিশয্। 

b. অ-ৈবষময্সূচ পিলিসর মেধয অ�ত এই িবিধগুিল থাকেব: 

i. উপেরা� �য্া�াড  এবং উত্পাদ েদেশর �েযাজয আইেনর সােথ সংগিত েরেখ কমর্ে�ে েকােনা ৈবষময্সূচ আচরণ হেব না এই সং�া� 
একি উি�;  

ii. ৈবষেময্ �িতেরােধ আভয্�রী ে�াভ/নািলশেক ব�েবযর মাধয্ে েপশ করবার প�িত (�ীডম অফ অয্ােসািসেয়শ অয্া কােলি�ভ 
বারেগিনং েকাড িলডারিশপ �য্া�ােড র) ে�াভ সং�া� িনেদর্শট এে�ে� �স��েম উে�খ করেত হেব; এবং 

iii. একি উি� েযটা বলেছ েয যিদ েকােনা কমর্চার ৈবষময্সূচ বয্বহাের জনয নািলশ জানায় উধর্ত কতৃপে�র কােছ তাহেল তার জনয 
তােক েকােনা শাি� েদওয়া যােব না বা তার উপর েকােনারকম �িতেশাধ েনওয়া যােব না।  

c. েযাগােযাগ। ক�য্া�েক অ-ৈবষময্সূচ সম� নীিত তার �িম্কেদরে জানােত হেব যােত �িমকরা তােদর অিধকার স�েকর  সেচতন হন এবং 
এই ধরেণর ৈবষময েথেক পির�াণ পান। কাযর্ক েযাগােযাগ বয্ব�া মেধয অ�ভুর্ হয়: 

 নতুন িনযুে�র ওিরেয়ে�শন �িশ�ণ; 
 ত�াবধায়ক/পিরচালন �িশ�ণ; 
 কমর্চার িনেয়াগ িব�ি� েবাডর  অথবা অনয্ান �ােন এই পিলিসটােক টাি�েয় রাখা যােত সম� কমর্চারীর সহেজ েসটা পড়ে পাের। 
 



ক�য্া� ৈবষময্মূ ল আচরণ করেবন না NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  
 

 
 

অ-ৈবষময CLS – প�ৃা 2        03.15.10 

 যিদ েদেশর আইেন এি উি�িখত নাও থােক, ক�য্া�েক �িতব�ী �িমকেদর ে�ে� েমাটামিু ভ�মােনর 
থাকবার বয্ব� কের িদেত হেব এবং এর মেধয অ�ভুর্ হেব েশৗচাগাের যাওয়ার সুবয্ব� এবং অনয্ান 
কারখানার বয্ব�া সু�েয়াগ। 

 

d. কম� �িশ�ণ। েয সব কম�ব�ৃ এই অ-ৈবষময্সূচ পিলিসটােক কােজ রুপা�িরত করেবন এবং চালু করেবন তােদর ভূিমকা এবং দািয়� 
স�েকর  ক�য্া� তােদর �িশ�ণ েদেবন। 

3. অ-ৈবষময্মূ ল কম�িনেয়াগ প�িত 

a. কম�িনেয়াগ সং�া� িবেশষ নীিতর উপর িভি� কের িনেয়ােগর সব িস�া� �হণ করা হেব। উদাহরণ�রূপ: কম�র িশ�াগত েযাগয্ত, কােজর 
দ�তা, �মতা, উত্পাদ �মতা এবং তার কােজর সািবর্ সাফলয। 

b. রাজৈনিতক অব�ান, ে�ড ইউিনয়ােন কম�র িক অব�ান অথবা অনয েয েকােনা আইন �ারা সুরি�ত অব�ান অথবা কাজ বিহভুর্  পিরি�িতর 
কারেণ “কােলা তািলকা ভুি�” করা িনিষ�।  

c. েকােনা িনিদর্ িবভােগর জনয মেনানীত কম� সং�া� েয আইন উত্পাদ েদেশ আেছ ক�য্া�েক েসই আইেন স�িত�াপন করেত হেব। 
উদাহরণ িহসােব, এর মেধয অ�ভুর্  হেত পাের শারীিরক �িতব�ী, অিভ� বয্াি এবং অ�া�বয়� কমর্চারীেদ ে�ে� আইন েয িবেশষ 
প�পাতমূলক বা িবেশষ আচরণ েদখাে�ন েসই আইনগুিল ।  

 যিদ েদেশর আইেন এি উি�িখত নাও থােক, ক�য্া�েক �িতব�ী �িমকেদর ে�ে� েমাটামিু ভ�মােনর থাকবার বয্ব� 
কের িদেত হেব এবং এর মেধয অ�ভুর্  হেব েশৗচাগাের যাওয়ার সুবয্ব� এবং অনয্ান কারখানার বয্ব�া সু�েয়াগ।  

d. সমান কােজর জনয সমান েবতন। মিহলা এবং পুরুষ �িমক দজুেনই সম মােপর কােজর জনয সমান েবতন পােবন, তােদর কােজর মান 
সমানভােব মূলয্ায় করা হেব এবং েকােনা খািল পদ থাকেল তােদর দজুনেকই সমান সুেযাগ েদওয়া হেব। 

e. প�পািত� এবং ঘুষ। কারখানা পিরচালন কতৃপ� েকােনা কােজর বা িবেশষ বয্বহাের িবিনমেয় েকােনা উপহার, টাকা বা অনয েকােনা 
ধরেণর সুেযাগ কমর্চার বা ভিবষয্ কমর্চারী কাছ েথেক �হণ করেবন না। 

4. নারী অিধকার  

a. িনরাপদ কাজ। স�ানস�বা মােয়র ে�ে� গভর ্াব�, �সব এবং তার শু�ষার জনয ক�য্া�েক যথাযথ এবং িনরাপদ বাসেযাগয্�ােন বয্ব� 
করেত হেব। গভর ্াব�া মিহলােদর জনয েদেশর আইেন েযটা উি�িখত আেছ েসই কােজর সময় এবং িবিধিনেষধ ক�য্া�েক েমেন িনেত হেব 
এবং পির�মসােপ� কাজ এবং অিতির� সময় কাজ করবার েথেক গভর্বত  মােক িকভােব র�া করা যায় তার জনয সবরকম বয্ব� �হণ 
করেত হেব এবং েসটা েসইভােবই করেত হেব েযভােব একজন লাইেস��া� ডা�ার পরামশর িদেয়েছন। 

b. গভর ্াব� পরী�া। গভর ্াব� পরী�া কােজর েকােনা শতর  বা িনয়ম িহসােব ধাযর হেব না এবং েসটা কম�েদর কাছ েথেক চাওয়া হেব না। ে��া 
গভর্ ব� পরী�ার সুিবধা েদওয়া হেব িক� েসটা কম�র অনুেরােধই করা হেব এবং এই ধরেণর �িতি অনুেরাধেকই নিথভু� করেত হেব। 
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c. জ�িনয়�ণ। ক�য্া� েকােনা কম�েক গভর্িনেরাধ  ওষুধ বা প�িত বয্বহা করেত বাধয করেত পারেবন না বা চাপ সিৃ� করেত 
পারেবন না। 

d. �সূিত-ছুি। েদেশর আইন অনুযায়ী অথবা Nike-এর কে�নেসশন অয্া েবেনিফটস েকাড লীডারিশপ �য্া�াড  অনুসাের েযটাই েবশী হেব, 
গভর্বত  মিহলা কম� �সূিত-ছুি েপেত পােরন।  

েযসব ে�ে� সিুনিদর্�ভাে েকানও সপুািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  শধুমুা� নযূ্নত �য্া�াড  সিুনিদর্ কের – 

কন�য্া�রেদ অবশয্ �েযাজয সবরকম সেবর্ া আইনগত আবশয্কত েমেন চলেত হেব এবং কাজকেমর্ িনজ� প�িত িবকােশর জনয তােদর সবর্দ উত্সািহ করা 

হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 
 
��বয: 

• ILO Convention No. 100, Convention Concerning Equal Remuneration for Men and Women Workers for Work of Equal 
Value (1951) 

• ILO Convention No. 111, Discrimination (Employment and Occupation) Convention (1958).  
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�য্া�াড  
��তকারী েদেশর আইেনর �ারা অনেুমাদেনর সােপে� ক�য্া� কমর্ চারীেদ সংঘিট হওয়া �াধীনতা এবং সি�িলত দাবী 
আদােয় অিধকারেক মানয এবং স�ান কের। এর অ�ভুর্ হল েকানও রকম িন�হ, অনিধকারচচর্  বা �িতিহংসা ছাড়াই িনেজর 
পছ�মত ে�ড ইউিনয়ন এবং অনয্ান কমর্ চারীেদ সংগঠন িনমর্া ও তােত েযাগদােনর অিধকার। 
সং�া 

 সরল িব�ােস দরকষাকিষ হল চুি� পিরণত করার সদ্ই� সহ িনয়িম সা�াত এবং আেলাচনা। 
 কােলা তািলকাভুি� হল িনেয়াে অ�ীকার বা আইেনর �ারা সরুি�ত িবষেয অথবা কমর স�কর  হীন িজিনেসর উে�েশয কম�  

বা স�াবয কম�েদর তািলকা ��ত, র�ণােব�ণ, বয্বহা করা এবং/অথবা েযাগােযােগর তািলকা করা। 
 এই েকাড িলডারিশপ �য্া�ড র্াে মধয িদেয ইউিনয় বা ে�ড ইউিনয়েন উে�খয্গুি অনয্ান �িমক সংগঠেনও আেরািপত 

হয যা �েযাজয হেতও পাের। 
আবশয্কত 
1. এ কজন িনেয়াগকতর্  িহসােব এি স�ূনর ক�য্া�ের দািয়� েয িতিন তার কমর্ চারী সােথ িক রকম কােজর স�কর  

রাখেবন। ক�য্া� েদেশর �েযাজয আইন েমেন চলেবন অথবা এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  েমেন চলেবন। 
2. �াধীনভােব সংগিঠত ওয়ার িধকার  

a. েসই েদশ েযখােন েদশীয় আই, কমর্ চারীেদর িনেজেদর পছ� অনুসাের েকান �কার হয়রা, হ�ে�প বা 
�িতেশাধমূলক কাযর্কলাপ ছাড়াই তােদর িনেজেদর পছ� অনুসাের ে�ড ইউিনয়ন এবং অনয্ �িমক সংগঠন ৈত
করা এবং েযাগদান করার এবং সি�িলতভােব দািব আদােয়র অিধকারে মানয্তা েদ, ক�য্া� েদশীয় আইন
এবং এই েকাড িলডারিশপ্ �য্া�ােডর্র �েয়াজনীয়তাগুিল  েমেন। এইসকল অিধকারগিুল ঘটনাচে� চাকুি বরখা� 
সহ চাকুির পযর্ায়ক ধের রি�ত হয। 

b. কমর্ চারীেদ িনেজেদর পছ� অনসুাের ে�ড ইউিনয় এবং অনয �িমক সংগঠেন েযাগদান করা বা না করার অিধকার 
রেয়ে। 

c. েযখােন েদশীয আইন উে�খেযাগয্ভাে সংঘিট হওয়া �াধীনতােক খবর কের, েসখােন ক�য্া� এককভােব বা 
সমি�গতভােব িবক� উপােয তার কমর্ চারীেদ সিুবধা �দান করেব এবং কমর্ চারীেদ তােদর অিভেযােগর িন�ি�  
করেব এবং কেমরর অব�া এবং িনযিু�র শতর  স�িকর্  তােদর অিধকারেক সরুি�ত করেব। সবর্ িন� রূে, এর  
অথর্ একিট কাযর্করী অিভেযাগ �ি�য়া থ(িনে�র 6 নং অনেু�দিট েদখু)।  
  
 এ ছাড়াও, আইেনর সে�ািদত সীমার মেধয্ক�য্া�রা তােদর কমর্ চরীেদর �াধীনভােব  

�িমক কিমিটগেড় েতালার জনয্ উত্সািহত ক।  
 

d. ইউিনয়েনর পাওনা। ইউিনয়েনর বেকয, চাদঁা, জিরমানা বা অনয্ েকান মূল, কমর্ চারীর বয্ি�গতভােব ই� 
�কাশ এবং িলিখত স�িত ছাড়া ক�য্া� কমর্ চারীেদর মজুরী েথেক বাদ েদেব ন, যিদ না েসিট একি 
ম�ু আেপাস িমমাংসায় এবং ৈবধ সি�িলত দািবদাওয়া আদােয়র চুি�েত উে�িখত থােক অথবা আইে  
�ারা �েযাজয্ হেয় থা। 
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e. েদশীয় আইন অথবাক�য্া� ও ইউিনয়েনর মেধয্ পার�িরক চুি�র � ারা �িতি�ত শতর্াবলীর অধী

ইউিনয়েনর �িতিনিধেদর তােদর সদসয্েদর সমথর্ন থাকেেব।  
 

  ক�য্া� একি উ�ম অনশুীলন রূেপ কমর্ চার ইউিনয়েন �িতিনিধেদর মজরুী সহ উপয�ু কমর-িবরিত 
�দান করেব যােত অিভেযােগর বয্ব� এবং সদসয্েদ �িতিনিধ� করার নয্া তােদর কতর্বয্গু পালন 
করেত পাের, এবং �েয়াজনী েসই সকল �েয়াজনী সিুবধা �দান করেব যােত �িতিনিধরা তােদর 
কাজকমর কাযর্করীরূে চালােত স�ম হয। সিুবধাসমূহ এবং কমর-িবরিতর মেধয উপয�ুতা পিরবিতর্ হেত 
পাের যা িনভর্  করেব �িতিনিধ� করা কমর্ চারীেদ সংখয্, �িতিনিধ� করা �িমকেদর সংখয্, সি�িলত 
চুি�র ধারা ইতয্ািদ উপর। 
 

3. হ�ে�পম�ু  
a. কমর্ চারীেদর তােদর ইউিনয়ন এবং িনেয়াগকতর্ ার �ারা ে�ড ইউিনয়েনর উপর কতৃর্�  �িত�া ব, অথর্�দান

বা িনয�েণর কাযর্কলাপ সহ ক�া�েরর হ�ে�প ছাড়াই েনতা এবং �িতিনিধেদর িনবর্াচন করার অিধকার রেয। 
b. েদশীয আইেনর সিহত স�িত রাখেত যিদ েকাথাও একি একক ইউিনয় কমর্ চারীেদ �িতিনিধ� কের তাহেল ক�য্া� 

অনয আেরকি কমর্ চারীেদ �িতিনিধ�কারী সংঘটন ৈতরী করেত কমর্ চারীেদ �ভািবত বা হ�ে�প উত্সািহ করেব না। 
অপর আেরকিট ইউিনয়ন �িতি�ত না কের একিট ইউিনয়নেক ন কের সংঘিটত হওয়ার �াধীনতা
অিধকাের ক�য্া� হ�ে�প করেব না।  

4. হয়রািন এবং �িতেশাধ �হণিনিষ� 
a. ক�য্া�, কম�েদর ভীিত �দশর্ন করেত বা আইনস�ত ও শাি�পূণর্ভােব সংগিঠত হওয়ার �াধীনতার অিধক

অনশুীলন তত্সহ �িমক সংেঘর সভ, সংগঠেনর কাজ পিরচালনা, জমােয়ত এবং আইনস�ত ধমর্ঘট করার ৈবধ
�মতা েদয় এমন েকানও ি�য়াকলাপ �িতেরাধ, এেত বাধা �দান বা ভ� করেত েকানও মেতই হুমিক েদেব না 
বা িহংসা �েয়াগ করেব না বা পিুলশ বা সামিরক বািহনী উপি�ত করেব না। 

b. েকানও কম� বা স�াবয্ কম� সংঘ গঠেনর অিধকােরর অনশীলন সহ েকানও কম� বা �িমক সংেঘ সদসয্তা বা
আইনস�ত �িমক সংেঘ অংশ�হণ বা সংেঘর কমর্কাে�র অনয্ানয্ �াধীনতার কারেণ ছাঁ, ৈবষময, হয়রািন, 
ভীিত �দশর্ বা �িতেশাধ �হেণর িবেবচনাধীন হেত পারেব না। 

c. কােলা তািলকাভুি�৷ �িমক সংেঘর সদসয্তা বা আইনসত সংগঠেনর কমর্কাে� অংশ�হেণর িভি�েত কােলা
তািলকাভুি�র মেতা �াধীনভােব সংগিঠত হওয়ার অিধকােরর িবরু�াচরণ করেত“কােলাতািলকাগিুলর” বয্বহার
করা কেঠারভােব িনিষ�। 

d. েদেশর আইন েযখােন েকানও িনিদর্� পদািধকারী(েযমন সংগঠেনর �িত�াতা সদসয্ বা বতর্মােন সংগঠে 
কাযর্িনবর্াহী সদ) কম�র �িতিনিধ সহ কম�েদর বা �িমক �িতিনিধেদর েকানও িনিদর্� সাংগঠিনক ি�য়াকলাপ
(েযমন সংগঠন ৈতির) জিড়ত হেত কম� বা �িমকেক িবেশষ সরু�া �দান কের েসখােন ক�য্া� তার সম� 
শতর্ েমেন চলে।  

e. ক�য্া� কম�েদর আইনস�ত ধমর্ঘটসংগিঠত করেত বা অংশ িনেত েকানও অনুেমাদন আেরাপ করেব না 
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f. েয সব কম�েদর অৈনিতকভােব বরখা�, পদাবনিত করা হেয়েছ বা যারা অনয্থায় সংগিঠত ৈবষেময্র কার
কােজর অিধকার এবং সিুবধািদ হারােনার �িত েভাগ কের, তারা েদেশর আইন অনসুাের, হারােনা সম� অিধকার 
এবং সিুবধার পনুর�ুার তত্সহ যিদ কম� মেন কের তেব সম মজুির ও েজ�য্তার িভি�েত সমতুল কােজ পুনবর্হ
হওয়ার অিধকার �া�। 

g. কম�রা এবং তােদর �ম সংেঘর �িতিনিধরা পিরচালকবেগর্র কােছ েকানও �িতেশাধ ছাড়াই সি�িলত দরকষাকিষর
চুি�র অনসুরণ সংি�� সমসয্গিুল উে�ালেন স�ম হেব। 

5. সি�িলত দরকষাকিষ। 
a. ক�য্া� ম�ুভােব সি�িলত দরকষাকিষেত য�ু হেত সংগিঠত কম�র অিধকার শনা� করে। 
b. ক�য্া� সরল িব�ােস দরকষাকিষ করেব। 
c. ক�য্া�, চুি�র জনয্ সময়কােলর জনয্ েয েকানও �া�িরত সি�িলত দরকষাকি স�িতর শতর্গুিল সরল

িব�ােসর সােথ েমেন চলেব। 
d. েদেশর আইন েযে�ে� িকছু িনিদর্� �িমক সং (গিুল) েক দরকষাকিষর অননয্ এেজ� িহসােব িনিদর্� কের, 

েসে�ে� ক�য্া�ের অনয্ েকানও কম�র েগা�ী বা সং�াগুিলর সােথ েকানও ৈবধ দরকষাকিষর চুি� �ারা কভার 
করা িবষয়গিুলেত সি�িলত দরকষাকিষেত য�ু হওয়ার �েয়াজন েনই। 

 

 ��ািবত স�ু অনশুীলন িহসােব েযে�ে� সি�িলত দরকষাকিষর চুি� েযখােন বতর্মান রেয়,  
েসে�ে� ক�য্া�েক চুি�র আওতাধীন সকল কমর্ চারীেদর চুি�র �িতিলিপ �া� করােত  
উত্সিহত করা হয়। 

 
 

6. কাযর্ক অিভেযােগর �ি�য়া  
ক�য্া� এমন একি কাযর্ক অিভেযােগর �ি�য়া �িত�া করেব যা কম�েদর কােজর অব�া এবং িনেয়ােগর িবিধ এবং 
শতর্াবল  স�েকর  উে�েগর জবাব েদেব৷ অিভেযােগর িনিদর্� �ি�য়া কারখানা িবেশেষতার আকার, �ানীয় আইন, সং�ৃিত 
ইতয্ািদর িভি�েত পৃথক হেব৷ তেব সাধারণভাে, একিট কাযর্কর অিভেযােগর �ি�য়ােত িন�িলিখতগুিল থাক: 
a. একি িলিখত অিভেযােগর নীিত ও �েয়ােগর প�িত৷ নীিতিটে অবশয্ এগিুল থাকেব। 

i. কম�েদর উে�গ উ�াপন এবং তা পিরচালনবেগর্ কােছ জানােনার জনয একািধক উপায়৷ উদাহরণ�রূপ: 
অিভেযাগ/পরামশর্ জমা েদওয়ার বা; ত�াবধায়ক/দেলর েনতা; মানব স�দ িবভাগ/কাউে�লর; �িমক সংঘ/ 
কম�র �িতিনিধগণ; “ওেপন েডার বা ম�ু �ার” নীিত; সং�ার “হটলাইন”; তৃতীয়-প�, কমর্ চারীেদর কিম, 
পিরচালনবগর্ এবং কম�র �িতিনিধেদর মেধ সভা ইতয্াি; এবং 

ii. কম� যিদ �িতেশােধর ভয় বয্তীত এিট চ, তেব েদেশর আইেনর �েয়াজনীয়তাগিুলর িবেবচনাধীেন উে�গগিুল 
েগাপনীয়তার সােথ (বা অ�াতপিরচয় িহসােব) উ�াপেনর �মতা৷  
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b. কম�েদর কােছ অিভেযােগর নীিতর কাযর্করভােব �াত করা যােত কম�রা অিভেযােগর �িয়া এবং তােদর উে�গ 
উ�াপেনর অিধকার স�েকর্ �াত থাে । 

 
 

c. অিভেযােগর �িতি�য়া জানােনার জনয্ দািয়��া� কম�েদর নীিত স�েকর্ এবং তােদর ভূিমকা এবং দািয়�গুি 
স�েকর্ �িশ� ; এবং 

d. কম�র কােছ সময়মেতা �িতি�য়া েদওয়া হেয়েছ তা িনি�ত করেত নিথব� করা এবং অিভেযাগগিুল নজরদাির 
করার একিট উপা। 

 

 ক�য্া�েক স�ু অনশুীলন িহসােব িন�িলিখতগিুল করেতও উত্সািহত করা হে: 

 অিভেযােগর �ি�য়ার মাধয্েম কম�েদর উ�ািপত বৃহ�/সামি�ক সমসয্াগুিল শনা� করা এবং তােত
�িতি�য়া েদওয়ার পিরক�না রচনা; 

 েযখােন উপয�ু হেব েসে�ে� কম� �িতিনিধেদর এবং কম�েক অিভেযােগর সমাধােনর অংশ�হেণ  
জিড়ত করা; 

 আিপল করার (িবেশষত শাি�মলূক বয্ব�া বা বরখাে�র ে��গুিলে)একিট �ি�য়া সরবরাহ কর; এবং 
 কমর্�ােন কমর্চারীর �িতিনিধ স�েকর্ িবশদ িববরণ ে�রণ  । 

 

7. �িশ�ণ 
কমর্ চারীর কম� �িশ�ণ অনুশীলনগুিলর অংশ িহসােব(েকাড িলডারিশপ্ �য্া�াডর্ �ে  েদখনু), এই অিধকারগিুল 
অব�ােনর িভি�েত পথৃক হেত পাের তা �ীকার কের সকল কম�র এই মানেকর সােথ স�িকর্ত অিধকারগুিল স�েকর 
�িশ�ণ �হণ করা উিচত। 

 

 As a recommended good practice, where appropriate the contractor is encouraged to consider 
using third-parties such as the ILO or NGOs to provide freedom of association training to its 
employees. 

 

েযসব ে�ে� সিুনিদর্�ভাে েকানও সপুািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  শধুমুা� 
নূয্নত �য্া�াড  সিুনিদর্ কের – কন�য্া�রেদ অবশয্ �েযাজয সবরকম সেবর্া আইনগত আবশয্কত েমেন চলেত হেব এবং 
কাজকেমর্ িনজ� প�িত িবকােশর জনয তােদর সবর্দ উত্সািহ করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 

��বয: 
• ILO Convention No. 87, Freedom of Association and Protection of the Right to Organize Convention (1948) 

 
• ILO Convention No. 98, Right to Organize and Collective Bargaining Convention (1949) 
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• ILO Convention No. 135. Workers Representatives Convention (1971) 
 
• Universal Declaration of Human Rights (1948)(Articles 20(1) and (2) and 23(4)). 
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�য্া�াড  
সিক সমেয় মজিুর �দান কন�যাােরর কমড্ াররেদর েদশরয় আইন অনুযায়র অ�ত নূযনতম আবশযক মজিুর িক সমেয় �দান করা হেব এবং 
আইনগতভােব িনধডািরত সুিবধা �দান করা হেব, যার অ�ভুড্ হল ছুি এবং অনুপিবিতর জনয ছুি এবং কমডজরবেনর েশেষ �দ� আইনস�ত অথড।  
মাইেন েথেক শাি��রূপ টাকা কাটা হেব না।  
আবশয্কত 
1. একজন িনেয়াগকতর্  িহসােব এি স�ূনর ক�য্া�ের দািয়� েয িতিন তার কমর্ চারী সােথ িক রকম কােজর স�কর  রাখেবন।  ক�য্া� েদেশর 

�েযাজয আইন েমেন চলেবন অথবা এই েকাড িলডারিশপ �য্�াডর  েমেন চলেবন। 

2. সাধারণ েবতন বয্ব� 

a. কন�াকটর এি �ীকার কেরন েয জীবেনর নূয্নত চািহদা েমটােনার জনয েবতন খুবই জরুির এবং এর মেধয অ�ভুর্ আেছ িকছু িনজ�, 
�াধীন েরাজগার।  

b. আর যিদ েকােনা সুিবধা নাও পান, কমর্ চারীর �েযাজয আইন আনুসািরক নূয্নত েবতন অবশয্ পােবন। 

c. েবতন এবং অনয্ান সুেযাগসুিবধা িনয়িমত এবং সময়মেতা কমর্ চারীেদ েদওয়া হেব। এই �িতপূরণটােক সিঠকভাে িচি�ত করা হেব এবং 
েবতন িহসােব যথাযথ সরকারী িবেশষ�েদর জানােনা হেব েদেশ �েযাজয আইন অনুসাের। েযমন ধরুন, কত ঘ�া কমর্ চারী কাজ 
কেরেছন েসটা কখেনাই অয্ালাওেয় িহসােব পিরগিনত হেব না অথবা অনয েকােনা ধরেণর েপেম� িহসােব ধাযর হেব না যােত আইন 
আনুসািরক টয্া েদওয়াটা উেপ�া করা যায় অথবা �েয়াজনীয় টাকা েবতন েথেক বাদ েদওয়া যায়।   

d. �িতপূরণ যখন েদওয়া হেব েসটা সরাসির টাকা জমা েদওয়ার মাধয্েম েদওয়া হেব, েচেক অথবা কয্াে, েযটা কমর্ চারী পে� সুিবধাজনক 
বেল মেন হেব। 

 

 বা�নীয় রীিত বেল সুপািরশ করা হে�: 

 যখন একজন কমর্ চার নগদ টাকায় েবতন �হণ কেরন, তখন ক�য্া�ের উিচত তােক িদেয় �ীকৃিতপে� সই 
কিরেয় েনওয়া েয েস িঠকভাে েবতন েপেয়েছ।  

 ক�য্া�েদর উিচত িনরাপদ ফমর্ল েসিভংস অয্াকাউ এবং �াথিমক অথর্ ৈনিত পিরেষবায় কমর্ চারীে 

অয্াে� েদওয়া এবং/ অথবা েস িবষেয় তথয েদওয়া। 
 

e. যিদ এটা েদখা যায় েয কমর্ চারীে তার েরাজগার করা েবতন িঠ মেতা েদওয়া হয়িন, এবং এর সােথ যু�  হেয়েছ �াথিমক েবতেনর এবং 
অথবা অিতির� কােজর জনয িনধর্াির টাকার ভুলভাল গণনা প�িত তাহেল কন�াকটর এর জনয দায়ী হেবন এবং তােকই ভুল গণনার 
জনয েবতেনর েসই অংশটা অথবা এক বছেরর েবতন কমর্ চারীে িদেত হেব।  েদেশর আইন অনুসাের পুরাতন েবতেনর এই দায়ব�তা আেরা 
েবেড যােব।  
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3. িবেয়াগ 

a. �থমত শাি�মূলক উপায় িহসােব েবতন েথেক টাকা িবেয়াগ করা যােব না এবং জিড় কমর্ চারী িলিখত অনুমিত ছাড় উত্পাদ েদেশর 
আইেনর অ�ভুর্ নয় এমন েকােনা িবেয়াগ করেত পারেবন না।  কমর্ চারী কাজ স�াদন রীিত অথবা বয্বহাির কারেণ যিদ েকােনা 
অসুিবধার সিৃ� হ য় তাহেল কাজ স�াদন পিরচালন প�িত �ারা েসিট বয্ব� করা হেব যার মেধয অ�ভুর্ আেছ কাউে�িলং, সাবধান 
বাণী এবং িনয়িমত �িশ�ণ। 

b. কন�াকটর িবেবচনামূলক েবানাস, েযি কমর্ চারী বা কারখানার কমর্�মতর উপর িনভর্রশী , েসটা িনয়�ণ কেরন বা না েদন তাহেল 
েসে�ে� এই পিলিস েকােনারকম হ�ে�প করেবন না।  

c. কারখানায় কাজ করা চলাকালীন েয সব য�পািতর �েয়াজন হেব তার জনয �িমকেক েকােনা খরচ িদেত হেব না।  েদেশর আইন অনুসাের যিদ 
কাজ চলাকালীন এটা েদখা যায় েয ক�য্া�ের য�পািত েকােনা �িমক হািরেয় েফেলেছন বা ন� কেরেছন তাহেল তােকই তার আিথর্ 
দায়ব�তা �ীকার করেত হেব। 

d. চাকরীেত েযাগয্তা পাির�িমক।  েবতন েথেক ক�য্া� েকােনা খরচ েকেট িনেত পারেবন না েযমন চাকরীেত িনবর্াচনেযাগয্ত সােথ জিড় 
েকােনা খরচ েযমন িভসা, শারীিরক পরী�া, কেমর িনেয়াগ হওযার জনয তািলকাভু�করণ অথবা কােজর অনুমিতপে�র পাির�িমক। 

e. ইউিনয়েনর পাওনা।  ক�য্া� কমর্ চারী েবতন েথেক ইউিনয়ােনর সদসয ফী, চাঁদা, জিরমানা অথবা েযেকােনা ধরেণর মূলয্ায় েকেট 
িনেত পারেবন না �িমেকর অনুমিত অথবা িলিখত স�িত ছাড়। েসটা একমা� করা যােব তখনই যখন আইনিস� েযৗথ চুি�েত েসটা 
উি�িখত থাকেব। 

f. �িমেকর ে��া�েণািদত চুি�র িলিখত ডকুেমে�শ বা �ামাণয ক�য্া�ের কােছ থাকা িবেশষ �েয়াজন যােত েবতন েথেক িবিভ� কারেণ টাকা 
িবেয়াগ করবার যিদ দরকার হয় যিদও েসটা করার েকােনা আইনী বাধয্বাধকত না থােক- েসটা ক�য্া� করেত পােরন, েযমন অিতির� 
সুিবধা�দাণ, বীমা এবং েকােনা ভােলা েসিভংস ে�া�াম। 

g. েবতন েথেক েকেট েনওয়া টাকার পিরমাণ েযটা আইেনর �েয়াজেন করা হে� না অথবা েযটা �িমেকর �ই�ায় করা হে� তারই উপকােরর কথা 
মাথায় েরেখ েসটা েযন �িমেকর নূয্নত েবতেমর মা�া �াস না কের। 

4. অবসর�হণ/বরখা� তহিবল অথবা অথর    

a. �িমক যখন কারখানা েথেক অবসর েনেবন বা েকােনা কারেণ তােক বরখা� করা হেব তখন ক�য্া� তােক আইন অনুসাের সম� টাকা েদেবন 
েযমন সামািজক িনরাপ�া, কমর্হীনত, অবসর�হণ অথবা বরখা� অথর (েযটােক কখেনা বলা হয় �িভেড� ফা�) এবং িতিন যা টাকা 
িদ েয়েছন তার একি অখর্ ৈনিত েরকডর  িতিন তার কােছ রাখেবন যােত েয টাকা িতিন িদেয়েছন তার পূণর িববরণ তার কােছ পাওয়া যায়। 

b. ক�য্া� একি কাযর�ণালী �হণ করেবন যার মাধয্ে সম� ধরেণর কমর পিরসমাি�র িস�া� �হণ করা হেব এবং একজন �িমেকর েয েয 
বেকয়া টাকা পাওনা আেছ েসগুিল েদওয়ার িস�া� েনেবন এবং এ সবিকছুই হেব েদেশর আইন অনুসাের। কােজর পিরসমাি�র সােথ সােথ 
ক�য্া� �িমকেক সম� টাকা িদেয় েদেবন। 

5. িপস েরট এবং েকাটা 
  
িপস েরট অথবা েকাটা টােগর্েট কথা মাথায় না েরেখ ক�য্া�েক এ িবষেয় িনি�ত হেত হেব েয �েতয্ �িমক যত ঘ�া কাজ কেরেছন েযই 
ঘ�ার উপর িভি� কের নযূ্নত েবতনটা অ�ত যােত পান এবং েদেশর আইন অনসুাের েযন তােক েবতন েদওয়া হয়। 
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6. �েবশানাির এবং �িশ�ণ �া� অব�ায় �িমেকর পাির�িমক 

a. ক�য্া� �িমকেক েসই �েবশানাির পাির�িমক েদেবন না েযটা আইন অনুসাের নুয্নত পাির�িমেকর েথেকও কম। 

b. �িশ�ণ পযর্া েয পাির�িমক েদওয়া হেব অথবা েকােনা অয্াে�নিটসি ে�া�ােম েয পাির্�িম েদওয়া হেব েসটা েদেশর আইন অনুসােরই েদওয়া 
হেব এবং Nike-এর েরগুলার এম�য়েমে�র ইজ ে�াভাইেডড েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  অনুযায়ী। 

7. েপ ডকুয্েমে�— 

a. কােজ েযাগ েদওয়ার পূেবর �েতয্ �িমকেক একি িলিখত এবং েবাঝবার পে� উপযু� তথয েদওয়া হেব যার মেধয তার কােজর বয্াি�কা এবং 
শতর  েদওয়া থাকেব এবং পাির�িমক এবং অনয্ান িক সুিবধা তােক েদওয়া হেব েসই সব তথয িলিখত থাকেব। 

b. েপ ি�প।  যতিদন �িমকি কাজ করেবন ততিদন তােক �েতয্কবা পাির�িমক েদওয়ার সময় একি ছাপােনা পাির�িমক তথয স�িলত 

িববরণ ক�য্া�েক িদেত হেব েযটা �ানীয় ভাষায় েলখা থাকেব। পাির�িমক িববরেণ এই তথয্গুি অ�ভুর্ থাকা জরুির: 

 পাির�িমক সময়পবর এবং েবতন েদওয়ার তািরখ; 

 যত ঘ�া শর ি্মক �াতয্ািহ এবং ওভারটাইম কাজ কেরেছন; 

 দীঘর ঘ�া কােজর জনয �িতপূরণ মূলয; 

 �াতয্ািহ এবং ওভারটাইম সািবর্ পাির�িমক; 
 সম� অিতির� �িতপূরণ েযমন বয্াি�গ অথবা দলগত েবানাস; এবং 

 বীমা এবং অথবা অনয্ান আইন �িস� অথর িবেয়াগ। 

 

 যিদ �িমক েকােনা অিতির� সুিবধা েযমন যাতায়াত এবং খাবােরর জনয টাকা ক�য্া�ের কাছ েথেক িনেয় থােকন 
তাহেল ক�য্া� েসটা েবতন িববরেণ েদখােত পােরন। 

 

c. �িমেক �িশ�ণ েদওয়া হেব যােত েস েবতন েদওযার প�িতটা বুঝেত পােরন। 

 

 একি �থািস� ভােলা রীিত িহসােব েযখােন স�ব হেব ক�য্া�েক িনরাপদ েসিভংস অয্াকাউ/অথর্ ৈনিত ে�াডা� 
স�ে� �িমকেক অবগত করেত হেব এবং/অথবা এর সােথ সােথ কম�েক অথর্নীি িশ�া স�চােরর �িশ�েণর সােথ 
�িমেকর যােত েযাগােযাগ ঘেট েসটা েদখেত হেব। 

 

8. ছুি ও অনুপিবিতর নরিত ও প�িত  

a. আইেনর �ারা �দ� ছুি, অসবুতার কারেন ছুি, মাতৃে�র ছুি, জরুির পািরবািরক কারেন ছুি এবং েদশরয় আইনানুসাের �েযাজয ছুির 
স�কড , ক�যাােরর িলিখত নরিত ও প�িত থাকেত হেব। েয সব কমর্ চার ছুিট রীিত পিরক�না রুপায়ণ ঘটােনায় িবেশষ দািয়� পালন 
কেরেছন তােদর ভূিমকা এবং দািয়� স�ে� ক�য্া� তােদরেক �িশ�ণ েদেবন। 
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b. ক�য্া� সম� আইন আনুসািরক ছুি �িমকেক েদেবন এবং েদেশর আইেনর িবরু�াচারণ না কের িকছু িবেশষ অিতির� �েয়াজন স�েকর  
িনেজর স �িত �কাশ করেবন েযমন: 

i. অস�ুতার কারেণ ছুি েদেশর আইন অনুসাের ক�য্া� �িমকেক অস�ুতার কারেণ ছুি ম�রু করেবন 

 সুপািরশ করা সু-রীিত িহসােব, যিদ এটা েদেশর আইন আনুসািরক নাও হয়, �েতয্ �িমকেক অসু�তা অথবা 
আঘাতজিনত অস�ুতার েথেক সু� হওয়ার জনয িকছু ছুি ম�রু করেত হেব যিদ েসটা সরকার অনুিদত েকােনা 
িচিকত্স িবধান েদন। যিদ এই িবষয় িনেয় েকােনা িবতেকর্  সিৃ� হয় তাহেল ক�য্া� তার িনেজর পয়সা খরচ"কের"
ি�তীয়"অিভমত"�হণ"করেবন"একজন"িবক�"িশি�ত"িচিকত্সেক"কাছ"েথেক। 

 

ii. বািষর্ ছুি।  েয সব েদেশ বািষর্ ছুি আইন �ারা �ীকৃত নয়, েসে�ে� �িমেকর �িতপূরণ এবং সুেযােগর একি অ� িহসােব 
ক�য্া� বািষর্ ছুি অনুেমাদন করেবন। 

iii. �সূিত-ছুি।  যিদও েদেশর আইেন এটা উি�িখত েনই, স�ানস�বা মিহলা কমর্ চারীর েবতনহীন �সূিত-ছুি পােবন। 
িকছু অননয্সাধার বয্বসািক পিরি�িতেত েযমন ছাঁটাই ছাড় �সূিত-ছুি েভাগ করা মিহলা কম�রা কােজ আবার েযাগদান 
করেত পােরন এবং েসে�ে� তারা ছুিটে যাওয়ার পূেবর েয রীিত এবং িনয়েম িতিন কাজ কেরেছন েসই একই িনয়ম তার ে�ে� 
ধাযর করা হেব এবং এই ছুিট কারেণ তােক েকােনা রকম ৈবষময্মূল বযবহার েপেত হেব না এবং তার কােজর �িবনতার ে�ে� 
এই ছুি েকােনা �িতর সিৃ� করেব না। 

iv. েম��ুয়াল ছুি।  যিদ েদেশর আইন �ারা এই সুেযাগ মিহলােদর �ীকৃত হয় তাহেল েম��ুয়াল ছুিট বা�নীয়তা যাচাই করবার জনয 
েকােনা শারীিরক পরী�া করবার দরকার েনই। 

 

9. কারখানা ব� এবং �িমক ছাটঁাই 
যিদ হঠাত কের েকােনা পিরেসবা ব� কের িদেত হয় অথবা বয্বসািয় পিরেবশ পনুগর্ঠেন �েয়াজেন িকছু কম� ছাঁটাই করেত হয় তাহেল 
ক�য্া�ের এই উপায়গিুল অবল�ন করা উিচত েযমন: 

a. িব�ি�।  �কাশ এই  পিরি�িতেত িঠ যতখািন স�ব ততখািন আেগই �িমকেক, েযখােন �েযাজয �িমক �িতিনিধেক এবং সংি�� সরকারী 
আিধকািরকেক পূবর িব�ি� িদেয় েদেবন এবং এর সােথ সােথ ছাঁটাই স�েকর  �েয়াজনীয় সম� তথয্ িদেয় েদেবন। 

i. �েয়াজনীয় তেথয্ মেধয অ�ভুর্ থাকেব কারখানা হঠাত ব� অথবা কম� ছাঁটাই সং�া� সংি�� তথয, কতজন �িমক এবং েকান 
ে�ণীর �িমকেক কাজ েথেক ছাঁটাই করা হেব এবং এই ছাঁটাই পবর্ট িঠ কতিদন বলবত থাকেব। 

ii. নূয্নত ে�ে�, ক�য্া� এই িব�ি� েদেবন অথবা িব�ি�র পিরবেতর  পাির�িমক েদেবন (েযমন ধরুন ৩০ িদেনর িব�ি�র বদেল 
৩০ িদেনর পাির�িমক েদেবন) এবং েদেশর আইন অনুসাের তথয্ েদেবন। 

b. বরখা�-ভাতা 

i. েদেশর আইন অনুসাের �িমক ছাঁটাই হওয়ার পূেবর েয েয পাওনার েস অিধকারী েসই সব পাওনা েযমন বরখা�-ভাতা, সামািজক 
িনরাপ�া এবং অনয্ান িবে�দ সুেযাগসুিবধা তােক িদেয় িদেত হেব। 
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ii. পাওনা িমিটে েদওয়া।  আইন অনসুাের বরখাে�র টাকা অথবা অনয্ান সুেযাগ পাওয়ার শতর  িহসােব স�ুতার িববিৃত িদেত হেব না, 
তার �াপয বরখাে�র টাকা অথবা অনয্ান সুিবধা পাওয়ার জনয কমর্ চারীে েকােনা িববিৃতেত সই করােনার দরকার ক�য্া�ের 
েনই। অিতির� কমর পিরসমাি�র জনয ক�য্া� শতর  িনধর্াির করেবন যার মাধয্ে �িমেকর মেনর ই�ানুসাের তার কাজ 
এবং সুেযাগসুিবধা িনধর্াির হেব এবং েসই কমর পিরসমাি�র কথাটা যিদ �িমক েমেন েনন তাহেল সব সুেযাগ সুিবধা তােক �দান 
করা হেব। 

c. েযৗথ আদান�দান চুি�।  যিদ বরথা� হওয়া �িমক একি ে�ড ইউিনয়ানেক অথবা কম� সংগঠনেক �িতিনিধ� কেরন তাহেল ক�য্া�েক 
সম� �াসি�ক িব�ি� পরামশর, বরখাে�র জনয অনুিদত অথর, আউটে�সেম� অথবা েযৗথ আদান�দান চুি� অনুসাের অনয্ান সুিবধা 
যা েদওয়ার কথা িছল অথবা ে�ড ইউিনয়ানগুিল এবং কম� �িতিনিধেদর সােথ চুি� অনুসাের ক�য্া�েক রািজ হেত হেব। 

 

 এ িবষেয় েদেশর আইন স�ে� আেরা িলশদ ভােব জানেত এবং বরখা� /আউটে�সেম� সুেযাগসুিবধা সং�া� অিতির� চুি�র 
িবষেয জানেত েয েকােনা তৃতীয় �াধীন বয্ি� সােথ ক�য্া� েযাগােযাগ �াপন করেত পােরন। 

 

 

 

 যিদ কারখানা ব� হেয় যায় অথবা কম� ছাটঁাইেয়র �েয়াজন পেড, তাহেল েদেশর বতর্মান আইন অথবা েযৗথ চুি�েত য  আেছ তার 
অিতির�, ক�য্া�রে উত্সািহ করা হয় সরাসির সরকারী অথবা েব-সরকারী �িত�ান েযমন NGO অথবা তৃতীয় েকােনা 

বয্াি� বা �িত�েনর সােথ িমেল আেরা িকছু েদওয়ার জনয। 

 পরামশর।  এই আেলাচনা সভার হেলা একি সুেযাগ যার মাধয্ে �িমক এবং তার �িতিনিধ, দজুেনর মেধয িযিন �েযাজয, 
ছাঁটাই এবং বরখাে�র িবষয় িনেয় েদখা করেবন এবং কথা বলেবন এবং িক উপােয় এর �েকাপটােক িকছুটা �াস করা 
যায় েস িবষেয় আেলাচনা করেবন এবং কমর্ চারী উপর বরখাে�র �ভাবটা যােত যত্সামান পেড েসিদেক িবেশষ ল�য 
রাখেবন। 

 বদিল।  যিদ পাওয়া যায় তাহেল েসই  েদেশর মেধয অবি�ত অনয েকােনা কমর্ে�ে েমাটামিু একই মাইেনর �িত�িতেত 
কমর্ চারীে ব দিল করবার সুেযগ থাকেব। 

 আেবদন প�িত।  এটা হেলা এ কি প�িত যার মাধয্ে ছাঁটাই পেবর �িমকেক েসই সুেযাগ েদওয়া হেব যার মাধয্ে েস উ�র 
িদেত পাের, তার িবরেু� েয অিভেযাগ উেঠেছ েসটা অ�ীকার করেত পাের অথবা আেবদন করেত পাের। 

 আউটে�সেম�/পুনরায় �িশ�েণ সহায়তা।  এর মেধয অ�ভুর ্ থাকেব “জব বয্া” ৈতরী করবার পিরক�না অথবা 
পা�র্বত েকােনা একই ধরেণর কারখানায় িকংবা একই স�দােয়র িভতের পুনরায় কাজ েজাগাড কের েদওয়ার জনয 
�িম কেক সাহাযয করা, একি উপায় গঠন করা যার মাধয্ে �িমক অনয্ান উপযু� কােজর তথয জানেত পারেবন, 
এবং �ানীয় িমিডয়ার মাধয্ে পয়সা খরচা কের িব�াপন েদওয়া যােত অনয্ান স�াবয কারখানা মািলকরা �থেমই এই 
সব �িত�� �িমকেক নতুন কের কােজ েযাগ েদওয়ার সুেযাগ িদেত পােরন। 
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 অিতির� অথর্ ৈনিত সহায়তার মেধয অ�ভুর্ আেছ অিতির� বরখা�-ভাতা, অনয কাজ খুেঁজ েনওয়ার জনয অিতির� 
ছুি বরা� করা, পুনরায় �িশি�ত করােনার জনয অথর্ ৈনিত সহাযতা, েকাঅেপেরিট মাইে�া-এ�ার�াইজ �েজে�র 
জনয অথর িদেয সাহাযয এবং অথবা �া�রতা �িশ�ণ। 

 িচিকত্স সুিবধা হেলা আইন �ারা �ীকৃত পিরেসবার সােথ অ�ভুর ্ অিতির� িকছু পিরেসবা যার মেধয আেছ স�ানস�বা 
মােয়র জনয অিতির� িকছু সহায়তা এবং েযই সব �িমেকর িবেশষ েকােনা শারীিরক েকােনা অসুিবধা আেছ তােদর 
অব�ােনর পিরে�ি�েত সমমােনর পিরেসবা েদওয়া। 

 সরকারী সহায়তা পাওয়ার ে�ে� সহেযাগীতা করা।  এর মেধয অ�ভুর ্ আেছ িনেজর অিধকার স�েকর  �িমকেক সেচতন 
করা এবং �েয়াজনীয় �ানীয় সরকারী এেজ�ীর সােথ সংেযাগ�াপন করা।  েযমন ধরনু, কারখানার িভতের বা কাছাকািছ 
েকােনা সিুবধাজনক পিরেবেশ সরকারী এেজ�ী এবং উপযু� NGO ইতয্ািদ মাধয্ে একি অিধেবশন সংগঠন করা যার 
মাধয্ে �িমকেক তথয েদওয়া স�ব হেব এবং সরকারী সহায়তা পাওয়ার জনয এবং সরকারী �িশ�ণ িশিবের েযাগদান 
করবার জনয েয ফমর ভরেত হয় েস বয্াপাে সাহাযয করবার জনয। 

 

 

েযসব ে�ে� সিুনিদর্�ভাে েকানও সপুািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  শধুমুা� নযূনতম �য্া�াড  সিুনিদর্ কের – 

কন�য্া�রেদ অবশয্ �েযাজয সবরকম সেবর্া আইনগত আবশয্কত েমেন চলেত হেব এবং কাজকেমর্ িনজ� প�িত িবকােশর জনয তােদর সবর্দ উত্সািহ করা 

হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 
��বয: 

• ILO Convention No. 158, Termination of Employment Convention (1982). 



        
 

 

হয়রািন/অতয্াচা সহয করা হেব না 
  

NIKE  েকাড িলডারিশপ �য্া�াড
  

�য্া�াড  
ক�য্া�ের কমর্চারীেদ সে� স�ান এবং মযর্াদা সােথ বয্বহা করা হয়। ক�য্া� েকােনারকম শারীিরক, েযৗন, মানিসক অথবা েমৗিখক ভােব 
কম�েক হয়রািন কেরন না বা অতয্াচা কেরন না অথবা েকউ েসটা করুক তাও সহয কেরন না। 
সং�া 
 শারীিরক িনযর্াত এর মেধয অ�ভুর্ হে� শারীিরক িনয়মানুবিতর্তা বয্বহা অথবা আশ�া (এর জনয িনিদর্ আেছ ৈদিহক সাজা)। 
 মানিসক এবং েমৗিখক অতয্াচা এর মেধয অ�ভুর্ আেছ িচত্কা, ভয় �দশর্ অথবা কম�েদর ল�য কের অ�াবয ভাষা বয্বহা অথবা 

কম�র আ�স�ান েক ন� করবার উে�েশয কথা বয্বহা করা বা েসই রকম কাজ করা। 
 েযৗন েহন�া অথবা অতয্াচার মেধয অ�ভুর্ হয়: 

o অযািচত েযৗন ভাষা �েয়াগ, যার মেধয অ�ভুর্ আেছ কাররু েদহ, তার েচহারা অথবা েযৗন কাজকমর সং�া� েকােনা  
ক-ম�বয করা এবং েযৗন উে�শয িনেয় এিগেয় আসা িকংবা ��াব করা। 

o অ�তয্ািশ শারীিরক িনযর্াত েযমন আ�মণ, বাধা েদওয়া অথবা চলােফরায় �িতব�কতার সিৃ� করা অথবা শারীিরক 
হ�ে�প। 

o পছ�মেতা কােজর সময় সুেযাগ েদওয়া অথবা একি  েযৗন স�েকর্  িবিনমেয় ভােলা পিরেষবার �িত�িত েদওয়া। 
o যিদ �িমক েযৗন সংসেগর রািজ না হন তাহেল তার পিরে�ি�েত তার �িত �িতজনক আচরণ করা। 

আবশয্কত 
1. এ কজন িনেয়াগকতর্  িহসােব এি স�নূর ক�য্া�ের দািয়� েয িতিন তার কমর্চারী সােথ িক রকম কােজর স�কর  রাখেবন। ক�য্া� 

েদেশর �েযাজয্ আইন েমে চলেবন অথবা এই েকাড িলডারিশপ �য্�াডর  েমেন চলেবন। 
2. হয়রািন করা এবং অতয্াচাের ে�ে� নীিত 

a. হয়রািন এবং অতয্াচার িবরুে� ক�য্া�ের কােছ একি িলিখত কমর্প� থাকা আবিশয্। 
b. এই হয়রািন এবং অতয্াচার মেধয অ�ভুর্ থাকেব: 

i. উপেরা� �য্া�াড  এবং উত্পািদ েদেশর �েযাজয আইন অনুসাের হয় রািন এবং অতয্াচা �িতেরাধ করবার জনয একি উি�;  
ii. হয়রািন এবং অতয্াচারক বয্বহাের জনয আভয্�রী ে�াভ/নািলশেক ব�েবয্ মাধয্ে েপশ করবার প�িত (�ীডম অফ অয্ােসািসেয়শ 

অয্া কােলি�ভ বারেগিনং েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  -এর) ে�াভ সং�া� িনেদরশটা এে�ে� �স��েম উে�খ করেত হেব;  
iii. একি উি� েযটা বলেছ েয আপি�কর বয্বহাের জনয েকা�ািনর আইন িবেশষ�রা চাকরী েথেক বরখা� কের িদেত পােরন অথবা  

কম� কতর্বয্পাল গািফলিত েদিখেয়েছন েসটাও �মাণ করেত পােরন; এবং 
iv. একি উি� েযটা বলেছ েয েকােনা কম� যিদ ভােলা উে�েশয হয়রািন অথবা আপি�কর বয্বহাের জনয অিভেযাগ কেরন তাহেল তােক এই 

কারেণ েকােনা শাি� েদওয়া যােব না অথবা তার উপর েকােনা �িতেশাধ েনওয়া যােব না। 

3. েযাগােযাগ। ক�য্া�েক তার হয়রািন এবং অতয্াচা সং�া� সম� নীিত তার �িম্কেদরে জানােত হেব যােত �িমকরা তােদর অিধকার স�েকর  
সেচতন হন এবং এই ধরেণর অতয্াচা এবং হয়রািন েথেক পির�াণ পান। কাযর্ক েযাগােযাগ বয্ব�া মেধয অ�ভুর্ হয়: 

I. নতুন িনযুে�র ওিরেয়ে�শন �িশ�ণ; 
 

II. ত�াবধায়ক/পিরচালন �িশ�ণ; 
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III. কমর্চার িনেয়াগ িব�ি� েবাডর  অথবা অনয্ান �ােন এই পিলিসটােক টাি�েয় রাখা যােত সম� কমর্চারীর সহেজ েসটা পড়ে পাের।  

d.  কম� �িশ�ণ। েয সব কম�ব�ৃ এই হয়রািন এবং অতয্াচার উে�েশয �কািশত পিলিসটােক কােজ রুপা�িরত করেবন এবং চাল ু
করেবন তােদর ভূিমকা এবং দািয়� স�েকর  ক�য্া� তােদর �িশ�ণ েদেবন। 

 
4. িনরাপ�ায় িনয�ু বয্ি 

 ক�য্া� সবর সমেয়র জনয অন-সাইট িনরাপ�ার�ী িনেয়াগ করেত পােরন অথবা েকােনা বাইেরর পিরেষবাদানকারী সং�ার মাধয্ে িনরাপ�া 
র�ী িনেয়াগ করেত পােরন। এেদর একটা কাজ হেলা িনয়িমত এবং সংকটময় পিরি�িতেত কাজ করা এবং তার মাধয্ে �িমেকর উ� মােনর 
সরু�া এবং িনরাপ�া িনি�ত করা এবং এছাড়া এরা �িমেকর আ�স�ান যােত বজায় থােক তার জনয সব রকম বয্ব� �হণ কেরন।  
এর মেধয অ�ভুর্ আেছ িনে� উি�িখত �েয়াজনীয় প�াগিুল। 
a. িলিখত নীিত। ক�য্া�ের কােছ সব সময় একি িলখত পিলিস থাকেব যার মেধয আেছ তার আকৃিত সং�া� সম� চািহদা, বয্ি�গ 

বয্বহা, দািয়� এবং �ানীয় আইন স�েকর  তার �ান। িনেজেদর ভূিমকা এবং দািয়� স�ে�ও িনরাপ�া কম�েদর �িশ�ণ েদওয়া হেব। 
b. শি� �েয়াগ। সম� কমর্চার এবং অিতিথেদর ে�ে� সমান ভ�তা এবং স�ান েদিখেয িনরাপ�া র�ী তার � িতিদনকার দািয়� পালন করেবন। 

যিদ েকােনা িবেশষ পিরি�িতেত আ� িনরাপ�ার কারেণ শি� �েয়া গ করেত েসই বয্িত�ম পিরি�িত (অথর্াত  তারা বা কম�রা হঠাত েকােনা 
িভষণ িবপেদর স�খুীন হেয়েছন) ছাড় �িতিদনকার কােজ েকােনারকম শি� �েয়াগ িনরাপ�া র�ী করেত পারেবন না। এই সীিমত 
পিরি�িতেত শি� �েয়াগটা পিরি�িতর সােথ সমানুপািতক হেত হেব এবং েসটা েদেশর আইেনর পিরসীমার মেধয থাকেত হেব।  

c. সংকটকাল পিরচালন। েকােনা সংকটময় পিরি�িতর উেদ্� হেল েসথােন যিদ েকােনা বযি� বা স�ি�র উপর েকােনা েবআইিন বল�েয়াগ বা 
স�াবনাময় মারদা�ার আভাস িচি�ত করা যায়, েসে�ে� িনরাপ�া র�ী সে� সে� ক�য্া�ের পিরচালন কিমিটে জানােবন। এই ধরেণর 
িবপদজনক পিরি�িতর কথা নিথব� করা িবেশষ �েয়াজন। 

d. অ� বয্বহা। েকােনা ধরেণর অ� িনেয় েঘারােফরা করা এেকবােরই উপযু� নয়, অবশয্ই উত্পািদত েদেশর পিরি�িত যিদ এমন হ 
েয েসখােন মারদা�া �ায়শই ঘেট থােক তাহেল েসই িবেশষ ে�ে� কম�েদর এবং স�ি�র িনরাপ�ার কথা েভেব অ� বয্বহার করা

�েয়াজন। েসে�ে� ক�য্া� অথবা েয িনরাপ�া পিরেষবা সং�া কম� িনেয়াগ কেরেছন তারা অ� িকভােব বয্বহার করেত হয় বা
পিরচয়র্া করেত হয় েস িবষেয় িনর প�া কম�েক �িশ�ণ েদেবন। েকােনা বযি�গত অ� ক�য্া�ের �েয়াজেন েকােনা সময় কারখানার 
মেধয আনা িনিষ�। 

e. কমর্চার ত�ািশ। েকােনা চুির-চামািরর অথবা আইনিবরু� েকােনা সাবধানতা অবল�ন করবার জনয যিদ �েতয্ কম�েক ত�ািশ করা 
�েয়াজন বেল মেন করা হয় তাহেল ক�য্া� �থেম �ানীয় কম� সংগঠন অথবা �েযাজয সরকারী এেজ�ীর সােথ কথা বলেবন িঠ িকভােব 
ত�ািশ চালােনা যায় েস িবষেয়। কম� ত�ািশর মেধয অ�ভুর্ আেছ, “পয্া ডাউ�” এবং হাত বয্া খুেল েদখােনা ইতয্াি এবং এটা সব 
কম�র ে�ে�ই করেত হেব েকা�ািনেত তার অব�ান যাই েহাক না েকন। েকােনা েখালা জায়গায় কম� ত�ািশ করেত হেব এবং েকােনা শারীিরক 
ত�ািশ (েযমন “পয্া ডাউন”) িনরাপ�া র�ী �ারা করেত হেব এবং কম� যিদ পুরুষ হন তাহেল পুরুষ অথবা যিদ মিহলা হন তাহেল মিহলা 
িনরাপ�ার�ী �ারা করেত হেব এবং বযি�র �িত যেথ� স�ান েদিখেয়ই পরী�া করেত হেব। 

f. ডরিমটির। ডরিমটিরর িনরাপ�া কম�রা িনি�ত করেবন েয সম� কমর্চার এবং পুরুষ এবং মিহলা কমর্চারীে পথৃক ভােব অন-সাইট 
িনরাপ�া েদওয়া হেব। যিদ কাফুর  জাির করা থােক, েসটার একটা যিু�সংগত কারণ আেছ এবং এই কাফুর্ট  বলবত করার িপছেন িঠ িক 
ভূিমকা িনরাপ�া র�ীেদর আেছ েসটা কম�েদর জানােত হেব। 

g. �িশ�ণ। ক�য্ােরর িলিখত িনরাপ�া পিলিস এবং হয়রািন এবং অতয্াচা পিলিসর উপর িভি� কের সম� িনরাপ�া কম�েদরেক �িশ�ণ 
েদওয়া হেব। কাজ-িভি�ক সম� �িশ�ণ নিথভু� করা হেব। 
 
 



 

 

 
হয়রািন/অতয্চার সহয করা হেব না  CLS – প�ৃা 3         03.10.10 

হয়রািন/অতয্াচা সহয করা হেব না 
  

NIKE  েকাড িলডারিশপ �য্া�াড
  

 

5. নিথপ� েরেখ েদওয়া 

ক�য্া�েক হয়রািন এবং অতয্াচা সং�া� েকােনা নািলেশর িলিখত নিথ সাবধােন রাখেত হেব এবং যিদ Nike বা তার মেনানীত অিডটার 
েদখবার আ�হ �কাশ কেরন তাহেল তােদরেক সে� সে� েসটা েদখােত হেব। 

 

েযসব ে�ে� সিুনিদর্�ভাে েকানও সপুািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  শধুমুা� নযূ্নত 
�য্�াডর  সিুনিদর্ কের – কন�য্া�রেদ অবশয্ �েযাজয সবরকম সেবর্া আইনগত আবশয্কত েমেন চলেত হেব এবং কাজকেমর্ িনজ� 
প�িত িবকােশর জনয তােদর সবর্দ উত্সািহ করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 
 



 

 

মা�ািতির� কােজর ঘ�া  নয় 

�িমতমান 

িঠকাদােরর কম�রা �িত স�ােহ৬০ ঘ�া অথবা উত্পাদনকারী েদেশর আইন অনু যায়ী অনুেমািদত িনয়িমত এবং ওভারটাইম ঘ�, এ দু’েয়র মেধয্ েযি
কম, তার অিতির� সময় কাজ করেব না. েয েকান ওভারটাইেমর কা্জ স�িতর িভি�েত স�ািদত হেব এবং এর জনয্ অিতির� মজুি পিরেশাধ করা 

হেব. কম�েদরেক �িত সাতিদেনর সময়-কােল কমপে� একাধাের ২৪ ঘ�ার িব�াম করেত েদওয়া হেব. 

সং�া 

 অসাধারণ পিরি�িত  হে� িঠকাদােরর িনয়�েণর বাইের এমন পিরি�িত েযিটেক সাধারণ“স�ণূর্ িনয়�ণ বিহভুর ” িহসােব ধরা হয়. �াকৃিতক 

ঘটনা (েযমন অি�কা�, বনয্, ভূিমক� অথবা অনয্ানয্ �াকৃিতক িবপয ), ৈবিরতা, অথবা গণ আে�ালন, এবং অপিরহাযর্ ইউিটিলিট েয

িবদুয্েতর সরবরােহ িব� বা বয্থর্তা এর অ�ভুর্�  . 

 অসাধারণ কমর্ পিরি�ি  হে� এক ধরেনর অসাধারণ পিরি�িত এবং �াভািবক কাজকমর্ পিচালনার বাইের অকি�ত পিরি�িতর একিট সু�
বয্িত�, েযমন অপিরহাযর্ মালামাল সরবরাহ করেতNike কতৃর্ক িনেয়ািজত েকান সরবরাহকারীর অ�তয্ািশত বয্থর্তা অথবা অনয্ানয্ পি

েয িবষেয় Nike অথবা Nike সহেযাগীেদর স�িত রেয়েছ. য�পািত ন� হওয়া, সিঠক পিরক�না বয্থর্, অনয্ানয্ ে�তােদর পণয্ উত্পাদ

স�িকর ্ত বয্বসািয়ক িবষয় অথবা িঠকাদােরর সৃ� বা িঠকাদােরর িনয়্�ণাধীন েকান পিরি�িত এর অ�ভু . 

 ঘ�ািভি�ক কম�  হে� েসই কম�, েযমন উত্পাদন �ি�য়ার �িম, যােদরেক েদেশর আইন অনুযায়ী ঘ�ািভি�েত পাির�িমক িদেত হয়  

(অ-মওকুফেযাগয্ ক). বয্ব�াপনা কম� অথবা েদেশর আই-অনেুমািদত, েবতনিভি�ক অনয্ানয্ কম� ঘ�ািভি�ক কম�র অ�ভুর্� . 

 ওভারটাইম  বলেত েদেশর আইন অনুযায়ী িনয়িমত �ম ঘ�ার অিতির� কাজেক েবাঝায়. 

বাধয্বাধকত 

1. িনেয়াগদাতা িহসােব, তােদর কম�েদর সােথ িনেয়াগ সং�া� স�েকর ্র জন, িঠকাদার দায়ী থাকে. িঠকাদার েদেশর �েযাজয্ ে��তর আইন বা এ

‘েকাড িলডারিশপ �য্া�াড ’ (েকাড েনতৃে�র �িমতমান) েমেন চলেব. 

2. িনয়িমত কােজর ঘ�া 

a. সমেয়র িহসাব (টাইম িকিপং) বয্ব�. িঠদাকার অবশয্ই এ পযর্া� সময় িহসাব বয্ব�া বজায় রাখ, েযিট সিঠকভা, যথাসমেয়, 

ঘ�ািভি�ক কম�র ৈদিনক কমর-ঘ�া েরকডর ্ করে. এখােন যথাসময় বলেত িশে�র আেগ বা পেরর ১৫ িমিনেটর মেধয্ সময়েক েবাঝা. 

সমেয়র িহসাব বয্ব�া উভ, কােজর শুর ুএবং েশেষর সময় েরকডর ্ করার জনয্ বয্র করেত হেব. উভয, িনয়িমত এবং ওভারটাইেমর 

সময় অবশয্ই একই দিলে, এবং একই সােথ একই বয্ব�ার মাধয্েম েরকডর্ কর েত . এই সমেয়র িহসাব বয্ব�া �ারা িচি�ত সকল কমর

ঘ�ার িভি�েত ঘ�ািভি�ক �িমেকর মজিুর িহসাব করেত হেব. 

b. িনভুর ্লত, িনভর ্রশীলতা এবং ��ত িনি�ত করার জনয্ সাধারণত সমেয়র িহসাবর�ণ বয্ব�া যাি�ক অথবা ইেলক�িনক হেত হ. েয েকান 

অ-যাি�ক অথবা ইেলক�িনকিভি�ক বয্ব�া(উদারহণ �রুপ, হােত-েলখা টাইম কাডর ) Nike অথবা Nike সহেযাগী �ারা অবশয্ই

অনেুমািদত হেত হেব. 
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3. ওভারটাইম/কােজর ঘ�ার সীমা 

a. িঠকাদার কােজর ঘ�া এবং ওভারটাইম কাজ করার ঘ�া সং�া� েদেশর আইেনর বাধয্বাধকতা অনুযায়ী ৈদি, সা�ািহক এবং বািষর্ক সীমা

অবশয্ই েমেন চলে. 

b. অিতির� হার. ওভারটাইম অবশয্ই এমন একিট নূয্নতম হাের পিরেশাধ করেত হেব যা েদেশর আইেনর উ�সীমার সমান অথবা কম

ঘ�ািভি�ক মলূ েবতেনর ১২৫%.  

c. ওভারটাইমসহ সবর্েমাট কােজর ঘ�া“অসাধারণ পিরি�িত”র(িনেচ েদখুন)েযৗি�কতা বয্তী, �িত স�ােহ অবশয্ই৬০ ঘ�া অথবা েদেশর 

আইেনর সীমা, এই দু’েয়র মেধয্ েযিট , তার অিধক হেব না. 

d. �ানীয় ওভারটাইম পারিমট. েদেশর আইন যিদ িঠকাদারেকতােদর কম�েদর জনয্ িনয়িমত সমেয়র বাইের অিতির� ঘ�া কাজ করার

অনমুিতর আেবদন করেত েদয়, তাহেল িঠকাদার আেবদন করেত পাের এবং েস ধরেনর পারিমট বয্বহার করেত পা, যিদ: 

i. েসই পারিমট েদেশর আইন অনুযায়ী সং�হ করা হেয় থােক, এবং েপৗর বা তার উপেরর পযর্ায় েথেক েদওয়া হ; 

ii. কমর�েল এর �িতিলিপ টাংগােনা হয; 

iii. অিতির� ওভারটাইেমর কাজ ঐি�ক িভি�েত স�ািদত হেব এবং 

iv. “অসাধারণ পিরি�িত” (িনেচ েদখুন)বয্তী, স�ােহ সবর্েমাট কােজর ঘ�া৬০-এর অিধক হেব না. 

e. অসাধারণ পিরি�িত 

i. অসাধারণ পিরি�িতর সীিমত অব�ায়, এবং েযখােন েদেশর আইন অনেুমাদন েদয়, স�ােহ েমাট কােজর ঘ�া ৬০ ঘ�ার েবিশ হেত 

পাের যিদ: 

(a.) িঠকাদার অনিতিবলে�Nike অথবা Nike সহেযাগীেক তা অবিহত কের এবং তােদর আগাম িলিখত অনেুমাদন সং�হ কের; 

(b.) িঠকাদার অিতির� ওভারটাইেমর চািহদা নূনতম পযর্ােয় রাখার যুি�সংগত পদে�প �হণ কে, এবং অসাধারণ পিরি�িত 

েমাকািবলার জনয্ �েয়াজনীয় সীমার মেধয্ই েযন অিতির� ওভারাইেমর কাজ সীিমত থােক এ; 

(c.) েয েকান ওভারটাইেমর কাজ ঐি�ক. 

ii. Nike অথবা Nike সহেযাগী “অসাধারণ পিরি�িত”র দাবীর অধীেন অিতির� ওভারটাইেমর অনেুরাধ ঘটনা-েথেক-ঘটনার িভি�েত 

পযর্ােলাচনা করেব এবং এই বয্িত�েমর অধীেন অিতির� ওভারটাইেমর পযর্ায় এবং েময়াদ িনধর্ারণ , যিদ েসরুপ হয়. 

iii. অসাধারণ পিরি�িতর কারেণ অিতির� ঘ�ার জনয্ অনুেরােধর অনুেমাদনNike অথবা Nike সহেযাগী কতৃর্, সংযু্� অসাধারণ 

পিরি�িতর �িতেবদেনর ফমর্ বয্বহার কের িলিপব� করা হ, েযিটর একিট �িতিলিপ িঠকাদার অবশয্ই সংর�ণ . 

4. ছুিটর িদন(িব�ােমর িদন) 

a. কােজর মােঝ িবরিত এবং িব�ােমর িদন সং�া� েদেশর আইন এবং �িবধােনর সকল বাধয্বাধকতা িঠকাদার অবশয্ই েমেন চ. 
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b. “অসাধারণ পিরি�িত”(উপের েদখুন)বয্তীত অথবা“বদেলর নীিতমালা”(িনেচ েদখুন) অনুযায়ী, কম�েদরেক �িত সাত িদেন একবার কমপে� 

িবরামহীন ২৪ ঘ�ার িব�াম (িব�াম িদবস) িনেত েদওয়া হেব. 

 

 সুপািরশকৃত একিট ভাল েরওয়াজ হে, যখনই স�ব, িব�ােমর িদবসিট ঐ স�ােহর একিট িদেন হওয়ািচত,  
যােত কম� তার িব�ােমর িদবেসর পিরক�না করেত পাের. 

c. বদেলর নীিতমালা 

i. একিট কারখানা িব�ােমর িদবস বদল করেত পাের যি: 

 তা েদেশর আইন অনুযায়ী হয়; 

 কম�েদরেক কমপে� ২৪ ঘ�ার আগাম িব�ি� েদওয়া হয়; 

 �েযাজয্ ে�ড ইউিনয়ন বা কম�েদর �িতিনিধেদর সােথ পরাশর্ করা হ; 

 বদিলর িদবসিটর কারেণ কম�েক েযন স�ােহ৬০ ঘ�ার েবিশ (অথবা তার কম যিদ �ানীয় আইেনর চািহদা েসরকম হয়) 

কাজ না করেত হয়. 

ii. িব�ােমর িদবস যিদ ২৪ ঘ�ার কম সমেয়র িব�ি�েত পিরবতর ্ন করা হ, তাহেল েস-িদেনর কােজর জনয্ কম�েক অবশয্

ওভারটাইেমর হাের মজিুর পিরেশাধ করেত হেব এবং কম� অবশয্ই ে��ায় কাজ করে. 

iii. �িতিট েদেশর সুিনিদর্“বদেলর” নীিতমালা, কম�েদর অিতির� চািহদা এবং সুর�া িদেয় বা�বািয়ত হেত পাের. 

5. ওভারটাইেমর ঘ�া স�িতিভি�ক 

a. িঠকাদার ওভারটাইেমর ঘ�ার ঐি�কতা স�িকর্ত  েদেশর বাধয্বতা অবশয্ই েমেন চলে. 

b. েয-েদেশর আইেন বাধয্তামূলক ওভারটাইম অনুেমািদ, েসখােন কম�েদরেক িনেয়াগ করার সময় এই ওভারটাইম কাজ করার বাধয্বাধকতা

স�েকর ্ অবিহত করার প, কম�েক অবশয্ই স�িত িদেত হে. 

c. যিদ বাধয্তামূলক ওভারটাইেমর �েয়াজন হ, যখনই স�ব, কমীেদরেক কমপে� ২৪ ঘ�ার আগাম িব�ি� িদেত হেব. 

d. েকান �ানীয় ওভারটাইেমর পারিমেটর অধীেন েয-েকান অিতির� ওভারটাইেমর ঘ�ার কাজ, যিদ তা “অসাধারণ পিরি�িত” অথবা “বদিল 

ঘ�ার” ে�ে�, ২৪ ঘ�ার কম িব�ি� িদেয় করােনা হয়, তেব তা অবশয্ই ঐি�ক হেত হে. 

 

 সুপািরশকৃত েরওয়াজ িহসােব, ে��ায় ওভারটাইম কাজ করার অনেুরাধ জািনেয়, িঠকাদারেক তােদর অিতির� কােজর
ঘ�ার চািহদা েমটােনার �েচ�া চালােনার জনয্ উত্সািহত করা হ. 

 

েযখােন সুপািরশকৃত েরওয়াজ িহসােব সুিনিদর্�ভাে িচি�ত করা হেয়েছ, েসখােন বয্তী, এই ‘েকাড িলডারিশপ �য্া�ডর ’ সবর্িন মান িনধর্ার কের েদয় মা�, -
িঠকাদা অবশয্ েয েকান �েযাজয উ�তর আইিন বাধয্বাধকত েমেন চলেব এবং তােদর কম�েদরেক আেরা েবিশ সুর�া েদয় েতমন িনজ� েরওয়াজ গেড় েতালা 

অবয্াহ রাখার জনয িঠকাদারেদরে উত্সািহ করা হে�.
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অসাধারণ পিরি�িতর �িতেবদেনর ফমর 
 
 
তািরখ:  
 
কারখানার িববরণ:   
(অব�ান; েসািসর্ /িব.ইউ; কম�র সংখয্, বতর্মান েরি) 

 
 
 
 
 
“অসাধারণ পিরি�িতর” বণর্ন;অিতির� ঘ�ার েযৗি�কতা: 
 
 
 
 
 
 
 
অনেুমািদত অিতির� ঘ�ার েময়াদকাল/সীমা (সংি�� কম�র সংখয্াস): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
অসাধারণ পিরি�িতর কারণ/সূ�:সমাধােনর বয্ব�; ভিবষয্েত ঘ�া সীিমত রাখার পদে�: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
অনেুমাদনকারী: 

 



 

 

িনয়িমত চাকির 

�িমতমান 
েদেশর আইন ও রীিত অনযুায়ী �ািপত �ীকৃত িনেয়াগ-স�েকর ্র িভি�েত কাজ স�াদন করা হে. িঠকাদারNike বা Nike সহেযাগী েকান পণয্

উত্পাদেনর জনয্ েকান �কােরর বািড়র কােজর বয্ব�ার আ�য় েনেব. 

সং�া 

 ��কালীন চুি�. েদেশ েকান �চিলত সং�ার অনপুি�িতেত, ��কালীন চুি� হে� ১ বছর বা তার কম েময়ােদর চুি�. 

 অ�ায়ী কম� হে� ে�াডাকশন লাইেনর কম� িযিন িঠকাদােরর এলাকায় কাজ কের, িক� তৃতীয় েকান প�, েযমন 
চাকুরীদাতা সং�া তার বয্ব�া কের এবং েবতন ে.  

 বয্াপকলংঘন হে� কারখানার েভতের সবর� লংঘন এবং/অথবা একিট বয্ব�াগত বয্থর্তােক েবাঝায় যা কম�েদর িব

অংশেক েনিতবাচকভােব �ভািবত কের. 

বাধয্বাধকত 

1. িনেয়াগদাতা িহসােব তােদর কম�েদর সােথ িনেয়াগ সং�া� স�েকর ্র জনয্ িঠকাদার দায়ী থা. িঠকাদার েদেশর �েযাজয্ ে��তর আইন বা এ
েকাড িলডারিশপ �য্া�াডর্ েকাড েনত  ৃে�র �িমতমান েমেন চল. 

2. িনব�ন 
কমর্চারীেদর নথীভু�করেণর ে�ে�  ক�য্া�র েদেশর আইিন �েয়াজনীয়তাগুিল েমেন চল।. 

3. িনেয়ােগর চুি� 

a. িঠকাদার িনেয়ােগর চুি�র বয্বহার স�িকর্ত েদেশর আইেনর চািহদা েমেন চ  , কম�র িলিখত চুি�র চািহদা, একই সােথ, এ ধরেনর 
িনেয়ােগর চুি�র েময়াদকাল, সময়সীমা এবং/অথবা নবায়ন এর অ�ভুর ্� থাকে. 

b. িঠকাদার িনেয়ােগর চুি�নামায় শতর্াবলী  র রুপের, যিদ েথেক থােক, স�ণূর্ভােব অবশয্ই বয্াখয্া , এবং তা কম�র ভাষােত েলখা থাকেব. 

c. েযখােন িনেয়ােগর চুি� বয্বত হেব, েসখােন কম�েক িনেয়াগ চুি�র একিট �িতিলিপ কম�র িনেজর ভাষাে, চুি� স�াদেনর আেগই িদেত হেব. 

4. অ�ায়ী কম� এবং ��কালীন চুি�র বযবহার 

a. অ�ায়ী (শধু ুচুি�র মাধয্েম �িম) বা �� বা িনধর্ািরত েময়াদী চুি�র অতয্ািধক বয্বহাের মাধ , িকাদার িনয়িমত িনেয়াগ উ�ুত �ম 
বা সামািজক িনরাপ�া আইেনর দািয়� এড়ােত পারেব না. 

b. অ�ায়ী কম�র বয্বহা, েযখােন আইনগতভােব অনেুমািদত, শধুমুা� েমৗসুমী কাজ বা চড়া েমৗসমুী উত্পাদন চািহদা েমটােনার জনয্ উত্পা
কােজ বয্বহার করেত হে, অথবা ��কালীন শনূয্পদ বাএক বছেরর কম কম� চািহদা েমটােনার জনয্ বয্বহার করা যা. 

c. অ�ায়ী উত্পাদন কম� বা ��েময়াদী চুি�র মা�ািতির�  স�াবয্ বয্বহােরর উদাহরেণর অ�ভুর্ �: 

i. একিট অবয্াহত চাকুরীর চািহদা েমটােনার জনয্ এক বছেরর েবিশ অ�ায়ী কম�র বয্াপক ব; 

ii. ��কালীন চুি�র নবায়েনর বয্াপক বয্বহ, েযখােন েসই েরওয়াজ কম�র চাকুিরচুিতয্র ভ া, েসাশয্াল িসিকউিরিটর েময়াদক, ইতয্ািদর

পূণর্ �াপয্তােক অ�ীকার ক; এবং 
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িনয়িমত চাকির 
iii. েযখােন ে�াডাকশন লাইেনর ১৫%-এর েবিশ কম�ই অ�ায়ী অথবা ��-েময়াদকালীন চুি�র. 

d. এই এলাকায় িনেয়ােগর আইন এবং েরওয়াজ জিট, এবং েদশ-েথেক-েদেশ বয্পকভােব তারতময্ ঘ. এই �িমতমােনর �েয়াগ েদশ-েথেক-েদশ 
িভি�েত িনধর্ারণ করা হে. 

5. িশ�ানবীশ কমর্সূি 

a. সাধারণ িনময় িহসােব, েয-সকল �ােন “�িশ�ণ েবতন” অথবা “িশ�ানবীশ কমর্সূিচে” অংশ�হেণর ফেল েবতন, িনয়িমত কম�েদর সিুবধা 
বা েবতেনর েচেয় কম হয়, েস সকল ে�ে� তা অনুেমািদত নয়. 

b. বয্িত�ম িহসাে, এ ধরেনর কমর্সূিচ েদ-েথেক-েদশ িভি�েত অনেুমািদত হেত পাের, যিদ কমর্সূি: 

i. েদেশর আইেন েথেক থােক এবং আইন েমেন চেল. 

ii. �িশ�ণাথ�েদরেক কমর্ দ�তা িদেয় উপকৃত করার জনয্ �ণীত হেয় থােক এবং িনয়িমত চাকুরীর পেথ এিগেয় িনেয় য. 

iii. কমর্সূিচেত �িশ�ণাথ�র অংশ�হেণর সময়সীমা সীিমত থাে, (সাধারণত ৬ মােসর অিধক নয়); 

iv. �িশ�ণাথ�েদরেক চূড়া� পেণয্র উত্পাদেনর জনয্ আইনগত নূয্নতম মজুির যা তার েচেয় েবিশ হাের েবতন েদওয়;এবং 

v. িনেয়াগ সং�া� কারেণ উ�ুত �ম বা সামািজক িনরাপ�া আইন এবং �িবধােনর অধীেন িঠকাদারেরর কতর্বয্ এিড়েয় য াওয়ার উে�ে

এই কমর্সূিচ বয্ব�ত হে� . 

6. বািড়র কােজর বয্ব� িনিষ� 

a. আচরণ িবিধ এবং েকাড েনতৃে�র �িমতমান েমেন চলা িনি�ত করার জনয্ িঠকার Nike �য্া� বাNike সহেযাগী পণয্ উত্পাদন করা

জনয্ েকান �কার বািড়র কােজর বয্ব�া করেব . এর অথর্  হ, কম�রা িনয়িমত কমর্�েলর বাইের েকাথাও েকানNike �য্া� ব Nike 

সহেযাগীর উত্পাদন কাজ পিরচালনা করেব ন. 

b. অনয্ানয্ ে�তােদর জন(Nike নয় অথবা Nike নয় এমন সহেযাগীেদর পেণয্র জন), যখন বািড়র কােজর বয্ব�া করা হ, েসে�ে� 

িঠকাদার অবশয্ই তার বয্ব�া কাযর্কর কের েসখােত সমথর্ হ, েস কী ভােব িনি�ত কেরেছ েয v �য্া� অথবাNike সহেযাগী পেণয্র

উত্পাদেনর জনয্ ই�াকৃতভােব বা অিন�াকৃতভা  , বািড়র কাজ করা হে� না. 

 
 

েযখােন সপুািরশকৃত েরওয়াজ িহসােব সিুনিদর্�ভােব িচি�ত করা হেয়েছ েসখােন বয্তীত এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াডর্ স বর্িন� মধর্ারণ কের েদয় মা, -িঠকাদার
অবশয্ই েয েকান �েযাজয্ উ�তর আইিন বাধয্বাধকতা েমেন চলেব এবং তােদর কম�েদরেক আেরািশ সরু�া েদয় েতমন িনজ� েরওয়াজ গেড় েতালা অবয্াহত রাখার

জনয্ িঠকাদারেদরেক উত্সািহত করা . 
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�য্া�াড  
Nike-র সা�থ িবজ�নস ককাক একি শতর  িহসা�ব, কন�যাাক এই নরিত এবং সহ�যাগর েকাড লরডাকিশপ �যাাাডর গুিল ��য়াগ এবং সং�যাজন কক�ব, 
িক েযভা�ব এর িবজ�নস অনুশরল�নক অ�গরত ��যাজয আই�ন আরও িবশেভা�ব বররনা ককা হ�য়�ছ, এবং কন�যাাক তা যা্াই ও পকর��রক জনয 
োিখল কক�ব। ক�য্া�ে এই িবিধ সকল বহৃত কমর্ �ে তার সকল কমর্ চারীেদ তােদর িনজ� ভাষায ে�রণ করেব; এই িবিধ এবং েদেশর আইেনর 
উে�খ অনুসাের কমর্ চারীেদ অিধকার ও দায স�েকর  �িশি�ত করেব; এবং Nike �য্াে� অথবা Nike অনুেমািদত পণয উত্পাদে েকান �কার 
সাব-ক�াে�র স�িত সুিনি�ত করেব। 
সং�া 

 তথয বা তথয্াি ছাপােনা, িলিখত বা ৈবদযু্িত সংরি�ত। এিেত অ�ভুর্, িক� এেতই সীিমত নয় এমন িজিনস হে�, েরকডর , িরেপাটর , 
িব�ি�, অিভেযাগ, কি�উটার ফাইল, বয্ি�গ ফাইল, েপ েরাল ও সময় রাখার েরকডর , ইেমল ও অনয্ান অনুরূপতা। 

আবশয্কত 
1. এ কজন িনেয়াগকতর ্ িহসােব এি স�ূনর ক�য্া�ের দািয়� েয িতিন তার কমর্ চারী সােথ িক রকম কােজর স�কর  রাখেবন। ক�য্া� েদেশর 

�েযাজয্ আইন েমে চলেবন অথবা এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  েমেন চলেবন। 

2. েকাড এবং েকাড িলডারিশপ �া�ােডর ্ �েয়াগনীিত 

a. Nike ও Nike স�দােয়র েকাড অফ ক�া� (েকাড) আর িলডারিশপ �া�াডর  েকাড (CLSs) �েযাজয, Nike বা Nike স�দােয়র িজিনস 
��ত করেছ এমন ক�য্া�র ওসাব ক�য্া�েদর জনয। 

b. কম� সং�া� সম� �েযাজয েদেশর আইেনর ধারা ও Nike’স েহলথ ও েসফি েকাড আর পিরেবশ �া�াডর  আর CLSs আইনগত ভােব 

ক�া�েরর যায়গায় কাজ করেছ এমন েয েকােনা বয্ি�র জনয্ �েযা। 

c. েদশীয় আইেনর উ� কম�র িনিরেখ েকাড আর CLSs �া�াডর  উত্পদেনর কম�েদর জনয �েযাজয, েসই বািড়র মেধয্ েযখােNike বা Nike 

স�দােয়র ব� উত্পান করা হয়। তৃতীয় পািট  বা অনয্ান চাকুরীর বা ক�াে�র ও উত্পান লাইন কম�রাও এেত অ�ভুর্। 

d. লাইেস�িস ও এেজ�। লাইেস�িস ও এেজ� েকাড, CLSs ও েদশীয় আইন মানেব Nike বা Nike স�দােয়র �াে�ড ে�াডা� ৈতিরর 
সময় এবং �িত�িতব� হেব েয তারা Nike বা Nike স�দােয়র �াে�ড ে�াডা� ও অনয্ান দরকারী লাইেস�িস ও ময্ানুয়া /এেজ� নীিত 
পালন করেব। 

3. ক�া�টেরর বয্বসা প�িতে �য্া�ােডর্ র ঐকয্স 

a. অবশয্ ক�য্া� কম�েদর জনয শতর  ও িনয়মাবলী �হণ করেবন, নূযনতমভােব েদেশর িবপদমু� অিধকােরর �ােথর ও আ�র্জািত �ম ও 
সামািজক িবপদমু� শতর  ও িনয়মাবলী অনুসাের। 

b. নীিত ও �ি�য়া। ক�য্া�েক কম�েদর জনয িলিখত ও পিরচািলত ও সবর িদক েথেক সিঠ েরকডর  রাখেত হেব, যথা ভিতর  বা �েবশন, ভাড় 
করা, িনয়মানুবত�তা, ছাটাইকরণ বা সমাি�র �ি�য়ার সময়।  
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 ক�য্া� সিঠ পিরচালনায় অনু�রণার জনয িনয়িমত পযর্ােলাচন প�িত, �ি�য়া ও তার �েয়াগকরেণর মধয িদেয় 
সং�ার ঘটােনা হেব। 

c. ক�য্া� মানিবক েকৗশেলর মধয িদেয় শাসনকােযর্  দায়ব�তা সম� কম�েদর মেধয সমানভােব নয্া করেব। 

d. সিঠকভাে িনয়ম নীিত চালনার জনয ও �ি�য়াকরেণর - েযমন ভাড় করা, �েভদ না করা, অিভেযাগ করার িসসেটম, �িতপূরণ, 
হয়রািন বা অপমান, কােজর সমেয়র জনয দয়া কের �েযাজয্CLS েদখনু। 

 

4. পিরদশর্  ও �িতিবধান  

a. ক�য্�র অিডট হওয়ার সময় সম� তথয িদেয় সহেযািগতা করেব, Nike-েক বা নাইেকর স�িত�া� তৃতীয় পািট  অিডটারেক, যারা আেদশ 
অনুসাের েকােডর মান, CLS �েয়াজনীয়তা এছাড়া েদশীয় �যু� আইন বা িব�ি� লাগু আেছ িকনা তা িমিলেয় েদখেবন। 

b. িনরী�েণর জনয জমা েদওয়ার মেধয অ�ভুর্ থাকেব: 

i. ক�া�েরর উত্পাদেন �ােন এবং েযখােন সম� �াসি�ক তথয্াি রেয়েছ, েসখােন অিডটরেক শারীিরকভােব উপি�ত থাকেত িদেত 
হেব । যিদ �েয়াজন হয় তাহেল তারা ঐ �ােনর কােজর পিরেবশ েদখেবন, যার মেধয েসই সব যায়গা অ�ভুর্� েযগুিলেত সাধরনত 
িভিজটরেদর �েবশ করেত েদওয়া হয় না, িনরপ�া বা বুি�গত স�ি�র কারেন। 

ii. অিনয়ি�িরতভােব ক�া�েরর কম�েদর সােথ সহজতরভােব েগাপনীয় আলাপ আেলাচনা করার সুিবধা। অিনয়ি�িরতভােব 
ক�া�েরর কম�েদর সােথ সহজতরভােব েগাপনীয় আলাপ আেলাচনা করেত পারেবন। ক�য্�র এই অিডট িবষয়ক �ে� 
কম�েদর ‘েকাচ’ করেত পারেবন না বা কম�েদর অিডেটর িবষয় অনিধকার �েবশ করেত পারেবন না; এবং 

iii. স�ূণর তথয্াি ��ত রাখেত হেব যা CLSs েমেন করা হেয়েছ বা অনয্থ েদশীয় আইন �ণয়ন বা েকাড বুিঝেয় িদেত হেব। 
c. নিথপ� ধারণ 

i. ক�য্া�েক সম� তথয্াি েকাড বা েদশীয় লাগু আইনানুসাের পালন করেত হেব যা CLSs িবেশষভােব তথয্ি িচি�তকরেণ �েয়াজন 
হেব। েসই সকল তথয্াি ক�া�েরর আয়ে�র মেধয্ থাকেব ও তা খুব সহেজই িচি�ত বা সহজলভয ভােব Nike বা Nike-এর 
অিডটর েদখেত পারেবন। 

ii. সবর্িন িবগত 12 মােসর তথয্াি র�ণ করেত হেব বা েদশীয় আইনানুসাের েযি সেবর্া সময় �েয়াজনীয়। 

d. ��তা। ক�য্া�েক CLSs বা েকাড �বতর ্েন িবষেয় স�ূণর �� হেত হেব (েখালাখিুল ও স�)। তথয্িদগুেল �াথিমক বা অিবকৃত অব�ায় 
রাখেত হেব। তথয্াি িবকৃত করা বা তার অনুপি�িত বা�নীয় নয়। উদাহরণ�রূপ ক�য্া� অিডটরেক “ডবল বুক” বা িমথয্ ও ভুলপেথর 
তথয �দশর্ে িবরত থাকেবন। 

e. র�ণ। ক�য্া� অিডেটর সময় অসহেযাগীতার েকান িবষয় িচি�ত করেবন না। অনয্থা কােজর চুি� েথেক িবরত বা অডর ্র কমােনা হেব বা 
স�বপর বি�ত হেবন। 



কাযর্ করীকর NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  
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5. অৈবধ সাব-ক�য্া� িনিষ� 

ক�য্া� িলিখত বা পূবর িনধর্াির অনমুিত ছাড় Nike বা Nike জাত তৃতীয় পািট  �বয ছাড় েকানরকম সাব ক�া� উত্পদন করেত পারেবন না। 
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6. েযাগােযাগ ও �িশ�ণ। 

a. ক�য্া�েক গুরু�পূণর কােজর �ােন এই েকাড লাগােত হেব, কম�েদর ভাষা (গুিল) অনসুাের তা লাগােত হেব। 

b. কম� ওিরেয়ে�শন ও �িশ�ণ। ক�য্া� �� ধারণা তার নতুন কম�েক কােজ েযাগদােনর সময় েদেবন, যার মেধয কম�র িনয়ম, সিুবধা ও অনয্ান 
অিধকার ও মানিবক নীিত, িশ� নীিত, সংগঠেনর �াধীনতা, �া�য ও সুর�া। সমেয়র সােথ সােথ িনয়িমত ে�িনং, িনিদর্ নীিত ও �ণয়ন 
সংেশাধন করেত হেব। 

b. কােজর জায়গায় িনয়ম, নীিত ও অনুশীলেনর মাধয্ে কম�েদর সােথ তােদর িনজ� ভাষায় তা বুিঝেয় িদেত হেব। 

c. ত�াবধায়ক (সপুারভাইজার) �িশ�ণ। ক�য্া�েক আস� করেত হেব তার সপুারভাইজররা েদেশর আইন েকাড ও CLS �া�াটর  অনুসাের। 

d. ে�িনং-এর তথয । ক�য্া�েক ে�িনং-র তথয িবষয় (গুিল), তািরখ (গুিল), ও উপি�িতর নাম (গুিল) –এর িববরণ রাখেত হেব।  
 

েযসব ে�ে� সিুনিদর্�ভাে েকানও সপুািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  শধুমুা� নযূ্নত �য্া�াড  সিুনিদর্ কের – 

কন�য্া�রেদ অবশয্ �েযাজয সবরকম সেবর্া আইনগত আবশয্কত েমেন চলেত হেব এবং কাজকেমর্  িনজ� প�িত িবকােশর জনয তােদর সবর্দ উত্সািহ করা 

হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 
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�য্া�াড  
mieivnKvixi 1Tকাজ করার জনয্ একিট িনরা, পির��, �া�য্স�ত �ান �দান করেব এবং কাজ করার জন, কােজর সে� স�কর ্যু � বা কােজর সময় ঘটা

অথবা 1TmieivnKvix‡`i 1Tকােজর জায়গায় িবিভ� কাজকেমর্র ফল�রূপ ঘটা দুঘর্টনা ও ৈদিহক �ি‡iva করেত �েয়াজনীয় পদে�প �হণ করেব। সকল কম�র িনরাপ�া ও 

�া�য্ সং�া� েকানও স�াবয  ্ঝ ুঁিক িনধর্, �িতেরাধ এবং তােত হ�ে�প করার জনয 1্TmieivnKvixM‡Yi 1Tকােছ িবিভ� িসে�ম থাকেত হেব। 

 শারীিরক এবং মানিসক �াে�য্র ঝুঁিক  �াস করেত এবং সামািজক কলয্ােণ�ি�য়া এবং প�িতগিুলর িবকাশ এবং �েয়াগ৷ 

দািয়�  
েলােকশন ময্ােনজা অবশয্ই �া�য্ পিরচালনা প�িতগুিল িবকি, �েয়াগ এবং অনুসতৃ হে� তা িনি�ত করেবন৷ 

HSE �িতিনিধ অবশয্ই �া�য্ পিরচালনার �েয়াজনীয়তাগুিল �িত, র�ণ এবং পিরচালনা করেবন৷ 

ময্েনজার এবং সুপারভাইজাররা অবশয্ই সকল কম� �িশি�ত এবং �া�য্ পিরচালনার �েয়াজনীয়তাগুিলর �িঅনুগামী তা িনি�ত করেবন৷ 

কম�েদর �া�য ময্ােনজেমে�র �েয়াজনগুিলর অনুগামী হেত হেব 

আবশয্কত 
1. ঝুঁ িক মলূয্ায়—�িতিট কমর্ে�ে� বািষর্ক িভি�েত িদত ঝুঁ িক মলূয্ায়েনরডকুয্েম� রাখেত হেব যােত নূয্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিল থা: 

a. কম�েদর জনয্ েপশাগত এবং -েপশাগত �া�য্স�িকর্ত  ঝ ুঁিক শনা� কর 

b. ে�ােরজ টয্া�গুিলর সােথ স�িকর্ত  ঝ ুঁিকর মূলয্ায়ন ক 

c. �াে�য্র ঝুঁি গিুল �াস করেত শনা� করা এবং িনয়�েণর প�িতগিুল �েয়াগ করা (েযমন টীক করেণর ে�া�াম, ধূমপান ব� করার ে�া�াম)৷ 

2. নীিত ও প�িতসমূহ— �িতিট দফতের�াে�য্র ঝুঁি  �াস ও wbg©~j করেত প�িতগিুল �েয়াগ করেত হেব যােত অবশয্ই কমপে� িন�িলিখতগুিল অ�ভুর্� থ াক: 

a. ি�িনকস (U1000 Uএর েবিশ কম� থাকা সম� েলােকশেন �েয়াজনীয়): 

 �া�য্ যে�র সম� কম� েপশাগত এবং আপত্কালীন ওষুেধe¨envi স�েকর্  �িশি�ত হওয়া উিচত 

 েরাগী ভিতর , িচিকত্স, পিরবহণ এবং িডসচােজর্র প�িতগুিল অবশয্ই থ াকেত হে 

 িচিকত্সা এবং ত�াবধােনর সর�ামগুির বয্বহা, র�ণােব�ণ পরী�া এবং �মা�ন৷ 

 সং�মণ বা েছাঁয়ােচ েরােগর কারেণ অনুপি�ত থাকা েরাগীেদর কােজ িফের আসা৷ 

 সম� সং�ািমত েরােগর িচিকত্সা 

 সং�মণ িনয়�ণ এবং হােত যথাযথ সর�াম (েযমন, জীবাণুিবহীন দ�ানা, িসিপআর �িতেরাধী মুেখাশ, অেটাে�ভ, বয্বহেরর পর েফেল েদওয়া সূঁচ এবং 

�ত�ান েসলাইেয়র িকটস)৷ 

 �িত U1000U কম� িপছু নূয্নতম একিট বয্ি�গত িবছা 

 যাি�ক বায়ুচলাচেলর বয্ব�া েযখােন সবসময়U21 েথেক 27U িডি� েসলিসয়াস (U70-80U ফােরনহাইট) বজায় রাখেত স�ম এমন একিটmgwšẐ ি�িনক ৷ 

 �া�য্করী বয�া মানকগিুলর �িত দঢ়ৃ সংল�৷ 
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b. �া�য্ ত�াবধা: 

 ঝুঁ িক মলূয্ায়েনর ফলাফেলর িভি�েত একিট কাঠােমাযু� �া�য্ ত�াবধান ে�া� 

 ত�াবধান ে�া�ােমর ফলাফলেক িবে�ষেণর একিট বয্ব�া এবং সংেশাধনী পদে�প এবং িচিকত বয্ব�ার একিট িনেদর্িশকা সরবরাহ ক  

 িনযুি�র সকল �র (�াক-িনেয়াগ, েবসলাইন পরী�া, �াক-অয্াসাইনেম, অসু�তা পরবত�)-এ কম�েদর সাধারণ �াে�য্র মূলয্ায় 

 একজন েযাগয্ িচিকত্, েপশাগত �া�য্য� েপশাদার বা দ� কতৃর্প� অবশয্ই �া�য্বধান পযর্ােলাচনা করেবন 

 �বণতা শনা�করণ এবং �াে�য্র �চােরর ি�য়াকলােপর পিরক�নার জনয্ েপশাগত �াে�য্র েডটা অবশয্ই পযর্ােলাচনা করেত 

c. �া�য্ �চা: কম�দেলর সামি�ক �াে�য্র ঝুঁি  �াস করার উপায় িহসােব �িতেরাধমলূক বয্ব�াগুিল অশয্ই �হণ করেত হেব(েযমন:- ধূমপান ব� করা, 

মিহলােদর শারীিরক DbœwZi Rb¨ মােসর ি�য়াকলাপ, wU‡Ubvm f¨vw·‡bmb, †ncvUvBwUm B, f¨vw·‡bmb ইতয্াি) 

d. �িতিট কম�র তার িনজ� �া�য্ িচিকত্সা েরকডর্গুি cÖ‡ekvwaKvi _vK‡e৷ 

3. �িশ�ণ— সকল কম� অবশয্ই শারীিরকএঅবং মানিসক �া�য্ এবং সামািজক কলয্ােণর সােথ স�িকর্ত তথয্ /অথবা �িশ�ণ পাে� তা িনি�ত করেত হেব৷  

�া�য্ যে�র কম�গ: তারা যা সরবরাহ করেছ তার জনয্ অবশয্ই যে�র �েরmb`avix �িশ�ণ পােবন৷ 

4. ডকুয্েমে�—  

Uে�িনং/ �িশ�ণU েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্3 বছেরর জনয্ Uে�িনং/ �িশ�ণU েরকডর্ রাখেত হ ে। 

িচিকত্সা েরকড : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই েগাপন এবং সুরি�ত িচিকত্সা েরকড র্ রাখে, নূয্নতম চাকিরর েময়াদ ও তারপেরU30U বছর পযর্। শুধুমা� আইনগত 

আবশয্কতা বয্ত, কম�র িলিখত স�িত ছাড়া তার িচিকত্সা েরকড র্ �কাশ করা হেব । 

ঘটনার েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্5 বছেরর জনয্ িবিভ� ঘটনার েরকড র্ রাখেত হ। 

অনয্ানয্ েরক :  

a. weivRgvb ঝুঁ িক মলূয্ায়। 

b. µgvRg miÄvg নূয্নতম3 বছেরর জনয্ র�ণােব�ণ  

 

 

েযসব ে�ে� সুিনিদর্�ভােব েকানও সুপািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়ে , েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড র্ শুধুমা

নূয্নতম �য্া�াডর্ সুিনিদর্�  – mieivnKvixM‡Yi অবশয্ই �েযাজয্ সবরকম সেবর্া� আইনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব 

কাজকেমর্র িনজ� পিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা উত্সািহত করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান । 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike ESH হয্া�বু, প�ৃা U9-6 

 

 

  



sাsয্করী বয্বsা  NIKE েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  

 

 

sয্াnাডর্  
mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvix‡`i কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 কমর্েkেt sাsয্করী বয্বsা জিনত কারেণ ঝঁুিকর সmাবনা কম করার জনয্ pিkয়া eবং কাযর্pনালী udাবন eবং বাsবায়ন। 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার aবশয্i িনিɩত করেবন েয sাsয্করী বয্বsা নীিত udািবত, বাsবািয়ত eবং aনসুিরত হেc। 

HSE pিতিনিধ aবশয্i sাsয্করী বয্বsা নীিত eবং পdিত pিতɵা, রkণােবkণ eবং পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার eবং সপুারভাiজাররা িনিɩত করেবন েয কমর্চারীরা pিশিkত eবং sাsয্করী বয্বsা নীিত eবং পdিতর আবশয্কতার pিত িব˞s থাকেছন। 

কমর্চারীরা aবশয্i sাsয্করী বয্বsা নীিত o পdিতর আবশয্কতা গিুলর pিত িব˞s থাকেবন। 

সংjা  
sাsয্করী বয্বsা হেc বেজর্ য্র িবপেদর সেǩ মানেুষর সংsশর্ েরাধ করার মাধয্েম sাsয্ unয়েনর eকিট sাsয্কর uপায়।  িবপদ হেত পাের; েরােগর িফিজকয্াল, 
মাiেkাবায়লিজকয্াল, বায়লিজকয্াল aথবা কয্ািমেকল eেজn। েয বজর্ য্গিুল sাsয্ সমসয্ার সিৃɳ করেত পাের েসগিুল হেc মানষু eবং পশরু মল, কিঠন বজর্ য্, গাহর্sয্ বজর্ য্ জল, 
িশlজাত বজর্ য্, eবং কৃিষজাত বজর্ য্। 

আবশয্কতা  

1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন—pিতিট কমর্েkেt sাsয্করী বয্বsা সmাদন জিনত ঝঁুিক িনমূর্ল aথবা কম করার জনয্ বািষর্ক িভিtেত সmািদত ঝঁুিক মূলয্ায়েনর bw_ aবশয্i রাখেত হেব যােত 

নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. sাsয্করী বয্বsার সেǩ সmকর্ যkু িবপেদর শণাkকরণ। 

b. িবিভn িবপjনক পিরিsিতর সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিকর মলূয্ায়ন। 

c. ঝঁুিক কম করার জনয্ িনয়ntন পdিতর শনাkকরণ eবং বাsবায়ন (েযমন, বায়ুচলন, পিরɱার cwi”QbœZv)। 

2. নীিত eবং পdিত – েযখােন কমর্চারী eবং mieivnKvixরা কাজ কেরন েসi সমs aǹলেক sাsয্করী বয্বsা সkাn িবপদ েথেক মkু রাখার জনয্ pিতিট কমর্sেল 

aবশয্i বাsবািয়ত পdিত থাকেত হেব। নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল বজায় রাখেত হেব: 

a. কমর্sেলর সমs aǹলেক পিরɱার, শɱু eবং েমরামিতর জনয্ uপযkু aবsায় রাখেত হেব। 

b. pেতয্িk কমর্sলেক eমনভােব িনমর্াণ eবং রkণােবkণ করেত হেব যােত তীkদn pাণীরা, েপাকামাকড় aথবা aনয্ানয্ কীট পতেǩর pেবশ েরাধ করা যায়। 

c. যখন কােজর ফেল আd aবsার সিৃɳ হয় তখন আd AvenvIqv েথেক রkার জনয্ বয্বsা করেত হেব। 

d. জǻাল eবং AveR©bv eকিট িছd েরাধী, a-েশাষনkম পােt জমা করেত হেব যা pিতিদন খািল করা হয়। 

e. ছl েক পড়া (িsল) সেǩ সেǩ পিরɱার করেত হেব eবং বজর্ য্ aবশয্i যথাযথ ভােব পিরতয্াগ করেত হেব (িভেজ েমেঝর জনয্ সতকর্ িচh বয্বহার করা 

DwPr)। 



sাsয্করী বয্বsা  NIKE েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  

 
 
sাsয্ CLS – পɵৃা 2           04.14.10 

f. িনmিলিখত aনপুােতর uপর িভিt কের pিত িলেǩর জনয্ পযর্াp সংখয্ার পথৃক েশৗচালেয়র বয্বsা করেত হেব: 

কমর্চারীর সংখয্া েশৗচালেয়র নূয্নতম সংখয্া 

1 েথেক 15     1 

16 েথেক 36     2 

36 েথেক 55     3 

56 েথেক 80     4 

81 েথেক 110     5 

111 েথেক 150     6 

150 eর aিধক   pিত aিতিরk 40 জন কমর্চারীর জনয্ 1 িট িফkচার 

 

g. pিতিট েশৗচালেয় পযর্াp বায়ু চলাচল eবং সংলg িনɱাশন পাiপ থাকেত হেব। 

h. pিতিট েশৗচালয় কমপেk pিতিদন পিরɱার eবং দষূণমkু করেত হেব। 

i. সমs কােজর জায়গায় oয়াশেবিসেনর সেǩ সাবােনর বয্বsা করেত হেব। 

j. pিতিট oয়াশেবিসেনর পােশ sতnt েপপার টাoেয়লস, eয়ার েbায়ারস, aথবা GKUvbv পিরɱার কাপেড়র টাoেয়েলর GKwU বয্বsা রাখেত হেব। 

3. pিশkণ – কমর্চারীেদর aবশয্i sাsয্করী বয্বsা সmেকর্ তথয্ pদান করেত হেব। 

4. ডkয্েমেnশন—   

িচিকত্সা েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i েগাপন eবং সরুিkত িচিকত্সা েরকডর্  রাখেত হেব, নূয্নতম চাকিরর েময়াদ o তারপের 30 বছর পযর্n। শধুমুাt আiনগত 

আবশয্কতা বয্তীত, কমʗর িলিখত সmিত ছাড়া তার িচিকত্সা েরকডর্  pকাশ করা হেব না।    

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ : weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন। 

 

 

 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt নূয্নতম 

sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং কাজকেমর্র 

িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 9-15 

 

 



পানীয় জল  NIKE েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  
 

 

sয্াnাডর্  
mieivnKvix  কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixiM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 সকল কমʗেক িনরাপদ পানীয় জল সহেজ eবং dত সরবরাহ করেত পdিত ৈতির করেত eবং pেয়াগ করেত হেব৷ 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার িনিɩত করেব েয পািনর গণুাগণু সংkাn পdিতগিুল ৈতির হেয়েছ ,pযkু হেয়েছ eবং aনসুরণ করা হেয়েছ৷ 
HSEpিতিনিধ পািনর গণুাগণু সংkাn pিkয়া eবং পdিতগিুল সmাদন ,রkণােবkণ eবং পিরচালনা করেব৷ 
ময্ােনজার eবং সপুারভাiজার িনিɩত করেব েয কমʗরা পািনর গণুাগণু সংkাn pিkয়া eবং পdিতগিুলর pেয়াজনীয়তা সmেকর্ pিশিkত eবং েসগিুল পালন কের৷ 
কমʗরা পািনর গণুাগণু সংkাn pিkয়া eবং পdিতগিুল aবশয্i পালন করেব৷ 
সংjা 

 my‡cq পািন হল পান করার েযাগয্ পিরɱার eবং sাস্হয্কর পািন৷ 

আবশয্কতা 
1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন—pিতিট কারখানায় বািষর্ক িভিtেত সmািদত ঝঁুিক মূলয্ায়েনর bw_ রাখেত হেব যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. কমর্েkেtর পানীয় জল সংkিমত করেত পাের eমন সmাবয্ িবপদগিুল শনাk করা৷ 

b. িবিভn িবপjনক পিরিsিতর সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিকর মলূয্ায়ন। 

c. সংkিমত পানীয় জেলর সmাবনা কমােত িনয়ntণ পdিত শনাk করা  ( uদাহরণsরূপ নমনুাকরণ ,পিরেশাধন)৷ 

2. নীিত eবং পdিত—pিতিট বয্বsােত পািনর গণুাগণু সংkাn পdিতগিুল pযkু হেত হেব ,যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. সকল কমʗর জনয্ পানীয়  ( বহনেযাগয্) জেলর বয্বsা থাকেত হেব৷ 

b. my‡cq পািনর uত্স িনিদর্ɳরূেপ িচিhত করেত হেব৷ 

c. পািনর িডসেপিnং iuিনটগিুল িবপjনক কমর্ পিরেবশ েথেক aবd রখেত হেব৷ 

d. pিতিট পানীেয়র েপয়ালা aথবা কেnনােরর জনয্ পিরশdু সǹয় eবং পিরɱার করার জয়গা৷ 

e. খাবার psত করার পূেবর্ aবশয্i my‡cq পািন ফুিটেয় িনেত হেব aথবা সংkমণমkু করেত হেব৷ 

f. KviLvbvq পানীয় জেলর uেত্সর সংkমণ aথবা সংkমেণর সmাবনার জনয্ িলিখত pিতিkয়ার পdিত৷ 
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g. পািনর নমনুাকরণ কাযর্kম: hviv পানীয় জেলর জনয্ মািটর িনেচর  ( kেয়া)   ev gvwUi uপিরতেলর পািন e¨envi K‡i, eমন pিতিট বয্বsােত eকিট পািনর 

গণুাগণু নমনুাকরণ কাযর্kম থাকেত হেব৷ নূয্নতম ,িনmিলিখত pেয়াজনীয়তাগিুল থাকেতi হেব: 

 জনসংখয্ার uপর িনভর্ র কের নমনুাকরেণর সংখয্া: 

জনসংখয্া  নূয্নতম নমনুা/ৈtমািসক(pিত তৃতীয় মাস) 
25 েথেক 999        1 

1000 েথেক 4999        10 

5,000 †_‡K 9999         15 

10,000 েথেক 19,999            20 

> 20,000         50 

 বয্ােkিরয়া eবং িনঃসংkমেণর পিরgহেণর মাtা: 

- িফকয্াল কেয়লফমর্   =0.0 ৷ 

- িজয়ািডর্ য়া লয্ামিবলা িসs-eর99.9  % িনিskয়তা ,ভাiরােসর99.9 % িনিskয়তা৷ 

- িসেsেম pিবɳ আবািসক িনঃসংkমেকর ঘনt 0.2 িমিলgা/িল েথেক কম হoয়া চলেব না৷ 

- pিত মােস নমনুার  95 শতাংেশ ,পিরমাপ করা েমাট েkািরন ,সংযkু েkািরন aথবা েkািরন ডাiakাiড থাকেতi হেব৷ 

3. েƪিনং /cÖwk¶Y —  

পািনর গণুাগণু সmেকর্ ধারণা: মািটর িনেচর  ( kেয়া) পািন aথবা মািট uপিরতেলর পািন বয্বহার হেc eমন `dZ‡ii সকল কমʗেক েসখানকার পািনর গণুাগেুণর 

sয্াnাডর্ গিুল eবং পdিতগিুল সmেকর্ ধারণামূলক cÖwk¶Y িদেত হেব৷ নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল cÖwk¶Y e amভুর্k থাকেব: 

 েযেকােনা পানীয় জল সmিকর্ ত aসsুতা ,যার জনয্ pথিমক িচিকত্সা aথবা ডাkাির সাহাযয্ pেয়াজন ,তার জনয্ িরেপাটর্  পdিত৷ 

 aসsুতার িরেপাটর্  পdিত৷ 

পািনর গণুাগণু সmেকর্ cÖwk¶Y: েকােনা `dZ‡i পািনর গণুাগেুণর রkণােবkেণর dািয়েt থাকা সকল কমʗেক ,পানীয় জেল সংkমণ হেল তার তাত্kিনক pিতিkয়ার cÖwk¶Y 

িদেত হেব৷ 

4. ডkয্েমেnশন—  

cÖwk¶Y েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ cÖwk¶Y েরকডর্  রাখেত হেব। 

িচিকত্সা েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i েগাপন eবং সরুিkত িচিকত্সা েরকডর্  রাখেত হেব, নূয্নতম চাকিরর েময়াদ o Zvi cieZ©x 30 বছর পযর্n। শধুমুাt আiনগত 

আবশয্কতা বয্তীত, কমʗর িলিখত সmিত ছাড়া তার িচিকত্সা েরকডর্  pকাশ করা হেব না।  

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুলর েরকডর্  রাখেত হেব: 

a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন। 

b. নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ পািনর িবেɮষণাtক গণুাগণু পরীkা৷ 
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েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 9-18 
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sয্াnাডর্  
mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরপূ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব।সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 ডরিমটির/kªgwbevm¸wj পিরচালনা eবং রkণােবkেণর ঝঁুিক hাস বা িনমূর্ল করেত pিkয়া o পdিতগিুলর িবকাশ eবং pেয়াগ৷ 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার ডরিমটির /kªgwbevm পিরচালনা পdিতগিুল িবকিশত, pেয়াগ eবং aনসুতৃ হেc তা aবশয্i িনিɩত করেবন৷ 

HSE pিতিনিধ ডরিমটির /kªgwbevm ময্ােনজেমেnর pেয়াজনগিুল সmাদন, রkণােবkণ eবং পিরচালনা করেব৷ 

ময্ােনজার eবং সপুারভাiজার িনিɩত করেব েয কমʗরা ডরিমটির ময্ােনজেমেnর pেয়াজনগিুলর pেয়াজনীয়তা সmেকর্ pিশিkত eবং েসগিুলর aনগুামী৷ 

কমʗেদর kªgwbevm ময্ােনজেমেnর pেয়াজনগিুলর aনগুামী হেত হেব৷ 

সংjা 

 kªgwbevm হ'ল eকিট থাকার বয্বsা েযখােন eকিট ঘের েবশ কেয়কিট িসǩল িবছানা থােক, pায়শi pাiেভিস খবু সামানয্ বা থােক না; pায়শi ভাগাভািগ কের 
‡Mvm‡ji বয্বsা থােক৷ 

আবশয্কতা 
1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন—pিতিট কারখানায় বািষর্ক িভিtেত সmািদত ঝঁুিক মূলয্ায়েনর bw_ রাখেত হেব যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. kªgwbevm Pvjbv Ges i¶bv‡e¶‡bi কাযর্গিুলর সােথ সmিকর্ ত ঝঁুিকগিুলর শনাkকরণ৷ 

b. িবিভn িবপjনক পিরিsিতর সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিকর মলূয্ায়ন। 

c. ঝঁুিক hাস করেত (uদাহরণsরূপ VvÛv I Mi‡gi e¨e ’̄v, AwMœmyi¶v, wbivcËv iতয্ািদ) পdিতগিুল শনাkকরণ eবং pেয়াগ৷ 

2. নীিত eবং পdিতসমূহ— pিতিট Kg©̄ ’‡j aবশয্i Avevm ev kªgwbevm পিরচালনা করার জনয্ পdিতগিুল pেয়াগ করেত হেব, যার মেধয্ কমপেk িনmিলিখতগিুল 

থাকেব: 

a. সাধারণ: 

 হাuিজং aবশয্i কাঠােমাগতভােব শিkশালী, ‡givgZ Kiv, পিরɱার, িনরাপদ eবং uপাদানগিুলর িবরেুd বসবাসকারীেদর িনরাপদ সরুkা সরবরাহ করেব৷ 

 হাuিজংেয় আগনু, িচিকত্সা eবং পুিলস eেজিnগিুল সহ sানীয় জররুী pিতিkয়াকারী বয্িkর েথেক aবশয্i যথাযথ pিতিkয়া থাকেব৷ 

 pিতিট বসবােসর েktেত আবািসক িপছু aবশয্i কমপেk 4 eM©wgUv‡ii জায়গা তত্সহ pিতিট sতnt বয্িkর জনয্ বয্িkগত কােজর জনয্ েগাপনীয় 

েsােরেজর বয্বsা করেত হেব৷ 

 পযর্াp আেলাকবয্বsা eবং িবদযু্েতর পিরেষবাগিুল সমs বসবােসর েkেt সরবরাহ করেত হেব৷ 

 সয্ািনটির সংgেহর বয্বsা eবং আবজর্ না েফলার বয্বsা aবশয্i রাখেত হেব৷ 

b. িsিপং েকায়াটর্ াসর্: 

 sতnt িবছানা, খাট বা বাǦ (েকানo িতনিট sরীয় বােǦর aনমুিত েনi) aবশয্i pিত আবািসকেক িদেত হেব৷ 

 Kg©̄ ’j dারা সরবরািহত েয েকানo িবছানা aবশয্i সাফ eবং পিরcn হেত হেব৷ 

 পুরষু o মিহলােদর জনয্ aবশয্i পথৃক েশাoয়ার বয্বsা সরবরাহ করেত হেব৷ 

c. sানাগার eবং েশৗচাগার: 
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 pিত 15 জন আবািসক িপছু eকিট েশৗচালয় aনপুােত েশৗচালয় বয্বsা aবশয্i িদেত হেব৷ 

 pিতিট থাকার জায়গার 50 িমটােরর মেধয্ েশৗচালয় বয্বsা aবশয্i থাকেব৷ 

 েশৗচালয় বয্বsািট পরুষু eবং মিহলােদর জনয্ আলাদা করেত eবং িচিhত করেত হেব৷ 

 েশৗচালয় বয্বsাগিুল aবশয্i pিতিদন সাফ eবং জীবাণমুkু করেত হেব৷ 

 সমs sােনর eবং †avqvর জায়গাগিুল েpশারযkু eবং গরম o ঠাnা my‡cq Rj সরবরাহ করেব৷ 

 sােনর eবং কাচার জায়গািট থাকার জায়গার 50 িমটােরর মেধয্ aবশয্i রাখেত হেব৷ 

 sােনর েফায়ারািট aবশয্i 1 িমটার দরূেt রাখেত হেব eবং pিত 15 জন আবািসক িপছু eকিট েফায়ারার aনপুােত রাখেত হেব৷ 

 পথৃক েধায়ার বয্বsা eবং øv‡bi বয্বsা পুরষু eবং মিহলােদর জনয্ আলাদা কের িদেত হেব eবং তা িচিhত কের িদেত হেব৷ 

 sান eবং oয়াশরেুমর েমেঝগিুল adবণীয় uপাদান িদেয় ৈতির হেত eবং েরাজ সাফ করেত হেব৷ 

d. খাবার eবং রাnা-বাnা জায়গা aবশয্i িদেত হেব৷ 

e. aিg সরুkা eবং pাথিমক িচিকত্সা: 

 আপত্কালীন েkেt পদেkেপর পিরকlনাগিুল aবশয্i িনরাপদ েলােকশেন পুেরা sানিট জেুড় রাখেত হেব যােত আপত্কালীন েkেt wbM©g‡bi c×wZ¸wj 

িবsািরতভােব anভুর্k থাকেব৷ 

 pিতিট বসবােসর েkt েথেক 30 িমটােরর েবিশ দেূর না েরেখ psত নাগােলর েলােকশেন আগনু িনবর্াপেনর যntপািত রাখেত হেব৷ 

 pিতিট তেল কমপেk দ'ুিট †ei nqvi পথ sɳ িচিhত কের রাখেত হেব৷ 

 বািষর্ক আগেুনর gnov¸wj aবশয্i নিথবd করেত হেব৷. 

 pাথিমক িচিকত্সার িকটস aবশয্i সরবরাহ করেত হেব eবং 50 জন আবািসক িপছু 1 িট িকট নাগােলর মেধয্ eবং সবসমেয় বয্বহােরর uপেযাগী িহসােব 

রাখেত হেব৷   

 ঝঁুিকপূণর্ রাসায়িনকগিুল aবশয্i wbwÏ©ó জায়গায় রাখেত হেব৷ 

3. েƪিনং/ pিশkণ — kªgwbevm আবািসকেদর েকানo আপত্কালীন পিরিsিতর ফলsরপূ ঝঁুিক সmেকর্ তথয্ eবং pিশkণ aবশয্i িদেত হেব৷  েƪিনংe aবশয্i কমপেk 

িনmিলিখতগিুল anভুর্k থাকেব: 

 আপত্কালীন েkেt Kg© পিরকlনা৷ 

 aিg িনবর্াপক যেntর eবং pাথিমক িচিকত্সার uপকরেণর aবsানিট Rvbv eবং েসগিুল বয্বহােরর jান৷ 

4. ডkয্েমেnশন—  

েƪিনং/ pিশkণ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং েরকডর্  রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ :  pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুলর েরকডর্  রাখেত হেব: 

a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন। 

b. নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ aিg িনবর্াপেনর gnov৷ 
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েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 9-1 

 Nike “aিg সরুkা পিরচালনা” েgাবাল sয্াnাডর্  

 Nike “আপত্কালীন পদেkপ” েgাবাল sয্াnাডর্  
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sয্াnাডর্  
mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 
mieivnKvixi কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 
সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 িনরাপদ, পিরɱার o sাsয্কর রাnা-বাnা o খাoয়ার জায়গা চািলেয় o তা রkণােবkণ কের ঝঁুিক কমােনা বা aপসারেণর জনয্ pিkয়া o পdিত ৈতির 
eবং কাযর্করী Kiv। 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার সবসমেয় িনিɩত করেবন যােত খাদয্ পিরেষবা পdিত ৈতির করা যায়, কাযর্করী করা যায় o তা পালন করা হয়। 
HSE pিতিনিধ খাদয্ পিরেষবা Avek¨K পdিত ৈতির করেবন, তা পালন করা হেc িকনা েদখেবন o তা পিরচালনা করেবন। 
ময্ােনজার o সপুারভাiজার িনিɩত করেবন যােত কমʗরা খাদয্ পিরেষবা সংkাn পdিতেত pিশিkত থােকন o তার জনয্ pেয়াজনীয় ধাপগিুল পালন কেরন। 
কমʗেদর খাদয্ পিরেষবা Avek¨K পdিত পালন করেত হেব। 

আবশয্কতা  
1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন-pিতিট কারখানায় বািষর্ক ভােব ঝঁুিক মূলয্ায়ন করােত হেব o তা িলিপবd রাখেত হেব, যােত নযূ্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. িবপেদর িচিhতকরণ (খাদয্ dারা সংkিমত eবং রসiুঘেরর িনরাপtা সংkাn িবপদগিুল সহ)। 
b. িবিভn িবপjনক পিরিsিতর সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিকর মূলয্ায়ন। 
c. ঝঁুিক কমােত িনয়ntণমলূক পদেkেপর িচিhতকরণ o তা কাযর্করী করা।  

2. নীিত o পdিতগিুল-pিতিট কারখানায় খাদয্ পিরেষবা সংkাn ঝঁুিক Kgv‡bv A_ev aপসারেণর জনয্ পdিত সমহূ কাযর্করী করা uিচত, যােত নযূ্নতম িনmিলিখত 
িবষয়গিুল থাকেব:    

a. খাদয্ পিরেষবা কমʗরা: 
 anত eকবার বািষর্কভােব িচিকত্সক dারা পরীkা o mb` avix হেব যােত িনিɩত হoয়া যায় েয তােদর েকােনা সংkিমত হেত পাের eমন 

aসখু েনi। 
 সংkিমত হয় eমন aসখু সmেn তােদর বঝুেত হেব eবং েসi msµgY ঝঁুিক যােত কমােনা যায় েসi পdিত পালন করেত হেব। 
 রাnা-বাnার সময় o খাবার পিরেবশেনর সময় aবশয্i তােদর েহয়ারেনট, দsানা o aয্াpন পড়েত হেব। 
 খােদয্র সংsেশর্ আসার আেগ pিতিট খাদয্ পিরেষবা কমʗেক তােদর হাত ভােলা কের ধেুত o তা জীবাণমুkু করেত হেব। 

b. রাnা-বাnা o খাoয়ার জায়গাগিুল: 
 পিরɱার o জীবাণ ুমkু থাকেত হেব। 
 নɳ হoয়ার মেতা খাদয্বs সংরkণ করেত যntচািলত িহমায়ন বয্বsা থাকেত হেব যা 5 িডিg েসলিসয়ােসর কম তাপমাtা রাখেত পাের। 
 eমন oয়াশেবিসন থাকেত হেব েযখােন গরম o ঠাȉা দiু রকম পািনi লভয্ হয়। 
 রাnা-বাnা, পিরেবশন o খাoয়ার বাসনপt pিতবার বয্বহােরর পর ধেুয় o জীবাণমুkু কের রাখেত হেব। 
 েটিবেলর uপর o কাunার pিতবার বয্বহােরর পর ধেুয় o জীবাণমুkু কের রাখেত হেব। 
 রসiুঘর i ঁদরু o েপাকা মkু রাখেত হেব। 
 জǻাল o বজর্ য্ পদাথর্ িলক-েরাধী, a-েশাষণেযাগয্ পােt জমা করেত হেব যা pিতিদন পিরɱার করা হেব। 
 রাnার েতল পয়ঃpণালী বা বিৃɳর জেলর bvলীেত ঢালা চলেব না। 
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c. বাথরমুগিুল: 
 বাথরেুম যাoয়ার পর pিতিট খাদয্ পিরেষবা কমʗেক তােদর হাত ভােলা কের ধেুত o তা জীবাণমুkু করেত হেব। 
 বাথরেুম যাoয়ার পর হাত ধেুত হেব – ei মেমর্ সাiন লাগােত হেব। 

d. খাদয্ বািহত বা সংkিমত েরাগ েদখা িদেল তার েমাকািবলা েকমনভােব করেত হেব েসi সংkাn পdিত থাকেত হেব। 
েƪিনং – খাদয্ পিরেষবা কমʗেদর সিঠকভােব খাদয্ িনেয় কাজ না করার িবপদ সmেকর্  aবশয্i তথয্ o েƪিনং িদেত হেব।  ei েƪিনংe anভুর্k থাকেব: 

 ঝঁুিক মূলয্ায়ন o পdিতর পযর্ােলাচনা। 
 খাদয্বsর িনরাপtা eবং সǹেয়র শতর্গিুল। 
 বয্িkগত sাsয্িবিধ। 
 খাদয্ বািহত aসখু eবং সংkিমত aসখু সmেকর্  সেচতনতা। 
 রসiুঘেরর িনরাপtা িবিধ। 

3. ডkয্েমেnশন-  

েƪিনং েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নযূ্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং েরকডর্  রাখেত হেব। 

িচিকত্সা েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i েগাপন eবং সরুিkত িচিকত্সা েরকডর্  রাখেত হেব, নযূ্নতম চাকিরর েময়াদ o তারপের 30 বছর পযর্n।  শধুমুাt 
আiনগত আবশয্কতা বয্তীত, কমʗর িলিখত সmিত ছাড়া তার িচিকত্সা েরকডর্  pকাশ করা হেব না।    

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নযূ্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 
aনয্ানয্ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i weivRgvb ঝঁুিকর মূলয্ায়ন করেত হেব। 

 
েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt নযূ্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – 
mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত 
করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 
 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 9-11 
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sয্াnাডর্  
mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixvi  কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 wkï‡`i সেǩ RwoZ Kv‡R aথবা িশশরু hZœ ‡K‡› ª̀i ঝঁুিক কমােনা বা aপসারেণর জনয্ pিkয়া o পdিত ৈতির eবং কাযর্করী করনু। 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার িনিɩত করেব েয িশশরু যt কাযর্pণালীগিুল ৈতির হেয়েছ, pযkু হেয়েছ eবং aনসুরণ করা হেয়েছ৷ 

HSE pিতিনিধ িশশরু যt পdিত ৈতির করেবন, তা পালন করা হেc িকনা েদখেবন o তা পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার o সপুারভাiজার িনিɩত করেবন যােত Kg©xiv িশশরু যt সংkাn পdিতেত pিশিkত থােকন o তার জনয্ pেয়াজনীয় ধাপগিুল পালন কেরন। 

কমʗরা িশশরু যেtর জনয্ pেয়াজনীয় pিkয়া o পdিত পালন করেবন। 

আবশয্কতা  
1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন—pিতিট কারখানােত িশশরু যt েকেndর জনয্ eবং িশশেুদর সেǩ কাজ করার জনয্ (েযমন ফুটবল sুল, aনয্ানয্ aনɵুান iতয্ািদ) বািষর্ক eকিট ঝঁুিক মূলয্ায়ন 

করেত হেব, যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. িশশ ুসরুkার pিতিট সmাবয্ িবপদেক িচিhত করেত হেব। 

b. িবিভn িবপjনক পিরিsিতর সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিকর মলূয্ায়ন। 

c. ঝঁুিক কমােনার জনয্ `iKvix পদেkপ mg~n wPwýZ KiY (েযমন, pাথিমক িচিকত্সা/CPR, িবপদমkু েখলার sান)।  

2. নীিত o পdিতসমূহ-pিতিট কারখানা িশশ ুhZœ পdিত aবশয্i পালন করেব।  ei পdিতেত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল Aek¨B anভুর্k থাকেব:    

a. িশশেুদর সােথ কাজ করা: 

 iেভn পিরচালেকরা sানীয় িবিধর সেǩ পিরিচত থাকেবন। 

 pাথিমক িচিকত্সা/CPR-e pিশিkত বয্িkেক uপিsত থাকেত হেব। 

 িশশেুদর pাথিমক িচিকত্সা/িচিকত্সা বা িশশেুদর যাতায়ােতর জনয্ গািড়/বােসর বা aনয্ানয্ েযাগােযােগর মাধয্েমর জনয্ aিভভাবেকর িলিখত সmিতপt েসi 

sােন jvMv‡bv থাকেব বা pেযাজয্ হেব। 

 বাবা-মা/aিভভাবেকর েযাগােযােগর তথয্ aবশয্i ফাiেল রাখেত হেব। 

 রােত েকান িশশরু সােথ কাজ aথবা িশশরু সােথ সরাসির েকািচং-e যkু থাকেল (েযমন ফুটবল sুল), চাকিরর আেগ িskিনং করেত হেব। 

 সংিɮɳ aিভভাবক বা aনেুমািদত বয্িkর কােছ িশশেুদর ছুিটর সমেয় হsাnর করা। 

b. িশশরু যt েকndগিুল: 

 িবিlংিটর sানীয় AvBbvbymv‡i eবং/aথবা যথাযথ Nike মােনর েভতর েযিট ucতম মান হেব, েসিটর শতর্গিুল েমটােত হেব। 

 সমs utp sানেক pশিমত করেত হেব যােত িশশরুা তার সংsেশর্ না Avm‡Z cv‡i। 

 সমs ৈবদযু্িতK িনগর্মপথগিুল hv wkï‡`i bvMv‡ji g‡a¨ c‡i কভার িদেয় আটকােত হেব, hv‡Z Ae¨eüZ Ae ’̄vq wkïiv Zvi ms¯ú‡k© bv Av‡m| 

 ফায়ার েpস aবশয্i আটকােত হেব। 

 oষধু, িবষ o aনয্ানয্ িবপদজনক বs চািব েদoয়া কয্ািবেনেট সংরkণ করেত হেব। 

 সবর্দা েকndিটেক পিরɱার পিরcn রাখেত হেব। 
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 uপিsত িশশেুদর িনেয় মািসক aিg psােনর মহড়া িদেত হেব। 

 বাiেরর েখলার জায়গা িবপদমkু, সরুিkত o জেলর েখালা sান বা িপট েঘরা বা বn কের রাখেত হেব। 

 পান করা যায় eমন পািনর বয্বsা রাখেত হেব।  সকেল e¨envi কের eমন পািনর কাপ বা বাসন িনিষd। 

 িশশেুদর েশৗচাগাের বয্ব˲ত ঠাnা o গরম পািন েযন 110 F (43 C) aিতkম না কের। 

 েশৗচালয় বয্বsায় িশশেুদর হাত েধায়ার বয্বsাসহ পিরɱার পিরcn রাখেত হেব।  15িট িশশরু pিত েযন eকিট টয়েলট o েবিসন থােক। 

 আলাদাভােব পিরɱার িkব, কট বা ময্াট (িশশেুদর বয়স o agগিত aনসুাের)o পিরɱার িলেনেনর বয্বsা রাখেত হেব।  সnয্ােবলার সরুkার জনয্ পুর ু

oয়াটারpফ ময্াটেরেসর বয্বsা রাখেত হেব।  িkব, কট বা ময্াট-eর েভতের কমপেk 3 ফুট (0.9 wg) জায়গা রাখেত হেব। 

 েয সব কারখানাi wkï‡K‡›`ª 60িটর েবিশ িশï _v‡K, †mLv‡b সবর্kেণর জনয্ cÖwkw¶Z cwiPvjK uপিsত থাকেব। 

 িশশেুদর sাsয্ েরকডর্  তােদর িটকাকরণ, oষধু gহণ, েছাঁয়ােচ aসখু, aবেহলার pমাণ বা A¯^vfvweK kত, i¶Yv‡e¶b Ki‡Z n‡e| েকানরকম aবেহলার 

দɳৃাn বা A¯̂vfvweK kত হেল সরুkা ময্ােনজারেক জানােত হেব।  

3. েƪিনং/ cÖwk¶b — wkï‡`i mv‡_ KvR K‡i Ggb cÖwZwU Kg©x‡K cÖwk¶b w`‡Z n‡e, যার মেধয্ িনmিলিখত নূয্নতম িবষয়গিুল anভুর্k হেব: 

 ঝঁুিক মূলয্ায়েণর পযর্ােলাচনা। 

 িশশেুদর সেǩ কাজ করার েƽɵ আচরণ। 

 িলিখত পdিত সমূহ। 

4. ডkয্েমেnশন—   

েƪিনং/ cÖwk¶b েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং েরকডর্  রাখেত হেব। 

িচিকত্সা েরকডর্ : pিতিট কারখানােক pিতিট িশশরু েগাপনীয় o সরুিkত বতর্মান িচিকত্সা েরকডর্  রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ : 

a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন। 

b. বতর্মান কমʗর িskিনং েরকডর্ । 

c. বতর্মান বাবা-মা/aিভভাবেকর সেǩ েযাগােযােগর তথয্। 

d. নূয্নতম 3 বছেরর ফায়ার িƬেলর েরকডর্ । 
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েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 িব˞মােনর Nike-র “aিg সরুkা ময্ােনজেমn”। 

 িব˞মােনর Nike-র “আপত্কালীন পিরিsিতর কাযর্pণালী o পিরকlনা”। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 9-21 

 

  

 



সাধারন কমর্ ে� পিরেবশ  NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  

 

�য্া�াড  

mieivnKvix কাজ করার জনয্ একিট িনরা, পির��, �া�য্স�ত �ান �দান করেব এবং কাজ করার জন, কােজর সে� স�কর্যু � বা কােজর সময় ঘটা

অথবা mieivnKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভ� কাজকেমর্র ফল�রূপ ঘটা দুঘর্টনা ও ৈদিহক �ি‡iva করেত �েয়াজনীয় পদে�প �হণ করেব।  সকল কম�র িনরাপ�া 
ও �া�য্ সং�া� েকানও স�াবয  ্ঝ ুঁিক িনধর্, �িতেরাধ এবং তােত হ�ে�প করার জনয্mieivnKvixM‡Yi

 কােজর পিরেবেশর সােথ স�িকর্ ঝুঁ িক �াস বা িনমূ র্  করেত �ি�য়া এবং প�িতগিুল িবকাশ ও �েয়াগ৷  এই �য্া�ােডর ্ উি�িখত িবিভ� আবশয্কতা অথ

�াসি�ক �ানীয় আইন ও িবিধিনেষধগিুলর মেধয্ েযিট অেপ�া কৃত কেঠার হ, mieivnKvixMY‡K অবশয্ই েসিট েমেন চলেত হ। 

 কােছ িবিভ� িসে�ম থাকেত হেব। 

দািয়�সমূহ 

েলােকশন ময্ােনজা কমরে�ে�র পিরেবশগত নীিত এবং প�িতগিুল িবকাশ হেয়েছ, �েয়াগ হেয়েছ এবং অনসুৃত হে� তা অবশয্ িনি�ত করেবন৷ 

HSE �িতিনিধ অবশয্ কমর্ ে�ে� পিরেবশগত নীিত এবং প�িতগিুল �িত�া, র�ণ এবং পিরচালনা করেবন৷ 

ময্ােনজা এবং সপুারভাইজাররা কম�রা কমর্ ে�ে� পিরেবশগত নীিত এবং প�িতগিুলর �েয়াজনীয়তা স�েকর �িশি�ত এবং এর �েয়াজনীয়তাগিুলর �িত দৃঢ়সংল� তা অবশয্ 
িনি�ত করেবন৷ 

কম�গণ অবশয্ কমর্ ে�ে� পিরেবশগত নীিত এবং প�িতগিুলর �েয়াজনীয়তাগিুলর �িত দৃঢ় সংল� থাকেবন৷ 

আবশয্কত 

1. সাধারণ কতর্ব— �িতি দফতর �িতি কম�েক এমন একি পিরেবশ সরবরাহ করেব যা কম� বা মৃতু য বা গরুুতর শারীিরক �িত ঘটায় বা ঘটােনার কারণ হয় এমন 

�ীকৃত  ঝুঁ িকগিুল েথেক মু� একি কােজর পিরেবশ উপি�ত করেব৷ 

2. কমর্�া— �িতি দফতের কম�েদর এবং mieivnKvixM‡Yi েকানও �া�য, সরু�া এবং কলয্ােণ ঝুঁ িক ছাড়াই কাযর স�াদন করার জনয অবশয্ পযর্ া কােজর জায়গা 

সরবরাহ করেব৷ �িতিট দফতের অবশয্ই কমপে� কম� বmieivnKvix  িপছু 11 ঘন িমটার (37 ঘন ফুট ) সরবরাহ করেব৷ (গণনার জনয, 3 

িম (10ফুট )এর বড় ঘরেক 3িম (10ফুট

3. হাউসিকিপং— �িতি দফতর কম� এবং mieivnKvix  েযখােন কাজ বা hvIqv Avmv কের েসি ঝুঁ িক মু� রাখােক অবশয্ িনি�ত করেব৷ নযূ্নতম িন�িলিখত

িবষয়গিুল বজায় রাখেত হেব:  

) িহসােব েগানা উিচr )  

a. কােজর সম� জায়গা পির�ার, শুকেনা এবং ভােলাভােব সারাই কের রাখা৷ 

b. হাঁটার পথি েথেক ‡nvuPU LvIqvq ঝুঁ িকগিুল এবং অনয্ান বাধাগিুল দূের রাখুন৷ 

c. সম� ৈবদুয্িত পয্ােন, েচাখ েধাওয়া এবং �ােনর জায়গাগিুল এবং অনয্ান আপত্কালী ইকুয্ইপে েথেক নযূ্নত 0.9 িম (3ফুট ) ি�য়াের� রাখুন৷ 

d. ে�ােরজ অ�লগিুল সবর্দ গিুছেয় রাখুন৷ িসিলং বা Av¸b wbfv‡bvi w¯cÖsK¬v©m েথেক েমিটিরয়ালগুি 45 েসিম (18ইি�

e. চলেক পড়েল তা সে� সে� পির�ার করেত হেব এবং বজর ্ যথাযথভােব েফলেত হেব (েভজা েমেঝ থাকেল সতকর্তা িচ� িদেত হেব)৷ 

) র মেধয জমা কের রাখা যােব না (এর 

মেধয েযি কম)৷ 

f. সকল জানালা এবং দরজর �� তলগিুল ভাঙা েথেক অবশয্ �িতেরাধ করেত হেব৷ েযখােন েলােকেদর �� দরজা এবং িবভাগগুিলর মেধয িদেয় েহঁেট যাওয়ার 

ঝুঁ িক রেয়েছ েসি অবশয্ িচি�ত রাখেত হেব৷ 

4. িন�াশন — �িতি দফতের আগনু এবং অনয্ান আপত্কালী অব�া েথেক িনরাপেদ †ei nIqvi উপায় অবশয্ রাখেত হেব৷: নযূ্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিল বজায়

রাখেত হেব:  

a. ��ােনর পথগিুল সি�ত এবং িচি�ত করনু যােত িনরাপেদ পালােনার পথি ভুল না হয়৷ 

b. িনরাপেদ েবেরােনার উপায় নয় এমন সকল দরজা এবং পয্ােসেজ পথগিুল "��ান েনই" িহসােব িচি�ত করনু৷ েশষ হেয় যাওয়া পথগিুল এবং িনরাপেদ েবেরােনার 

রা�ায় যায় না এমন পথ 16.67 িম (50

c. িবি�ংেয়র সকল অংশ েথেক ��ােনর পথগিুল মু� এবং বাধাহীন রাখুন৷ েকানও দরজা বা পয্ােস পালােত বাধা িদেত লক করা বা আটকােনা না থােক৷ 

 ফুট ) এর েচেয় দীঘর হেব না৷ 
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d. ��ানগিুল এমনভােব সি�ত করনু যােত �িতি কমর্�া েথেক কমপে� দুি পথৃক পথ (যােত িবি�ং, কাঠােমা, িবভাগ বা অ�ল অ�ভুর্ থাকেত পাের) আগনু 

বা অনয্ান আপত্কালী অব�ায় অবর�ু থাকা ��ােনর পথ Gi িবক� পালােনার উপায় সরবরাহ কের৷  

5. লাইিট— �িতি দফতর িনরাপদ কােজর অব�ার জনয পযর্ া আেলার বয্ব� সরবরাহ করেব৷ 

6. িসিঁড় এবং িসিঁড়র পথ — �িতি দফতর উপর এবং নীেচর িসিঁড়র জনয অবশয্ একি িনরাপদ পথ সরবরাহ করেব৷ এি কমপে� এগিুল সরবরাহ করেব:  

a. �য্া�াড  েরিলং (4ি ধাপ বা আরও েবিশ)৷ 

b. নযূ্নত 0.56 িম �� (22 ইি�

c. িপছল েরাধী তল সহ ধরার হাতল৷ 

)৷ 

d. িসিঁড়র েয েকানও উ�তায় ধােপর সমান উ�তা এবং ��৷ 

7. েমিটিয়াল েলািডং, আনেলািডং এবং msi¶Y:  

ঝুঁ িক মলূয্ায়— �িতি দফতের েমিটিরয়া েলািডং, আনেলািডং এবং msi¶Y /¸`vgRvZKi‡Yi সােথ স�িকর্ অবশয্ একি নিথব� ঝুঁ িক মূলয্ায় থাকেব৷ 

ঝুঁ িক মলূয্ায়ে কমপে� এগিুল অ�ভুর্ থাকেব:  

a. েমিটিরয়া েলািডং, আনেলািডং এবং ে�ােরজ স�িকর্ সকল ঝুঁ িকগিুলর শনা�করণ৷ 

b. শনা� করা সমসয্াগুিল সােথ জিড়ত ঝুঁ িকগিুলর মূলয্ায়ন 

c. ঝুঁ িকগিুল িনমূ র্  বা �াস করেত িনয়�েণর উপায়গিুল শনা�করণ (উদাহরণ�রপূ িনরী�ণ, এরেগানিমকস, i¨vwKs ইন�েলশনস) 

8. নীিত এবং প�িতগুিল— �িতি েলােকশেন অবশয্ �েয়ােগর নীিত এবং প�িত থাকেত হেব যা উপকূে েলািডং/ডেকর িনরাপ�া এবং i¨vwKs িসে�েমর সােথ কাজ 

করাগিুল স�ে� উে�খ করেব৷  

a. েলািডং বা আনেলািডং কাযর শুররু আেগ গাড়ীর অপিরকি�ত ��ান আটকােত বয্ব�াসমূহ 

b. িবেজাড় ে�লারগুিল ি�র আেছ তা িনি�ত করার বয্ব�াগুি৷ 

c. ে�লারগিুলর wbix¶b (যখন পাওয়ারযু� েমাটর বয্বহা করা হয়)৷ 

d. উপকূে/ডেক েলাড করা না হেল গাডর  েদওয়া৷ 

e. েমিটিরয়ালগুিল িনরাপদ জমা করা (উ�তা, খাড়াই)৷ 

f. �িতি i¨vwKs ইন�েলশন অবশয্ একি অননয শনা�করেনর সংখয্ এবং িনরাপদ বা সবর্ািধ ওয়ািকর ্ েলাড অবশয্ �দশর্  করেব৷ 

g. েকবলমা� �িশি�ত কম� বা েযাগয mieivnvKvixiv  নতুন i¨vwKs ইন�েলশন, সারাই সংেশাধন বা অপসারণ করেব৷ 

h. i¨vwKs ইন�েলশেনর একি বািষর্  তদ� অবশয্ একজন েযাগয বয্ি �ারা স�ািদত করেত হেব (েযখােন i¨vwKs েথেক েকানও �িত বা আঘােতর ঝুঁ িক kbv³ 

থােক)৷ 

i. সম� েমিটিরয়া স�েয়র বয্ব� কাঠােমাগত �িত সে� সে� Rvbv‡Z n‡e এবং wVK করেত হেব৷ 

9. �িশ�ণ— কম�গণ অবশয্ �িশ�ণ পােব যােত কমপে� িন�িলিখত অ�ভুর্ থাকেব:  

 সাধারণ য� এবং কমর্�ােন সরু�ার আচরণ৷ 

 ময্ানুয়া সাম�ী পিরচালনার সােথ স�িকর ্ এরেগানিমকস এবং বয্া সরু�া৷ 

 i¨vwKsi িনরাপদ i¶‡Yi �মতা৷ 

Comment [SD1]: Its corrupted. So I am not able 
to understand the change made. 



সাধারন কমর্ ে� পিরেবশ  NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  

 
 
 

সরু�া CLS – প�ৃা 3 

04.14.10 

10. নিথব�করণ: �িশ�েণর েরকডর : �িতি দফতের অবশয্ কমপে� 3 বছেরর জনয �িশ�েণর েরকডর  র�ণ করেত হেব৷ �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্5 বছেরর 
জনয্ িবিভ� ঘটনার েরকডর্ রাখেত েব। 

 

েযসব ে�ে� সুিনিদর্�ভােব েকানও সুপািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়ে , েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াডর্ শুধুমা� নূয্নতম �য্া�াডর্ সুিনিদ  র্– 

mieivnKvixM‡Yi অবশয্ই �েযাজয্ সবরকম সেবর্া� আইনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব এবং কাজক িনজ� প�িত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা উত্সািহত করা 

যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike ESH হয্া�বু, প�ৃা 

 

4-1 

 



HSE কিমিট   NIKE েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  

 

sয্াnাডর্  
mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 pিতিট দফতেরর sাsয্, সরুkা eবং পিরেবশগত aবsার unিত করেত েহল্থ, েসফিট aয্াn eনভায়রনেমn (eiচeসi) কিমিটর িবকাশ eবং pেয়াগ৷ 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার aবশয্i িনিɩত করেবন েয eকিট eiচeসi কিমিট pিতিɵত আেছ eবং eiচeসi কিমিটর পdিতগিুল pেয়াগ eবং aনসুতৃ হেc৷ 

HSE pিতিনিধ aবশয্i eiচeসi কিমিট pিতɵা, রkণ eবং পিরচালনা করেবন৷ 

ময্ােনজার eবং সপুারভাiজরগণ aবশয্i িনিɩত করেবন েয কমʗরা eiচeসi কিমিটর পdিতগিুল সmেকর্ pিশিkত eবং eর pেয়াজনীয়তাগিুলর pিত দঢ়ৃ সংলg৷ 

কমʗগণ aবশয্i eiচeসi কিমিটর পdিতগিুলর pেয়াজনীয়তার pিত দঢ়ৃ সংলg হেবন৷ 

সংjা  
পিরচালক pিতিনিধ কারখানার মেধয্ বিরɵ (শীষর্) পিরচালন কতৃর্ পেkর pিতিনিধt কেরন eবং িতিন ময্ােনজার, সপুারভাiজর বা েকানo িবভাগীয় aবsােন থাকেত পােরন 

িযিন ফয্াkর িkয়াকলাপগিুল পিরচালনা, নজরদাির, মূলয্ায়ন eবং সমnয় কেরন৷ 

কমʗদেলর pিতিনিধ হ'ল eকিট a-পিরচালকীয় পিজশন িযিন আদশর্গতভােব Drcvw`Z পেণয্র কােজ িনযkু ƽিমেকর কেমর্র pিত দায়বd৷ 

আবশয্কতা                                                                                                                                                                                   
1. নীিত eবং পdিতসমহূ— pিতিট দফতের eiচeসi/ HSE কিমিটগিুলর জনয্ aবশয্i pেয়াগ হoয়া পdিতগিুল থাকেব যা aবশয্i কমপেk 

wbgœwjwLZ¸wj কভার করেব: 

a. pিতিট দফতের aবশয্i eiচeসi/ HSE  কিমিট pিতɵা করেত হেব৷. 

b. কিমিটেত aবশয্i কমপেk 2 জন সদসয্ সমিnত হেব, যিদ েলােকশনিটেত 20 জন বা তার কম সংখয্ক eবং েলাক থােক eবং কমপেk 4 

জন সদসয্ যিদ েলােকশনিটেত 20 জেনর েবিশ েলাক থােক৷ 

c. পিরচালন কতৃর্ পk eবং কমʗ pিতিনিধর pায় সমসংখয্ক সদসয্ িনেয় গিঠত হেব৷ 

d. কিমিটর সদসয্রা g~j Kvh©µ‡gi cÖwZwbwaZ¡ Ki‡eb| 

e. aবশয্i েচয়ারপাসর্ন বা সভাপিত িনবর্াচন করেবন৷ 

f. কিমিটর সদসয্রা সদসয্ িহসােব aবশয্i wbqš¿i eক বছেরর েময়াদ পূরণ করেবন৷ 

g. কিমিটর সভাগিুল ৈtমািসক িনরীkেণর মাসগিুল বয্তীত aবশয্i cÖwZ মােস eকবার আেয়ািজত হেব৷ 

h. কিমিটগিুল aবশয্i সভা েথেক সভার কাযর্িববরণী রkণ করেবন৷ সভািটর কাযর্িববরণী aবশয্i লভয্ সকল কমʗেক জানােনা হেব৷ সদসয্েদর eiচeসi সmিকর্ ত 
পরামশর্গিুলেত aনমুিত িদেত কিমিট aবশয্i eকিট বয্বsা pিতɵা করেব৷ 

i. পিরচালন কতৃর্পk পরবতʗ সভার আেগ, বা 30 িদেনর মেধয্ েযিট আেগ হেব েসিটর েkেt সমs eiচeসi কিমিটর psােবর aবশয্i pিতিkয়া জানােব৷ 

j. কিমিটিট aবশয্i সকল eiচeসi সmিকর্ ত ঘটনা তত্সহ আঘােতর মেতা দঘুর্টনা, aসsুতা, মতুৃয্, রাসায়িনক চলেক পড়া eবং aিgকােnর তদেnর পdিতগিুল 
pিতɵা করেব৷ (eিটর aথর্ ei নয় েয কিমিটর তদেnর আেয়াজন করেব)৷ 

k. কিমিটিট aবশয্i সকল eiচeসi/ HSE  সmিকর্ ত ঘটনা তত্সহ আঘােতর মেতা দঘুর্টনা, aসsুতা, মতুৃয্, রাসায়িনক চলেক পড়া eবং 
aিgকােnর তদেnর পdিতগিুল pিতɵা করেব৷ (eিটর aথর্ ei নয় েয কিমিটর তদেnর আেয়াজন করেব)৷ 
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l. eiচeসi কিমিট aবশয্i বছের eকবার eiচeসi কিমিট pিkয়া মূলয্ায়ন করেব eবং pিkয়ািট আরo েবিশ দk eবং কাযর্কর করার জনয্ 

pেয়াজন aনসুাের সংেশাধন eবং/aথবা unিত করেব৷ 

2. eiচeসi কিমিট/HSE  mfvi Av‡jvP¨ welqvw`— িনmিলিখত িবষয়গিুল pিতিট কিমিট সভাকালীন aবশয্i কভার করেত হেব: 

a. িবগত মােসর সিkয় পদেkপ েনoয়া িবষয়গিুল৷ 

b. কমর্sােনর সরুkার িনরীkেণর বাকী থাকা সমসয্াগিুল৷ 

c. পযর্ােলাচনার ঘটনাগিুল৷ 

d. কমʗর পরামেশর্র পযর্ােলাচনাগিুল৷ 

3. ৈtমিসক কমর্sােনর সরুkার িনরীkণসমহূ — HSE কিমিট aবশয্i ৈtমািসক কমর্sােনর িনরীkণ হেয়েছ তা িনিɩত করেব৷  নূয্নতম িনmিলিখত 
িবষয়গিুল বজায় রাখেত হেব: 

a. িনরীkেণর ফলাফলগিুল নিথবd করা৷ 

b. কমর্sােন কীভােব িবপjনক eবং a-িনরাপদ aনশুীলনগিুল িনমূর্ল করা যায় তার পরামশর্৷ 

c. সm ূণর্ না হoয়া aবিধ aননসুরণ নজরদাির৷ 

4. pিশkণ— সকল HSE কিমিট সদসয্েক িনmিলিখত িবষেয় pিশিkত হেত হেব:  

 HSE কিমিটর uেdশয্ eবং িkয়াকলাপ৷ 

 HSE কিমিটর পdিতগিুল৷ 

 HSE কিমিটর সভাগিুল আেয়াজেনর পdিতগিুল৷ 

 কীভােব সকল িনয়ামক eবং Nike HSE মানকগিুল যা িনিদর্ɳ দফতের pেয়াগ হয় তা AvqZ¡ করেবন৷ 

 কমর্sােন িবপjনকতা শনাkকরণ৷ 

 কাযর্কর দঘুর্টনা eবং ঘটনার তদেnর আেয়াজন৷ 

5. ডkয্েমেnশন  

pিশkণ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ pিশkণ েরকডর্  রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নযূ্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ :  

a. HSE কিমিটর সভাগিুলর কাযর্িববরণী eaবং কমর্sােনর সরুkার িনরীkণ কমপেk 3 বছেরর জনয্৷ 



HSE কিমিট   NIKE েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  

 
 

সরুkা CLS – পɵৃা 3 

04.14.10 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 1-12  



েপশাগত সং�শর সীমা   NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  
 

 

�য্া�াড  

mieivnKvixi কাজ করার জনয্ একিট িনরা, পির��, �া�য্স�ত �ান �দান করেব এবং কাজ করার জন, কােজর সে� স�কর্যু � বা কােজর সময় ঘটা

অথবা mieivnKvixi কােজর জায়গায় িবিভ� কাজকেমর্র ফল�রূপ ঘটা দুঘর্টনা ও ৈদিহক �ি‡iva করেত �েয়াজনীয় পদে�প �হণ করেব।  সকল কম�র িনরাপ�া ও 

�া�য্ সং�া� েকানও স�াবয  ্ঝ ুঁিক িনধর্, �িতেরাধ এবং তােত হ�ে�প করার জনয্mieivnKvixi

 কম�র শারীিরক ,ৈজিবক এবং ivmvqwbK ª̀‡e¨i সং�েশর আসার সােথ স�কর ্যু  ঝুঁ িক �াস বা িনমূ র্  করেত �ি�য়া বা প�িতগিুলর িবকাশ এবং �েয়াগ৷  

কম�র �াে�য্ সরু�াগুিলর �ের সং�শর বজায় রাখা৷ (†ckvMZ mshyw³ Kwg‡q wb‡æ wb‡ ©̀wkZ (OEL) wjwg‡Ui g‡a¨ Avb‡Z n‡e ev Kgc‡¶ ’̄vbxq I 

Avš—R©vwZK m½vbyhvqx Ki‡Z n‡e)৷  | এই �য্�ােডর  উে�খ করা িবিভ� আবশয্কত অথবা �াসি�ক �ানীয় আইন ও িবিধিনেষধগিুলর মেধয েযি 

অেপ�াকৃত কেঠার হেব ,কন�য্া�রে অবশয্ েসি েমেন চলেত হেব। 

দািয়�  

েলােকশন ময্ােনজা িনি�ত করেব েয েপশাগত সংযুি� সং�েশর আসার সীমা ৈতির হেয়েছ ,�যু� হেয়েছ এবং অনসুৃত হেয়েছ৷ 

HSE�িতিনিধেদর এই �য্া�ােড র জনয �ি�য়া এবং প�িতগিুল অবশয্ �িত�া ,র�ণােব�ণ এবং পিরচালনা করেত হেব৷ 

কম�র �িশ�ণ পায় এবং এই মানেকর জনয ে�া�াম এবং প�িতগিুলর �েয়াজনীয়তাগিুল েমেন চলেছ তা পিরচালক এবং সপুারভাইজারেদর অবশয্ িনি�ত করেত হেব৷ 

কম�েদর অবশয্ েপশাগত সংযুি� সং�েশর আসার সীমার �য্া�াড  ে�া�াম এবং প�িতগিুলর �েয়াজনীয়তার সােথ দঢ়ৃসংল� থাকেত হেব৷ 

সং�া 

 অভয্�রীণ বাতােসর মা বলেত িবি�ংেয়র িভতেরর বাতােসর অব�া তত্স েধাঁয়া ,ধূেলা ,অয্ািসেড েধাঁয়া ,কুয়াশ ,ৈজিবক ব� এবং গয্া এবং e ‘̄ ,�ি�য়া এবং 

অয্া�ােয়ে� রাসায়িনেকর অব�ােক েবাঝায়৷ 

 বােয়ালিজকয্াল িবপ হ’ল একি জীব� �াণ �ারা বা িনেজই একি বাতাসবাহী ৈজব েছাঁয়ােচ সাম�ী (বােয়া অয্ােরাস িহসােবও পিরিচত)৷  সাধারণ বােয়া-
অয্ােরােলর মেধয রেয়েছ বয্াকিটির ,ছ�াক ,েমা�স ,িমি�উ ,ধূেলার েপাকা ,ে�ার ,েলিজওেনিলয়া এবং ফুে লর পরাগেরণ৷ু 

 রাসায়িনকঝুঁ িক হ’ল উপাদান বা Dcv`v‡bi wgkªb কৃি�ম উপাদানগিুলর সংিম�ণ , G‡`i কম�েদর পে� হািনকারক gvbv nq৷ 

 েভৗিতক ঝুঁ িক হ’ল অিনরাপদ অব�া যা আঘাত , অস�ুতা এবং মতুৃ য অবিধ ঘটােত পাের (উদাহরণ�রপূ বাধািবহীন য� ,উচঁুে ত কাজ করা ,ৈবদুয্িত ঝুঁ িক ,তাপ ,

েকালাহল ,িপছল এবং ফাঁেদর ঝুঁ িকগিুল)৷ 

আবশয্কত 

1. ঝুঁ িক মলূয্ায়—�িতি �ি�য়ার জনয এবং/অথবা কমর ে�ে� ,একি তথযসম�ৃ বািষর্  ঝুঁ িক মলূয্ায় রাখেত হেব ,যােত নযূ্নত িন�িলিখত িবষয়গুিল থাকেব: 

a. প�িত এবং/অথবা কমর্ে�ে� সােথ স�কর ্যু  ঝুঁ িকগিুল শনা�করণ (তত্স রাসায়িনক ,শারীিরক এবং ৈজিবক ঝুঁ িক)৷ 

b. ঝুঁ িকর সােথ স�িকর্ সমসয্াগুিল মলূয্ায় (তত্স উপলভয  OEL গিুলর সােথ তুলনার নমনুা ,�েয়াজনীয় িহসােব িনধর্াির) 

c. ঝুঁ িক �াস করেত (উদাহরণ�রপূ �ানীয় িনগর্ম ,বাতাস চলাচল ,পিরেবেশর নজরদাির ইতয্াি) প�িতগিুল শনা�করণ ৷ 

2. নীিত এবং প�িতসমূহ — �িতি U Kg©̄ ’‡jU �িতি প�িত এবং/অথবা কােজর ে�ে� ঝুঁ িক কমােত বা িন�তম করেত অবশয্ প�িতগিুল �েয়াগ হেত হেব যােত অবশয্ 

কমপে� িন�িলিখতগিুল থাকেব: 

a. ঝুঁ িকগিুল েরাধ: 

 সকল েমিটিরয়া ,�ি�য়া এবং সর�ামগিুল যােত কম�েদর সং�শর্ে �ভািবত করেত পাের এমন প�িতগিুলর অনুেমাদেনর নিথব� �ি�য়া৷ 

 কম ঝুঁ িকপূণর বা ঝুঁ িকিবহীন েমিটিরয়া বা �ি�য়ার িবক� e¨envi৷ 

b. সকল েছাঁয়ােচগিুলর জনয সং�েশর আসার মূলয্ায় (েযমন নমনুা) (তত্স ৈজিবক)৷ 

c. সং�েশর আসা স�িকর্ �া�য্জিন সমসয্া স�াবনা িনধর্ার করেত কম�র অিভেযাগগিুল এবং অনপুি�িতর েরকডর  পযর্ােলাচনা 
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d. mieivnKvixiv অবশয্ অনমুিত�া� সং�েশর্  সীমার জনয সবর্ািধ �িতেরাধমলূক �ীকৃত িবিধ বা সেচতনতার �য্া�াড  যা তােদর েদেশর আইন বা �া�য 

স�িকর্ �েয়াজনীয়তা ,দয আেমিরকান কনফাের� অফ গভনর্েম�া ই�াি�য়াল হাইিজিন�স  )ACGIH( , ে�সেহা� িলিমট ভয্ালু  )TLVs( , ইউএস 

অকুেপশনা েসফি অয্া েহল্ অয্াডিমিনে�শ  )OSHA ( েক অনুসরণ করেব ৷  িনবর্ািচ �য্া�াডর  অবশয্ কম�েক কেমর্র পিরেব সবর্ািধ সীমার সরু�া 

�দান করেব৷ 

e. সং�মণ সং�েশর আসার সীমা নীেচ বজায় রাখার we‡ePbvq, ইিন্জিনয়ািরং িনয়�গিুলেক (েযমন �ানীয় িনগর্ম বা সাধারণ বাতাস চলাচল) e¨w³MZ 

cÖwZi¶v miÄvg েদওয়ার আেগ অবশয্ cÖvavb¨ িদেত হেব৷  কখন েদওয়া হেব:  

 �ানীয় িনগর্ম �তয্�ভাে বাইের বা পিলউশন কে�াল ইকুইপেম  / hš¿vw`েত  w`‡Z n‡e৷ 

 বাইেরর  HVAC (িহিট ,েভি�েলশন এবং এয়ার কি�শিনং) বাতাস �হণ কের এবং অনয্নয িনগর্মনগুি স�াবয সং�মণ(েযমন িনগর্মেন বাতাস ,
েমাটর েভিহকয্ােল িনগর্ম েযখােন সং�েহর জনয �ািপত হয়)  - এর আেশপােশ অবশয্ রাখা উিচত হেব না৷ 

f. সং�েশর্  িনয়�ণ hš¿vw` অবশয্ কাযর্ক উপােয় ,তদারিককৃত এবং রি�ত রাখেত হেব৷ 

g. ৈজব ঝুঁ িকগিুলর জনয িচিকত্সা পিরক�না (েযমন েলিজওেনিলয়া ,েমা�) (hLb AMÖnYxq —̄‡i weivRgvb _v‡K)|  

3. �িশ�ণ :পিরচালন কতৃর ্প সহ সকল কম� ,সপুারভাইজাির ওভারসাইট বা েপশাগত সংযুি� আসার সরাসির স�াবনা  _v‡K Zv‡`i অবশয্ সং�েশর আসার �িশ�ণ �াথিমক 

দািয়��দান বা ততপরবত�কােল বছের একবার িদেত হেব৷  নযূ্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিলর ে�িনং িদেত হে: 

 �েযাজয িবিধ ও প�িতসমূহ। 

 কম�র সং�েশর আসার সাধারণ বয্াখয্ 

 সং�েশর আসার উপায়সমূহ (েযমন ,�ােসর সােথ ,েশাষণ ,উ�ু� জখম �ান)৷ 

 েয KvR¸wji Øviv সং�েশর NU‡Z পাের৷ 

 িনয�েণর প�িত এবং সীমাব�তাগিুল৷ 

 e¨w³MZ cÖwZi¶v miÄv‡gi যথাযথ বয্বহা এবং অব�ান৷ 

 িচিকত্স জিনত সরু�া েডটা িশট েবাঝা এবং সেচতনতা৷ 

েয কম�েদর কাজ সং�েশর আসা িনয়�ণ hš¿vw`i পিরচালনা এবং i¶Yv‡e¶‡b RwoZ তারা অবশয্ �িশ�ণ পােব যােত কমপে� এগিুল অ�ভুর্ থাকেব: 

 HVAC িসে�ম এবং �ানীয় িনগর্মেন hš¿vw`i জনয পিরচালনাগত এবং র�ণােব�েণর িনিদর্ প�িত৷ 

 e¨w³MZ cÖwZi¶v miÄv‡gi বয্বহা। 

Comment [SD1]: Corrupted character. So cannot 
follow the change. 
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4. ডকুয্েমে�  

 কােছ িবিভ� িসে�ম থাকেত হেব। 

ে�িনং েরকডর : কম�েদর ে�িনং েরকডর ্ অবশয্ই নূয্ 3 

িচিকত্স েরকডর : যিদ �েযাজয হয় তেব �িতি কমর্ে�ে অবশয্ েগাপন এবং সরুি�ত িচিকত্স েরকডর  রাখেত হেব ,কম�র নযূ্নত চাকিরর েময়াদ ও তারপের 30 

বছর পযর্ । শুধুমা� আইনগত আবশয্কত বয্তী ,কম�র িলিখত স�িত ছাড়া তার িচিকত্স েরকডর  �কাশ করা হেব না।  

ঘটনার েরকডর : সম� ঘটনার েরকডর ্ অবশয্ই নূয্ন5 বছেরর জনয্ রাখেত হে। 

অনয্ানয্ েরক  

a. weivRgvb ঝুঁ িক মূলয্ায়। 

b. কমপে� 3 বছেরর জনয তদারিকমলূক এবং েমনেটেন� েরকডর ্গুিল 

c. কমপে� 5 বছেরর জনয নমনুার পরী�াগাের িবে�ষেণর ফলাফল৷ 

 

 

েযসব ে�ে� সুিনিদর্�ভােব েকনও সুপািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগুিল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াডর্ শুধুমা

নূয্নতম �য্া�াডর্ সুিনিদর্�  – mieivnKvix‡`i অবশয্ই �েযাজয্ সবরকম সেবর্া� আইনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব 

কাজকেমর্র িনজ� প�িত িবকােশর জনয্ তােদর সদা উত্সািহত করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কে। 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike “িবপ�নক ব�” েকাড িলডারিশপ �য্া�াড । 

Nike "পােসর্ানাল ে�ােটি�ভ ইকুইপে" েকাড িলডারিশপ �য্া�াড । 

 Nike ESH হয্�বুক, প�ৃা 5-39 

 American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH); Threshold Limit Values (TLVs) and Biological Exposure Indices (BEIs) 
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sয্াnাডর্  
mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 
সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 শারীিরক kিত aথবা pিতবnকতা েদখা িদেত পাের eধরেনর কমর্sেলর িবপদ েথেক কমর্চারী eবং mieivnKvix‡`i রkা করার জনয্ eকিট  e¨w³MZ 

cÖwZi¶vi miÄvg (PPE) েpাgাম udাবন eবং বাsবায়ন করেত হেব।  ei sয্াnােডর্  uিlিখত িবিভn আবশয্কতা aথবা pাসিǩক sানীয় আiন o 

িবিধিনেষধগিুলর মেধয্ েযিট aেপkাকৃত কেঠার হেব, mieivnKvix‡K aবশয্i েসিট েমেন চলেত হেব। 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার aবশয্i িনিɩত করেবন েয PPE েpাgাম udািবত, বাsবািয়ত eবং aনসুিরত হেc। 

HSE pিতিনিধ aবশয্i PPE েpাgাম pিতɵা, রkণােবkণ eবং পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার eবং সপুারভাiজাররা িনিɩত করেবন েয কমর্চারীরা pিশিkত eবং PPE েpাgােমর আবশয্কতার pিত িব˞s থাকেছন। 

কমর্চারীেদর aবশয্i PPE েpাgােমর আবশয্কতার pিত িব˞s থাকেত হেব। 

সংjা 

 e¨w³MZ cÖwZi¶vi miÄvg হেc শরীের েশাষণ aথবা শারীিরক সংsেশর্র মাধয্েম হoয়া শারীিরক kিত েথেক সরুkা pদান করার জনয্ েচাখ, মখু, মাথা, eবং 
হাত পােয়র সরুkা uপকরণ, সরুkা েপাষাক, সরুkা ঢাল eবং েবɳিন। 

আবশয্কতা 
1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন—pিতিট কমর্েkেt সmািদত ঝঁুিক মূলয্ায়েনর bw_ রাখেত হেব যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. কাজ eবং তােদর সmাবয্ িবপদ শণাkকরণ েযগিুলর জনয্ পারেসানয্াল েpােটকিটভ ikiপেমn pেয়াজন পড়েত পাের। 

b. িবিভn িবপjনক পিরিsিতর সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিকর মলূয্ায়ন। 

c. িনয়ntন pিkয়ার শণাkকরণ eবং ev¯—evq‡b pথেম iিǻিনয়ািরং িনয়ntণ িবেবচনা করেত হেব, িdতীয়ত pশাসিনক িনয়ntণ, eবং সবেশেষ পারেসানয্াল pেটকিটভ 

ikiপেমেnর বয্বহার।  

2. নীিত eবং পdিত – pিতিট কমর্sেল Aek¨B e¨w³MZ cÖwZi¶vi miÄvg (PPE) বয্বহােরর মাধয্েম শািররীক kিতর ঝঁুিক িনমূর্ল aথবা কম করার জনয্ 

কাযর্pণালী বাsবািয়ত করেত হেব, যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেত হেব: 

a. mieivnKvix aবশয্i বতর্মােন uপলভয্ PPE uপকরণ গিুলর uপেযািগতা িবচার করেবন, eবং যিদ pেয়াজন হয়, নতুন aথবা aিতিরk uপকরেণর িনবর্াচন 
করেবন যা িবপেদর িবরেুd নূয্নতম আবশয্কতা েথেক আরo েবিশ সরুkা pদান করেব।  েযখােন eকসেǩ বহুিবধ িবপেদর মেধয্ cÖ`k‡bi সmাবনা আেছ, েসখােন 
aবশয্i pেতয্কিট িবপেদর সেবর্াc মাtার িবরেুd যথাযথ সরুkা pদান করেত হেব aথবা েকনার জনয্ সপুািরশ করেত হেব। 

b. PPE যথাযথ বয্বহারিবিধ aনসুরন কের পিরধান করা হয় eবং aিতিরk ঝঁুিকর pভাব েফেল না। 

c. সমs e¨w³MZ সরুkা েপাষাক eবং uপকরণ aবশয্i কাজ aনযুািয় সরুিkত পিরকlনার eবং িনমর্ােনর হেত হেব eবং aবশয্i eকিট sাsয্কর eবং 

wbf©i‡hvM¨ পিরেবেশ eর রkণােবkণ করেত হেব।  সরুkা েপাষাক eবং uপকরেণর সামgী েযগিুল NIOSH (নয্াশনয্াল iনিsিটuট ফর akয্েপশনয্াল েসফিট 

en েহলথ) ANSI (আেমিরকান নয্াশনয্াল sয্াnাডর্  iনিsিটuট) aথবা ‡`‡ki pেযাজয্ মাণদেȉর সােথ িমলেব eকমাt েসiগিুলi বয্বহােরর জনয্ সংgহ বা 

gহণ করা েযেত পাের।  নতুন েকনা PPE গিুল িনmিলিখত রূেপ aবশয্i নবীকৃত ANSI aথবা ‡`‡ki মাণদেnর (েযখােন) aনরুপূ হেত হেব: 
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 েচাখ eবং মেুখর সরুkা: 

- েচােখর kিত pিতেরাধ দািব কের েয, সমs বয্ািk যারা েচােখর িবপদ থাকা aǹেল থাকেত পােরন তারা সরুিkত েচােখ পরার uপকরণ 
পিরধান করেবন।  eর মেধয্ কমর্চারী, দশর্নাথʗ, গেবষক, থাডর্  পািটর্  aথবা aনয্ানয্ যারা েচােখর িবপদ থাকা aǹল িহসােব িচিhত aǹল িদেয় 
যাতায়াত কেরন anভুর্k থাকেবন।  ei সব বয্ািkেদর সরুkা pদান করার জনয্, mieivnKvix aবশয্i যেথɳ পিরমান গg l স eবং/aথবা 

pািsক আi pেটkর সংgহ করেবন যা যতদরু সmব aিধকতম সরুkা pদান করেব।  যিদ ei সব বয্ািkরা িনেজেদর gাস পিরধান কেরন, 
তাহেল েসগিুলর uপর পিরধান করার জনয্ সিুবধাজনক েচােখর সরুkা uপকরণ aবশয্i pদান করেত হেব। 

- যখন কমর্চারীরা uড়n বs, গিলত ধাতু, eিসড aথবা কিɳক তরল, রাসায়িনক তরল, গয্স বা বাs, বােয়া-eেরােসাল, aথবা সmাবয্ 
kিতকারক আেলাক িবিকরণ জিনত িবপেদর সামেন unkু থােকন তখন aবশয্i uপেযাগী সরুkা uপকরণ বয্বহার করেত হেব। 

- িবপjনক পিরেবেশ কnয্াk েলn বয্বহারকারীেদর aবশয্i uপযkু েচােখর eবং মেুখর সরুkা uপকরনo পরেত হেব। 

- uড়n বsর েথেক যখন িবপেদর সmাবনা থােক তখন সাiড pেটkর aবশয্i বয্বহার করেত হেব। 

- েযখােন রাসায়িনক িছটেক পড়ার িবপদ থােক েসখােন গg l স eবং মেুখর ঢাকা aবশয্i বয্বহার করেত হেব। 

- মেুখর ঢাকা aবশয্i eকমাt েচােখর pাথিমক সরুkা uপকরেণর (সরুkা gাস eবং গg l স) uপর পরেত হেব। 

- কমর্চারী যারা ডাkােরর পরামশর্ মত েলn বয্বহার কেরন, তােদর জনয্ েচােখর সরুkা uপকরণিট aবশয্i েলn বসােনার জনয্ aনkুল 
িডজাiেনর হেত হেব aথবা েলেnর uপের যথাযথ ভােব িফট হেত হেব। 

- আেলাক িবিকরেনর িবরেুd সরুkার জনয্ aবশয্i uপযkু িফlার েলn যkু uপকরণ বয্বহার করেত হেব।  রিǩন eবং ধসুর েলn মাti 
িফlার েলn নয় যিদনা তােদর িফlার েলn বেল িচিhত aথবা িনিদর্ɳ করা না থােক। 

 মাথার সরুkা: 

- মাথার সরুkা aবশয্i সরবরাহ করেত হেব, eবং িনমর্াণকাযর্ eবং aনয্ানয্ িবিবধ কােজর সেǩ যkু কমর্চারী eবং mieivnKvixেদর তা 

বয্বহার করেত হেব।   

- িনমর্াণsল েযখােন পতনশীল aথবা িsর বs aথবা ৈবদযু্িতক শেকর েথেক িবপেদর সmাবনা রেয়েছ েসখােন iিǻিনয়ার, পিরদশর্ক, eবং 
দশর্নাথʗেদর মাথার সরুkাo পিরধান করা আবশয্ক।   

- ধারােলা বsর আঘােত মাথার tক েকেট যাoয়া েথেক রkা করার জনয্ বাm কয্াপস/sাল গাডর্  aবশয্i সরবরাহ o পিরধান করেত হেব।  
যিদo, eগিুলেক aবশয্i েসফিট কয্াপ/হয্াট eর িবকl িহসােব পিরধান করা যােবনা কারন eগিুল পতনশীল বsর uc সংঘাত শিk o েভদন 
kমতার িবরেুd সরুkা িদেত পারেবনা। 

 পােয়র সরুkা: 

- যখন পয্ােকেজ, বs, েমিশেনর ভাির aংশ, যা পেড় েযেত পাের তা বহন aথবা হয্াnিলং করেত হয়; eবং aনয্নয্ কাজকমর্ েযখােন বs পােয় 
পেড় েযেত পাের, তখন েসফিট শযু্ aথবা সংঘাত েরািধ বটু পিরধান করা আবশয্ক।    

- িsড ƪাক (ময্ানয়ুাল েমেটিরেয়লস হয্াnলং কার)eর সেǩ জিড়ত কাজকেমর্র জনয্ aথবা aনয্ানয্ কাজকমর্ েযখােন বs বা uপকরণ 

কমর্চারীেদর পােয় গিড়েয় পড়ার সmাবনা আেছ েসখােন সংkচন েরাধী েসফিট শযু্ aথবা বটু পিরধান করা আবশয্ক।   

- েযখােন কাজ করার সময় ধারােলা বs েযমন েপেরক, তার, টয্াক, sুk, বড় েsপল aথবা ধাতুর জǻােলর uপর পা পেড় কমর্চারীেদর পােয় 

আঘাত লাগেত পাের েসখােন পাংচার েরাধী েসফিট শযু্ aথবা বটু পিরধান করা আবশয্ক। 

 হােতর সরুkা: 

- যখন রাসায়িনক e¯‘, েকেট যাoয়া, kত, ছেড় যাoয়া, পাংচার, েপাড়া eবং kিতকারক চুড়াn তাপ েথেক িবপেদর সmাবনা থােক তখন 
uপেযাগী gাভ্ স পিরধান করা আবশয্ক।  
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- gাভ্ স িনবর্াচন aবশয্i gাভ্ েসর কাযর্ সmাদেনর ৈবিশɳ, পিরিsিত, বয্বহােরর সময়কাল, eবং িবদয্মান িবপেদর uপর িভিt কের করেত হেব।  
eকi ধরেনর gাভ্ স সব পিরিsিতেত কাজ করেবনা।   

 tেকর সরুkা (gাভ্ স ছাড়া): 

- tেকর সরুkা aবশয্i পিরধান করেত হেব যখন শরীের রাসায়িনক িছটেক পড়ার সmাবনা থােক, যখন evZv‡m দিূষত পদাথর্ থাকেত পাের যা 

tেকর kিত করেত পাের aথবা tক dারা েশািষত হেত পাের, aথবা যখন কমর্চারীর বাiেরর েপাষােক দিূষত পদাথর্ েথেক েযেত পাের।  েঢেক 
রাখার পিরমান, শরীেরর কতটুk aংশ unkু থাকার সmাবনা তার uপর িনভর্ র কের।  েছাট িনয়িntত pিkয়ার জনয্, eকিট eয্াpন যেথɳ 
হেত পাের; মাথার uপেরর কােজর জনয্, eকিট সmূণর্ শরীেরর কাভারaল আবশয্ক হেত পাের।   

d. kিতgs PPE র িরেপাটর্  eবং পিরবতর্ন pিkয়া। 

e. পিরɱার, কমর্পেযাগী aবsায় রkণােবkণ করা হেয়েছ eবং যথাযথ ভােব সংরkণ করা হেয়েছ। 

f. eমpয়ার িবনামূেলয্ pদান eবং েমরামত কিরেয়েছন। 

g. নূয্নতম ‰ÎgvwmK পিরদশর্ন করা হেয়েছ। 

3. pিশkণ- pাথিমক `vwqZ¡ aপর্েনর সময় pিশkেনর বয্বsা করা হেব eবং তারপর েথেক নূয্নতম বছের eকবার। Aek¨B নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুলর েƪিনং/ 
pিশkণ িদেত হেব: 

 কী eবং কখন PPE আবশয্ক eবং PPE র সীমাবdতা। 

 PPE র যথাযথ বয্বহার eবং যt, রkণােবkণ, বয্বহাযর্য্ জীবনকাল eবং পিরতয্াগ। 

 েকােনা কমর্চারীর যিদ PPE পিরধান করা আবশয্ক হয় তােক aবশয্i PPE র যথাযথ বয্বহার eবং যেtর pিশkণ িনেত হেব।  mieivnKvix‡K 

pেয়াজন মত, কমর্চারীেদর aবশয্i িনিদর্ɳ সময় anর পুনp র্িশkণ pদান করেত হেব।  নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল জানার জনয্ pেতয্ক কমর্চারীেক 
aবশয্i pিশিkত হেত হেবঃ 

- কখন eবং েকন PPE আবশয্ক। 

- কী ai‡bi পােসর্ানয্াল েpােটকিটভ ikiপেমn দরকাির। 

- পােসর্ানয্াল PPE কীভােব পিরধান, েখালা, বয্বহােরাপেযাগী করা যায়। 

- PPE র সীমাবdতা। 

- PPE র যথাযথ বয্বহার eবং যt, রkণােবkণ, বয্বহাযর্য্ জীবনকাল eবং পিরতয্াগ। 

- লয্াবেরটরী eবং িমিkং কমর্চারীেদর সবর্সাধারেনর জনয্ unkু aǹেল (হলoেয়স, eিলেভটর, খাoয়ার sান, িবƽামগহৃ, aিফস iতয্ািদ) 
pেবেশর পূেবর্ aবশয্i gাভ্ স eবং লয্াব েকাট খুেল েফলার িনেদর্শ িদেত হেব।  িবপেদর সmাবনাযkু সামgী aথবা mieivnKvix‡K পিরবহেনর 

সময় aবশয্i েসেকnাির কেnনার বয্বহার করেত হেব। 

- pেতয্ক কমর্চারীেক PPE বয্বহােরর আবশয্কতা যkু কােজর aনমুিত েদoয়ার পূেবর্ যথাযথ PPE বয্বহােরর সkমতা eবং pিশkণ েয 
সmূণর্ বঝুেত েপেরেছন তা aবশয্i pদশর্ন করেত হেব। 

 যখন নতুন uপকরণ aথবা পdিত pবতর্ন করা হেব যা নতুন aথবা aিতিরk িবপেদর সিৃɳ করেত পাের তখন aবশয্i কমর্sেলর পুনমূর্লয্ায়ন 
করােত হেব। 

 দঘূর্টনা েরকডর্  aবশয্i পযর্ােলাচনা eবং যিদ oয়ােরেnড হয় তাহেল পূেবর্ িনবর্ািচত PPE র uপেযাগীতা পনুমূর্লয্ায়ন করেত হেব। 

 যখন ফয্াkির ময্ােনজেমেnর eটা িব˞াস করার যেথɳ কারন থাকেব েয েকােনা kিতgs কমর্চারী যােক pিশkণ েদoয়া হেয়েছ িকn যথাযথ PPE 
বয্বহােরর pেয়াজনীয় দkতা eবং jয্ান তার েনi, তখন ময্ােনজার/সপুারভাiজার েক aবশয্i েসi কমর্চারীেক পুনp র্িশkণ িদেত হেব। 
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 যখন কমর্sল aথবা PPE র পিরবতর্ন সািধত হয় যােত আেগর pিশkন aথর্হীন হেয় পেড়, aথবা যখন kিতgs কমর্চারীর jয্ান বা aিপর্ত 
e¨w³MZ cÖwZi¶v miÄvg (PPE) বয্বহােরর েkেt aপযর্াpতা েদখা যায়, তখনo পুনp র্িশkন আবশয্ক হেয় পেড়। 

4. bw_cÎ 

pিশkণ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং/ pিশkণ েরকডর্  রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ :  

a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন। 

b. নূয্নতম 3 বছেরর Z`viKxর েরকডর্ । 

 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt নূয্নতম 

sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvix‡`i aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং কাজকেমর্র 

িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 7-1 
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sয্াnাডর্   

mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvix কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ সংkাn 

েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 িনয়িntত রাসায়িনক oভার-ekেপাজার যা তােদর ˞সন pণালীেক kিতgs করেত পাের তা েথেক কমর্চারী eবং mieivnKvix‡`i রkা করার জনয্ eকিট ˞সন 

সরুkা কাযর্kম udাবন eবং বাsবায়ন করেত হেব। 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার aবশয্i িনিɩত করেবন েয ˞সন সরুkা কাযর্kম udািবত, বাsবািয়ত eবং aনসুিরত হেc। 

HSE pিতিনিধ aবশয্i ˞সন সরুkা কাযর্kম pিতɵা, রkণােবkণ eবং পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার eবং সপুারভাiজাররা িনিɩত করেবন েয কমর্চারীরা pিশিkত eবং ˞সন সরুkা কাযর্kেমর আবশয্কতার pিত িব˞s থাকেছন। 

কমর্চারীেদর aবশয্i ˞সন সরুkা কাযর্kেমর আবশয্কতার pিত িব˞s থাকেত হেব। 

সংjা 
 evqy weï×Kvix েরs িপেরটর হেc eকিট বায়ু weï×Kvix ফাiলার, কারিƪজ aথবা কয্ািনsার যkু eকিট ˞াস p˞াস gহেণর সহায়ক যnt যা চারিদেকর বাতাস েক 

বায়ু িবশdুকারী uপাদােনর মেধয্ িদেয় pবািহত কের িনিদর্ɳ বায়ু দিূষতকারী পদাথর্ েক aপসারণ কের। 

 eসাiনড pেটকশন ফয্াkর (APF) হেc কমর্sেল ˞সন সরুkার মাtা যা Kg©Pvix‡`i eকিট েরসিপেরটর aথবা েƽণীবd েরসিপেরটর pদান করেব বেল আশা করা 

যায় যখন িনেয়াগকাির ei ধারা মেত সিুনিদর্ɳ িনয়িমত, pভাবশালী ˞সন সরুkা কাযর্kম sাপন কেরন । 

 eয্াটমিsয়ার সাpািয়ং েরসিপেরটর হেc eকিট েরসিপেরটর যা েরসিপেরটর বয্বহারকারীেক চারপােশর evZv‡mi েথেক sাধীন eকিট Drm েথেক ˞াস gহেণর জনয্ 

বাতাস সরবরাহ কের, eবং eেত সাpাiড-eয়ার েরসিপেরটর (SARS) eবং েসলফ কনেটiনড েbিথং eয্াপােরটাস (SCBA) iuিনট anভুর্ k আেছ। 

 কয্ািনsার aথবা কারিƪজ হেc eকিট িফlার, সরেবn, aথবা কয্াটািলs aথবা ei সকল বsর সংিমƽন যkু eকিট পাt, যা ei পােtর মেধয্ িদেয় pবািহত 

বাতাস েথেক িনিদর্ɳ দষূণ aপসারণ কের। 

 িফট ফয্াkর হেc eকিট িবেশষ েরসিপেরটর eকজন িনিদর্ɳ বয্ািkর কােছ মানানসi হয় িকনা তার পিরমাণগত িবচার, eবং েরসিপেরটর যখন পরা হয় তখন 

চারপােশর বাতােস aবিsত eকিট পদােথর্র ঘনেtর সেǩ েরসিপরেটেরর িভতের পদাথর্িটর ঘনেtর aনপুােতর ৈবিশɳসূচক ভােব িবচার কের। 

 িফট েটs হেc েকােনা বয্ািkর কােছ eকিট েরসিপেরটর মানানসi িকনা তা গনুগতভােব aথবা পিরমানগতভােব মলূয্ায়েনর জনয্ eকিট pথার বয্বহার।  

(েকায়ািলেটিটভ িফট েটs (QLFT) eবং েকায়ািnেটিটভ িফট েটs (QNFT) o েদখুন)। 

 েকায়ািলেটিটভ িফট েটs (QLFT) হেc eকিট েরসিপেরটর িফেটর যথাথর্তা মলূয্ায়েনর জনয্ eকিট পাস/েফল িফট েটs যা েরs eেজেnর pিত বয্িkর pিতিkয়ার 

uপর িনভর্ র কের। 

 েকায়ািnেটিটভ িফট েটs (QNFT) হেc েরসিপেরটেরর িছেdর পিরমান সংখয্াগতভােব পিরমােপর dারা েরসিপেরটেরর িফেটর যথাথর্তা মলূয্ায়ন। েরসিপেরটেরর Rb¨ 

eকিট QNFT আবশয্ক যােক aবশয্i 10 েথেক েবিশ িফট ফয্াkর aজর্ ন করেত হেব। 

 iuন-েনলসন ময্ােথেমিটকয্াল মেডল eকিট বণর্নামূলক মেডল যা েরসিপেরটর কারিƪেজর েশাষন kমতা eবং েbকʴ সমেয়র মানদn গণনা করার জনয্ পরীkামলূক 

তথয্ বয্বহার কের। 

আবশয্কতা 
1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন—pিতিট কমর্েkেt Aek¨B বািষর্ক িভিtেত সmািদত ঝঁুিক মূলয্ায়েনর bw_ রাখেত হেব যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. কাজ eবং তােদর সmাবয্ িবপদ শণাkকরণ েযগিুলর জনয্ ˞াস যেntর সরুkার pেয়াজন পড়েত পাের। 

b. িবিভn িবপjনক পিরিsিতর সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিকর মলূয্ায়ন। 

c. িনয়ntন pিkয়ার শণাkকরণ eবং ev̄ —evq‡b pথেম iিǻিনয়ািরং িনয়ntণ িবেবচনা করেত হেব, িdতীয়ত pশাসিনক িনয়ntণ, eবং সবেশেষ ˞সন সরুkার বয্বহার।  
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2. নীিত eবং পdিত – pিতিট কমর্sল েযখােন কারিƪজ aথবা সরবরাহকৃত eয়ার েরসিপেরটর বয্ব˲ত হয় েসখােন aবশয্i ˞াস জিনত aবsার ঝঁুিক িনমূর্ল aথবা কম 

করার পdিত udাবন eবং বাsবায়ন করেত হেব, যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেত হেব: 

a. িবপjনক দিূষত বাতােস ekেপাজার /Abve„ZKib কম করার জনয্ কমর্চারীেদর যিদ েরসিপেরটর বয্বহার করেত হয়, তাহেল mieivnKvix‡`i aবশয্i কমর্sল-

িনিদর্ɳ পdিতর সাহােযয্ eকিট িলিখত ˞সন জিনত সরুkা কমর্সূচীর udাবন eবং বাsবায়ন করেত হেব।  পিরকlনায় িনmিলিখত িবষয়গিুল anভুর্ k থাকেত 

হেব: 

 কাযর্kম েদখােশানা করার জনয্ eকজন েযাগয্ কাযর্kম pশাসক িনেয়াজন। 

 ˞সন সংkাn সরুkার pেয়াজিনয়তা িনরূপেনর জনয্ কােজর দায়ভােরর মূলয্ায়ন: 

- কমর্েkt েযখােন কমর্চারী kিতকারক মাtার ধূলা, গয্াস বাs, েsp িমs, kয়াশা, েধাঁয়া, বাs aথবা েতজkীয় সামgীর dারা দষূীত বাতােস 

˞াস gহণ করেত হেত পাের, েসi কমর্েktেক aবশয্i ˞সন সkাn সরুkার pেয়াজ়ন থাকা সmাবয্ পিরিsিত িহসােব শণাk করেত হেব। 

 েরসিপেরটর ধারণ করার জনয্ wPwKrmv মূলয্ায়ন আবশয্কতা eবং েযাগয্তা িনণর্য়। 

b. েরসিপেরটর িনবর্াচন: 

 mieivnKvix েক aবশয্i নয্াশনয্াল iনিsিটuট ফর akপয্াশনয্াল েসফিট en েহলথ (NIOS) dারা pমানীত eকিট েরসিপেরটর িনবর্াচন করেত হেব 
যা aবশয্i েসিটর pমানপেtর শেতর্র সেǩ সmত হেয় বয্বহার করেত হেব। 

 mieivnKvix েক aবশয্i কমর্sেল ˞সন সkাn িবপেদর শনাkকরণ eবং মূলয্ায়ন করেত হেব, eর সােথ কমর্চারীেদর ekেপাজােরর eকিট gহণেযাগয্ 
পিরমাপ eবং দিূষত পদােথর্র কয্ািমেকল িsিত eবং িফিজকয্াল আকােরর শণাkকরণo করেত হেব। 

 যখন ekেপাজার শণাkকরণ aথবা gহণেযাগয্ ভােব পিরমাপ করা যােবনা, তখন বাতাবরন েক aবশয্i iিমিডেয়টিল েডǻারাস টু লাiফ aর েহলথ 
(IDLH) বেল ধের েনoয়া হেব। 

c. িচিকত্সা মূলয্ায়ন: 

 িফট েটিsং eবং বয্বহােরর পূেবর্ কমর্চারীর েরসিপেরটর বয্বহােরর সkমতা িনণর্য় করার জনয্ mieivnKvix েক aবশয্i eকিট wPwKrmv মূলয্ায়েনর 
বয্বsা করেত হেব। 

 wPwKrmv pɬাবলী aথবা pাথিমক wPwKrmv পরীkা যা wPwKrmv pɬাবলীর মত eকi তথয্ pাp কের, বয্বহার কের wPwKrmv মূলয্ায়ন করার জনয্ 
mieivnKvix েক eকজন িফিজিশয়ান aথবা লাiেসnড/সািটর্ ফাiড েহলথ েকয়ার pেফশনয্াল (PLHCP) েক aবশয্i শণাk করেত হেব। 

 mieivnKvix েক aবশয্i PLHCP র কাছ েথেক েরসিপেরটর বয্বহার করার বয্াপাের কমর্চারীর সkমতা সংkাn eকিট িলিখত সপুািরশ pাp করেত 
হেব। 

 িকছু িবেশষ পিরিsিতেত aিতিরk wPwKrmv মূলয্ায়েনর pেয়াজন হয়, েযমন: 

- কমর্চারী যখন েরসিপেরটর বয্বহােরর সkমতা সংkাn wPwKrmv সেǦত aথবা লkন িরেপাটর্  কের। 

- PLHCP, েpাgাম eডিমিনেsটর, aথবা সপুারভাiজার যখন পুনমূর্লয্ায়েনর সপুািরশ কেরন। 

- েরসিপেরটর কাযর্kম েথেক pাp তথয্ েসi সেǩ িফট েটিsং eর সময় করা পযর্েবkণ eবং কাযর্kম মূলয্ায়ন েথেক যিদ েকােনা pেয়াজন 
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- কমর্sল পিরিsিতেত হoয়া েকােনা পিরবতর্ন যা uেlখেযাগয্ ভােব েকােনা কমর্চারীর uপর িফিজoলিজকয্াল চাপ বিৃd করেত পাের। 

- wPwKrmv aবsােনর evrmwiK পযর্ােলাচনার pেয়াজন nq bv। 

d. িফট েটিsং: 

 সমs কমর্চারী যারা িনেগিটভ aথবা পিজিটভ েpসার টাiট-িফিটং েফস িপস েরসিপেরটর বয্বহার করেছন তােদর aবশয্i যথাযথ েকায়ািলেটিটভ িফট 
েটs (QLFT) aথবা েকায়ািnেটিটভ িফট েটs (QNFT) পাস করেত হেব। 

 pথমবার বয্বহােরর পূেবর্, যখনi eকিট িভn েরসিপেরটর েফস িপস বয্বহার করা হেব, eবং তারপর েথেক নূয্নতম বছের eকবার িফট েটিsং 
pেয়াজন। 
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e. েরসিপেরটেরর রkণােবkণ eবং যt: 

 িনmিলিখত aবকােশ েরসিপেরটর েক aবশয্i পিরɱার eবং RxevYygy³ করেত হেব: 

- eকেচিটয়া বয্বহােরর েরসিপেরটর গিুলর েkেt eকিট sাsয্কর aবsা রkা করার জনয্ যখন pেয়াজন পড়েব তখনi। 

- যখন eকািধক কমর্চারীেক বয্বহােরর জনয্ েদoয়া হয় তখন িভn িভn বয্িkর বয্বহাের পূেবর্। 

- আপrকালীন বয্বহােরর েরসিপেরটর eবং েয সব েরসিপেরটর িফট েটিsং eবং pিশkেণ বয্বহার করা হয় েসগিুলর েkেt pেতয্ক বয্বহাের 

পের। 

f. িফlার, কারিƪজ eবং কয্ািনsার শণাkকরণ: 

 কমর্sেল বয্ব˲ত সমs িফlার, কারিƪজ eবং কয্ািনsার aবশয্i NIOS aনেুমাদন েলেবল সহ েলেবলযkু eবং কালার েকােডড হেত হেব। 

 েলেবলিট aবশয্i েখালা যােবনা eবং aবশয্i পাঠেযাগয্ থাকেত হেব। 

 কারিƪজগিুল aবশয্i েয পিরেবেশ েসগিুল বয্বহার করা হেc তার সেǩ মানানসi হেত হেব। 

g. পিরবতর্ন সূচী: 

 িফlার, কারিƪজ eবং কয্ািনsারগিুল aবশয্i দিূষত পদােথর্র pকার eবং তার সেǩ সmকর্ যkু ekেপাজােরর/ Abve„ZKi‡bi কথা িবেবচনা কের 
ৈতরী eকিট পূবর্িনধর্ািরত সূচীর uপর িভিt কের তদারিক eবং পিরবতর্ন করেত হেব। 

 পিরবতর্ন সূচী হয় পরীkামলূক aথবা িবেɮষণাtক pিkয়া, িনমর্াতার সপুািরশ aথবা ময্ােথেমিটকয্াল মেডল (েযমন, iuন-েনলসন ময্ােথেমিটকয্াল 
মেডল) বয্বহার কের িনধর্ারণ করা েযেত পাের। 

3. pিশkণ- 

˞সন সংkাn সরুkা pিশkণ pাথিমক দায়ভার aপর্েনর সময় eবং সমs কমর্চারী যােদর সরুিkত ভােব কাজ করার জনয্ েরসিপেরটর পিরধান করেত হয় তােদর জনয্ 

বছের নূয্নতম eকবার আেয়াজন করা হেব। নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল েƪিনংe amভুর্k থাকেব: 

 েরসিপেরটর পরা eবং েখালার সিঠক পdিত (সীল পরীkা pিkয়া সহ)। 

 সিঠক ভােব পিরɱার eবং সংরkণ করা। 

 েযখােন pেযাজয্ েসখােন কােটর্ জ pিতsাপন পdিতগিুল৷ 

 েরসিপেরটর েকন আবশয্ক eবং কীভােব aনপুযkু িফট, বয্বহার aথবা রkণােবkণ েরসিপেরটর সীমাবdতা eবং েরসিপেরটের kমতার সরুkা 
pভােবর সেǩ আেপাস কের। 

 েরসিপেরটেরর kমতা eবং সীমাবdতা। 

 আপrকালীন aবsায় বয্বহার। 

 wPwKrmvkv ¿̄ সংkাn সংেকত eবং লkেণর শণাkকরণ যা কাযর্করী বয্বহার েরাধ aথবা সীমািয়ত করেত পাের। 

 ei মানদেnর সাধারন আবশয্কতা। 

 evrmwiK ভােব পুনp র্িশkন pেয়াজন eবং যখন:  

- কমর্sেলর aবsার পিরবতর্ন, নতুন ধরেনর েরসিপেরটর বয্বহার করা হয়। 

- কমর্চারীেদর jয্ান  eবং বয্বহােরর েkেt aপটুতা eর pেয়াজন সংেকত কের। 

 কাযর্kম মূলয্ায়ন- mieivnKvix aবশয্i কাযর্kেমর যথাযথ বয্বহার িনিɩত করার জনয্ যখন pেয়াজন কমর্sেলর মলূয্ায়েনর বয্বsা করেবন, eবং 
যথাযথ বয্বহার িনিɩত করার জনয্ কমর্চারীেদর সেǩ আেলাচনা করেবন। 
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4. bw_cÎ 

েƪিনং েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং েরকডর্  রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ :  

a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন। 

b. weivRgvb িফট েটs েরকডর্  (শধুমুাt েরসিপেরটেরর জনয্)। 

c. নূয্নতম 3 বছেরর iনেsকশন েরকডর্ । 

d. wPwKrmv মূলয্ায়েনর েরকডর্  aবশয্i রাখেত হেব eবং uপলভয্ রাখেত হেব। 

e. িফট েটেsর েরকডর্  aবশয্i pিতিɵত করেত হেব eবং পরবতʗ িফট েটs না হoয়া পযর্n মজদু রাখেত হেব। 

f. বতর্মান কাযর্kেমর eকিট িলিখত কিপ aবশয্i মজদু রাখেত হেব। 

g. mieivnKvix‡`i aবশয্i সমs েরকডর্  পূণর্ িনেয়াগকাল পযর্n মজদু রাখেত হেব।   

 

 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt নূয্নতম 

sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvix‡`i aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং কাজকেমর্র 

িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 7-11 
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sয্াnাডর্  
mieivnKvix  কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvix কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব।  সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 কেমর্র পিরেবশ ZvcRwbZ KóKi cwiw¯’wZi সােথ সmিকর্ ত ঝঁুিক hাস বা িনমূর্ল করেত pিkয়া o পdিতগিুলর িবকাশ eবং pেয়াগ৷  ei sয্াnােডর্  uিlিখত 

িবিভn আবশয্কতা aথবা pাসিǩক sানীয় আiন o িবিধিনেষধগিুলর মেধয্ েযিট aেপkাকৃত কেঠার হেব, mieivnKvix‡K aবশয্i েসিট েমেন চলেত হেব। 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার ZvcRwbZ KóKi cwiw¯’wZi sয্াnাডর্  eবং পdিতগিুল িবকাশ হেয়েছ, pেয়াগ হেয়েছ eবং aনসুতৃ হেc তা aবশয্i িনিɩত করেবন৷ 

HSE pিতিনিধ aবশয্i ZvcRwbZ KóKi cwiw ’̄wZi sয্াnাডর্  eবং পdিতগিুল pিতɵা, রkণ eবং পিরচালনা করেবন৷ 

ময্ােনজার eবং সপুারভাiজাররা কমʗরা ZvcRwbZ KóKi cwiw¯’wZi sয্াnাডর্  eবং পdিতগিুলর pেয়াজনীয়তা সmেকর্ pিশিkত eবং eর pেয়াজনীয়তাগিুলর pিত দঢ়ৃসংলg 
তা aবশয্i িনিɩত করেবন৷ 

কমʗগণ aবশয্i ZvcRwbZ KóKi cwiw¯’wZi sয্াnাডর্  eবং পdিতগিুলর pেয়াজনীয়তা pিত দঢ়ৃ সংলg থাকেবন৷ 

সংjা 
 ZvcRwbZ KóKi cwiw¯’wZ হ'ল িবিবধ িচিকত্সাজিনত পিরিsিত েযমন ZvcRwbZ Pig cwikªvwš—, ZvcRwbZ kয্াm (েপশীেত বয্থা বা sয্াসমস) eবং িহট েsাক যা গরম 

জায়গায় কাজ করার ফেল হয় তার সাধারণ নাম৷ 

 Af¨ —̄KiY হ'ল তােপ কাজ করার জনয্ শরীেরর মািনেয় েনoয়া৷ 

আবশয্কতা 
1. নীিত eবং পdিতসমহূ— pিতিট দফতের Zv‡ci ফেল হoয়া aসsুতা eবং আঘােতর সােথ সmিকর্ ত ঝঁুিক hাস বা িনমূর্ল করেত pেয়াগ হoয়া পdিতগিুল aবশয্i 

থাকেত হেব যােত কমপেk িনmিলিখতগিুল anভুর্k থাকেব: 

a. eকিট িলিখত ZvcRwbZ KóKi cwiw¯’wZ pিতেরাধ েpাgাম িবকাশ o pেয়াগ যােত eগিুল anভুর্k করেত হেব: 

 েpাgােমর দািয়tগিুল িনিদর্ɳ করা৷ 

 েpাgামিট কখন pেয়াগ হেব তা িনধর্ারণ করা৷ 

 ঝঁুিক িনমূর্ল বা hাস করেত বয্ব˲ত uপায়গিুলর িনয়ntণ ৈতির৷ 

 সরুkামূলক েপাশাক িনবর্াচন eবং িবতরণ৷ 

 ঝঁুিক িনমূর্ল বা hাস করেত কমর্ aনশুীলনগিুল িনধর্ারণ যােত eগিুল থাকেব: 

- িশফট চলাকালীন pেয়াজন aনসুাের জল পুনঃপূরণ৷ 

- pিতরkামলূক পুনরdুার সময়কালগিুলর জনয্ সকল সমেয় কমʗেদর Qvqv‡Z cÖ‡ekMg¨Zv৷ 

- সmাবয্ Zv‡ci aসsুতার লkণগিুলেত pিতিkয়া৷ 

- আপত্কালীন িচিকত্সার cwi‡ek¸wji  জনয্ েযাগােযােগর বয্বsাসমূহ৷ 

 pিশkেণর pেয়াজনীয়তাগিুল৷ 

b. েযখােন ZvcRwbZ KóKi cwiw¯’wZi সmাবনা রেয়েছ eমন কমর্sান eবং কােজর দািয়tpদানগিুল শনাkকরণ৷ 
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c. আরামদায়ক eবং িনরাপদ কােজর তাপমাtার পিরিsিত সরবরাহ করনু৷  কােজর তাপমাtার সীমা হ'ল: 

 বেস কাজ: 16º েস (60º ফা) - 30º েস (86º ফা)৷ 

 ৈদিহক পিরƽেমর কাজ: 13º েস (55º ফা) - 27º েস (81º ফা)৷ 

 কােজর তাপমাtার সীমা যিদ বজায় রাখেত পারা না যায়, িহট েsেসর pভাবগিুল িনmতম করেত iিǻিনয়ািরং, pশাসকীয় িনয়ntণসমূহ eবং/aথবা 

পােসর্ানাল েpােটকিটভ ikiপেমn aনসুরণ সহ Zvc/ঠাnার েsস পdিতগিুল aবশয্i pেয়াগ করেত হেব: 

- my‡cq পানীয় জল যা pিতিট কমʗেক pিত ঘnায় eক েকায়াটর্ ার পিরমাণ িদেত সkম তার বয্বsা করা৷  তাপমাtা যখন 30º েস (86º 

ফা) ছািড়েয় যায় তখন জল ঠাnা করেত বরফ িদেত হেব৷ 

- কমʗেদর সাধারণ িনয়ম িহসােব পুেরা িশɂ চলাকালীন aবশয্i ছায়ায় cÖ‡ekvwaKvi  থাকেব, েসখােন আcাদন েদoয়ার মেতা যেথɳ জাযগা 

aবশয্i রাখা uিচত, যা েয েকানo সময় েকানo িশেɂর েমাট কমʗ সংখয্ার 25%†K RvqMv w`‡Z cv‡i ৷ 

- ছায়া pদােনর জনয্ যিদ েকানo গাড়ীর aভয্nর aংশ বয্বহার করা হয় তেব eিট aবশয্i শীততাপিনয়িntত হেত হেব৷ 

- ধাতব েsােরজ েশডগিুল eবং aনয্ানয্ আuট-িবিlং "েশড" wnmv‡e KvR K‡ibv hw`bv eগিুল েখালা বাতােস ছায়ার তুলনায়, eকিট ঠাnা 

পিরেবশ সরবরাহ কের৷  েযমন, eগিুল aবশয্i যািntকভােব বাতাস চলাচেলর uপযkু বা বাতাস চলাচেলর Rb¨ unkু হেত হেব৷ 

- েশড aবশয্i eকিট সমেয়র কাঠােমার মেধয্ cÖ‡ek‡hvM¨ হেত হেব eবং তা 200 িমটার `~i‡Z¡ বা হাঁটা পেথ 5 িমিনেটর েবিশ হেব না৷ 

- িpেভিnভ িরকভাির িপিরয়ড (িপআরিপ)র সংsানগিুল৷  যিদ েকানo কমʗ মেন কেরন েয তাপ েথেক িবƽাম gহেণর দরকার আেছ বা যিদ 

েকানo কমʗর Zv‡ci d‡j aসsুতার লkণগিুল েদখা েদয় তেব eকিট িপআরিপর pেয়াজন৷ 

2. েƪিনং—  

সকল কমʗ: সপুারভাiজাির নয় eবং সপুারভাiজাির uভয়েকi eগিুল সmেকর্ Aek¨B pিশিkত হেত হেব: 

 তাপজিনত aসsুতার সােথ সmিকর্ ত পিরেবশগত eবং বয্িkগত ঝঁুিকর ফয্াkরগিুল৷ 

 কমʗর তাপজিনত aসsুতার মানকগিুলর সােথ েমেন চলার পdিতসমূহ৷ 

 পানীয় জেলর গরুtু৷ 

 aিভেযাজেনর গরুtু, eিট কীভােব িবকািশত হয় eবং িনেয়াগকতর্ া পdিত¸wj wKfv‡e uেlখ কেরন৷ 

  নন-সপুারভাiজাির কমʗেদরo eগিুল সmেকর্ pিশkণ েদoয়া uিচত: 

 wZwb Zvc/Mi‡g KvR Kivii c‡¶ Af¨ —̄ bb Ges Zvi kixi Lvc LvB‡q bv ‡bqv Aewa Zvi AviI Nb Nb weiwZ cÖ‡qvRb Zv mycvifvBRvi‡K Rvbv‡bv hv 

mvaviYZ 4-14 w`b wb‡q _v‡K| 

 al পিরমােণ জল খাoয়া, pিত ঘnায় 3 েথেক 4, 8 আun কাপ৷ 

 ছায়াযkু aǹেল িবƽাম gহণ eবং Zvc েথেক wbivgq nIqvq জনয্ সময় েদoয়া৷ 

 aতয্n utােপর সময় aয্ালেকাহল eবং K¨vw›U‡bi বয্বহার eড়ােনা বা িনয়িntত করা, কারণ uভয়i শরীরেক শকুেনা কের েতােল৷ 

 েস বা aনয্ েকানo কমʗ তndাcn, গা গলুােনা, দবুর্ল বা kাn েবাধ করেল তা সপুারভাiজারেক জানােনা eবং wbivgq nIqvq জনয্ পযর্াp সময় 
gহণ৷  তদিতিরk সমসয্ািট চলেত থাকেল িচিকত্সার বয্বsা চাoয়া৷ 

 uপযkু েপাশাক, সানিskন eবং টুিপ পড়া৷ 

 সহকমʗর িদেক মেনােযাগ দান eবং ZvcRwbZ KóKi cwiw¯’wZi েকানo লkেণর িদেক নজর রাখা, িনেয়াগকতর্ ােক সরাসির বা সপুারভাiজােরর 

মাধয্েম aবিহত করা৷  "Aš—i½" m¤úK©¸wj কমʗেদর eেক aপরেক নজের রাখা িনিɩত করার েkেt কাযর্কর৷ 

 সmাবয্ Zvc জিনত aসsুতার লkণগিুলর pিত pিতিkয়া জানােনার পdিতসমূহ তত্সহ জররুী িচিকত্সা পিরেষবা pেয়াজন হেল সরবরাহ করা হেব৷ 
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 আপত্কালীন পিরেষবাগিুলর সােথ কীভােব েযাগােযাগ করা হেব, কমʗরা যােত আপত্কালীন িচিকত্সা পিরেষবােত েপৗঁছােত পাের েসখােন কীভােব 

কমʗেদর িনেয় যাoয়া হেব৷  কাছাকািছ হাসপাতাল বা আপত্কালীন hZœ¯’‡ji বয্বsা কােজর েপািsংগিুলেত পিরɱারভােব িচিhত থাকেত হেব৷ 

 কােজর জায়গা েথেক আপত্কালীন িচিকতসা পিরেষবাগিুলেত যাoয়ার পিরɱার eবং সংিkp িনেদর্ িশকা সরবরােহর পdিতসমূহ৷  কমʗেদর জায়গিটর 
েলােকশন পিরɱারভােব িচিhত করা সহ রাsার মানিচেt aয্ােkস থাক uিচত যােত আপত্কালীন aবsার pিতিkয়াকারীেদর কােছ িনেদর্ িশকািট েদoয়া 
েযেত পাের৷ 

 িরেƶশার pিশkণ বা "েটiলেগট সভা" থাকেব েযখােন Zv‡ci ফেল aসsুতার সংিkp সরুkা aনsুারক থাকেব৷ eগিুল pায়শi িবেশষত uc 
তাপমাtার সময় আেয়ািজত হেত হেব৷  

সপুারভাiজাির কমʗেদর eগিুল সmেকর্o pিশিkত করেত হেব:: 

 ZvcRwbZ KóKi cwiw¯’wZ েরগেুলশনগিুল aনসুতৃ হেc তা িনিɩত করেত সপুারভাiজােরর দািয়tসমহূ৷ 

 েকানo কমʗর যখন সmাবয্ িহেটর লkণগিুল েদখা েদয় তখন সপুারভাiজােরর aবশয্ কতর্বয্ কী৷ 

 আপত্কালীন wPwKrmv পিরেষবাগিুল pেয়াজনীয় হেল কীভােব েসগিুল েদoয়া uিচত৷ 

 আপত্কালীন পিরেষবা সরবরাহকারীেদর কীভােব েযাগােযাগ করেত হেব৷ 

 যিদ pেয়াজন হয় েস েkেt কীভােব কমʗেদর eমন েকানo জায়গায় িনেয় যাoয়া হেব েযখান েথেক জররুী িচিকত্সা পিরেষবায় েপৗঁছােনা যায়৷ 

 আপত্কালীন েkেt, আপত্কালীন aবsার pিতিkয়াকারীর pেয়াজন মত কীভােব কমর্sােন যাoয়ার পিরɱার eবং সংিkp িনেদর্ িশকা সরবরাহ করা 
হেব৷ 

3. নিথবdকরণ—  

েƪিনং েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং েরকডর্  রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

 

 

 

 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – wVKv`vi‡`i‡K aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 5-1 

 



র� বািহত পয া্েথােজ (অসখু)  NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  
 

 

�য্া�াড  
mieivnKvix 1T কাজ করার জনয্ একিট িনরা, পির��, �া�য্স�ত �ান �দান করেব এবং কাজ করার জন, কােজর সে� স�কর ্যু� বা কােজর সময় ঘটা

অথবা 1TmieivnKvixM‡Yi1T কােজর জায়গায় িবিভ� কাজকেমর্র ফল�রূপ ঘটা দুঘর্টনা ও ৈদিহক �ি‡iva করেত �েয়াজনীয় পদে�প �হণ করেব। সকল কম�র িনরাপ�া ও 
�া�য্ সং�া� েকানও স�াবয  ্ঝ ুঁিক িনধর্, �িতেরাধ এবং তােত হ�ে�প করার জনয 1্TmieivnKvixM‡Yi1T কােছ িবিভ� িসে�ম থাকেত হেব। 

 কাজ করেত িগেয় র�বািহত সং�মেণর সং�েশর্ আসার ঝুঁিক কম ােনা বা অপসােণর জনয্ �ি�য়া ও প�িত ৈতির এবং কাযর্করী কর। 

দািয়�  

েলােকশন ময্ােনজা িনি�ত করেবন যােত র� বািহত পয্ােথােজ স�ে� প�িত ৈতির করা যায়, কাযর্করী করা যায় ও তা পালন করা হ। 

HSE �িতিনিধ ঝঁুিক মূলয্ায়, িলিখত প�িত, ে�িনং, েরকডর্ সংর�ণ  এবংবািষর্ক পযর্ােলাচ ৈতির করেবন, তা পালন করা হে� িকনা েদখেবন ও তা পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার ও সুপারভাইজারিনি�ত করেবন যােত কম�রা র� বািহত পয্ােথােজ সং�া� �ি�য়া ও প�িতেত �িশি�ত থােকন েসই সং�া� �েয়াজনীয় ধাপগিুল পালন 

কেরন। 

কম�রা র� বািহত পয্ােথােজের জনয্ �েয়াজনী �ি�য়া ও প�িত পালন করেবন। 

সং�া 

 র� বািহত পয্ােথােজ হল �ু�ািত�ু� জীবাণুগিুল যা মানেুষর রে� থােক এবং েসগিুল েরাগ ঘটায়।  এই জীবাণুগিুলেত অ�ভুর্� থােক- েহপাটাইিটস িব ভাইরাস
(HBV) এবং িহউমান ইিমউেনােডিফিশেয়ি� ভাইরাস (HIV) ইতয্াি, িক� তােদর তািলকা এখােনই সীিমত নয়। 

আবশয্কত 

1. ঝঁুিক মূলয্ায়-�িতিট কারখানায়র� বািহত পয্ােথােজের ঝঁুিক মূলয্ায় করােত হেব ও তা িলিপব� রাখেত হেব, যােত নূয্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিল থাকে: 

a. কাজ করেত িগেয় র� বািহত সং�মেণর সং�েশর্ আসার িবপদগুিল িচি�ত কেত হেব (যােত অ�ভুর্� হেব বয্, কাজ এবং কাজ করেত িগেয় েয েয ে�ে� 

সং�েশর্ আসা স� েসগেুলা)। 

b. †ckvMZ Abve„ZKi‡bi wec‡`i mv‡_ mswk­ó SuywK¸wj g~j¨vqb। 

c. �েয়াজনীয় িনয়�ণমূলক পদে�েপর িচি�তকরণ যােত সং�েশর্ আসর ঝঁুিক কমােনা বা অপসারণ করা যায়। 

2.  নীিত ও প�িতগিুল - �িতিট কারখানায়েপশাগত কারেণ সংযিু� ঘটার ঝঁুিক কমােনা অথবা অপসারণ করার জনয্ প�িত সমূহcÖ‡qvMK…Z থাকা উিচত, যােত 

নূয্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিল থাকে: 

a. i³ Ges Ab¨vb¨ m¤¢ve¨ msµg‡bi m‡½ ms¯úk© Gwo‡q Pjv (সম� েদহরসেকই সং�িমত িহসােব েদখুন)। 

b. স�াবয্র� বািহত পয্ােথােজের Øviv msµwgZ  Dc‡Pcov wbM©g‡bi সং�েশর্ আসার পর হাত েধায়ার বয্ব ও জীবাণুম�ু করার সিুবধা me mgq cȪ ‘Z থাকেত 

হেব। 

c. পােসর্ানাল ে�ােটকিটভ ইকুইপ(PPE) লভয্ থাকেত হেব(উদাহরণ�রপূ িডসেপােজেবল �াভস, CPR গাডর্ ইতয্ া)। 

d. তী� িজিনসপ� েফেল েদওয়ার জনয্ পা� থাকেত হেব(েযমন কাঁচ, ে�ড, েসলাইেয়র সূঁচ ইতয্াি)। 

e. েয সব য�, পণয্ অথবা িজিন র� বািহত পয্ােথােজ �ারা সং�িমত হেয়েছ বেল মেন হয় তােদর জনয, ব� করা যায় এমন, “ৈজব-সং�মণ-িবপদ” েলেবল 

করা বয্াগ ও পা� থাকেত হে। 
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f. �েযাজয্eR©̈  েফলা আইনমেত সং�িমত িজিনসপ� wbivcËvi mv‡_ েফেল িদেত হেব।  

3. িচিকত্সা �েয়াজনীয়তা- �িতিট কারখানায়েপশাগত কারেণ সংযিু� ঘটার ঝঁুিক কমােনা অথবা অপসারণ করার জনয্ িচিকত্সা প�িত সমূহ থাকা উি।  িচিকত্সা
প�িতেত নূয্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিল অ�ভুর্� থ াক: 

a. িচিকত্সাত wUKv`vb Kg©m~Px Ges ch©v‡jvPbv GKRb লাইেস��া� িচিকত্স Øviv অথবা Zvi ZZ¡veav‡b A_ev jvB‡mÝvcÖvß †ckv`vi ¯v̂¯’̈  cwiPh©̈ v Kvixi Øviv 

A_ev ZZ¡veav‡b Ki‡Z n‡e Ges webvg~‡j¨|  

b. েয সব কম�েদর েপশাগত কারেণ সংযিু� ঘটার স�াবনা আেছ তােদর সবাইেক েহপাটাইিটস িব িটকা েদওয়া এবং িসিরিটকাকরণw`‡Z n‡e। 

c. েয সব কম�রা সং�েশর্ এেসিছেলন তােদর সং�শ-পরবত� মূলয্ায় এবং c~Y:g~j¨vqb িচিকত্সা করােত হে। 

d. আ�া� কম�েদর িচিকত্সা সং�া�ফলাফল/মতামেতর একিট কিপZvi wPwKrmvi  15 িদেনর মেধয w`‡q w`‡Z n‡e। 

4. ে�িনং – েয সব কম�রা কােজর জনয্র� বািহত পয্ােথােজের িশকার হন, তােদরেক িনেয়ােগর সমেয় এবং তারপর অ�ত বছের একবার কের র� বািহত পয্ােথােজ 

স�ে� ে�িনং েদওয়া হেব। ে�িনংেয় িন�িলিখত নূয্নতম িবষয়গুিল থাকে: 

 �েযাজয্ িবিধ ও প�িতসমূ। 

 র�বািহত অসেুখর সাধারণ বয্াখয। 

 সংযিু� ঘটার উপায়গিুল (েযমন িনঃ�াস �ঃ�ােসর সে�, েখালা �ত েথেক)। 

 েয কাজগিুলর কারেণ সং�েশর্ আসা স�। 

 িনয়�ণমূলক পদে�পগিুল ও তার সীমাব�তা। 

 পােসর্ানাল ে�েটকিটভ ইকুইপেমে সিঠক বয্বহার ও েসগুিলর সিঠক অব। 

 িচিকত্সাগত ও সং�েশর্ আসাcieZ©x প�িত সমূহ। 

 সাইন ও েলেবল সমূহ। 

 সং�িমত পণয, য� ও িজিনসপ� েফেল েদওয়ার প�িত সমূহ। 

5. ডকুয্েমে�-   

ে�িনং/ cÖwk¶b েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নতম 3 বছেরর জনয্ ে�িন /cÖwk¶b েরকডর্ রাখেত হে । 

িচিকত্সা েরকড : �িতিট কারখানােক েগাপনীয় ওসরুি�ত িচিকত্সা েরকড র্ রাখেত হেব নূয্নতম কােজর সময়সীমা ও তারU30 U বছর পযর্। আইনত বাধয্তামূলক

ে�� বয্তীত কম�র িলিখত ও পির�ারস�িত ছাড়া িচিকত্সা েকডর্  �কাশ করা হেব ন। িন�িলিখত িচিকত্সা েরকেড  নূয্নতম যা থাকেত হেব েসগুিল হ: 

a. েহপাটাইিটস িব িটকা েদওয়া হেয়েছ িকনা তার েরক , যিদ না েদওয়া হেয় থােক তেব ে��ায় তয্ােগর িচিঠ রাখে। 

b. সং�েশর্ আসার পরমূলয্ায় এবং তার c~Y:g~j¨vqb 1Tএ 1Tর bw_ । 

ঘটনার েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্5 বছেরর জনয্ িবিভ� ঘটনার েরকড র্ রাখেত হ। 
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অনয্ানয্ েরক : �িতিট কমর্ে�ে� অবশযweivRgvb ঝঁুিকর মূলয্ায়ন করে হেব। 

 

 

 

েযসব ে�ে� সিুনিদর্�ভােব েকানও সুপািরশকৃত  প�িত শনা� করা হেয়ে, েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড র্ শধুুমা

নূয্নতম �য্া�াডর্ সুিনিদর্�  – mieivnKvix‡`i অবশয্ই �েযাজয্ সবরকম সেবর্া� আইনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব 

কাজকেমর্র িনজ� প�িত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা উত্সািহত করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপদান কের। 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike ESH হয্া�বু, প�ৃা U5-32 



েমিশন র�ণ   NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  
 

 

�য্া�াড  
1TmieivnKvix কাজ করার জনয্ একিট িনরা, পির��, �া�য্স�ত �ান �দান করেব এবং কাজ করার জন, কােজর সে� স�কর ্যু � বা কােজর সময় ঘটা অথবা

mieivnKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভ� কাজকেমর্র ফল�রূপ ঘটা দুঘর্টনা ও ৈদিহক �ি‡iva করেত �েয়াজনীয় পদে�প �হণ করেব। সকল কম�র িনরাপ�া ও �া�য্

সং�া� েকানও স�াবয্ ঝু ঁিক িনধর্া, �িতেরাধ এবং তােত হ�ে�প করার জনয্mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভ� িসে�ম থাকেত হেব। 

 েমিশেনর অংশগিুলর ‡givg‡Zi সােথ স�কর ্যু � আঘােতর ঝু ঁিক �াস বা িনমূল করেত �ি�য়া বা প�িতগিুলর িবকাশ এবং �েয়াগ৷ 

দািয়�  
েলােকশন ময্ােনজার িনি�ত করেব েয েমিশন র�েণর কাযর্�ণালীগুিল ৈতির হেয়, �যু� হেয়েছ এবং অনুসরণ করা হেয়েছ৷ 

HSE �িতিনিধেক অবশয্ই েমিশন র�েণর প�িতগুিল �িত�, র�ণ এবং পিরচালনা করেত হেব৷ 

ময্ােনজার এবং সুপারভাইজােক সকল কম� েমিশন র�েণর প�িতগিুলর সােথ �িশি�ত এবং �েয়াজনীয়তাগিুলর �িত দঢ়ৃ সংল� তা িনি�ত করেত হেব৷ 

কম�েদর অবশয্ই েমিশন র�ণ প�িতগুিলর �েয়াজনীয়তাগুিলর �িত দৃঢ় সংল� থাকেত হেব 

সং�া 
 এিলেভটর হ'ল একি উে�ালক য� েযখােন একিট পাটাতন বা খাঁচা থাে, এিট িবি�ংেয়র একিট তল েথেক আর একিট তেল মানুষ বা সাম�ী যাি�কভােব উ��ভা

ওঠােনা বা নামােনা হয়৷ 

 লকআউট/ টয্াগআউ (LOTO) বলেত কম�েদর অ�তয্ািশত শি�বয্য় বা েমিশনাির বা য�পািতর সূচনা বা পিরেষববা র�ণােব�ণ ি�য়াকলােপর সময় ঝুঁ িকস�িলত 

শি�র wegyw³ েথেক িনরাপ�া িদেত একিট িনিদর্� অনুশীলনী এবং প�িতগুিলেক েবাঝা 

 েমিশন র�ণ হ'ল অপােরটর বা অনয্ানয্ কম�েক েমিশেনর অ�েল ইনেগািয়ং িনপ পে, ঘূণর্ায়মান অংশ উড়� ভ�াবেশষ এবং �ােক র্র মেতঝুঁ িকগিুল েথেক র�া 

করার প�িত৷ র�ণ প�িতগিুলর উদাহরণ হ'ল বাধা সিৃ�, টুহ য্া� ি�িপং িডভাই, ই�ারলক �ভৃিত.. 

আবশয্কত 
1. ঝুঁ িক মলূয্ায়— �িতিটKg©̄ ’‡j অবশয্ই নিথব� েমিশন র�ণ ঝু ঁিক মূলয্ায়ন স�াদনা থাকেত হেব যােত কমপে� এগুিল অ�ভ ুর্�কেব:  

a. চলমান েমিশেনর অংশগিুলর সােথ স�িকর্ত  ঝু ঁিকগুিলর জনয্ সম� েমিশন এবং য�পািতর সমী 

b. িবিভ� িবপ�নক পিরি�িতর সে� স�কর ্যু �ঝুঁ িকর মলূয্ায়। 

c. ঝুঁ িক �াস করেত (উদাহরণ�রপূ Abp evav, ই�ারলক, ỳB nv‡Z িনয়�ণ) িনয়�েণর প�িতগিুল শনা�করণ এবং �েয়াগ৷  

2. নীিত এবং প�িতসমূহ — �িতিটKg©̄ ’‡j চলমান যে�র অংশগিুল েথেক আঘােতর ঝুঁ িক কমােত বা িনমূর্ল করেত অবশয্ই �েয়াগ হওযা প�িতগুিল থাকেত হেব যাে

অবশয্ই কমপে� িন�িলিখতগুিল থাকে:  

a. নতু ন এবং/বা সংেশািধত য�পািতেক �থেম িনমূর্ল এব তারপের ঝুঁ িকর িবরুে� সুর�ার িবেবচনা কের মলূয্ায়ন 

b. র�ণগিুল অবশয্ই ভাল কাযর্কর অব�ায় এবং িনরাপ�া সহকাের থাকেত হে 

c. র�ণগিুল েযন অবশয্ই অিতির� ঝু ঁিক ৈতির না কের 

d. Aek¨B ফয্ান এবং অনয্ানয্ ঘূণর্ায়মানhv wKbv কােজর জায়গার উপের U2.1 িমটার (7 ফুট U) এর কম দূরে� i‡q‡Q †m¸‡jv এবং অবশযUই 1.25 েসিম 

(0.5 U ইি�) র কম ওেপিনংেয় রি�ত অব�ায় থাকেত হেব৷ 

e. ঘূণর্ায়মান অংশগুিল সহ য�গুিল অবশয্ই �য়ংি ব� েমকািনজেমর সােথ ই�ারলকড এবং আব� থাকেত হেব৷ 

f. েমিশন বা য�পািত েযগিুল বয্বহােরর সময় চলেত ব নড়েত পাের তা সুরি�ত করা৷ 

g. সকল র�ণ যে�র বাত্সিরক তদারিক 

h. র�ণমলূক েমনেটেন� এবং লকআউট/ টয্াআউেটর �েয়াজনীয়তাগিুল পূরণকারী ‡givgZ করা৷ 
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3. এিলেভটর, এসকয্ােলটর এবং সর�ম উে�ালন—  

ঝুঁ িক মলূয্ায়: �িতিটKg©̄ ’‡j এিলেভটর, এসকয্ােলটর এবং সর�াম উে�ালেনর জনয্ অবশয্ই নিথঝুঁ িক মলুয্ায় স�ািদত থাকেত হেব যােত এগিুল কমপে� 

অ�ভুর্� থাক ে: 

a. এিলেভটর, এসকয্ােলটর এবং সর�াম উে�ালেনর পিরচালনা এবং র�েণর সােথ স�িকর্ত ঝুঁিকগুিল শনা�ক   

b. িবিভ� িবপ�নক পিরি�িতর সে� স�কর ্যু �ঝুঁ িকর মলূয্ায়। 

c. �হণেযাগয্ �র(েযমন ই�ারলকস, cÖwZ‡ivag~jK i¶Yv‡e¶b) অবিধ ঝুঁ িক �াস করেত িনয়�েণর প�িতগিুলর শনা�করণ এবং �েয়াগ৷ 

ে�া�াম: �িতিটKg©̄ ’‡j অবশয্ই এিলেভট, এসকয্ােলটর এবং সর�াম উে�ালেনর জনয্ প�িতগু �েয়াগ করেত হেব যােত কমপে� িন�িলিখতগিুল অ�ভুর্� থাক ে: 

a. IR‡bi িনরাপদ উে�ালন িচি�ত করনু৷ য�িট যিদ মানুেষর বয্বহােরর উে�েশয্ না হয় তেব েসভােব িচি�ত কর 

b. বয্বহারকারী এবং পােশ দাঁড়ােনা কম�েদর আঘােতর ঝু ঁিক বাধা িদেত অব�ান বা ’̄vcb করা৷ 

c. ই�ারলক, বাধা এবং সুর�া য�পািতগিুলর আঘাত এড়ােত উপযু� বয্ব� অবশয্ই যথাযথভােব¯’vcb এবং কাযর্কর আেছ 

d. cÖwZ‡ivag~jK i¶Yv‡e¶b িনয়িমত করা হয়৷ 

e. ‡givgZ এবং র�েণর ি�য়াকলাপ লকআউট/ টয্াআউেটর �েয়াজনীয়তাগিুলর সােথ দঢ়ৃ সংল�৷ 

f. য�পািতির পিরচালন অেযাগয হেল �েবশ আটকােত বাধা দান এবং বয্বহূত িচ�সমূ 

g. আপত্কালীন সমেয় এিলেভট, এসকয্ােলট এবং miÄv‡gi D‡Ëvj‡Ki বয্বহারেক উে�খ কের প�িতসমূহ 

h. �ানীয় আইেনর সােথ স�িতপণূর্ এমন বয্বধােন তৃতীয় পে�র তদারিক এবmb`KiY৷ 

i. েয েকানও ওভারেহড বাধার কমপে� U2.1U িমটার (7 ফুট ) ch©š— উ�� evav অপসারণ৷ 

4. �িশ�ণ— চলমান েমিশনািরর সােথ কাজ কেরন এমন কম�েদর �াথিমক িনেয়ােগর সােথ সােথ অবশয্ই সুর�া �িশ�ণ িদেত হেব নযূ্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিল�িশ�ণ 

এ অ�ভুর্� থাক ে: 

 েমিশেনর ঝুঁ িকসমূহ৷ 

 িনরাপদ পিরচালনা প�িতসমূহ৷ 

 েমিশেনর র�াগিুল এবং েসগিুলর যথাযথ বয্বহার স�িকর্ত তথ  

 র�ণ gy³, �িত��, পিরচালনঅেযাগয্ বা অনয্ানয্ ivপদ অব�া থাকেল িব�ি�করেণর প�িতসমূহ৷ 

5. ডকুয্েমে�  

Uে�িনং/ �িশ�ণU েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্3 বছেরর জনয U্ে�িনং/ �িশ�ণ েরকডর U রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূযU 5U বছেরর জনয্ িবিভ� ঘটনার েরকড র্ রাখেত হ। 

অনয্ানয্ েরক :  

a. weivRgvb ঝুঁ িক মলূয্ায়। 

b. য�পািতিটর জীবেনর জনয্ নতুন এবং সংেশািধত য�পািতিট র মূলয্ায়েনর ের  

c. তদারিক এবং র�েণর েরকডর্গুিল  অবশয্ই কমপে3 বছেরর জনয্ রাখেত হেব 

d. য�পািতর জীবনকােলর ‡givg‡Zi েরকডর্  
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েযসব ে�ে� সুিনিদর্�ভােব েকানও সুপািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়ে , েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড র্ শুধুমা

নূয্নতম �য্া�াডর্ সুিনিদর ের – 1TmieivnKvix‡`i1T অবশয্ই �েযাজয্ সবরকম সেবর্া� আইনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব 

কাজকেমর্র িনজ� প�িত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা উত্সািহত করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান। 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike “িবপ�নক এনািজর্ িনয়� ” েকাড িলডারিশপ �য্া�াড । 

 Nike ESH হয্া�বু, প�ৃা U8-16 

 



 আপrকালীন  Kvh©vejx  NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  
 

 

�য্া�াড  
1TmieinKvix কাজ করার জনয্ একিট িনরা, পির��, �া�য্স�ত �ান �দান করেব এবং কাজ করার জন, কােজর সে� স�কর ্যু � বা কােজর সময় ঘটা অথবা

mieinKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভ� কাজকেমর্র ফল�রূপ ঘটা দুঘর্টনা ও ৈদিহক �ি‡iva করেত �েয়াজনীয় পদে�প �হণ করেব। সকল কম�র িনরাপ�া ও �া�য্

সং�া� েকানও স�াবয্ ঝু ঁিক িনধর্া, �িতেরাধ এবং তােত হ�ে�প করার জনয্mieinKvixM‡Yi কােছ িবিভ� িসে�ম থাকেত 1Tহেব। 

 স�াবয ঘটনা যা আপতকালীন অব�া ৈতরী করেত পাের তার পূবর্��িত জনয �ি�য়া এবং প�িত ৈতির করেত এবং �েয়াগ করেত হেব৷ 

দািয়�  
েলােকশন ময্ােনজা িনি�ত করেব েয আপrকালীন অয্াকশ এবং পিরক�না নীিত এবং প�িতগিুল ৈতির হেয়েছ ,�যু� হেয়েছ এবং অনুসরণ করা হেয়েছ৷  
HSE�িতিনিধ আপrকালীন অয্াকশ এবং পিরক�না নীিত এবং প�িতগিুল স�াদন ,র�ণােব�ণ এবং পিরচালনা করেব৷ 
ময্ােনজা এবং সুপারভাইজার িনি�ত করেব েয কম�রা আপrকালীন অয্াকশ এবং পিরক�না নীিত এবং প�িতগিুলর �েয়াজনীয়তা স�েকর �িশি�ত এবং েসগিুল পালন 
কের৷  
কম�রা আপrকালীন অয্াকশ এবং পিরক�না নীিত এবং প�িতগিুল অবশয্ পালন করেব৷ 
আবশয্কত 
1. ঝুঁ িক মূলয্ায়—�িতি U Kg©̄ ’‡jU আপrকালীন পিরি�িতর জনয স�ািদত একি তথযসম�ৃ বািষর্ ঝুঁ িক মূলয্ায় রাখেত হেব ,যােত নযূ্নত িন�িলিখত িবষয়গিুল থাকেব:  

a. আপrকালীন অব�া ৈতরী করেত পাের এমন ঘটনা শনা� করা৷ (উদাহরণ�রপূ ,আগনু ,েবামাত� ,সামািজক �� ,বায়ু দূষণ ,পাচার/গুম করা ,বনয্ ,সুনািম ,

ভূিমক� ,তুফান ,িচিকত্স ,ইতয্াি)৷ 

b. �িতি আপrকালীন পিরি�িতর সে� সংি�� ঝুঁ িকগিুলর পযর্ােলাচন করা৷ 

c. ঝুঁ িক কমােত অথবা অপসারণ করেত িনয়�ণ প�িত শনা� করা  ( উদাহরণ�রপূ ,আপrকালীন �য্া ,ে�িনং ,অয্ালাম িসে�ম ,িনয়�ণ েক� ,ইতয্াি)।  

2. নীিত এবং প�িত—�িতি Kg©̄ ’‡j জনয িলিখত আপrকালীন অয্াকশ এবং পিরক�না প�িত ৈতির এবং �েয়াগ করেত হেব৷ নযূ্নত ,প�িতেত িন�িলিখত িবষয়গিুল 

অ�ভুর্  থাকেব: 

a. �য্া স�িকর্  �ািয়� সমে� অিতির� তথয অথবা বয্াখয্ জনয েয সকল বয্ি� সে� েযাগােযাগ করেত হেব তােদর নাম এবং পদমযর্াদা 

b. আপrকালীন বয্ি��েদ ভূিমকা এবং দািয়�(wb‡ ©̀k এবং িনয়�ন সহ)৷ 

c. আপrকালীন ন�েরর েপাি�ং সহ আপতকালীন পিরি�িতর িরেপােটর্  উপায়৷ 

d. িনগর্ম প�িত এবং েপা� করা �য্া  ( িনগর্ম �েয়াজন এরকম আপতকালীন পিরি�িতর জনয)৷ 

e. িনগর্মেন আেগ গরু�ুপণূর যাি�ক উপকরণ অথবা ি�য়াকেমর্ জনয েয কম�রা েথেক যােবন তােদর শনা� করা এবং সুবয্ব� করা৷ 

f. �িতব�ী বয্ি�ে সহায়তা করার জনয শনা� করা এবং সুবয্ব� করা৷ 

g. উ�ারকাযর এবং িচিকত্সা দািয়�৷ 

h. সকল কম�র জনয সুবয্ব�া 

i. আপrকালীন অব�া স�েকর কম�েদর সূিচত করেত েযাগােযাগ �ি�য়া৷ (Kv‡R cÖZ¨veZ©b, evwo hvIqv BZ¨vw`)| 

j. �িত কম�র জনয বািষর্ িনগর্ম ি�ল৷ 

k. বািষর্ আপrকালীন Kvh©vejx এবং পিরক�না কাযর্� পযর্ােলাচন |  
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3. েঘাষণা/অয্ালাম িসে�ম—�িতি Kg©̄ ’‡ji  জনয e¨e¯’v করেত হেব৷ নযূ্নত ,িসে�েম িন�িলিখত িবষয়গিুল অ�ভুর্  থাকেব: 

a. �িতি প�িতর জনয অয্াকশ িনেত পযর্া সতক�করণ৷ 

b. পিরেবি�ত উ� শ� এবং আেলার �েরও েবাধগময েঘাষণা/অয্লামর্ 

c. সু�� এবং পিরিচত েঘাষণা/অয্ালামর 

d. েঘাষণা/অয্ালাম িসে�ম সি�য় করার উপায়৷ 

e. পরী�া করার সময় অথবা েমরামত অথবা র�ণােব�েণর সময় বয্াতী িসে�ম সবর্দ কমর্� থাকেব৷ 

f. েযাগয বয্ি �ারা বািষর্ এবং পযর্াবৃি� পরী�া এবং র�ণােব�ণ করেত হেব৷ 

4. ে�িনং—�িত কম�েক Aek¨B �াথিমকভােব এবং পিরক�না পিরবিতর্ হেল ে�িনং িদেত হেব এবং নযূ্নত িন�িলিখত িবষয়গিুল Aek¨B অ�ভুর্  হেব: 

 আপrকালীন প�িত। 

 িনগর্ম পথ এবং প�িত৷ 

 িকভােব আপrকালীন পিরি�িতর িরেপাটর  করেত হেব৷ 

 েঘাষণা/অয্ালাম িসে�ম সি�য় করা৷ 

আপrকালীন বয্ি: আপrকালীন পিরি�িতর জনয অিতির� ভূিমকা এবং দািয়��া� সকল কম�েক িবেশষভােব তােদর দািয়� স�েকর Aek¨B বািষর্ �িশ�ণ িদেত 

হেব৷ 

5. ডকুয্েমে�—  

ে�িনং েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্3 বছেরর জনয্ ে�িন েরকডর্ রাখেত হ ে।  

ঘটনার েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্5 বছেরর জনয্ িবিভ� ঘটনার েরকড র্ রাখেত হ। 

অনয্ানয্ েরক : 

a. weivRgvb ঝুঁ িক মূলয্ায়। 

b. নযূ্নত 3 বছেরর জনয িনগর্ম ি�েলর তথয৷ 

c. নযূ্নত 3 বছেরর জনয েঘাষণা/অয্ালাম িসে�ম পরী�া এবং র�ণােব�েণর তথয্বলী৷ 

d. weivRgvb আপrকালীন পিরক�না৷ 

 

 

েযসব ে�ে� সুিনিদর্�ভােব েকানও সুপািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়ে , েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড র্ শুধুমা� নূয্নতম �য্া�াডর্ সুিনিদ র্– 
mieivnKvix‡`i অবশয্ই �েযাজয্ সবর সেবর্া� আইনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব এবং কাজকেমর্র িনজ� প�িত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা উত্সািহত ক

যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike“ অি� িনরাপ�া ময্ােনজেম ”েকাড লীডারিশপ �য্া�াড র 



 আপrকালীন  Kvh©vejx  NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  
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kত/aসsুতা ময্ােনজেমn  NIKE েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  
 

 

sয্াnাডর্   

mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixi  কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব।  সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 ঘটনার িরেপাটর্  করা eবং আঘাত eবং aসsুতা পিরচালনার pিkয়া eবং পdিতগিুল িবকাশ eবং pেয়াগ করা৷  ei sয্াnােডর্  uিlিখত িবিভn আবশয্কতা 

aথবা pাসিǩক sানীয় আiন o িবিধিনেষধগিুলর মেধয্ েযিট aেপkাকৃত কেঠার হেব, mieivnKvix‡K aবশয্i েসিট েমেন চলেত হেব। 

দািয়t  

েলােকশন ময্ােনজারেক aবশয্i িনিɩত করেত হেব েয eকিট kত o aসsুতা ময্ােনজেমn েpাgাম িবকিশত ,pেয়াগ eবং aনসুতৃ হেc৷ 

HSEpিতিনিধেদর আঘাত eবং aসsুতা পিরচালনা েpাgাম eবং পdিতগিুল aবশয্i pিতɵা ,রkণােবkণ eবং পিরচালনা করেত হেব৷ 

কমʗর pিশিkত eবং আঘাত eবং aসsুতা পিরচালনার েpাgাম eবং পdিতগিুলর সােথ দঢ়ৃ সংলg তা পিরচালক eবং সপুারভাiজারেদর aবশয্i িনিɩত করেত হেব৷ 

কমʗেদর aবশয্i আঘাত eবং aসsুতা পিরচালনা েpাgাম eবং পdিতগিুলর pেয়াজনীয়তার সােথ দঢ়ৃসংলg থাকেত হেব৷ 

সংjা 

 কাযর্ সmিকর্ ত আঘাত eবং aসsুতা হ'ল কমর্sােন eমন eকিট ঘটনা বা পিরিsিতর সংsেশর্ আসা যার ফেল েকানo আঘাত বা aসsুতা ঘেটেছ বা পূেবর্ িবদয্মান 

েকানo আঘাত বা aসsুতােক আরo বািড়েয় তুেলেছ৷ 

 A‡íi Rb¨ েবেঁচ যাoয়া eমন eকিট aপিরকিlত ঘটনা যার ফলsরূপ েকানo আঘাত ,aসsুতা বা kিত ঘেট িন তেব তা হoয়ার সmাবনা িছল৷ 

আবশয্কতা 

1. নীিত eবং পdিতসমহূ— pিতিট দফতরেক আঘাত বা aসsুত পিরচালনা করার জনয্ পdিতগিুল pেয়াগ করেত হেব ,যার মেধয্ কমপেk িনmিলিখতগিুল থাকেব: 

a. সকল ঘটনা  ) কাযর্ সmিকর্ ত আঘাত ,aসsুতা ,দঘুর্টনা যার ফেল সmিtর হািন বা েবেঁচ যাoয়ার মেতা ঘটনা (aবশয্i সেǩ সেǩ পিরচালন কতৃর্ পkেক জানােত 

হেব৷ 

b. মতুৃয্ বা গরুতুর আঘােতর মেতা সকল ঘটনা  ( েযমন েয ঘটনার ফলsরূপ আkাnেক  24 ঘnার জনয্ হাসপাতােল েযেত হয় ,sায়ী aǩিবকৃিত ,েদেহর েকানo 

aংেশর হািন বা দিৃɳ শিk নɳ iতয্ািদ  ) ঘটনা ঘটার  8 ঘnার মেধয্ aবশয্i  ,.Inc Nike pিতিনিধেদর জানােত হেব৷ 

c. ঘটনার তদেnর pিতেবদন aবশয্i  48 ঘnার মেধয্ েলােকশন ময্ােনজেমেn জমা িদেত হেব৷ pিতেবদেন কমপেk িনmিলিখতগিুল anভুর্k থাকেব: 

 সাiট েলােকশেনর নাম৷ 

 িনিদর্ɳ েলােকশন eবং ঘটনার সময়৷ 

 সmিকর্ ত pকৃত ঘটনা eবং সাkীর তথয্৷ 

 মতৃ বা হাসপাতােল ভিতর্ হoয়া কমʗর নাম eবং সংখয্া৷ 

 েযাগােযােগর বয্িk eবং েফান নmর৷ 

 ঘটনার সmূণর্ িববরণ eবং তা ঘটার সকল কারণ৷ 

 পুনবর্ার NUbv †iva Kivi জনয্ সংেশাধনীমূলক cÖ‡qvRbxq পদেkপ ৷ 

d. আঘাত/aসsুতা পিরচালনা: 

 ঘটনার েগাপনীয়তা৷ 

 আহত কমʗ েযমন মজরুী ,িচিকত্সা সংkাn িবিধিনেষধ iতয্ািদর সােথ েযাগােযাগ৷ 

 কমর্ সংsানগিুলেত িফের আসা ততসহ কােজর িবিধিনেষধ eবং sানাnরেণর কাজ৷ 
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 েকানo কােজর িবিধিনেষধ বলবত করা৷ 



kত/aসsুতা ময্ােনজেমn  NIKE েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  

 
 

সরুkা CLS – পɵৃা 3 

04.14.10 

2. েরকডর্ রkণ —pিতিট দফতরেক কাযর্ সmিকর্ ত সমs আঘাত eবং aসsুতার যার ফলsরূপ ,মতুৃয্ ,হাসপাতােল ভিতর্ , কমর্িদবস নɳ ,pাথিমক িচিকত্সা ছাড়াo েমিডকয্াল 

িচিকত্সা ,কােজ বদিল বা সমািp বা েচতনার kিত anভুর্k রেয়েছ তার eকিট েরকডর্  aবশয্i রাখেত হেব: 

a. pিতিট ঘটনােক তথয্ পাoয়ার  6 িট কমর্িদবেসর মেধয্ নিথবd করেত হেব৷ 

b. কমʗ বা mieivnKvixi নাম৷ 

c. আঘাত বা aসsুতার তািরখ৷ 

d. আঘাত বা aসsুতািট েকাথায় ঘেটেছ৷ 

e. দঘুর্টনার সাধারণ িববরণ৷ 

f. আঘাত বা aসsুতার কারেণ সীমাবd w`‡bi (K¨v‡jÛvi w`em) সংখয্া৷ 

g. আঘাত বা aসsুতার কারেণ কাজ েথেক দেূর থাকা w`‡bi (K¨v‡jÛvi w`em)   সংখয্া৷ 

h. আঘাত/aসsুতার বািষর্ক সারাংশ কমʗেদর cÖ‡ekMg¨ sােন aবশয্i েপাs করেত হেব৷  eর মেধয্ aবশয্i থাকেব: 

 আঘাত বা aসsুতার ঘটনার েমাট সংখয্া৷ 

 মতুৃয্র েমাট সংখয্া৷ 

 কাজ েথেক দেূর থাকা েমাট িদেনর সংখয্া৷ 

 সীমাবd কমর্ গিত-িবিধ বা কােজ বদিলর েমাট সংখয্া৷ 

 ঘটনার হার ,যা িনmিলিখত uপােয় গণনা করা হয়: 

- কাজ েথেক দেূর থাকা িদেনর েমাট সংখয্া+কােজ বদিল বা সীমাবdতার ঘটনার েমাট সংখয্া  200,000 x সকল কমʗ dারা কাজ করা েমাট 

ঘnার সংখয্া   = েমাট ঘটনার হার৷ 

i. eছাড়াo ,pিতিট Kg©¯’‡j aবশয্i pিতিট A‡íi Rb¨ েবেঁচ যাoয়ার ঘটনা কয্াপচার করেব ,নজর রাখেব eবং সারাংশ ৈতির করেব৷     

 A‡íi Rb¨ েবেঁচ যাoয়ার ঘটনা িবেɮষণ করার পেk msL¨vq কম ,তুলনামলূকভােব সহজ eবং সমাধান সহজতর৷  
 পিরসংখয্ানগত িবেɮষণ ;pবণতা aধয্য়েনর জনয্ পযর্াp েডটা কয্াপচার কের৷ 
 সফল  HSE েpাgােমর জনয্,'কমʗর aংশgহেণর ' সেুযাগ eকিট েমৗিলক pেয়াজনীয়তা সরবরাহ কের৷ eিট আচরেণর পিরবতর্ন ,দািয়t aংশীদাির ,

সেচতনতা eবং DÏxcK iতয্ািদ bxwZ¸‡jv সমিnতK‡i৷ 
 কমর্sােন aনয্তম েমৗিলক সমসয্াগিুলর মেধয্ eকিট েবেঁচ যাoয়ার ঘটনা িরেপাটর্  করা pতয্k বা apতয্kভােবi েহাক eকিট oেপন কালচােরর েচɳা 

eবং ৈতির করা েযখােন pেতয্েক দািয়t সহকাের ভাগ েনয় eবং aবদান রােখ৷ েবেঁচ যাoয়ার ঘটনার pিতেবদন eকিট িনরাপদ কেমর্র পিরেবশ 
গেড় তুলেত কমʗেদর মেধয্ সmকর্ বাড়ােত eবং দলগত কােযর্ uত্সাহ িদেত pদিশর্ত হয়৷ 

3. েƪিনং—   

আঘাত eবং aসsুতার pিতেবদন: কমʗেদর aবশয্i েলােকশেন আঘাত eবং aসsুতার পিরচালনা বয্বsায় pিশিkত হেত হেব৷  নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল েƪিনংe 

amভুর্k থাকেব: 

 কােজর সােথ সmিকর্ ত েকানo আঘাত বা aসsুতা বা েবেঁচ যাoয়ার ঘটনা গরুtু িনিবর্েশেষ সেǩ সেǩ pিতেবদন করেত হেব৷ 

 েকানo আঘাত বা aসsুতা যা Zv‡`i সাধারণ কাযর্ পালেনর kমতােক pভািবত কের েস সmিকর্ ত তেথয্র েযাগােযাগ৷   

আঘাত eবং aসsুতা পিরচালনা: পিরচালক eবং সপুারভাiজাররা aবশয্i েলােকশেন আঘাত eবং aসsুতা eবং A‡íi Rb¨ েবেঁচ যাoয়ার পিরচালনা েpাgাম সmিকর্ ত 

aিতিরk pিশkণ aবশয্i পােব৷ aিতিরk pিশkেণ aবশয্i কমপেk eগিুল থাকেব৷  

 দঘুর্টনা বা েবেঁচ যাoয়ার ঘটনার িরেপাটর্  করা৷ 

 দঘুর্টনা বা েবেঁচ যাoয়ার ঘটনার তদn/মূল কারেণর িবেɮষণ করা৷ 
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 েগাপনীয়তা বজায় রাখা৷ 

 কমʗ, িচিকত্সা কমʗ eবং aনয্ানয্ েsকেহাlারেদর সােথ েযাগােযাগ৷ 

 আঘাত/aসsুতার পের কমʗর কােজ িফের আসা৷ 

4. নিথবdকরণ—    

েƪিনং েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং েরকডর্  রাখেত হেব। 

িচিকত্সা েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i েগাপন eবং সরুিkত িচিকত্সা েরকডর্  রাখেত হেব, নূয্নতম চাকিরর েময়াদ o তারপের 30 বছর পযর্n। িচিকত্সা সmিকর্ ত 

েরকডর্ গিুল আiেনর pেয়াজন বয্তীত কমʗর িলিখত সmিত ছাড়া pকাশ করা যােব না৷ 

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ : আঘাত বা aসsুতার লগগিুল েয বছেরর তার পের আরo 5 বছর aবশয্i রkণ করেত হেব৷ 

 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান 

কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 1-15 

 Nike ঘটনা/দঘুর্টনা pিতেবদেনর ফমর্ 

 Nike  ¶Z/Amy¯’Zv লগ ফমর্ 

 



aিg সরুkা ময্ােনজেমn  NIKE েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্   
 

 

sয্াnাডর্  

mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 দফতের aিg সরুkা িবপেদর সােথ সmিকর্ ত ঝঁুিক hাস বা িনমূর্ল করেত pিkয়া eবং পdিতগিুল িবকাশ eবং pেয়াগ৷ 

দািয়t 

েলােকশন ময্ােনজার aিg সরুkা পdিতগিুল িবকািশত, pেয়াগ eবং aনসুতৃ হেc তা aবশয্i িনিɩত করেবন৷ 

HSE pিতিনিধ aবশয্i aিg সরুkার পdিতগিুল pিতɵা, রkণ eবং পিরচালনা করেবন৷ 

ময্ােনজার eবং সপুারভাiজাররা aবশয্i িনিɩত করেবন েয কমʗরা aিg সরুkার পdিতগিুলর pেয়াজনীয়তা সmেকর্ pিশিkত eবং eগিুলর pিত দঢ়ৃ সংলg৷ 

কমʗ aিg সরুkার পdিতগিুলর pেয়াজনীয়তার pিত দঢ়ৃ সংলg তা িনিɩত করেবন৷ 

আবশয্কতা 

1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন— pিতিট দফতের aবশয্i aিg সরুkার eকিট নিথবd ঝঁুিক মলূয্ায়ন থাকেব যােত aবশয্i িনmিলিখত welq¸wj anভুর্k থাকেব: 

a. দহনশীল eবং সহজদাধয্ সামgীগিুল (েযমন eo ai‡bi aিgকােnর িবপjনকতার তািলকা eবং aিgকােnর uত্স) র সǹয় eবং বয্বহার শনাkকরণ৷ 

b. িবিভn িবপjনক পিরিsিতর সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিকর মলূয্ায়ন। 

c. ঝঁুিক (েযমন দমকেলর যntপািত, pিশkণ, দহনশীলগিুলর িনরাপেদ msi¶Y iতয্ািদ) hাস করেত িনয়ntেণর uপায়গিুল (েযমন দমকেলর যntপািত, pিশkণ, 

দহনশীলগিুলর িনরাপেদ msi¶Y iতয্ািদ) িচিhতকরণ eবং pেয়াগ৷  

2. নীিত eবং পdিতসমূহ— pিতিট দফতের aবশয্i aিg সরুkার pেয়াগ হoয়া পdিতগিুল থাকেত হেব যােত কমপেk িনmিলিখতগিুল aবশয্i থাকেব: 

a. aিgকাn েরাধ: 

 দহনশীল eবং সহজদাহয্ সামgীগিুলর msi¶b নূয্নতম করা৷ 

 দহনশীল সামgীগিুলেক eকিট aনেুমািদত কয্ািবেনেট msi¶b ৷ 

 ধূমপােনর নীিতর pেয়াগ (aথর্াত েকবল িনিদর্ɳ aǹেলi ধূমপান)৷ 

 ৈবদযু্িতক যntপািত িনরাপদ eবং কমর্পেযাগী aবsায় রিkত আেছ তা িনিɩত করা৷ 

b. aিg সরুkা: 

 সমs aিg সরুkার েলােকশন নিথবd থাকেত হেব৷ 

 যথাযথ aিg শনাkকারী eবং সতকর্ তার বয্বsা কাযর্কর থাকেত হেব৷ 

 িspংkার িসেsমগিুল (েযখােন pেযাজয্) eবং পdিতগিুল যখন েসগিুল পিরবিতর্ত হয়৷ 

 aǹলিটেত pতয্ািশত aিgকােnর pকােরর পেk uপযkু দমকেলর যntপািত সরবরাহ করা৷ 

 দমকেলর যntপািত সহেজi হােতর নাগােল eবং সহেজ বয্বহাযর্৷ 

 দমকেলর যntপািত িচh dার iিǩত করা৷ 

 aিg িনবর্াপকগিুল eবং েহাসগিুল pিত মােস দশৃয্ত িনরীkণ করা৷ 

 সমs aিg িনবর্াপক যntপািতর জনয্ িনরীkণ eবং রkণােবkেণর পিরকlনা৷ 
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c. aিg সাবধানতা: 

 পযর্াp সংখয্ার আপত্কালীন পথ eবং েবেরাবার রাsা pতীক dারা িচিhত যা কমʗেদর আপত্কালীন aবsায় dত পালােনার uপায় েদয়৷ 

 আপত্কালীন পথ eবং েবেরাবার রাsা সবর্দা পিরɱার রাখা uিচত৷ আপত্কালীন েবেরাবার রাsা িনয়িমত কােজর সময় তালামkু eবং িনরাপদ sােনর 
িদেক েখালা রাখা uিচত৷ 

 আপত্কালীন পথ eবং েবেরাবার রাsা েদিখেয় িনেদর্ িশকা েপাs থাকা uিচত৷ 

 আপত্কালীন আেলাক থাকা, পরীিkত eবং রিkত হoয়া uিচত৷ 

d. আপত্কালীন সমেয় দমকেলর যntপািত বয্বহার করেত পাের eমন কমʗরা aবশয্i দমকল িবপjনকতা eবং েকৗশলগিুল সmেকর্ aবশয্i িনেদর্ িশত থাকেব৷ 

3. pিশkণ— সকল কমʗ pাথিমক িনেয়াগ eবং তারপের বছের anত eকবার aবশয্i aিg সরুkার pিশkণ পােব৷  নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল pিশkণ e amভুর্k 

থাকেব: 

 aিgকােnর িবপjনকতা৷ 

 আপত্কালীন রাsা eবং েবেরাবার পথ৷ 

 ভূিমকা eবং দািয়t৷ 

দমকল: েয কমʗেদর আগনু েনভােনার aিতিরk দািয়t রেয়েছ তারা aবশয্o uপেরাkিট ছাড়াo aবশয্i বািষর্ক েƪিনং পােব৷  নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল েƪিনংe 

amভুর্k থাকেব: 

 দমকেলর যntপািতর যথাযথ বয্বহার o eগিুলর ভূিমকা৷ 

 aিgিনবর্াপেণর েকৗশল৷ 

 আগনু েনভােনার e¨w³MZ cÖwZi¶Y hš¿vw`| 

 aিতিরk ভূিমকা eবং দািয়tসমূহ৷ 

4. নিথবdকরণ—  

pিশkণ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ pিশkণ েরকডর্  রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ : 

a. weivRgvb aিg িনরাপtার ঝঁুিক মলুয্ায়ন৷ 

b. aিg সরুkার যntপািতর বতর্মান েলােকশন৷ 

c. িনরীkণ eবং রkণােবkেণর েরকডর্ গিুল aবশয্i কমপেk 3 বছেরর জনয্ রাখেত হেব৷ 

 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – 

mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় 

যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike “AvcrKvjxb Kvh©vw`” েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্ । 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 6-4 



িচিকত্সা পিরেষবা eবং pাথিমক িচিকত্সা  NIKE েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  
 

 

sয্াnাডর্  
mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixi কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরপূ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 pাথিমক িচিকrসা বা aনয্ wPwKrmvi pেয়াজেন েরসপn/pিতিkয়া করার pিkয়া eবং পdিতগিুলর িবকাশ eবং pেয়াগ৷ 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার aবশয্i pাথিমক wPwKrmvi পdিতগিুল িবকিশত, pেয়াগ eবং aনসুতৃ হেc তা িনিɩত করেবন৷ 

HSE pিতিনিধগণ aবশয্i pাথিমক wPwKrmvi পdিতগিুল pিতɵা, রkণােবkণ eবং পিরচালনা করেবন৷ 

ময্ােনজার eবং সপুারভাiজাররা aবশয্i িনিɩত করেবন েয কমʗরা pাথিমক wPwKrmvi পdিতগিুল সmেকর্ pিশিkত eবং eর pেয়াজনীয়তাগিুলর সােথ দঢ়ৃ সংলg৷ 

কমʗরা েকানo কােজর সােথ সmিকর্ ত ঘটনা যার জনয্ pাথিমক িচিকত্সা pেয়াজন েস সmেকর্ পিরচালন কতৃর্ পেkর কােছ aবশয্i pিতেবদন করেবন৷ 

সংjা 

 pাথিমক িচিকত্সা হ'ল আহত বা aসsু বয্িkর uপর েপশাদার িচিকত্সা যt pািpর পূেবর্ যিদ pেয়াজন হয় তেব eকিট pেয়াগ হoয়া িচিকত্সা৷ 

আবশয্কতা 

1. ঝঁুিক মলুয্ায়ন—pিতিট কারখানায় ঝঁুিক মলূয্ায়ন করােত হেব o তা িলিপবd রাখেত হেব, যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. েয িবপদ o েলােকশেনর জনয্ ঘটনা ঘটেত পাের েসগিুলর শনাkকরণ৷ 

b. ঝঁুিকর সােথ সmিকর্ ত wec`¸wji মূলয্ায়ন (eেত রেয়েছ pিতিট েলােকশেন কমʗর সংখয্া)৷ 

c. ঝঁুিক hাস করার জনয্ িনয়ntেণর পdিতগিুলর শনাkকরণ (েযমন: pাথিমক িচিকt◌্সার সরǻাম, বয্িk eবং সরǻাম)৷ 

2.  নীিত eবং পdিতসমূহ— pিতিট Kg©̄ ’‡j pাথিমক wPwKrmv করার জনয্ পdিতগিুল pেয়াগ করেত হেব, যার মেধয্ কমপেk িনmিলিখতগিুল থাকেব: 

a. ‡h‡Kvb Ri“ix Ae¯’vq wPwKrmv e¨e¯’v wb‡Z cv‡i Ggb e¨w³ ev m¤ú‡`i cÖvc¨Zv (wfZ‡i ev evwn‡i)| 

b. pিতিট েটিলেফােনi cv‡k aবশয্i sɳ কের জররুী েটিলেফান নmর রাখেত হেব৷ 

c. েলােকশন eবং িচিকত্সা সিুবধাগিুল eবং জররুী পিরেষবাগিুলর uপলভয্তা৷ 

d. pাথিমক িচিকত্সা eবং িচিকত্সার েরকডর্  aবশয্i রkণ করেত হেব৷ 

3. pাথিমক িচিকত্সার pিতিkয়াকারী-pিতিট দফতের mb`cÖvß pাথিমক িচিকত্সার pিতিkয়াকারীেক aবশয্i িনmিলিখত pেয়াজনীয়তাগিুল পূরণ করেত হেব: 

a. Kg©¯’‡j কমʗেদর সংখয্া eবং ঝঁুিকগিুল কভার করেত পযর্াp সংখয্ার pিশিkত pিতিkয়াকারী৷ 

b. কমʗেদর mb`cÖvß pাথিমক িচিকত্সার pিতিkয়াকারীেদর নাম, েলােকশন eবং েযাগােযােগর তথয্ জানােনা৷ 

c. pাথিমক িচিকত্সা mb`cÎ¸wji রkণ pেয়াজনীয়৷ 

4. pাথিমক িচিকত্সা সামgী-pিতিট Kg©̄ ’‡j aবশয্i pাথিমক িচিকত্সার সামgীগিুল (েযমন pাথিমক িচিকত্সার িকটস, GBwW, েsচার iতয্ািদ) ঝঁুিকর িভিtেত লভয্৷ 

pাথিমক িচিকত্সা িকেট কমপেk eiগিুল থাকেব৷ 

a. জীবাণমুkু aয্াডেহিসভ বয্ােnজগিুল (িবিভn আকাের)৷ 

b. aয্াবজরেবn কমেpস৷ 
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c. জীবাণমুkু আi পয্াডস৷ 

d. িtেকাণ বয্ােnজ৷ 

e. পুেড় যাoয়ার িচিকত্সা৷ 

f. cwiZ¨vM করার uপযkু, দsানা৷ 

g. pাথিমক িচিকত্সার বাk eবং hš¿cvwZ¸wji দশৃয্মান িচh৷ 

h. সামgীগিুলর নূয্নতম pেয়াজনীয়তাগিুল পূরণ করার জনয্ মািসক তদারিক eবং পুনঃপূরণ 

5. েচাখ েধাoয়া eবং শরীর Ƀােশর hš¿cvwZ — যখন েচােখর, মেুখর বা েদেহর রাসায়িনেকর সংsেশর্ আসার সmাবনা থােক, েচাখ েধাoয়া বা েদহ েধাoয়ার সরǻােমর 

pেয়াজন হয়, hš¿wU aবশয্i কমপেk িনmিলিখত pেয়াজনীয়তাগিুল পূরণ করেব: 

a. জলিট aবশয্i পিরɱার হেব (পানেযাগয্)৷ 

b. জেলর েবগিট eমন থাকা uিচত যােত েকানo আঘাত না ঘেট৷ 

c. নূয্নতম pবােহর হার: 15 িমিনেট কমপেk 1.5 িল৷ 

d. েকানo েজারেলা েpােজকশন নয়৷ 

e. বাতাসবাহী সংkমণ েঠকােত িছdগিুল ঢাকা৷ 

f. িনয়ntেণর ভালভিট সহেজi পাoয়া যায় eবং সিkয় করেল বn না করা aবিধ েযন েস aবsায় থােক eমন হেত হেব৷ 

g. িবপjনক e ‘̄i 30িম (100 ফুট) eর মেধয্ Aew ’̄Z৷ 

h. uc দশৃয্মান িচেhর মাধয্েম aয্ােkসেযাগয্ eবং শনাkেযাগয্৷ 

i. জেলর িছdগিুল ভূিম েথেক 83.8 েসিম (33 iিǹ) eবং 114.3 (45 েসিম) র মেধয্ aবিsত থাকেব৷ 

j. s-সংিমিƽত iuিনট যােত pবািহত তরেলর eকিট ধারক সমিnত eবং eিট kয় পায় না eমন uপাদােন eিট ৈতির হেত হেব৷ pবািহত তরলিট aবশয্i 

বাতাসবাহী সংkামকগিুল েথেক সরুিkত হেত হেব৷  

K. iuিনটগিুলেত জেলর তাপমাtা aবশয্io 15 eবং 35 েসিnেgড (60 েথেক 90° ফােরনহাiট) রাখেত হেব৷ 

l. সমs যntপািত eবং নলগিুল aবশয্i িহমািয়ত হoয়া েথেক সরুিkত রাখেত হেব৷ 

m pাmড েচাখ েধাoয়ার iuিনটগিুল লাiন ধেুত aবশয্i সpােহ eকবার সিkয় করেত হেব eবং যথাযথ িkয়াকলাপগিুল যাচাi করেত হেব৷ s-সংিমিƽত iuিনটগিুল 

uত্পাদেকর েsিসিফেকশন aনসুাের aবশয্i পরীিkত হেত হেব৷ 

pিশkণ— সকল কমʗ aবশয্i Kg©̄ ’‡ji pাথিমক িচিকত্সা pিkয়া eবং পdিতগিুলর pিশkণ gহণ করেত হেব৷ নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল েƪিনং/ pিশkণ e amভুর্k 

থাকেব: 

 েকানo ঘটনার েkেt pাথিমক িচিকত্সা বা aনয্ানয্ িচিকত্সা সmিকর্ ত সহায়তার জনয্, কার সােথ েযাগােযাগ করেত হেব৷ 

 কমর্ েkেt pাথিমক িচিকত্সার bw_¸‡jvi েলােকশন৷ 

 েকানo কাযর্ সmিকর্ ত ঘটনা যার জনয্ pাথিমক িচিকত্সা বা aনয্ানয্ িচিকত্সার সহায়তার pেয়াজন হেল তার pিতেবদন৷ 

 আপত্কালীন েচাখ েধায়ার বয্বsা বা েদহ েধাoয়ার iuিনটগিুলর যথাযথ বয্বহার hw` wec`RbK e ‘̄i ms¯ú©‡ki Kvi‡b †PvL, gyL ev kix‡i †Kvb 

AvNv‡Zi NUbv nq| 

pাথিমক িচিকত্সার pিতিkয়াকারী:  সকল pাথিমক িচিকত্সার pিতিkয়াকারীেক aবশয্i aিতিরk pিশkণ েপেত হেব৷ নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল েƪিনংe amভুর্k থাকেব: 

 pাথিমক িচিকত্সার mb`cÎ৷ 
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 Kg©̄ ’j wfwËK পdিতসমূহ যােত pাথিমক িচিকত্সার pিতিkয়া, রkবািহত পয্ােথািজনস eবং ঘটনার pিতেবদন anভুর্k থাকেব৷ 

6. নিথবd—   

েƪিনং/ pিশkণ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং েরকডর্  রাখেত হেব। 

িচিকত্সা েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i েগাপন eবং সরুিkত িচিকত্সা েরকডর্  রাখেত হেব, নূয্নতম চাকিরর েময়াদ o তারপের 30 বছর পযর্n। শধুমুাt আiনগত 

আবশয্কতা বয্তীত, কমʗর িলিখত সmিত ছাড়া তার িচিকত্সা েরকডর্  pকাশ করা হেব না।  

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুলর েরকডর্  রাখেত হেব: 

a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন। 

b. pাথিমক িচিকত্সার িকটস eবং েচাখ েধাoয়া/েদহ েধাoয়ার iuিনটগিুল Z`viwK †iKW©̧ wj কমপেk 1 বছেরর জনয্ থাকেব৷ 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike “রk বািহত পয্ােথােজন” েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্ ৷ 

 Nike “kত o aসsুতা ময্ােনজেমn িসেsম” েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্ ৷ 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 6-18 

 



ৈবদযু্ িK সরু�া  NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  
 

 

�য্া�াড  
mieivnKvix1T কাজ করার জনয্ একিট িনরা, পির��, �া�য্স�ত �ান �দান করেব এবং কাজ করার জন, কােজর সে� স�কর ্যু � বা কােজর সময় ঘটা

অথবা 1TmieivnKvix‡`i1T কােজর জায়গায় িবিভ� কাজকেমর্র ফল�রূপ ঘটা দুঘর্টনা ও ৈদিহক �ি‡iva করেত �েয়াজনীয় পদে�প �হণ করেব। সকল কম�র িনরাপ�া ও 

�া�য্ সং�া� েকানও স�াবয  ্ঝ ুঁিক িনধর্, �িতেরাধ এবং তােত হ�ে�প করার জনয 1্TmieivnKvixM‡Yi1T কােছ িবিভ� িসে�ম থাকেত হেব। 

 ৈবদযু্ িK িবপেদর ে�ে� ঝুঁি ক কমােত অথবা অপসারণ করেত �ি�য়া এবং প�িত ৈতির করেত এবং �েয়াগ করেত হেব৷ 

দািয়�  
েলােকশন ময্ােনজা িনি�ত করেব েয ৈবদযু্ িK িনরাপ�া কাযর্� প�িতগিুল ৈতির হেয়েছ ,�য�ু হেয়েছ এবং অনসুরণ করা হেয়েছ৷ 

HSE�িতিনিধ ৈবদযু্ িK িনরাপ�া কাযর্�েম জনয ঝুঁি ক মূলয্ায় ,িলিখত প�িত ,ে�িনং ,েরকডর  সংর�ণ এবং বািষর্ পযর্ােলাচন স�াদন ,র�ণােব�ণ এবং পিরচালনা 
করেব৷ ময্ােনজা এবং সপুারভাইজার িনি�ত করেব েয কম�রা িনরাপদ ৈবদযু্ িK প�িত স�িকর্  �েয়াজনীয়তা স�েকর �িশি�ত এবং েসগিুল পালন কের৷ 

কম�রা ৈবদযু্ িK িনরাপ�া প�িত স�িকর্  �েয়াজনীয়তাগিুল অবশয্ পালন করেব৷ 

আবশয্কত 
1. ঝুঁি ক মূলয্ায়—�িতি Kg©̄ ’‡j �িতি ৈবদযু্ িK কােজর জনয স�ািদত একি তথযসম�ৃ ঝুঁি ক মূলয্ায়নথাকেত হেব ,যােত নযূ্নত িন�িলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. ৈবদযু্ িK কাজ এবং সংি�� িবপদগিুল শনা� করা৷ 

b. িবিভ� িবপ�নক পিরি�িতর সে� স�কর ্যু �ঝুঁি কর মূলয্ায়। 

c. ঝুঁি ক কমােত অথবা অপসারণ করেত িনয়�ন প�িত(উদাহরণ�রপূ ,e¨w³MZ cÖwZi¶v miÄvg ,কমর্প�ি ,ে�িনং ,িনরাপেদ কাজ করার অভয্া ,ইতয্াি)৷ 

2.  নীিত এবং প�িত—�িতি Kg©̄ ’‡j ৈবদযু্িত িবপেদর ে�ে� ঝুঁি ক কমােত অথবা অপসারণ করেত �য�ু প�িত থাকেত হেব৷ িবিভ� প�িতর অধীেন নযূ্নতম

িন�িলিখত িবষয়গিুল থাকেত হেব: 

a. সাধারণ ৈবদযু্িK িনরাপ�া: 

 েকবলমা� �িশ�াণ�া� এবং অনমুিত�া� কম�রাই ৈবদযু্িK উপকরণ ‡givgZ করেত পরেব৷ 

 শি�শালী ৈবদযু্িK সািকর্  িনেয় কমর্র বয্ি�ে অবশয্ যথাযথ েযাগয্তাস� এবং এধরেণর কাজ করার জনয িবেশষভােব অনমুিত�া� হেত হেব৷ 

 ৈবদযু্িত িডি�িবউশান অ�ল দঘুর্টনাজিন �িতর েথেক অবশয্ পিররি�ত হেত হেব(উদাহরণ�রপূ ,িবেশষভােব পিরকি�ত ঘর ,যেথ� গাডর  েপা� 

এবং েরেলর বয্বহা ,ইতয্াি)৷ 

 ৈবদযু্িত িডি�িবউশােনর ঘের �েবশ েকবল অনমুিত�া� কম�েদর মেধয্ সীমাব� থাকেব৷ 

 সকল ৈবদযু্িK িডি�িবউশান পয্ােন ,ে�কার ,সইুচ এবং জাংশন ব� আ�র পিরেবশ েথেক স�ণূর্ভাে অব� এবং সরুি�ত হেত হেব৷ 

 িনয়ি�ত উপকরণ শনা� করার জনয সকল ৈবদযু্িK িনয়�ন য�েত েলেবল লাগােত হেব৷ 

 সকল িডি�িবউশান পয্ােনেল জনয  0.9 িমটার  )3( িফট (জায়গা থাকেত হেব৷ 

 সকল তারকু�লীে তােদর স�ণূর ৈদেঘর্ সমিথর্ হেত হেব৷ েকােনা তারকু�লীে অৈবদযু্িK সংেযাজন িনিষ�৷ 

 সকল ৈবদযু্িK ওয়ািরং এবং তার ভাল অব�ায় থাকেত হেব(েকােনা উ�ু� সািকর্  থাকেব না)৷ 

 এ�েটনশন কডর  েকবলমা� অস্হায়ীরূে বয্বহা করা যােব৷ 

 আ�র পিরেবেশর জনয  Ground Fault Circuit Interruption )GFCI ( �দান করেত হেব৷ 

 সাইট িনিদর্ ৈবদযু্ িK িনরাপ�া নীিত উপলভয হেত হেব৷ 
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b. ৈবদযু্িত িনরী�ণ: 

 Kg©̄ ’‡j একি িনরী�ণ এবং পরী�ার অনসুূচী অবশয্ থাকেত হেব৷ এই িনরী�েণর পুনরাবিৃ�র সংখয্ �ানীয় রা�ীয় িবিধ ,উপকরেণর ধরন ,েয 
পিরেবেশ এি বয্বহ হে� এবং বয্বহাের পুনরাবিৃ�র উপর িনভর্রশীল  

 নতুন এবং weivRgvb বয্ব�েত মখুয পিরবতর্নগুি েকাড এবং �য্া�ােড র সে� mvgÄm¨c~Y© িকনা তা অবশয্ িনরী�ণ করেত হেব৷ 

 ৈবদযু্ িK ( NvUwZi/Î“wUi অ�ািধকার এবং সিঠ করার �ি�য়া �াপন করেত হেব)৷ 

c. সরু�া উপকরণ(শি�শালী সািকর্ে  কাজ করার জনয :)  

 ঝুঁি ক মূলয্ায়েনর েয়াজন অনযুায়ী ৈবদযু্ িK-অনমুত সরু�া জেুতা/বটু এবং গগল পড়েত হেব৷ 

 ৈবদযু্ িK কেজর জনয বয্বহ সকল য�পািত সিঠকভাে অ�রীত হেত হেব৷ 

 ৈবদযু্ িK উপেযাগী ঘেরর সকল িডি�িবউশান পয্ােনেল সামেন ৈবদযু্ িK-অনমুত ময্াি লাগােত হেব৷ 

3. ে�িনং —সকল কম�েক ৈবদযু্িK িনরাপ�া নীিত এবং ৈবদযু্িK NvUwZi জনয িরেপােটর্  প�িতগিুলেত �িশি�ত হেত হেব৷  

ৈবদযু্িত িনরাপ�া: েযেকােনা ৈবদযু্িK িসে�ম অথবা লাইভ সািকর্  িনেয় কমর্র েকােনা েযাগয্তা�া বয্ি�ে ,নযূ্নত ,িন�িলিখত সাইট িনিদর্ �েয়াজনীয়তাগিুলেত 

�িশি�ত হেত হেব: 

 তােদর কেমর্রপিরেবেশর সে� সংি�� িবপদগিুল েচনা৷ 

 সিঠ প�িত এবং সরু�া �দানকারী উপকরেণর বয্বহার 

 শি�শালী ৈবদযু্িK সািকর্  এবং উপকরণ িনরাপেদ লক করা এবং টয্া করার প�িত৷ 

 e¨w³MZ cÖwZi¶v miÄv‡gi য� এবং র�ণােব�ণ৷ 

4. ডকুয্েমে�—  

ে�িনং েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্3 বছেরর জনয্ ে�িনং েরকড র্ রাখেত হ। 

ঘটনার েরকডর : ৈবদযু্ িত �ত এবং অস�ুতার েরকডর  নযূ্নত 5 বছেরর জনয রাখেত হেব৷ 

অনয্ানয্ েরক :  

a. weivRgvb ঝুঁি ক মূলয্ায় 

b. উপকরণ অথবা বয্ব�া স�ণূর আয়ুক†লi িনরী�ণ েরকডর  রাখেত হেব৷ 

 

 

েযসব ে�ে� সিুনিদর্�ভােব েকানও সুপািরশকৃত প� িত শনা� করা হেয়ে, েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড র্ শধুুমা� নূয্নতম �য্া�াডর্ সুিনিদ র্– 
wVKv`viM‡Yi অবশয্ই �েযাজয্ সবরকম সেবর্া� আইনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব এবং কাজর িনজ� প�িত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা উত্সািহত করা হয় 

তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike “িবপ�নক এনািজর্ িনয়� ” েকাড িলডারিশপ �য্া�াড । 

 Nike ESH হয্া�বু, প�ৃা 8-31 



িবপদজনক শিkর িনয়ntণ   NIKE েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  
 

 

sয্াnাডর্  
mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরপূ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 িবপদজনক শিkর িনয়ntেণ যntপািতর লক আuট/টয্াগআuট (LOTO) করেত pিkয়া o পdিত ৈতির o কাযর্করী করনু। 

 দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার িনিɩত করেব েয LOTO কাযর্pণালীগিুল ৈতির হেয়েছ, pযkু হেয়েছ eবং aনসুরণ করা হেয়েছ৷ 

HSE pিতিনিধ LOTO-র pিkয়া o পdিত ৈতির করেবন, তা পালন করা হেc িকনা েদখেবন o তা পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার o সপুারভাiজার িনিɩত করেবন যােত কমʗরা LOTO pিkয়া সংkাn পdিতেত pিশিkত থােকন o েসগিুলর জনয্ pেয়াজনীয় ধাপগিুল পালন কেরন। 

কমʗরা LOTO-র জনয্ pেয়াজনীয় pিkয়া o পdিত পালন করেবন। 

সংjা 

 িবপদজনক শিk হল যntাংেশর সংরিkত বা aবিশɳ শিk যা nVvr চাল ুহেয় বা সিǹত eনািজর্ র cÖK‡íi মাধয্েম kিতসাধন ঘটােত পাের।  যার মেধয্ রেয়েছ 

ৈবদযু্িতক শিk, তাপ শিk, রাসায়িনক শিk, যািntক চলন, সিǹত eনািজর্ । 

 লকআuট/টয্াগআuট (LOTO) িনিদর্ɳ pিkয়ার মাধয্েম aবািǺত েকান শিkর বা যnt o যntাংেশর চাল ুহoয়ার িবরেুd কমʗর রkা কবচ, বা যnt o যntাংেশর 

সািভর্ স বা েদখাশেুনার সময় িবপদjনক শিk েথেক রkা কের। 

আবশয্কতা 
1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন—pিতিট কারখানায় বািষর্ক িভিtেত সmািদত ঝঁুিক মূলয্ায়েনর bw_ রাখেত হেব যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব:: 

a. সাজসরǻাম িচিhত করেত হেব, িবিভn কাজ (েযমন sাপন করা, রkনােবkন, পিরদশর্ন, পিরsার বা যntাংেশর সারােনা বা সাজসরǻাম) eবং আনসুিǩক 

িবপjনক kw³i Drm িচিhত করেত হেব। 

b. িবপদজনক শিkর সেǩ সংিɮɳ ঝঁুিকগিুল। 

c. িনয়ntণমূলক পদেkেপর িচিhতকরণ যােত ঝঁুিক কমােনা বা aপসারণ করা যায়(uদাহরণsরূপ LOTO pিkয়া)।  

2. নীিত eবং পdিত—pিতিট কারখানায় িবপদজনক শিkর েkেt ঝঁুিক কমােত aথবা aপসারণ করেত Aek¨B pযkু পdিত থাকেত হেব৷  িবিভn পdিতর aধীেন 

Aek¨B নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেত হেব: 

a. hš¿ wfwËK LOTO পdিতর মাধয্েম hš¿vw`i G‡Ki AwaK শিk uত্সেক নিথভুk করেত হেব। 

b. বয্িk িবেশেষ লক, িক o টয্ােগর জনয্ বেnাবs কের কেnাল িডভাiেসর শিk সরুিkত করেত হেব।  শধুমুাt েয সকল কমর্চারীরা লক o টয্াগ লাগােব তারাi 

তা মkু করেত পারেব। 

c. যntপািত িনিkয়করণ o c„_KiY: 

 যািntক িসেsেমর iিǻন বা েমাটর সংেযাগ িবিcn বা eÜ K‡i w`‡Z হেব। 

 ৈবদযু্িতক সািকর্ ট সংেযাগ িবিcn বা লক আuেটর মাধয্েম wbw®ŒqKiY। 

 জল, বাɸ বা বায় ুdারা চািলত িসেsেম গয্াস বা তরল Gi aviv বn করেত হেব। 

 মাধয্াকষর্েনর চলেনর িবরেুd যntাংশেক evav w`‡Z হেব। 

d. িসেsম wbw®Œq করার পর সিǹত eনািজর্ র aপচয় বn করেত হেব: 

 েpসার েভেসল, টয্াঙস বা aয্াkমেুলটরস েথেক গয্াস বা তরল িনkমণ, যতkণ aবিd aভয্nরীণ চাপ বায়ুমnলীয় চােপর সমান হয় (কমʗ o 
পিরেবশ সরুkার িদক িবেবচনা কের)। 
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 কয্াপািসটরেক gাuিnং কের Pvh©gy³ করেত হেব। 

 pসািরত বা সǦুিচত িspং-েক েরাধ বা wegy³ করেত হেব। 

 িসেsম m¤ú~Y© বn বা c„_Kকরণ করার gva¨‡g শিk pেয়ােগর aপচয়েক বn করেত হেব। 

e. যntপািত িনিkয়করণ o c„_KKi‡Yi যাচাi। 

f. যntপািত পুনরায় সিkয়করণ: 

 লক খুেল, সরুিkত েসফ sাটর্  আপ কের c~Yivq mwµqKiv Ki‡Z হেব hLb কমʗ িবপদ িবn ুaিতkম করেব। 

 যখন LOTO িডভাiস asায়ীভােব মkু করা হেব বা যntাংেশর sান বা সরǻাম সরােনা হেব তখন কমর্চারীেদর AekB যথাযথ সরুkা e¨e ’̄v gহণ 
করেত হেব। 

 eকবার কাজ সmূণর্ হoয়ার পর সরǻাম চলেত শরু ুকরেল কমʗেদর তা েঘাষণা করেত হেব। 

 সরǻাম পুনরায় সিkয় হoয়ার পর িনরাপদভােব চলার জনয্ তা পযর্েবkেণ রাখেত হেব। 

g. ïayটয্াগ বয্বহার করনু যখন Avi †Kvb ai‡bi c„_KKiY m¤¢e হেc না। 

h. eকািধক কমʗ থাকেল িনিkয়করেণর সময় G‡Ki AwaK লকআuট সরǻাম o পdিত বয্বহার করেত হেব। 

i. GKgvÎ †jv‡Kkb g¨v‡bRv‡ii AbygwZµ‡g †Rvi c~e©K Zvjv wegy³ Kiv hv‡e hLb wbwðZ nIqv hv‡e †h hš¿vw` wbivc` Ges Kg©xiv wec` mxgvi evB‡i|  

3. িনরীkণ - pিতিট কারখানায় বািষর্ক িলিখত িনরীkণ পdিত থাকেত হেব LOTO pিkয়া সmেn o তােত anভুর্k করেত হেব সমs কমʗ, mieivnKvix I Dc-

mieivnKvix‡`i  

pিশkণ – কমʗেদর িনmিলিখত িবষেয় LOTO সmেn সেচতনতার pিশkণ িদেত হেব:   

LOTO-েত anভুর্k কমʗেদর সmূণর্ pিশkণ িদেত হেব।  কমʗেদর বািষর্কভােব পুনp র্িশkণ gহণ করেত হেব।  িনmিলিখত িবষয়গিুলর pিশkণ িদেত হেব: 

 সমs শিk uত্সেক েকাথায়, কী o কীভােব িনিkয় করা হেব। 

 কেnাল সরǻােম লক eবং U¨v‡Mi e¨envi। 

 িনিkয়করণ যাচাi করেত হেব। 

 সরুিkত sাটর্  করা o পুনরায় সিkয়করণ পdিত। 

 িবপদ িচিhতকরণ o তার wbqš¿Y। 

4. ডkয্েমেnশন  

pিশkণ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং/ pিশkণ েরকডর্  রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর্ : িবপদজনক শিkর সেǩ সংsেশর্ আসার সমs ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব।  eiসব েরকডর্  aবশয্i নযূ্নতম 5 বছেরর জনয্ রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ :  

a. pিতিট কারখানােক weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়েণর েরকডর্  রাখেত হেব। 

b. pিতিট কারখানােক নূয্নতম 3 বছেরর িনরীkেণর েরকডর্  রাখেত হেব। 

 

 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixMY‡`i aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 



িবপদজনক শিkর িনয়ntণ   NIKE েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  

 
সরুkা CLS – পɵৃা 3 

04.14.10 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 8-10 
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sয্াnাডর্  
mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvix কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ সংkাn 

েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 aয্াসেবসটস যkু বs (aয্াসেবসটস কেnিনং miÄvg aথবা ACM) িচিhত করেত o তা পিরচালনা করেত pিkয়া o পdিত ৈতির o কাযর্করী Ki‡Z n‡e। 

দািয়t 

েলােকশন ময্ােনজার িনিɩত করেবন যােত জানা aথবা সেnহ হেc eমন ACM-eর েkেt িচিhতকরণ, পিরচালন o তার Dcw¯’wZ‡Z কাজ করার পdিত ৈতির করা যায়, 
কাযর্করী করা যায় o তা পালন করা হয়। 

HSE pিতিনিধ ACM-eর pিkয়া o পdিত ৈতির করেবন, তা পালন করা হেc িকনা েদখেবন o তা পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার o সপুারভাiজার িনিɩত করেবন যােত কমʗরা ACM সংkাn pিkয়া o পdিতেত pিশিkত থােকন o তার জনয্ pেয়াজনীয় ধাপগিুল পালন কেরন। 

কমʗরা ACM-eর জনয্ pেয়াজনীয় pিkয়া o পdিত পালন করেবন। 

সংjা 

 aয্াসেবসটস eকিট sাভািবক খিনজ পদাথর্ যােত লmা সর ুফাiবার থােক। ei ফাiবারগিুল খবুi িবপjনক eবং যিদ েসগিুল িনঃ˞ােসর সেǩ শরীেরর িভতের যায় তেব 

তা ফুসফুেসর কয্াnােরর সmাবনা বািড়েয় েতােল। mieivnKvix‡`i  aয্াসেবসটস যkু বs (ACM) িনেয় কাজ করেত eবং তার রkণােবkণ করেত িনিদর্ɳ িনেদর্ িশকা 

o পdিত ৈতির করেত হেব যােত সমs কমʗ, mieivnKvix, পিরদশর্ক o েভnরেদর aয্াসেবসটস েথেক udূত সmাবয্ sােsয্র kিত েথেক eড়ােনা যায়।  ei নীিত 

pেযাজয্ হেব mieivnKvix‡`i দখেল েয সব িবিlং বা কাঠােমা থাকেত তােদর uপেরo। ei নীিত pেযাজয্ হেব রিুটন কােজর uপর, েয সমেয় eকজন কমʗ 

aয্াসেবsেসর সংsেশর্ আসেত পাের, eবং তা ছাড়াo যখন aয্াসেবসটস যkু বs েমরামিত করেত aথবা সরােত যায় তখনo। 

 aয্াসেবসটস যkু বs (aয্াসেবসটস কেnিনং েমিটিরয়াল aথবা ACM) হল eমন িকছু বs যােত oজন aনপুােত 1%-eর েবিশ aয্াসেবসটস থােক। aয্াসেবসটস েয 

েয খিনজ পদাথর্রূেপ থাকেত পাের, েসগিুল হল েkািসেডালাiট, aয্ােমাসাiট, kাiেসালাiট, aয্ানেথাফাilাiট, েƪেমালাiট eবং aয্ািkেনালাiট।  

আবশয্কতা 

1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন-pিতিট কারখানায় ACM সংkাn ঝঁুিক মূলয্ায়ন করােত হেব, যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. িবেশষj বয্িk dারা ÁvbZt aথবা সেnহ হেc eমন ACM-eর sান, পিরমাণ, pকার, aবsা o সংিɮɳ িবপদগিুলর িচিhতকরণ। 

b. ACM সংkাn ঝঁুিকগিুলর মূলয্ায়ন। 

c. ঝঁুিক কমােত িনয়ntণমূলক পদেkেপর িচিhতকরণ (uদাহরণsরূপ েলেবিলং, pেবশ িনয়ntণ, িনরীkণ)। 

2.  নীিত o পdিতগিুল – েয েকােনা কারখানা, েযখােন ÁvbZt aথবা সেnহ হেc eমন ACM Av‡Q তােদর aবশয্i েসi িবষেয় পdিত কাযর্করী করা uিচত, যােত 

নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. ACM থাকার কারেণ o তার সংিɮɳ sাsয্ wec` m¤ú‡K© আkাn কমʗেদর সেǩ েযাগােযাগ। 

b. ACM েলেবল করা যােত anভুর্k হেব: িবপদ, aয্াসেবসটস আেছ eবং সতকর্ তা। 

c. ACM িনেয় কাজ কের eমন সমs বয্িkেদর েkেt পারিমট-টু-oয়াকর্ । 

d. েকবল মাt pিশিkত o েযাগয্ বয্িkেদর িদেয় কাজ সmn করেত হেব। 

e. ACM িনেয় কাজ করার সময় e¨w³MZ cÖwZi¶v miÄvg, iিǻিনয়ািরং কেnাল, হাuসকীিপংেয়র আবশয্কতা, আটক o পিরɱার করার যntপািতর সিুবধা থাকেত 

হেব। 

f. ACM-েক sানীয় আiন েমেন uপযkু sােন েফেল িদেত হেব। 
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g. ÁvbZ aথবা সেnহ হেc eমন ACM-eর aবsা িনণর্য় করেত ৈtমািসক িনরীkণ। 

h. ACM িনেয় কাজ কের eমন বয্িkেদর িচিকত্সা সমীkা করােত হেব। 

3. েƪিনং-   

aয্াসেবসটস সেচতনতা: জানা aথবা সেnহ হেc eমন ACM িনেয় েয সব কমʗরা কাজ কেরন তােদর বািষর্কভােব cÖwk¶Y িদেত হেব। িনmিলিখত িবষয়গিুলর 

cÖwk¶Y িদেত হেব: 

 ACM-eর pাথিমক িচিhতকরণ। 

 ACM-eর সেǩ সংিɮɳ sােsয্র িবপদগিুল। 

 েয সব কােজর কারেণ aয্াসেবসটস ফাiবার িনগর্িমত হয়। 

 ACM নɳ হেল কীভােব িবjিপত করেত হেব। 

 েকােনা sােনর জনয্ িনিদর্ɳ ACM নীিত o পdিতগিুল। 

ACM রkণােবkণকারী কমʗরা: েয সমs কমʗরা সরাসির ACM-eর সংsেশর্ আেসন, েযমন রkণােবkণ aথবা মজদুদারী কমʗগণ, তাঁেদর িনmিলিখত aিতিরk 

cÖwk¶Y বািষর্কভােব িদেত হেব: 

 কীভােব ACM-eর kিত eড়ােনা যােব। 

 e¨w³MZ cÖwZi¶Y miÄvg বয্বহার করনু, েসগিুল িঠকঠাক লাগান, তার সীমাবdতা েমেন চলনু o েসগিুলর যt িনন। 

 ACM-eর রkণােবkেণর পdিত সমূহ। 

 ACM-eর নɳ হoয়ার eবং খারাপ হoয়ার যায়গাগিুলর িচh। 

 ফাiবার ছিড়েয় পড়েল তা কীভােব েমাকািবলা করেবন। 

4. ডkয্েমেnশন-    

েƪিনং েরকডর্ : pিতিট কারখানােক নূয্নতম 3 বছেরর কমʗ েƪিনংেয়র েরকডর্  রাখেত হেব। 

িচিকত্সা েরকডর্ : pেযাজয্ হেল pিতিট কারখানােক েগাপনীয় o সরুিkত িচিকত্সা েরকডর্  রাখেত হেব নূয্নতম কােজর সময়সীমা o ZvicieZ©x 30 বছর পযর্n। শধুমুাt 

আiনগত আবশয্কতা বয্তীত, কমʗর িলিখত সmিত ছাড়া তার িচিকত্সা েরকডর্  pকাশ করা হেব না।  

ঘটনার েরকডর্ : ACM সংkাn সমs ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। eiসব েরকডর্  aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ : 

a. বতর্মােনর ACM –eর ঝঁুিক মূলয্ায়ন o ACM ZvwjKv। 

b. রkণােবkণ, েমরামিত o বািতেলর েরকডর্  (পারিমট o লয্াবেরটির িরেপাটর্  সহ) রাখেত হেব সmূণর্ সময়সীমার জনয্ o ZvicieZ©x 30 বছর পযর্n। 

c. জানা aথবা সেnহ হেc eমন ACM-eর েkেt ৈtমািসক িনরীkেণর েরকডর্  নূয্নতম 3 বছর রাখেত হেব। 
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েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt নূয্নতম sয্াnাডর্  সুিনিদর্ɳ কের – 
mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত 

করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 5-35 
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sয্াnাডর্  
mieivnKvixi কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 বd sােন pেবেশর ঝঁুিক কমােনা বা aপসারেণর জনয্ pিkয়া o পdিত ৈতির eবং কাযর্করী করনু। 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার সবসমেয় িনিɩত করেবন যােত বd sােন pেবশ সংkাn পdিত we&KwkZ, cÖ‡qvM Ges m¤úv`b Kiv n‡”Q| 

HSE pিতিনিধ সবসমেয় বd sােন pেবেশর পdিত o pিkয়া ৈতির করেবন, তা পালন করা হেc িকনা েদখেবন o তা পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার o সপুারভাiজার সবসমেয় িনিɩত করেবন যােত কমʗরা বd sােন pেবশ সংkাn pিkয়া o পdিতেত pিশিkত থােকন o বd sােন pেবেশর জনয্ pেয়াজনীয় 
ধাপগিুল পালন কেরন। 

কমʗরা সবসমেয় বd sােন pেবেশর জনয্ pেয়াজনীয় pিkয়া o পdিত পালন করেবন। 

সংjা 
 বd sান eমন eকিট sান যা eকিট কমʗ েঢাকার জনয্ যেথɵ, েসখােন pেবশ o psােনর পথ সংকীণর্ eবং েসiখােন েকােনা ভােবi দীঘর্ সমেয়র জনয্ েকােনা কমʗর 

পেk থাকা সmব নয় (েযমন ময্ানেহাল, পয়ঃpণালী, টােনল, বয়লার, েsােরজ টয্াǦ, িপট iতয্ািদ)। 

O যিদ িনmিলিখত eক বা eকািধক ৈবিশɳয্গিুল eকিট বd sােনর থােক তেব তা েসখােন pেবশ করেত eকিট পারিমট (aনমুিত)-র pেয়াজন হয়: 

 িবপদজনক আবহoয়ার সmাবনা থাকেল;  
 যিদ তােত eমন েকােনা বs থােক েযখােন কমʗিটর ডুেব যাoয়ার সmাবনা থােক;  
 যিদ aভয্nরীণভােব eমন থােক যােত কমʗিট আটেক পড়েত পােরন aথবা তাঁর aতয্িধক uেtজনা ঘটেত পাের েযমন িভতর িদেক ঢুেক 

আসা ‡`qvj¸wj aথবা েমেঝ যা kমশ সর ুহেয় আেস; aথবা  
 যিদ aনয্ েকােনা sীকৃত sােsয্র িবপদ থােক। 

O eকিট পারিমট-pেয়াজনীয় নয় বd sান হল েসi sান েযখােন g„Zz¨ ঘটার aথবা ¸i“Zi শারীিরক kিত হoয়ার সmাবনা থােক না, eবং যােত 

েকােনা পিরেবশগত kিত হoয়ার aথবা তার সmাবনা থােক না।  

আবশয্কতা 

1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন-pিতিট কারখানার বd sােনর ঝঁুিক aবশয্i মূলয্ায়ন করােত হেব o তা িলিপবd রাখেত হেব, যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. সমs বd sােনর িচিhতকরণ o তার সেǩ সংিɮɳ িবপদগিুল। 

b. pিতিট িবপেদর সেǩ সংিɮɳ ঝঁুিকগিুল। 

c. ঝঁুিক কমােনা বা aপসারণ করার জনয্ িনয়ntণমূলক পদেkপগিুল (েযমন pেবেশর পdিত, পােসর্ানাল েpােটকিটভ ikiপেমn, েযাগােযাগ, েƪিনং iতয্ািদ)। 

2. নীিত o পdিতগিুল – pিতিট কারখানায় বd sােন কাজ করার জনয্ িলিখত পdিত সমূহ cÖ‡qvMK…Z nIqv DwPZ, যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. পারিমট pেয়াজন eমন বd sানগিুলর েkেt: 

 েয সব বd sােনর ঝঁুিক মূলয্ায়েণর সমেয় েদখা েগেছ েয েসগিুলেত মাঝাির েথেক uc ঝঁুিক আেছ েসখােন pেবেশর জনয্ পারিমট aবশয্i থাকেত 
হেব। 

 aননেুমািদত কমʗেদর পারিমট-pেয়াজনীয় বd sােন েঢাকা েথেক িবরত রাখেত হেব। 

 pিতিট pেবশ পেথ সতকʗকরণ সাiন লাগােত হেব। েসi সাiেন িনmিলিখত কথাগিুল থাকেত হেব: 

“িবপদজনক - পারিমট pেয়াজন বd sান, pেবশ করেবন না”। 

b. পারিমট-pেয়াজন বd sােনর pেবশকারী, pেবশকারীর সপুারভাiজার o aয্ােটনেডnেদর দািয়tসমহূ। 
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c. pেবশ পারিমেটর জনয্ পূরণীয় শতর্গিুল: 

 বd sােনর নাম। 

 pেবেশর কারণ, তািরখ eবং কােজর সময়সীমা o তার মেধয্ anভূর্k থাকেব pেবশ েশেষর তািরখ o সময়। 

 aনেুমািদত pেবশকারী, pেবশকারী aয্ােটনেডn o pেবশ সপুারভাiজারেদর তািলকা। 

 সমs বd sােনর সেǩ সংিɮɳ িবপদগিুল o তােদর কীভােব িনয়ntণ করেত হেব। 

 আলাদাকরণ পdিত সমূহ। 

 sীকৃত pেবেশর শতর্গিুল। 

 pেয়াজনীয় পিরেবশ পরীkা o তার িনরীkণ সংkাn ফলাফল। 

 udার o আপত্কালীন বয্বsা সমূহ। 

 pেবশকারী o aয্ােটনেডnেদর মেধয্ েযাগােযােগর পdিত সমূহ। 

 pেয়াজনীয় pেবেশর যntপািত (েযমন ƪাiপড o েরǻ, েদহ-বnনী)। 

 aনয্ানয্ পারিমেটর িববরণ সমূহ (uদাহরণsরপূ হট oয়াকর্)। 

d. সব িনরীkণ o পরীkার যntগিুলর বািষর্ক কয্ািলেbশন o pাক-pেবশ কয্ািলেbশন। 

e. pিতিট কারখানায় বািষর্ক নিথ থাকেত হেব বd sােন pেবেশর pিkয়া সmেn o তােত anভুর্k করেত হেব সমs কমʗ, mieivnKvix o uপ-mieivnKvix। 

f. পারিমট pেয়াজন েনi eমন বd sান িহসােব েকােনা বd sানেক িচিhত করার শতর্ াবলী।  

 িনিɩত করনু েয বd sানিটেত েকােনা িবপদজনক পিরেবশ aথবা তা হoয়ার সmাবনা েনi। 

 িনিɩত করনু েয বd sানিটেত eমন েকােনা িবপদ েনi যা মতুৃয্ aথবা গরুতুর শারীিরক kিত করেত পাের। eর মেধয্ anভুর্k হেব েয েকােনা 
sীকৃত sাsয্ aথবা িনরাপtার িবপদগিুল, েযমন কিঠন aথবা তরল পদােথর্ ডুেব যাoয়া, iেলিkক শক aথবা নড়াচড়া করেছ eমন aংশগিুলেত 
আঘাত পাoয়া। 

 িবপদ aপসারণ করেত pেবশ করেত হেল েসi বd sানিটেক পারিমট-pেয়াজন বd sান িহসােব েদখেত হেব যতkণ না িবপদগিুল সmূণর্ aপসািরত 
হেc। 

 যিদ বd sােনর বয্বহার aথবা তার গঠেন পিরবতর্ন pেবশকারীেদর িবপদ বািড়েয় েতােল তেব েসi বd sানিটেক পারিমট-pেয়াজন েনi েথেক 

পারিমট-pেয়াজন বd sােন িচিhত করনু। 

3. েƪিনং/ pিশkণ – েয সব কমʗরা বd sােন কাজ কেরন (uদাহরণsরূপ pেবশকারী, aয্ােটনেডn, সপুারভাiজার, udারকারী দল) তােদরেক েƪিনং/ pিশkণ  েদoয়া 

হেব িনেয়ােগর সমেয় eবং তারপর anত বছের eকবার কের। ei েƪিনংe anভুর্k থাকেব: 

 বd sােন pেবেশর িবপদ o তা িনয়ntণকারী পদেkপ। 

 pেবশ পারিমট। 

 সমs যntপািতর বয্বহার। 

 েযাগােযাগ। 

 udার o আপত্কালীন বয্বsা সমূহ। 
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4. ডkয্েমেnশন  

pিশkণ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ pিশkণ েরকডর্  রাখেত হেব। 

িচিকত্সা েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i েগাপন eবং সরুিkত িচিকত্সা েরকডর্  রাখেত হেব, নূয্নতম চাকিরর েময়াদ o তারপের 30 বছর পযর্n। শধুমুাt আiনগত 

আবশয্কতা বয্তীত, কমʗর িলিখত সmিত ছাড়া তার িচিকত্সা েরকডর্  pকাশ করা হেব না।  

ঘটনার েরকডর্ : বd sােনর সmেকর্ সমs ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। eiসব েরকডর্  aবশয্i নূয্নতম 5বছেরর জনয্ রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ :  

a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন। 

b. নূয্নতম 1 বছেরর বd sােনর পারিমট। 

c. নূয্নতম 3 বছেরর যntপািতর কয্ািলেbশন িনরীkেণর তথয্। 

d. নূয্নতম 3 বছেরর িনরীkেণর তথয্। 

 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 4-53 
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sয্াnাডর্  
mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 mieivnKvix  o Dc-mieivnKvixM‡Yi   কাজ সmেn sাsয্, িনরাপtা o পিরেবশ সংkাn ঝঁুিক কমােনা বা aপসারেণর জনয্ pিkয়া o পdিত ৈতির eবং 

কাযর্করী Ki‡Z n‡e| 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার সবসমেয় িনিɩত করেবন যােত কnয্াkর সরুkা পdিত ৈতির করা যায়, কাযর্করী করা যায় o তা পালন করা হয়। 

HSE pিতিনিধ কnয্াkর সরুkা েpাgাম ৈতির করেবন, তা পালন করা হেc িকনা েদখেবন o তা পিরচালনা করেবন। 

িঠকাদােরর দািয়tpাp বয্িk সবসমেয় িনিɩত করেবন যােত সংিɮɳ িঠকাদােররা o সংিɮɳ কমʗরা িঠকাদার িনরাপtা সংkাn পdিতেত pিশিkত থােকন o েসi জনয্ 
pেয়াজনীয় ধাপগিুল পালন কেরন। 

ময্ােনজার o সপুারভাiজার সবসমেয় িনিɩত করেবন যােত সংিɮɳ িঠকাদােরর দািয়tpাp বয্িk o সংিɮɳ কমʗরা িঠকাদার িনরাপtা সংkাn পdিতেত pিশিkত থােকন o 
েসi জনয্ pেয়াজনীয় ধাপগিুল পালন করেছন। 

িঠকাদার o কমʗরা সবসময় mieivnKvix  সরুkা েpাgােমর জনয্ pেয়াজনীয় pিkয়া o পdিত পালন করেবন। 

সংjা 
 িঠকাদােরর দািয়tpাp বয্িk হেলন েসi বয্িk িযিন pেজেkর কােজ mieivnKvix  o uপ-mieivnvKix  সেǩ সমnয় সাধন কেরন। 

আবশয্কতা 
1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন-pিতিট কারখানায় aবশয্i wjwLZ ভােব ঝঁুিক মূলয্ায়ন করােত হেব, যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. কাজ o েসi সেǩ সংিɮɳ িবপদগিুলেক mieivnKvix  aথবা uপ-mieivnKvix  হােত েদoয়া েযেত পাের। 

b. pিতিট তািলকাভুk িবপেদর সেǩ সংিɮɳ ঝঁুিকগিুল। 

c. িনয়ntণমূলক পদেkেপর িচিhতকরণ যােত ঝঁুিক কমােনা বা aপসারণ করা যায়। 

2. েযাগয্তা – pিতিট কারখানায় mieivnKvix  A_ev  uপ- mieivnKvix‡`i   েযাগয্তা পরীkার বয্বsা থাকেত হেব, তােদর েkেt যারা যntপািত aথবা কারখানা 

রkণােবkেণর সেǩ যkু aথবা যারা “কম” Gi AwaK ঝঁুিকপূণর্ কাজ করেছ।  েযাগয্তা পরীkা পdিতেত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল anভুর্k থাকেব: 

a. pিতিট িঠকাদার eকিট pাক-েযাগয্তা ফমর্ পূরণ করেবন েযখােন থাকেব: 

 পূেবর্র HSE কােজর খিতয়ান। 

 নূয্নতম লায়ািবিলিট iনসযু্েরn (ঘটনািপছু 10 লk মািকর্ ন ডলার/সবর্েমাট 20 লk মািকর্ ন ডলার সপুািরশ করা হেc)। 

 pেযাজয্ িনরাপtা কাযর্kম o তার pিশkণ। 

b. mieivnKvix‡`i  aনেুমাদন aথবা aননেুমাদেনর pিkয়া। 

c. েযাগয্ mieivnKvix‡`i  িলিখত তািলকা। 

d. তািলকাভুk েযাগয্ mieivnKvix‡`i  বািষর্ক মূলয্ায়ন। 

3. pাক-কাজ পযর্ােলাচনা/pিশkণ – pিতিট কারখানােত িঠকাদার o uপ-িঠকাদারেদর pাক-কােজর পযর্ােলাচনা o pিশkণ িদেত হেব যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল 

anভুর্k থাকেব: 

a. কারখানা সmেn pিশkণ যােত anভুর্k হেব আপাত্কালীন বিহগর্মণ, সতকʗকরণ েচনা eবং আপত্কালীন পিরিsিতেত কী করেত হেব তার pিশkণ। 
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b. mieivnKvix /uপ- mieivnKvix‡`i  pেয়াজনীয় pিশkণ eবং mb‡`i যাচাi করার pিkয়া। 

c. েসi sােন িনেয় আসা েয েকােনা রাসায়িনক সmেn েমিটিরয়াল েসফিট ডাটা িশট (MSDS) যাচাi করা। 

d. েসi sােন আনা যntগিুল খিতেয় েদখা যােত তারা সিঠক aবsায় থােক o তারা সমs িনয়ম েমেন চেল। 

e. সমs pেযাজয্ HSE িনয়ম eবং কারখানার HSE নীিত o পdিতগিুল পালন করা হেc িকনা তার পযর্ােলাচনা। 

f. সাধারকণ িনরাপtা িনয়মগিুল পযর্াৱেলাচনা করা। 

g. হাuসকীিপং, পিরɱার করা o জǻাল েফলা bxwZ| 

h. ঘটনা িরেপাটর্  করা। 

i. পালন না করেল তার Rb¨ uপযkু পদেkপ gহণ করা। 

4. িনরীkণ – pিতিট কারখানােত িঠকাদার o uপ-িঠকাদারেদর কােজর িনরীkেণর বয্বsা থাকেত হেব। কােজর ঝঁুিকর uপর িনভর্ র কের িনরীkেণর sর িনিদর্ɳ করা 

হেব। 

5. পালন না করেল uপযkু বয্বsা gহণ – pিতিট কারখানায় mieivnKvix‡`i  dারা নীিত o পdিত না পালন করেল uপযkু বয্বsা gহেণর pিkয়া থাকেত হেব। 

6. েƪিনং —সমs সংিɮɳ ময্ােনজার, সপুারভাiজার o কমʗেদর mieivnKvix  সরুkা েpাgােমর পdিত সমূেহ pিশিkত করেত হেব। 

7. ডkয্েমেnশন-   

েƪিনং েরকডর্ : pিতিট কারখানােক নূয্নতম 3 বছেরর েƪিনং o pাক-চাকির পযর্ােলাচনা/pিশkেণর েরকডর্  রাখেত হেব। 

েযাগয্তার েরকডর্  

a. pিতিট কারখানােক weivRgvb pাক-েযাগয্তা/েযাগয্তা ফেমর্র েরকডর্  রাখেত হেব। 

b. pিতিট কারখানােক weivRgvb pাক-েযাগয্তা/েযাগয্তা ফেমর্র মূলয্ায়েণর েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্  

c. pিতিট কারখানােক mieivnKvixi  কােজর weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়েণর েরকডর্  রাখেত হেব। 

d. pিতিট কারখানােক নূয্নতম 3 বছেরর িনরীkেণর েরকডর্  রাখেত হেব। 

 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 4-52 



এরেগানিমক  NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�ডর   
 

 

�য্া�াড  
mieivnKvix1T কাজ করার জনয্ একিট িনরা, পির��, �া�য্স�ত �ান �দান করেব এবং কাজ করার জন, কােজর সে� স�কর ্যু � বা কােজর সময় ঘটা

অথবা 1TmieivnKvix‡`i1T কােজর জায়গায় িবিভ� কাজকেমর্র ফল�রূপ ঘটা দুঘর্টনা ও ৈদিহক �ি‡iva করেত �েয়াজনীয় পদে�প �হণ করেব। সকল কম�র িনরাপ�া ও 

�া�য্ সং�া� েকানও স�াবয  ্ঝ ুঁিক িনধর্, �িতেরাধ এবং তােত হ�ে�প করার জনয 1্TmieivnKvix‡`i1T কােছ িবিভ� িসে�ম থাকেত হেব। 

 এরেগানিমক িবপেদর ে�ে� ঝুঁ িক কমােত অথবা অপসারণ করেত �ি�য়া এবং প�িত ৈতির করেত এবং �েয়াগ করেত হেব৷ 

দািয়�  
েলােকশন ময্ােনজা িনি�ত করেব েয এরেগানিমক কাযর্� প�িতগিুল ৈতির হেয়েছ ,�যু� হেয়েছ এবং অনুসরণ করা হেয়েছ৷  
HSE�িতিনিধ এরেগানিমক নীিত এবং প�িতর জনয ঝুঁ িক মলূয্ায় ,িলিখত প�িত ,ে�িনং ,েরকডর  সংর�ণ এবং বািষর্  পযর্ােলাচন স�াদন ,র�ণােব�ণ এবং পিরচালনা 
করেব৷ 
ময্ােনজা এবং সুপারভাইজার িনি�ত করেব েয কম�রা এরেগানিমক প�িত স�িকর ্ �েয়াজনীয়তা স�েকর  �িশি�ত এবং েসগিুল পালন কের৷ 
কম�রা এরেগানিমক প�িত স�িকর ্ �েয়াজনীয়তাগিুল অবশয্ পালন করেব৷ 
সং�া 
 এরেগানিমকস হল উপকরণ এবং প�িতর পিরক�নার মাধয্ে ,যারা কাজ করেব েসইসব বয্ি� জনয কাজ Dchy³ করা৷ 

আবশয্কত 

1. ঝুঁ িক মলূয্ায়—�িতি U Kg©̄ ’‡jU �িতি কােজর জনয স�ািদত একি তথযসম�ৃ ঝুঁ িক মলূয্ায় থাকেত হেব ,যােত নযূ্নত িন�িলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. কাজ এবং সংি�� িবপদগিুল শনা� করা৷ 

b. িবিভ� িবপ�নক পিরি�িতর সে� স�কর ্যু �ঝুঁ িকর মলূয্ায়। 

c. ঝুঁ িক কমােত িনয়�ণসমূহ শনা� করা(উদাহরণ�রপূ ,কাযর্ে� পিরক�না ,কাযর অবতর্)৷ 

2.  নীিত এবং প�িত—�িতি Kg© ’̄‡j এরেগানিমক িবপদ স�িকর ত �যু� প�িত থাকেত হেব৷ িবিভ� প�িতর অধীেন নযূ্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিলAek¨B থাকেত হেব: 

a. musculoskeletal disorders )MSDs( , তােদর আভাস এবং ল�ণ ,এবং  MSD িবপেদর স�েকর �ত িরেপাটর  করা৷ 

b. কম�েদর সংি�� করার �ি�য়া যােত এরেগানিমকস সং�া� পযর্ বিৃ�ক কেথাপকথন অ�ভুর্ এবং এরেগানিমেকর িবষেয় কম�েদর মতামেতর পযর্ােলাচনা 

c. এরেগানিমক িবপদ অথবা �েতর গিত�কৃিতর িরেপােটর ্ মাধয্ে এরেগানিমক সমসয্ সমধােনর �ি�য়া৷ 

d. পুনরাবিৃ�ক গিতিবিধর জনয ,গিতিবিধর িবরিত অথবা পিরবতর ্েন সুেযাগ cÖ̀ vb৷ 

e. cÖ‡Z¨‡Ki কি�উটার ওয়াকর ্ে�শেন মলূয্ায়৷ 

f. উপকরণ এবং �ি�য়ার পিরক�নায় এরেগানিমকস অ�ভুর্ করা৷ 

3. ে�িনং—এরেগানিমক সং�া� িবপদ আেছ এমন কােজ িনযু� সকল বয্ি�ে Aek¨B �িশ�ণ িদেত হেব৷ িন�িলিখত িবষয়গিুলর Aek¨B ে�িনং Aš—©f~³ _vK‡e: 

 �াভািবক  MSD এবং তােদর অvভাস এবং ল�ণ৷ 

 MSD এবং তােদর অভাস এবং ল�ণ �ত িরেপাটর  করার গরু�ু এবং তােদর �ত িরেপাটর  না করার কুফল 

 িকভােব কমর্ে�ে  MSD এবং তােদর অভাস এবং ল�ণ িরেপাটর  করা উিচত৷ 

 MSD িবপেদর সে� সংি�� ঝুঁ িক উত্পাদকগুিল �কার ,কাজ এবং কােজর গিতিবিধ৷ 

 ঝুঁ িক উত্পাদকগুি িনমূর্  করেত বয্বহ প�িত ,য�পািত অথবা উপকরণ৷ 

 Kg©̄ ’j wfwËK এরেগানিমকস কাযর্�েম িবেশষ�৷ 
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4. ডকুয্েমে�  

ে�িনং েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্3 বছেরর জনয্ ে�িনং েরকডর্ রাখেত হ । 

িচিকত্স েরকডর : �িতিট কমর্ে� অবশয্ই েগাপন এবং সুরি�ত িচিকত্সা েরকড র্ রাখেত , নযূ্নতম চাকিরর েময়াদ ও তারপেরU30U বছর পযর্ । শুধুমা� আইনগত 

আবশয্কতা বয্ত, কম�র িলিখত স�িত ছাড়া তার িচিকত্সা েরকডর্ �কাশ করা হেব  ।  

ঘটনার েরকডর : এরেগানিমক �ত এবং অসু�তার েরকডর  নযূনতম 5 বছেরর জনয রাখেত হেব৷ 

অনয্ানয্ েরক : weivRgvb ঝুঁ িক মলূয্ায় এবং �িতি এরেগানিমক ওয়াকর ্ে�েনর মলূয্ায়ন 

 

েযসব ে�ে� সুিনিদর্�ভােব েকানও সুপািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়ে , েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াডর্ শুধুমা� নূয্নতম �য ডর ্ সুিনিদর্� কে– 
mieivnKvixMY‡K অবশয্ই �েযাজয্ সবরকম সেবর্া� আইনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব এবং কাজকেমর্র িনজ� প�িত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা উত্স হয় 

যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয়আইন এবং িবিধিনেষধ। 

 Nike “ ইনজিুর/ইলেনস ময্ােনজেম ” েকাড লীডারিশপ �য্া�াডর  

 Nike ESH হয্া�বু, প�ৃা 5-15 
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mieivnKvix  কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরপূ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn e¨e¯’v থাকেত হেব। 

 pিতিট কমর্sের aথবা সকল কমর্sের পতন সংিsɳ িবপেদর েkেt ঝঁুিক কমােত aথবা aপসারণ করেত পdিত ৈতির করেত eবং pেয়াগ করেত হেব eবং পতনশীল বsর 

জনয্ আটেক পরার েথেক কমʗ eবং কnাকটরেদর সরুিkত করেত হেব৷ 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার িনিɩত করেব েয পতন েথেক সরুkার পdিতগিুল ৈতির হেয়েছ ,pযkু হেয়েছ eবং aনসুরণ করা হেয়েছ৷ 

HSEpিতিনিধ পতন েথেক সরুkার পdিতগিুল সmাদন ,রkণােবkণ eবং পিরচালনা করেব৷ 

ময্ােনজার eবং সপুারভাiজার িনিɩত করেব েয কমʗরা পতন েথেক সরুkার পdিতগিুলর pেয়াজনীয়তা সmেকর্ pিশিkত eবং েসগিুল পালন কের৷ 

কমʗরা পতন েথেক সরুkার পdিতর pেয়াজনীয়তাগিুল aবশয্i পালন করেব৷ 

সংjা 
 পতন েথেক সরুkা িসেsম হল ,aবাধ পতন থামােত পরsর সংযkু eকািধক ,AbygwZcÖvß  িনরপtা uপকরেণর aংশ েযমন েদহ-বnনী ,aঘাত সহনশীল আংটাoলা 

দিড় ,গিত কমােনার যnt ,ভািটর্ কাল লাiফলাiন eবং aয্াǦেরজ -eর বয্বহার৷ 

আবশয্কতা 

1. ঝঁুিক মলূয্ায়ন—pিতিট কমর্েkেt সmািদত eকিট তথয্সমdৃ পতন সংkাn ঝঁুিক মূলয্ায়ন aবশয্i রাখেত হেব ,যােত নযূ্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল Aš—f©~³ থাকেব: 

a. েকােনা কমʗ aথবা বsর পেড় যাoয়ার ঝঁুিক aেছ eমন কাজ শনাk করা৷ 

b. uঁচু জায়গায় কাজ করার সেǩ সংিɮɳ ঝঁুিকগিুলর পযর্ােলাচনা করা৷ 

c. ঝঁুিক কমােত aথবা aপসারণ করেত িনয়ntণ পdিত শনাk করা৷ 

2.  নীিত eবং পdিত—pিতিট কমর্েkেt পতন aথবা পতনশীল বsর জনয্ আটেক পরার ঝঁুিক কমােনার aথবা aপসারণ করার পdিত pেয়াগ করেত হেব ,যােত নূয্নতম 
িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. 1.8িমটার (6 ফুট )aথবা aিধক েযেকােনা aসরুিkত ucতার জনয্ সm ুণর্ েদহ -বnনী লাগেব৷ 

b. pিতবার বয্বহােরর আেগ eবং পের পতন েথেক সরুkা uপকরণ িনরীkণ করেত হেব৷ 

c. cZb †_‡K myi¶v DcKi‡bi gvwmK wbix¶Y| 

d. পতন েথেক সরুkা uপকরণ সিঠকভােব রkণােবkণ ,পিরsার eবং msi¶Y করা৷ 

e. পতন েথেক সরুkা uপকরেণর সিঠক বয্বহার৷ 

f. যntপািত eবং uপাদান সিঠকভােব বয্বহার ,সǹয় eবং সরুিkত করা৷ 

g. পেড় যাoয়া aথবা পতনশীল বsর ঝঁুিক আেছ eমন জায়গায় সীিমত pেবশািধকার৷ 

h. আঘাতpাp কমʗেক সিরেয় িনেয় যাoয়ার জনয্ িলিপবd AvcrKvjxb পdিত৷ 

i. মi-eর িনরাপtা: 

 iনেভnির৷ 
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 িনরাপদ বয্বহার৷ 

 িনরীkেণর pেয়াজনীয়তা৷ 

j.  2.1িম)  7ফুট aেপkা বড় aনঢ় মiেত aবশয্i 2.1 িম)  7ফুট মiেক িঘের eকিট খাঁচা থাকেত হেব৷ 

k. aয্ােkস uপকরেণর, িনরাপদ বয্বহার ,রkণােবkণ eবং িনরীkণ৷( uদাহরণsরূপ ,মানষু ,কাঁিচ ,ভাসমান িলɂ ,ভারা/মাচা scaffolding)  

l. েমেঝ eবং েদoয়ােলর ফাঁক: 

 gvbyl 1.2 িমটােরর (4 ফুট)(aিধক ucতা েথেক পড়েত পাের eরকম েযেকােনা জাƗগা ,েয পােশ পাটাতেনর pেবশdার ,িসিঁড় aথবা aনঢ় মi 

আেছ েসi পাশ বয্াতীত সকল িদক ,aবশয্i sয্াnাডর্  েরিলং eবং ‘েটা েবাডর্ ’  ( sয্াnাডর্  েরিলেঙ টপ েরল ,িমড েরল eবং েপাs থােক () িদেয় েঘরা 

থাকেত হেব৷ 

 েযখােন েদoয়াল aথবা েমেঝর ফাঁক িদেয় uপাদান aথবা uপকরণ পড়ার সmাবয্ িবপদ আেছ েসখােন ফাঁকিট aবশয্i ‘েটা গাডর্ ’ aথবা ঢাকা পদর্া 
িদেয় সরুিkত করেত হেব৷ 

3. pিশkণ —সংিɮɳ সকল কমʗেক pথিমক িনেয়ােগর সময় eবং তারপর বছের কমপেk eকবার পতন িনবারণ েকৗশেলর pিশkণ িদেত হেব৷ নযূ্নতম িনmিলিখত 

িবষয়গিুলর pিশkণ িদেত হেব: 

 যার পতেনর িবপেদর সmাবনা আেছ৷ 

 িকভােব িবপদ িচনেত eবং hাস কেরেত হেব৷ 

 কমর্েkেt পতেনর িবপেদর pকৃিত৷ 

 িসেsম রkণােবkেণর eবং িনরীkেণর সিঠক পdিত৷ 

 পতন েথেক সরুkার বয্বহার eবং পিরচালনা৷ 

 পতন েথেক সরুkা যntাংেশর জনয্ সবর্ািধক ভােরর সীমা৷ 

মi -eর িনরাপtা: সংিɮɳ সকল কমʗেক িনরাপদ বয্বহার eবং িনরীkেণর pেয়াজনীয়তা anভুর্k কের মi-eর িনরাপtার pিশkণ িদেত হেব৷ 

4. bw_KiY  

েƪিনং/pিশkণ  েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নযূ্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং েরকডর্  রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নযূ্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ : 

a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন। 

b. িনরীkণ ফমর্ পতন েথেক সরুkা eবং মi নযূ্নতম 3 বছেরর জনয্ সংরkণ করেত হেব৷ 
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েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixiM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 7-19 

 

 



েমনেটেন� সরু�া   NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  
 

 

�য্া�াড  
1TmieivnKvix কাজ করার জনয্ একিট িনরা, পির��, �া�য্স�ত �ান �দান করেব এবং কাজ করার জন, কােজর সে� স�কর ্যু � বা কােজর সময় ঘটা অথবা

mieivnKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভ� কাজকেমর্র ফল�রূপ ঘটা দুঘর্টনা ও ৈদিহক �ি‡iva করেত �েয়াজনীয় পদে�প �হণ করেব।  সকল কম�র িনরাপ�া ও 

�া�য্ সং�া� েকানও স�াবয  ্ঝ ুঁিক িনধর্, �িতেরাধ এবং তােত হ�ে�প করার জনয্mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভ� িসে�ম থাকেত হেব। 

 য�পািতর বয্থর্তা বা েমনেটেন� এব‡givg‡Zi ি�য়াকলােপর সােথ স�িকর্ত ঝুঁিকগুিলর স  ং�েশর্ আসার ঝ ুঁিক কমােত বা িনমূর্ল করেত �ি�য়া এবং প�ি

িবকাশ এবং �েয়াগ৷ 

দািয়�  
েলােকশন ময্ােনজারেমনেটেন�/i¶Yv‡e¶b সরু�া নীিত এবং প�িতগিুল িবকািশত, �েয়াগ এবং অনসুতৃ হে� তা অবশয্ই িনি�ত করেবন 

HSE �িতিনিধ অবশয্ইi¶Yv‡e¶b সরু�া প�িতগিুল �িত�া, র�ণােব�ণ এবং পিরচালনা করেবন৷ 

েমনেটেন� �িতিনিধ অবশয্ইi¶Yv‡e¶b সরু�া নীিত ও প�িতগিুল �িত�া, র�ণােব�ণ এবং পিরচালনা করেবন৷ 

ময্ােনজার এবং সুপারভাইজাররাঅবশয্ই িনি�ত করেবন েয কম�রা েমনেটেন� সুর� নীিত ও প�িতগিুল স�েকর্  �িশি�ত এবং এর �েয়াজনীয়তাগুিলর সােথ দ ঢ় সংল� 

কম�েদর েমনেটেন� সরু�া নীিত এবং প�িতগিুলর �েয়াজনীয়তাগিুলর �িত অবশয্ই দ ঢ় সংল� থাকেত হেব 

সং�া 
 হট ওয়াকর্ হ'ল েয েকানও ঝালাই, কাটা, �াইি�ং বা উ�ু� আগেুনর িশখা, �াকর্ বা  অনয্ানয্ ��লেনর উেত্সর সােথ যু� ি�য়াকলাপ যা েধাঁয়া বা আগুেনর ক

হেত পাের বা যা শনা�করেণর িসে�মগিুলর m~ÎcvZ করেত পাের৷ 

আবশয্কত 
1. ঝঁুিক মলূয্ায়—�িতিটKg©̄ ’‡j র�ণােব�েণর জনয্ অবশয্ই একিট নিথব� ঝুঁিক মূলয্ায়ন স�াদন কেত হেব যার মেধয্ কমপে� িন�িলিখতগুিল অ�ভুর্� থাক : 

a. েমনেটেন� এবং ‡givg‡Zi কাযর্গুিলর সােথ স�িকর্ত  ঝ ুঁিকগুিলর শনা�কর 

b. শনা� হওয়া ঝঁুিকগিুলর মলূয্ায়ন 

c. ঝঁুিক �াস বা িনমূর্ল করেত িনয়�েণর উপায়গুিলর শনা�করণ(েযমন e¨w³MZ cÖwZi¶v miÄvg, হট ওয়াকর্ পারিম )৷ 

2. নীিতসমূহ এবং প�িতগিুল — �িতিটKg©̄ ’‡j অবশয্ই �েয়াগ হওয়া র�ণােব�েণর প�িতগুিল থাকেত হেব  প�িতগিুলর মেধয্ কমপে� এগুিল অবশয্ই থাক: 

a. কমর্শালাগুিলেত একিট ভাল এবং পির�কমর্পেযাগী অব� বজায় রেয়েছ৷ 

b. সম� সর�াম এবং য�পািতেক অবশয্ই িনরাপদ এবং যথাযথ কাযর্�ম অব�ায় থাকেত হে 

c. উত্পাদেকর সর�াম ময্ানুয়া, cÖ‡ekMg¨Zv৷ 

d. e¨w³MZ cÖwZi¶v miÄvg সরবরািহত আেছ এবং বয্বহূত হে 

e. র�ণমলূক র�ণােব�ণ এবং ‡givg‡Zi িসে�েমর মেধয্ অ�ভুর্� করে হেয়েছ: 

 িনধর্ারণ এবং অ�ািধকার �দান 

 স�� হওয়া কােযর্, িবশদ৷ 

 তািরখ এবং কাযর্িট েক স�� কেরে 

 য�পািতর �িতিট অংশ বা য�পািতর র�ণােব�/‡givg‡Zi েরকডর্  

f. যখনই হট ওয়াকর্  এমন একিট অ�েল করা হয় যা েসই কাযর্িট করার পে� উপযু� নয় এবং ��লগয্ এবং িবে�ারণেযাগয্ সাম�ম�ু, ‡mLv‡b সরু�া 

প�িতগিুল এবং হট ওয়াকর্ পারিমট িসে�  �েযাজয ৷হট ওয়াকর্ পারিমেট  অবশয্ই থাক: 
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 হট ওয়ােকর্র েলােকশন  এবং �কৃিত  

 কােজর সময় এবং সময়কাল৷ 

 কাজ শরুরু আেগ, চলার সময় এবং েশষ করার সময় সাবধানতাগিুল অবল�ন৷ 

 সপুারভাইজার এবং �ত� বয্ি, েয কাযর্ পিরচালনা করেছ 

 e¨w³MZ cÖwZi¶v miÄv‡gi �েয়াজনীয়তা৷ 

 দমকেলর য�পািতর �েয়াজনীয়তা৷ 

 পারিমেট �া�র করেত পাের এমন অনেুমািদত বয্ি�র তািলকা 

3. ে�িনং/ �িশ�ণ —  

র�ণােব�ণ কম�েদর: অবশয্ই �িশ�ণcv‡e যার মেধয্িন�িলিখতগিুল অবশয্ই থাকে: 

 েমনেটেন� সরু�া ে�া�ামগিুলর িনিদর্� �েয়াজনীয়তাগুিল 

 সর�ামগিুল বয্বহা, স�য় এবং র�ণােব�ণ৷ 

 �িতেরাধমলূক র�ণােব�েণর য�পািত ও সর�ামগিুলর �েয়াজনীয়তা৷ 

হট ওয়াকর্  অনুেমািদত কম�গ: অবশয্ইবািষর্ক ে�িন েপেত পাের যার মেধয্ িন�িলিখতগুিল অবশয্ই থাক: 

 হট ওয়াকর্ পারিমট িসে�ম  এবং প�িতসমূহ 

 য�পািতর বয্বহার(তত্সহ দমকেলর সর�া)৷ 

4. ডকুয্েমে�  

Uে�িনং/ �িশ�ণU েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্3 বছেরর জনয U্�িশ�ণ Uেরকডর্ রাখেত হ ে। 

অনয্ান েরকডর : 

a. weivRgvb ঝঁুিক মলূয্ায়। 

b. কমপে� 3 বছেরর জনয্ র�ণমূলক েমনেটেন� েরকড র্গুি 

c. য�পািতর জীবনকােলর ‡givg‡Zi েরকডর্  

d. হট ওয়ােকর্র কমপে� 3 বছেরর অনমুিত৷ 

 

েযসব ে�ে� সিুনিদর্�ভােব েকানও সুপািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়ে , েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড র্ শধুুমা

নূয্নতম �য্া�াডর্ সুিনিদর্�  – 1TmieivnKvixMY‡K1T অবশয্ই �েযাজয্ সবরকম সেবর্া� আইনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব 

কাজকেমর্র িনজ� প�িত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা উত্সািহত করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপদান কের। 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike “িবপ�নক ব�” েকাড িলডারিশপ �য্া�াড । 

 Nike “ৈবUদযু্িক U সরু�া” েকাড িলডারিশপ �য্া�াড । 
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 Nike “িবপ�নক এনািজর্ িনয়� ” েকাড িলডারিশপ �য্া�াড । 

 Nike ESH হয্া�বু, প�ৃা U4-23 



েপশাগত �িন সংযিু�  NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  

 

�য্া�াড  
1TmieivnKvix কাজ করার জনয্ একিট িনরা, পির��, �া�য্স�ত �ান �দান করেব এবং কাজ করার জন, কােজর সে� স�কর্যু� বা কােজর সময় ঘটা অথবা

mieivnKvix কােজর জায়গায় িবিভ� কাজকেমর্র ফল�রূপ ঘটা দুঘর্টনা ও ৈদিহক �ি‡iva করেত �েয়াজনীয় পদে�প �হণ করেব। সকল কম�র িনরাপ�া ও �া�য্

সং�া� েকানও স�াবয্ ঝু ঁিক িনধর্া, �িতেরাধ এবং তােত হ�ে�প করার জনয্mieinKvixi কােছ িবিভ� িসে�ম থাকেত হেব। 

 কম�েদর এবং mieivnKvix‡`i �বন �মতার �িত করেত পাের এমন �িন সংযিু� �াস করেত এবং/অথবা তােদর সরুি�ত করেত একিট�িন সংযিু� 

ে�া�াম িবকাশ এবং �েয়াগ৷ 

দািয়�  
েলােকশন ময্ােনজা অবশয্ই�িন সংযিু� ে�া�ামিট িবকা, �েয়াগ এবং অনসুতৃ হে� তা িনি�ত করেবন৷ 

HSE �িতিনিধ অবশয্ই একি�িন সংযিু� ে�া�াম �িত�া, র�ণ এবং পিরচালনা করেবন৷ 

ময্ােনজার এবং সুপারভাইজারেদরকম�রা �িশি�ত এবং �িন সংযিু� ে�া�াম �েয়াজনীয়তাগিুলর �িত দঢ়ৃ সংল� তা অবশয্ই িনি�ত করেত হেব 

কম�েদর �িন সংযিু� ে�া�াম �েয়াজনীয়তাগিুলর �িত দঢ়ৃ সংল� থাকা িনি�ত করেত হেব৷ 

আবশয্কত 
1. ঝঁুিক মূলয্ায়—�িতিট কারখানায় ঝু ঁিক মূলয্ায়ন করােত হেব ও তা িলিপব� রাখেত হ, যােত নযূ্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিল থাকে: 

a. উ� েকালাহেলর অ�ল শনা� করেত একিট েকালােহােলর মূলয্ায়ন আেয়াজন কর উ� েকালাহল অ�লগিুল 85 েডিসেবল বা তার েবিশ িহসােব িচি�ত করা৷ 

b. উ� েকালাহেলর সােথ স�িকর্ত  ঝু ঁিকগুিলর মূলয্ায়(উদাহরণ�রপূ �বন �মতার �িত, মেনাসংেযাগ হারােনা এবং অি� সংেকত শনুেত না পাওয়া) করা৷ 

c. কমপে� U85U েডিসেবেলর েচেয় কম েকালাহেলর সং�েশর্ আসা কমােত মূলয্ায়ন কর 

 cÖ‡KŠkjx িনয়�ণগিুল �থম এবং েসরা িবক� িহসােব িবেবিচত করা উিচত৷ 

 পােসর্ানা ে�ােটকিট ইকুয্ইপেম� সবর্েশষ িবক� িহসােব িবেবচনা করা উি  

2. নীিত এবং প�িতসমূহ— �িতিট দফতের শনা�কৃত েকালাহেলর �র 85 েডিসেবেলর উপর হেল �বন �মতার �িতর ঝঁুিক কম করেত বা িনমূর্ল করেত কমপে�

িন�িলিখত িবষয়গিুল কভার করেত হেব: 

a. েকালাহেলর উপর নজরদাির েযখােন য� বা উত্পদেনর �ি�য়ায় উে�খেযাগয্ পিরবতর্ন হেয়ে 

b. wbw`©ó kãgvÎvi Rb¨ wba©vwiZ kªeY¶gZvi m¶gZvq g~j¨vqb| 

c. �েয়াজনীয় ে��গিুলেত �বন �মতার সরু�ার উপলভয্তা এবং বয্বহা 

d. িচি�ত করা েকালাহেলর �েরর কাযর্কািরতা িনধর্ািরত করে�বন �মতার সরু�ার মূলয্ায়ন 

3. �বণ পরী�া— �িতিট দফতের আ�া� কম�েদর জনয্ অবশয্ই একিট �বণ পরী�া ে�া�াম থাকেত হেব যার মেধয্ কমপে� িন�িলিখতগুিল : 

a. কম�েদর কাছ েথেক েকানও বয্য় েনওয়া নয় 

b. েকান mb`avix ‡ckv`vi wPwKrmK �ারা আেয়ািজত হেত হেব৷ 

c. পরী�া (অিডও�াম)িট �াথিমকভােব এবং বাত্সিরক িভি�েত আেয়ািজত হে 

d. আ�া� কম�েদর এর ফলাফল িব�ািপত করেত হেব৷ 

e. ফেলা আপ/সংেশাধনীমূলক বয্ব�া অনুসরণ করেত হেব েযখােন �বেণ েকানও পিরবতর্mb`avix ‡ckv`vi wPwKrmK �ারা শনা� হেত হেব৷ 
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4. �িশ�ণ— যখন েকানও দফতেরর সকল কম�র �াথিমক দািয়� �দােনর সময় িহয়ািরং কনজারেভশন ে�া�াম থােক েস সময় �িশ�ণ িদেত হেব এবং কমপে� একবছর 

পের আবার িদেত হেব৷ নযূ্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিলর�িশ�ণ িদেত হেব: 

 �বেণ শে�র �ভাব৷ 

 �বণ সরু�াকারীর উে�শয্ 

 িবিবধ �কােরর সিুবধা, অসিুবধা এবং মেনােযাগ দান৷ 

 িনবর্াচ, িফিট, বয্বহার এবং য� স�িকর্ত িনেদর্িশ   

 অিডওেমি�ক পরী�া এবং পরী�া প�িতর একিট বয্াখয 

5. ডকুয্েমে�  

Uে�িনং/ cÖwk¶YU েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নতম 3 বছেরর জনয্ে�িনং/ cÖwk¶Y েরকডর্ রাখেত হ ে। 

িচিকত্সা েরকড : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই েগাপন এবং সুরি�ত িচিকত্সা েরকড র্ রাখে, নযূ্নতম চাকিরর েময়াদ ও তারপেরU30U বছর পযর্। শধুমুা� আইনগত 

আবশয্কতা বয্ত, কম�র িলিখত স�িত ছাড়া তার িচিকত্স েরকডর্  �কাশ করা হেব ন।  

ঘটনার েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্5 বছেরর জনয্ িবিভ� ঘটনার েরকড র্ রাখেত হ। 

অনয্ানয্ েরক  

a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়। 

b. েকালাহল মূলয্ায়েনর পিরমাপগুিল কমপেU 5U বছেরর জনয্ েরেখ িদেত হেব 

 

েযসব ে�ে� সিুনিদর্ভােব েকানও সপুািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড র্ শধুুমা

নূয্নতম �য্া�াডর্ সুিনিদর্�  – mieivnKvixMY‡`i অবশয্ই �েযাজয্ সবরকম সেবর্া� আইনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব 

কাজকেমর্র িনজ� প�িত িবকােশর জনযতােদর সবর্দা উত্সািহত করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান ক। 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike ESH হয্া�বু, প�ৃা U5-7 
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sয্াnাডর্  
mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvix কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব।  সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 আেয়ানাiিজং eবং নন আেয়ানাiিজং েরিডেয়শন urেসর সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিক িনমূর্ল aথবা কম করার জনয্ pিkয়া eবং কাযর্pণালী udাবন eবং বাsবায়ন। 

ei sয্াnােডর্  uিlিখত িবিভn আবশয্কতা aথবা pাসিǩক sানীয় আiন o িবিধিনেষধগিুলর মেধয্ েযিট aেপkাকৃত কেঠার হেব, mieivnKvixেক aবশয্i েসিট 

েমেন চলেত হেব। 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার aবশয্i িনিɩত করেবন েয েরিডেয়শন সরুkা কাযর্kম udািবত, বাsবািয়ত eবং aনসুিরত হেc। 

HSE pিতিনিধ aবশয্i েরিডেয়শন সরুkা কাযর্kম pিতɵা, রkণােবkণ eবং পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার eবং সপুারভাiজাররা িনিɩত করেবন েয কমর্চারীরা pিশিkত eবং েরিডেয়শন সরুkা কাযর্kেমর আবশয্কতার pিত িব˞s থাকেছন। 

কমর্চারীেদর aবশয্i েরিডেয়শন সরুkা কাযর্kেমর আবশয্কতার pিত িব˞s থাকেত হেব। 

সংjা 
 আেয়ানাiিজং েরিডেয়শন হেc aনরু কয্ািমেকল বn ভǩ aথবা পরমান ুেথেক দঢ়ৃভােব বd iেলকƪনেক িবিcn করার জনয্ যেথɳ eনাজʗ সহ iেলেkাময্াগেনিটক oেয়ভ 

eবং/aথবা পারিটkেলট েরিডেয়শন dারা িবিকিরত eনাজʗ/kw³। uদাহরণ sরপূ: ek-ের, আলফা eবং িবটা িবিকরণকারী, eবং গামা িবিকরণ। 

 েরিডo িƶেকােয়িn (RF) েরিডেয়শন হেc 300 kHz eবং 100 GHz িƶেকােয়িnর মধয্বতʗ নন আয়নাiিজং েরিডেয়শন। তাপজিনত pভাব (থামর্াল eেফk) হেc 

sােsর মূখয্ িবপদ।  uদাহরণ, িশlেkেt Kvh©µ‡g িহট িসলারস eবং হাi িƶেকােয়িn oেয়lারস eর বয্বহার। 

 iেলk িƪক en ময্াg েনিটক িফl (EMF) েরিডেয়শন হেc েকােনা ৈবদযু্িতক যেntর চারপােশর ৈবদযু্িতক eবং েচৗmক শিk।  গেবষনায় পাoয়া েগেছ েয uc মাtার 

EMF েথেক sােs pভাব পড়ার সmাবনা আেছ। 

আবশয্কতা 

1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন—pিতিট কমর্েkেt সmািদত ঝঁুিক মূলয্ায়েনর bw_ রাখেত হেব যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. েরিডেয়শেনর urস eবং তার সেǩ সmকর্ যkু িবপেদর শনাkকরণ। 

b. িবিভn িবপjনক পিরিsিতর সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিকর মলূয্ায়ন। 

c. aনাবতৃকরেণর ঝঁুিক িনমূর্ল aথবা কম করার জনয্ pেয়াজনীয় িনয়ntন পdিতর শনাkকরণ (েযমন, তদারিক, পাহারা, বয্ািkগত সরুkা uপকরণ)। 

2. নীিত eবং পdিত – pিতিট কমর্sেল aবশয্i শািররীক kিতর ঝঁুিক িনমূর্ল aথবা কম করার জনয্ বাsবািয়ত পdিত থাকেত হেব, যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল 

থাকেত হেব: 

a. oভার ekেপাজার/ aনাবতৃকরণ েরাধ করার জনয্ েরিডেয়শন urস গিুলেত aবশয্i পিরকিlত pহরা eবং inারলক থাকেত হেব। 

b. েকান বয্িkর বাrসিরক েপশাগত েরিডেয়শন ekেপাজার pিত বছর 3 REM eর েবিশ হেত পারেবনা। 

c. শধুমুাt aনেুমািদত বয্িkেদর জনয্ aǹলিট সীমাবd করেত হেব। 

d. েরিডেয়শন aǹলগিুলেত সাiেনজ eবং েপািsং বয্বsা। 

e. uc ekেপাজার কমর্চারীেদর জনয্ েমিডেকল নজরদারী aথবা িনয়ntণ আবশয্কতা aনযুািয়। 

f. kিতgs urেসর pিত pিতিkয়া। 
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g. েরিডেয়শন urেস কাজ করার aথবা হয্াnিলং eর জনয্ কাযর্ িভিtক পdিত। 

h. আপrকালীন পdিত। 

i. psতকারীেদর সপুািরশ aনযুািয় েরিডেয়িটং uপকরেণর রkণােবkণ eবং kমাǦণ। 

j. কােজর মহড়া যা েরিডেয়শন ekেপাজার Kwg‡q Av‡b| 

3. বাrসিরক পযর্ােলাচনা – pিতিট কমর্sেল িনmিলিখত িবষয়গিুল anভুর্k করার জনয্ েরিডেয়শন কাযর্kেমর eকিট বাrসিরক পযর্ােলাচনার (aথবা নতুন uপকরণ pািp, 

aপসারন, aথবা গরুtুপূণর্ পিরবতর্ েনর েkেt) বয্বsা aবশয্i করেত হেব: 

a. পdিত 

b. েরিডেয়শন সােভর্ 

c. inারলক 

d. িলেকj  

e. ডিসেমƪী (যিদ pেয়াজন হয়) 

f. কমর্চারী মূলয্ায়ন 

4. pিশkণ-   

েরিডেয়শন সরুkা সেচতনতা: pারিmক িনেয়াজেনর সময় pভািবত কামর্চারীেদর m‡PZbZvi —̄‡ii pিশkণ aবশয্i gহণ করেত হেব। নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুলর 

েƪিনং/ pিশkণ িদেত হেব: 

 েরিডেয়শেনর pভাব। 

 েয সিুনিদর্ɳ িবপদগিুলর সামেন কমর্চারীরা পড়েত পােরন eবং কীভােব ei িবপদগিুল িনয়ntণ করা যায়। 

 কাজকেমর্র িনরাপদ পdিত। 

 আপrকালীন পdিত। 

েরিডেয়শন সরুkা:  কমর্চারী যারা সরাসির েরিডেয়শন urেস কাজ কেরন তােদর aবশয্i pাথিমক pিশkণ eবং তারপর েথেক pিত বছর pিশkন gহণ করেত হেব। 

নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুলর েƪিনং িদেত হেব: 

 কমর্sেল weivRgvb েরিডেয়শেনর pকার, 

 কমর্sেল িsত েরিডেয়শন urেস ekেপাজােরর ফেল সmাবয্ িবপদ। 

 ekেপাজােরর মাtা eবং eর ফলsরপু ঝঁুিক। 

 িবপদ মূলয্ায়েনর ফলাফল। 

 কাজকেমর্র িনরাপদ পdিত। 

 আপrকালীন পdিত। 

5. ডkয্েমেnশন—   

েƪিনং/ pিশkণ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং/ pিশkণ েরকডর্  রাখেত হেব। 

িচিকত্সা েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i েগাপন eবং সরুিkত িচিকত্সা েরকডর্  রাখেত হেব, নূয্নতম চাকিরর েময়াদ o তারপের 30 বছর পযর্n। শধুমুাt আiনগত 

আবশয্কতা বয্তীত, কমʗর িলিখত সmিত ছাড়া তার িচিকত্সা েরকডর্  pকাশ করা হেব না।  

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্  
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a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন। 

b. নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ বাrসিরক পযর্ােলাচনা। 

c. নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ পরীkামূলক সরǻামগিুলর কয্ািলেbশন েরকডর্ ৷ 

d. uপকরেণর সmূণর্ জীবনকােলর জনয্ রkণােবkণ েরকডর্ । 

 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt নূয্নতম 

sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixiM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং কাজকেমর্র 

িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 5-23 
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sয্াnাডর্  
mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 পাoয়ারড েমাটর েভিহকল eবং পথচারীেদর যাতায়ত িkয়ার সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিক িনমূর্ল aথবা কম করার জনয্ pিkয়া eবং কাযর্pণালী udাবন eবং 

বাsবায়ন।  ei sয্াnােডর্  uিlিখত িবিভn আবশয্কতা aথবা pাসিǩক sানীয় আiন o িবিধিনেষধগিুলর মেধয্ েযিট aেপkাকৃত কেঠার হেব, mieivnKvix েক 

aবশয্i েসিট েমেন চলেত হেব। 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার aবশয্i িনিɩত করেবন েয পাoয়ারড েমাটর েভিহকল েpাgাম (PMV) পdিত udািবত, বাsবািয়ত eবং aনসুিরত হেc। 

HSE pিতিনিধ aবশয্i PMV পdিত, pিশkণ eবং pিতেরাধক রkণােবkণ pিতɵা, রkণােবkণ eবং পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার eবং সপুারভাiজাররা িনিɩত করেবন েয কমর্চারীরা pিশিkত eবং PMV পdিতর আবশয্কতার pিত িব˞s থাকেছন। 

কামর্চারীরা aবশয্i PMV পdিত eবং pিশkেণর আবশয্কতা গিুলর pিত িব˞s থাকেবন। 

সংjা 
 পাoয়ারড েমাটর েভিহকল (PMV) হেc েকােনা চলমান পাoয়ার চািলত যান যা েকােনা বsর sপ aথবা সািরবd বs বহন, ধাkা, টানা, েতালার জনয্ বয্ব˲ত 

হয়। সাধারনত eেদর ফকর্ িলফটস, পয্ােলট ƪাকস, ƪয্াkরস, pয্াটফমর্ িলফট ƪাকস, েমােটারাiজড হয্াn ƪাকস, রাiডার ƪাকস, ফকর্ ƪাকস eবং িলফট ƪাকস িহেসেব 

জানা যায়। 

আবশয্কতা 
1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন—pিতিট কমর্েkেt সmািদত PMV ঝঁুিক মূলয্ায়েনর ডkয্েমn রাখেত হেব যােত িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. সমs PMV's eবং তার সেǩ সmকর্ যkু িবপেদর শণাkকরণ। 

b. PMV র সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিকর মূলয্ায়ন। 

c. ঝঁুিক িনমূর্ল aথবা কম করার জনয্ িনয়ntণ পdিতর শণাkকরণ।  

2. নীিত eবং পdিত – pিতিট কমর্sেল aবশয্i পাoয়ারড েমাটর েভিহকল েpাgাম বাsবায়ন করেত হেব, যােত নূয্নতম, িনmিলিখত িবষয়গিুল anভুর্k থাকেত হেব: 

a. েভিহকল সরুkা আবশয্কতা: 

 দশৃয্ত িচিhত বহন kমতা। 

 িনয়ntণ pণালী। 

 mতকর্ তা pণালী (েযমন, লাiট, aয্ালামর্ aথবা হনর্)। 

 হাi িলফট aǹেল পতনশীল বsর েথেক সরুkা। 

 সরুিkত িkয়া পdিত eবং আচরন। 

b. িনিদর্ɳ সময় anর pিতেরাধক রkণােবkণ (িলফট ƪাক ikiপেমেnর eবং আনষুিǩক uপকরেণর েকােনা িবিধসmত পিরদশর্ণ সহ)। 

 tিটযkু uপকরেণর Zvr¶wbK pতয্াহার eবং েমরামত। 

 েমরামত aবশয্i eকজন েযাগয্ বয্ািk dারাi eকমাt করােত হেব। 

c. সরুিkত কমর্পেযাগী aবsা িনিɩত করার জনয্ pাক-বয্বহার পিরদশর্ণ। 

d. িলিখত সরুিkত পিরচালনা িবিধ। 
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e. পথচারী eবং PMV’র পথৃকীকরণ। 

f. সমs ঘটনা eবং pায় িবচুয্িতর িরেপাটর্ । 

g. বয্াটারী চািজর্ ং eবং িরিফিলং aǹলেক aবশয্i িনরাপদ eবং সরুিkত হেত হেব: 

 চাজর্ ারেক aবশয্i uপাদান েথেক িনরাপদ, আcািদত eবং সরুিkত রাখেত হেব। 

 100 dzU (30wg) eর মেধয্ ধূমপাণ িনেষধ। 

 যথাযথ পােসর্ানাল েpােটকিটভ ikiপেমn eবং িsল েরসপn uপকরণ। 

 েচাখ েধায়া/sান করার সিুবধা uপলভয্। 

h. PMV’র িনরাপদ ভােব চলার জনয্ গহৃ পিরচালন বয্বsা aবশয্i aনেুমাদন করেত হেব। 

3. ƪািফক ময্ােনজেমn – pিতিট কমর্sেল aবশয্i ƪািফক ময্ােনজেমেnর কাযর্pণালী বাsবায়ন করেত হেব, যােত সমs েমাটর চািলত ƪয্াnেপােটর্ শেনর জনয্ নূয্নতম, 

িনmিলিখত িবষয়গিুল anভুর্k থাকেত হেব: 

a. গাড়ী েঘারােনার pেয়াজনীয়তা িনমূর্ল aথবা কম করার জনয্ েযখােন সmব oয়ান-oেয় Pjvi c‡_i কথা িবেবচনা। 

b. েভিহকল িরভাসর্ করার জনয্ সরুkা (A_©vr িরভািসর্ং aয্ালামর্, sটার iতয্ািদ) 

c. িনধর্ািরত sােন sীড িলিমট। 

d. bাin sেট কনেভk আয়নার বয্বহার (িযিদ bাin sট িনমূর্ল করা সmব না হয়)। 

e. ekটানর্য্াল লাiিটং সংsাপন eবং রkণােবkণ। 

f. পােসর্ানাল েpােটকিটভ ikiপেমn (A_©vr হাi িভিজিবিলিট জয্ােকটস, cÖwZi¶Y RyZv iতয্ািদ) 

g. িনধর্ািরত sােন Ƭাiিভং িনয়ম। 

h. ekটানর্য্াল Ƭাiভারস িনয়ntণ (A_©vr সাiট িনয়ম, ধূমপান eবং aেপkা আেয়াজন)। 

i. েভিহকল aবশয্i ভাল কমর্পেযাগী aবsায় থাকেত হেব (A_©vr লাiট, েbকস, টায়ার iতয্ািদর যথাযথ রkণােবkণ)। 

j. েলািডং eবং আনেলািডং eর সময় Ƭাiভার eবং কমর্চারীেদর সরুkা। 

k. কমর্sেল pেবেশর সময় কমর্চারীেদর সরুkা। 

l. সমs Ƭাiভারেক pদt েভিহকল pকােরর জনয্ হয় ফয্াkরী সািটর্ িফেকশন েpাgাম eবং/ aথবা সরকাির িমuিনিসপয্ািলিট aথবা eেজিn েযখােন েথেক pেযাজয্ 

লাiেসnpাp হেত হেব। 

4. ƪয্ানেপােটর্ শন সরুkা pচার কাযর্kম – pেতয্ক কমর্sেল কমর্চারীেদর কমর্sেলর িভতের eবং বাiের uভয় েkেti যাতায়াত সmিকর্ ত ঘটনা িনমূর্ল aথবা কম করার জনয্ িনিমর্ত 

সরুkা মহড়ার বাsবায়ন eবং িশkা o pিশkণ কাযর্kম aবশয্i বাsবািয়ত করেত হেব।  কাযর্kেম িনmিলিখত িবষয়গিুলর সংsান থাকেত হেব: 

a. িসট েবl eবং েহl েমেটর বয্বহার। 

b. কমর্sল eলাকায় েঢাকা eবং বাiের েবেরােনার সময় পথচারীেদর সরুkা।  

c. গিত িনয়ntণ। 

d. িশশ ুেক pেবেশ evav। 

e. পাণ করা eবং Ƭাiিভং। 

f. লাiেসিnং eবং বীমা। 
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5. wPwKrmv মূলয্ায়ন – সমs পাoয়ারড েমােটার েভিহকল চালক েক পাoয়ারড েমােটার েভিহকল wbivc` ভােব চালােনার জনয্ শািররীক ভােব সkম হেত হেব। 

6. - 

পাoয়ারড েমােটার েভিহকল সািটর্ ফাiড Ƭাiভার: কমর্চারীেদর aবশয্i েস sােনর পাoয়ারড েমােটার েভিহকল কাযর্kম সmেকর্ pিশkণ eবং সািটর্ িফেকশন gহণ করেত হেব। 

eকজন চালক েক িনয়িমত eবং কড়া নজরদারী ছাড়া PMV বয্বহােরর aনমুিত ‡doয়ার আেগ সমs pিশkণ eবং মূলয্ায়ন aবশয্i েশষ করেত হেব। িনmিলিখত িবষয়গিুলর 

েƪিনং/ pিশkণ িদেত হেব: 

 pেতয্ক ধরেনর চািলত PMV র জনয্ যথাযত িনেদর্শ eবং বাsিবক দkতা (pিশkেকর dারা pদশর্ন eবং pিশkাথʗ dারা সmাদন)। 

 sান িবেশেষর িনয়ম eবং পdিত। 

 পিরদশর্ণ, েমরামত eবং রkণােবkণ। 

 কমর্sেল চালেকর ‡hvM¨Zvর মূলয্ায়ন। 

 uেlিখত আবশয্কতার সেǩ aসmত হoয়া eবং/aথবা aপবয্বহােরর জনয্ সািটর্ িফেকশন pতয্াহার নীিত। 

িরেƶশার pিশkণ:—  িনmিলিখত েকােনা eকিট ঘটেল pাসিǩক িবষেয় িরেƶশার pিশkণ aবশয্i pদান করেত হেব: 

 লkয্ করা েগল েয চালক aসরুিkত ভােব েভিহকলিট চালনা করেছন। 

 চালক eকিট দঘূর্টনায় জিড়েয় পড়েল aথবা aেlর জনয্ েকােনা ঘটনার হাত েথেক রkা েপেল। 

 চালক eকিট মূলয্ায়ন েপেয়েছন, যা pমাণ কের েয িতিন সরুিkত ভােব েভিহকল চালনা করেছন না। 

 চালক েক িভn ধরেনর PMV চালনা করার জনয্ িনেদর্শ েদoয়া হেয়েছ। 

 নীিত, পdিত aথবা কমর্sেলর aবsার eমন ভােব পিরবতর্ন হেয়েছ েয তা PMVর িনরাপদ ভােব চলা েক pভািবত করেত পাের। 

 pিত 3 বছের eকবার, িরেƶশার pিশkণ eবং pিতিট PMV চালেকর ‡hvM¨Zv মূলয্ায়েনর আেয়াজন করা হেব। 

pিশkক: pিশkণ aবশয্i ময্ােনজেমn aনেুমািদত pিশkেকর িনকট তদারিকর মেধয্ আেয়াজন করেত হেব। pিশkেকর aবশয্i পাoয়ারড েমােটার েভিহকল যােত তারা 

pিশkক হoয়ার জনয্ pিশkণ েদন েসিট সmেকর্ যেথɳ jয্ান eবং দkতা থাকেত হেব। 

7. ডkয্েমেnশন  

েƪিনং/ pিশkণ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং eবং Ƭাiভার মূলয্ায়ন েরকডর্  রাখেত হেব। 

িচিকত্সা েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i েগাপন eবং সরুিkত িচিকত্সা েরকডর্  রাখেত হেব, নূয্নতম চাকিরর েময়াদ o তারপের 30 বছর পযর্n। শধুমুাt আiনগত 

আবশয্কতা বয্তীত, কমʗর িলিখত সmিত ছাড়া তার িচিকত্সা েরকডর্  pকাশ করা হেব না। 

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ :  

a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন। 

b. পূবর্ বয্ব˲ত পিরদশর্ণ ফমর্ aবশয্i 3 মােসর জনয্ বজায় রাখেত হেব। 

c. পাoয়ারড েমােটার েভিহকেলর জীবn কাল পযর্n রkণােবkণ eবং েমরামিতর েরকডর্  aবশয্i রাখেত হেব। 

d. থাডর্  পািটর্ (3rd party) পিরদশর্ণ িরেপাটর্ , েযখােন pেযাজয্। 
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েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt নূয্নতম 

sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং কাজকেমর্র 

িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের।  

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 8-1 
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sয্াnাডর্  

mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixM‡Yi কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব। সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 LASERগিুলেত েপশাগত সংযিুk ঝঁুিক কমােত বা িনমূর্ল করেত pিkয়া eবং পdিতগিুলর িবকাশ eবং pেয়াগ৷ 

দািয়t  

েলােকশন ময্ােনজার LASER সরুkা পdিতগিুল, িবকাশ, pেয়াগ eবং aনসুতৃ হেc তা aবশয্i িনিɩত করেবন৷ 

HSE pিতিনিধগণ aবশয্i LASER সরুkা পdিতগিুল pিতɵা, রkণােবkণ eবং পিরচালনা করেবন৷ 

পিরচালক eবং সপুারভাiজাররা LASER সরুkা েpাgােমর pেয়াজনীয়তা aনসুাের Kg©xiv cÖwkw¶Z I cvjb Kiv, wbwðZ Ki‡eb| 

কমʗগণ aবশয্i LASER সরুkা েpাgােমর pেয়াজনীয় cÖwµ…qv I c×wZ cvjb Ki‡eb| 

সংjা 

 LASER (লাiট aয্ািম্pিফেকশন বাi িsমেুলেটড eিমশন aফ েরিডেয়শন) হ'ল eমন eকিট যnt যা শিkশালী সংকীণর্ রিɭ বা আেলাক uত্পn কের, eিট সাধারণ 

আেলােকর েথেক আলাদা, eিট মেনাkিমক (eকিট বেণর্র), সংগিঠত eবং িদকযkু৷ LASER aয্ািpেকশেনর D`vni‡bi g‡a¨ anভুর্k হ'ল: ধাতু কাটা, েমিডকয্াল 

aপােরশন, পিরমােপর বয্বsা eবং িবেনাদেনর জনয্ আেলাক নকশা ৈতির৷ 

আবশয্কতা 

1. ঝঁুিক মলুয্ায়ন— pিতিট কারখানায় ঝঁুিক মূলয্ায়ন করােত হেব o তা িলিপবd রাখেত হেব, যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব:: 

a. LASERগিুল eবং eর সােথ সmিকর্ ত ঝঁুিকগিুল শনাkকরণ eবং েƽিণবdকরণ৷ 

b. িবিভn িবপjনক পিরিsিতর সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিকর মলূয্ায়ন। 

c. ঝঁুিক hাস করার জনয্ িনয়ntেণর পdিতগিুলর শনাkকরণ (েযমন: নজরদাির করা, বয্িkগত সরুkা সরǻাম)৷ 

2.  নীিত eবং পdিতসমূহ—pিতিট দফতর aবশয্i েলজাের Abve„ZKi‡bর ঝঁুিক hাস বা িনমূর্ল করেত পdিতগিুল pেয়াগ করেবন যােত কমপেk িনmিলিখতগিুল থাকেব: 

a. রিɭর সংsেশর্ আসা েঠকােত LASERেক বাধা eবং inারলক সহ নকশাকৃত হেত হেব৷ 

b. aǹলিটেত েকবল aনেুমািদত বয্িkর pেবেশর, aিধকার দান৷ 

c. LASER েktগিুলেত, sাkর eবং েপািsংস৷ 

d. যথাযথ বয্িkগত সরুkা সরǻাম৷ 

e. LASERগিুল পিরচালনা বা সােথ কাজ করার জনয্ eকিট িলিখত িনিদর্ɳ Kg© পdিতগিুল৷ 

f. আপrকালীন পdিত। 

g. LASER িসেsমগিুল aবশয্i কয্ািলেbেটড eবং uত্পাদেকর পরামশর্ aনসুাের পরীিkত হেত হেব৷ 

h. LASER িসেsেমর সমs mgm¨v পিরচালনার আেগ aবশয্i সংেশাধন কের িনেত হেব৷ 
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3. েƪিনং/ pিশkণ — 

LASER সরুkা সেচতনতা: pভািবত কমʗরা pাথিমক sের aবশয্i সেচতনতা sেরর pিশkণ পােবন৷ নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুলর েƪিনং/ pিশkণ িদেত হেব: 

 LASER েরিডেয়শেনর pভাবগিুল eবং িনিদর্ɳ ঝঁুিকগিুল যার সংsেশর্ কমʗরা আসেত পােরন eবং েসi ঝঁুিকগিুল কীভােব িনয়ntণ করা যায়৷ 

 কাজকেমর্র িনরাপদ পdিত। 

 আপত্কালীন পdিতসমূহ৷ 

LASER সরুkা: aনেুমািদত কমʗগণ aবশয্i pাথিমকভােব eবং তত্পরবতʗকােল বাত্সিরক িভিtেত pিশkণ পােবন৷ নযূ্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুলর pিশkণ/েƪিনং িদেত 

হেব: 

 দফতের uপিsত/ weivRgvb েলজােরর pকার৷ 

 দফতের uপিsত/ weivRgvb েলজােরর সংsশর্জিনত সmাবয্ ঝঁুিক৷ 

 ekেপাজােরর মাtা eবং eর ফলsরপু ঝঁুিক। 

 ঝঁুিক মূলায়েনর ফলাফল৷ 

 কাজকেমর্র িনরাপদ পdিত। 

 আপত্কালীন পdিত। 

4. নিথবdকরণ—   

pিশkণ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ pিশkণ েরকডর্  রাখেত হেব। 

িচিকত্সা েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i েগাপন eবং সরুিkত িচিকত্সা েরকডর্  রাখেত হেব, নূয্নতম চাকিরর েময়াদ o Zvi cieZ©x 30 বছর পযর্n। শধুমুাt 

আiনগত আবশয্কতা বয্তীত, কমʗর িলিখত সmিত ছাড়া তার িচিকত্সা েরকডর্  pকাশ করা হেব না।  

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্  

a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন। 

b. নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ পরীkামূলক সরǻামগিুলর কয্ািলেbশন েরকডর্ ৷ 

c. সরǻােমর /hš¿cvিতর জীবেনর রkণােবkেণর েরকডর্ ৷ 

 

 

 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 
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sয্াnাডর্  
mieivnKvix কাজ করার জনয্ eকিট িনরাপদ, পিরcn, sাsয্সmত sান pদান করেব eবং কাজ করার জনয্, কােজর সেǩ সmকর্ যkু বা কােজর সময় ঘটা aথবা 

mieivnKvixর কােজর জায়গায় িবিভn কাজকেমর্র ফলsরূপ ঘটা দঘুর্টনা o ৈদিহক kিত ‡iva করেত pেয়াজনীয় পদেkপ gহণ করেব।  সকল কমʗর িনরাপtা o sাsয্ 

সংkাn েকানo সmাবয্ ঝঁুিক িনধর্ারণ, pিতেরাধ eবং তােত হsেkপ করার জনয্ mieivnKvixM‡Yi কােছ িবিভn িসেsম থাকেত হেব। 

 Nike বতর্মােন aয্াপােরল, ফুটoয়য্ার eবং ikয্iপেমn েpাডাk লাiেন নয্ােনােমিটিরয়ােলর বয্বহার সীমাবd কেরেছ৷ mieivnKvixi dারা বয্ব˲ত নয্ােনােমিটিরয়াল 

Nike-eর েরিsকেটড সাবেsn িলs (RSL) eবং সােsেনবল েকিমিs গাiডলাiেনর মেধয্ েনাট করা pেয়াজনীয়তাগিুলেক aবশয্i পূরণ করেত হেব৷   

 aনেুমাদেনর পের mieivnKvixরা নয্ােনাপািটর্ েকল, আlা ফাiল পািটর্ েকল eবং নয্ােনাaয্ােরাসলস eর বয্বহার, uত্পাদন eবং নɳ করার সােথ সmিকর্ ত সmাবয্ 

সংsশর্ েথেক কমʗ eবং mieivnKvix‡K  সরুিkত করেত aবশয্i eকিট নয্ােনােমিটিরয়াল েpাgাম িবকাশ eবং pেয়াগ করেব৷  ei sয্াnােডর্  uিlিখত িবিভn 

আবশয্কতা aথবা pাসিǩক sানীয় আiন o িবিধিনেষধগিুলর মেধয্ েযিট aেপkাকৃত কেঠার হেব, mieivnKvix‡K aবশয্i েসিট েমেন চলেত হেব। 

দািয়t  
েলােকশন ময্ােনজার aবশয্i িনিɩত করেবন েয নয্ােনা েমিটিরয়াল েpাgামিট িবকািশত, pেয়াগ eবং aনসুতৃ হেc৷ 

HSE pিতিনিধ aবশয্i নয্ােনােমিটিরয়াল েpাgাম pিতɵা, রkণ eবং পিরচালনা করেবন৷  তারা aবশয্i (1) কীভােব নয্ােনােটকেনালিজ েপশাগত sােsয্ pভাব েফলেত 
পাের তা বঝুেবন eবং (2) নয্ােনােমিটিরয়াল িনেয় িনরাপtার সােথ কাজ করার েকৗশল রচনা করেবন৷ 

ময্ােনজার eবং সপুারভাiজাররা aবশয্i িনিɩত করেবন েয কমʗরা নয্ােনা েমেটিরয়াল ময্ােনজেমn sয্াnােডর্ র pেয়াজনীয়তাগিুল সmেকর্ pিশিkত eবং দঢ়ৃ সংলg রেয়েছন৷  

কমʗরা aবশয্i নয্ােনা েমেটিরয়াল ময্ােনজেমn sয্াnােডর্ র pেয়াজনীয়তাগিুলর সােথ দঢ়ৃ সংলg রেয়েছন৷ 

সংjা 

 নয্ােনাপািটর্ েকলগিুল হ'ল েসi kুd পদাথর্ েযগিুলর বয্াস 1 েথেক 100 eনeেমর মেধয্৷ নয্ােনাপািটর্ েকলগিুল েকানo গয্ােস িমিƽত িহসােব (নয্ােনাaয্ােরাসল িহসােব), 

তরেল (েকালেয়ড বা নয্ােনা-হাiেƬাসল িহসােব) িমিƽত িহসােব বা েকানo ময্ািƪেk eেmড িহসােব (নয্ােনাকেmািজট িহসােব)৷  

 আlা ফাiন পািটর্ েকলস হ'ল eমন eকিট শb যা িচরাচিরতভােব aয্ােরাসল গেবষণা eবং েপশাগত eবং পিরেবশগত sাsয্ কিমuিনিটগিুল বাতাসবাহী 100 eনeম 

বয্ােসর েচেয় কম মােপর আদশর্ পিটর্ েকলেক বণর্না করেত বয্ব˲ত হেয় আসেছ৷ 

 uত্পn নয্ােনাপািটর্ েকলগিুল icাকৃতভােব psত করা হয়, aনয্িদেক ঘটনাচেk আসা নয্ােনােsল বা আlা ফাiল পািটর্ েকলগিুল হ'ল রাসায়িনক সংেযাগ eবং বাɸীভবেনর 

pিkয়ার uপজাত uত্পাদন৷  

 নয্ােনাaয্ােরাসল হ'ল গয্ােস থাকা নয্ােনাপািটর্ েকলগিুলর সংgহ৷ পািটর্ েকলগিুল নয্ােনাপািটর্ েকলগিুলর sতnt নয্ােনাপািটর্ েকল িহসােব বা eকিtত িহসােব (eিgেগট বা 

aয্ােgািমেরটস) uপিsত থাকেত পাের৷  

 নয্ােনািমটার হ'ল eক িমটােরর eক'শ েকািট ভােগর eক ভাগ৷ 

 কাবর্ন-িভিtক নয্ােনােমিটিরয়াল েবিশরভাগ েkেt কাবর্ন, সাধারণভােব ফাঁকা েগাল, eিলপসেয়ড বা নেলর মেতা আকার gহণকারী uপাদােন গিঠত৷ েগালাকার বা 

eিলপসেয়ডাল pকােরর কাবর্ন েমিটিরয়ালগিুল ফুলােরেনস িহসােব uেlিখত হয়৷ েচাঙাকৃিতগিুল হ'ল নয্ােনািটuব৷ 

 ধাতু িভিtক নয্ােনােমিটিরয়ালগিুলর মেধয্ রেয়েছ নয্ােনািksাল, েকায়াnাম ডটস, aনঘুটক uপাদান, পাতলা িফl eবং নয্ােনাoয়য্ার৷ 

 HEPA িফlারগিুল বলেত েবাঝায় হাi eিফিশেয়িn পািটর্ kেলট বাতােসর িফlার৷ ei ধরেণর বাতােসর িফlারগিুল 0.3u\m বয্ােসর বাতাসবাহী পািটর্ েকলগিুলর মেধয্ 

কমপেk 99.97% aপসারণ করেত পাের৷ ei িফlারগিুল eেলােমেলাভােব সিjত তnর ময্াট dারা গিঠত৷ ei পািটর্ েকলগিুল আটক, iমপয্াকশন eবং বয্াপেনর 

pিkয়ায় িফlাের ধরা পেড়৷ 

 িsল িকট হ'ল েspর েবাতল, eেত জল eবং dবণীয় েমাছার সামgী থােক যা কাবর্ন-িভিtক নয্ােনােমিটিরয়ালগিুল সংkািমত পɵৃেদশ পিরɱার করার কােজ বয্বহার 

করা হয়৷ 
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আবশয্কতা 

1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন—pিতিট কারখানায় ঝঁুিক মলূয্ায়ন করােত হেব o তা িলিপবd রাখেত হেব, যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. জানা বা সেnহভাজন নয্েনােমিটিরয়াল েযৗগ তত্সহ সmিকর্ ত MSDS-eর iনেভnির৷ 

b. কাযর্গিুলর eবং তার সmাবয্ ঝঁুিকগিুলর শনাkকরণ যার জনয্ িনয়ntেণর pেয়াজন৷ 

c. িবিভn িবপjনক পিরিsিতর সেǩ সmকর্ যkু ঝঁুিকর মলূয্ায়ন। 

d. pথেম iিন্জিনয়ািরং িনয়ntন, তারপের pশাসকীয় িনয়ntণ eবং পােসর্ানাল েpােটকিটভ ikiপেমn সবার েশেষ িবেবচনা কের িনয়ntেণর uপায়গিুলর শনাkকরণ eবং 

pেয়াগ৷ 

2.  নীিতগিুল eবং পdিতসমূহ —pিতিট দফতের iিন্জিনয়ািরং িনয়ntনগিুল, oয়াকর্ পািটর্ েকল তত্সহ পােসর্ানাল েpােটকিটভ ikiপেমn eবং পযর্াp বজর্ য্ ময্ােনজেমn িনয়ntণ 

সহ শারীিরক েচাট ঝঁুিক hাস বা িনমূর্ল করেত aবশয্i পdিতগিুল pেয়াগ করেত হেব যােত aবশয্i কমপেk িনmিলিখতগিুল anভুর্k থাকেব: 

a. iিন্জিনয়ািরং িনয়ntনসমূহ: 

 uত্স eনেkাজার (aথর্াত কমʗেক uত্পাদেনর uত্স েথেক পথৃক করা) eবং sানীয় িনগর্মেনর বায়ুচলাচেলর বয্বsা বাতাসবাহী নয্ােনাপািটর্ েকল 
কয্াপচার করার েkেt কাযর্কর যা বাতােস নয্ােনাপািটর্ েকল েমাশন eবং আচরণ িহসােব পিরিচত৷  

 হাi-eিফিশেয়িn পািটর্ kেলট eয়ার (HEPA) িফlার ধূিল সংgহ িসেsেম েযখােন নয্ােনাপািটর্ েকলগিুল uপিsত েসখােন বয্বহার করা uিচত৷ 

 বাতাস চলাচেলর বয্বsা আেমিরকান কনফােরn aফ গভনর্েমnাল inািsয়াল হাiিজিনsেদর dারা psািবত uপায়গিুল বয্বহার কের নকশাকৃত, 
পরীিkত eবং রিkত৷ 

b. Kv‡Ri gnড়া: 

 কােজর জায়গাগিুল pিতিট কােজর িশেɂর (কমপেk) েশেষ HEPA-িফlারযkু ভয্াkয়াম িkনার বা েভজা েমাছার পdিতগিুলর মেধয্ েয েকানo eকিট 
uপােয় পিরɱার করেত হেব৷ শকুেনা েমাছা বা েজার বাতাস িদেয় কােজর জায়গা পিরɱার করা uিচত নয়৷ পিরɱার করার কাজিট eমনভােব করেত 
হেব যা কমʗেক বেজর্ য্র সংsেষর্ না আেন৷  

 নয্ােনােমিটিরয়াল িনেয় কাজ করার সময় কােজর জায়গায় খাবার বা পানীয় সǹয় বা gহণ করা uিচত নয়৷  

 হাত-েধায়ার বয্বsা করা uিচত eবং কমʗেদর খাoয়া, ধমূপান, বা কােজর জায়গা তয্াগ করার আেগ তা বয্বহার করেত uত্সািহত করা uিচত৷  

 েপাশাক বা tেকর মেধয্ নয্ােনাপািটর্ েকল িনেয় যাoয়ার মাধয্েম aনয্ানয্ aংেশ (বািড়েত িনেয় যাoয়া সহ) aনবধানত সংkমণ eড়ােত sান বা 
েপাশাক পিরবতর্ েনর সিুবধার বয্বsা করা uিচত৷  

 কমর্sােন NIOSH aনেুমািদত 10 eর কম নয় eমন সরুkা বয্বsা সহ নয্ােনাপািটর্ েকল েরাধী দsানা eবং ˞াসgহেণর সরুkা িবদয্মান যথাযথ 
পােসর্ানাল েpােটকিটভ ikiপেমn (PPE) র মূলয্ায়ন eবং িনবর্াচন৷ 

 িনয়ntেণর uপায়গিুল যথাযথভােব কাজ করেছ eবং কমʗরা যথাযথ e¨vw³MZ pিতyi¶v miÄvg পােc তা িনিɩত করেত সংsেশর্ আসার wbqgvbyhvqx 

মূলয্ায়ন৷ 

c. বজর্ য্ ময্ােনজেমn: 

 নয্ােনাপািটর্ েকল পাuডার eবং চলেক পড়া তরল পিরɱার করার কােজ পাuডারগিুল মছুেত িভজা কাপড় বয্বহার কের eবং udায়ী েমিটিরয়াল/তরল 
ƪয্াপ pেয়াগ কের aবশয্i HEPA-িফlাডর্  ভয্াkয়াম িkনাসর্, িভজা পাuডার ঢালা anভুর্k করেত হেব৷  

 সাবান বা িkিনং aেয়ল িদেয় িভজা পিরɱােরর পdিতগিুলর agািধকার িদেত হেব৷ পিরɱার করার কাপড় যথাযথভােব নɳ করেত হেব৷ সংkািমত 
কাপড় শকুােনা বা পুনরায় বয্বহার করার ফেল পািটর্ েকলগিুল পুনরায় ছিড়েয় পেড়৷ বািণিজয্কভােব লভয্ িভজা বা iেলেkাsয্ািটক মাiেkা ফাiবার 
িkিনং কাপড়গিুল বাতােস ছিড়েয় পড়ােক নূয্নতম কের পɵৃেদশ েথেক পািটর্ েকল সরােনার কােজ কাযর্কর৷  
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 eনােজর্ িটক সাফ করার পdিতগিুল েযমন শকুেনা েমাছা বা েpিষত বাতাস বয্বহার eড়ােনা uিচত বা HEPA িফlারগিুলেত ধরা পড়েব eমন 
পিরɱােরর িkয়াকলােপর dারা পািটর্ েকলগিুল সাসেপn করার িনɩয়তা থাকেল েকবল বয্বহার করা uিচত৷   যিদ ভয্াkয়াম িkিনং করা হয, eটা 

েদখেত হেব েয HEPA িফlারগিুল িঠক মত লাগােনা আেছ eবং বয্াগ o িফlার Drcv`‡Ki সপুািরশ aনযুায়ী পাlােনা হেc। 

 বজর্ য্ uপাদান পিরচালনা eবং নɳ করার কাজিট sানীয় আiন aনসুরণ কের eবং Nike ঝঁুিক যkু eবং কিঠন বজর্ য্ েকাড িলডারিশপ sয্াnােডর্ র 
pিত দঢ়ৃ সংলg েথেক সmাদন করা uিচত৷ 

3. pিশkণ—  

PPE: pিশkণ pাথিমক দািয়t pদােনর সময় eবং তত্পরবতʗকােল বছের eকবার আেয়াজন করা uিচত৷ নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুলর েƪিনং/ pিশkণ িদেত হেব: 

 কী eবং কখন PPE আবশয্ক eবং PPEর সীমাবdতা৷ 

 PPEর যথাযথ বয্বহার eবং যt রkণােবkণ বয্বহাযর্য্ জীবনকাল eবং পিরতয্াগ৷ 

েরসিপেরটির সরুkার pিশkণ: যােদর িনরাপেদ, তােদর কাজ করার জনয্ েরসিপেরটর পিরধান করেত হয় eমন সকল কমʗেক pাথিমক দািয়tpদােনর সময় pিশkণ 

আেয়ািজত হয় eবং কমপেk বছের eকবার pিশkণ aনিুɵত হয়৷ নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল েƪিনংe amভুর্k থাকেব: 

 েরসিপেরটর পরা eবং েখালার সিঠক পdিত সীল পরীkা pিkয়া সহ৷ সিঠক ভােব পিরɱার eবং সংরkণ করা। 

 েযখােন pেযাজয্ েসখােন কােটর্ জ pিতsাপন পdিতগিুল৷ 

4. নিথবdকরণ—  

েƪিনং/ pিশkণ েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ pিশkণ েরকডর্  রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ :  

a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন। 

b. weivRgvb িফট েটs েরকডর্  (শধুমুাt েরসিপেরটেরর জনয্)। 

c. নূয্নতম 3 বছেরর iনেsকশন েরকডর্ । 

 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের  mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike কেপর্ােরট নয্ােনাpযিুk* েমিটিরয়ালস িনেদর্ িশকা – Nike RSL & সােsেনবল েকিমিs গাiডলাiন 

 Nike পােসর্ানাল েpােটকিটভ ikiপেমn েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্ ৷ 

 Nike ঝঁুিক eবং কিঠন বজর্ য্ েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্ ৷ 

 



HSE ময া্েনজেম� িসসেট   NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  
 

 

�য্া�াড  

mieivnKvix বাতােসর িনগর্ম, কিঠ/িবপ�নক বজর্  এবং জল িনগর্মেন মত �েযাজয আইনগত আবশয্কতাগুি েমেন চলার মাধয্ে মানুেষর �া�য ও পিরেবশেক অবশয্ 

সুরি�ত রাখেব। mieivnKvix পিরেবেশর উপর িবিভ� কাজকেমর্ �িতকারক �ভাব িনবারণ করেত যুি�পূণর পদে�প �হণ করেব এবং সবর্দ পিরেবেশর কাযর্কািরতা 

উ�িতিবধােনর �য়াস করেব। 

 পিরচালনার সােথ স�িকর্  ঝঁুিকগুিল AcmviY করেত ev কমােত েহল্, েসফি অয্া এনভায়রনেম� (HSE) পিরচালনা িসে�মিট িবকাশ এবং �েয়াগ৷ 

দািয়�  

েলােকশন ময্ােনজা  

a. একি কাযর্ক HSE পিরচালনা বয্ব�i KZ©e¨, `vwqZ¡ I  কতৃর্�গুিলে সং�ািয়ত কের৷ 

b. েকানও কাযর্ক HSE পিরচালনা বয্ব�া জনয �েয়াজনীয় DcKiYগুিল (তত্স পিরচালন কতৃর্পে� �িতিনিধগণ) সরবরাহ কের৷ 

c. HSE পিরচালনা বয্ব�া �িতি�ত, �েযাগ এবং রি�ত হয় তার িন�য়তা দান কের৷ 

HSE�িতিনিধগণ অবশয্ HSE পিরচালনা বয্ব� �িত�া, র�ণােব�ণ এবং নজর রাখেবন৷ 

কম�রা �িশি�ত এবং HSE পিরচালনা বয্ব�া �েয়াজনীয়তার �িত দঢ়ৃসংল� তা পিরচালকগণ এবং ত�াবধায়কাগণ অবশয্ িনি�ত করেবন৷ 

কম�গণ অবশয্ HSE পিরচালনা বযব�ার �েয়াজনীয়তার �িত দঢ়ৃসংল� থাকেবন৷ 

আবশয্কত 

1. নীিত এবং প�িতসমূহ — �িতি Kg©̄ ’‡j

a. উে�েশয্ �িতেবদন৷ 

 অবশয্  একি িলিখত HSE নীিত থাকেত হেব এবং তা েলােকশন ময া্েনজা কতৃর্ �া�িরত হেত হেব৷ নীিতিটে অবশয্  কমপে� 

এগুিল থাকেব: 

b. স�িকর্  HSE িবিধিনয়মগুিল এবং অনয্ান �েযাজয �েয়াজনীয়তাগুিল অনুসাের বির� ময্ােনজেমে� কাছ েথেক �িত�িত৷ 

c. অিবরাম িবকােশর �িত�িত৷ 

d. HSE ল�য্গুি িনধর্ ার এবং পিরমােপর জনয ে�মওয়াকর্  

e. নীিতি অবশয্ নিথব�, রি�ত এবং �িত দ'ুবছের একবার পযর্ ােলািচ হেত হেব৷ 

f. সকল কম�েদর এবং জনসাধারেণর সােথ েযাগােযাগ৷ 

g. বির� েলােকশন ময্ােনজা বা েজনােরল ময্ােনজা �ারা �া�িরত৷ 

2. �া�য, সুর�া এবং পিরেবেশর েকৗশল — �িতি Kg©̄ ’j অবশয্ একি িলিখত HSE েকৗশলগত পিরক�না রাখেত হেব যােত িন�িলিখত HSE ল�য্গুি থাকেব: 

a. weKv‡ki Rb¨, D”P SuywK (ঝঁুিক মলুয্ায় Abymv‡i), আইনী এবং অনয্ান �েয়াজনীয়তাগুিল, �যুি�গত িবক�, আিথর্, পিরচালনগত এবং বয্বসািয় 

cÖ‡qvRbxqZv এবং ে�কেহা�ারেদর মতামত িবেবিচত হেব৷ 

b. SMART (ে�িসিফক, েমজােরবল, অয্ািচেভব, িরয়ািলি�ক অয্া টাইম বাউ�) ল�যসমহূ৷ পিরক�নগুিল Kg©̄ ’j জনয সামি�ক বয্বসািয় পিরক�নার সােথ 

একীকৃত বা পথৃক হেত পাের৷ 

c. �েয়ােগর জনয gvwj‡Ki Dc‡i `vwqZ¡ িনিহত৷ 

3. নিথ িনয়�ণ—�িতি Kg©̄ ’‡j সকল HSE স�িকর্  নিথর িনয়�েণর জনয অবশয্  একি িবকিশত এবং �েয়াগ হওয়া প�িত থাকেত হেব: 

a. নিথগুিল ৈবধ তািরখ সহ (পযর্ ােলাচনা Rb¨)৷ 

b. �েয়াজন অনুসাের weivRgvb ch©v‡jvwPZ নিথগুিল cvIqv hv‡e৷ 
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c. নিথগুিল কমপে� �িত দ'ুবছের বা যখন েকানও উে�খেযাগয পিরবতর্ করা হয় তখন একবার অনুেমািদত বয্ি �ারা পযর্ ােলািচ করেত হেব৷ 

 

d. অনাকাি�ত বয্বহা েরাধ করেত বতর্মাে বািতল নিথগুিল �ত বয্বহাের পেয়� েথেক সরােত হেব৷ 

4. িনরী�ণ—�িতি Kg© ’̄‡j HSE পিরচালন বয্ব�া সকল িদকগুিলর মলূয্ায় করেত অবশয্  দফতেরর সামি�ক ঝঁুিকর উপর িনভর্  কের �েয়াগK…Z হওয়া সময় বয্বধা িনভর্  

িনরী�েণর প�িত থাকেত হেব৷ 

5. অননুসরণ—�িতি Kg©̄ ’‡j অবশয্  HSE িসে�েমর েকানও িদক অননুসরণ হেল তা শনা�, অ�ািধকার, তদ� এবং সমাধান করার জনয িবকিশত এবং �েয়াগ হওয়া প�িতগুিল 

থাকেত হেব৷ প�িতসমেূহর মেধয কমপে� এইগুিল থাকেব: 

a. ি�য়াকলাপগুিলর জনয দািয়� �দােনর প�িতসমহূ৷ 

b. অননুসরণ সমাধান এবং েরােধর জনয �েয়াজনীয় ি�য়াকলােপর িববরণ৷ 

c. গহৃীত পদে�পগুিল †h Zvwi‡Li g‡a¨ অবশয্ স�ণূর করেত হেব৷ 

d. স�ূণর করার তািরখ৷ 

6. পিরচালনা পযর্ ােলাচন— �িতি দফতের অবশয্  HSE পিরচালন বয্ব�া বািষর্ পযর্ ােলাচনা জনয িবকিশত এবং �েয়াগ হওয়া প�িতগুিল থাকেত হেব৷ পিরচালন পযর্ ােলাচনা 

প�িতগুিল অবশয্  কমপে� বছের একবার আেয়াজন করেত হেব এবং এেত িন�িলিখতগুিল অ�ভুর্  থাকেব: 

a. HSE েকৗশলগত পিরচালনাগুিলর তুলনায় অ�গিত৷ 

b. ভূিমকা এবং দািয়�৷ 

c. �ি�য়া এবং প�িতগুিলর �েয়াগ৷ 

d. HSE নীিতর পযর্ ােলাচন (�িত দ’ুবছের)৷ 

e. েকানও িনরী�েণর ফলাফল, ��াব, অননুসরণ এবং সংেশািধত এবং র�ণমলূক পদে�পগুিলর পযর্ ােলাচনা 

f. পারফরময্া েমি�ে�র পযর্ ােলাচনা 

g. িসে�েমর উপয�ুতা, পযর্ া�ত এবং কাযর্কািরতা মলূয্ায়ন 

7. কিমউিনেকশন— �িতি Kg©̄ ’‡j কম�েদর HSE স�েকর অবশয্  যথাযথভােব �াত রাখেত হেব৷  কমপে� তােদর অবশয্  িন�িলিখতগুিল Rvbv‡Z n‡e: 

a. কম�েদর HSE তথয জানােত একি �া�য এবং সুর�া স�িকর্  িব�ি� ‡evW© বা ওেয়বসাইট৷ 

b. সকল কম�েক মািসক HSE তথয জানােনা৷ 

8. �িশ�ণ— �িতি দফতর অবশয্  HSE �িশ�েণর �েয়াজনীয়তাগুিলেক শনা� করেব hv পিরচালন বয্ব�া কাযর্ক ি�য়াকলাপগুিলেক িনি�ত করেব৷ তত্স, সকল কম�েক 

অবশয্  HSE পিরচালন বয্ব�া �িতি িলিখত প�িত অনুসাের �িশি�ত হেত হেব৷ 
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9. ডকুেমে�শ —   

ে�িনং েরকডর : �িতি কমর্ে�ে অবশয্  নযূ্নত 3 বছেরর জনয ে�িনং েরকডর  রাখেত হেব। 

অনয্ান েরকডর :  

a. HSE নীিতর weivRgvb কিপ৷ 

b. weivRgvb HSE েকৗশলগত পিরক�না৷ 

c. weivRgvb �িশ�ণ পিরক�না৷ 

d. কমপে� 3 বছেরর জনয অভয্�রী িনরী�েণর েরকডর্  

e. কমপে� 3 বছেরর অননুসরেণর েরকডর্  

f. কমপে� 3

 

 বছেরর পিরচালন পযর্ ােলাচনা েরকডর  এবং স�িকর্  নিথসমহূ৷ 

 

েযসব ে�ে� সুিনিদর্�ভাে েকানও সুপািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগুিল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  শধুমুা� 

নূয্নত �য্া�াড  সুিনিদর্ কের – mieivnKvix‡`i অবশয্ �েযাজয সবরকম সেবর্ া আইনগত আবশয্কত েমেন চলেত হেব এবং 

কাজকেমর্ িনজ� প�িত িবকােশর জনয তােদর সবর্দ উত্সািহ করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 

��বয: 

 �েযাজয রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষধ। 

 NOS; আকষর্ণী ধারণা এবং দশর্ 

 Nike ESH হয্া�বু, পৃ�া 

 

1-1 

 



বাতােস িনগর্মণ  NIKE েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  

 

sয্াnাডর্  
mieivnKvix বাতােসর িনগর্মন, কিঠন/িবপjনক বজর্ য্ eবং জল িনগর্মেনর মত pেযাজয্ আiনগত আবশয্কতাগিুল েমেন চলার মাধয্েম মানেুষর sাsয্ o পিরেবশেক aবশয্i 

সরুিkত রাখেব। mieivnKvix পিরেবেশর uপর িবিভn কাজকেমর্র kিতকারক pভাব িনবারণ করেত যিুkপূণর্ পদেkপ gহণ করেব eবং সবর্দা পিরেবেশর কাযর্কািরতার 

unিতিবধােনর pয়াস করেব। 

 বায়ুদষূণ কমােত নীিত o পdিত ৈতির eবং তা কাযর্করী Kib। 

দািয়t  

েলােকশন ময্ােনজার সবসমেয় িনিɩত করেবন বাতােস িনগর্মণ সংkাn পdিত কাযর্করী করা o তা পালন করা। 

HSE pিতিনিধ সবসমেয় বাতােস িনগর্মণ কাযর্kম ৈতির করেবন, তা পালন করা হেc িকনা েদখেবন o তা পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার o সপুারভাiজার সবসমেয় িনিɩত করেবন যােত কমʗরা বাতােস িনগর্মণ সংkাn পdিতেত pিশিkত থােকন o বাতােসর িনগর্মেণর জনয্ pেয়াজনীয় ধাপগিুল পালন 
কেরন। 

কমʗরা সবসমেয় বাতােস িনগর্মণ pিkয়া o পdিতর জনয্ pেয়াজনীয় ধাপগিুল পালন করেবন। 

সংjা 

 বাতােস িনগর্মেণর uত্সগিুল –েত anভুর্k হেব েধাঁয়া, বাɸ, ধেুলা, iতয্ািদ – A_©vr েসi সবগিুল যা eকিট কারখানা uত্পাদন কের eবং যা বায়ুমȉেল িনগর্িমত হয় 

o মানষু A_ev পিরেবেশর kিত করেত পাের। 

 দষূণ েরাধী যntগিুল েয েকােনা যnt হেত পাের যা eকিট কারখানা পিরেবেশ দষূণীয় পদাথর্ িনগর্মণ Kgv‡Z বয্বহার কের (েযমন skাবার, oয়াটার বাথ iতয্ািদ)। 

 দষূণীয় পদাথর্ সাধারণত েসi সব পদাথর্ হয় যা পিরেবেশ িনগর্িমত হয় o েকােনা uপাদােনর uপেযাগীতায় kpভাব সিৃɳ কের। 

 uত্স েসiখােন থােক েযখান েথেক evqy িনগর্িমত হয় (uদাহরণsরপূ েপn রেুমর েভেnেলশন িসেsম, Ƭায়ার েভn, বয়লার ekহs iতয্ািদ)। 

আবশয্কতা 

1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন-pিতিট কারখানায় বািষর্ক ভােব ঝঁুিক মূলয্ায়ন করােত হেব o তা িলিপবd রাখেত হেব, যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. sািনক evqyi িনগর্মণ Dr‡mi িচিhতকরণ। eেত থাকেত হেব uেত্সর sান o দষূণীয় c`v‡_©i pকার। 

b. দষূণীয় পদােথর্র িনগর্িমত পিরমাণ মাপেত হেব। pেযাজয্ sানীয় আiেনর সেǩ তােদর পিরমাণ তূলনা Ki‡Z n‡e। 

c. বায়ু দষূণ িনয়ntণ পদেkপগিুলর িচিhতকরণ (uদাহরণsরপূ বায়ু দষূণ যntগিুল, পdিতগিুল o তােত unিত সাধন)। 

2. নীিত o পdিতগিুল-pিতিট কারখানায় বায়ু দষূণ কমােনা aথবা aপসারণ করার জনয্ পdিত সমূহ থাকা uিচত, যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. sানীয় আiন o িনয়ম েমেন, pিতিট কারখানার বাতােসর িনগর্মণ সংkাn pেয়াজনীয় পারিমট, েরিজেsশন eবং/aথবা aনমুিত থাকেত হেব। 

b. েভিnেলশন, বায়ু দষূণ িনয়ntণ eবং ekহs বয্বsা (A_©vr িফuম হুড, েsp বথু)গিুল বািষর্ক কাযর্কািরতা মূলয্ায়ন করােত হেব, যােত তােদর Kvh©KvwiZv সmেকর্ 

পিরɱার ধারণা থােক। 

c. বািষর্ক ভােব পরীkা করােত হেব যােত িনিɩত করা যায় েয বাতােস িনগর্মণ পারিমট aথবা aনেুমািদত sেরi আেছ। 

d. বাতােসর িনগর্মণ সmেn ঘটনার িরেপাটর্  করা o েসi ঘটনার তদn করার পdিত থাকেত হেব। 
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3. েƪিনং – কমʗেদর িনmিলিখত িবষেয় সেচতনতার েƪিনং িদেত হেব: 

 বাতােসর িনগর্মেণর uত্সsান, ekহs েভn, o aনয্ানয্ pেযাজয্ দষূণ েরাধী যntপািত যা আেছ। 

 যিদ েভিnেলশন aথবা দষূণেরাধী যnt কাজ না কের তেব তার জনয্ uপযkু cÖwZwµqv বয্বsা _vKv। 

বাতােসর িনগর্মণ রkণােবkণ: েয সব কমʗরা দষূণ েরাধী যntপািত িবেɮষণ কেরন o তার রkণােবkণ কেরন তােদরেক েসগিুল চালনা করার িনিদর্ɳ শতর্  o পdিত সmেn 
েƪিনং িদেত হেব। 

4. ডkয্েমেnশন-   

েƪিনং েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নযূ্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং েরকডর্  রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নূয্নতম 3 বছেরর জনয্ িবিভn ঘটনার েরকডর্  রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ :  pিতিট কমর্েkেt aবশয্i weivRgvb ঝঁুিকর মূলয্ায়ন করেত হেব। 

 

 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt নূয্নতম sয্াnাডর্  সুিনিদর্ɳ কের – 
mieivnKvixM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত 

করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 2-1  

 



িবপjনক বs   NIKE েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  
 

 

sয্াnাডর্  

mieivnKvix  বাতােসর িনগর্মন, কিঠন/িবপjনক বজর্ য্ eবং জল িনগর্মেনর মত pেযাজয্ আiনগত আবশয্কতাগিুল েমেন চলার মাধয্েম মানেুষর sাsয্ o পিরেবশেক aবশয্i 

সরুিkত রাখেব। mieivnKvix পিরেবেশর uপর িবিভn কাজকেমর্র kিতকারক pভাব িনবারণ করেত যিুkপূণর্ পদেkপ gহণ করেব eবং সবর্দা পিরেবেশর কাযর্কািরতার 

unিতিবধােনর pয়াস করেব। 

 িবপjনক বs সǹয় ,পিরবহণ eবং বয্বহােরর pিkয়া eবং পdিতগিুল িবকাশ eবং pেয়াগ৷  ei pিkয়া o পdিতগিুলর লkয্ হ'ল মানেুষর sাsয্ eবং 

পিরেবেশর uপর ঝঁুিক িনmতম করা৷ 

দািয়t  

েলােকশন ময্ােনজার aবশয্i িনিɩত করেবন েয িবপjনক বsর পdিতগিুল িবকাশ ,pেয়াগ eবং aনসুতৃ হেc৷ 

HSEpিতিনিধ aবশয্i িবপjনক বs pিkয়া eবং পdিতগিুল pিতɵা ,রkণ eবং পিরচালনা করেবন৷ 

ময্ােনজার eবং সপুারভাiজারগণ aবশয্i কমʗেদর িবপjনক বs pিkয়া o পdিতগিুলর pেয়াজনীয়তা সmেকর্ pিশিkত eবং দঢ়ৃ সংলg তা িনিɩত করেব৷ 

কমʗগণ িবপjনক বsর pিkয়া eবং পdিতগিুলর pেয়াজনীয়তার pিত দঢ়ৃ সংলg তা িনিɩত করেব৷ 

সংjা 

 িবপjনক বs হ'ল েয েকানo uপাদান বা সামgী যা বয্বহার ,সǹয় eবং পিরবহেণর সময় sাsয্ ,সরুkা ,পিরেবশ eবং সmিtর কােছ ঝঁুিক িহসােব uপিsত হয়৷ 

ei শbিটেত িবপjনক বs eবং িবপjনক বজর্ য্ anভুর্k আেছ৷ 

আবশয্কতা 

1. ঝঁুিক মূলয্ায়ন—pিতিট কমর্েkেt বািষর্ক িভিtেত সmািদত ঝঁুিক মূলয্ায়েনর bw_ রাখেত হেব যােত নূয্নতম িনmিলিখত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. সmাবয্ সকল িবপjনক বs শনাk করার eকিট সমীkা৷ 

b. pকার ,ধরণ (েযমন ˞াসgহণ ,tেকর সংsেশর্ আসা ,িভতের gহণ iতয্ািদ)eবং সংsেশর্ আসার সময়কাল৷ 

c. বয্ব˲ত uপাদােনর পিরমাণ eবং েলােকশন৷ 

d. gহণীয় pিতরkামলূক বয্বsা (aথর্াত ,বাতাস চলাচল ,e¨w³MZ cÖwZi¶v hš¿vw` , জররুী sান বা েচাখ েধাoয়ার বয্বsা)৷ 

2. নীিত o পdিতসমূহ— pিতিট দফতর aবশয্i িবপjনক বsর সােথ সmিকর্ ত ঝঁুিকগিুল hাস বা িনমূর্ল করেত পdিতগিুল pেয়াগ করেব যা কমপেk িনmিলিখতগিুল 

aবশয্i কভার করেব: 

a. সমs িবপjনক বsর জনয্ েমিটিরয়াল েসফিট েডটা িশটস (eমeসিডeস) aবশয্i থাকেত হেব৷ েমিটিরয়াল েসফিট েডটা িশট বয্তীত সাiেট েকানo িবপjনক 

বsর aনমুিত েদoয়া হেব না৷ eমeসিডeস-িট েযখােন িবপjনক বs বয্ব˲ত o সিǹত হয় eমন সকল জায়গায় থাকেত হেব৷ 

b. সকল িবপjনক বs aবশয্i eকিট uপযkু ধারেক eবং িবপjনকতার তথয্ েলেবলযkু aবsায় থাকেত হেব৷ ধারকিট aবশয্i িনmিলিখতগিুল হেব: 

 ভাল aবsায়৷ 

 িবষয়বsর সােথ সামǻসয্পূণর্৷ 

 কমʗেদর ভাষােত পঠনেযাগয্ eবং ভাল aবsায় েলেবলযkু৷ 

 যখন বয্বহার হেc না eমন সময়গিুলেত বn থাকা৷ 

 সমs pাথিমক jলনশীল ধারক aবশয্i বাধা eবং জিমেত/েpািথত থাকেত হেব৷ 

 ফাঁকা ধারকগিুল aবশয্i েলেবলযkু eবং সǹেয়র েkেtর pেয়াজনীয়তা aনসুাের iw¶Z হেত হেব৷ 
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c. সǹেয়র/ i¶Y েkেtর pেয়াজনীয়তা: 

 সǹেয়র েktগিুল aবশয্i সরুিkত eবং ঢাকা থাকেত হেব৷ 

 ধারকগিুল aবশয্i aেভদয্ তেল সǹয় করেত হেব৷ 

 সǹেয়র েktগিুলেত aবশয্i পযর্াp বাতাস চলাচেলর বয্বsা eবং আপত্কালীন েচাখ েধাoয়া eবং sােনর বয্বsা থাকেত হেব৷ 

 ei েktগিুলেত খাoয়া ,ধূমপান eবং পােনর aনমুিত েনi৷ 

 েযখােন সামgী  208.2 িলটার  55( গয্ালন  )- eর েবিশ েসখােন েসেকnাির ধারকিট aবশয্i বহৃtম ধারেকর আয়তেন  %110 হেত হেব৷ 

 ধারকগিুলর মােঝ aবশয্i পযর্াp ফাঁকা জায়গা রাখেত হেব৷ 

 ধারকগিুল spীকৃত কের রাখা যােব না৷ 

 aসামǻসয্পূণর্ সামgীগিুল aবশয্i পথৃকভােব রাখেত হেব৷ 

 দহনশীল eবং সহজদাহয্ সামgীগিুল aবশয্i jলেনর uত্স েথেক দেূর রাখেত হেব৷ 

d. সǦুিচত গয্াস িসিলnার aবশয্i িনmিলিখত aনরুপূ হেব: 

 খাঁড়া কের eবং পেড় যাoয়া েথেক বাধা িদেয় রাখেত হেব৷ 

 গয্াস eবং সmিকর্ ত সামgীগিুল শনাk করেত েলেবলযkু৷ 

 আগেুনর uত্স ,kয়কারী পিরেবশ eবং চরম আবহাoয়া েথেক দেূর রkণ৷ 

 ফাঁকা eবং ভিতর্ িসিলnারগিুল aবশয্i যথাযথভােব eবং আলাদা কের েলেবলযkু হেত হেব৷ 

e. িবপjনক বs sানাnর: 

 jলনশীল সামgীর ধারকগিুল aবশয্i বাধা eবং জিমেত/েpািথত রাখেত হেব৷ 

 িƬপ েƪ   / পয্ানগিুল aবশয্i পিরহাযর্ ধারকগিুলেত sাপন করেত হেব৷ 

 পিরহােরর কাযর্িট aবশয্i apেবশয্ তেল সংঘিটত হেত হেব৷ 

 িছd িদেয় পড়েল বা চলেক পড়েল তা aবশয্i সেǩ সেǩ পিরɱার করেত হেব৷ 

f. েযখােন িবপjনক বsগিুল বয্বহার o সিǹত হেc েসখােন eকিট নিথবd চলেক পড়ার pিতিkয়ার পিরকlনা eবং hš¿vw` aবশয্i রাখেত হেব৷ 

3. pিশkণ— িবপjনক বs িনেয় কাজ করা কমʗেদর aবশয্i বছের eকবার eবং িবপjনক ,pিkয়া বা পdিতগিুলর পিরবতর্ন হেল pিশkণ িদেত হেব৷ ei pিশkণ e 

anভুর্k থাকেব: 

 ৈবিশɳয্সমূহ eবং িবপjনক বsর ঝঁুিক৷ 

 েমিটিরয়াল সরুkা েডটা িশটস৷ 

 wPwýZKiY৷ 

চলেক পড়ার pিতিkয়ার পিরকlনা: চলেক পড়ার pিতিkয়ার কােজর দািয়tpাp কমʗগণ aবশয্i বািষর্ক চলেক পড়ার pিতিkয়ার pিশkণ পােব৷ 

4. নিথবdকরণ—   

েƪিনং েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i নযূ্নতম 3 বছেরর জনয্ েƪিনং েরকডর্  রাখেত হেব। 

িচিকত্সা েরকডর্ : pিতিট কমর্েkেt aবশয্i েগাপন eবং সরুিkত িচিকত্সা েরকডর্  রাখেত হেব, নূয্নতম চাকিরর েময়াদ o তারপের 30 বছর পযর্n। আiন aনসুাের pেয়াজন না 

হেল কমʗর বিণর্ত িলিখত সmিত বয্তীত িচিকত্সাজিনত েরকডর্ গিুল pকাশ করা হেব না৷ 

ঘটনার েরকডর্ : েরকডর্ গিুল aবশয্i িবপjনক বsর সােথ জিড়ত সকল ঘটনার জনয্ রাখেত হেব৷ eiসব েরকডর্  aবশয্i নূয্নতম 5 বছেরর জনয্ রাখেত হেব। 

aনয্ানয্ েরকডর্ : 
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a. weivRgvb িবপjনক বsর ZvwjKv৷ 

b. সমs িবপjনক বsর জনয্ weivRgvb  MSDS ৷ 

c. সংরkণাগারভুk  MSDS- eর রাসায়িনক বয্বহােরর কাল তত্সহ 30 বছর৷ 

d. িবপjনক বsগিুলর সােথ যkু eমন সকল কােজর জনয্ weivRgvb ঝঁুিকর মূলয্ায়ন৷ 

e. weivRgvb চলেক পড়ার pিতিkয়ার পিরকlনা৷ 

েযসব েkেt সিুনিদর্ɳভােব েকানo সপুািরশকৃত পdিত শনাk করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া ei েকাড িলডারিশপ sয্াnাডর্  শধুমুাt 

নূয্নতম sয্াnাডর্  সিুনিদর্ɳ কের – mieivnKvixiM‡Yi aবশয্i pেযাজয্ সবরকম সেবর্াc আiনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব eবং 

কাজকেমর্র িনজs পdিত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা uত্সািহত করা হয় যা তােদর কমʗেদর aিধকতর িনরাপtা pদান কের। 

dɳবয্: 

 pেযাজয্ রাɲীয় o sানীয় আiন eবং িবিধিনেষধ। 

 Nike ESH হয্াnবকু, পɵৃা 3-1 
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�য্া�াড  
mieivnKvix  বাতােসর িনগর্ ম, কিঠ/িবপ�নক বজর ্য্ এবং জল িনগর্মেনর মত �েযাজয্ আইনগত আবশযক্তাগুিল েমেন চলার মাধয্েম মানুেষর �া�য্ ও পিরেবশেক

সুরি�ত রাখেব। mieivnKvix পিরেবেশর উপর িবিভ� কাজকেমর্র �িতকারক �ভাব িনবারণ করেত যি�পূণর্ পদে�প �হণ করেব এবং সবর্দা পিরেবেশর কাযর্কািরত

উ�িতিবধােনর �য়াস করেব। 

 মানেুষর �া�য এবং পিরেবেশর �িত ঝঁুিকগিুল কমােত িবপ�নক বজর ্যe¨e ’̄vcbvi জনয্ নীিত এবং প�িতগুিল িবকাশ এবং �েয়াগ 

দািয়�  
েলােকশন ময্ােনজারে িবপ�নক বজর ্ ময্ােনজেমর প�িতগিুল িবকািশত, �েয়াগ এবং অনসুতৃ হে� তা অবশয্ই িনি�ত করেত হেব 

HSE �িতিনিধ অবশয্ই িবপ�নক বজর্য্ প�িতগুিল  �ি, র�ণ এবং পিরচালনা করেব৷ 

ময্ােনজার এবং সুপারভাইজারগ অবশয্ই কম�েদর িবপ�নক বজর্য্  �ি�য়া ওপ�িতগুিলেয়াজনীয়তা স�েকর ্ �িশি�ত এবং দ ঢ় সংল� তা িনি�ত করেব 

কম� িবপ�নক বেজর ্য্র �ি�য়া এবং প�িতগুিলর �েয়াজনীয়তার �িত দৃঢ় সংল� তা িনি�ত করে  

সং�া 

 িবপ�নক বজর ্ হ'ল এমন এক �কার বজর ্য্ বা বেজ র্য্র সংিম�ণ যার যথাযথ বয্ব, স�য়, �ানা�র বা ন� না করেল মানেুষর �া�য, জীিবত �াণী বা পিরেবেশর 

�িতর স�াবনা থােক৷ 

আবশয্কত 
1. ঝঁুিক মলূয্ায়—�িতিট কমর্ে�ে� বািষর্ক িভি�েত স�ািঝঁুিক মলূয্ায়েনরbw_ রাখেত হেব যােত নূয্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিল থাকে: 

a. সম� িবপ�নক বজর ্য্ তত্সহ সকল বেজর্য্র  �বাহ যা স�াবয্ , �য়কারী, িবষা� বা মানেুষর �া�য ও পিরেবেশর পে� িবপদ িহসােব �তীয়মান হয় তা 

শনা� করা৷ 

b. উত্প� বেজর্য্র পি রমাণ এবং পিরেবশ ও মানুেষর উপর �ভাব িনধর্ারণ  

c. র�ণমলূক েয বয্ব�াগুিল গৃহীত হয় তা�েয়াগ করা (েযমন বায়ুচলাচল, e¨w³MZ cÖwZi¶v miÄvg, আপত্কালীন েধাওয়া বা েচাখ েধাওয়ার জায়গা) 

2. নীিত ও প�িতসমূহ—�িত মােস 100 েকিজ (220 পাউ�) বা তার েবিশ বজর ্য্ উত্প� কের এমন �িতিট দফতের িবপ�নক বেজর্য্র সােথ স�িকর্ত   ঝুঁিক 

িনমূ র্ল করেত প�িতগিল অবশয্ই �েয়াগ করেত হেব যা কমপে� িন�িলিখতগুিল কভার করে: 

a. �ানীয় আইন ও িবিধ অনসুাের িবপ�নক বজর ্য্ উত, স�য় এবং cwiZ¨vM করার �েয়াজনীয় সকল অনুমিত �হণ৷ 

b. িবপ�নক বজর ্য্ অবশয্ই যুি� স�ত সময় সীমার মেcwiZ¨vM করেত হেব৷ 

c. লাইেস��া� এবং অনুমিত�া� িবপ�নক বজর ্য্ পিরবহণকা, ি�টেম� এবং cwiZ¨vM করার myweavhy³ cÖwZôvb বয্বহার করুন 

d. িবপ�নক বজর ্যস�েয়র /¸`vgRvZ KiY ে�ে�র �েয়াজনীয়তাসমূহ: 

 ¸`vgRvZKi‡Yi ে��গিুল অবশয্ই সুরি�ত হেত হেব 

 ¸`vgRvZKi‡Yi ে��গিুলেত অবশয্ই পযর� বাতাস চলাচেলর বয্ব�া এবংcÖ‡ek‡hvM¨  জররুী েচাখ েধাওয়ার বয্ব�া থাকােত হেব 

 খাবার �হণ, ধমূপান বা পান করা চলেব না তার িনেদর্শ স�িলত �তীক অবশয্ই রাখেত হে 

 িবপ�নক বজর ্য্ স�েয়র ে��গুিল অবশয্ই ঢাকা থাকেত হ 

 েযখােন েমাট ধারেকর আয়তন 55 গয্ালের েবিশ (208 িলটার) েসখােন েসেক�াির ধারকিট অবশয্ই বৃহ�ম ধারেকর আয়তেন110% হেত 

হেব৷  

 চলেক পড়ার বয্ব�া�হেণর ইকুয্ইপেম� তত্সহ �েয়াজe¨w³MZ cÖwZi¶v miÄvg (PPE) অবশয্ই িবপ�নক বজর্য্ স�েয়র ে��গুিলেত অবি

হেত হেব৷ 

 দহনশীল এবং সহজদাহয্ বজর গুিল অবশয্ই �লেনর উত্স েথেক দূের রাখেত হে 
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 অ-সাম�সয্ বজর্য্গুিল অবশয্ই আলাদা রাখ েত  

 ধারকগিুলর মােঝ অবশয্ই পযর্া� ফাঁকা জায়গা রাখেত হে 

 ধারকগিুল ��ীকৃত কের রাখা যােব না৷  

 িবপ�নক বজর ্য¸`vgRvZKi‡Yi অ�ল অবশয্ই -িবপ�নক বজর ্য্ েথেক আলাদা কের রাখেত হে 

e. িবপ�নক বজর ্য্ স�ে/¸`vgRvZKi‡Yi ধারেকর �েয়াজনীয়তাসমূহ: 

 ধারকগিুল অবশয্ই অেভদয্ তেল স�য় করেত হে 

 ধারকগিুল এবং বজর ্য্ অবশয্ই সাম�সয্পূণর্ হেত 

 ধারকগিুল অবশয্ই ভাল অব�ায় থাকেত হেব 

 সকল ধারক অবশয্ই পির�ারভােব িবপ�নক বজর্য্ িহসা েব েলেবলযু� থাকেত হেব এবং বজর্য্ শনা�করণ এবং িবপদগুিল অ�ভুর্�   

 ঢাকনাগিুল বজর ্য্ �ানা�েরর সময় বােদ সবর্দা ব� কের রাখেত হ 

f. একিট বজর্য্ �াস এবং সবর্িন�করণ  ে�া�াম নিথব� এবং �েয়াগ  

g. িবপ�নক বজর ্য¸`vgRvZKi‡Yi ে��গিুলেত সা�ািহক িনরী�ণ আেয়াজন এবং নিথব� করা৷ 

h. িবপ�নক বজর ্য্ ন� করার েরকড র্ র(তত্সহ বেজর্য্ র বণ, পিরমাণ, cwiZ¨vM করার তািরখ, প�িত এবং cwiZ¨vM করার �ান)৷ 

i.  mieivnKvix দািয়�পণূর্ পিরেবেশর অনুশীলন বয্বর কের বজর ্যcwiZ¨vM করা িনি�ত করেত দায়ব�৷  এই অনশুীলনিট অজর্ন কর,  mieivnKvix‡K অবশয্ই

লাইেস��া�/অনুমিত�া� (Nike �ারা অনুমিতর িবেবচনাধীেন) বজর ্য্ পিরবহনকারী এবcwiZ¨vM করার সিুবধাগুিলর বয্বহার িনি�ত করেবন  mieivnKvix 

বজর ্যcwiZ¨vM করার সিুবধার অনশুীলনিট পিরেবশ পিরচালনা অনুশীলনগুিলর �িত দায়ব� িকনা িনি�ত করেত অবশয্ই স�ম হেব(উদাহরণ�রপূ, বজর ্যগ্ুি

জিম বা জেল েফলার অনুমিত না েদওয়া, বেজর ্য্র উপজাত েযমন ইনিসিনেরটর ছ, িলেকট বা অিনয়ি�ত �ালােনা)র অনুপযু� eR©̈ )৷ 

j. Nike বয্বত বজর ্য্ ময্ােনজ, স�য়, �ানা�র, ি�টেম� এবং cwiZ¨M করার সিুবধাগুিলর পযর্ােলাচনা করার অিধকার র�ণ কের  তদিতির�, Nike-র 

mieivnKvix‡K  Nike-েক গৃহীত eR©̈  cwiZ¨M করার প�িতগিুলর নিথব� যাচাই িদেত বলেত পাের৷   

3. �িশ�ণ— �াথিমক দািয়��দােনর সময় এবং তারপের কমপে� বছের একবার সকল �ভািবত কম�র জনয্ িবপ�নক বজর্য্ স�েকর্ �িশ�েণর আেয়াজন   করা   এই 

�িশ�েণ িবপ�নক বেজর ্য্র �েয়াজনীয়তাগুিলর �ানা, ¸`vgRvZKiY এবং cwiZ¨vM করা অবশয্ই অ�ভুর্� থাকে 

4. ডকুয ে্মে�—  

ে�িনং েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্3 বছেরর জনয্ ে�িনং েরকডর্ রাখেত হ । 

িচিকত্সা েরকড : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই েগাপন এবং সুরি�ত িচিকত্সা েরকডর্ রাখে , নযূ্নতম চাকিরর েময়াদ ওZvicieZ©x U30U বছর পযর্ ।  আইন অনসুাের �েয়াজন 

না হেল কম�র বিণর্তিলিখত স�িত বয্তীত িচিকত্সাজিনত েরকডর্গুিল �কাশ করা হেব   

ঘটনার েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্5 বছেরর জনয্ িবিভ� ঘটনার েরকডর্ রাখেত হ । 

অনয্ানয্ েরক :  

a. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন এবং �েয়াজনীয় অনুমিতসমূহ 

b. কমপে� 1 বছেরর িনরী�ণ৷ 

c. cwiZ¨vM/বািতল করার কমপে� 5 বছেরর েরকডর ্ 
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েযসব ে�ে� সুিনিদর্�ভােব েকানও সুপািরশকৃত  প�িত শনা� করা হেয়ে, েসগুিল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াডর্ শুধুমা

নূয্নতম �য্া�াডর ্ সুিনিদর্� – mieivnKvixM‡Yi অবশয্ই �েযাজয্ সবরকম সেবর আইনগত আবশয্কতা েমেন চলেত হেব এবং

কাজকেমর্র িনজ� প�িত িবকােশর জনয্ তােদর সবর্দা উত্সািহত করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান। 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike “িবপ�নক ব�” েকাড িলডারিশপ �য্া�াড । 

 Nike ESH হয্া�বু, প�ৃা U2-9 
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�য্া�াড  
mieivnKvix বাতােসর িনগর্ ম, কিঠ/িবপ�নক বজর্য ্ এবং জল িনগর্মেনর মত �েযাজয্ আইনগত আবশযক্তাগুিল েমেন চলার মাধয্েম মানুেষর �া�য্ ও পিরেবশেক

সরুি�ত রাখেব। mieivnKvix পিরেবেশর উপর িবিভ� কাজকেমর্র �িতকারক �ভাব িনবারণ করেত যুিপূণর্ পদে�প �হণ করেব এবং সবর্দা পিরেবেশর কাযর্কািরত

উ�িতিবধােনর �য়াস করেব। 

 কিঠন বজ র্য্ কম করার এবং বয্ব�াপনার �ি�য়া এবং কাযর্�ণালী উ�াবন এবং বা। 

দািয়�  
েলােকশন ময্ােনজারঅবশয্ই িনি�ত করেবন েয কিঠন বজর্য্ কম করার এবং ব পনার �ি�য়া এবং কাযর্�ণালী উ�ািব, বা�বািয়ত এবং অনুসিরত হে�। 

HSE �িতিনিধ অবশয্ই কিঠন বেজ র্য্র জনয্ �ি�য়া এবং কাযর্�ণালীর, র�ণােব�ণ এবং পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার এবং সুপারভাইজা’রা অবশয্ই িনি�ত করেবন েয মর্চারীরা �িশণ িনে�ন এবং কিঠন বেজ র্য্র �ি�য়া এবং কাযর্�ণালীর আবশয্কতা েমেন । 

কমর্চারীরাঅবশয্ইকিঠন বেজ র্ র �ি�য়া এবং কাযর্�ণালীর আবশয্কতা গুিলর �িত িব�� থাকে।  

সং�া 
 কিঠন বজ র্য্ হে� েকান ব�র বয্বহার এবং েমরামিত এবং বrপাদেনর সময় উ rপ� বািতল সাম�ী।  িবপ�নক বজর্য ্ এই সং�ার অ�ভুর্� ।  কিঠন বেজ র্য

উদাহরেণর মেধয্ খাদয্ এবং উেঠ/বাগােনর বজর্ , কাগজ, কাডর্েবাড  , কাপড়, চামড়া, ব�র েমাড়ক, কাঁচ এবং ধাতব পা�ও অ�ভুর্ । 

 িমিনমাইেজশন হে� উrস�েল বজর্য্ িনবারণ  এব�াস করা; পুনরায় বয্বহার(এক অথবা একই রকম কােজর জনয্ ব� অথবা সাম�ীর পুনরায় বয্বহ); পুনর�ুার 

(বজর্য্ সাম�ী  েথেক এনািজর ্ পুনরু); পুন�ি�য়া (কিঠন বজ র্য্েক বয্বহার কের  নতুন উrপ��েবয্র rপাদন); সার উrপাদন। 

আবশয্কত 
1. ঝঁুিক মলূয্ায়—�িতিটকমর্ে�ে

a. কিঠন বেজ র্য্র হয্া, মজুত, �ানা�রন, এবং পিরতয্ােগর সে� স�কর য্ু� �া, সরু�া এবং পিরেবেশর িবপদ শণা�করণ। 

 কিঠন বেজ র্  জনয্ বািষর্ক িভি�েত স�ািদঝঁুিক মলূয্ায়েনরডকুয্েম� রাখেত হেব যােত নূয্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিল থা: 

b. িবিভ� িবপ�নক পিরি�িতর সে� স�কর্যু� ঝুঁিকর মূলয্া  । 

c. ঝঁুিক কম করার িনয়�ন প�িতর শণা�করণ (উদাহরণ �রপু, িবযু�করণ (েসি�েগশন), পােসর্ানাল ে�ােটকিটভ ইকুইপ, িমিনমাইেজশন ইতয্াি)।  

d. কিঠন বজ র্য্ �াধানয্পর(হায়ারারিকর ) অনুসরণ করেত হেব: 

i.  উrস িনবারন (েসাসর্ িরডাকশন) 

ii. ইন-হাউস পুন�ি�য়াকরণ 

iii. ে�াজড্ল্পু পুন�ি�য়াকরণ 

iv. Nike �নস্রড্ক্াযর্� 

v. ডাউন সাইি�ং 

vi. এনািজর্ পুনরু�া  

vii. লয্া�িফ 

viii. দািয়�পণূর্ ভ�ীকর 
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2. নীিত এবং প�িত – �িতিট কমর্�েল অবশয্ই কাযর্�ণা�াবন এবং বা�বায়ন করেত হেব, যােত নযূ্নত, িন�িলিখত িবষয়গিুল অ�ভুর্� থাকেত হে : 

a. কিঠন বেজ র্য্র সম� �বােহর একিট ইনেটাির (তািলকা)।  বেজর্য্র �ক , উrপাদেনর পিরমান, পুন�ি�য়া িবক� এবং মা�া, এবং পিরতয্াগ �েলর নাম এবং

অব�ান অবশয্ই ইনেভনেটািরেত অ�ভুর্� থাকেত হে । 

b. কিঠন বজ র্য্ িমিনমাইেজশন কায।  �থেম বজর্য্ িনবারন তা রপর বজর্য্ �াস েক �াথিমকতা িদ েত। 

c. বজর্য গ্ুিলেক পুনরায় বয্বহারেয, পুনর�ুারেযাগয, পুন�ি�য়ােযাগয্ এবং -পুন�ি�য়ােযাগয্ িবভােগ িবভ� করেত হে।  �েতয্কিট িবভােগর বেজ র্য্র জনয্ অ

পির�ার, িনেয়ািজত পথৃক পথৃক পাে�র বয্ব�া করেত হে। 

d. িবপ�নক এবং কিঠন বজ র্য্ অবশয্ই পৃথক করেত। 

e. কিঠন বজ র্য্ মজুত �ানিট অবশয্ই সুরি�ত এবং ঢাকা থাকে, এবং তার েদওয়ালগিুল অেভদয্ হেত হে। 

f. �য্া�েপাটর ্ এবং িডেপাসাল েকা�ানীগিুলেক কিঠন বজ র্য্ �ানা�রন এবং পিরতয্ােগর জনয্ লাইড অথবা অনুেমািদত হেত হেব। 

g. কিঠন বজ র্য্ পিরতয্ােগর েরকডর্ অবশয্ই রাখ । 

h. কিঠন বজ র্য্ অকু�েল �ািলেয় েদওয়া বা পিরতয্াগ করা এতখনই অনুেমাদন করা হেব যখন যথাথর্ েরগুেলটির এেজি�র অনুেমাদন এবং একিট পারিম

থাকেব। 

3. �িশ�ণ-   

কিঠন বজ র্য্ সেচত:  �েতয্ক কমর্চারীেক অবশয্ই সেচতনতা �িশ�ণ িনেত ।  িন�িলিখত িবষয়গিুলর Uে�িনং/ �িশ�ণU িদেত হেব: 

 সম� কিঠন বজ র্য্ �বােহর বণ। 

 বজর্য্  িমিনমাইেজশেনর সাধারন েকৗ। 

কিঠনবজর্য ্ ময্ােনজ:  েযসব কমর্চারী কিঠন বজর্য্ হয্া�িলং এর সে� , েযমন র�ণােব�ণ এবং ত�াবধান কমর্চার, তােদর উপের বিণর্ত �িশ�, েসইসে� 

িন�িলিখত �িশ�ণগিুলও িনেত হেব: 

 যথাযথ হয্া�িল, মজুত এবং পিরতয্াগ েকৗশল এবং প�ি। 

 কিঠন বজ র্য্ িমিনমাইেজশেনর জনয্ সুিনিদর্� ি�য়া। 

 পােসর্ানাল ে�ােটকিটভ ইকুইপেমে�র বয্। 

4. ডকুয্েমে�—   

Uে�িনং/ �িশ�ণU েরকডর : কম�েদর Uে�িনং/ �িশ�ণU েরকডর্ অবশ য্ই নূয্ন3 বছর সলুভ রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর : সম� ঘটনার েরকডর্ অবশ য্ই নূয্ন5 বছেরর জনয্ রাখেত হে। 

অনয্ানয্ েরক :  

a. UweivRgvbU কিঠন বজ র্য ঝুঁিক মূলয । 

b. আবশয্ক েরগুেলটির পারিম। 

c. নযূ্নতম5 বছেরর জনয্ কিঠন বজর Uপিরতয্াU ডকুয্েমে�।  

 

েযসব ে�ে� সিুনিদর্�ভাে েকানও সপুািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  শুধুমা� নূয্নত 

�য্া�াড  সিুনিদর্ কের – mieivnKvixM‡Yi অবশয্ �েযাজয সবরকম সেবর্া আইনগত আবশয্কত েমেন চলেত হেব এবং কাজকেমর্ 

িনজ� প�িত িবকােশর জনয তােদর সবর্দ উত্সািহ করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 
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��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike “িবপ�নক বজর্ ” েকাড িলডারিশপ �য্া�াড । 

 Nike ESH হয্া�বু, প�ৃা 2-20 

 Nike SME এনভায়রনেমে�ল সাস্েটইেনিবিলিট �য্ােট  
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�য্া�াড  
mieivnKvix বাতােসর িনগর্ ম, কিঠ/িবপ�নক বজর ্য্ এবং জল িনগর্মেনর মত �েযাজয্ আইনগত আবশযক্তাগুিল েমেন চলার মাধয্েম মানুেষর �া�য্ ও পিরেবশেক

সুরি�ত রাখেব। mieivnKvix পিরেবেশর উপর িবিভ� কাজকেমর্র �িতকারক �ভাব িনবারণ করেত যুিপূণর্ পদে�প �হণ করেব এবং সবর্দা পিরেবেশর কাযর্কািরত

উ�িতিবধােনর �য়াস করেব। 

 বজর ্য্ জল িন�াশন এবং বয্ব�াপনার �ি�য়া এবং কাযর্�ণালী উ�াবন এবং বা�।  এই �য্া�ােডর্  উি�িখত িবিভ� আবশয্কতা অথবা �াসি�ক �ানীয় আ

ও িবিধিনেষধগিুলর মেধয্ েযিট অেপ�া কৃত কেঠার হ, mieivnKvix‡K অবশয্ই েসিট েমেন চলেত হ। 

দািয়�  
েলােকশন ময্ােনজারঅবশয্ই িনি�ত করেবন েয বজর্য্ জল িন�াশন এ বং বয্ব�াপনার �ি�য়া এবং কাযর্�ণালী উ, বা�বািয়ত এবং অনসুিরত হে�। 

HSE �িতিনিধ বজর ্য্ল কাযর্�ম �িত�, র�ণােব�ণ এবং পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার এবং সুপারভাইজা’রা অবশয্ই িনি�ত করেবন েয কমর্চারীরা �িশ�ণ িনে�ন এবং বজর্য্ জল �ি�য়া এবং কাযর্�ণালীর আবশয ্কতা েমেন। 

কমর্চারীরাঅবশয্ইবজর ্য্  �ি�য়া এবং কাযর্�ণালী আবশয্কতা গুিলর �িতঅনগুামী থাকেবন। 

সং�া 
 বজর ্য্ জহে� িশ�জাত, সয্ািনটাির এবং বৃি�র জল যু� বয্বহূত জল এবং-বািহত কিঠন িন�ম। 

 িশ�জাত বজর ্য্ জহে� িশ�জাত অথবা বািনিজয্ক �ি�য়া েথেক িনগর্ত বজর্য । 

 সয্ািনটাির বজর্য্  হে� সয্িনটাির সুিবধা, েযমন টয়েলট, িস�, শাওয়ার, ল�ী ইতয্ািদ েথেক িনগর্ত বজর্য । 

 বিৃ�র জল হে� েকােনা ঝেড়র সময় হওয়া বিৃ�র জল। 

 পিলউশন কে�াল ইকুইপেম�হে� েকােনা উপকরণ বা �ি�য়া যা চড়া� িন�াশেনর পেূবর্ বজর্য্ জলেক পিরেশাধন  ।  এই �ি�য়ায় অ�ভুর্� আে, িফিজকয্াল

পিরেশাধন (েযমন- েতল/জল Avjv`vKiY), রাসায়িনক পিরেষাধন (েযমন- PH িনউ�য্ালাইেজশ) এবং বায়লিজকয্াল পিরেশাধন(েযমন – এেরটরস) 

 �াজ হে� কিঠ, �ায়কিঠ, অথবা তরল অবিশ�াংশ যা বজর ্য্ জল পিরেশাধন �ি�য়ার সময় অপসািরত ।  েসপি্টক টয্ক েথেক অপসািরত ব�ও �ােজ অ�ভুর্�

থােক।  

আবশয্কত 
1. ঝঁুিক মলূয্ায়—�িতিট কমর্ে�ে� বািষর্ক িভি�েত বজর্য্  জেলর জনয্ সঝঁুিক মূলয্ায়েনরbw_ রাখেত হেব যােত নযূ্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিল থাকে: 

a. িশ�জাত বজর ্য্ , সয্ািনটাির বজর্য্ জল এ বংি�র জল সহ সম� বজর ্য্ জল িন�াশন এবং তার সে� জিড়ত �া, সরু�া এবং পিরেবেশর িবপেদর শনা�করণ।  

ইনেভনেটািরেত অবশয্ইবজর ্যিন�াশন �ল, িন�াশন Drm, �কার এবং িন�াশেনর পিরমান অ�ভুর্� থাকেত হে। 

b. স�াবয্ বজর্য্ জল িন�সশেনর সে� স যু� ঝঁুিকর মলূয্ায়। 

c. পিরেবেশর ঝঁুিক কম করার জনয্ িনয়�ন প�িতর শনা�করণ(েযমন, �িশ�ণ, পিরদশর্ , জল পিরেশাধন)। 

2. নীিত এবং প�িত – �িতিট কমর্�েল অবশয্ই বজর্ য্ জল বয্ব�াপনার কাযর্�ণালী বা�বায়ন ক, যােত নযূ্নত, িন�িলিখত িবষয়গিুল অ�ভুর্� থাকেত হে: 

a. েয সম� �ি�য়া এবং উপকরণ যা বজর ্য্ জল িন�াশেন বয্বহূত হেব েসগুিলেক সং�াপন অথবা উপকরেণর সংেশাধেনর পূেবর্ মূলয্ায়ননুেমাদন করােত হেব। 

b. সম� পিলউশন কে�াল ইকুইপেমে�র একিট ইনেভেটাির যােত িবে�ষণা�ক পরী�ার ফলাফল অ�ভুর� থাকেব যা সম� �েযাজয্ িনয়, মানদ� এবং পারিমেটর 

আবশয্কতার সে� স�িত �দশর্ন ক।  ইনেভন্েটািরগিুল অবশয্ইevrmwiK িভি�েত পযর্ােলাচনা করেত হে। 

c. ’̄vbxq AvBbvbyhvqx cÖ‡qvRbxqZv¸wj/gvÎv¸wj  g~j-WWTP. Gi ’̄v‡b cÖ̀ wk©Z n‡e|  

d. বজর ্য্ জেলর পিরমান কমরার জনয্ জল পুনবর্য্বহার এবং িমিনমাইেজশন �ে। 

e. সম� �েয়াজনীয় িন�াশন পারিমট cÖvwß। 
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f. mieivnKvix অবশয্ই �েযাজয্ মানদে�র স সমানতা �দশর্েনর জনয্ একিট অনুেমািদত িবে�ষণা�ক পির�াগার এবং �ি�য়া বয্বহার কের পিরেবেশ িন�

�েলর চড়া� বজর ্য্ জলেক পরী�াগাের িবে�ষেণর বয্ব�া করেত ।  বছের নযূ্নতম একবা, নমুনা সং�হ এবং পরী�ার বয্ব�া অবশয্ই করেত হ।  Nike, 

Inc. �িতিনিধর �ারা অনেুরাধ �েম পযর্ােলাচনার জনযmieivnKvixেক অবশয্ই বজর্য্ জল িব ে�ষেণর ডকুয্েমে�শন রাখে।   

g. ~̀lY wbqš¿K hš¿vw`‡K েক অবশয্ই বজর্য্ জেলর দূিষত পদােথর্র পে� উপযু� হ েত। 

h. পিলউশন কে�াল �ি�য়ায় েকােনাভােবই পানীয় জল, কুিলং য়াটার অথবা বিৃ�র জল িদেয় পাতলা করা চলেবনা।  পাতলা করা ~̀lY wbqš¿‡bi একিট �াহয

�ি�য়া নয়। 

i. নমুনা সং�হ অবশয্ই‰ÎgvwmK িভি�েত করেত হেব এবং এেত নমুনা সং�েহর �ান, নমুনা সং�েহর প�িত, কী কী দিূষত পদাথর্ পরী�া করা হেয়েছ তা

অ�ভুর্� থাকেত হে। 

j. সংেশাধন বয্ব�া স, একিট অস�িত িরেপাটর্ �ি� । 

k. ~̀lY wbqš¿K hš¿vw`র জনয্ একিট পিরদশর্ন এবং র�ণােব�ণ স। 

l. েয েকােনা জমা �ােজর জনয্ একিট নমুনা সং�হ এবং পিরতয্াগ কায।  িবেশষভােব এইসব বয্বহােরর অনুেমাদন সহ একিট েরগুেলটির পারিমট ছা, 

িশ�জাত অথবা �ি�য়াজাত �াজ েক পচন সার, ফািটর্লাইজার িফল  েমেটিরয়াল অথবা অনয্ েকােনা ভােব জিমেত �েয়াগ করা যাে। 

m. দিূষত জল িন�াশন �ল অবশয্ই সবেচেয় কােছর দখিলকৃত কাঠােমা অথবা বাস�ান েথেক নূয্নত 100 িমটার দেূর থাকেত হেব। 

3. �িশ�ণ – সম� �ভািবত কমর্চারেক বািষর্ক িভি�েত বজর্য্ জল সেচতনতা  �িশ�ণ �হণ করেত ।  িন�িলিখত িবষয়গিুলর ে�িনং িদেত হেব: 

 বজর ্য্ জল িন�াশেনর �ক, িন�াশন �ল এবং Drm। 

 ~̀lY wbqš¿b hš¿vw` স�েকর ্ সাধারন�য্া। 

 পিরেবেশ অিনয়ি�ত ভােব িন�াশেনর �ভাব। 

অনেুমািদত কমরচারী যারা বজর ্য্ জল পিরেশাধন এ/অথবা নমুনা সং�েহর সে� জিড়ত তােদর উপের বিণর্ত একই �িশ�েণর সে� িন�িলিখত �িশ�ণ �হণ করেত

হেব। 

 অসংগিত এবং সংেশাধন বয্ব�া সহ যথাযথ নমুনা সং�হ েকৗশল এবং প�ি। 

 র�ণােব�ণ সহ, �েযাজয্ ~̀lY wbqš¿Y hš¿vw`i জনয িবেশষ ি�য়া প�িত। 

 e¨w³MZ cÖwZi¶v hš¿vw`i e¨envi। 

4. ডকুয ে্মে�—   

�িশ�ণ েরকডর : কম�েদর �িশ�ণ েরকডর ্ অবশয্ই নূয্ন3 বছর সলুভ রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর : সম� ঘটনার েরকডর ্ অবশয্ই নূয্নU5 Uবছেরর জনয্ রাখেত হে। 

অনয্ানয্ েরক :  

a. weiRvgvb বজর ্ জল ঝঁুিক মলূয্ায়ন এবং িন�াশন ও ~̀lY wbqš¿Y hš¿vw`i ZvwjKv। 

b. weiRvgvb বজর ্য্ জল িন�াশন পারি। 

c. নযূ্নতম3 বছেরর জনয্ ~̀lY wbqš¿b hš¿vw` পিরদশর্ । 

d. উপকরেণর জীবন্কাল পযর্� ~̀lY wbqš¿b hš¿vw`র র�ণােব�ণ এবং েমরামিতর েরকডর । 

e. বজর ্য্ জেলর পরী�াগাের িবষেণর ফলাফল নযূ্নতমU5 Uবছেরর জনয্ চািলেয় েযেত হেব অথবা অিত সা�িতক ফলাফল রাখেত হে। 

f. জমা �ােজর পিরতয্াগbw_ অবশয্ই নূয্নতU5 Uবছেরর জনয্ চািলেয় েযেত হে। 
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েযসব ে�ে� সুিনিদর্�ভাে েকানও সপুািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগুিল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  শুধুমা� নূয্নত 

�য্া�াড  সুিনিদর্ কের – mieivnKvixM‡Yi অবশয্ �েযাজয সবরকম সেবর্ া আইনগত আবশয্কত েমেন চলেত হেব এবং কাজকেমর্  

িনজ� প�িত িবকােশর জনয তােদর সবর্দ উত্সািহ করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike ESH হয্া�বু, Uপৃ�া 2-16 

 BSR; ওয়াটার েকায়ািলিট গাইডলাইনস এ� েটি�ং �য্া�াড  
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mieivnKvix বাতােসর িনগর্ ম, কিঠ/িবপ�নক বজর্য ্ এবং জল িনগর্মেনর মত �েযাজয্ আইনগত আবশয্কতাগুিল েমেন 

মাধয্েম মানুেষর �া�য্ ও পিরেবশেক অবশয্ই সুরি�ত রা। mieivnKvix পিরেবেশর উপর িবিভ� কাজকেমর্র �িতকারক

�ভাব িনবারণ করেত যুি�পূণর্ পদে�প �হণ করেব এবং সবর্দা পিরেবেশর কাযর্কািরতার উ�িতিবধােনর �য়াস ক। 

 েপে�ািলয়াম অথবা িবপ�নক পদাথর্ ধারণকারী মািটর উপেরর এবং মািটর িনেচর ে�ােরজ টয্া� �ণালীর সে� জ
ঝঁুিক কম করার জনয্ �ি�য়া এবং কাযর্�ণালী উ�াবন এবং ববায়ন। 

দািয়�  
েলােকশন ময্ােনজা অবশয্ই িনি�ত করেবন েয ে�ােরজ টয্া� কাযর্�ম বা�বািয়ত এবং অনুসিরত । 

HSE �িতিনিধ ে�ােরজ টয্া� কাযর্�ম �িত, র�ণােব�ণ এবং পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজার এবং সুপারভাইজাররািনি�ত করেবন েয কমর্চারীরা িশি�ত এবং ে�ােরজ টয্া� কাযর্�েমর �েয়াজন েমেন চলে। 

কমর্চারীরা অবশয্ই ে�ােরজ টয্া� �ি�য়া এবং কাযর্�ণালী �েয়াজনীয়তার চািহদা েমেন চ। 

সং�া 
 মািটর উপেরর ে�ােরজ টয্াংক হেU55 গয্ালন(208 িলটার) U েথেক েবিশ ধারণ �মতা যু� একিট -�ানা�রেযাগয্

ধারক যা েপে�ািলয়াম অথবা িবপ�নক সাম�ী মজতু করার জনয্ বয্বহার করা হয় এবং যা স�ূণর্ ভ  পৃ� েথেক উপের 

অবি�ত। 

 মািটর িনেচর ে�ােরজটয্া হে� একিটটয্া যা েপে�ািলয়াম অথবা িবপ�নক সাম�ী মজতু করার জনয্ বয্বহার করা হ

যার U10% U অথবা তার েথেক েবিশ কাঠােমা (মািটর িনেচর পাইপ স) ভূিমপেৃ�র িনেচ অবি�ত। 

আবশয্কত 
1. ঝঁুিক মূলয্ায়—�িতিট কমর্ে�ে� বািষর্ক িভি�েত স�ািঝঁুিক মূলয্ায়েনরbw_ রাখেত হেব যােত নূয্নতম িন�িলিখত িবষয়গুিল

থাকেব: 

a. সম� মািটর উপেরর এবং মািটর িনেচর ে�ােরজ টযক এবং তােদর �েতয্কিটর সে� জিড়ত িবপেদর তািল।  

�েতয্কিট টয্াংেকর �ক(শািররীক গঠন), অব�ান, আকার, বয়স এবং অভয্�র� স�াবয্ সম� রাসায়িনক উপাদােন

ফদর্ এই তািলকায় অবশয্ই অ�ভুর্� থাকেত । 

b. ে�ােরজ টয্াংেকর সে� স�কর য্ুঝঁুিকর মূলয্ায়। 

c. িনয়�ন প�িতর শনা�করণ এবং বা�বায়ন (উদাহরণ �রপু, পিরচালনার কায়দা কাননু, ছলে্ক পড়া শনা� করার 

উপকরণ (ি�ল িডেটকশ্ন ইকুয্ইপে)এবং ~̀lY wbqš¿b hš¿vw`)। 

2. নীিত এবং প�িত – �িতিট কমর্�েল মািটর উপেরর এবং মািটর িনেচর ে�ােরজ টয্াংে�য, সরু�া এবং পিরেবেশর উপর 

�ভাব িনমূর্ল অথবা কম করার জনয্ অবশয্ই একিট বা�বািয়ত প�িত থাকেত, যােত নূয্নত, িন�িলিখত িবষয়গুিল 

অবশয্ই অ�ভুর্� থাকেত হ : 
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a. মািটর উপের ে�ােরজ টয্াংকগুিলেত অবশ: 

 তােদর অভয্�র� উপাদােনর এবং তা স�কর ্য িবপেদর বণর্না কের েলেবল লাগান থাকেত হে। 

 সবেচেয় বড় টয্াংেকর আয়তেনরU110% U ধারণ�মতা যু� আেরকিট অ�াধান ধারক(েসেক�ারী কনে্টইনে্ম�) 

থাকেত হেব। 

 দঘূর্টনা জিনত �িতর িবরুে� সুর�া �দান করার জনয্ যথা�ােন সুর�া েব�নী থাকেত হ। 

 টয্াংক এবংতার সে� স�কর্যু� উপকরণ ভাল অব�ায় আেছ এবং েকােনা �িত অথবা িছ ে�র স�াবনা েদখাে� না

এটা যাচাই করার জনয্ ডকুয্েমে�ড সা�ািহক পিরদশর্ণ করেত। 

 মজতু সাম�ী ধারণ করার উপযু� গঠন থাকেত হেব। 
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b. মািটর িনেচর ে�ােরজ টয্াংকগুিল অবশ: 

 মজতু সাম�ী ধারণ করার উপযু� গঠন থাকেত হেব। 

 যথা�ােন এক বা অিধক িন�িলিখত কাযর্রত িছ� অে�ষন �ণালী থাকেত হে। 

- অ�বর্ত� তদারিকর সে� অ�ধান ধারণ বয্ব�(েসেক�াির কনে্টইনে্ম�) থাকেত হেব। 

- �য়ংি�য় টয্াংক পিরমাপ �ণাল। 

- েভপার মিনটিরং। 

- মািটর িনেচর জ/ মািটর িনেচ তদারি। 

- পিরসংখয্ান তািলকার সাম�সয্িবধা(�য্ািটি�কয্াল ইনেভে�াির িরিসিলেয়শন) 

 মািটর িনেচর �য় েথেক সুরি�ত থাকেত হে। 

 যথা�ােন এক বা অিধক িন�িলিখত কাযর্রত ওভারিফলসরু�া য� থাকেত হেব: 

- �য়ংি�য় eÜ Kiv hš¿। 

- ওভারিফল অয্ালাম। 

- ে�াট ভাল্ভ েমকািনজ। 

 বাrসিরক ডকুয্েমে সংহিত পরী�া (ইে�ি�িট েটি�) �া� করেত হেব। 

c. নতুন উপকরণ িনমর্ান বা সং�াপন অথবা িবদয্মান েকান উপক, সুেযাগসুিবধা অথবা প�িতর সংেশাধেনর পর সম� 

ে�ােরজ টয্াংক তািলকাগুিল অবশয্ই হানাগাদ করেত হেব। বছের নূয্নতম একবার তািলকাগুিল পযর্ােলাচনা করেত হ। 

d. �িতিট টয্াংেকর পােশ ডকুয্েমউrপ��বয্�ানা�রন প�িত (�ডা� �য্া�ফার �িসিডও) �ািপত থাকেত হেব। 

e. ডকুয্েমে ি�ল েরসপ্� প�িত এবং Zv‡`i সরবরাহ থাকেত হেব। 

3. �িশ�ণ – পিরচালনা, র�ণােব�ণ এবং/অথবা কমর্�েলর ে�ােরজ টয্াংক েথেউrপ��বয্�ানা�রেনর জনয্ দািয়��া� কমর্চার

এবং/অথবা mieivnKvixেদর অবশয্ই িন�িলিখত �িষ�ণ িনেত হে। 

 টয্াংক �ণালী এবং স�কর যু� উপক/পাইিপং পিরদশর্ণ প�ি। 

 উrপ��বয �ানা�রন প�িত। 

 ছলে্ক পড়া (ি�ল) অথবা অনয্ানয্ টয্াংক �ণালীর বয্থর্তার �িতি�য়া। 
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4. ডকুয্েমে�—   

ে�িনং/ �িশ�ণ েরকডর : �িতিট কমর্ে�ে� অবশয্ই নূয্3 বছেরর জনয্�িশ�ণ েরকডর্ রাখেত হে । 

ঘটনার েরকডর : �িতিট কমর্ে� অবশয্ই নূয্ন 5 বছেরর জনয্ িবিভ� ঘটনার েরকড র্ রাখেত হ। 

অনয্ানয্ েরক :  

a. নূয্নতম1 বছেরর জনয্ সা�ািহক পিরদশর্ণ লচািলেয় েযেত হেব। 

b. weivRgvb ঝঁুিক মূলয্ায়ন এবং ইনেভনট্ির। 

c. মািটর িনেচরে�ােরজ টয্াংেকরবাrসিরক সংহিত পরী�া (ইনে্টি�িট েট) েয সময় পযর্� এটা কােজ থাকেব এবং তার

পেরও U30U বছর পযর্� চািলেয় েযেত হে। 

 
েযসব ে�ে� সুিনিদর্�ভাে েকানও সপুািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগুিল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  শধুুমা� নূয্নত 

�য্া�াড  সুিনিদর্ কের – mieivnKvixi অবশয্ �েযাজয সবরকম সেবর্া আইনগত আবশয্কত েমেন চলেত হেব এবং কাজকেমর্ 

িনজ� প�িত িবকােশর জনয তােদর সবর্দ উত্সািহ করা হয় যা তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike ESH হয্া�বু, পৃ�া U2-22, 2-26 
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�য্া�াড  
mieivnKvix বাতােসর িনগর্ ম, কিঠ/িবপ�নক বজর্য ্ এবং জল িনগর্মেনর মত �েযাজয্ আইনগত আবশযক্তাগুিল েমেন চলার মাধয্েম মানুেষর �া�য্ ও পিরেবশেক

সরুি�ত রাখেব। mieivnKvix পিরেবেশর উপর িবিভ� কাজকেমর্র �িতকারক �ভাব িনবারণ করেত যুিপূণর্ পদে�প �হণ করেব এবং সবর্দা পিরেবেশর কাযর্কািরত

উ�িতিবধােনর �য়াস করেব। 

 POLYCHLORINATED BIPHENYLS (PCBS) জিনত কারেণ কমর্চারী এবং পিরেবেশর �িতর স�াবনা কম করার জনয্ �ি�য়া এবং কাযর্�নালী উ�াবন এ

বা�বায়ন। 

দািয়�  
েলােকশন ময্ােজার অবশয্ িনি�ত করেবন েয PCB র উপি�িতেত কাজ করার, শণা� করার এবং িনয়�ন করার কাযর্�ণাল উ�ািবত, বা�বািয়ত এবং অনসুিরত হে�। 

HSE �িতিনিধ অবশয্ PCB র জনয �ি�য়া এবং কাযর্�ণালী �িত�া, র�ণােব�ণ এবং পিরচালনা করেবন। 

ময্ােনজা এবং সপুারভাইজার’রা অবশয্ িনি�ত করেবন েয কমর্চারীর �িশ�ণ িনে�ন এবং PCBর �ি�য়া এবং কাযর্�ণালী �েয়াজন েমেন চলেছন। 

কমর্চারীর অবশয্ PCB র �ি�য়া এবং কাযর্�ণালী �েয়াজনীয়তা গিুলর �িত AbyMZ থাকেবন। 

সং�া 
 Polychlorinated biphenyls (PCBs) হে� িসনে্থিটক অরগয্ােনাে�ািরন েযৗেগর একিট েগা�ী যা অদাহয্ এবং ি�ি।  এইগিুল ৈবদুয্িতক উপকরণ(�য্া�ফমর্, 

কয্াপািসট, লাইট বয্ালা), হাই�িলক �ুইড, ে�ম িরটারেড�স , েপই�, কািল, কীটনাশক এবং সারে্ফসে্কািটং এ কুলয্া� এবং লুি�ক িহসােব বয্াপক ভােব বয্বহ

হয়।  PCB পিরেবেশর সে� িমেশ যায়না এবং বনয্জীবন ও মানুেষর জনয্ চুড়া� ভােব িবষ। 

আবশয্কত 
1. ঝঁুিক মলূয্ায়—�িতিট কমর্ে�েPCB র জনয্ বািষর্ক িভি�েত স�ািদঝঁুিক মলূয্ায়েনরbw_ Aek¨B রাখেত হেব যােত নযূ্নতম িন�িলিত িবষয়গিুল থাকেব: 

a. PCB ধারণকারী উপকরণ এবং mvgMÖxi সােভর্ এবং প�ীকর। 

b. PCB ধারণকারী উপকরেণর অব�ােনর শনা�করণ এবং তা স��ীয় িবপদ। 

c. PCB র সে� স�কর্যু� ঝঁুিকর মলূয্ায়। 

d. ঝঁুিক কম করার জনয্ িনয়�ন বয্ব�াkbv³KiY (উদাহরণ �রপু, েলেবিলং, �েবশ িনয়�ন, পিরদশর্, অ-PCB যু� ব�র �ারা �িত�াপন)। 

2. নীিত এবং প�িত – েকােনা কমর্�ল েযখােন50 ppm েথেক েবিশ গাঢ়ে�র PCB ধারণকারী উপকরণ অথবা সাম�ী রেয়েছ (যিদ গাঢ়� জানা না যায়, 

তাহেল 50 

a. PCB ধারণকারী সম� উপকরণ অথবা সাম�ীর গােয় িন�িলিখত েলেবল লাগােত হেব:  

ppm এর েবিশ বেল ধের িনেত হেব) েসখােন অবশয্ই েসই প�িত বাবািয়ত করেত হেব যােত, নযূ্নত, িন�িলিখত িবষয়গিুল থাকেব:  

িবপদ- এেত PCB আেছ। 

b. PCB ধারণকারী উপকরণ থাকা অ�েল �েবশািধকার শুধু অনেুমািদত বয্াি�েদর মেধযmxgve× করা হেব। 

c. PCB ধারণকারী উপকরণ অথবা সাম�ীর সে� কাজ করার সময় e¨w³MZ cÖwZi¶v miÄv‡gi সিঠক বয্বহােরর বয্ব�া থাকেত । 

d. বছের নযূ্নতম একবারPCB ধারণকারী উপকরণ অথবা সাম�ীর অব�া যাচাই করার জনয্ পিরদশর্ন করেত হ। 

e. PCB ধারণকারী উপকরণ েথেক েকানধরেনর ছলে্ক পড়া (ি�ল) �িতেরাধ করার জনয্ িলিখত ছলেক পড়ার �িতি�য়া (ি�লে্রসপ্�) কাযর্�ণালী থাকেত

হেব। 

f. েয পিরমান PCB সামি� মজতু আেছ তার জনয্ ছলেক পড়া পির�ার করার সামি� যেথ� পিরমােন উপলভয্ থাকেত হে। 

g. সম� PCB দিূষত সামি� েযগিুল পিরতয্াগ করা হয়িন অথবা পুনরায় বয্বহােরর জনয্ পূবর্িনধর্ািরত করা আেছ েসগুিল দূষণেমাচন করে। 

 



পিলে�ািরেনেটড বাইেফিনলস (PCB) NIKE েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  

 
 
পিরেবশ CLS – প�ৃা 1  04.14.10 

 

h. সম� PCB ধারণকারী উপকরণ অথবা সাম�ী েযগিুল পিরতয্াগ করার জনয্ সিরেয় েনওয়া হেয়েছ েসগুিল অবশয্ই িবযু� করেত হেব এবং এমন অনুেমাি

পিরতয্াগ �েল পাঠােত হেব যাPCB বজর্য্ �হেণর জনয্ অনুেমা । 

3. �িশ�ণ – কমর্চারী যারা কােজর সময়PCB ধারণকারী উপকরণ অথবা সাম�ীর সং�েশর্ আসেত পাের, েযমন র�ণােব�ণ অথবা ত�াবধান কমর্চার, তােদর 

�িশ�ণ িনেত হেব যােত িন�িলিখত িবষয়গিুল অবশয্ই অ�ভুর্� থাক : 

 PCB জিনত �া�য্ এবং পিরেবেশর িবপ। 

 PCB ধারণকারী উপকরণ অথবা অনয্ানয্ সাম�ীর অব�। 

 PCB ধারণকারী উপকরণ েথেক িছ� পেথ তরল িনগর্ মন িনয়�ন করা এবং ছলেক পড়ার �িতি�য়া(ি�লে্রসপ্�)। 

 e¨w³MZ cÖwZi¶v miÄv‡gi বয্বহা, সংেযাজন, সীমাব�তা এবং য�। 

 PCB ধারণকারী উপকরেণর উপযু� পিরতয্াগ �ি�য়, েযমন, লাইট বয্ালা। 

 PCB ধারণকারী উপকরণ এবং সাম�ীর র�ণােব�ণ কাযর্�ণাল। 

4. ডকুয্েমে�—   

ে�িনং/ cÖwk¶b েরকডর : কম�েদর cÖwk¶b েরকডর্ অবশয্ই নূয ্ন3 বছর সলুভ রাখেত হেব। 

ঘটনার েরকডর : PCB র সে� জিড়ত সম� ঘটনার েরকডর্ অবশয্ই রাখেত হ ।  এইসব েরকডর্ অবশয্ই নূয ্ন5 বছেরর জনয্ রাখেত হে। 

অনয্ানয্ েরক :  

a. weiRvgvb PCB ঝঁুিক মলূয্ায়। 

b. PCB ধারণকারী উপকরণ অথবা সাম�ীর পিরদশর্ন নূয্নত3 বছর রাখেত হেব। 

c. PCB বজর্য্ অথব  ~̀lY †gvPb DcKi‡bi অপসারণ এবং পিরতয্ােগর ডকেম� নযূ্নতম5 বছর রাখেত হেব। 

 

েযসব ে�ে� সিুনিদর্�ভাে েকানও সপুািরশকৃত প�িত শনা� করা হেয়েছ, েসগিুল ছাড়া এই েকাড িলডারিশপ �য্া�াড  শুধুমা� নযূ্নত �য্া�াড  সিুনিদর্ কের – 

mieivnKvixM‡Yi অবশয্ �েযাজয সবরকম সেবর্া আইনগত আবশয্কত েমেন চলেত হেব এবং কাজকেমর্ িনজ� প�িত িবকােশর জনয তােদর সবর্দ উত্সািহ করা হয় যা 

তােদর কম�েদর অিধকতর িনরাপ�া �দান কের। 

��বয: 

 �েযাজয্ রা�ীয় ও �ানীয় আইন এবং িবিধিনেষ। 

 Nike ESH হয্া�বু, প�ৃা 2-14 
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	ম্যানেজার এবং সুপারভাইজাররা অবশ্যই সকল কর্মী প্রশিক্ষিত এবং স্বাস্থ্য পরিচালনার প্রয়োজনীয়তাগুলির প্রতি অনুগামী তা নিশ্চিত করবেন৷
	কর্মীদের স্বাস্থ্য ম্যানেজমেন্টের প্রয়োজনগুলির অনুগামী হতে হবে৷
	আবশ্যকতা
	a. কর্মীদের জন্য পেশাগত এবং অ-পেশাগত স্বাস্থ্যসম্পর্কিত ঝুঁকি শনাক্ত করা৷
	b. স্টোরেজ ট্যাঙ্কগুলির সাথে সম্পর্কিত ঝুঁকির মূল্যায়ন করা৷
	c. স্বাস্থ্যের ঝুঁকিগুলি হ্রাস করতে শনাক্ত করা এবং নিয়ন্ত্রণের পদ্ধতিগুলি প্রয়োগ করা (যেমন টীকা করণের প্রোগ্রাম, ধূমপান বন্ধ করার প্রোগ্রাম)৷
	a. ক্লিনিকস (U1000 Uএর বেশি কর্মী থাকা সমস্ত লোকেশনে প্রয়োজনীয়):
	 স্বাস্থ্য যত্নের সমস্ত কর্মী পেশাগত এবং আপত্কালীন ওষুধের e¨envi সম্পর্কে প্রশিক্ষিত হওয়া উচিত৷
	 রোগী ভর্তি, চিকিত্সা, পরিবহণ এবং ডিসচার্জের পদ্ধতিগুলি অবশ্যই থাকতে হবে৷
	 চিকিত্সা এবং তত্ত্বাবধানের সরঞ্জামগুলির ব্যবহার, রক্ষণাবেক্ষণ পরীক্ষা এবং ক্রমাঙ্কন৷
	 সংক্রমণ বা ছোঁয়াচে রোগের কারণে অনুপস্থিত থাকা রোগীদের কাজে ফিরে আসা৷
	 সমস্ত সংক্রামিত রোগের চিকিত্সা৷
	 সংক্রমণ নিয়ন্ত্রণ এবং হাতে যথাযথ সরঞ্জাম (যেমন, জীবাণুবিহীন দস্তানা, সিপিআর প্রতিরোধী মুখোশ, অটোক্লেভ, ব্যবহারের পর ফেলে দেওয়া সূঁচ এবং ক্ষতস্থান সেলাইয়ের কিটস)৷
	 প্রতি U1000U কর্মী পিছু ন্যূনতম একটি ব্যক্তিগত বিছানা৷
	 যান্ত্রিক বায়ুচলাচলের ব্যবস্থা যেখানে সবসময় U21 থেকে 27U ডিগ্রি সেলসিয়াস (U70-80U ফারেনহাইট) বজায় রাখতে সক্ষম এমন একটি mgwš^Z ক্লিনিক ৷
	 স্বাস্থ্যকরী ব্যবস্থা মানকগুলির প্রতি দৃঢ় সংলগ্ন৷
	b.  স্বাস্থ্য তত্ত্বাবধান:
	 ঝুঁকি মূল্যায়নের ফলাফলের ভিত্তিতে একটি কাঠামোযুক্ত স্বাস্থ্য তত্ত্বাবধান প্রোগ্রাম৷
	 তত্ত্বাবধান প্রোগ্রামের ফলাফলকে বিশ্লেষণের একটি ব্যবস্থা এবং সংশোধনী পদক্ষেপ এবং চিকিত্সা ব্যবস্থার একটি নির্দেশিকা সরবরাহ করা৷
	 নিযুক্তির সকল স্তর (প্রাক-নিয়োগ, বেসলাইন পরীক্ষা, প্রাক-অ্যাসাইনমেন্ট, অসুস্থতা পরবর্তী)-এ কর্মীদের সাধারণ স্বাস্থ্যের মূল্যায়ন৷
	 একজন যোগ্য চিকিত্সক, পেশাগত স্বাস্থ্যযত্ন পেশাদার বা দক্ষ কর্তৃপক্ষ অবশ্যই স্বাস্থ্য তত্ত্বাবধান পর্যালোচনা করবেন৷
	 প্রবণতা শনাক্তকরণ এবং স্বাস্থ্যের প্রচারের ক্রিয়াকলাপের পরিকল্পনার জন্য পেশাগত স্বাস্থ্যের ডেটা অবশ্যই পর্যালোচনা করতে হবে৷
	c. স্বাস্থ্য প্রচার: কর্মীদলের সামগ্রিক স্বাস্থ্যের ঝুঁকি হ্রাস করার উপায় হিসাবে প্রতিরোধমূলক ব্যবস্থাগুলি অবশ্যই গ্রহণ করতে হবে (যেমন:- ধূমপান বন্ধ করা, মহিলাদের শারীরিক DbœwZi Rb¨ মাসের ক্রিয়াকলাপ, wU‡Ubvm f¨vw ‡bmb, †ncvUvBwUm B, f¨vw ‡bmb ইত্যাদি)
	d. প্রতিটি কর্মীর তার নিজস্ব স্বাস্থ্য চিকিত্সা রেকর্ডগুলিতে cÖ‡ekvwaKvi _vK‡e৷
	a. weivRgvb ঝুঁকি মূল্যায়ন।
	b. µgvRg miÄvg ন্যূনতম 3 বছরের জন্য রক্ষণাবেক্ষণ ৷
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – mieivnKvixM‡Yi অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মের...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা U9-6
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	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্বসমূহ
	আবশ্যকতা
	a. কাজের সমস্ত জায়গা পরিষ্কার, শুকনো এবং ভালোভাবে সারাই করে রাখা৷
	b. হাঁটার পথটি থেকে ‡nvuPU LvIqvq ঝুঁকিগুলি এবং অন্যান্য বাধাগুলি দূরে রাখুন৷
	c. সমস্ত বৈদ্যুতিক প্যানেল, চোখ ধোওয়া এবং স্নানের জায়গাগুলি এবং অন্যান্য আপত্কালীন ইক্যুইপমেন্ট থেকে ন্যূনতম 0.9 মি (3ফুট) ক্লিয়ারেন্স রাখুন৷
	d. স্টোরেজ অঞ্চলগুলি সর্বদা গুছিয়ে রাখুন৷ সিলিং বা Av¸b wbfv‡bvi w¯cÖsKv©m থেকে মেটিরিয়ালগুলি U45 সেমি (18ইঞ্চিU) র মধ্যে জমা করে রাখা যাবে না (এর মধ্যে যেটি কম)৷
	e. চলকে পড়লে তা সঙ্গে সঙ্গে পরিষ্কার করতে হবে এবং বর্জ্য যথাযথভাবে ফেলতে হবে (ভেজা মেঝে থাকলে সতর্কতার চিহ্ন দিতে হবে)৷
	f. সকল জানালা এবং দরজর স্বচ্ছ তলগুলি ভাঙা থেকে অবশ্যই প্রতিরোধ করতে হবে৷ যেখানে লোকেদের স্বচ্ছ দরজা এবং বিভাগগুলির মধ্যে দিয়ে হেঁটে যাওয়ার ঝুঁকি রয়েছে সেটি অবশ্যই চিহ্নিত রাখতে হবে৷
	a. প্রস্থানের পথগুলি সজ্জিত এবং চিহ্নিত করুন যাতে নিরাপদে পালানোর পথটি ভুল না হয়৷
	b. নিরাপদে বেরোনোর উপায় নয় এমন সকল দরজা এবং প্যাসেজের পথগুলি "প্রস্থান নেই" হিসাবে চিহ্নিত করুন৷ শেষ হয়ে যাওয়া পথগুলি এবং নিরাপদে বেরোনোর রাস্তায় যায় না এমন পথ U16.67 মি (50U ফুট) এর চেয়ে দীর্ঘ হবে না৷
	c. বিল্ডিংয়ের সকল অংশ থেকে প্রস্থানের পথগুলি মুক্ত এবং বাধাহীন রাখুন৷ কোনও দরজা বা প্যাসেজ পালাতে বাধা দিতে লক করা বা আটকানো না থাকে৷
	d. প্রস্থানগুলি এমনভাবে সজ্জিত করুন যাতে প্রতিটি কর্মস্থান থেকে কমপক্ষে দুটি পৃথক পথ (যাতে বিল্ডিং, কাঠামো, বিভাগ বা অঞ্চল অন্তর্ভুক্ত থাকতে পারে) আগুন বা অন্যান্য আপত্কালীন অবস্থায় অবরুদ্ধ থাকা প্রস্থানের পথ Gi বিকল্প পালানোর উপায় সরবরাহ করে৷
	a. স্ট্যান্ডার্ড রেলিং (4টি ধাপ বা আরও বেশি)৷
	b. ন্যূনতম U0.56 মি প্রস্থ (22 ইঞ্চিU)৷
	c. পিছল রোধী তল সহ ধরার হাতল৷
	d. সিঁড়ির যে কোনও উচ্চতায় ধাপের সমান উচ্চতা এবং প্রস্থ৷
	a. মেটিরিয়াল লোডিং, আনলোডিং এবং স্টোরেজ সম্পর্কিত সকল ঝুঁকিগুলির শনাক্তকরণ৷
	b. শনাক্ত করা সমস্যাগুলির সাথে জড়িত ঝুঁকিগুলির মূল্যায়ন৷
	c. ঝুঁকিগুলি নির্মূল বা হ্রাস করতে নিয়ন্ত্রণের উপায়গুলি শনাক্তকরণ (উদাহরণস্বরূপ নিরীক্ষণ, এরগোনমিকস, i¨vwKs ইনস্টলেশনস)
	a. লোডিং বা আনলোডিং কার্য শুরুর আগে গাড়ীর অপরিকল্পিত প্রস্থান আটকাতে ব্যবস্থাসমূহ৷
	b. বিজোড় ট্রেলারগুলি স্থির আছে তা নিশ্চিত করার ব্যবস্থাগুলি৷
	c. ট্রেলারগুলির wbixb (যখন পাওয়ারযুক্ত মোটর ব্যবহার করা হয়)৷
	d. উপকূলে/ডকে লোড করা না হলে গার্ড দেওয়া৷
	e. মেটিরিয়ালগুলির নিরাপদ জমা করা (উচ্চতা, খাড়াই)৷
	f. প্রতিটি i¨vwKs  ইনস্টলেশন অবশ্যই একটি অনন্য শনাক্তকরনের সংখ্যা এবং নিরাপদ বা সর্বাধিক ওয়ার্কিং লোড অবশ্যই প্রদর্শন করবে৷
	g. কেবলমাত্র প্রশিক্ষিত কর্মী বা যোগ্য mieivnvKvixiv  নতুন i¨vwKs ইনস্টলেশন, সারাই সংশোধন বা অপসারণ করবে৷
	h. i¨vwKs ইনস্টলেশনের একটি বার্ষিক তদন্ত অবশ্যই একজন যোগ্য ব্যক্তি দ্বারা সম্পাদিত করতে হবে (যেখানে i¨vwKs থেকে কোনও ক্ষতি বা আঘাতের ঝুঁকি kbv³ থাকে)৷
	i. সমস্ত মেটিরিয়াল সঞ্চয়ের ব্যবস্থা কাঠামোগত ক্ষতি সঙ্গে সঙ্গে Rvbv‡Z n‡e এবং wVK করতে হবে৷
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – mieivnKvixM‡Yi অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মের...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা U4-1

	17 HSECommittee
	18 OccupationalExposureLimits.asd
	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্ব
	লোকেশন ম্যানেজার নিশ্চিত করবে যে পেশাগত সংযুক্তি সংস্পর্শে আসার সীমা তৈরি হয়েছে, প্রযুক্ত হয়েছে এবং অনুসৃত হয়েছে৷
	HSEপ্রতিনিধিদের এই স্ট্যান্ডার্ডের জন্য প্রক্রিয়া এবং পদ্ধতিগুলি অবশ্যই প্রতিষ্ঠা, রক্ষণাবেক্ষণ এবং পরিচালনা করতে হবে৷
	কর্মীর প্রশিক্ষণ পায় এবং এই মানকের জন্য প্রোগ্রাম এবং পদ্ধতিগুলির প্রয়োজনীয়তাগুলি মেনে চলছে তা পরিচালক এবং সুপারভাইজারদের অবশ্যই নিশ্চিত করতে হবে৷
	কর্মীদের অবশ্যই পেশাগত সংযুক্তি সংস্পর্শে আসার সীমার স্ট্যান্ডার্ড প্রোগ্রাম এবং পদ্ধতিগুলির প্রয়োজনীয়তার সাথে দৃঢ়সংলগ্ন থাকতে হবে৷
	সংজ্ঞা
	আবশ্যকতা
	a. পদ্ধতি এবং/অথবা কর্মক্ষেত্রের সাথে সম্পর্কযুক্ত ঝুঁকিগুলি শনাক্তকরণ (তত্সহ রাসায়নিক, শারীরিক এবং জৈবিক ঝুঁকি(৷
	b. ঝুঁকির সাথে সম্পর্কিত সমস্যাগুলির মূল্যায়ন (তত্সহ উপলভ্য OEL গুলির সাথে তুলনার নমুনা, প্রয়োজনীয় হিসাবে নির্ধারিত(
	c. ঝুঁকি হ্রাস করতে (উদাহরণস্বরূপ স্থানীয় নির্গমণ, বাতাস চলাচল, পরিবেশের নজরদারি ইত্যাদি( পদ্ধতিগুলি শনাক্তকরণ ৷
	a. ঝুঁকিগুলি রোধ:
	b. সকল ছোঁয়াচেগুলির জন্য সংস্পর্শে আসার মূল্যায়ন (যেমন নমুনা) (তত্সহ জৈবিক(৷
	c. সংস্পর্শে আসা সম্পর্কিত স্বাস্থ্যজনিত সমস্যার সম্ভাবনা নির্ধারন করতে কর্মীর অভিযোগগুলি এবং অনুপস্থিতির রেকর্ড পর্যালোচনা৷
	d. mieivnKvixiv  অবশ্যই অনুমতিপ্রাপ্ত সংস্পর্শের সীমার জন্য সর্বাধিক প্রতিরোধমূলক স্বীকৃত বিধি বা সচেতনতার স্ট্যান্ডার্ড যা তাদের দেশের আইন বা স্বাস্থ্য সম্পর্কিত প্রয়োজনীয়তা, দ্য আমেরিকান কনফারেন্স অফ গভর্নমেন্টাল ইন্ডাস্ট্রিয়াল হাইজিনিস্টস (ACGIH), থ্রেস�
	e. সংক্রমণ সংস্পর্শে আসার সীমা নীচে বজায় রাখার we‡ePbvq, ইন্জিনিয়ারিং নিয়ন্ত্রনগুলিকে (যেমন স্থানীয় নির্গমন বা সাধারণ বাতাস চলাচল( e¨w³MZ cÖwZiv miÄvg দেওয়ার আগে অবশ্যই cÖvavb¨ দিতে হবে৷  কখন দেওয়া হবে:
	f. সংস্পর্শের নিয়ন্ত্রণ hš¿vw` অবশ্যই কার্যকর উপায়ে, তদারকিকৃত এবং রক্ষিত রাখতে হবে৷
	g. জৈব ঝুঁকিগুলির জন্য চিকিত্সার পরিকল্পনা (যেমন লেজিওনেলিয়া, মোল্ড( (hLb AMÖnYxq¯—‡i weivRgvb _v‡K)|
	ঘটনার রেকর্ড: সমস্ত ঘটনার রেকর্ড অবশ্যই ন্যূনতম 5 বছরের জন্য রাখতে হবে।
	অন্যান্য রেকর্ড
	a. weivRgvb ঝুঁকি মূল্যায়ন।
	b. কমপক্ষে 3 বছরের জন্য তদারকিমূলক এবং মেনটেনেন্স রেকর্ডগুলি৷
	c. কমপক্ষে 5 বছরের জন্য নমুনার পরীক্ষাগারে বিশ্লেষণের ফলাফল৷
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – mieivnKvix‡`i অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মের ...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike “বিপজ্জনক বস্তু” কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড।
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা 5-39
	 American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH); Threshold Limit Values (TLVs) and Biological Exposure Indices (BEIs)

	19 PersonalProtectiveEquipment
	20 RespiratoryProtection
	21 HeatStressManagement
	22 BloodbornePathogens(Disease)
	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্ব
	সংজ্ঞা
	আবশ্যকতা
	a. কাজ করতে গিয়ে রক্ত বাহিত সংক্রমণের সংস্পর্শে আসার বিপদগুলি চিহ্নিত করতে হবে (যাতে অন্তর্ভুক্ত হবে ব্যক্তি, কাজ এবং কাজ করতে গিয়ে যে যে ক্ষেত্রে সংস্পর্শে আসা সম্ভব সেগুলো)।
	b. †ckvMZ Abve„ZKi‡bi wec‡`i mv‡_ mswk­ó SuywK¸wj g~j¨vqb।
	c. প্রয়োজনীয় নিয়ন্ত্রণমূলক পদক্ষেপের চিহ্নিতকরণ যাতে সংস্পর্শে আসার ঝুঁকি কমানো বা অপসারণ করা যায়।
	a. i³ Ges Ab¨vb¨ m¤¢ve¨ msµg‡bi m‡½ ms¯úk© Gwo‡q Pjv (সমস্ত দেহরসকেই সংক্রমিত হিসাবে দেখুন)।
	b. সম্ভাব্য রক্ত বাহিত প্যাথোজেনের Øviv msµwgZ  Dc‡Pcov wbM©g‡bi সংস্পর্শে আসার পর হাত ধোয়ার ব্যবস্থা ও জীবাণুমুক্ত করার সুবিধা me mgq cÖ¯‘Z থাকতে হবে।
	c. পার্সোনাল প্রোটেকটিভ ইকুইপমেন্ট(PPE) লভ্য থাকতে হবে (উদাহরণস্বরূপ ডিসপোজেবেল গ্লাভস, CPR গার্ড ইত্যাদি)।
	d. তীক্ষ্ণ জিনিসপত্র ফেলে দেওয়ার জন্য পাত্র থাকতে হবে (যেমন কাঁচ, ব্লেড, সেলাইয়ের সূঁচ ইত্যাদি)।
	e. যে সব যন্ত্র, পণ্য অথবা জিনিস রক্ত বাহিত প্যাথোজেন দ্বারা সংক্রমিত হয়েছে বলে মনে হয় তাদের জন্য, বন্ধ করা যায় এমন, “জৈব-সংক্রমণ-বিপদ” লেবেল করা ব্যাগ ও পাত্র থাকতে হবে।
	f. প্রযোজ্য eR©¨ ফেলা আইনমতে সংক্রমিত জিনিসপত্র wbivcËvi mv‡_ ফেলে দিতে হবে।
	a. চিকিত্সাগত wUKv`vb Kg©m~Px Ges ch©v‡jvPbv GKRb লাইসেন্সপ্রাপ্ত চিকিত্সক Øviv অথবা Zvi ZZ¡veav‡b A_ev jvB‡mÝvcÖvß †ckv`vi ¯^v¯’¨ cwiPh©¨v Kvixi Øviv A_ev ZZ¡veav‡b Ki‡Z n‡e Ges webvg~‡j¨|
	b. যে সব কর্মীদের পেশাগত কারণে সংযুক্তি ঘটার সম্ভাবনা আছে তাদের সবাইকে হেপাটাইটিস বি টিকা দেওয়া এবং সিরিজ টিকাকরণ w`‡Z n‡e।
	c. যে সব কর্মীরা সংস্পর্শে এসেছিলেন তাদের সংস্পর্শ-পরবর্তী মূল্যায়ন এবং c~Y:g~j¨vqb চিকিত্সা করাতে হবে।
	d. আক্রান্ত কর্মীদের চিকিত্সা সংক্রান্ত ফলাফল/মতামতের একটি কপি Zvi wPwKrmvi  15 দিনের মধ্যে w`‡q w`‡Z n‡e।
	a. হেপাটাইটিস বি টিকা দেওয়া হয়েছে কিনা তার রেকর্ড, যদি না দেওয়া হয়ে থাকে তবে স্বেচ্ছায় ত্যাগের চিঠি রাখবেন।
	b. সংস্পর্শে আসার পর মূল্যায়ন এবং তার c~Y:g~j¨vqb 1Tএ1Tর bw_ ।
	ঘটনার রেকর্ড: প্রতিটি কর্মক্ষেত্রে অবশ্যই ন্যূনতম 5 বছরের জন্য বিভিন্ন ঘটনার রেকর্ড রাখতে হবে।
	অন্যান্য রেকর্ড: প্রতিটি কর্মক্ষেত্রে অবশ্যই weivRgvb ঝুঁকির মূল্যায়ন করতে হবে।
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – mieivnKvix‡`i অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মের ...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা U5-32

	23 MachineGuarding
	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্ব
	সংজ্ঞা
	আবশ্যকতা
	a. চলমান মেশিনের অংশগুলির সাথে সম্পর্কিত ঝুঁকিগুলির জন্য সমস্ত মেশিন এবং যন্ত্রপাতির সমীক্ষা
	b. বিভিন্ন বিপজ্জনক পরিস্থিতির সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত ঝুঁকির মূল্যায়ন।
	c. ঝুঁকি হ্রাস করতে (উদাহরণস্বরূপ Abp evav, ইন্টারলক, `yB nv‡Z নিয়ন্ত্রণ) নিয়ন্ত্রণের পদ্ধতিগুলি শনাক্তকরণ এবং প্রয়োগ৷
	a. নতুন এবং/বা সংশোধিত যন্ত্রপাতিকে প্রথমে নির্মূল এবং তারপরে ঝুঁকির বিরুদ্ধে সুরক্ষার বিবেচনা করে মূল্যায়ন৷
	b. রক্ষণগুলি অবশ্যই ভাল কার্যকর অবস্থায় এবং নিরাপত্তা সহকারে থাকতে হবে৷
	c. রক্ষণগুলি যেন অবশ্যই অতিরিক্ত ঝুঁকি তৈরি না করে৷
	d. Aek¨B ফ্যান এবং অন্যান্য ঘূর্ণায়মান যন্ত্র hv wKbv কাজের জায়গার উপরে U2.1 মিটার (7 ফুটU) এর কম দূরত্বে i‡q‡Q †m¸‡jv এবং অবশ্যUই 1.25 সেমি (0.5U ইঞ্চি) র কম ওপেনিংয়ে রক্ষিত অবস্থায় থাকতে হবে৷
	e. ঘূর্ণায়মান অংশগুলি সহ যন্ত্রগুলি অবশ্যই স্বয়ংক্রিয় বন্ধ মেকানিজমের সাথে ইন্টারলকড এবং আবদ্ধ থাকতে হবে৷
	f. মেশিন বা যন্ত্রপাতি যেগুলি ব্যবহারের সময় চলতে বা নড়তে পারে তা সুরক্ষিত করা৷
	g. সকল রক্ষণ যন্ত্রের বাত্সরিক তদারকি৷
	h. রক্ষণমূলক মেনটেনেন্স এবং লকআউট/ ট্যাগআউটের প্রয়োজনীয়তাগুলি পূরণকারী ‡givgZ করা৷
	a. এলিভেটর, এসক্যালেটর এবং সরঞ্জাম উত্তোলনের পরিচালনা এবং রক্ষণের সাথে সম্পর্কিত ঝুঁকিগুলি শনাক্তকরণ
	b. বিভিন্ন বিপজ্জনক পরিস্থিতির সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত ঝুঁকির মূল্যায়ন।
	c. গ্রহণযোগ্য স্তর (যেমন ইন্টারলকস, cÖwZ‡ivag~jK iYv‡eb) অবধি ঝুঁকি হ্রাস করতে নিয়ন্ত্রণের পদ্ধতিগুলির শনাক্তকরণ এবং প্রয়োগ৷
	a. IR‡bi নিরাপদ উত্তোলন চিহ্নিত করুন৷ যন্ত্রটি যদি মানুষের ব্যবহারের উদ্দেশ্যে না হয় তবে সেভাবে চিহ্নিত করুন৷
	b. ব্যবহারকারী এবং পাশে দাঁড়ানো কর্মীদের আঘাতের ঝুঁকি বাধা দিতে অবস্থান বা ¯’vcb করা৷
	c. ইন্টারলক, বাধা এবং সুরক্ষা যন্ত্রপাতিগুলির আঘাত এড়াতে উপযুক্ত ব্যবস্থা অবশ্যই যথাযথভাবে ¯’vcb এবং কার্যকর আছে৷
	d. cÖwZ‡ivag~jK iYv‡eb নিয়মিত করা হয়৷
	e. ‡givgZ এবং রক্ষণের ক্রিয়াকলাপ লকআউট/ ট্যাগআউটের প্রয়োজনীয়তাগুলির সাথে দৃঢ় সংলগ্ন৷
	f. যন্ত্রপাতিটির পরিচালন অযোগ্য হলে প্রবেশ আটকাতে বাধা দান এবং ব্যবহৃত চিহ্নসমূহ৷
	g. আপত্কালীন সময়ে এলিভেটর, এসক্যালেটর এবং miÄv‡gi D‡Ëvj‡Ki ব্যবহারকে উল্লেখ করে পদ্ধতিসমূহ৷
	h. স্থানীয় আইনের সাথে সঙ্গতিপূর্ণ এমন ব্যবধানে তৃতীয় পক্ষের তদারকি এবং mb`KiY৷
	i. যে কোনও ওভারহেড বাধার কমপক্ষে U2.1U মিটার (7 ফুট) ch©š— উল্লম্ব evav অপসারণ৷
	ঘটনার রেকর্ড: প্রতিটি কর্মক্ষেত্রে অবশ্যই ন্যূনতমU 5U বছরের জন্য বিভিন্ন ঘটনার রেকর্ড রাখতে হবে।
	অন্যান্য রেকর্ড:
	a. weivRgvb ঝুঁকি মূল্যায়ন।
	b. যন্ত্রপাতিটির জীবনের জন্য নতুন এবং সংশোধিত যন্ত্রপাতিটির মূল্যায়নের রেকর্ড৷
	c. তদারকি এবং রক্ষণের রেকর্ডগুলি অবশ্যই কমপক্ষে 3 বছরের জন্য রাখতে হবে৷
	d. যন্ত্রপাতির জীবনকালের ‡givg‡Zi রেকর্ড৷
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – 1TmieivnKvix‡`i1T অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike “বিপজ্জনক এনার্জি নিয়ন্ত্রণ” কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড।
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা U8-16

	24 EmergencyAction
	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্ব
	আবশ্যকতা
	a. আপrকালীন অবস্থা তৈরী করতে পারে এমন ঘটনা শনাক্ত করা৷ )উদাহরণস্বরূপ, আগুন, বোমাতঙ্ক, সামাজিক দ্বন্দ্ব, বায়ু দূষণ, পাচার/গুম করা, বন্যা, সুনামি, ভূমিকম্প, তুফান, চিকিত্সা, ইত্যাদি(৷
	b. প্রতিটি আপrকালীন পরিস্থিতির সঙ্গে সংশ্লিষ্ট ঝুঁকিগুলির পর্যালোচনা করা৷
	c. ঝুঁকি কমাতে অথবা অপসারণ করতে নিয়ন্ত্রণ পদ্ধতি শনাক্ত করা )উদাহরণস্বরূপ, আপrকালীন প্ল্যান, ট্রেনিং, অ্যালার্ম সিস্টেম, নিয়ন্ত্রণ কেন্দ্র, ইত্যাদি(।
	a. প্ল্যান সম্পর্কিত দ্বায়িত্ব সমন্ধে অতিরিক্ত তথ্য অথবা ব্যাখ্যার জন্য যে সকল ব্যক্তির সঙ্গে যোগাযোগ করতে হবে তাদের নাম এবং পদমর্যাদা৷
	b. আপrকালীন ব্যক্তিত্বদের ভূমিকা এবং দায়িত্ব)wb‡`©k এবং নিয়ন্ত্রন সহ(৷
	c. আপrকালীন নম্বরের পোষ্টিং সহ আপতকালীন পরিস্থিতির রিপোর্টের উপায়৷
	d. নির্গমন পদ্ধতি এবং পোষ্ট করা প্ল্যান )নির্গমন প্রয়োজন এরকম আপতকালীন পরিস্থিতির জন্য(৷
	e. নির্গমনের আগে গুরুত্বপূর্ণ যান্ত্রিক উপকরণ অথবা ক্রিয়াকর্মের জন্য যে কর্মীরা থেকে যাবেন তাদের শনাক্ত করা এবং সুব্যবস্থা করা৷
	f. প্রতিবন্ধী ব্যক্তিকে সহায়তা করার জন্য শনাক্ত করা এবং সুব্যবস্থা করা৷
	g. উদ্ধারকার্য এবং চিকিত্সার দায়িত্ব৷
	h. সকল কর্মীর জন্য সুব্যবস্থা৷
	i. আপrকালীন অবস্থা সম্পর্কে কর্মীদের সূচিত করতে যোগাযোগ প্রক্রিয়া৷ (Kv‡R cÖZ¨veZ©b, evwo hvIqv BZ¨vw`)|
	j. প্রতি কর্মীর জন্য বার্ষিক নির্গমন ড্রিল৷
	k. বার্ষিক আপrকালীন Kvh©vejx এবং পরিকল্পনা কার্যক্রম পর্যালোচনা|
	a. প্রতিটি পদ্ধতির জন্য অ্যাকশন নিতে পর্যাপ্ত সতর্কীকরণ৷
	b. পরিবেষ্টিত উচ্চ শব্দ এবং আলোর স্তরেও বোধগম্য ঘোষণা/অ্যালার্ম৷
	c. সুস্পষ্ট এবং পরিচিত ঘোষণা/অ্যালার্ম৷
	d. ঘোষণা/অ্যালার্ম সিস্টেম সক্রিয় করার উপায়৷
	e. পরীক্ষা করার সময় অথবা মেরামত অথবা রক্ষণাবেক্ষণের সময় ব্যাতীত সিস্টেম সর্বদা কর্মক্ষম থাকবে৷
	f. যোগ্য ব্যক্তি দ্বারা বার্ষিক এবং পর্যাবৃত্তিক পরীক্ষা এবং রক্ষণাবেক্ষণ করতে হবে৷
	ঘটনার রেকর্ড: প্রতিটি কর্মক্ষেত্রে অবশ্যই ন্যূনতম 5 বছরের জন্য বিভিন্ন ঘটনার রেকর্ড রাখতে হবে।
	অন্যান্য রেকর্ড:
	a. weivRgvb ঝুঁকি মূল্যায়ন।
	b. ন্যূনতম 3 বছরের জন্য নির্গমন ড্রিলের তথ্য৷
	c. ন্যূনতম 3 বছরের জন্য ঘোষণা/অ্যালার্ম সিস্টেম পরীক্ষা এবং রক্ষণাবেক্ষণের তথ্যাবলী৷
	d. weivRgvb আপrকালীন পরিকল্পনা৷
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – mieivnKvix‡`i অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মের ...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike“অগ্নি নিরাপত্তা ম্যানেজমেন্ট” কোড লীডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড৷
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা 6-1

	25 InjuryIllnessSystemManagement
	26 FireSafetyManagement
	27 MedicalServicesANDFirstAid
	28 ElectricalSafety
	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্ব
	লোকেশন ম্যানেজার নিশ্চিত করবে যে বৈদ্যুতিK নিরাপত্তা কার্যক্রম পদ্ধতিগুলি তৈরি হয়েছে, প্রযুক্ত হয়েছে এবং অনুসরণ করা হয়েছে৷
	HSEপ্রতিনিধি বৈদ্যুতিK নিরাপত্তা কার্যক্রমের জন্য ঝুঁকি মূল্যায়ণ, লিখিত পদ্ধতি, ট্রেনিং, রেকর্ড সংরক্ষণ এবং বার্ষিক পর্যালোচনা সম্পাদন, রক্ষণাবেক্ষণ এবং পরিচালনা করবে৷ ম্যানেজার এবং সুপারভাইজার নিশ্চিত করবে যে কর্মীরা নিরাপদ বৈদ্যুতিK পদ্ধতি সম্পর্কিত...
	কর্মীরা বৈদ্যুতিK নিরাপত্তা পদ্ধতি সম্পর্কিত প্রয়োজনীয়তাগুলি অবশ্যই পালন করবে৷
	আবশ্যকতা
	a. বৈদ্যুতিK কাজ এবং সংশ্লিষ্ট বিপদগুলি শনাক্ত করা৷
	b. বিভিন্ন বিপজ্জনক পরিস্থিতির সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত ঝুঁকির মূল্যায়ন।
	c. ঝুঁকি কমাতে অথবা অপসারণ করতে নিয়ন্ত্রন পদ্ধতি(উদাহরণস্বরূপ, e¨w³MZ cÖwZiv miÄvg, কর্মপদ্ধতি, ট্রেনিং, নিরাপদে কাজ করার অভ্যাস, ইত্যাদি)৷
	a. সাধারণ বৈদ্যুতিK নিরাপত্তা:
	b.  বৈদ্যুতিন নিরীক্ষণ:
	c. সুরক্ষা উপকরণ)শক্তিশালী সার্কিটে কাজ করার জন্য:(
	অন্যান্য রেকর্ড:
	a. weivRgvb ঝুঁকি মূল্যায়ন
	b. উপকরণ অথবা ব্যবস্থার সম্পূর্ণ আয়ুক†লi নিরীক্ষণ রেকর্ড রাখতে হবে৷
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – wVKv`viM‡Yi অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মের নি...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike “বিপজ্জনক এনার্জি নিয়ন্ত্রণ” কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড।
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা 8-31
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	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্ব
	লোকেশন ম্যানেজার নিশ্চিত করবে যে এরগোনমিক কার্যক্রম পদ্ধতিগুলি তৈরি হয়েছে, প্রযুক্ত হয়েছে এবং অনুসরণ করা হয়েছে৷
	HSEপ্রতিনিধি এরগোনমিক নীতি এবং পদ্ধতির জন্য ঝুঁকি মূল্যায়ণ, লিখিত পদ্ধতি, ট্রেনিং, রেকর্ড সংরক্ষণ এবং বার্ষিক পর্যালোচনা সম্পাদন, রক্ষণাবেক্ষণ এবং পরিচালনা করবে৷
	ম্যানেজার এবং সুপারভাইজার নিশ্চিত করবে যে কর্মীরা এরগোনমিক পদ্ধতি সম্পর্কিত প্রয়োজনীয়তা সম্পর্কে প্রশিক্ষিত এবং সেগুলি পালন করে৷
	কর্মীরা এরগোনমিক পদ্ধতি সম্পর্কিত প্রয়োজনীয়তাগুলি অবশ্যই পালন করবে৷
	সংজ্ঞা
	a. কাজ এবং সংশ্লিষ্ট বিপদগুলি শনাক্ত করা৷
	b. বিভিন্ন বিপজ্জনক পরিস্থিতির সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত ঝুঁকির মূল্যায়ন।
	c. ঝুঁকি কমাতে নিয়ন্ত্রণসমূহ শনাক্ত করা(উদাহরণস্বরূপ, কার্যক্ষেত্র পরিকল্পনা, কার্য অবর্তন)৷
	a. musculoskeletal disorders (MSDs), তাদের আভাস এবং লক্ষণ, এবং MSD বিপদের সম্পর্কে দ্রুত রিপোর্ট করা৷
	b. কর্মীদের সংস্লিষ্ট করার প্রক্রিয়া যাতে এরগোনমিকস সংক্রান্ত পর্যাবৃত্তিক কথোপকথন অন্তর্ভুক্ত এবং এরগোনমিকের বিষয়ে কর্মীদের মতামতের পর্যালোচনা৷
	c. এরগোনমিক বিপদ অথবা ক্ষতের গতিপ্রকৃতির রিপোর্টের মাধ্যমে এরগোনমিক সমস্যা সমধানের প্রক্রিয়া৷
	d. পুনরাবৃত্তিক গতিবিধির জন্য, গতিবিধির বিরতি অথবা পরিবর্তনের সুযোগ cÖ`vb৷
	e. cÖ‡Z¨‡Ki কম্পিউটার ওয়ার্কস্টেশনের মূল্যায়ন৷
	f. উপকরণ এবং প্রক্রিয়ার পরিকল্পনায় এরগোনমিকস অন্তর্ভুক্ত করা৷
	চিকিত্সা রেকর্ড: প্রতিটি কর্মক্ষেত্রে অবশ্যই গোপন এবং সুরক্ষিত চিকিত্সা রেকর্ড রাখতে হবে, ন্যূনতম চাকরির মেয়াদ ও তারপরে U30U বছর পর্যন্ত। শুধুমাত্র আইনগত আবশ্যকতা ব্যতীত, কর্মীর লিখিত সম্মতি ছাড়া তার চিকিত্সা রেকর্ড প্রকাশ করা হবে না।
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – mieivnKvixMY‡K অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মের...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike “ইনজুরি/ইলনেস ম্যানেজমেন্ট” কোড লীডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড৷
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা 5-15

	34 FallProtection
	35 MaintenanceSafety
	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্ব
	লোকেশন ম্যানেজার মেনটেনেন্স/iYv‡eb সুরক্ষা নীতি এবং পদ্ধতিগুলি বিকাশিত, প্রয়োগ এবং অনুসৃত হচ্ছে তা অবশ্যই নিশ্চিত করবেন৷
	HSE প্রতিনিধি অবশ্যই iYv‡eb সুরক্ষা পদ্ধতিগুলি প্রতিষ্ঠা, রক্ষণাবেক্ষণ এবং পরিচালনা করবেন৷
	মেনটেনেন্স প্রতিনিধি অবশ্যই iYv‡eb সুরক্ষা নীতি ও পদ্ধতিগুলি প্রতিষ্ঠা, রক্ষণাবেক্ষণ এবং পরিচালনা করবেন৷
	ম্যানেজার এবং সুপারভাইজাররা অবশ্যই নিশ্চিত করবেন যে কর্মীরা মেনটেনেন্স সুরক্ষা নীতি ও পদ্ধতিগুলি সম্পর্কে প্রশিক্ষিত এবং এর প্রয়োজনীয়তাগুলির সাথে দৃঢ় সংলগ্ন৷
	কর্মীদের মেনটেনেন্স সুরক্ষা নীতি এবং পদ্ধতিগুলির প্রয়োজনীয়তাগুলির প্রতি অবশ্যই দৃঢ় সংলগ্ন থাকতে হবে৷
	সংজ্ঞা
	আবশ্যকতা
	a. মেনটেনেন্স এবং ‡givg‡Zi কার্যগুলির সাথে সম্পর্কিত ঝুঁকিগুলির শনাক্তকরণ৷
	b. শনাক্ত হওয়া ঝুঁকিগুলির মূল্যায়ন৷
	c. ঝুঁকি হ্রাস বা নির্মূল করতে নিয়ন্ত্রণের উপায়গুলির শনাক্তকরণ (যেমন e¨w³MZ cÖwZiv miÄvg, হট ওয়ার্ক পারমিট)৷
	a. কর্মশালাগুলিতে একটি ভাল এবং পরিচ্ছন্ন কর্মপযোগী অবস্থা বজায় রয়েছে৷
	b. সমস্ত সরঞ্জাম এবং যন্ত্রপাতিকে অবশ্যই নিরাপদ এবং যথাযথ কার্যক্ষম অবস্থায় থাকতে হবে৷
	c. উত্পাদকের সরঞ্জাম ম্যানুয়ালে, cÖ‡ekMg¨Zv৷
	d. e¨w³MZ cÖwZiv miÄvg সরবরাহিত আছে এবং ব্যবহৃত হচ্ছে৷
	e. রক্ষণমূলক রক্ষণাবেক্ষণ এবং ‡givg‡Zi সিস্টেমের মধ্যে অন্তর্ভুক্ত করতে হয়েছে:
	f. যখনই হট ওয়ার্ক এমন একটি অঞ্চলে করা হয় যা সেই কার্যটি করার পক্ষে উপযুক্ত নয় এবং প্রজ্জ্বলনযোগ্য এবং বিস্ফোরণযোগ্য সামগ্রী মুক্ত, ‡mLv‡b সুরক্ষা পদ্ধতিগুলি এবং হট ওয়ার্ক পারমিট সিস্টেম প্রযোজ্য ৷হট ওয়ার্ক পারমিটে অবশ্যই থাকবে:
	অন্যান্য রেকর্ড:
	a. weivRgvb ঝুঁকি মূল্যায়ন।
	b. কমপক্ষে 3 বছরের জন্য রক্ষণমূলক মেনটেনেন্স রেকর্ডগুলি৷
	c. যন্ত্রপাতির জীবনকালের ‡givg‡Zi রেকর্ড৷
	d. হট ওয়ার্কের কমপক্ষে 3 বছরের অনুমতি৷
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – 1TmieivnKvixMY‡K1T অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike “বিপজ্জনক বস্তু” কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড।
	 Nike “বৈUদ্যুতিকU সুরক্ষা” কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড।
	 Nike “বিপজ্জনক এনার্জি নিয়ন্ত্রণ” কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড।
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা U4-23

	36 OccupationalNoiseExposure
	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্ব
	লোকেশন ম্যানেজার অবশ্যই ধ্বনি সংযুক্তি প্রোগ্রামটি বিকাশ, প্রয়োগ এবং অনুসৃত হচ্ছে তা নিশ্চিত করবেন৷
	HSE প্রতিনিধি অবশ্যই একটি ধ্বনি সংযুক্তি প্রোগ্রাম প্রতিষ্ঠা, রক্ষণ এবং পরিচালনা করবেন৷
	ম্যানেজার এবং সুপারভাইজারদের কর্মীরা প্রশিক্ষিত এবং ধ্বনি সংযুক্তি প্রোগ্রাম প্রয়োজনীয়তাগুলির প্রতি দৃঢ় সংলগ্ন তা অবশ্যই নিশ্চিত করতে হবে৷
	কর্মীদের ধ্বনি সংযুক্তি প্রোগ্রাম প্রয়োজনীয়তাগুলির প্রতি দৃঢ় সংলগ্ন থাকা নিশ্চিত করতে হবে৷
	আবশ্যকতা
	a. উচ্চ কোলাহলের অঞ্চল শনাক্ত করতে একটি কোলাহোলের মূল্যায়ন আয়োজন করা৷ উচ্চ কোলাহল অঞ্চলগুলি 85 ডেসিবেল বা তার বেশি হিসাবে চিহ্নিত করা৷
	b. উচ্চ কোলাহলের সাথে সম্পর্কিত ঝুঁকিগুলির মূল্যায়ন (উদাহরণস্বরূপ শ্রবন ক্ষমতার ক্ষতি, মনোসংযোগ হারানো এবং অগ্নি সংকেত শুনতে না পাওয়া) করা৷
	c. কমপক্ষে U85U ডেসিবেলের চেয়ে কম কোলাহলের সংস্পর্শে আসা কমাতে মূল্যায়ন করা৷
	a. কোলাহলের উপর নজরদারি যেখানে যন্ত্র বা উত্পাদনের প্রক্রিয়ায় উল্লেখযোগ্য পরিবর্তন হয়েছে৷
	b. wbw`©ó kãgvÎvi Rb¨ wba©vwiZ kªeYgZvi mgZvq g~j¨vqb|
	c. প্রয়োজনীয় ক্ষেত্রগুলিতে শ্রবন ক্ষমতার সুরক্ষার উপলভ্যতা এবং ব্যবহার৷
	d. চিহ্নিত করা কোলাহলের স্তরের কার্যকারিতা নির্ধারিত করতে শ্রবন ক্ষমতার সুরক্ষার মূল্যায়ন৷
	a. কর্মীদের কাছ থেকে কোনও ব্যয় নেওয়া নয়৷
	b. কোন mb`avix ‡ckv`vi wPwKrmK দ্বারা আয়োজিত হতে হবে৷
	c. পরীক্ষা (অডিওগ্রাম)টি প্রাথমিকভাবে এবং বাত্সরিক ভিত্তিতে আয়োজিত হবে৷
	d. আক্রান্ত কর্মীদের এর ফলাফল বিজ্ঞাপিত করতে হবে৷
	e. ফলো আপ/সংশোধনীমূলক ব্যবস্থা অনুসরণ করতে হবে যেখানে শ্রবণে কোনও পরিবর্তন mb`avix ‡ckv`vi wPwKrmK দ্বারা শনাক্ত হতে হবে৷
	চিকিত্সা রেকর্ড: প্রতিটি কর্মক্ষেত্রে অবশ্যই গোপন এবং সুরক্ষিত চিকিত্সা রেকর্ড রাখতে হবে, ন্যূনতম চাকরির মেয়াদ ও তারপরে U30U বছর পর্যন্ত। শুধুমাত্র আইনগত আবশ্যকতা ব্যতীত, কর্মীর লিখিত সম্মতি ছাড়া তার চিকিত্সা রেকর্ড প্রকাশ করা হবে না।
	ঘটনার রেকর্ড: প্রতিটি কর্মক্ষেত্রে অবশ্যই ন্যূনতম 5 বছরের জন্য বিভিন্ন ঘটনার রেকর্ড রাখতে হবে।
	অন্যান্য রেকর্ড
	a. weivRgvb ঝুঁকি মূল্যায়ন।
	b. কোলাহল মূল্যায়নের পরিমাপগুলি কমপক্ষেU 5U বছরের জন্য রেখে দিতে হবে৷
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – mieivnKvixMY‡`i অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মে...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা U5-7
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	দায়িত্ব
	লোকেশন ম্যানেজার
	a. একটি কার্যকর HSE পরিচালনা ব্যবস্থাi KZ©e¨, `vwqZ¡ I  কর্তৃত্বগুলিকে সংজ্ঞায়িত করে৷
	b. কোনও কার্যকর HSE পরিচালনা ব্যবস্থার জন্য প্রয়োজনীয় DcKiYগুলি (তত্সহ পরিচালন কর্তৃপক্ষের প্রতিনিধিগণ) সরবরাহ করে৷
	c. HSE পরিচালনা ব্যবস্থাটি প্রতিষ্ঠিত, প্রযোগ এবং রক্ষিত হয় তার নিশ্চয়তা দান করে৷
	HSEপ্রতিনিধিগণ অবশ্যই HSE পরিচালনা ব্যবস্থা প্রতিষ্ঠা, রক্ষণাবেক্ষণ এবং নজর রাখবেন৷
	কর্মীরা প্রশিক্ষিত এবং HSE পরিচালনা ব্যবস্থার প্রয়োজনীয়তার প্রতি দৃঢ়সংলগ্ন তা পরিচালকগণ এবং তত্ত্বাবধায়কাগণ অবশ্যই নিশ্চিত করবেন৷
	কর্মীগণ অবশ্যই HSE পরিচালনা ব্যবস্থার প্রয়োজনীয়তার প্রতি দৃঢ়সংলগ্ন থাকবেন৷
	আবশ্যকতা
	a. উদ্দেশ্যের প্রতিবেদন৷
	b. সম্পর্কিত HSE বিধিনিয়মগুলি এবং অন্যান্য প্রযোজ্য প্রয়োজনীয়তাগুলি অনুসারে বরিষ্ঠ ম্যানেজমেন্টের কাছ থেকে প্রতিশ্রুতি৷
	c. অবিরাম বিকাশের প্রতিশ্রুতি৷
	d. HSE লক্ষ্যগুলি নির্ধারণ এবং পরিমাপের জন্য ফ্রেমওয়ার্ক৷
	e. নীতিটি অবশ্যই নথিবদ্ধ, রক্ষিত এবং প্রতি দু'বছরে একবার পর্যালোচিত হতে হবে৷
	f. সকল কর্মীদের এবং জনসাধারণের সাথে যোগাযোগ৷
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	a. weKv‡ki Rb¨, D”P SuywK (ঝুঁকি মুল্যায়ন Abymv‡i), আইনী এবং অন্যান্য প্রয়োজনীয়তাগুলি, প্রযুক্তিগত বিকল্প, আর্থিক, পরিচালনগত এবং ব্যবসায়িক cÖ‡qvRbxqZv এবং স্টেকহোল্ডারদের মতামত বিবেচিত হবে৷
	b. SMART (স্পেসিফিক, মেজারেবল, অ্যাচিভেবল, রিয়ালিস্টিক অ্যান্ড টাইম বাউন্ড) লক্ষ্যসমূহ৷ পরিকল্পনগুলি Kg©¯’j জন্য সামগ্রিক ব্যবসায়িক পরিকল্পনার সাথে একীকৃত বা পৃথক হতে পারে৷
	c. প্রয়োগের জন্য gvwj‡Ki Dc‡i `vwqZ¡ নিহিত৷
	a. নথিগুলি বৈধ তারিখ সহ (পর্যালোচনার Rb¨)৷
	b. প্রয়োজন অনুসারে weivRgvb ch©v‡jvwPZ নথিগুলি cvIqv hv‡e৷
	c. নথিগুলি কমপক্ষে প্রতি দু'বছরে বা যখন কোনও উল্লেখযোগ্য পরিবর্তন করা হয় তখন একবার অনুমোদিত ব্যক্তি দ্বারা পর্যালোচিত করতে হবে৷
	d. অনাকাঙ্ক্ষিত ব্যবহার রোধ করতে বর্তমানে বাতিল নথিগুলি দ্রুত ব্যবহারের পয়েন্ট থেকে সরাতে হবে৷
	a. ক্রিয়াকলাপগুলির জন্য দায়িত্ব প্রদানের পদ্ধতিসমূহ৷
	b. অননুসরণ সমাধান এবং রোধের জন্য প্রয়োজনীয় ক্রিয়াকলাপের বিবরণ৷
	c. গৃহীত পদক্ষেপগুলি †h Zvwi‡Li g‡a¨ অবশ্যই সম্পূর্ণ করতে হবে৷
	d. সম্পূর্ণ করার তারিখ৷
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	b. ভূমিকা এবং দায়িত্ব৷
	c. প্রক্রিয়া এবং পদ্ধতিগুলির প্রয়োগ৷
	d. HSE নীতির পর্যালোচনা (প্রতি দু’বছরে)৷
	e. কোনও নিরীক্ষণের ফলাফল, প্রস্তাব, অননুসরণ এবং সংশোধিত এবং রক্ষণমূলক পদক্ষেপগুলির পর্যালোচনা৷
	f. পারফরম্যান্স মেট্রিক্সের পর্যালোচনা৷
	g. সিস্টেমের উপযুক্ততা, পর্যাপ্ততা এবং কার্যকারিতার মূল্যায়ন৷
	a. কর্মীদের HSE তথ্য জানাতে একটি স্বাস্থ্য এবং সুরক্ষা সম্পর্কিত বিজ্ঞপ্তি ‡evW© বা ওয়েবসাইট৷
	b. সকল কর্মীকে মাসিক HSE তথ্য জানানো৷
	a. HSE নীতির weivRgvb কপি৷
	b. weivRgvb HSE কৌশলগত পরিকল্পনা৷
	c. weivRgvb প্রশিক্ষণ পরিকল্পনা৷
	d. কমপক্ষে 3 বছরের জন্য অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষণের রেকর্ড৷
	e. কমপক্ষে 3 বছরের অননুসরণের রেকর্ড৷
	f. কমপক্ষেU 3U বছরের পরিচালন পর্যালোচনার রেকর্ড এবং সম্পর্কিত নথিসমূহ৷
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – mieivnKvix‡`i অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মের ...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 NOS; আকর্ষণীয় ধারণা এবং দর্শন
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা U1-1
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	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্ব
	লোকেশন ম্যানেজারকে বিপজ্জনক বর্জ্য ম্যানেজমেন্টর পদ্ধতিগুলি বিকাশিত, প্রয়োগ এবং অনুসৃত হচ্ছে তা অবশ্যই নিশ্চিত করতে হবে৷
	HSE প্রতিনিধি অবশ্যই বিপজ্জনক বর্জ্য পদ্ধতিগুলি প্রতিষ্ঠা, রক্ষণ এবং পরিচালনা করবে৷
	ম্যানেজার এবং সুপারভাইজারগণ অবশ্যই কর্মীদের বিপজ্জনক বর্জ্য প্রক্রিয়া ওপদ্ধতিগুলির প্রয়োজনীয়তা সম্পর্কে প্রশিক্ষিত এবং দৃঢ় সংলগ্ন তা নিশ্চিত করবে৷
	কর্মী বিপজ্জনক বর্জ্যের প্রক্রিয়া এবং পদ্ধতিগুলির প্রয়োজনীয়তার প্রতি দৃঢ় সংলগ্ন তা নিশ্চিত করবে৷
	সংজ্ঞা
	আবশ্যকতা
	a. সমস্ত বিপজ্জনক বর্জ্য তত্সহ সকল বর্জ্যের প্রবাহ যা সম্ভাব্য দহনশীল, ক্ষয়কারী, বিষাক্ত বা মানুষের স্বাস্থ্য ও পরিবেশের পক্ষে বিপদ হিসাবে প্রতীয়মান হয় তা শনাক্ত করা৷
	b. উত্পন্ন বর্জ্যের পরিমাণ এবং পরিবেশ ও মানুষের উপর প্রভাব নির্ধারণ করা৷
	c. রক্ষণমূলক যে ব্যবস্থাগুলি গৃহীত হয় তা প্রয়োগ করা (যেমন বায়ুচলাচল, e¨w³MZ cÖwZiv miÄvg, আপত্কালীন ধোওয়া বা চোখ ধোওয়ার জায়গা৷)
	a. স্থানীয় আইন ও বিধি অনুসারে বিপজ্জনক বর্জ্য উত্পন্ন, সঞ্চয় এবং cwiZ¨vM করার প্রয়োজনীয় সকল অনুমতি গ্রহণ৷
	b. বিপজ্জনক বর্জ্য অবশ্যই যুক্তি সম্মত সময় সীমার মধ্যে cwiZ¨vM করতে হবে৷
	c. লাইসেন্সপ্রাপ্ত এবং অনুমতিপ্রাপ্ত বিপজ্জনক বর্জ্য পরিবহণকারী, ট্রিটমেন্ট এবং cwiZ¨vM করার myweavhy³ cÖwZôvb ব্যবহার করুন৷
	d. বিপজ্জনক বর্জ্য সঞ্চয়ের /¸`vgRvZ KiY ক্ষেত্রের প্রয়োজনীয়তাসমূহ:
	 ¸`vgRvZKi‡Yi ক্ষেত্রগুলি অবশ্যই সুরক্ষিত হতে হবে৷
	 ¸`vgRvZKi‡Yi ক্ষেত্রগুলিতে অবশ্যই পর্যাপ্ত বাতাস চলাচলের ব্যবস্থা এবং cÖ‡ek‡hvM¨  জরুরী চোখ ধোওয়ার ব্যবস্থা থাকাতে হবে৷
	 খাবার গ্রহণ, ধূমপান বা পান করা চলবে না তার নির্দেশ সম্বলিত প্রতীক অবশ্যই রাখতে হবে৷
	 বিপজ্জনক বর্জ্য সঞ্চয়ের ক্ষেত্রগুলি অবশ্যই ঢাকা থাকতে হবে৷
	 যেখানে মোট ধারকের আয়তন 55 গ্যালনের বেশি (208 লিটার) সেখানে সেকেন্ডারি ধারকটি অবশ্যই বৃহত্তম ধারকের আয়তনের 110% হতে হবে৷
	 চলকে পড়ার ব্যবস্থাগ্রহণের ইক্যুইপমেন্ট তত্সহ প্রয়োজনীয় e¨w³MZ cÖwZiv miÄvg (PPE) অবশ্যই বিপজ্জনক বর্জ্য সঞ্চয়ের ক্ষেত্রগুলিতে অবস্থিত হতে হবে৷
	 দহনশীল এবং সহজদাহ্য বর্জ্যগুলি অবশ্যই জ্বলনের উত্স থেকে দূরে রাখতে হবে৷
	 অ-সামঞ্জস্য বর্জ্যগুলি অবশ্যই আলাদা রাখতে হবে৷
	 ধারকগুলির মাঝে অবশ্যই পর্যাপ্ত ফাঁকা জায়গা রাখতে হবে৷
	 ধারকগুলি স্তুপ্তীকৃত করে রাখা যাবে না৷
	 বিপজ্জনক বর্জ্য ¸`vgRvZKi‡Yi অঞ্চল অবশ্যই অ-বিপজ্জনক বর্জ্য থেকে আলাদা করে রাখতে হবে৷
	e. বিপজ্জনক বর্জ্য সঞ্চয়ের/¸`vgRvZKi‡Yi ধারকের প্রয়োজনীয়তাসমূহ:
	 ধারকগুলি অবশ্যই অভেদ্য তলে সঞ্চয় করতে হবে৷
	 ধারকগুলি এবং বর্জ্য অবশ্যই সামঞ্জস্যপূর্ণ হতে হবে৷
	 ধারকগুলি অবশ্যই ভাল অবস্থায় থাকতে হবে৷
	 সকল ধারক অবশ্যই পরিষ্কারভাবে বিপজ্জনক বর্জ্য হিসাবে লেবেলযুক্ত থাকতে হবে এবং বর্জ্য শনাক্তকরণ এবং বিপদগুলি অন্তর্ভুক্ত থাকবে৷
	 ঢাকনাগুলি বর্জ্য স্থানান্তরের সময় বাদে সর্বদা বন্ধ করে রাখতে হবে৷
	f. একটি বর্জ্য হ্রাস এবং সর্বনিম্নকরণ প্রোগ্রাম নথিবদ্ধ এবং প্রয়োগ করা৷
	g. বিপজ্জনক বর্জ্য ¸`vgRvZKi‡Yi ক্ষেত্রগুলিতে সাপ্তাহিক নিরীক্ষণ আয়োজন এবং নথিবদ্ধ করা৷
	h. বিপজ্জনক বর্জ্য নষ্ট করার রেকর্ড রক্ষণ (তত্সহ বর্জ্যের বর্ণনা, পরিমাণ, cwiZ¨vM করার তারিখ, পদ্ধতি এবং cwiZ¨vM করার স্থান)৷
	i.  mieivnKvix দায়িত্বপূর্ণ পরিবেশের অনুশীলন ব্যবহার করে বর্জ্য cwiZ¨vM করা নিশ্চিত করতে দায়বদ্ধ৷  এই অনুশীলনটি অর্জন করতে,  mieivnKvix‡K অবশ্যই লাইসেন্সপ্রাপ্ত/অনুমতিপ্রাপ্ত (Nike দ্বারা অনুমতির বিবেচনাধীনে) বর্জ্য পরিবহনকারী এবং cwiZ¨vM করার সুবিধাগুলির �
	j. Nike ব্যবহৃত বর্জ্য ম্যানেজমেন্ট, সঞ্চয়, স্থানান্তর, ট্রিটমেন্ট এবং cwiZ¨M করার সুবিধাগুলির পর্যালোচনা করার অধিকার রক্ষণ করে৷  তদতিরিক্ত, Nike-র mieivnKvix‡K  Nike-কে গৃহীত eR©¨ cwiZ¨M করার পদ্ধতিগুলির নথিবদ্ধ যাচাই দিতে বলতে পারে৷
	a. weivRgvb ঝুঁকি মূল্যায়ন এবং প্রয়োজনীয় অনুমতিসমূহ৷
	b. কমপক্ষে 1 বছরের নিরীক্ষণ৷
	c. cwiZ¨vM/বাতিল করার কমপক্ষে 5 বছরের রেকর্ড৷
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – mieivnKvixM‡Yi অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মের...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike “বিপজ্জনক বস্তু” কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড।
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা U2-9

	45 SolidWaste
	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্ব
	লোকেশন ম্যানেজার অবশ্যই নিশ্চিত করবেন যে কঠিন বর্জ্য কম করার এবং ব্যবস্থাপনার প্রক্রিয়া এবং কার্যপ্রণালী উদ্ভাবিত, বাস্তবায়িত এবং অনুসরিত হচ্ছে।
	HSE প্রতিনিধি অবশ্যই কঠিন বর্জ্যের জন্য প্রক্রিয়া এবং কার্যপ্রণালীর প্রতিষ্ঠা, রক্ষণাবেক্ষণ এবং পরিচালনা করবেন।
	ম্যানেজার এবং সুপারভাইজার’রা অবশ্যই নিশ্চিত করবেন যে কর্মচারীরা প্রশিক্ষণ নিচ্ছেন এবং কঠিন বর্জ্যের প্রক্রিয়া এবং কার্যপ্রণালীর আবশ্যকতা মেনে চলছেন।
	কর্মচারীরা অবশ্যই কঠিন বর্জ্যের র প্রক্রিয়া এবং কার্যপ্রণালীর আবশ্যকতা গুলির প্রতি বিশ্বস্ত থাকবেন।
	সংজ্ঞা
	আবশ্যকতা
	a. কঠিন বর্জ্যের হ্যান্ডলিং, মজুত, স্থানান্তরন, এবং পরিত্যাগের সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত স্বাস্থ্য, সুরক্ষা এবং পরিবেশের বিপদ শণাক্তকরণ।
	b. বিভিন্ন বিপজ্জনক পরিস্থিতির সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত ঝুঁকির মূল্যায়ন।
	c. ঝুঁকি কম করার নিয়ন্ত্রন পদ্ধতির শণাক্তকরণ (উদাহরণ স্বরুপ, বিযুক্তকরণ (সেগ্রিগেশন), পার্সোনাল প্রোটেকটিভ ইকুইপমেন্ট, মিনিমাইজেশন ইত্যাদি)।
	d. কঠিন বর্জ্য প্রাধান্যপরম্পরা (হায়ারারর্কি) অনুসরণ করতে হবে:
	i.  উrস নিবারন (সোর্স রিডাক্‌শন)
	ii. ইন-হাউস পুনপ্রক্রিয়াকরণ
	iii. ক্লোজ্‌ড্‌লুপ পুনপ্রক্রিয়াকরণ
	iv. Nike স্পন্‌সর্‌ড্‌কার্যক্রম
	v. ডাউন সাইক্লিং
	vi. এনার্জি পুনরুদ্ধার
	vii. ল্যান্ডফিল
	viii. দায়িত্বপূর্ণ ভস্মীকরণ
	a. কঠিন বর্জ্যের সমস্ত প্রবাহের একটি ইনভেন্‌টোরি (তালিকা)।  বর্জ্যের প্রকার, উrপাদনের পরিমান, পুনপ্রক্রিয়া বিকল্প এবং মাত্রা, এবং পরিত্যাগ স্থলের নাম এবং অবস্থান অবশ্যই ইনভেন্‌টোরিতে অন্তর্ভুক্ত থাকতে হবে।
	b. কঠিন বর্জ্য মিনিমাইজেশন কার্যক্রম।  প্রথমে বর্জ্য নিবারন তারপর বর্জ্য হ্রাস কে প্রাথমিকতা দিতে হবে।
	c. বর্জ্যগুলিকে পুনরায় ব্যবহারযোগ্য, পুনরুদ্ধারযোগ্য, পুনপ্রক্রিয়াযোগ্য এবং অ-পুনপ্রক্রিয়াযোগ্য বিভাগে বিভক্ত করতে হবে।  প্রত্যেকটি বিভাগের বর্জ্যের জন্য অবশ্যই পরিষ্কার, নিয়োজিত পৃথক পৃথক পাত্রের ব্যবস্থা করতে হবে।
	d. বিপজ্জনক এবং কঠিন বর্জ্য অবশ্যই পৃথক করতে হবে।
	e. কঠিন বর্জ্য মজুত স্থানটি অবশ্যই সুরক্ষিত এবং ঢাকা থাকতে হবে, এবং তার দেওয়ালগুলি অভেদ্য হতে হবে।
	f. ট্র্যান্সপোর্ট এবং ডিস্‌পোসাল কোম্পানীগুলিকে কঠিন বর্জ্য স্থানান্তরন এবং পরিত্যাগের জন্য লাইসেন্স্‌ড অথবা অনুমোদিত হতে হবে।
	g. কঠিন বর্জ্য পরিত্যাগের রেকর্ড অবশ্যই রাখতে হবে।
	h. কঠিন বর্জ্য অকুস্থলে জ্বালিয়ে দেওয়া বা পরিত্যাগ করা একমাত্র তখনই অনুমোদন করা হবে যখন যথার্থ রেগুলেটরি এজেন্সির অনুমোদন এবং একটি পারমিট থাকবে।
	 সমস্ত কঠিন বর্জ্য প্রবাহের বর্ণনা।
	 বর্জ্য মিনিমাইজেশনের সাধারন কৌশল।
	 যথাযথ হ্যান্ডলিং, মজুত এবং পরিত্যাগ কৌশল এবং পদ্ধতি।
	 কঠিন বর্জ্য মিনিমাইজেশনের জন্য সুনির্দিষ্ট ক্রিয়া পদ্ধতি।
	 পার্সোনাল প্রোটেকটিভ ইকুইপমেন্টের ব্যবহার।
	a. UweivRgvbU কঠিন বর্জ্য ঝুঁকি মূল্যায়ন।
	b. আবশ্যক রেগুলেটরি পারমিট।
	c. ন্যূনতম 5 বছরের জন্য কঠিন বর্জ্য Uপরিত্যাগU ডক্যুমেন্টেশন।
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – mieivnKvixM‡Yi অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মের...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike “বিপজ্জনক বর্জ্য” কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড।
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা 2-20
	 Nike SME এনভায়রনমেন্টেল সাস্‌টেইনেবিলিটি স্ট্র্যাটেজী

	46 Wastewater
	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্ব
	লোকেশন ম্যানেজার অবশ্যই নিশ্চিত করবেন যে বর্জ্য জল নিষ্কাশন এবং ব্যবস্থাপনার প্রক্রিয়া এবং কার্যপ্রণালী উদ্ভাবিত, বাস্তবায়িত এবং অনুসরিত হচ্ছে।
	HSE প্রতিনিধি বর্জ্য জল কার্যক্রম প্রতিষ্ঠা, রক্ষণাবেক্ষণ এবং পরিচালনা করবেন।
	ম্যানেজার এবং সুপারভাইজার’রা অবশ্যই নিশ্চিত করবেন যে কর্মচারীরা প্রশিক্ষণ নিচ্ছেন এবং বর্জ্য জল প্রক্রিয়া এবং কার্যপ্রণালীর আবশ্যকতা মেনে চলছেন।
	কর্মচারীরা অবশ্যই বর্জ্য জল প্রক্রিয়া এবং কার্যপ্রণালীর আবশ্যকতা গুলির প্রতি অনুগামী থাকবেন।
	সংজ্ঞা
	আবশ্যকতা
	a. শিল্পজাত বর্জ্য জল, স্যানিটারি বর্জ্য জল এবং বৃষ্টির জল সহ সমস্ত বর্জ্য জল নিষ্কাশন এবং তার সঙ্গে জড়িত স্বাস্থ্য, সুরক্ষা এবং পরিবেশের বিপদের শনাক্তকরণ।  ইনভেনটোরিতে অবশ্যই বর্জ্য নিষ্কাশন স্থল, নিষ্কাশন Drm, প্রকার এবং নিষ্কাশনের পরিমান অন্তর্ভুক্ত থাক
	b. সম্ভাব্য বর্জ্য জল নিষ্কসশনের সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত ঝুঁকির মূল্যায়ন।
	c. পরিবেশের ঝুঁকি কম করার জন্য নিয়ন্ত্রন পদ্ধতির শনাক্তকরণ (যেমন, প্রশিক্ষণ, পরিদর্শন, জল পরিশোধন)।
	a. যে সমস্ত প্রক্রিয়া এবং উপকরণ যা বর্জ্য জল নিষ্কাশনে ব্যবহৃত হবে সেগুলিকে সংস্থাপন অথবা উপকরণের সংশোধনের পূর্বে মূল্যায়ন এবং অনুমোদন করাতে হবে।
	b. সমস্ত পলিউশন কন্ট্রোল ইকুইপমেন্টের একটি ইনভেন্‌টোরি যাতে বিশ্লেষণাত্মক পরীক্ষার ফলাফল অন্তর্ভুক্ত থাকবে যা সমস্ত প্রযোজ্য নিয়ম, মানদন্ড এবং পারমিটের আবশ্যকতার সঙ্গে সম্মতি প্রদর্শন করে।  ইনভেন্‌টোরিগুলি অবশ্যই evrmwiK ভিত্তিতে পর্যালোচনা করতে হবে।
	c. ¯’vbxq AvBbvbyhvqx cÖ‡qvRbxqZv¸wj/gvÎv¸wj  g~j-WWTP. Gi ¯’v‡b cÖ`wk©Z n‡e|
	d. বর্জ্য জলের পরিমান কম করার জন্য জল পুনর্ব্যবহার এবং মিনিমাইজেশন প্রচেষ্টা।
	e. সমস্ত প্রয়োজনীয় নিষ্কাশন পারমিট cÖvwß।
	f. mieivnKvix অবশ্যই প্রযোজ্য মানদন্ডের সঙ্গে সমানতা প্রদর্শনের জন্য একটি অনুমোদিত বিশ্লেষণাত্মক পরিক্ষাগার এবং প্রক্রিয়া ব্যবহার করে পরিবেশে নিষ্কাশন স্থলের চূড়ান্ত বর্জ্য জলকে পরীক্ষাগারে বিশ্লেষণের ব্যবস্থা করতে হবে।  বছরে ন্যূনতম একবার, নমুনা সংগ্রহ এব�
	g. `~lY wbqš¿K hš¿vw`‡K কে অবশ্যই বর্জ্য জলের দূষিত পদার্থের পক্ষে উপযুক্ত হতে হবে।
	h. পলিউশন কন্ট্রোল প্রক্রিয়ায় কোনোভাবেই পানীয় জল, কুলিং ওয়াটার অথবা বৃষ্টির জল দিয়ে পাতলা করা চলবেনা।  পাতলা করা `~lY wbqš¿‡bi একটি গ্রাহ্য প্রক্রিয়া নয়।
	i. নমুনা সংগ্রহ অবশ্যই ‰ÎgvwmK ভিত্তিতে করতে হবে এবং এতে নমুনা সংগ্রহের স্থান, নমুনা সংগ্রহের পদ্ধতি, কী কী দূষিত পদার্থ পরীক্ষা করা হয়েছে তা অন্তর্ভুক্ত থাকতে হবে।
	j. সংশোধন ব্যবস্থা সহ, একটি অসঙ্গতি রিপোর্ট প্রক্রিয়া।
	k. `~lY wbqš¿K hš¿vw`র জন্য একটি পরিদর্শন এবং রক্ষণাবেক্ষণ সূচি।
	l. যে কোনো জমা স্লাজের জন্য একটি নমুনা সংগ্রহ এবং পরিত্যাগ কার্যক্রম।  বিশেষভাবে এইসব ব্যবহারের অনুমোদন সহ একটি রেগুলেটরি পারমিট ছাড়া, শিল্পজাত অথবা প্রক্রিয়াজাত স্লাজ কে পচন সার, ফার্টিলাইজার ফিল মেটেরিয়াল অথবা অন্য কোনো ভাবে জমিতে প্রয়োগ করা যাবেনা।
	m. দূষিত জল নিষ্কাশন স্থল অবশ্যই সবচেয়ে কাছের দখলিকৃত কাঠামো অথবা বাসস্থান থেকে ন্যূনতম 100 মিটার দূরে থাকতে হবে।
	 বর্জ্য জল নিষ্কাশনের প্রকার, নিষ্কাশন স্থল এবং Drm।
	 `~lY wbqš¿b hš¿vw` সম্পর্কে সাধারন জ্ঞ্যান।
	 পরিবেশে অনিয়ন্ত্রিত ভাবে নিষ্কাশনের প্রভাব।
	অনুমোদিত কর্মচারী যারা বর্জ্য জল পরিশোধন এবং/অথবা নমুনা সংগ্রহের সঙ্গে জড়িত তাদের উপরে বর্ণিত একই প্রশিক্ষণের সঙ্গে নিম্নলিখিত প্রশিক্ষণ গ্রহণ করতে হবে।
	 অসংগতি এবং সংশোধন ব্যবস্থা সহ যথাযথ নমুনা সংগ্রহ কৌশল এবং পদ্ধতি।
	 রক্ষণাবেক্ষণ সহ, প্রযোজ্য `~lY wbqš¿Y hš¿vw`i জন্য বিশেষ ক্রিয়া পদ্ধতি।
	 e¨w³MZ cÖwZiv hš¿vw`i e¨envi।
	a. weiRvgvb বর্জ্য জল ঝুঁকি মূল্যায়ন এবং নিষ্কাশন ও `~lY wbqš¿Y hš¿vw`i ZvwjKv।
	b. weiRvgvb বর্জ্য জল নিষ্কাশন পারমিট।
	c. ন্যূনতম 3 বছরের জন্য `~lY wbqš¿b hš¿vw` পরিদর্শন।
	d. উপকরণের জীবন্‌কাল পর্যন্ত `~lY wbqš¿b hš¿vw`র রক্ষণাবেক্ষণ এবং মেরামতির রেকর্ড।
	e. বর্জ্য জলের পরীক্ষাগারে বিশ্লেষণের ফলাফল ন্যূনতম U5 Uবছরের জন্য চালিয়ে যেতে হবে অথবা অতি সাম্প্রতিক ফলাফল রাখতে হবে।
	f. জমা স্লাজের পরিত্যাগ bw_ অবশ্যই ন্যূনতম U5 Uবছরের জন্য চালিয়ে যেতে হবে।
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – mieivnKvixM‡Yi অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মের...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, Uপৃষ্ঠা 2-16
	 BSR; ওয়াটার কোয়ালিটি গাইডলাইনস এন্ড টেস্টিং স্ট্যান্ডার্ডস

	47 StorageTanks
	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্ব
	লোকেশন ম্যানেজার অবশ্যই নিশ্চিত করবেন যে স্টোরেজ ট্যাঙ্ক কার্যক্রম বাস্তবায়িত এবং অনুসরিত হচ্ছে।
	HSE প্রতিনিধি স্টোরেজ ট্যাঙ্ক কার্যক্রম প্রতিষ্ঠা, রক্ষণাবেক্ষণ এবং পরিচালনা করবেন।
	ম্যানেজার এবং সুপারভাইজাররা নিশ্চিত করবেন যে কর্মচারীরা প্রশিক্ষিত এবং স্টোরেজ ট্যাঙ্ক কার্যক্রমের প্রয়োজন মেনে চলছেন।
	কর্মচারীরা অবশ্যই স্টোরেজ ট্যাঙ্ক প্রক্রিয়া এবং কার্যপ্রণালী প্রয়োজনীয়তার চাহিদা মেনে চলবেন।
	সংজ্ঞা
	আবশ্যকতা
	a. সমস্ত মাটির উপরের এবং মাটির নিচের স্টোরেজ ট্যাংক এবং তাদের প্রত্যেকটির সঙ্গে জড়িত বিপদের তালিকা।  প্রত্যেকটি ট্যাংকের প্রকার (শারিরীক গঠন), অবস্থান, আকার, বয়স এবং অভ্যন্তরস্থ সম্ভাব্য সমস্ত রাসায়নিক উপাদানের ফর্দ এই তালিকায় অবশ্যই অন্তর্ভুক্ত থাকতে হবে।
	b. স্টোরেজ ট্যাংকের সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত ঝুঁকির মূল্যায়ন।
	c. নিয়ন্ত্রন পদ্ধতির শনাক্তকরণ এবং বাস্তবায়ন (উদাহরণ স্বরুপ, পরিচালনার কায়দা কানুন, ছল্‌কে পড়া শনাক্ত করার উপকরণ (স্পিল ডিটেক্‌শন ইক্যুইপমেন্ট)এবং `~lY wbqš¿b hš¿vw`)।
	a. মাটির উপরে স্টোরেজ ট্যাংকগুলিতে অবশ্যই:
	 তাদের অভ্যন্তরস্থ উপাদানের এবং তা সম্পর্কযুক্ত বিপদের বর্ণনা করে লেবেল লাগান থাকতে হবে।
	 সবচেয়ে বড় ট্যাংকের আয়তনের U110%U ধারণক্ষমতা যুক্ত আরেকটি অপ্রাধান ধারক (সেকেন্ডারী কন্‌টেইন্‌মেন্ট) থাকতে হবে।
	 দূর্ঘটনা জনিত ক্ষতির বিরুদ্ধে সুরক্ষা প্রদান করার জন্য যথাস্থানে সুরক্ষা বেষ্টনী থাকতে হবে।
	 ট্যাংক এবং তার সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত উপকরণ ভাল অবস্থায় আছে এবং কোনো ক্ষতি অথবা ছিদ্রের সম্ভাবনা দেখাচ্ছে না এটা যাচাই করার জন্য ডক্যুমেন্টেড সাপ্তাহিক পরিদর্শণ করতে হবে।
	 মজুত সামগ্রী ধারণ করার উপযুক্ত গঠন থাকতে হবে।
	b.  মাটির নিচের স্টোরেজ ট্যাংকগুলি অবশ্যই:
	 মজুত সামগ্রী ধারণ করার উপযুক্ত গঠন থাকতে হবে।
	 যথাস্থানে এক বা অধিক নিম্নলিখিত কার্যরত ছিদ্র অন্বেষন প্রণালী থাকতে হবে।
	- অন্তর্বর্তী তদারকির সঙ্গে অপ্রধান ধারণ ব্যবস্থা (সেকেন্ডারি কন্‌টেইন্‌মেন্ট) থাকতে হবে।
	- স্বয়ংক্রিয় ট্যাংক পরিমাপ প্রণালী।
	- ভেপার মনিটরিং।
	- মাটির নিচের জল/ মাটির নিচে তদারকি।
	- পরিসংখ্যান তালিকার সামঞ্জস্যবিধান (স্ট্যাটিস্টিক্যাল ইনভেন্টোরি রিকন্‌সিলিয়েশন)
	 মাটির নিচের ক্ষয় থেকে সুরক্ষিত থাকতে হবে।
	 যথাস্থানে এক বা অধিক নিম্নলিখিত কার্যরত ওভারফিল্‌সুরক্ষা যন্ত্র থাকতে হবে:
	- স্বয়ংক্রিয় eÜ Kiv hš¿।
	- ওভারফিল অ্যালার্ম।
	- ফ্লোট ভাল্ভ মেকানিজম।
	 বাrসরিক ডক্যুমেন্টেড সংহতি পরীক্ষা (ইন্টেগ্রিটি টেস্টিং) প্রাপ্ত করতে হবে।
	c. নতুন উপকরণ নির্মান বা সংস্থাপন অথবা বিদ্যমান কোন উপকরণ, সুযোগসুবিধা অথবা পদ্ধতির সংশোধনের পর সমস্ত স্টোরেজ ট্যাংক তালিকাগুলি অবশ্যই হাল্‌নাগাদ করতে হবে। বছরে ন্যূনতম একবার তালিকাগুলি পর্যালোচনা করতে হবে।
	d. প্রতিটি ট্যাংকের পাশে ডক্যুমেন্টেড উrপন্নদ্রব্য স্তানান্তরন পদ্ধতি (প্রডাক্ট ট্র্যান্সফার প্রসিডিওর) স্থাপিত থাকতে হবে।
	e. ডক্যুমেন্টেড স্পিল রেস্‌পন্স পদ্ধতি এবং Zv‡`i সরবরাহ থাকতে হবে।
	 ট্যাংক প্রণালী এবং সম্পর্কযুক্ত উপকরণ/পাইপিং পরিদর্শণ পদ্ধতি।
	 উrপন্নদ্রব্য স্থানান্তরন পদ্ধতি।
	 ছল্‌কে পড়া (স্পিল) অথবা অন্যান্য ট্যাংক প্রণালীর ব্যর্থতার প্রতিক্রিয়া পদ্ধতি।
	a. ন্যূনতম 1 বছরের জন্য সাপ্তাহিক পরিদর্শণ লগ্‌চালিয়ে যেতে হবে।
	b. weivRgvb ঝুঁকি মূল্যায়ন এবং ইন্‌ভেন্‌টরি।
	c. মাটির নিচের স্টোরেজ ট্যাংকের বাrসরিক সংহতি পরীক্ষা (ইন্‌টেগ্রিটি টেস্ট) যে সময় পর্যন্ত এটা কাজে থাকবে এবং তার পরেও U30U বছর পর্যন্ত চালিয়ে যেতে হবে।
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – mieivnKvixi অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মের নি...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা U2-22, 2-26

	48 PolychlorinatedBiphenyls
	স্ট্যান্ডার্ড
	দায়িত্ব
	লোকেশন ম্যানেজার অবশ্যই নিশ্চিত করবেন যে PCB র উপস্থিতিতে কাজ করার, শণাক্ত করার এবং নিয়ন্ত্রন করার কার্যপ্রণালী উদ্ভাবিত, বাস্তবায়িত এবং অনুসরিত হচ্ছে।
	HSE প্রতিনিধি অবশ্যই PCB র জন্য প্রক্রিয়া এবং কার্যপ্রণালীর প্রতিষ্ঠা, রক্ষণাবেক্ষণ এবং পরিচালনা করবেন।
	ম্যানেজার এবং সুপারভাইজার’রা অবশ্যই নিশ্চিত করবেন যে কর্মচারীরা প্রশিক্ষণ নিচ্ছেন এবং PCBর প্রক্রিয়া এবং কার্যপ্রণালীর প্রয়োজন মেনে চলছেন।
	কর্মচারীরা অবশ্যই PCB র প্রক্রিয়া এবং কার্যপ্রণালীর প্রয়োজনীয়তা গুলির প্রতি AbyMZ থাকবেন।
	সংজ্ঞা
	আবশ্যকতা
	a. PCB ধারণকারী উপকরণ এবং mvgMÖxi সার্ভে এবং পঞ্জীকরণ।
	b. PCB ধারণকারী উপকরণের অবস্থানের শনাক্তকরণ এবং তা সম্বন্ধীয় বিপদ।
	c. PCB র সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত ঝুঁকির মূল্যায়ন।
	d. ঝুঁকি কম করার জন্য নিয়ন্ত্রন ব্যবস্থার kbv³KiY (উদাহরণ স্বরুপ, লেবেলিং, প্রবেশ নিয়ন্ত্রন, পরিদর্শণ, অ-PCB যুক্ত বস্তুর দ্বারা প্রতিস্থাপন)।
	a. PCB ধারণকারী সমস্ত উপকরণ অথবা সামগ্রীর গায়ে নিম্নলিখিত লেবেল লাগাতে হবে:
	বিপদ- এতে PCB আছে।
	b. PCB ধারণকারী উপকরণ থাকা অঞ্চলে প্রবেশাধিকার শুধু অনুমোদিত ব্যাক্তিদের মধ্যে mxgve× করা হবে।
	c. PCB ধারণকারী উপকরণ অথবা সামগ্রীর সঙ্গে কাজ করার সময় e¨w³MZ cÖwZiv miÄv‡gi সঠিক ব্যবহারের ব্যবস্থা থাকতে হবে।
	d. বছরে ন্যূনতম একবার PCB ধারণকারী উপকরণ অথবা সামগ্রীর অবস্থা যাচাই করার জন্য পরিদর্শন করতে হবে।
	e. PCB ধারণকারী উপকরণ থেকে কোনধরনের ছল্‌কে পড়া (স্পিল) প্রতিরোধ করার জন্য লিখিত ছল্‌কে পড়ার প্রতিক্রিয়া (স্পিল্‌রেস্‌পন্স) কার্যপ্রণালী থাকতে হবে।
	f. যে পরিমান PCB সামগ্রি মজুত আছে তার জন্য ছল্‌কে পড়া পরিস্কার করার সামগ্রি যথেষ্ট পরিমানে উপলভ্য থাকতে হবে।
	g. সমস্ত PCB দূষিত সামগ্রি যেগুলি পরিত্যাগ করা হয়নি অথবা পুনরায় ব্যবহারের জন্য পূর্বনির্ধারিত করা আছে সেগুলি দূষণমোচন করতে হবে।
	h. সমস্ত PCB ধারণকারী উপকরণ অথবা সামগ্রী যেগুলি পরিত্যাগ করার জন্য সরিয়ে নেওয়া হয়েছে সেগুলি অবশ্যই বিযুক্ত করতে হবে এবং এমন অনুমোদিত পরিত্যাগ স্থলে পাঠাতে হবে যা PCB বর্জ্য গ্রহণের জন্য অনুমোদিত।
	 PCB জনিত স্বাস্থ্য এবং পরিবেশের বিপদ।
	 PCB ধারণকারী উপকরণ অথবা অন্যান্য সামগ্রীর অবস্থান।
	 PCB ধারণকারী উপকরণ থেকে ছিদ্র পথে তরল নির্গমন নিয়ন্ত্রন করা এবং ছলকে পড়ার প্রতিক্রিয়া (স্পিল্‌রেস্‌পন্স)।
	 e¨w³MZ cÖwZiv miÄv‡gi ব্যবহার, সংযোজন, সীমাবদ্ধতা এবং যত্ন।
	 PCB ধারণকারী উপকরণের উপযুক্ত পরিত্যাগ প্রক্রিয়া, যেমন, লাইট ব্যালাস্ট।
	 PCB ধারণকারী উপকরণ এবং সামগ্রীর রক্ষণাবেক্ষণ কার্যপ্রণালী।
	a. weiRvgvb PCB ঝুঁকি মূল্যায়ন।
	b. PCB ধারণকারী উপকরণ অথবা সামগ্রীর পরিদর্শন ন্যূনতম 3 বছর রাখতে হবে।
	c. PCB বর্জ্য অথবা `~lY †gvPb DcKi‡bi অপসারণ এবং পরিত্যাগের ডক্যুমেন্ট ন্যূনতম 5 বছর রাখতে হবে।
	যেসব ক্ষেত্রে সুনির্দিষ্টভাবে কোনও সুপারিশকৃত পদ্ধতি শনাক্ত করা হয়েছে, সেগুলি ছাড়া এই কোড লিডারশিপ স্ট্যান্ডার্ড শুধুমাত্র ন্যূনতম স্ট্যান্ডার্ড সুনির্দিষ্ট করে – mieivnKvixM‡Yi অবশ্যই প্রযোজ্য সবরকম সর্বোচ্চ আইনগত আবশ্যকতা মেনে চলতে হবে এবং কাজকর্মের...
	দ্রষ্টব্য:
	 প্রযোজ্য রাষ্ট্রীয় ও স্থানীয় আইন এবং বিধিনিষেধ।
	 Nike ESH হ্যান্ডবুক, পৃষ্ঠা U2-14


