
 การวาจางตามความสมัครใจ 
มาตรฐาน 

ผูรับเหมาจะตองไมใชแรงงานที่ถูกบังคับ ไมวาจะเปนแรงงานนักโทษ แรงงานทาส แรงงานที่ถูกกักขังหนวงเหน่ียว 

หรือแรงงานทีถ่กูบังคับรูปแบบอ่ืนๆ  ผูรับเหมาจะตองรับผดิชอบตอการชําระคาธรรมเนียมสทิธิการจางงานของแรงงานตางดาว 
รวมถึงคาธรรมเนียมการจัดหางานอีกดวย 

คําจํากดัความ 

แรงงานทีถู่กบังคบั ไดแก งานหรือบริการใดๆ ที่ไดมาภายใตการบังคับขูเข็ญ 

หรือที่บุคคลผูเก่ียวของไมไดเสนอทีจ่ะกระทาํดวยความสมัครใจ  ทั้งน้ี 

ยังรวมถึงแรงงานนักโทษและแรงงานที่ถูกกักขังหนวงเหน่ียว 

 

การคกุคามดวยบทลงโทษ ไดแก การขูวาจะลงโทษทางอาญา เชนเดียวกับการบีบบังคับในรูปแบบตางๆ เชน 

การขูวาจะใชกําลัง 
 

แรงงานทีถู่กกักขังหนวงเหน่ียว ไดแก รูปแบบหน่ึงของสญัญาผูกมัดที่มกีารชําระเงินกูหรือหน้ีของพนักงาน 

หรือครอบครวัของพนักงาน ดวยแรงงานโดยตรงตามระยะเวลาที่ตกลงหรือตามระยะเวลาในสัญญาทีผู่กมัด 

โดยที่พนักงานจะไมสามารถออกจากงานไดจนกวาจะชาํระหน้ีครบ 

 

คาธรรมเนียมสิทธกิารจางงาน ไดแก คาธรรมเนียมและคาใชจายตางๆ ที่เก่ียวของกับการจางงาน 

ซึ่งรวมถึงคาธรรมเนียมสําหรับตัวแทนจดัหางาน/บริษัทจัดหางาน คาธรรมเนียมสาํหรับการทําวีซา การตรวจสุขภาพ 

ใบอนุญาตทํางาน และการจดทะเบียนเปนพนักงาน 

 

แรงงานตางดาว ไดแก พนักงานในสายการผลิตที่ไดรับการวาจาง ไมวาจะโดยตรงหรือผานบุคคลภายนอก 

หรือวาจางโดยผูรับเหมา 

และมีเชื้อชาตหิรือประเทศถิ่นกําเนิดที่ไมใชประเทศซึ่งเปนที่ตั้งของสถานที่ทาํงาน/ไซตงานของผูรับเหมา 

 

แรงงานในประเทศ ไดแก พนักงานที่ไดรับการวาจาง ไมวาจะโดยตรงหรอืผานบุคคลภายนอก และที่วาจางโดยผูรับเหมา 

และมีเชื้อชาตหิรือประเทศถิ่นกําเนิดเดียวกันกับประเทศซึ่งเปนที่ตั้งของสถานทีท่ํางาน/ไซตงานของผูรบัเหมา 
 

ขอกําหนด 

1. ในฐานะนายจาง ผูรับเหมาจะตองรับผดิชอบตอหลักความสมัพันธในการจางงานกับพนักงานของตน  
โดยผูรับเหมาควรปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศที่ใชบังคับซึ่งเด็ดขาดกวา หรือมาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership 

Standard) 

แรงงานนักโทษ 2. 

ผูรับเหมาตองไมใชแรงงานนักโทษหรือทําสญัญาการรับเหมาชวงกับเรือนจํา  ซึ่งรวมถึงไปถึงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ สนิคา 
หรือบริการทีใ่ชในการผลิตผลติภัณฑ 

แรงงานทาสหรือแรงงานทีถ่กูกกัขงัหนวงเหน่ียว 3. 

a. ผูรับเหมาตองไมมีสวนรวมในระบบการจัดหาพนักงานหรือวธีิปฏิบัติในการวาจางใดๆ 
ที่เปนการผูกมดัหรือหนวงเหนี่ยวใหพนักงานปฏิบัติงานใหกับสถานทีท่ํางานน้ันๆ 
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b. การเกบ็รกัษาเอกสาร 

i. พนักงานไมมีความจําเปนตองยื่น ‘เอกสารนําฝาก’ หรือเอกสารแสดงตนฉบับจริง (เชน ใบอนุญาตเดินทาง 

หรือใบอนุญาตพักอาศัย) ตอนายจาง 

ii. การเกบ็เอกสารไวในที่ปลอดภัย  
ผูรับเหมาอาจดแูลรักษาเอกสารแสดงตนใหอยูในที่ปลอดภัยไดตามการรองขอของพนักงาน  
ผูรับเหมาจะตองใหพนักงานสามารถเขาถึงเอกสารเหลาน้ันไดโดยทันที 

และตองสงคืนเอกสารใหกับพนักงานตามการรองขอโดยไมมขีอยกเวน  
การยื่นฝากเอกสารแสดงตนเพือ่ใหเก็บรักษาในที่ปลอดภัยและการสงคืนเอกสารเหลาน้ันจะตองมีการจัดทําเปนลายลักษ

ณอักษรและลงนามโดยพนักงานและผูรับเหมา 

c. การไมเรียกหกัเงินจากคาจาง – คาธรรมเนียมสิทธกิารจางงาน  ผูรับเหมาตองไมเรยีกหักจากคาจาง 
(ในรูปแบบการอายัด การหักสวนแบง การนําฝาก เงินรับประกันการอายัดทรพัย หรือรูปแบบอ่ืนๆ) 

ซึ่งคาใชจายหรอืคาธรรมเนียมที่เก่ียวของกับสิทธิการจางงาน ซึ่งรวมไปถึงคาธรรมเนียมสาํหรับการทําวีซาที่กําหนด 

การตรวจสุขภาพ การจดทะเบยีนเปนพนักงาน ใบอนุญาตทาํงาน 

หรือคาธรรมเนยีมสาํหรับตัวแทนจดัหางาน/บริษัทจดัหางาน  ดู มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
เก่ียวกับการจายคาชดเชยและสิทธิประโยชน 

d. แนวทางขอตกลงเกี่ยวกับการฝกอบรม 

ในสถานการณที่จํากัดดานลาง 

ผูรับเหมาอาจขอใหพนักงานทีเ่ขารับการฝกอบรมภายนอกตามที่กําหนดใหเขารวมขอตกลงในการชาํระเงินคืนสําหรับการฝก

อบรมดังกลาวใหแกผูรับเหมา ในกรณีที่พนักงานลาออกจากงานโดยความสมัครใจกอนที่ขอตกลงนั้นจะสิน้สุด 

โดยมีเง่ือนไขดงัน้ี: 

i. ขอตกลงนี้จํากัดอยูเฉพาะในทีมบรหิารเทาน้ัน  
ขอตกลงดังกลาวจะไมมีการเขารวมโดยพนักงานหรือหัวหนางานในสายการผลิต 

ii. ขอตกลงนี้เปนไปตามความสมัครใจ การวาจางพนักงานรายนั้นๆ 
จะยังคงดําเนินตอไปโดยไมมผีลกระทบในการเสียหายหากพนักงานปฏิเสธการเขารับการฝกอบรมดังกลาว 

iii. คาใชจายตางๆ เก่ียวของกับคาใชจายในการฝกอบรมตามจริงโดยตรงตามที่บริษัทฝกอบรมภายนอกเรยีกเก็บ 

iv. คาใชจายตางๆ ตองเปนคาใชจายที่มีการตกลงรวมกันเปนลายลักษณอักษรกอนเริ่มการฝกอบรม และ 

v. ขอตกลงตองไดรับอนุญาตตามกฎหมายภายในประเทศ  

4. อิสระในการเคล่ือนยายและเดินทาง 

a. ผูรับเหมาตองอนุญาตใหพนักงานเคลื่อนยายเดินทางไดโดยอิสระภายในพ้ืนที่ทาํงานที่กําหนดไวในระหวางเวลาทํางาน 

ซึ่งรวมถึงการอนุญาตใหพนักงานสามารถเขาใชบริเวณที่พักดื่มนํ้าและเขาหองนํ้าได  
พนักงานตองไดรับอนุญาตใหออกจากสถานที่ทาํงานระหวางชวงพักรับประทานอาหารหรอืหลังเลิกงาน 
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b. ผูรับเหมาซ่ึงมหีอพักสําหรับพนักงานตองแจงใหพนักงานที่เก่ียวของทราบถึงวิธีปฏิบัติดานความปลอดภยั 

ซึ่งรวมถึงนโยบายการจาํกัดเวลาเขา-ออกที่พัก  การจํากัดเวลาเขา-ออกตองเปนไปอยางเหมาะสม 

และอนุญาตใหพนักงานมีเวลาเพียงพอในการพักผอนและเขารวมกิจกรรมสวนบุคคลไดระหวางเวลาที่ไมใชเวลาทํางาน  
ในกรณีที่มีการกําหนดเวลาเขา-ออกที่พัก 

จะตองใชการกําหนดเวลาดังกลาวกับแรงงานในประเทศและแรงงานตางดาวโดยเทาเทยีม 

ขอกําหนดพิเศษสําหรับ “แรงงานตางดาว” 5. 

นอกเหนือจากขอกําหนดที่กลาวไปแลวขางตน ผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดตอไปนี้ในกรณีที่มีการวาจางแรงงานตางดาว: 

a. นโยบายเกี่ยวกับแรงงานตางดาว  ตองมีนโยบายที่เปนลายลักษณอักษรเก่ียวกับการดแูลแรงงานตางดาว  
นโยบายควรมีขอกําหนดเกี่ยวกับการดูแลปฏบัิติที่เปนธรรม การชําระคาธรรมเนียมสทิธิการจางงาน 

การชําระคาใชจายในการเดินทาง การสงกลบัประเทศ และขอกําหนดใดๆ ตามกฎหมายภายในประเทศ เปนอยางนอย 
ผูรับเหมาจะตองสื่อสารเรื่องนโยบายเก่ียวกับแรงงานตางดาวใหกับพนักงานที่เปนแรงงานตางดาวของตน 

เพ่ือใหพนักงานไดรับทราบสทิธิของตนภายใตนโยบายน้ี  
และผูรับเหมาจะตองอบรมพนักงานที่รับผิดชอบการใชและการบังคับใชนโยบายเก่ียวกับแรงงานตางดาวในสวนที่เก่ียวของกั

บบทบาทและความรับผิดชอบของตน 

การดูแลปฏิบตัิที่เปนธรรม  ปฏิบัติตอพนักงานดังกลาวอยางเปนธรรม 

และใชขอกําหนดและเง่ือนไขการวาจางเชนเดียวกับที่ใชกับแรงงานในประเทศ ซึ่งไดแก การจายคาชดเชย 

วันหยดุและวันลา และที่พักทีน่ายจางเปนผูจดัหา เวนแตกฎหมายในประเทศจะกําหนดสิทธิประโยชนทีแ่ตกตางออกไป 

(ตัวอยางเชน สทิธิประโยชนเก่ียวกับการชาํระเงินประกันสังคม) 

b. 

 

ในฐานะแนวทางปฏิบัติท่ีดีซึ่งไดรับการแนะนํา 
ผูรับเหมาไดรับการสงเสริมใหวาจางหรือจัดใหมีผูประสานงานประจําไซตงานซึ่งสามารถ
สื่อสารไดท้ังภาษาของแรงงานตางดาวและของนายจาง 

 

 

c. ตรวจสอบใหแนใจวาการฝกอบรมทั้งหมดที่เก่ียวของกับงานและความปลอดภัยไดรับการจัดข้ึนในภาษาที่พนักงานสามารถสื่
อสารได 

d. การชําระคาธรรมเนียมสิทธิการจางงาน 

i. ยกเวนตามที่กําหนดไวดานลาง ใหชําระคาธรรมเนียมสิทธิการจางงานตามทีก่ฎหมายอนญุาตทั้งหมดโดยตรง 
ที่เก่ียวของกับการจางงาน (ไมวาจะโดยประเทศผูสงแรงงานและประเทศผูรับแรงงาน) 

ซึ่งรวมถึงคาธรรมเนียมตวัแทนในการจัดหางานหรือตาํแหนง โดยถือเปนคาใชจายในการดําเนินธุรกิจ 
คาธรรมเนียมดงักลาวตองไมถกูหักออกจากคาจางในรูปแบบการอายัด การหักสวนแบง การนําฝาก 

เงินรับประกันการอายดัทรัพย หรือรูปแบบอ่ืนๆ  ดู มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
เก่ียวกับการจายคาชดเชยและสิทธิประโยชน 

ii. ในกรณีที่ไมสามารถชําระคาธรรมเนียมสําหรบัตัวแทน และคาธรรมเนียมสทิธิการจางงานอ่ืนๆ ลวงหนาไดโดยตรง 

หรือหากคาธรรมเนียมใดๆ ขางตนถูกกําหนดโดยกฎหมายใหแรงงานตางดาวเปนผูชาํระ 

ผูรับเหมาตองจายเงินคืนพนักงานเต็มจํานวนสาํหรับคาธรรมเนียมเหลาน้ัน 

เม่ือมีการออกเอกสารแสดงการชําระคาธรรมเนียม 
คาธรรมเนียมดงักลาวตองถูกจายคืนภายในหน่ึงเดือนหลังจากพนักงานมาถงึประเทศผูรับแรงงาน 

เวนแตผูรับเหมาจะมีเหตผุลอันสมควรและตรวจสอบไดในการปฏิเสธการชําระคืนคาใชจายน้ัน 
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การชําระคาธรรมเนียมในการเดินทาง  นอกเหนือจากคาธรรมเนียมสทิธิการจางงานที่กลาวไวขางตน 

ในกรณีทีผู่รับเหมาวาจางแรงงานตางดาวจากประเทศอ่ืน 

ผูรับเหมาตองรบัผิดชอบคาตั๋วโดยสารเครื่องบินขาเขา/คาใชจายในการเดนิทางอ่ืนๆ 
ผูรับเหมาไมตองชําระคาใชจายในการเดนิทางขาเขาที่เก่ียวของสําหรับแรงงานตางดาวที่อาศัยอยูภายในประเทศอยูแลวและ

มีเอกสารการทาํงานทีย่ังมีผลบังคับใช 

e. 

ตัวแทนการวาจาง  
ผูรับเหมาตองใชตัวแทนการวาจางที่ไดรับอนุมัต/ิไดรับการจดทะเบยีนถูกตองตามกฎหมายโดยสอดคลองกับกฎหมายภายใน

ประเทศ (ในสวนที่ใชบังคับ)  

f. 

การสงกลับประเทศ g. 

i. นอกเหนือจากขอกําหนดทางกฎหมายใดๆ 
ของประเทศผูรบัแรงงานและประเทศผูสงแรงงานที่เก่ียวของกับการสงแรงงานตางดาวกลับสูประเทศ 

เม่ือสิ้นสุดความสัมพันธในการจางงาน หรือเมื่อมีการเลิกจางงานกอนเวลาสิ้นสดุ 

ผูรับเหมาตองจดัหาตัว๋เดินทางทางอากาศหรอืทางบกใหแกแรงงานตางดาวที่ไดรับการวาจางหรือจดัหาโดยผูรับเหมาจา

กประเทศอ่ืน เพ่ือเดินทางกลบัสูประเทศ  ผูรบัเหมาจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดน้ี 

แมวาจะมีขอกําหนดในสัญญาการจางงานของพนักงานกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

ii.  ขอกําหนดในการชําระคาใชจายสําหรับการสงกลับประเทศจะไมมีผลบังคับใชในกรณีที่พนักงาน: 

(1) ถูกเลิกงานเนื่องจากการกระทาํผิดทางกฎหมาย 

(2) ไดรับการจางงานอ่ืนที่ถูกตองตามกฎหมายภายในประเทศ หรือ 

(3) สิ้นสดุการจางงานของตนเองดวยความสมัครใจกอนเวลาตามขอกําหนดในสญัญาการจางงานจะสิ้นสดุ 
(4) ผูรับเหมายังคงตองชําระคาใชจายสําหรับการสงกลับประเทศ 

ในกรณีที่พนักงานสิ้นสุดการจางงานกอนเวลาสิ้นสดุตามขอกําหนดในสัญญาการจางงาน เน่ืองมาจากสาเหตุดังน้ี: 
ผูรับเหมาละเมิดขอตกลงในเน้ือหาสัญญาการจางงาน หรือ   

 พนักงานตกอยูภายใตการขมขูหรือการกลาวรายซ่ึงไมไดรับการแกไขตามเวลาที่กําหนดเม่ือมีการรองเรียน (ดู 
มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) เก่ียวกับ การไมเลอืกปฏิบัต ิและ 
การไมเพิกเฉยตอการขมขูและการกลาวราย)   

 

ผูรับเหมาควรใหความรวมมือในการจัดหาต๋ัวโดยสารเคร่ืองบินเที่ยวกลับใหกบัแรงงานตางดา
วกอนการส้ินสุดสัญญาการจางงานเม่ือเกิดกรณีพิเศษ เชน การเจ็บปวยสาหัส 
หรอืเหตุฉุกเฉินอื่นๆ ซึง่เกดิขึ้นกับบุคคลภายในครอบครัวของแรงงาน 
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h. สัญญาการจางงานสําหรับแรงงานตางดาว 

นอกเหนือจากขอกําหนดทั่วไปเก่ียวกับสัญญาการจางงาน (ดู มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
“มีการจางงานประจํา”) เม่ือมีการจางแรงงานตางดาวเขาทาํงาน: 

i. ขอกําหนดทีส่รปุอยูในสญัญาการจางงานที่เปนลายลักษณอักษรของพนักงานตองไดรับการอธิบายโดยสมบูรณกอนที่พนั
กงานจะเดินทางออกจากประเทศของตน  การอธิบายตองมคีวามชัดเจนโดยใชคําที่พนักงานจะสามารถเขาใจได  
ซึ่งรวมไปถึงการอธิบายเง่ือนไขการจางงานและเหตผุลสําหรบัการเลิกจาง   

ii. สัญญาการจางงานตองจัดทําเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใหมีผลบังคับใชตามกฎหมายในประเทศผูรับแรงงาน 

และจดัทาํข้ึนในภาษาที่พนักงานสามารถสื่อสารได 

iii. พนักงานตองไดรับสําเนาของสัญญาการจางงานกอนที่จะออกจากประเทศถิ่นกําเนิด 

i. แรงงานผิดกฎหมาย  
ผูรับเหมาตองไมใชแรงงานตางดาวที่ไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายใหทํางานภายในประเทศผูรับแรงงาน  
การวาจางแรงงานตางดาวทีผ่ดิกฎหมายซึ่งผูรับเหมารับทราบดีอยูแลว 

หรือการวาจางอันเปนผลมาจากวิธีปฏิบัตใินการวาจางที่ไมสมบูรณทําใหแรงงานเหลาน้ันมีสทิธิทีจ่ะถูกสงกลับประเทศ 

โดยสอดคลองตามที่กลาวในยอหนา 4g ขางตน 

j. การจางแรงงานตางดาวภายในประเทศผูรับแรงงาน 
ผูรับเหมาตองตรวจสอบใหแนใจวาแรงงานตางดาวที่จางมาไดรับอนุญาตตามกฎหมายใหทาํงานภายในประเทศผูรับแรงงาน 

ผูรับเหมาจะตองรับผดิชอบคาใชจายใดๆ ที่เก่ียวของกับการเปลี่ยนวีซาการจางงาน หรือเอกสารอนุญาตการจางงานอ่ืนๆ 

และผูรับเหมาจะตองรับผิดชอบคาใชจายสําหรับการสงกลบัประเทศตามยอหนา 4g ขางตนดวย 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) นี้จะกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าไว 
ซ่ึงผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายท่ีสูงข้ึนซ่ึงบังคับใชใดๆ 
และผูรับเหมาจะไดรับการสงเสริมใหดําเนินการพัฒนาแนวทางปฏิบัติของตนเองอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ขอมูลอางอิง: 

• ILO Convention No. 29, Concerning Forced Labor (1930) 

• ILO Convention No. 105, Abolition of Forced Labor Convention (1999).   

• ILO Convention No. 181, Private Employment Agencies Convention (1997) 



 พนักงานตองมีอายุอยางนอย 16 ป 
มาตรฐาน 

พนักงานของผูรับเหมาจะตองมีอายุอยางนอย 16 ป หรือมากกวาอายุท่ีสําเร็จการศึกษาตามท่ีกฎหมายบังคับ 
โดยถือตามอายุท่ีมากกวาเปนหลัก  พนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 18 
ปจะตองไมไดรับจางใหทํางานในสภาพแวดลอมท่ีเส่ียงอันตราย   

คําจํากัดความ 

งานกลางคืน  เน่ืองจากไมมีคําจํากัดความคําน้ีในกฎหมายในประเทศ นอกเสียจากวามีการจํากัดความเปน 

“กรณีพิเศษ” (ดูคําจํากัดความใน มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) ดานชั่วโมงทํางานท่ีไมเกิน) 

งานกลางคืน คืองานใดๆ ท่ีงานท้ังหมดหรือบางสวน ดําเนินการระหวางเวลา 22.00 น. และ 5.00 น.  

 

พนักงานท่ีอายุตํ่ากวาเกณฑ คือพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวาอายุข้ันต่ําท่ีกฎหมายกําหนดใหทํางานได 
ซ่ึงเปนไปตามกฎหมายในประเทศ หรือพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวาอายุข้ันต่ําท่ีกําหนดโดยมาตรฐานนี้ 

 

ขอกําหนด 

1. ในฐานะนายจาง ผูรับเหมาจะตองรับผิดชอบตอหลักความสัมพันธในการจางงานกับพนักงานของตน  

โดยผูรับเหมาควรปฏิบัติตามกฎหมายในเขตปกครองท่ีใชบังคับซ่ึงเด็ดขาดกวา หรือมาตรฐานความเปนผูนํา (Code 

Leadership Standard) 

2. ขอกําหนดของอายุข้ันตํ่า 

a. Nike หรือบริษัทในเครือภายในอุตสาหกรรมบางแหงหรือบางประเทศ 

อาจเปนผูกําหนดมาตรฐานอายุข้ันต่ําท่ีเด็ดขาดกวา ซ่ึงจะมีการส่ือสารไปยังผูรับเหมาท่ีมีสวนเก่ียวของ 

b. ผูรับเหมาควรใชและเก็บรักษาระบบและวิธีการปฏิบัติดานทรัพยากรบุคคลใหเพียงพอเหมาะสม 

เพื่อตรวจสอบอายุของผูสมัครงานวาตรงตามขอกําหนดอายุข้ันต่ํา  ตองมีระบบและวิธีการปฏิบัติดังกลาว 

รวมถึงนโยบายการจางงานท่ีเปนลายลักษณอักษร การฝกอบรมของเจาหนาท่ีฝายบุคคล 

และการตรวจสอบเอกสารเพื่อ 'ตรวจสอบอายุ’ ในข้ันตอนการจางงานดวย   

3. การตรวจสอบอายุ 

ผูรับเหมาตองมีการ “ตรวจสอบอายุ” ในข้ันตอนการจางงาน ท่ีอาจรวมถึงสูติบัตร ทะเบียนบาน บัตรประจําประชาชน 
ใบอนุญาตขับข่ี และบัตรลงทะเบียนเลือกตั้ง  สําเนาตางๆ ของเอกสารเหลาน้ีจะตองไดรับการจัดเก็บไวตลอดการจางงาน 

a. ผูรับเหมาควรมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการตรวจสอบใหแนใจวาเอกสารยืนยันอายุน้ันถูกตองและสมบูรณ  
ในกรณีท่ีไมมีเอกสารตรวจสอบอายุ หรือเอกสารไมเปนท่ีนาเชื่อถือ 

ผูรับเหมาตองหาวิธีอ่ืนเพื่อตรวจสอบอายุของพนักงาน  ตวัอยางรวมถึง สําเนาใบรับรองการศึกษาท่ี 

“ประทับตราอยางเปนทางการ” หรือใบรับรองจากตัวแทนรัฐบาลทองถ่ิน 

b. เน่ืองจากเอกสาร ‘ตรวจสอบอายุ’ สามารถปลอมแปลงหรือเปลี่ยนแปลงไดงาย 

ผูตรวจสอบอาจตองใหผูรับเหมาใชบริการจากแพทยท่ีไดรับการรับรองจากรัฐบาลตรวจรางกายพนักงานเพื่อตรวจสอบ

อายุ  เอกสารจากผลการตรวจสอบตองแนบไวกับเอกสาร "ตรวจสอบอายุ” อ่ืน อยางนอยหน่ึงรายการ 

ตามท่ีระบุไวดานบน 

4. การแกไขการจางงานอายุตํ่ากวาเกณฑ 

 



 

 
 

มาตรฐานความเปนผูนําดานอายุพนักงาน – หนา 2  04.06.10 

พนักงานตองมีอายุอยางนอย 16 ป 
a. ผูรับเหมาควรแจง ทําเอกสาร ดํารงรักษา และส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพกับพนักงานและบุคคลท่ีสนใจอ่ืนๆ 

ถึงนโยบายในการแกไขในกรณีท่ีพบพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวาเกณฑ ซ่ึงผิดตอกฎหมายในประเทศหรือมาตรฐานน้ี 

b. จากนโยบายและวิธีปฏิบัติอ่ืนดังกลาว เมื่อผูรับเหมาพบวามีพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวามาตรฐานอายุข้ันต่ํา 
เพื่อใหเปนไปตามประโยชนสูงสุดโดยรวมของพนักงานและขอกําหนดของกฎหมายของประเทศผูผลิต 

ผูรับเหมาจะตองปฏิบัติดังน้ี 

i. ยายพนักงานท่ีมีอายุไมถึงเกณฑน้ันออกจากสถานท่ีทํางาน  

ii. ใหการสนับสนุนทางการเงินหรือสนับสนุนดานอ่ืนอยางพอเพียง เชน 

ใหพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวาเกณฑเขาศึกษาตอในโรงเรียน หรือไดรับการฝกอบรมวิชาชีพจนกระท่ังอายุครบ 16 ป 

หรือจนอายุถึงเกณฑข้ันต่ําตามท่ีกําหนดใหทํางานได โดยถือตามอายุท่ีมากกวาเปนหลัก 

iii. ถาพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวาเกณฑสามารถแสดงเอกสารไดวา ไดสมัครและเขาเรียนในโรงเรียน 

หรือในโครงการฝกอบรมวิชาชีพ ผูรับเหมาตองจายคาจางพื้นฐานใหกับพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวาเกณฑน้ัน 

จนกระทั่งเรียนจบ หรืออายุครบ 16 ป หรืออายุถึงเกณฑข้ันต่ําท่ีกฎหมายกําหนดใหทํางานได 

โดยถือตามอายุท่ีมากกวาเปนหลัก 

iv. เมื่อพนักงานท่ีอายุต่ํากวามีอายุครบ 16 ป หรืออายุถึงเกณฑข้ันต่ําท่ีกฎหมายกําหนดใหทํางานได 

โดยถือตามอายุท่ีมากกวาเปนหลัก ผูรับเหมาจะตองใหโอกาสพนักงานคนน้ันเขาทํางานอีกครั้ง 

v. ถาพนักงานท่ีอายุต่ํากวาเกณฑสมัครใจเลือกท่ีจะไมเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพ 

พนักงานจะเสียสิทธิในการรับคาจางชดเชยจากผูรับเหมา  การตัดสินใจดังกลาวน้ีตองไดรับการบันทึกเปนเอกสาร 

c. ผูรับเหมาและผูตรวจสอบอาจตกลงรวมกันถึงข้ันตอนการปฏิบัติเพิ่มเติมหรือท่ีแตกตางออกไป 

สําหรับการแกไขสถานการณท่ีเหมาะสม และเปนประโยชนตอพนักงานมากท่ีสุด 

5. การคุมครองพนักงานผูเยาวจากสภาพท่ีเปนอันตราย 

a. ผูรับเหมาจะตองไมใหพนักงานท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ป อยูในสภาพท่ีเปนอันตราย 

น่ันคือสถานการณท่ีอยูในหรือนอกท่ีทํางานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ ความปลอดภัย หรือศีลธรรมของพนักงาน   

b. ผูรับเหมาจําเปนตองมีกระบวนการในการระบุงานท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีอาจเปนอันตรายได ตัวอยางรวมถึง 

การทํางานรวมกับหรือใกลสารเคมีท่ีอันตราย การทํางานกับเคร่ืองจักรท่ีอันตราย การทํางานกลางคืน 

หรืองานอ่ืนท่ีกฎหมายในประเทศระบุไว 

 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีจะกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําไว ซ่ึงผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายท่ีสูงข้ึนซ่ึงบังคับใชใดๆ 
และผูรับเหมาจะไดรับการสงเสริมใหดําเนินการพัฒนาแนวทางปฏิบัติของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง: 

• ILO Convention No. 138, Minimum Age Convention (1973) 

• ILO Convention No. 182, Elimination of the Worst Forms of Child Labour Convention (1999) 



 ผูรับเหมาตองไมเลอืกปฏิบัติ 
มาตรฐาน 

พนักงานของผูรับเหมาจะตองไมไดรับการเลอืกปฏิบัติในการจางงาน รวมถงึการแตงตั้ง การชดเชย การเลื่อนข้ัน หรือการลงโทษ 

ที่เลือกปฏิบัตติามเพศ ชาติพันธุ ศาสนา อายุ ความพิการ รสนิยมทางเพศ ภาวะการตั้งครรภ สถานภาพการสมรส เชื้อชาติ 

ทัศนคตทิางการเมือง การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน พ้ืนฐานสังคมหรือชาติกําเนิด 

หรือสถานะอ่ืนใดที่ไดรับความคุมครองจากกฎหมายในประเทศ 

คําจํากดัความ 

การขึ้นบญัชีรายช่ือผูกระทาํผิด (Blacklist) คือ การสราง รักษา ใช 

และ/หรือตดิตอเรื่องรายชื่อของพนักงานหรอืผูมีโอกาสเปนพนักงาน เพ่ือการเลิกจางหรอืบทลงโทษอ่ืนๆ 

ที่ข้ึนกับสถานะที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย หรือเกณฑอ่ืนๆ ซึ่งไมเก่ียวของกับงาน 

 

ขอกําหนด 

1. ในฐานะนายจาง ผูรับเหมาจะตองรับผดิชอบตอหลักความสมัพันธในการจางงานกับพนักงานของตน  

โดยผูรับเหมาควรปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศที่ใชบังคับซึ่งเด็ดขาดกวา หรือมาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership 

Standard) 

2. นโยบายการไมเลือกปฏิบัต ิ

a. ผูรับเหมาตองมนีโยบายการไมเลือกปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร 

b. นโยบายการไมเลือกปฏิบัติควรระบุรายละเอียดตอไปน้ีเปนอยางนอย: 

ขอความทีห่ามการเลือกปฏิบัติในการจางงานที่สอดคลองกับมาตรฐานดานบนและกฎหมายทีใ่ชบังคับในประเทศของผูผ

ลิต;  

i. 

ii. วิธีการรองทุกขเปนการภายใน/ การรองเรยีนเก่ียวกับการเลือกปฏิบัต ิ

[อางอิงจากขอกําหนดในการรองทุกขตามมาตรฐานความเปนผูนําดานเสรภีาพในการรวมกลุมและการเจรจาตอรองรวม]; 

และ 

iii. ขอความทีร่ะบุวาจะไมมีการลงโทษหรือตอบโตพนักงานทีร่ายงานดวยความบริสทุธ์ิใจเก่ียวกับการเลือกปฏิบัติหรือพฤติก

รรมที่เก่ียวของกับการเลือกปฏิบัติ   

c. การสื่อสาร  ผูรบัเหมาจะตองสือ่สารกับพนักงานในเรื่องนโยบายการไมเลือกปฏิบัติอยางมีประสทิธิภาพ 

เพ่ือใหพนักงานไดรับทราบสทิธิของตนเพ่ือปองกันการถูกเลือกปฏิบัต ิ การสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพรวมถึง: 

การฝกอบรมเบือ้งตนสําหรับพนักงานใหม;  

การฝกอบรมหวัหนางาน/ผูบรหิาร;  

การติดนโยบายบนกระดานติดปายประกาศของพนักงาน หรือตําแหนงอ่ืนๆ 

ที่พนักงานสามารถอานนโยบายเหลาน้ันไดงาย 

 

 แมในตาํแหนงที่ไมไดกําหนดตามกฎหมายในประเทศน้ัน 

ผูรับเหมาก็ควรที่จะอํานวยความสะดวกอยางเหมาะสมใหแกพนักงานที่มีความพิการ 

รวมถึงอํานวยความสะดวกในการใชหองนํ้าและเครื่องอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ ในโรงงาน 

 

 



 
 

 
 
มาตรฐานความเปนผูนําดานการไมเลือกปฏบิตัิ – หนา 2  03.15.10 

 

ผูรับเหมาตองไมเลือกปฏิบัติ 

การฝกอบรมพนักงาน 

ผูรับเหมาจะตองอบรมพนักงานที่รับผิดชอบการใชและการบังคับใชนโยบายการไมเลือกปฏิบัติเก่ียวกับบทบาทและความรับผิ

ดชอบของตน 

d. 

3. ระเบียบปฏิบัตใินการจางงานโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

a. การจางงานจะตองไดรับการตดัสินใจตามพ้ืนฐานของเกณฑการจางงานที่เก่ียวของ  ตัวอยางเชน: คุณสมบัติ ทักษะ 

ความสามารถ ผลิตภาพ และประสทิธิภาพการทาํงานโดยรวมของพนักงาน 

หามไมใหการข้ึนบัญชีรายชื่อผูกระทําผดิ (Blacklist) ข้ึนอยูกับความผูกพัน สถานะของสหภาพแรงงาน 

หรือสถานะที่ไดรับการคุมครองทางกฎหมายอ่ืนๆ หรือหลักเกณฑที่ไมเก่ียวของกับการจางงาน  

b. 

c. ผูรับเหมาจะตองปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศผูผลิตเก่ียวกับการจางงานพนักงานในประเภทที่กําหนด  ตัวอยางตางๆ 

สามารถรวมถึงกฎหมายทีใ่หสทิธิพิเศษหรือกําหนดใหมีการปฏิบัติเปนพิเศษสําหรับผูพิการ ทหารผานศึก 

และชนกลุมนอยที่ไดรับความคุมครอง 

 

แมในตาํแหนงที่ไมไดกําหนดตามกฎหมายในประเทศน้ัน 

ผูรับเหมาก็ควรที่จะอํานวยความสะดวกอยางเหมาะสมใหแกพนักงานที่มีความพิการ 

รวมถึงอํานวยความสะดวกในการใชหองนํ้าและเครื่องอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ ในโรงงาน 
 

 

ผลตอบแทนที่เทาเทยีมสําหรบังานที่มคีวามรับผดิชอบเทากัน  

ผูหญิงและผูชายจะตองไดรับคาตอบแทนที่เทาเทียมกันกับสาํหรับงานที่มคีาเทาๆ กัน 

ไดรับการประเมนิคุณภาพงานที่เทาเทียมกัน และโอกาสที่เทาเทยีมกันในการบรรจุลงในตําแหนงที่วางอยู 

d. 

e. ความลําเอียงและสินบน  พนักงานระดับจัดการจะตองไมรับของขวัญ เงิน หรือ ความชวยเหลือจากพนักงาน 

หรือผูมีโอกาสเปนพนักงานเพ่ือแลกกับงาน หรือการไดรับเลือกปฏิบัติเปนพิเศษ 

4. สิทธิของผูหญิง 
การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย  

ผูรับเหมาจะตองอํานวยความสะดวกอยางเหมาะสมและสมเหตุสมผลแกพนักงานหญิงเก่ียวกับการตั้งครรภ การคลอดบุตร 

และการพยาบาล  ผูรับเหมาจะตองปฏิบัตติามการจํากัดเวลาทํางาน หรือขอจํากัดในการทาํงานอ่ืนๆ 

สําหรับพนักงานที่ตั้งครรภซึ่งกําหนดโดยกฎหมายในประเทศนั้น 

และทําการประเมินอยางเหมาะสมเพ่ือปกปองสตรีทีต่ั้งครรภจากการทาํงานที่เสีย่งอันตราย 

รวมถึงเวลาทาํงานที่จํากัดตามคําแนะนําของแพทยที่ไดรับอนุญาต 

a. 

การทดสอบการต้ังครรภ  การทดสอบการตั้งครรภตองไมอยูในเง่ือนไขการจางงาน 

หรือหามบังคับใหพนักงานตรวจการตั้งครรภ  อาจมีการตรวจการต้ังครรภดวยความสมัครใจได 

แตตองเกิดข้ึนตามคําขอของพนักงานเทาน้ัน และคาํขอในลักษณะน้ีจะตองมีการบันทึกลงในเอกสาร 

b. 

การคุมกําเนิด  พนักงานจะตองไมถูกบังคับหรือกดดันจากผูรับเหมาใหทําการคุมกําเนิด c. 

การลาคลอด  พนักงานหญิงจะไดรับสิทธิลาคลอดตามขอกําหนดของกฎหมายในประเทศ หรือ มาตรฐานความเปนผูนํา 

(Code Leadership Standard) เก่ียวกับการจายคาชดเชยและสทิธิประโยชนของ Nike แลวแตวาขอกําหนดใดสูงกวา  

d. 
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ผูรับเหมาตองไมเลือกปฏิบัติ 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) นี้จะกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าไว 

ซ่ึงผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายท่ีสูงข้ึนซ่ึงบังคับใชใดๆ 

และผูรับเหมาจะไดรับการสงเสริมใหดําเนินการพัฒนาแนวทางปฏิบัติของตนเองอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ขอมูลอางอิง: 

 ILO Convention No. 100, Convention Concerning Equal Remuneration for Men and Women Workers for Work of Equal Value 

(1951) 

 ILO Convention No. 111, Discrimination (Employment and Occupation) Convention (1958).   

 



 เสรีภาพในการรวมกลุม 
มาตรฐาน 

ตามขอบเขตทีไ่ดรับอนุญาตโดยกฎหมายของประเทศทีด่ําเนินการผลิต 

ผูรับเหมาจะตองรับทราบและเคารพสทิธิของพนักงานเก่ียวกับเสรีภาพในการรวมกลุมและการเจรจาตอรองรวม  
ซึ่งรวมถึงสทิธิในการจัดตั้งและเขารวมสหภาพแรงงานและองคกรพนักงานอ่ืนๆ ตามความตองการของตนโดยไมมีขมขู แทรกแซง 

หรือการตอบโตใดๆ 

คําจํากดัความ 

การเจรจาตอรองอยางจริงใจ คือการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดวยความเต็มใจเพ่ือใหเกิดขอตกลงรวมกัน  

การขึ้นบญัชีรายช่ือผูกระทาํผิด (Blacklist) คือ การสราง รักษา ใช 

และ/หรือตดิตอเรื่องรายชื่อของพนักงานหรอืผูมีโอกาสเปนพนักงาน เพ่ือการเลิกจางหรอืบทลงโทษอ่ืนๆ 

ที่ข้ึนกับสถานะที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย หรือเกณฑอ่ืนๆ ซึ่งไมเก่ียวของกับงาน 

 

การอางอิงจากสหภาพ หรือสหภาพแรงงาน ตามมาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 

จะถูกนํามาใชกับองคกรพนักงานอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 

ขอกําหนด 

1. ในฐานะนายจาง ผูรับเหมาจะตองรับผดิชอบตอหลักความสมัพันธในการจางงานกับพนักงานของตน  
โดยผูรับเหมาควรปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศที่ใชบังคับซึ่งเด็ดขาดกวา หรือมาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership 

Standard) 

สิทธิในการเขารวมอยางเสรี  2. 

a. ในประเทศที่มีกฎหมายซึ่งอนุญาตใหพนักงานจัดตั้ง และเลอืกเขารวมสหภาพแรงงานและองคกรพนักงานอ่ืนๆ 
ตามความตองการของตนโดยไมมีการแทรกแซง และสามารถรวมกลุมเจรจาตอรองได 

ผูรับเหมาควรปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศและขอกําหนดของมาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) น้ี  
สิทธิน้ีจะมผีลตลอดระยะเวลาการจางงาน รวมถึงการเลิกจางในข้ันสุดทาย 

b. พนักงานมีสทิธิเลือกที่จะเขารวมหรือไมเขารวมสหภาพแรงงานหรือองคกรพนักงานอ่ืนๆ ตามความตองการของตน 

c. ในประเทศซึ่งกฎหมายจํากัดเสรภีาพในการรวมกลุมอยางจรงิจัง 
ผูรับเหมาควรสนับสนุนทางเลือกทั้งดานสวนบุคคลและสวนรวมที่เก่ียวของตอพนักงาน 

เพ่ือใหพนักงานสามารถแสดงความคับของใจหรือรองทุกขได 

และเพ่ือปกปองสิทธิตามสภาพการทํางานและเง่ือนไขการจางงาน  อยางนอยทีสุ่ด 

ตองมีกระบวนการรองทุกขของพนักงานที่มีประสทิธิภาพ (ดูยอหนา 6 ดานลาง)     
 

 นอกจากน้ี ตามขอบเขตที่ไดรับอนุญาตโดยกฎหมาย 
ผูรับเหมาตองสงเสริมใหมกีารจัดต้ังคณะกรรมการพนักงานซึ่งเลือกโดยพนักงานอ
ยางเสร ี
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เสรีภาพในการรวมกลุม 

d. คาธรรมเนียมสหภาพ ผูรับเหมาไมควรหักคาธรรมเนียม คาปรับ 

หรือเงินที่เก็บไดจากการการรวมตัวเปนสหภาพของพนักงาน จากคาจางของพนักงาน 

โดยไมไดรับความยินยอมที่เปนลายลักษณอักษรจากพนักงานแตละคน 

เวนแตจะระบุไวในการเจรจาตอรองอยางเสรแีละขอตกลงของการเจรจาตอรองรวมที่มีผลบังคับใช 

หรือเวนแตจะไดรับการกําหนดตามกฎหมาย 

e. ตัวแทนสหภาพควรมีสทิธิเขาถงึสมาชิกภายใตเง่ือนไขที่กําหนดโดยกฎหมายในประเทศ 

หรือภายใตขอตกลงรวมกันระหวางผูรับเหมากับสหภาพ 
 

ผูรับเหมาควรมีแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการอนุญาตใหตัวแทนสหภาพพนักงานไดหยุดงานเพ่ือ
ออกไปทําหนาท่ีของตนในเวลาท่ีสมเหตุสมผลโดยไมหักคาจาง เชน การรับเรื่องรองทุกข 
และการเปนตัวแทนของสมาชิก รวมท้ังการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสมเหตุสมผล 
ซึ่งจําเปนตอตัวแทนในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  
ความเหมาะสมของสิ่งอํานวยความสะดวกและการหยุดงานอาจแตกตางกันไป 
ข้ึนอยูกับจํานวนพนักงาน จํานวนตัวแทนพนักงาน ขอกําหนดในขอตกลงรวมกัน ฯลฯ 
 

 

ไมมีการแทรกแซง  3. 

a. พนักงานมีสทิธิเลือกผูนําและตวัแทนสหภาพและมีสทิธิทํากิจกรรมไดโดยไมมีการแทรกแซงจากผูรับเหมา 
ซึ่งรวมถึงการจดัตั้งหรือสนับสนุนการปกครอง การเงิน และการควบคุมสหภาพแรงงานโดยนายจาง 

b. ตามหลักกฎหมายในประเทศ ในกรณีทีส่หภาพหน่ึงเปนตัวแทนของพนักงานหลายคน 

ผูรับเหมาจะตองไมพยายามควบคุมหรือแทรกแซงความสามารถของพนักงานในการจัดตั้งองคกรซึ่งจะใชเปนตัวแทนใหพนัก

งานองคกรอ่ืน 
ผูรับเหมาตองไมแทรกแซงสทิธิในการรวมกลุมอยางเสรดีวยการสนับสนุนสหภาพใดสหภาพหน่ึงเหนือสหภาพอ่ืนๆ  

การขมขูและการตอบโต ขอหาม 4. 

a. ผูรับเหมาตองไมขมขู ใชความรุนแรง หรือใชตํารวจหรือทหารเพ่ือขูเข็ญพนักงาน หรือเพ่ือปองกัน ขัดขวาง 

หรือยตุิกิจกรรมใดๆ ซึ่งยดึถือหลักเสรีภาพในการรวมกลุมตามกฎหมายและโดยสันติ รวมทั้งการพบปะของสหภาพ 

กิจกรรมการจัดตั้งองคกร การประชุม และการหยดุงานประทวงตามกฎหมาย 

b. ตองไมมีพนักงานหรือผูที่มีโอกาสเปนพนักงานคนใดถูกขับไล เลือกปฏิบัต ิขมขู คุกคาม หรือตอบโต 

เน่ืองจากการเขาเปนสมาชิกสหภาพ หรือองคกรพนักงาน การมีสวนรวมในสหภาพแรงงานตามกฎหมาย 

หรือกิจกรรมเก่ียวกับเสรีภาพในการรวมกลุมอ่ืนๆ รวมถึงการใชสทิธิในการกอตั้งสหภาพ 

c. การขึ้นบญัชีรายช่ือผูกระทาํผิด (Blacklist)  หามการใช "รายชื่อผูกระทําผิด" 

ในการตอตานสทิธิในการเขารวมอยางเสรี เชน 

รายชื่อคนทําผดิตามการเปนสมาชิกของสหภาพหรือการมีสวนรวมกับกิจกรรมสหภาพตามกฎหมาย 

d. ผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดที่เก่ียวของซึ่งกฎหมายในประเทศไดใหการปกปองเปนพิเศษแกพนักงานหรือตวัแทนพนั
กงานซึ่งเขารวมในกิจกรรมสหภาพหน่ึงๆ เชน (การกอตั้งสหภาพ) หรือการปกปองตัวแทนพนักงานซึ่งมีสถานะพิเศษ (เชน 

สมาชิกผูกอตั้งสหภาพ หรือผูดูแลสํานักงานสหภาพ)   

e. ผูรับเหมาไมควรกําหนดใหมีการลงโทษใดๆ กับพนักงานที่จดัการหรือมีสวนรวมในการประทวงตามกฎหมาย 
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f. พนักงานซึ่งถูกพบวาไดถูกไลออกหรือลดตําแหนงอยางไมเปนธรรม 

หรือไดรับความทุกขจากการสญูเสียสทิธิและสิทธิประโยชนในการทํางานเน่ืองจากการเลือกปฏิบัติของสหภาพ 

จะไดรับคืนสิทธิและสิทธิประโยชนทั้งหมด ภายใตขอกําหนดของกฎหมายในประเทศ 

รวมทั้งการไดกลับไปทํางานในตําแหนงเดิมหรือเทียบเทา โดยไดรับคาจางและระดับความอาวุโสเทาเดมิ 

หากพนักงานผูน้ันตองการ 

g. พนักงานและตวัแทนสหภาพของตนสามารถเสนอประเด็นปญหาไปยังผูบรหิาร 
ซึ่งเก่ียวของกับการปฏิบัตติามขอตกลงการเจรจาตอรองรวมไดโดยไมมีการตอบโตใดๆ 

การเจรจาตอรองรวม 5. 

a. ผูรับเหมาตองตระหนักถึงสทิธิการรวมตัวของพนักงานในการเขารวมการเจรจาตอรองรวมอยางเสร ี

b. ผูรับเหมาตองเจรจาตอรองอยางจริงใจ 

c. ผูรับเหมาตองใหความเคารพเง่ือนไขในขอตกลงซึ่งมีการลงนามของการเจรจาตอรองรวมอยางจริงใจตลอดระยะเวลาของขอ
ตกลงน้ัน 

d. ในประเทศที่กฎหมายบัญญตัใิหสหภาพใดๆ เปนตัวแทนผูกขาดการเจรจาตอรอง 
ผูรับเหมาไมจําเปนตองเขารวมในการเจรจาตอรองรวมกับกลุมหรือองคกรพนักงานอ่ืนๆ 

ซึ่งครอบคลุมอยูในขอกําหนดซึ่งมีผลรวมกัน 

 

 ในฐานะแนวทางปฏิบัตทิี่ดซีึง่ไดรับการแนะนํา ในประเทศท่ีใชขอตกลงของการเจรจาตอรองรวม 
ผูรับเหมาตองทําสําเนาของขอตกลงใหแกพนักงานทกุคนที่ขอตกลงครอบคลุมถึง 

 

กระบวนการรองทุกขท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผูรับเหมาตองสรางกระบวนการรองทุกขที่มีประสทิธิภาพซ่ึงทาํใหพนักงานไดมีโอกาสแสดงความกังวลเก่ียวกับสภาพการทํางานร

วมทั้งเง่ือนไขและขอกําหนดของการจางงานได  กระบวนการรองทุกขจะแตกตางกันไปตามแตละโรงงาน ข้ึนอยูกับขนาด 

กฎหมายทองถิน่ วัฒนธรรม ฯลฯ แตโดยปกติแลว กระบวนการรองทุกขทีม่ีประสิทธิภาพจะประกอบไปดวย: 

6. 

a. นโยบายการรองทุกขที่เปนลายลักษณอักษรและกระบวนการนําไปใช  นโยบายตองประกอบดวย 

i. ชองทางที่หลากหลายสําหรับพนักงานในการแสดงความกังวลและสงขอมูลไปยังผูบรหิาร  ตัวอยางเชน: 
กลองแสดงความคิดเห็น/รองทุกข หัวหนางาน/ผูนําทีม ฝายบุคคล/ที่ปรึกษา สหภาพแรงงาน/ตัวแทนพนกังาน นโยบาย 

"เปดรับความคดิเห็น" "สายดวน" ของบริษัท บุคคลทีส่าม คณะกรรมการพนักงาน 

การประชุมระหวางผูบริหารและตัวแทนพนักงาน ฯลฯ และ 

ii. ความสามารถในการแสดงความกังวลโดยเก็บเปนความลับเฉพาะ (หรือไมมีการเปดเผยชื่อ) 

ภายใตขอกําหนดของกฎหมายในประเทศ หากพนักงานตองการ โดยไมมกีารขมขูหรือการตอบโต  

b. การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพกับพนักงานเก่ียวกับนโยบายรองทุกข 
เพ่ือใหพนักงานไดตระหนักถงึกระบวนการรองทุกขและสทิธิในการแสดงความกังวล 

c. การฝกอบรมเจาหนาทีซ่ึ่งรับผดิชอบเก่ียวกับการตอบสนองตอการรองทุกขตามนโยบาย รวมทั้งบทบาทและความรับผดิชอบ 

และ 
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d. วิธีการตรวจสอบเอกสารและตดิตามการรองทกุขเพ่ือทําใหแนใจวามีการตอบกลับพนักงานอยางเหมาะสมกับเวลา 

 

ผูรับเหมายังควรมีหลักปฏิบตัิทีด่ีในการ:  

 ระบุและพัฒนาแผนการในการตอบสนองตอประเด็นที่เปนระบบและกวางขวาง 

ซึ่งพนักงานไดนําเสนอผานกระบวนการรองทกุข 

 มีสวนรวมกับตวัแทนพนักงานและการเขารวมของพนักงานในการแกปญหาการรองทุกขอยางเหมาะสม 

 สรางกระบวนการการยื่นอุทธรณ (โดยเฉพาะในกรณีการลงโทษหรือเลิกจาง) และ 

 ติดประกาศรายละเอียดของตัวแทนพนักงานใหเห็นเดนชดัในสถานทีท่ํางาน 

 

การฝกอบรม 
ในฐานะสวนหน่ึงของแนวทางการฝกอบรมพนักงานของผูรบัเหมา (ดู มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership 
Standard)ดานการนําไปใช) พนักงานทุกคนตองไดรับการฝกอบรมตามสิทธิที่เก่ียวของกับมาตรฐานน้ี 
โดยเปนทีร่ับรูกันวาสทิธิน้ีจะแตกตางกันไปตามสถานที ่

7. 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) นี้จะกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าไว 
ซ่ึงผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายท่ีสูงข้ึนซ่ึงบังคับใชใดๆ 
และผูรับเหมาจะไดรับการสงเสริมใหดําเนินการพัฒนาแนวทางปฏิบัติของตนเองอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ขอมูลอางอิง: 

i.  ILO Convention No. 87, Freedom of Association and Protection of the Right to Organize Convention (1948) 

• ILO Convention No. 98, Right to Organize and Collective Bargaining Convention (1949) 

• ILO Convention No. 135. Workers Representatives Convention (1971) 

• Universal Declaration of Human Rights (1948)(Articles 20(1) and (2) and 23(4)). 



 การจายคาชดเชยตรงเวลา 
มาตรฐาน 

พนักงานของผูรับเหมาควรไดรับคาจางตรงเวลาอยางนอยเปนจํานวนเงินคาจางข้ันต่ําตามที่กฎหมายในประเทศกําหนดและไดรับสทิธิป

ระโยชนตามทีก่ฎหมายกําหนด รวมถึงวันหยดุและวันลา การชดเชยตามกฎหมายเมื่อการจางงานสิ้นสุด 

ตองไมมีการหักเงินเพ่ือเปนการลงโทษ 

ขอกําหนด 

1. ในฐานะนายจาง ผูรับเหมาจะตองรับผดิชอบตอหลักความสมัพันธในการจางงานกับพนักงานของตน  

โดยผูรับเหมาควรปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศที่ใชบังคับซึ่งเด็ดขาดกวา หรือมาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership 

Standard) 

2. หลักปฏิบัตใินการจายคาชดเชยทั่วไป 

a. ผูรับเหมาทราบดีวาคาจางน้ันมคีวามสําคญัตอความตองการพ้ืนฐานของพนักงาน 

รวมถึงรายไดทีเ่หลือจากคาใชจายที่จําเปนบางสวนดวย  

b. อยางนอยทีส่ดุ พนักงานควรไดรับคาจางข้ันต่ําตามที่กฎหมายกําหนด 

c. คาจางและผลประโยชนอ่ืนๆ จะจายเปนประจําตามเวลา คาชดเชย เชน คาจาง 

จะมีการกําหนดและรายงานตอเจาหนาทีร่ัฐที่เหมาะสม เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายของประเทศ  ตัวอยางเชน 

การจายเงินสําหรับชัว่โมงทาํงานอาจไมอยูในประเภท "เบ้ียเลี้ยง” หรือ รูปแบบอ่ืนของการจายเงิน 

เพ่ือจุดประสงคในการหลีกเลี่ยงการจายภาษีตามขอกําหนดทางกฎหมาย หรอืเพ่ือการหักเงินตามขอกําหนด   

d. คาชดเชยจะจายใหโดยตรงดวยเงินสดหรือเชค็ เพ่ือความสะดวกของพนักงาน 

 

 จากขอเสนอแนะหลักปฏิบตัทิี่ด:ี 

 เม่ือพนักงานไดรับคาจางเปนเงินสด ผูรบัเหมาควรใหพนักงานเซ็นเอกสารรบัเงิน  

 ผูรับเหมาควรใหขอมูลและ/หรอืการเขาถึงบญัชีออมทรพัยอยางเปนทางการ 
รวมถึงบรกิารทางการเงินพืน้ฐานแกพนักงาน 

 

e. หากพบวาพนักงานไมไดรับคาจางที่เหมาะสม รวมถึงการคดิบัญชีเงินคาจางและ/หรือคาลวงเวลาที่ไมถูกตอง 

ผูรับเหมาจะตองรับผดิชอบในการจายคาจางคืน นับตั้งแตเวลาทีค่ํานวณผิด หรือชวงเวลาอยางนอยหน่ึงป  

กฎหมายในประเทศอาจมีอายคุวามนานกวาชวงเวลาที่กําหนดในการจายเงนิคืน 

3. การหกัเงิน 

a. จะไมมีการหักเงินคาจางเพื่อเปนการลงโทษ หรือการหักเงินที่ไมเปนไปตามกฎหมายของประเทศทีผ่ลติ 

โดยไมมีการยินยอมเปนลายลกัษณอักษรจากพนักงาน  ปญหาเรื่องประสทิธิภาพหรือพฤติกรรม 

ควรไดรับการดแูลโดยวิธีการจดัการประสทิธิภาพอ่ืน ซึ่งอาจรวมถึงการใหคาํปรึกษา คําเตือน 

และ/หรือการฝกอบรมอยางตอเน่ือง 

b. นโยบายน้ีไมไดปองกันผูรับเหมาจากการจํากัดหรือไมจายโบนัสเพ่ิมเติมทีข้ึ่นอยูกับประสทิธิภาพของแตละบุคคลหรือของโร
งงาน  
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c. พนักงานไมตองจายคาเครื่องมือในการปฏิบัติงานในหนาทีข่องตน  ตามทีก่ฎหมายอนญุาต 

พนักงานตองรบัผิดชอบตอเครื่องมือของผูรับเหมาทีสู่ญหายหรือชํารุด หรืออาจตองรับผิดชอบทางการเงินตอทรัพยสิน 

d. คาธรรมเนียมสิทธกิารจางงาน  ผูรับเหมาจะไมหักคาจาง คาธรรมเนียม หรือเก็บภาษีทีเ่ก่ียวของกับสิทธิการจางงาน เชน 

คาธรรมเนียมสาํหรับการทําวีซาที่กําหนด การตรวจสุขภาพ การจดทะเบยีนเปนพนักงาน 

หรือคาธรรมเนยีมการอนุญาตใหทาํงาน 

e. คาธรรมเนียมสหภาพ  ผูรับเหมาไมควรหักคาธรรมเนียม คาปรับ 

หรือเงินที่เก็บไดจากการการรวมตัวเปนสหภาพของพนักงาน จากคาจางของพนักงาน 

โดยไมไดรับความยินยอมที่เปนลายลักษณอักษรจากพนักงานแตละคน 

เวนแตจะระบุไวในขอตกลงของการเจรจาตอรองรวมที่มีผลบังคับใช 

f. ผูรับเหมาตองเก็บรักษาเอกสารที่เปนลายลักษณอักษรของขอตกลงโดยสมัครใจของพนักงาน 

ที่ยอมใหมีการหักเงินนอกเหนือจากที่บังคับโดยกฎหมาย โดยเปนตัวเลือกสําหรับพนักงาน เชน 

โปรแกรมผลประโยชนเพ่ิมเติม การทําประกันและเงินออม 

g. การหักเงินที่ไมไดเปนการบังคบัโดยกฎหมาย หรือตามความยินยอมของพนักงานสําหรับผลประโยชนของพนักงาน 

จะตองไมทาํใหรายไดที่เหลือที่พนักงานไดรบัต่ํากวาคาจางข้ันต่ําตามที่กฎหมายกําหนด 

4. เงินกองทุนหลังเกษียณ/เลิกจาง    

a. ผูรับเหมาตองจายเงินประกันสงัคม เงินชดเชยการวางงาน เงินหลังเกษียณ หรือการเลิกจาง (บางครั้งหมายถึง 

“กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ”) เต็มจํานวนตามที่กฎหมายกําหนด 

และเก็บบันทึกขอมูลการจายเงินและ/หรือมีการดูแลรักษากองทุนน้ัน 

b. ผูรับเหมาควรมีวิธีปฏิบัตใินการพิจารณาจายเงนิสําหรับการเลกิจางตามกฎหมาย และผลประโยชนอ่ืนที่แยกตางหาก 

(การจายเงินเม่ือเลิกจาง) ที่พนักงานมีสทิธิตามกฎหมาย และเม่ือสิ้นสุดการจางงาน 

ผูรับเหมาตองจายเงินจากการสิ้นสดุการจางงานเต็มจํานวนใหกับพนักงาน 

5. อัตราคาแรงทีค่ิดเปนรายช้ิน และสวนแบง  
ไมวาจะเปนขอตกลงตามเปาหมายสวนแบงหรือรายชิ้น 

ผูรับเหมาตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานแตละคนไดรับคาจางตามกฎหมายข้ันต่ําสําหรับแตละชัว่โมงที่ทาํงานไป 

รวมถึงไดรับการจายคาลวงเวลาตามขอกําหนดของกฎหมายในประเทศ 

6. คาจางในขั้นตอนทดลองงานและการฝกอบรม 

a. ผูรับเหมาตองไมจายคาจางในข้ันทดลองงานในอัตราที่ต่าํกวาคาจางข้ันต่ําตามที่กฎหมายกําหนด 

b. การจาย “คาจางการฝกอบรม” หรือการมีสวนรวมในโปรแกรมผูฝกงาน ตองเปนไปตามกฎหมายของประเทศ 

และขอกําหนดการจางงานประจําของ Nike ตามมาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 

7. เอกสารการจายเงิน 

a. พนักงานจะไดรบัขอมูลเปนลายลักษณอักษรที่เขาใจได เก่ียวกับเง่ือนไขและขอกําหนดของการจางงาน 

รวมทั้งคาจางและผลประโยชน กอนเขาเปนพนักงาน 
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ใบแจงการชําระเงิน  ผูรับเหมาตองใหเอกสารพิมพบันทึกการจายเงินกับพนักงานทุกคนในภาษาทองถิ่น 

สําหรับชวงเวลาที่มีการจายเงนิในแตละครั้ง บันทึกการจายอยางนอยตองมีขอมูลดังตอไปน้ี 

b. 

ชวงเวลาที่จายเงิน และวันทีจ่ายเงิน  

ชั่วโมงทํางานปกติ และชั่วโมงทํางานลวงเวลา  

อัตราคาจางสําหรับชัว่โมงทาํงาน  

รวมคาจางชัว่โมงทํางานปกติ และชัว่โมงทาํงานลวงเวลาทั้งหมด  

คาชดเชยเพิ่มเติมทั้งหมด เชน โบนัสสาํหรับบุคคลหรือทีม และ  

การหักคาประกันและ/หรือการหักตามที่กฎหมายกําหนดทั้งหมด  

 

 ผูรับเหมาควรแสดงใบเสรจ็รับเงินสําหรับผลประโยชนเพ่ิมเตมิ เชน คาเดินทาง หรือคาอาหาร 

ในบันทึกการจายเงิน 

 

c. พนักงานควรไดรับการฝกอบรมเพ่ือใหเขาใจถึงรูปแบบการจายเงิน 

 

 จากขอเสนอแนะหลักปฏิบัตทิี่ดี 
ผูรับเหมาควรมีและ/หรือใหขอมูลผลติภัณฑทางการเงิน/บัญชีเงินฝากแกพนักงานที่เปนไปได 

เชนเดียวกับใหพนักงานหรือเชื่อมโยงใหพนักงานใหไดรับการฝกอบรมเรื่องการเงินพ้ืนฐาน 

 

8. นโยบายการลาหยุดและวิธปีฏิบัต ิ

a. ผูรับเหมาตองมนีโยบายและวิธีปฏิบัตทิี่เขียนไวเปนลายลักษณอักษรชัดเจน เชน วันลาที่กําหนดตามกฎหมาย การลาปวย 

การลาหยุดประจําป การลาคลอด การลาฉุกเฉิน และการลาอ่ืนๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 

ผูรับเหมาตองสือ่สารนโยบายการลาหยุดใหพนักงานทราบอยางมีประสทิธิภาพ  

ผูรับเหมาจะตองอบรมพนักงานที่รับผิดชอบการใชและการบังคับใชนโยบายการลาหยดุตามบทบาทและความรับผดิชอบของ

ตน 

b. ผูรับเหมาจะมีวนัหยุดและวนัลาที่กําหนดตามกฎหมาย และขอบเขตการลาเปนไปตามกฎหมายของประเทศ 

ตามขอกําหนดเพิ่มเติมเฉพาะดานลาง 

การลาปวย  พนักงานสามารถลาปวยไดตามขอกําหนดของกฎหมายในประเทศ i. 

 จากขอเสนอแนะหลักปฏิบัตทิี่ดี 
แมวากฎหมายในประเทศไมไดกําหนดไวพนักงานควรมีเวลาพักเพ่ือพักฟนจากการปวยไขหรือบาดเจ็

บตามเวลาที่แพทยผูไดรับการรับรองจากรัฐบาลกําหนด  เม่ือมีขอโตแยง 
ผูรับเหมาจะตองมีความเห็น จากแพทยที่ไดรบัการรับรองอีกทานหน่ึง 
โดยผูรับเหมาเปนผูออกคาใชจายเอง 

 

การลาหยุดประจําป  ในประเทศที่ไมไดกําหนดใหมีมวีันหยุดประจําป ผูรับเหมาจะตองใหพนักงานมีวันหยุดประจําป 
ซึ่งถือเปนสวนหน่ึงของคาจางและผลประโยชนของพนักงาน 

ii. 
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การลาคลอด  ถึงแมวากฎหมายไมไดกําหนดไว แตพนักงานหญิงมสีิทธิลาคลอดโดยไมไดรับเงินคาจางได  

ยกเวนในกรณีพิเศษทางธุรกิจ เชน การเลิกจางเพราะตองการลดคาใชจาย 

พนักงานจะไดรบัสิทธิใหกลับเขามาทํางานใหมตามเง่ือนไขและขอกําหนดเดิมหรือเทียบเทาที่ใชกับพนักงานกอนที่

จะลาออก และจะไมถูกเลือกปฏิบัติหรือลดตําแหนงลง 

iii. 

การลาหยุดจากการมีประจาํเดือน  อาจไมมีการตรวจรางกายในการใชสทิธิลาหยุดจากการมีประจําเดอืน 

ถาเปนขอกําหนดที่เปนประโยชนจากกฎหมายในประเทศ 

iv. 

9. การปดโรงงานและการเลิกจาง 
ในกรณีที่มีการปดโรงงานหรือการปรับโครงสรางองคกรอ่ืนๆ ซึ่งจะสงผลใหมีการเลิกจางหรือปลดพนักงานออก 

อยางนอยทีส่ดุผูรับเหมาจะตองดําเนินการตอไปน้ี 

ประกาศ  มีการประกาศและแจงขอมูลที่เก่ียวของ เรื่องการปลดพนักงาน/เลิกจาง ในสถานการณน้ันๆ กับพนักงาน 

ตัวแทนพนักงานตามความเหมาะสม และผูมีอํานาจหนาทีท่างรัฐบาลที่เก่ียวของโดยเร็วเทาที่เปนไปได 

a. 

i. ขอมูลที่เก่ียวของรวมถึงเหตุผลหรือหลักเกณฑในการปดโรงงานหรือปลดพนักงานออก 

จํานวนและประเภทของพนักงานที่นาจะไดรบัผลกระทบ และชวงเวลาการเลกิจาง 

ii. อยางนอยทีส่ดุ ผูรับเหมาควรมีการประกาศ หรือจายเงินชดเชยแทนการแจงลวงหนา (ตัวอยางเชน 

การจายคาจางให 30 วัน แทนการแจงลวงหนา 30 วัน) รวมถึงมีการแจงขอมูลตามที่กฎหมายในประเทศกําหนด 

การเลิกจาง b. 

i. จายเงินชดเชยการเลิกจาง ประกันสังคม และผลประโยชนอ่ืนที่แยกจากนี้เต็มจํานวน 

ที่พนักงานทีถู่กเลิกจางมีสทิธิไดรับตามที่กฎหมายกําหนด 

ii. สิทธิการเรียกรอง  ผูรับเหมาจะไมรองขอใหพนักงานลงชื่อในคําประกาศการมีสุขภาพดี การขอสละสทิธิ 

หรือการเรยีกรองในสทิธิตางๆ ตามเง่ือนไขการไดรับเงินชดเชยการเลิกจางตามสทิธิทางกฎหมาย 

หรือผลประโยชนอ่ืนๆ ผูรับเหมาอาจระบุเง่ือนไขการไดรับคาชดเชยเพิ่มเตมิ 

และผลประโยชนในการแจงประกาศหรือสทิธิการเรียกรอง 

ขอตกลงการเจรจาตอรองรวม  ในกรณีทีพ่นักงานไดรับผลกระทบจากสหภาพแรงงานหรือองคกรพนักงาน 

ผูรับเหมาควรทาํตามประกาศ คําปรึกษา การจายเงินการเลิกจาง การชวยหางาน หรือผลประโยชนอ่ืนที่บังคับใชโดยสมบูรณ 

ที่มีในขอตกลงการเจรจาตอรองรวมกันในปจจบัุน หรือมิเชนน้ัน 

จะเปนการตกลงระหวางผูรับเหมาและสหภาพแรงงานดังกลาว หรือตวัแทนพนักงาน 

c. 

 

 ผูรับเหมาควรใหความรวมมือกับบริษัทอิสระอื่นเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎหมายทองถิ่น 
และขอตกลงเพิ่มเติมใดๆ ที่เก่ียวกับผลประโยชนในการเลิกจาง/การชวยหางาน 
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การจายคาชดเชยตรงเวลา 

 

 ในกรณีปดโรงงานหรือการเลิกจาง 
นอกเหนือจากที่กําหนดโดยกฎหมายในประเทศหรือขอตกลงการเจรจาตอรองรวมกัน 

ในกรณีปดโรงงานหรือการเลิกจาง ผูรับเหมาควรจดัหาสิ่งตอไปน้ีใหแกพนักงาน 

ทั้งโดยตรงหรือโดยรวมมือกับรฐัหรือองคกรอิสระ (NGO) หรือบริษัทอ่ืน 

 การใหคําปรกึษา  โอกาสที่พนักงานและตวัแทนพนักงานตามที่เหมาะสม 

จะไดรับคําปรึกษาเก่ียวกับมาตรการเพื่อจะไดรับการละเวนหรือลดโอกาสการถูกใหออกจากงาน 

และมาตรการเพ่ือลดความเสยีหายในการเลกิจางพนักงาน 

 การโอนยาย  โอกาสในการโอนยายไปยังโรงงานอ่ืนภายในประเทศในอัตราคาจางที่เทยีบกันได ถามีโอกาส 

 กระบวนการอทุธรณ  กระบวนการที่พนักงานไดรับโอกาสในการตอบกลับ คัดคาน 

หรืออุทธรณในระหวางกระบวนการเลิกจาง 

 การชวยหางาน/การชวยฝกอบรม  อาจรวมถึงการจัดตั้ง “ธนาคารงาน” 

หรือการชวยเหลือพนักงานหาโอกาสในการหางานใหมในอุตสาหกรรมใกลเคียง หรือภายในชุมชน 

การจัดตั้งกระบวนการที่พนักงานไดรับแจงขาวการรับสมัครงาน และลงโฆษณาในสื่อทองถิน่ 

เพ่ือเรียกใหผูจางงานที่มศีักยภาพสนับสนุนพนักงานที่ไดรบัผลกระทบ 

โดยใหโอกาสจางงานพนักงานเหลาน้ีกอน 

 การสนับสนุนทางการเงินเพิ่มเติม รวมถึงคาชดเชยการเลิกจาง 

ใหหยุดงานโดยมีการจายเงินเพ่ือใหพนักงานมีโอกาสหางานใหม 

การชวยเหลือทางการเงินสําหรบัการฝกอบรม 

การสนับสนุนใหความรวมมือทางเศรษฐกิจสาํหรับโครงการบริษัทยอย 

และ/หรือการฝกอบรมทางการเงินพ้ืนฐาน 

 ผลประโยชนทางการแพทย นอกเหนือที่กฎหมายกําหนด 

โดยเฉพาะการใหความชวยเหลือเพ่ิมเติมสําหรับพนักงานทีต่ั้งครรภ 

และพนักงานทีม่ีเง่ือนไขทางการแพทยทีส่ําคญัเทียบเทากันน้ี 

 การใหความชวยเหลือในการใหไดรับผลประโยชนจากรัฐ  

อาจรวมการใหความรูกับพนักงานถึงสทิธิและการประสานกับสวนปกครองทองถิ่นที่เหมาะสม  ตัวอยางเชน 

การมีเจาหนาทีร่ัฐ องคกรอิสระที่เหมาะสม ฯลฯ จัดบริการใหขอมูลในโรงงานหรือสถานที่ใกลเคียงทีส่ะดวก 

และชวยเหลือพนักงานในการกรอกแบบฟอรม เพ่ือใหไดรับการชวยเหลือจากรัฐบาล 

และสามารถไดรับการฝกอบรมจากทางรัฐบาลได 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) นี้จะกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าไว 
ซ่ึงผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายท่ีสูงข้ึนซ่ึงบังคับใชใดๆ 
และผูรับเหมาจะไดรับการสงเสริมใหดําเนินการพัฒนาแนวทางปฏิบัติของตนเองอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ขอมูลอางอิง: 

• ILO Convention No. 158, Termination of Employment Convention (1982) 



 การไมยอมใหมีการขมขู/คุกคามHARASSMENT/
มาตรฐาน 

พนักงานของผูรับเหมาตองไดรับการปฏิบัติอยางเคารพและมีเกียรต ิ 
ผูรับเหมาจะตองไมเก่ียวของหรือยอมใหเกิดการขมขูหรือการคุกคามทางรางกาย ทางเพศ ทางจติใจ หรือทางวาจา 

คําจํากดัความ 

การคุกคามทางรางกาย รวมถึงการใชหรือการขมขูดวยบทลงโทษทางรางกาย (การลงโทษทางรางกาย)  

การคุกคามทางจิตใจและวาจา รวมถึงการกรีดรอง ขมขู หรือการใชคําพูดดูถูกตอพนักงาน 

และการใชคําพูดหรือการกระทําซ่ึงพยายามจะลดความเชื่อมั่นในตนเองของพนักงาน 
 

การขมขูหรือคุกคามทางเพศ รวมถึง:  

ความคิดเห็นเร่ืองเพศซ่ึงไมพึงปรารถนา รวมถึงความคิดเห็นเร่ืองรางกาย รูปลักษณของบุคคล 

หรือกิจกรรมทางเพศ และการทาบทามหรือย่ืนขอเสนอทางเพศ 
o 

การกระทําทางรางกายซ่ึงไมพึงปรารถนา รวมถึงการขมขืน ขัดขวางหรือกีดขวางการเคลื่อนไหว 

หรือการกาวกายทางรางกาย 
o 

การเสนองานพิเศษหรือการดูแล หรือแสดงนัยการแลกเปลี่ยนความสัมพันธทางเพศ o 

มีแนวโนมท่ีพนักงานจะไดรับการเลือกปฏิบัติโดยลําเอียงเปนการตอบโตสําหรับการปฏิเสธการรุกล้ําทางเพศ o 

ขอกําหนด 

1. ในฐานะนายจาง ผูรับเหมาจะตองรับผดิชอบตอหลักความสมัพันธในการจางงานกับพนักงานของตน  
โดยผูรับเหมาควรปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศที่ใชบังคับซึ่งเด็ดขาดกวา หรือมาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership 

Standard) 

นโยบายการขมขูและคุกคาม 2. 

a. ผูรับเหมาจะตองมีนโยบายปองกันการขมขูและคุกคามเปนลายลักษณอักษร 

b. นโยบายการขมขูและคุกคามควรระบุรายละเอียดตอไปน้ีเปนอยางนอย: 

i. ขอความทีห่ามการขมขูและคกุคามทีส่อดคลองกับมาตรฐานดานบนและกฎหมายที่ใชบังคบัในประเทศของผูผลิต  

ii. วิธีการรองทุกขเปนการภายใน / การรองเรยีนเก่ียวกับพฤติกรรมการขมขูและคุกคาม 
[อางอิงจากขอกําหนดในการรองทุกขตามมาตรฐานความเปนผูนําดานเสรภีาพในการรวมกลุมและการเจรจาตอรองรวม]  

iii. ขอความทีร่ะบุวาพฤติกรรมที่กาวราวน้ีอาจนําไปสูการลงโทษถึงและรวมถึงการเลิกจางหรอืการฟองรองโดยผูมีอํานาจทางกฎ
หมาย และ 

ขอความทีร่ะบุวาจะไมมีการลงโทษหรือตอบโตพนักงานทีร่ายงานดวยความบริสทุธ์ิใจเก่ียวกับการขมขูและคุกคาม 
หรือพฤติกรรมขมขูและคุกคาม   

iv. 

การสื่อสาร  ผูรับเหมาจะตองสื่อสารกับพนักงานในเรื่องนโยบายการขมขูและคุกคามอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหพนักงานไดรับทราบสทิธิของตนเพ่ือปองกันการขมขูและคุกคาม  การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพรวมถึง: 
3. 

การฝกอบรมเบือ้งตนสําหรับพนักงานใหม;  

การฝกอบรมหวัหนางาน/ผูบรหิาร;  

 



 

 
 

มาตรฐานความเปนผูนําดานการไมยอมใหมีการขมขูและคุกคาม – หนา 2        03.10.10 

การไมยอมใหมีการขมขู/คุกคามHARASSMENT/
 การติดประกาศนโยบายบนกระดานตดิปายประกาศของพนักงาน หรือตําแหนงอ่ืนๆ 

ที่พนักงานสามารถอานนโยบายเหลาน้ันไดงาย 

d. การฝกอบรมพนักงาน ผูรับเหมาจะตองอบรมพนักงานทีร่บัผิดชอบการใชและการบังคบัใชนโยบายการขมขูและคุกคาม 

เก่ียวกับบทบาทและความรับผิดชอบของตน. 
 

4. พนักงานรักษาความปลอดภัย 
พนักงานรักษาความปลอดภยัตามสถานที่ ไมวาจะเปนพนักงานเต็มเวลาของผูรับเหมาเอง 

หรือพนักงานสญัญาจางจากบริษัทผูจดัหาภายนอก 

ตองทํางานทั้งที่เปนกิจวัตรและฉุกเฉินเพ่ือทําใหแนใจวาการรักษาสวสัดภิาพและความปลอดภยัอยูในข้ันสูงสดุ 

ขณะเดียวกันก็ตองปกปองเกียรติของพนักงานดวย  ซึ่งรวมถึงขอกําหนดดานลางตอไปน้ี 

a. นโยบายท่ีเปนลายลักษณอักษร ผูรับเหมาตองมีนโยบายความปลอดภัยที่เปนลายลกัษณอักษร 
ซึ่งรวมถึงขอกําหนดสําหรับลักษณะภายนอก ความประพฤตสิวนบุคคล ความรับผดิชอบ และความรูเก่ียวกับกฎหมายทองถิ่น  
พนักงานรักษาความปลอดภยัตองไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบ 

b. การใชกําลัง พนักงานรักษาความปลอดภยัตองทําหนาที่ประจําวันดวยความสภุาพและเคารพตอพนักงาน 

และผูเขามาเยีย่มชมทุกคน  
ไมควรมีการปฏบัิติงานประจําวนังานใดที่ใชกําลังยกเวนในสถานการณซึ่งจําเปนตอการปองกันตนเองเปนอยางมาก (เชน 

มีอันตรายที่เหน็เดนชัดตอตัวพนักงานรักษาความปลอดภยัเอง หรือตอพนักงานอ่ืนๆ)  
การใชกําลังในสถานการณทีจ่าํกัดน้ีควรพิจารณาใหเหมาะสมตามแตละสถานการณและอยูภายใตขอบเขตของกฎหมายในปร

ะเทศ  

c. การจัดการข้ันฉุกเฉิน 
เม่ือเกิดสถานการณฉุกเฉินซึ่งรวมถึงความรุนแรงหรือความรนุแรงที่อาจเกิดข้ึนตอพนักงานหรือทรัพยสิน 

พนักงานรักษาความปลอดภยัตองแจงใหผูบริหารของผูรับเหมาทราบโดยทันท ี 
สถานการณฉุกเฉินดังกลาวตองไดรับการบันทึก 

d. การใชอาวุธ ไมแนะนําใหพกอาวุธทุกชนิดเวนแตจะมปีระกาศไวใชปองกันพนักงานและทรัพยสิน 

ในประเทศซึ่งเกิดสถานการณรุนแรงบอยครั้ง  ในกรณีเหลาน้ี 

ผูรับเหมาหรือผูใหบริการดานความปลอดภัยตองมีระบบที่เหมาะสมซึ่งสามารถฝกอบรมใหพนักงานใชและรกัษาอาวุธไดอยา

งถูกตอง  หามการนําอาวุธสวนบุคคลเขามายังสถานที่ของผูรับเหมาไมวาเวลาใดก็ตาม 

e. การตรวจสอบพนักงาน:  หากมีความจําเปนในการตรวจสอบพนักงานเพ่ือปองกันขโมยหรือกิจกรรมที่ผดิกฎหมาย 

ผูรับเหมาตองปรึกษากับสํานักแรงงานทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐอ่ืนๆ 

ที่เหมาะสมเก่ียวกับมาตรฐานการตรวจสอบกอนเปนอันดับแรก  การตรวจสอบพนักงาน ซึ่งรวมถึง "การคนตัวอยางรวดเรว็" 

และการเปดกระเปาถือ ฯลฯ ตองทํากับพนักงานทุกคนโดยไมสนใจวาใครจะอยูในตาํแหนงใด  
การตรวจสอบพนักงานทั้งหมดตองทําในทีแ่จงและการตรวจสอบทางรางกาย (เชน การคนตัวอยางรวดเรว็) 

ตองทําโดยพนกังานรักษาความปลอดภยัซึ่งเปนเพศเดียวกับพนักงานและตองทําดวยความเคารพสวนบุคคล 

f. หอพัก 
พนักงานรักษาความปลอดภยัในหอพักตองทาํใหแนใจวาบรกิารดานความปลอดภยัพรอมสาํหรับการปองกันพนักงานและการ

แยกพนักงานชาย-หญิงออกจากกัน  หากเกิดเคอรฟว 
ตองเปนไปอยางมีเหตุผลและพนักงานตองไดรับแจงถึงบทบาทดานความปลอดภยัในการบังคับใชเคอรฟว 



 

 
 

มาตรฐานความเปนผูนําดานการไมยอมใหมีการขมขูและคุกคาม – หนา 3        03.10.10 

การไมยอมใหมีการขมขู/คุกคามHARASSMENT/
g. การฝกอบรม  

พนักงานรักษาความปลอดภยัทั้งหมดตองไดรับการฝกอบรมตามนโยบายความปลอดภัยทีเ่ปนลายลักษณอักษรและนโยบาย

การขมขูและคกุคามของผูรับเหมา  การฝกอบรมที่เก่ียวของกับงานทั้งหมดตองไดรับการบันทึก 

5. การเก็บรักษาเอกสาร 

ผูรับเหมาตองดแูลรักษาและจดัเก็บขอกลาวหาเก่ียวกับการขมขูและคุกคามใหพรอมใช ตามขอเรียกรองของ Nike 

หรือผูตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้ง 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) นี้จะกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าไว 
ซ่ึงผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายท่ีสูงข้ึนซ่ึงบังคับใชใดๆ 
และผูรับเหมาจะไดรับการสงเสริมใหดําเนินการพัฒนาแนวทางปฏิบัติของตนเองอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 



 ชั่วโมงการทํางานไมเกินกําหนด 
มาตรฐาน 
พนักงานของผูรับเหมาจะตองไมทํางานเกิน 60 ชั่วโมงตอสปัดาห 
หรือเวลาทํางานปกติและการทํางานลวงเวลาที่อนุญาตโดยกฎหมายของประเทศทีผ่ลติ โดยยดึตามเวลาที่นอยกวาเปนหลัก 

การทํางานลวงเวลาตองเกิดจากความยนิยอมและจะไดรับการชดเชยในอัตราพิเศษ พนักงานจะไดรับอนุญาตใหพักผอน 24 

ชั่วโมงตดิตอกันเปนอยางนอยในทุกๆ ระยะเวลาเจ็ดวัน 

คําจํากัดความ 
 

 กรณีพิเศษ คือสถานการณที่อยูนอกการควบคุมของผูรับเหมา โดยปกติเปนที่เขาใจในนาม “เหตุสดุวสิัย” 

ซึ่งรวมถึงเหตุการณตามธรรมชาติ (เชน ไฟไหม นํ้าทวม แผนดินไหว หรือภัยพิบัติทางธรรมชาติอ่ืนๆ) 

ความขัดแยงหรือเหตุการณไมสงบ และการหยุดชะงักหรือความขัดของของสาธารณูปโภคทีส่ําคัญ เชน ไฟฟา  

 กรณีพิเศษทางธุรกิจ คือกรณีพิเศษประเภทหน่ึง 

และเปนขอยกเวนที่จํากัดสาํหรับสถานการณที่ไมสามารถคาดการณไดลวงหนาซึ่งอยูนอกเหนือแนวทางปฏิบัตทิางธุรกิจปกติ 

เชน การทีผู่จําหนายที่ไดรบัการแตงตั้งของ Nike ไมสามารถสงวตัถดุิบที่สาํคัญโดยไมคาดคิดมากอน หรือสถานการณอ่ืนๆ 

ตามที่ตกลงไวกับ Nike หรือบริษัทในเครือ Nike ซึ่งไมรวมถงึการที่เครื่องจกัรไมทํางาน 

ความลมเหลวในการวางแผนอยางถูกตอง ประเด็นทางธุรกิจที่เก่ียวกับการผลิตสินคาสําหรบัผูซื้อรายอ่ืน หรือสถานการณอ่ืนๆ 

ที่เกิดจากหรืออยูภายใตการควบคุมของผูรับเหมา  

พนักงานรายช่ัวโมง คือพนักงาน เชน พนักงานในสายการผลิต ซึ่งกฎหมายในประเทศกําหนดใหไดรบัคาจางเปนรายชั่วโมง 

(พนักงานทีส่ามารถไดรับคาจางทํางานลวงเวลา) พนักงานรายชั่วโมงไมรวมถึงพนักงานดานการจัดการหรือพนักงานคนอ่ืนๆ 

ที่ไดรับเงินเดือนตามที่กฎหมายในประเทศอนญุาต  

 

การทาํงานลวงเวลา คืองานที่ปฏิบัติเพ่ิมเตมิจากเวลาการทํางานปกตติามที่กฎหมายในประเทศระบุ   

ขอกําหนด 

1. ในฐานะนายจาง ผูรับเหมาจะตองรับผดิชอบตอหลักความสมัพันธในการจางงานกับพนักงานของตน 

โดยผูรับเหมาควรปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศที่ใชบังคับซึ่งเด็ดขาดกวา หรือมาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership 

Standard)  

2. เวลาการทํางานปกติ  

a. ระบบลงเวลา 
ผูรับเหมาตองใชระบบลงเวลาที่เหมาะสมทีท่าํหนาที่บันทึกชั่วโมงการทํางานประจาํวันของพนักงานอยางถูกตองในเวลาที่กํา

หนด เวลาที่กําหนด หมายถึง ไมเกิน 15 นาทีกอนหรือหลังกะ 

ระบบลงเวลาควรใชสําหรับการบันทึกทั้งเวลาที่เริ่มและที่หยดุการทํางาน 

ทั้งชั่วโมงปกตแิละชัว่โมงลวงเวลาตองไดรับการบันทึกลงในเอกสารและระบบเดียวกัน 

คาจางของพนักงานรายชั่วโมงควรคํานวณจากชั่วโมงทั้งหมดทีท่ํางานซ่ึงตดิตามโดยระบบลงเวลา  

b. เพ่ือใหแนใจในความถูกตอง ความเชื่อถือได และความโปรงใส 

โดยปกตแิลวระบบลงเวลาควรเปนระบบกลหรอือิเล็กทรอนิกส ระบบที่ไมใชระบบกลหรืออิเล็กทรอนิกส (เชน 

บัตรลงเวลาที่เขียนดวยมือ) ตองไดรับอนุมัตจิาก Nike หรือบริษัทในเครือ Nike  

 



   

 
 
Working Hours are not Excessive CLS – Page 2    07.29.10 

ชั่วโมงการทํางานไมเกินกําหนด 
3. การทํางานลวงเวลา/ช่ัวโมงการทํางานท่ีจํากัด  

a. ผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายในประเทศเก่ียวกับชั่วโมงการทํางานทีจ่ํากัดในแตละวัน สัปดาห และป 

และการทํางานลวงเวลา  

b. อัตราพิเศษ 

การทํางานลวงเวลาตองไดรับการจายคาจางในอัตราพิเศษที่เทากับหรือสงูกวาขอกําหนดของกฎหมายในประเทศ หรอื 

125% ของอัตรารายชัว่โมงของพนักงาน  

c. ชั่วโมงการทํางานทั้งหมดรวมทั้งการทํางานลวงเวลาตองไมเกิน 60 ชั่วโมงตอสัปดาห 

หรือขีดจํากัดภายใตกฎหมายในประเทศ โดยยึดตามเวลาที่นอยกวาเปนหลกั นอกเสียจากวามีการจํากัดความตาม 

“กรณีพิเศษ” (ดูดานลาง)  

d. ใบอนุญาตการทํางานลวงเวลาในทองถิ่น 

หากกฎหมายในประเทศอนุญาตใหผูรับเหมาสมัครขอรับการอนุญาตใหพนักงานทํางานในเวลาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากชั่วโมงเ

หลาน้ันที่ไดรับอนุญาตตามปกติ ผูรับเหมาสามารถสมคัรและใชใบอนุญาตน้ัน โดยที:่  

i. ไดรับใบอนุญาตตามขอกําหนดของกฎหมายในประเทศ ที่ออกใหในระดับเทศบาลหรือสูงกวา  

ii. มีการตดิสําเนาประกาศในสถานที่ทาํงาน  

iii. ชั่วโมงการทํางานที่เพ่ิมเติมเปนไปโดยความสมัครใจ และ 

iv. ชั่วโมงที่ทํางานทั้งหมดตองไมเกิน 60 ชั่วโมงตอสัปดาห ยกเวนใน “กรณีพิเศษ” (ดูดานลาง)   

e. กรณีพิเศษ  

i. ในสถานการณที่จํากัดของกรณีพิเศษ และทีไ่ดรับอนุญาตโดยกฎหมายในประเทศ ชั่วโมงการทํางานทั้งหมดอาจเกิน  

60 ชั่วโมงตอสปัดาหได โดยที:่  

(a.) ผูรับเหมาทําการแจงตอ Nike หรือบริษัทในเครือ Nike โดยทันที 
และไดรับการอนุมัติเปนลายลกัษณอักษรกอนลวงหนา  

(b.) ผูรับเหมาปฏิบัติตามข้ันตอนทีเ่หมาะสมในการลดความจําเปนสําหรับการทาํงานลวงเวลาเพ่ิมเติม 
และการทํางานลวงเวลาเพ่ิมเตมิใดๆ ถูกจาํกัดใหเหลือเฉพาะที่จําเปนใหตรงตามกรณีพิเศษ และ  

(c.) การทํางานลวงเวลาเพิ่มเติมใดๆ เปนไปตามความสมัครใจ  

ii. Nike และบริษัทในเครือ Nike จะตรวจสอบคาํขอการทํางานลวงเวลาเพิ่มเตมิที่อยูภายใต “กรณีพิเศษ” เปนกรณีๆ ไป 

และจะพิจารณาระดับและระยะเวลาของการทํางานลวงเวลาเพ่ิมเติมที่ไดรบัอนุญาตภายใตขอยกเวนน้ี หากมี  

iii. การอนุมัติคาํขอสําหรบัชั่วโมงเพิ่มเติมอันเน่ืองมาจากกรณีพิเศษจะถูกบันทึกเปนเอกสารโดย Nike หรือบรษัิทในเครือ 

Nike โดยใชแบบฟอรมการรายงานกรณีพิเศษที่แนบมา ซึ่งผูรับเหมาตองเก็บรักษาสําเนาไว  

4. วันลา (วันหยุด)  

a. ผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายในประเทศและกฎระเบียบเก่ียวกับการพักเบรกและวันหยดุ  
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b. ยกเวนใน “กรณีพิเศษ” (ดูดานลาง) หรือตามที่อางอิงจาก “นโยบายการสบัเปลี่ยน” (ดูดานลาง) 

พนักงานจะไดรบัอนุญาตใหพักผอนเปนเวลา 24 ชั่วโมง (วันหยุด) ติดตอกันเปนอยางนอยในทุกๆ ระยะเวลา 7 วัน  

 

 จากขอเสนอแนะหลักปฏิบตัทิี่ดี เม่ือใดก็ตามที่สามารถทําได วันหยุดควรถกูลงตารางให 
เปนวันเดียวกนัในสัปดาห เพื่อที่พนักงานจะไดสามารถวางแผนสําหรบัวันหยุดน้ัน  

 

c. นโยบายการสับเปล่ียน  

i. โรงงานสามารถสับเปลีย่นวันหยุด โดยที:่  

 ถูกตองตามกฎหมายในประเทศ  

 พนักงานไดรับการแจงลวงหนาเปนเวลาอยางนอย 24 ชั่วโมง  

 มีการปรึกษากับตัวแทนพนักงานหรือสหภาพแรงงานที่มีอยู  

 วันที่ถูกสบเปลีย่นไมสงผลใหพนักงานตองทาํงานมากกวา 60 ชั่วโมงในสปัดาห 
(หรือตามขอกําหนดทางตามกฎหมายในทองถิ่นหากต่าํกวา)  

ii. หากวันหยดุถูกเปลี่ยนโดยมีการแจงลวงหนาต่าํกวา 24 ชั่วโมง วันทีท่ํางานจะตองไดรับคาจางในอัตราลวงเวลา 

และเปนไปโดยความสมัครใจ  

iii. สามารถปรับใชนโยบายการสับเปลี่ยนเฉพาะประเทศโดยที่มขีอกําหนดและการปองกันเพ่ิมเติมใหแกพนักงานได  

5. การทํางานลวงเวลาตองเกิดจากความยินยอม 

a. ผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายในประเทศเก่ียวกับความสมัครใจในการทาํงานลวงเวลา  

b. หากมีการอนุญาตใหทํางานลวงเวลาที่จาํเปนภายใตกฎหมายในประเทศ 

พนักงานตองยนิยอมที่จะถูกกําหนดใหทาํงานลวงเวลา โดยการไดรับแจงเก่ียวกับขอกําหนดน้ีในข้ันตอนการจางงาน  

c. หากจําเปนตองมีการทาํงานลวงเวลา พนักงานควรไดรับการแจงลวงหนาเปนเวลาอยางนอย 24 ชั่วโมงหากเปนไปได  

d. ชั่วโมงที่ทํางานลวงเวลาเพ่ิมเติมใดๆ ภายใตการอนุญาตการทํางานลวงเวลาในทองถิ่น ในกรณีของ “กรณีพิเศษ” หรือ 

"ชั่วโมงที่ถูกสบัเปลี่ยน" โดยที่มีการแจงลวงหนาต่ํากวา 24 ชั่วโมงจะตองเปนไปโดยความสมัครใจ  

 

 จากแนวทางปฏิบัตทิี่แนะนํา ผูรับเหมาควรพยายามจัดการตามความจําเปนสําหรบัช่ัวโมง 
การทาํงานเพิม่เติมโดยการขอใหมีการทาํงานลวงเวลาตามความสมัครใจเปนอันดบัแรก  

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัตทิี่แนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีจะกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําไว ซึ่งผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายทีสู่งข้ึนซึ่งบังคับใชใดๆ 
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ชั่วโมงการทํางานไมเกินกําหนด 
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ชั่วโมงการทํางานไมเกินกําหนด 
 

แบบฟอรมการรายงานกรณีพิเศษ 

 

วันที:่ 

 

รายละเอียดโรงงาน:  

(สถานท่ีตั้ง ทรพัยากร/หนวยธุรกิจ จํานวนพนักงาน การจัดลาํดับในปจจุบัน) 

 

 

คําอธิบาย “กรณพีิเศษ” มีเหตุผลอันสมควรสําหรับช่ัวโมงเพิ่มเตมิ: 

 

 

 

ระยะเวลา/ขอบเขตของช่ัวโมงเพิ่มเตมิทีผ่านการอนุมตัิ (รวมทั้งจํานวนพนักงานที่ไดรับผลกระทบ): 

 

 

 

 

 

เหตุผล/สาเหตุของกรณีพิเศษ มาตรการในการบรรเทา ขั้นตอนในการจํากดัการเกิดเหตุการณน้ีในอนาคต: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อนุมัติโดย: 

 



 การจางงานประจํา 
มาตรฐาน 

จะตองมีการปฏบัิติงานตามหลกัความสมัพันธในการจางงานอันเปนที่ยอมรบั 

ซึ่งไดรับการกําหนดตามกฎหมายและแนวทางปฏิบัติในประเทศน้ัน ผูรับเหมาจะตองไมมอบหมายใหพนักงานทํางานที่บาน 

ไมวาจะดวยรูปแบบใดๆ เพ่ือทาํการผลิตสินคายี่หอ Nike หรอืสินคาในเครือของ Nike 

คําจํากัดความ 
 

สัญญาระยะส้ัน ในกรณีที่ไมมีคําจํากัดความคําน้ีในกฎหมายในประเทศ สญัญาระยะสั้น คือสัญญาที่มีระยะเวลา 1 ป หรือ 

ต่ํากวา  

 

พนักงานช่ัวคราว คือพนักงานในสายการผลิตทีท่ํางานในสถานท่ีของผูรับเหมา แตถูกจดัหาและไดรับคาจางจากบริษัทอ่ืน 

เชน ตัวแทนจดัหางานชั่วคราว  

 

การละเมิดอยางแพรหลาย คอืการละเมิดที่แพรกระจายภายในโรงงาน 

และ/หรือแสดงใหเห็นความลมเหลวของระบบที่ไดสงผลกระทบทางลบตอพนักงานเปนจํานวนมาก  

 

ขอกําหนด 

1. ในฐานะนายจาง ผูรับเหมาจะตองรับผดิชอบตอหลักความสมัพันธในการจางงานกับพนักงานของตน 
โดยผูรับเหมาควรปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศที่ใชบังคับซึ่งเด็ดขาดกวา หรือมาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership 

Standard)  

2. การจดทะเบียน  

 ผูรับเหมาจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายในประเทศเกี่ยวกับการจดทะเบยีนของพนักงาน  

3. สัญญาการจางงาน  

a. ผูรับเหมาจะปฏบัิติตามขอกําหนดของกฎหมายในประเทศเก่ียวกับการใชสญัญาการจางงาน รวมทั้งขอกําหนดใดๆ 

ที่พนักงานไดเขียนเปนลายลกัษณอักษรในสัญญาการจางงาน รวมถึงวาระ ระยะเวลา 

และ/หรือการตอสัญญาการจางงานดังกลาว  

b. ผูรับเหมาตองอธิบายขอกําหนดทีร่ะบุไวในสญัญาการจางงานของพนักงาน (หากม)ี อยางครบถวนสมบูรณ 

ซึ่งควรถูกเขียนโดยใชภาษาของพนักงาน  

c. หากมีการใชสญัญาการจางงาน พนักงานควรไดรับสําเนาของสัญญาการจางงานหน่ึงชดุ ซึ่งเขียนในภาษาของพนักงาน 

กอนเขาเปนพนักงาน  

4. การใชสัญญาระยะสั้นและสัญญาพนักงานช่ัวคราว  

a. ผูรับเหมาไมควรหลบเลีย่งความรับผดิชอบของตนภายใตกฎหมายประกันสงัคมและกฎหมายแรงงานทีม่ีผลมาจากความ 

สัมพันธการจางงานประจํา ดวยการใชสัญญา (เฉพาะแรงงาน) ชั่วคราวหรือการใชสญัญาระยะสัน้ มากเกินกําหนด  

b. ควรมีการใชพนักงานชั่วคราวในการทํางานดานการผลิต โดยที่ไดรับอนุญาตอยางถูกตองตามกฎหมาย ก็ตอเมื่อตองใหเปน 

ไปตามความจําเปนสําหรับงานตามฤดูกาล หรอืการผลิตในชวงสูงสดุของฤดกูารทํางาน 

หรือเพ่ือเติมตําแหนงวางระยะสั้นหรือความตองการพนักงานเปนเวลาต่ํากวาหน่ึงป  
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การจางงานประจํา 

c. ตัวอยางที่เปนไปไดของการใชงานพนักงานดานการผลิตชั่วคราวหรือสัญญาระยะสั้นมากเกินไป ไดแก:  

i. การใชพนักงานชั่วคราวอยางแพรหลายเปนเวลานานกวาหน่ึงปเพ่ือตอบสนองความจําเปนในการจางงานอยางตอเน่ือง  

ii. การตอสญัญาระยะสั้นอยางแพรหลาย 

โดยที่การปฏิบัติเชนน้ันเปนการปฏิเสธสทิธิโดยชอบธรรมของพนักงานในการไดรับเงินคาชดเชย การไดรับประกันสังคม 

ฯลฯ และ  

iii. พนักงานในสายการผลิตมากกวา 15% เปนพนักงานชั่วคราวหรืออยูในสญัญาระยะสั้น  

d. แนวทางปฏิบัตแิละกฎหมายการจางงานในดานน้ีมีความซับซอนและแตกตางกันอยางมากตามแตละประเทศ 
การนํามาตรฐานน้ีไปใชจะไดรบัการพิจารณาตามแตละประเทศเปนกรณีไป  

5. โครงการฝกงาน  

a. ตามกฎทั่วไป ไมอนุญาตใหมีการจาย “คาจางการฝกอบรม” หรือการเขารวมใน “โครงการฝกงาน” 

หากโครงการนัน้มีการจายคาจางหรือมีการใหผลประโยชนพนักงานนอยกวาที่พนักงานประจําไดรับ  

b. ตามขอยกเวน โครงการดังกลาวอาจไดรับการอนุมัติตามกรณีของแตละประเทศ โดยที่โครงการน้ัน:  

i. ไดรับการจัดข้ึนเพ่ือและเปนไปตามกฎหมายในประเทศ  

ii. ไดรับการออกแบบมาเพ่ือใหประโยชนแกผูรับการฝกอบรม 

โดยการใหความรูในดานทักษะการทาํงานหรอืนําไปสูการจางงานประจํา  

iii. การเขารวมโครงการของผูรับการฝกอบรมถูกจาํกัดใหอยูในระยะเวลา (โดยทัว่ไปไมเกิน 6 เดือน)  

iv. ผูรับการฝกอบรมไดรับคาชดเชยสําหรับการผลิตสินคาสําเร็จรูปใดๆ ดวยคาจางข้ันต่ําตามกฎหมาย หรือสูงกวา และ  

v. โครงการไมไดมีไวเพ่ือจุดประสงคในการหลบเลี่ยงความรับผิดชอบของผูรบัเหมาภายใตกฎหมายและกฎระเบียบวาดวย
ประกันสังคมและแรงงานที่มผีลมาจากความสมัพันธการจางงาน  

6. หามไมใหมีการมอบหมายใหพนักงานทํางานท่ีบาน  

a. เพ่ือใหมั่นใจถึงการปฏิบัตติามแนวทางการปฏิบัติและมาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) เหลาน้ี 

ผูรับเหมาจะตองไมมอบหมายใหพนักงานทาํงานที่บานในรปูแบบใดๆ สําหรับการผลิตสินคายี่หอ Nike 

หรือสินคาในเครือของ Nike ซึ่งหมายความวาพนักงานจะตองไมปฏิบัติงานการผลิตสินคายี่หอ Nike หรือสินคาในเครือของ 

Nike นอกสถานที่ทาํงานประจํา  

b. หากมีการมอบหมายการทาํงานที่บานสําหรับผูซื้อรายอ่ืน (ไมใชการผลติของ Nike หรือการผลิตในเครือ Nike) 

ผูรับเหมาตองเปนตัวแทนและสามารถแสดงใหระบบเห็นวาและเชื่อวามิไดการผลิตสินคายีห่อ Nike และการผลิตในเครือ 

Nike โดยเจตนาหรือจงใจ  

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) นี้จะกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าไว 
ซ่ึงผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายท่ีสูงขึ้นซ่ึงบังคับใชใดๆ และผูรับเหมาจะไดรับการสงเสริมใหดําเนินการพัฒนาแนวทางปฏิบัติ 
ของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 การนําไปใช 
มาตรฐาน 

เน่ืองจากถือเปนเง่ือนไขในการทําธุรกิจกับ Nike ผูรับเหมาจะตองปฏิบัติตามและรวมมาตรฐานแนวทางการปฏบัิติน้ี 

และมาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standards) ที่เพ่ิมเติมเขามา และกฎหมายที่ใชบังคับเขากับหลักปฏิบัติของตน 

รวมถึงการควบคุมและการตรวจสอบ  ผูรับเหมาจะตองประกาศแนวทางปฏิบัตน้ีิดวยภาษาของพนักงานของตน ในสถานทีท่ํางานหลักทั้งหมด 

อบรมพนักงานในเรื่องสิทธิและความรับผดิชอบตามที่กําหนดโดยแนวทางปฏบัิติน้ีและกฎหมายในประเทศทีใ่ชบังคับ 

และดาํเนินการใหมั่นใจวาผูรับเหมาชวงทีผ่ลติสินคายี่หอ Nike หรือสินคาในเครือ Nike ไดปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวแลว 

คําจํากัดความ 

เอกสารหรือเอกสารประกอบ คือขอมูลที่ไดรับการพิมพ เขียน หรือจดัเก็บในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส 

ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพียงบันทึก รายงาน ประกาศ คํารองเรยีน ไฟลคอมพิวเตอร ไฟลสวนบุคคล 

บันทึกบัญชีเงินเดือนและการลงเวลา อีเมล และจดหมายโตตอบอ่ืนๆ 

 

ขอกําหนด 
1. ในฐานะนายจาง ผูรับเหมาจะตองรับผดิชอบตอหลักความสมัพันธในการจางงานกับพนักงานของตน  

โดยผูรับเหมาควรปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศที่ใชบังคับซึ่งเด็ดขาดกวา หรือมาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership 

Standard) 

2. การบงัคับใชแนวทางการปฏิบัติและมาตรฐานความเปนผูนํา (CODE LEADERSHIP STANDARD) 

a. แนวทางการปฏิบัติ (Code) และมาตรฐานความเปนผูนํา (CLS) ของ Nike และบริษัทในเครือ Nike 

บังคับใชกับผูผลิตตามสญัญา รวมถึงผูรับเหมารายยอย ที่ผลติสินคายีห่อ Nike หรือสินคาในเครือ 

b. ขอกําหนดทีใ่ชบังคับของกฎหมายในประเทศที่เก่ียวของกับพนักงานหรือสถานทีท่ํางาน 

รวมถึงมาตรฐานดานสภาพแวดลอมและแนวทางปฏิบัติวาดวยความปลอดภัยและสุขภาพของ Nike รวมทั้ง CLS 

(มาตรฐานความเปนผูนํา) บังคับใชกับทุกคนที่อยูที่สถานทีข่องผูรับเหมาตามกฎหมาย 

c. ตามขอบเขตทีแ่นวทางการปฏิบัติและ/หรือ CLS (มาตรฐานความเปนผูนํา) 

กําหนดมาตรฐานแรงงานไวสงูกวากฎหมายในประเทศ เชน มาตรฐานบังคบัใชกับพนักงานในสายการผลิตทุกคนในอาคารใดๆ 

ที่มีการผลติสนิคายี่หอ Nike หรือสินคาในเครอื  

รวมถึงพนักงานในสายการผลิตที่ไดรับการวาจางผานบริษัทอ่ืนหรือความสัมพันธในการจางงาน/เก่ียวกับสญัญา 

d. ผูไดรับอนุญาตและตวัแทน ผูไดรับอนุญาตและตัวแทนตองตรวจสอบใหแนใจวามีการปฏิบัตติามแนวทางการปฏิบัต,ิ CLS 

(มาตรฐานความเปนผูนํา) และขอกําหนดตามกฎหมายในประเทศทีใ่ชบังคบัอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการผลิตสินคายี่หอ Nike 
หรือสินคาในเครือ Nike และตองปฏิบัตติามขอกําหนดอ่ืนๆ ที่กําหนดไวในคูมือ/นโยบายของผูไดรับอนุญาตและตวัแทน 

3. การรวมมาตรฐานเขาไวในแนวทางการปฏิบัตทิางธุรกิจของผูรับเหมา 

a. ผูรับเหมาตองนําไปใชและยดึถอืกฎและเง่ือนไขของการจางงานที่เคารพตอพนักงาน 

และอยางนอยตองปกปองสิทธิของพนักงานภายใตกฎหมายและกฎระเบียบวาดวยประกันสังคมและแรงงานในประเทศและระ

หวางประเทศ 
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นโยบายและวธิีปฏิบตั ิผูรับเหมาตองมีนโยบายและวิธีปฏบัิติที่เขียนเปนลายลักษณอักษร 

และเก็บรักษาบันทึกทีค่วบคมุทุกดานของการจางงานไวอยางเหมาะสมและถูกตอง ตั้งแตการจัดหางาน การจางงาน 

การลงโทษ ไปจนถึงข้ันตอนการไลออกหรือการเลิกจาง  

b. 

จากขอเสนอแนะหลักปฏิบัติท่ีด ี

ผูรับเหมาไดรับการสนับสนุนใหดําเนินขั้นตอนการตรวจสอบนโยบาย วิธีปฏิบัติ 

และการนําไปใชและปรับปรุงเมื่ออยูในประกัน 
 

 

c. ผูรับเหมาตองมอบหมายความรับผดิชอบดานการดูแลทรัพยากรบุคคลใหกับเจาหนาทีท่ี่มคีุณสมบัติเหมาะสมเพียงพอและไดรั
บการกําหนดอยางชดัเจน 

d. โปรดอาน CLS (มาตรฐานความเปนผูนํา) 

ที่เก่ียวของเพ่ือดูคําอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับขอกําหนดและขอเสนอแนะหลักปฏิบัตทิี่ดสีําหรับนโยบายและวิธีปฏิบัติวาดวยการ

จางงาน การไมเลือกปฏิบัติ ระบบการรองทุกข การชดเชย การขมขูและคกุคาม ชั่วโมงทํางาน ฯลฯ 

4. การตรวจสอบและการแกไขขอบกพรอง  

a. ผูรับเหมาตองใหความยินยอมและรวมมือกับการตรวจสอบ ไมวาจะดาํเนินการโดย Nike บริษัทในเครือ Nike 

หรือผูตรวจสอบจากบริษัทอ่ืนที่ไดรับการแตงตั้ง ในการตรวจสอบการปฏบัิตติามมาตรฐานแนวทางการปฏบัิติ ขอกําหนด CLS 

(มาตรฐานความเปนผูนํา) และกฎหมายในประเทศที่ใชบังคบัโดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา 

b. การใหความยินยอมเพ่ือการควบคุมและตรวจสอบ ประกอบดวย 

i. การอนุญาตใหผูตรวจสอบสามารถเขาไปยังสถานทีผ่ลติของผูรับเหมา รวมถึงสถานที่เก็บเอกสารที่เก่ียวของ 

หากจําเปนสําหรับการระบุสถานะที่แทจริงของสภาพการทํางานในสถานที่ทาํงาน 

อาจรวมถึงบริเวณของสถานทีท่ํางานที่โดยปกติจะหามไมใหบุคคลภายนอกเขาไปเพ่ือเหตุผลดานความปลอดภยัหรือ

ทรัพยสินทางปญญา 

ii. การอํานวยความสะดวกในการเขาถึงพนักงานของผูรับเหมาโดยไมจํากัด 

เพ่ือจุดประสงคในการสัมภาษณเพ่ือตรวจสอบในทางลับ ผูรบัเหมาจะไม “แนะแนว” 

พนักงานเก่ียวกับคําถามทีผู่ตรวจสอบอาจถาม หรือแทรกแซง รวมถึงไมตอบโตพนักงานที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ 

และ 

iii. จัดเตรยีมเอกสารที่ CLS (มาตรฐานความเปนผูนํา) กําหนดใหเก็บรักษา 

หรือเอกสารที่ตองใชในการยืนยันการปฏบัิติตามแนวทางการปฏิบัติหรือกฎหมายในประเทศที่ใชบังคับ 

การเกบ็รกัษาเอกสาร c. 

i. ผูรับเหมาตองเก็บรักษาเอกสารทั้งหมดที่ตองใชในการยืนยันการปฏิบัตติามแนวทางการปฏิบัติหรือกฎหมายทีใ่ชบังคั

บ รวมถึงเก็บรักษาเอกสารทีร่ะบุไวใน CLS (มาตรฐานความเปนผูนํา)  เอกสารดังกลาวตองไดรับการจัดเก็บ ณ 

สถานที่ของผูรบัเหมา และไดรับการจดัการเพ่ือให Nike หรอืผูตรวจสอบทีไ่ดรับการแตงตัง้ของ Nike 

สามารถระบุและเขาถึงไดงาย 

ii. ตองมีการเก็บรกัษาเอกสารเปนเวลา 12 เดือน หรือตามที่กฎหมายในประเทศกําหนด 

ไมวาระยะเวลาจะนานข้ึนหรือไมก็ตาม 



 

 
 

มาตรฐานความเปนผูนําดานการนําไปใช – หนา 3         03.15.10 

การนําไปใช 

d. ความโปรงใส  ผูรับเหมาจะตองมีความโปรงใส (เปดเผยและซื่อสัตย) 

อยางเต็มทีใ่นดานการนําไปใชและปฏบัิติตามแนวทางการปฏิบัติและ CLS (มาตรฐานความเปนผูนํา)  

ตองมีการเก็บรกัษาเอกสารในสภาพดั้งเดิม/ไมมีการเปลี่ยนแปลง  ขอมูลและเอกสารตองไมมีการปลอมแปลงหรือบิดเบือน  

ตัวอยางเชน หามไมใหผูรับเหมาเก็บรักษาหรอืแสดง “เอกสารทาํซ้ํา” 

ที่มีขอมูลเก่ียวกับคาจางหรือชั่วโมงทํางานที่เปนเท็จหรือกอใหเกิดความเขาใจผดิ แกผูตรวจสอบ   

e. การแกไขขอบกพรอง ผูรับเหมาจะตองพยายามอยางเตม็ทีใ่นการแกไขอยางทันทวงที 
และแกไขปญหาการไมปฏิบัตติามที่พบระหวางการตรวจสอบ  

ความลมเหลวในการดําเนินการดังกลาวอาจสงผลทําใหถูกลงโทษภายในกรอบของขอตกลงในการจดัหาทรัพยากร 

รวมถึงการลดการสั่งซื้อหรือการเลิกกิจการ 

5. หามไมใหมกีารทาํสัญญารับชวงโดยไมไดรับอนุญาต 
ผูรับเหมาตองไมทําสัญญารับชวงการผลติของสินคายี่หอ Nike หรือสินคาในเครือ Nike 

ใหแกบริษัทอ่ืนหรือใหแกผูรับเหมาที่เปนเจาของสถานทีท่ี่ไมไดรับอนุมัติกอนหนาน้ี 

โดยไมไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจาก Nike หรือบริษัทในเครือ Nike 

6. การส่ือสารและการฝกอบรม 

a. ผูรับเหมาตองประกาศแนวทางการปฏิบัตใินพ้ืนที่ทาํงานหลักทั้งหมด และแปลเปนภาษาตางๆ ที่พนักงานใช 

b. การแนะนําเบือ้งตนและการฝกอบรมพนักงาน 

ผูรับเหมาตองจดัใหมีการแนะนําเบ้ืองตนสําหรบัพนักงานใหมเม่ือมีการจางงาน ซึ่งรวมถึงการอธิบายกฎเกณฑ ผลประโยชน 

และสิทธิประโยชนตามกฎหมายอ่ืน และนโยบายดานทรัพยากรบุคคล แรงงานสัมพันธ รวมทั้งสทิธิในการรวมกลุม 

ตลอดจนสุขภาพและความปลอดภัย  ควรมีการปรับปรุงการฝกอบรมอยูเสมอ 

และโดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายและวิธีปฏิบัต ิ

c. ตองมีการสื่อสารกฎ นโยบาย และวิธีปฏิบัติของสถานทีท่ํางาน ใหพนักงานทราบ โดยใชภาษาพูดของพนักงาน 

หากไมใชภาษาเดียวกับภาษาทองถิ่น 

d. การฝกอบรมหวัหนางาน 

ผูรับเหมาตองตรวจสอบใหแนใจวาหัวหนางานไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับกฎหมายในประเทศทีใ่ชบังคบั 

มาตรฐานแนวทางการปฏิบัติ และมาตรฐาน CLS (มาตรฐานความเปนผูนํา) 

e. เอกสารการฝกอบรม ผูรับเหมาตองจัดเก็บเอกสาร เชน เอกสารการฝกอบรมที่มีหวัขอ วันที่ และชื่อผูเขารวม   

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) นี้จะกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าไว 
ซ่ึงผูรับเหมาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายท่ีสูงข้ึนซ่ึงบังคับใชใดๆ 
และผูรับเหมาจะไดรับการสงเสริมใหดําเนินการพัฒนาแนวทางปฏิบัติของตนเองอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 การบริหารจัดการดานสุขภาพ 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 
และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงตอสุขภาพกายและใจและคุณภาพความเปนอ

ยูของสังคม 
 

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานในการบริหารจัดการดานสุขภาพไดรับการพัฒนา นําไปใช 
และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการขอกําหนดในการบริหารจัดการดานสุขภาพ 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดในการบริหารจัดการดานสุข
ภาพ 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดในการบริหารจัดการดานสุขภาพ 

ขอกําหนด 
การประเมินความเสี่ยง—แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงประจําป 
ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

1. 

a. การชี้บงอันตรายดานสุขภาพท่ีเก่ียวกับงานและท่ีไมเก่ียวกับงานของพนักงาน 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับถังเก็บวัตถุอันตราย 

c. การกําหนดและการนํามาตรการควบคุมมาใชเพื่อลดความเส่ียงตอสุขภาพ (เชน โปรแกรมการฉีดวัคซีน 

โปรแกรมการเลิกสูบบุหร่ี) 

นโยบายและวิธีปฏิบัติ—แตละโรงงานจะตองมีวิธีปฏิบัตท่ีิจะนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงอันตรายดานสุขภาพ 

ซ่ึงตองครอบคลุมส่ิงตอไปน้ีเปนอยางนอย 
2. 

a. คลินิก (จําเปนตองมีในทุกสถานท่ีท่ีมีพนักงานมากกวา 1000 คน) 

เจาหนาท่ีดูแลสุขภาพทุกคนควรไดรับการฝกอบรมในการปฏิบัติการทางการแพทยท่ีเก่ียวกับงานและในกรณีฉุกเฉิ

น 
 

ตองมีวิธีปฏิบัตริับผูปวย การรักษา การขนยาย และการจําหนายยาใหผูปวยอยางเหมาะสม  

การใชและการทดสอบการบํารุงรักษาและการปรับเทียบของเคร่ืองมือทางการแพทย และเคร่ืองมือเฝาระวัง  

การกลับมาทํางานของพนักงานท่ีปวยเน่ืองจากการทํางานซ่ึงเปนผลจากการติดเชื้อหรือโรคติดตอ  

การรักษาโรคจากการติดเชื้อท้ังหมด  

มีการควบคุมการติดเชื้อและเครื่องมือท่ีเหมาะสม (เชน ถุงมือปราศจากเชื้อ หนากากชวยหายใจ หมอน่ึงฆาเชื้อ 

เข็มฉีดยาชนิดใชแลวท้ิง อุปกรณเย็บแผล) 
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การบริหารจัดการดานสุขภาพ 

 มีเตียงเดี่ยวอยางนอย 1 เตียงตอพนักงาน 1000 คน 

 คลีนิกในโรงงานตองติดตั้งระบบระบายอากาศแบบกลไกท่ีสามารถรักษาอุณหภูมิใหอยูระหวาง 21 – 27 

องศาเซลเซียส (70 – 80 F) ไดตลอดเวลา 

 ปฏิบัติตามมาตรฐานทางสุขอนามัยอยางเครงครัด 

b. การเฝาระวังดานสุขภาพ 

 โปรแกรมการเฝาระวังดานสุขภาพสรางข้ึนตามผลการประเมินความเส่ียง 

 ระบบท่ีใชวิเคราะหผลโปรแกรมการเฝาระวัง และใหคําแนะนําในการปฏิบัติตนท่ีถูกตอง 

รวมถึงใหการรักษาทางการแพทย 

 การประเมินผลสุขภาพท่ัวไปของพนักงานในทุกระดับการจางงาน (การฝกงาน การทดสอบพื้นฐาน 

การตรวจสุขภาพกอนเขางาน การเจ็บปวยในภายหลัง) 

 แพทยท่ีมีความสามารถ ผูเชีย่วชาญดานการดูแลสุขภาพท่ีเก่ียวกับงาน 

หรือเจาหนาท่ีท่ีมีความสามารถตองเปนผูทําการเฝาระวังดานสุขภาพ 

 ขอมูลสุขภาพท่ีเก่ียวกับงานตองไดรับการทบทวนเพ่ือระบุแนวโนมและการวางแผนกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

c. การสงเสริมสขุภาพ ตองมีมาตรการปองกันท่ีเหมาะสมเพื่อลดความเส่ียงดานสุขภาพโดยรวมของพนักงาน (เชน 

การเลิกสูบบุหร่ี การฉีดวัคซีนปองกันบาดทะยัก การฉีดวัคซีนปองกันโรคไวรัสตับ B 

กิจกรรมประจําเดือนดานสุขภาพของผูหญิง เปนตน) 

d. พนักงานทุกคนสามารถเขาถึงเวชระเบียนสุขภาพของเขาหรือเธอไดดวยตัวเอง 

3. การฝกอบรม— พนักงานทุกคนตองไดรับขอมูล 

และ/หรือการฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับสุขภาพกายและใจและคุณภาพความเปนอยูของสังคม  

พนักงานดูแลสุขภาพ ตองไดรับการฝกอบรมท่ีมีการรับรองสําหรับระดับการดูแลท่ีใหบริการ 

4. การเตรียมเอกสาร— 

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกทางการแพทย 
แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกหลักฐานทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน บวกเพิ่มอีก 30 

ป  บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยหากไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย 

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ 

a. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 

b. การบํารุงรักษาและการปรับเทียบอุปกรณอยางนอยเปนเวลา 3 ป 
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เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 9-6 

 

 

  



 สุขอนามัย 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 
หรือเปนผลมาจากการทํางานของเคร่ืองจักรของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 
และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อลดความเส่ียงเก่ียวกับสุขอนามัยในสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน  

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวานโยบายและวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับสุขอนามัยไดรับการพัฒนา นําไปใช 
และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการนโยบายและวิธีปฏิบัติงานในเร่ืองสุขอนามัย 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของนโยบายและวิธีปฏิบั
ติในเร่ืองสุขอนามัย 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของนโยบายและวิธีปฏิบัติในเร่ืองสุขอนามัย 

คําจํากดัความ  

สุขอนามัย คือวิธีสงเสริมการมีสุขภาพดี ดวยการปองกันการไดรับอันตรายจากของเสีย  อันตรายอาจเปนเชื้อจากรางกาย จุลชีวะ 
ชีวภาพ หรือสารเคม ีของเสียที่อาจทําใหเกิดปญหาดานสขุภาพไดแก สิง่ปฏิกูลจากมนุษยและสตัว ขยะมูลฝอย นํ้าเสียในครวัเรือน 
ของเสียจากโรงงาน และของเสียจากเกษตรกรรม 
ขอกําหนด  

การประเมินความเส่ียง—แตละโรงงานตองจดัทําเอกสารการประเมินความเสี่ยงประจําป 
เพ่ือลดหรือกําจดัความเสี่ยงเก่ียวกับสุขอนามัย ซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

1. 

a. การชี้บงอันตรายที่เก่ียวกับสุขอนามัย 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตราย 

c. การกําหนดและการนํามาตรการการควบคุมไปใชเพื่อลดความเส่ียง (เชน การระบายอากาศ การทําความสะอาด) 

นโยบายและวิธีปฏิบัติ—
แตละโรงงานตองใชวิธีปฏิบัติเพื่อใหทุกพื้นท่ีท่ีพนักงานและคูสัญญาทํางานปลอดจากส่ิงท่ีเปนอันตรายตอสุขอนามัย   
อยางนอยท่ีสุด โรงงานจะตอง 

2. 

a. ดูแลรักษาพ้ืนท่ีทํางานท้ังหมดใหสะอาด แหง และอยูในสภาพท่ีไดรับการซอมแซมอยางเหมาะสม 

b. สรางและรักษาสถานทีท่ํางานทุกแหงไมใหมสีัตวจําพวกหนู แมลง หรือสัตวที่เปนอันตรายอ่ืน เขามาในสถานทีท่ํางานได 

c. มีการปองกันสภาพแวดลอมทีเ่ปยกชื้น เม่ือตองทํางานในสถานท่ีเปยก 

d. นําขยะและของทิ้งแลวในภาชนะบรรจุที่ปองกันการรั่วและไมอุมนํ้าไปทิ้งทุกวัน 

e. ทําความสะอาดส่ิงท่ีหกเลอะเทอะทันทีและตองกําจัดของเสียอยางถูกตอง (ควรมีปายเตือนบนพื้นท่ีเปยก) 

f. มีจํานวนหองนํ้าที่เพียงพอสําหรับหญิงและชาย ตามอัตราสวนตอไปน้ี 
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สุขอนามัย 
จํานวนพนักงาน    จํานวนหองนํ้าต่ําสดุ 
1 ถึง 15      1 
16 ถึง 36     2 
36 ถึง 55     3 
56 ถึง 80     4 
81 ถึง 110     5 
111 ถึง 150     6 

มากกวา 150   หองนํ้าเพ่ิม 1 หองสําหรับพนักงานเพิ่มทุกๆ 40 คน 

 

g. มีชองระบายอากาศและทอระบายนํ้าแบบปดในหองนํ้าทุกหอง 

h. ทําความสะอาดและฆาเชื้อโรคในหองน้ําทุกวันเปนอยางนอย 

i. มีอางลางหนาพรอมสบูลางมือในสถานทีท่ํางานทุกแหง 

j. มีกระดาษเช็ดมอืแบบแยกชิ้น เครื่องเปาแหง หรือสวนทีส่ะอาดของผาเชด็มอืแบบมวนใกลกับบริเวณอางลางมือทุกพ้ืนที ่

3. การฝกอบรม—พนักงานตองไดรับการขอมูลเก่ียวกับสุขอนามัย 

4. การเตรียมเอกสาร— 

บันทึกทางการแพทย แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน 
บวกเพิ่มอีก 30 ป  บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยหากไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 
เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย    

บันทึกอุบัติการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกอุบัติการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 
 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 9-15 

 

 



 น้ําดื่ม 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 
หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 
และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพ่ือใหแนใจวาสามารถใหบรกิารนํ้าดื่มทีส่ะอาดปลอดภัยแกพนักงานทุกคนได
อยางสะดวกและรวดเร็ว 

 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานดานคุณภาพนํ้าไดรับการพัฒนา นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานดานการจัดการคุณภาพนํ้า 

ผูจัดการและหัวหนางานตองดําเนินการใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของขั้นตอนและวิธีปฏิบั
ติงานดานคุณภาพนํ้า 

พนักงานตองยึดมั่นในข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานดานคุณภาพนํ้า 

คําจํากดัความ 

นํ้าดื่ม คือ นํ้าทีส่ะอาดและดีตอสุขภาพ  

ขอกําหนด 

การประเมินความเสี่ยง—แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงประจําป 
ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปนี้เปนอยางนอย 

1. 

a. การระบุอันตรายที่อาจปนเปอนในนํ้าดื่มของสถานทีท่ํางาน 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตราย 

c. การระบุมาตรการการควบคุมเพื่อลดความเปนไปไดของน้ําดื่มท่ีมีสารปนเปอน (เชน การสุมตัวอยาง การบําบัด) 

นโยบายและวธิีปฏิบตัิงาน—แตละโรงงานตองใชวิธีปฏิบัตงิานดานคุณภาพนํ้าซึ่งตองครอบคลุมสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 2. 

a. ตองมีนํ้าดื่มใหบริการแกพนักงานทุกคน 

b. แหลงนํ้าที่ไมเหมาะสําหรับบรโิภคตองมีการติดปายบอก 

c. ตูนํ้าดื่มตองอยูหางจากสภาพแวดลอมในการทํางานที่เปนอันตราย 

d. ที่จัดเก็บที่ถูกสขุลักษณะและบริเวณสําหรับทําความสะอาดแกวหรือภาชนะบรรจุนํ้าดื่มสวนตัว 

e. นํ้าที่ไมเหมาะสาํหรับบริโภคตองไดรับการตมหรือขจัดสิ่งปนเปอนกอนที่จะนําไปใชเตรียมหรือประกอบอาหาร 

f. เขียนคูมือตอบโตเปนลายลักษณอักษรในกรณีที่มีการปนเปอนหรือการปนเปอนที่ตองสงสยัของแหลงนํ้าดื่มในโรงงาน 

g. โครงการการสุมตรวจตัวอยางนํ้า โรงงานทุกแหงทีใ่ชนํ้าบาดาล (บอนํ้าบาดาล) 

หรือนํ้าผิวดินเปนแหลงนํ้าของโรงงานในการใหบริการนํ้าดื่มตองมีโครงการการสุมตรวจคณุภาพตัวอยางนํ้าที่เหมาะสม  
ซ่ึงตองตรงตามขอกําหนดตอไปน้ีเปนอยางนอย 
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น้ําดื่ม 
 ความถี่ของการสุมตรวจข้ึนอยูกับจํานวนผูใช 

จํานวนผูใช  ตัวอยางข้ันต่าํ/ไตรมาส (ทุก 3 เดือน) 
25 ถึง 999             1 
1,000 ถึง 4,999            10 
5,000 9,999            15 
10,000 ถึง 19,999           20 
> 20,000             50 

 ระดับเชื้อแบคทีเรียและการฆาเชื้อโรคที่ยอมรับ 

- ฟคัลโคลฟิอรม = 0.0 

- การหยดุยั้งเชื้อไกอารเดีย แลมเบลีย 99.9% และการหยุดยัง้เชื้อไวรัส 99.99% 

- ความเขมขนของสารฆาเชื้อโรคที่เขาสูระบบตองไมนอยกวา 0.2 มิลลิกรัมตอลิตร 

- คลอรีนทั้งหมดที่วัดได คลอรีนรวม หรือคลอรนีไดออกไซดตองวัดได 95% ของตัวอยางในแตละเดือน 

3. การฝกอบรม— 

การรับรูในเรื่องคุณภาพน้ํา  พนักงานทุกคนในโรงงานทีใ่ชนํ้าบาดาล (บอนํ้าบาดาล) หรือนํ้าผิวดิน 

ตองไดรับการฝกอบรมระดบัการรับรูที่เก่ียวของกับมาตรฐานและวิธีปฏิบัติงานดานคุณภาพนํ้าในพ้ืนที่   
การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 รายงานข้ันตอนตางๆ 

ของนํ้าดื่มที่เก่ียวของกับความเจ็บปวยซึ่งตองไดรับการปฐมพยาบาลหรือความชวยเหลือทางการแพทยอ่ืนๆ 

 ข้ันตอนการรายงานการเจ็บปวย 

การฝกอบรมเร่ืองคุณภาพน้ํา  
พนักงานทุกคนที่มีหนาท่ีรับผิดชอบการรักษาคุณภาพนํ้าในโรงงานจะตองไดรับการฝกอบรมเพือ่ตอบโตตอเหตุการณ

ฉุกเฉินในกรณีที่มีการปนเปอนในนํ้าดื่มเกิดข้ึน 

4. การเตรียมเอกสาร— 

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกทางการแพทย  แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน 

บวกเพิ่มอีก 30 ป  บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยหากไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย  

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ  แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกไวสําหรับ 

a. การประเมินความเส่ียงปจจุบัน 

b. ผลการทดสอบคุณภาพนํ้าเชิงวิเคราะหเปนเวลาอยางนอย 3 ป 
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น้ําดื่ม 
เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 9-18 

 

 

 

  

 



 

 

การจัดการหอพัก 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 
หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 
และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

 พัฒนาขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเสี่ยงของการปฏิบัติงานและการบํารุ

งรักษาสิ่งอํานวยความสะดวกของหอพัก 

ความรับผิดชอบ  

ผูจัดการพ้ืนที่ตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานในการจัดการหอพักไดรับการพัฒนา นําไปใช 
และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการขอกําหนดของการจัดการหอพัก 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของการจัด
การหอพัก 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของการจัดการหอพัก 

คําจํากัดความ 

 หอพักคือท่ีอยูอาศัย ซึ่งหน่ึงหองประกอบดวยเตียงเดี่ยวหลายเตียง 

สวนใหญจะมีความเปนสวนตัวนอยหรือไมมีเลย และมักใชหองนํ้ารวมกัน 

ขอกําหนด 
1. การประเมินความเส่ียง—

แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเสี่ยงประจําปกอนท่ีจะเขาไปดําเนินการในพื้นท่ี 

ซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การระบุอันตรายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการบํารุงรักษาสิ่งอํานวยความสะดวกของหอพัก 

b. การประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับอันตราย 

c. การระบุมาตรการการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง (เชน ระบบทําความรอนและความเย็น, 

การปองกันอัคคีภัย, การรกัษาความปลอดภัย ฯลฯ) 

2. นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน—แตละโรงงานตองนําวิธีปฏิบัติงานตางๆ ไปใชเพื่อการจัดการหอพัก 

ซึ่งตองครอบคลุมสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. ท่ัวไป 

 ท่ีพักตองมีโครงสรางท่ีปลอดภัย ไดรับการซอมแซมอยางดี สะอาด ปลอดภัย 

และสามารถปกปองผูอยูอาศัยจากสภาพแวดลอมตางๆ ได 



  

 
 
มาตรฐานความเปนผูนําดานสขุภาพ – หนา 2           04.14.10 

การจัดการหอพัก 
 ท่ีพักตองสามารถรับมือท่ีเหมาะสมจากเจาหนาท่ีระงับเหตุฉุกเฉินในทองท่ี 

ซึ่งรวมถึงหนวยงานใหบริการดับเพลิง หนวยงานใหบริการดานการแพทย และหนวยงานตํารวจ 

 บริเวณท่ีอยูอาศัยแตละแหงตองมีพื้นท่ีใชสอยอยางนอยคนละ 4 ตารางเมตร 

โดยมีพื้นท่ีจัดเก็บทรัพยสินสวนบุคคลรวมอยูดวย 

 บริเวณท่ีอยูอาศัยท้ังหมดตองมีแสงสวางและไฟฟาเพียงพอ 

 ตองมีการจัดเก็บขยะมูลฝอยและการกําจัดขยะ 

b. บริเวณท่ีนอน 

 ตองมีเตียงเด่ียว เตียงพับได หรือเตียง 2 ช้ัน (หามเปนเตียงสามช้ัน) ใหแกผูพักอาศัยแตละคน 

 เครื่องนอนใดๆ ท่ีโรงงานเปนผูจัดหาใหจะตองสะอาดและถูกสุขอนามัย 

 บริเวณท่ีนอนของชายและหญิงจะตองแยกออกจากกัน 

c. บริเวณหองนํ้าและท่ีอาบนํ้า 

 ตองมีหองนํ้าในอัตราสวนหน่ึงหองตอผูพักอาศัย 15 คน 

 หองนํ้าจะตองอยูหางจากท่ีพักอาศัยไมเกิน 50 เมตร 

 หองนํ้าจะตองแยกชายหญิงและมีสัญลักษณบอกชัดเจน 

 หองนํ้าจะตองไดรับการทําความสะอาดและฆาเชื้อทุกวัน 

 บริเวณที่อาบนํ้าและชําระลางตองมีนํ้ารอนและเย็นท่ีปรับแรงดันท่ีเหมาะสมที่สามารถบริโภคได 

 บริเวณท่ีอาบนํ้าและชําระลางตองอยูหางจากท่ีพักอาศัยไมเกิน 50 เมตร 

 ฝกบัวตองอยูหางกันอยางนอย 1 เมตร และในอัตราสวนหน่ึงฝกบัวตอผูพักอาศัย 15 คน 

 หองอาบนํ้าและชําระลางจะตองแยกชายหญิงและมีสัญลักษณบอกชัดเจน 

 พื้นของหองอาบนํ้าและชําระลางตองสรางดวยวัสดุท่ีไมดูดซับนํ้าและฆาเช้ือทุกวัน 

d. ตองมีบริเวณสําหรับรับประทานและประกอบอาหาร 

e. ความปลอดภัยดานอัคคีภัยและการปฐมพยาบาล 

 แผนปฏิบัติการฉุกเฉินตองไดรับการติดประกาศไวในบริเวณท่ีเห็นไดชัดท่ัวโรงงาน 

โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการอพยพในกรณีฉุกเฉินรวมอยูดวย 

 ตองมีอุปกรณดับเพลิงเตรียมพรอมอยูในบริเวณท่ีสามารถเขาถึงได 

ซึ่งอยูหางจากบริเวณท่ีพักอาศัยไมเกิน 30 เมตร 

 ตองมีการทําเครื่องหมายบอกทางออกอยางชัดเจนอยางนอยสองทางในแตละช้ัน 

 ตองมีการบันทึกการซอมอพยพหนีไฟประจําป 
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การจัดการหอพัก 
 ตองมีชุดปฐมพยาบาลจัดเตรียมไวและพรอมใหใชงานอยูเสมอในอัตราสวนหน่ึงชุดตอผูพักอาศัย 

50 คน   

 สารเคมีอันตรายตองจัดเก็บไวในบริเวณท่ีไดรับการออกแบบมาเทาน้ัน 

3. การฝกอบรม—

ผูท่ีอาศัยอยูในหอพักตองไดรับขอมูลและการฝกอบรมเกี่ยวกับความเสี่ยงอันเปนผลมาจากเหตุฉุกเฉิน  

การฝกอบรมตองมีขอกําหนดขั้นตํ่าดังตอไปน้ี 

 แผนปฏิบัติการฉุกเฉิน 

 มีความเขาใจเกี่ยวกับสถานที่เก็บอุปกรณดับเพลิงและเครื่องมือปฐมพยาบาล 

และความรูเกี่ยวกับการใชงานของอุปกรณดังกลาว 

4. การเตรียมเอกสาร— 

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ  แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกไวสําหรับ 

a. การประเมินความเสี่ยงท่ีเปนปจจุบัน 

b. การซอมอพยพหนีไฟเปนเวลาอยางนอย 3 ป 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถิ่นและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 9-1 

 มาตรฐาน "การปองกันอัคคีภัย” ท่ัวโลกของ Nike 

 มาตรฐาน “การปฏิบัติการฉุกเฉิน” ทั่วโลกของ Nike 

 

 

 

  

 



 การจัดการสถานท่ีใหบริการอาหาร 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงโดยการปฏิบัติงานและการดูแลรักษาพ้ืนท่ีใน

การจัดเตรียมและการรับประทานอาหารใหปลอดภัย สะอาดและถูกสุขลักษณะ 
 

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการพ้ืนท่ีตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานดานบริการอาหารไดรับการจัดทํา นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการวิธีปฏิบัติงานดานบริการอาหาร 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในวิธีปฏิบัติงานดานบริการอาหาร 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัติงานดานบริการอาหาร 

ขอกําหนด  
การประเมินความเสี่ยง—แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงประจําปซ่ึงประกอบดวย 1. 

a. การชี้บงอันตราย (รวมถึงความปลอดภัยในการบริโภคอาหารและความปลอดภัยในหองครัว) 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตราย 

c. การกําหนดและการนํามาตรการควบคุมไปใชเพื่อลดความเส่ียง  

นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน—
แตละโรงงานตองมีวิธีปฏิบัตงิานท่ีจะนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการบริการอาหาร 

ซ่ึงตองครอบคลุมสวนตอไปน้ีเปนอยางนอย    

2. 

a. พนักงานท่ีดูแลการบริการอาหาร 

ตองไดรับการตรวจรางกายและมีใบรับรองวาปราศจากโรคติดตออยางนอยปละคร้ัง  

ตองมีความเขาใจและปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติงานในการลดการแพรโรคติดตอ  

ตองสวมตาขายคลุมผม ถุงมอืและผากันเปอนขณะเตรียมและเสิรฟอาหาร  

ตองลางมือใหสะอาดและฆาเชื้อกอนท่ีจะสัมผัสกับอาหาร  

b. พื้นท่ีในการเตรียมและการรับประทานอาหาร 

ตองทําความสะอาดและทําใหปลอดเชื้อ  

ตองมีระบบทําความเย็นท่ีสามารถรักษาอุณหภูมิไมใหเกิน 5 
องศาเซลเซียสเมื่อเก็บอาหารท่ีเนาเปอยไดงายไวในสถานประกอบการ 

 

มีอางลางจานท่ีมีท้ังนํ้ารอนและน้ําเย็น  
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การจัดการสถานท่ีใหบริการอาหาร 
 ภาชนะสําหรับการปรุงอาหาร 

การเสิรฟและการรับประทานอาหารตองมีการลางและฆาเชื้อหลังจากการใชงานทุกครั้ง 

 พื้นโตะและเคานเตอรตองมีการรักษาความสะอาดและฆาเชื้อหลังจากการใชงานทุกครั้ง 

 ตองไมมีการรบกวนจากหนูและแมลง 

 นําขยะและของท้ิงแลวในภาชนะบรรจุท่ีปองกันการร่ัวและไมอุมน้ําไปท้ิงทุกวัน 

 นํ้ามันสําหรับปรุงอาหารตองไมท้ิงลงในทอระบายหรือทอนํ้าท้ิงของหองนํ้า 

c. หองนํ้า 

 พนักงานท่ีดูแลการบริการอาหารท้ังหมดตองลางมือใหสะอาดและฆาเชื้อหลังจากการเขาหองนํ้าทุกคร้ัง 

 ตองติดปายสัญลักษณใหตองมีการลางมือหลังจากเขาหองนํ้าทุกครั้ง 

d. เคร่ืองมือและกระบวนการการตอบโตและวิธีปฏิบัติตางๆ 
ในกรณีเกิดการเจ็บปวยท่ีเก่ียวของกับการบริโภคอาหารหรือการปนเปอนในอาหาร 

3. การฝกอบรม—
พนักงานท่ีดูแลการบริการอาหารตองไดรับขอมูลและการฝกอบรมเก่ียวกับความเส่ียงอันเปนผลมาจากการจัดการอาหารอย

างไมเหมาะสม  การฝกอบรมนี้ตองประกอบดวย 

 การตรวจสอบการประเมินความเส่ียงและวิธีปฏิบัติงาน 

 ขอกําหนดดานการจัดเก็บและความปลอดภัยของอาหาร 

 สุขอนามัยสวนบุคคล 

 การตระหนักถึงโรคติดตอและความเจ็บปวยจากการบริโภคอาหาร 

 วิธีการปฏิบัติดานความปลอดภัยในหองครัว 

4. การเตรียมเอกสาร— 

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกทางการแพทย แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน 

บวกเพิ่มอีก 30 ป  บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยหากไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย    

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ แตละโรงงานตองมีการประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 
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การจัดการสถานท่ีใหบริการอาหาร 
เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานขั้นตํ่า ซึ่งคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ 
ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 9-11 



 

 

การจัดการโรงงานท่ีมีสถานท่ีเลี้ยงเด็ก 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการทํางานกับเด็กหรือสถานดูแ

ลเด็ก 
 

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการพ้ืนท่ีตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานดานการดูแลเด็กไดรับการจัดทํา นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา รักษา 
ตลอดจนจัดการวิธีปฏิบัติงานดานการดูแลเด็ก 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัตงิานดานการดู
แลเด็ก 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัติงานดานการดูแลเด็ก 

ขอกําหนด  
การประเมินความเสี่ยง—

แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงประจําสําหรับสถานดูแลเด็กและการทํางานกับเด็ก (เชน 

โรงเรียนฝกสอนฟุตบอล กิจกรรมตางๆ ฯลฯ) ซ่ึงโดยขั้นต่ําตองประกอบดวย 

1. 

a. การชี้บงอันตรายที่อาจเปนไปไดสําหรับการดูแลเด็ก 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตราย 

c. การกําหนดมาตรการควบคุมเพื่อลดความเส่ียง (เชน อุปกรณสําหรับการปฐมพยาบาล/การชวยฟนคืนชีพ (CPR) 

พื้นท่ีในการเลนท่ีปลอดภัย)  

นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน—แตละโรงงานตองมีวิธีปฏิบัตงิานท่ีนําไปใชในการดูแลเดก็  อยางนอยท่ีสุดจะตองประกอบดวย    2. 

a. การทํางานกับเด็ก 

ผูจัดกิจกรรมตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายทองถ่ินเปนอยางดี  

ตองมีบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฐมพยาบาล/การชวยฟนคืนชีพ (CPR)  

ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากพอแม/ผูปกครองในการทําหนาท่ีแทนเพื่อใหการปฐมพยาบาล/การรักษาท

างการแพทยหรือการขนสงเด็กในรถยนต/รถบัสหรือการขนสงในรูปแบบอ่ืน 

 

ตองมีการจัดเก็บขอมูลในการติดตอพอแม/ผูปกครอง  
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การจัดการโรงงานท่ีมีสถานท่ีเลี้ยงเด็ก 
 การคัดเลือกกอนการวาจางงานสําหรับพนักงานท่ีจะทํางานเก่ียวของกับเด็กในกิจกรรมท่ีตองคางคืนหรือการฝกสอ

นเด็กโดยตรง (เชน โรงเรียนฟุตบอล) 

 ตองปลอยใหเด็กไปกับพอแม/ผูปกครองหรือบุคคลท่ีไดรับอนุญาตเทาน้ัน 

b. สถานที่เลี้ยงเดก็ 

  

 อาคารสถานท่ีตองเปนไปตามขอกําหนดทางกฎหมายในทองถ่ินและ/หรือมาตรฐานท่ีเหมาะสมของ Nike 

แลวแตวามาตรฐานใดเปนมาตรฐานสูงสุด 

 ตองมีการปองกันพื้นผิวท่ีรอนท้ังหมดเพื่อไมใหเด็กสามารถสัมผัสได 

 ตองมีการจัดหาฝาครอบปลั๊กไฟฟาในระยะท่ีเด็กเอ้ือมถึงเมื่อไมไดใชงาน 

 เคร่ืองปองกันอันตรายจากเตาไฟ 

 ยา สารพิษ และสารอันตรายอื่นๆ ตองเก็บไวในตูท่ีมีการปดล็อก 

 อาคารสถานท่ีตองมีการรักษาความสะอาดและดูแลใหอยูในสภาพดีตลอดเวลา 

 ตองมีการซอมอพยพหนีไฟในสถานการณท่ีมีเด็กอยูดวยเปนประจําทุกเดือน 

 พื้นท่ีสําหรับการเลนกลางแจงตองมีความปลอดภัย และแองนํ้าหรือหลุมใดๆ ตองมีการลอมรั้วหรือเคร่ืองก้ัน 

 ตองมีนํ้าดื่มท่ีสะอาด  หามใชถวยนํ้าดื่มหรือภาชนะท่ีใชรวมกัน 

 ตองมีนํ้ารอนและน้ําเย็นอุณหภูมิไมเกิน 110 F (43 C) ในหองนํ้าท่ีเด็กเขาใช 

 หองอาบนํ้าและชําระลางจะตองสะอาด เหมาะสําหรับเด็ก และมีอุปกรณสําหรับการลางมือ  
ตองมีหองนํ้าหน่ึงหองพรอมอางลางหนาตอจํานวนเด็ก 15 คน 

 ตองมีเตียงนอนเด็ก เปลหรือเส่ือท่ีสะอาด (เหมาะสําหรับอายุและพัฒนาการของเด็ก) และผาปูท่ีนอนท่ีสะอาด  
สําหรับการดูแลในตอนกลางคืน เด็กแตละคนตองมีท่ีนอนท่ีกันนํ้าซึมผาน  เตียง เปล 

และเส่ือท่ีแยกตางหากตองมีพื้นท่ีอยางนอย 3 ฟุต (0.9 เมตร) 

 ตองมีผูดูแลสถานท่ีท่ีไดรับการฝกอบรมประจําอยูตลอดเวลาเพื่อคอยดูแลสถานท่ีท้ังหมดท่ีมีเด็กมากกวา 60 คน 

 ตองมีการเก็บรักษาบันทึกทางสุขภาพสําหรับเด็กแตละคนไว ซ่ึงไดแก การฉีดวัคซีนปองกัน 
การรับประทานยา โรคติดตอและหลักฐานการบาดเจ็บจากความประมาทเลินเลอหรือความผดิปกต ิ 
การบาดเจ็บจากความประมาทเลินเลอหรือความผดิปกติใดๆ ก็ตามตองมีการรายงานตอผูจัดการพื้นท่ี  

3. การฝกอบรม—พนักงานทุกคนท่ีทํางานกับเด็กตองไดรับการฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวยเร่ืองเหลาน้ีเปนอยางนอย: 

 ภาพรวมของการประเมินความเส่ียง 

 แนวทางปฏิบัติท่ีดีสําหรับการทํางานกับเด็ก 

 วิธีปฏิบัติงานท่ีเปนลายลักษณอักษร 

4. การเตรียมเอกสาร 
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การจัดการโรงงานท่ีมีสถานท่ีเลี้ยงเด็ก 
บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกทางการแพทย แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน 

บวกเพิ่มอีก 30 ป 

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ 

a. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 

b. บันทึกการคัดเลือกพนักงานในปจจุบัน 

c. ขอมูลการติดตอพอแม/ผูปกครองท่ีเปนปจจุบัน 

d. บันทึกการซอมอพยพหนีไฟอยางนอย 3 ป 

 

 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 มาตรฐาน "การปองกันอัคคีภัย” ท่ัวโลกของ Nike 

 มาตรฐาน “การตรวจสอบการปฏิบัติการฉุกเฉินและการวางแผน” ของ Nike 

 คูมือ Nike ESH หนา 9-21 

 

  

 



 สภาพแวดลอมการทํางานท่ัวไป 

มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 
หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 
และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน  
คูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีระบุไวในมาตรฐานน้ีหรือกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
แลวแตวาส่ิงไหนเขมงวดมากกวา 

• 

ความรบัผิดชอบ 

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวานโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับสภาพแวดลอมในท่ีทํางานไดรับการพัฒนา นําไปใช 
และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม) ตองสราง คงไว 
และดูแลนโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของนโยบายและวิธีปฏิบัติเ
ก่ียวกับสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของนโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน 

ขอกําหนด 

1. หนาท่ีท่ัวไป—
แตละโรงงานควรจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกในสถานท่ีทํางานซ่ึงไมกอใหเกิดอันตรายท่ีจะเปนเหตุหรืออาจเปนเหตุใหเสีย

ชีวิตหรือเปนอันตรายรายแรงตอรางกายของพนักงานหรือสภาพแวดลอมใหกับพนักงานทุกคน 

พ้ืนท่ีทํางาน—แตละโรงงานจะตองมีพื้นท่ีทํางานเพียงพอ 
เพื่อใหพนักงานและคูสัญญาสามารถทํางานไดโดยไมมีความเส่ียงตอสุขภาพ ความปลอดภัย และคณุภาพชีวิต 
ส่ิงอํานวยความสะดวกแตละอยางจะตองมีพื้นท่ีนอย 11 ลูกบาศกเมตร (37 ลูกบาศกฟุต) ตอพนักงานหรือคูสัญญาหนึ่งคน 
(ในการคํานวณ หองท่ีมีขนาดใหญกวา 3 เมตร (10 ฟุต) ควรจะนับเปน 3 เมตร (10 ฟุต)) 

o 

การดูแลรักษาความสะอาด—
แตละโรงงานจะตองตรวจสอบใหแนใจวาทุกพื้นท่ีท่ีพนักงานและคูสัญญาทํางานหรือเดินผานปลอดจากส่ิงท่ีเปนอันตราย 
อยางนอยท่ีสุด โรงงานจะตอง  

o 

a. ดูแลรักษาพ้ืนท่ีทํางานท้ังหมดใหสะอาด แหง และอยูในสภาพท่ีไดรับการซอมแซมอยางเหมาะสม 

b. ดูแลใหทางเดินปราศจากอันตรายจากการสะดุดลื่นลมและส่ิงกีดขวางอ่ืนๆ 

c. จัดใหมีระยะหางอยางนอย 0.9 เมตร (3 ฟุต) สําหรับแผงไฟฟา ท่ีลางตา/ฝกบัวฉุกเฉนิ และอุปกรณฉุกเฉินอ่ืนๆ 

ท้ังหมด 

ดูแลพื้นท่ีจัดเก็บใหเปนระเบียบตลอดเวลา จะตองไมวางวัตถุซอนกันภายในระยะ 
45 ซม (18 น้ิว) จากเพดานหรือหัวฉีดดับเพลิง (ข้ึนอยูกับวาอะไรต่ํากวา) 

o 

d. ตองทําความสะอาดส่ิงท่ีหกทันทีและกําจัดของเสียอยางถูกตอง (ควรมีสัญญลักษณเตือนบนพื้นเปยก) 
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o ควรปองกันไมใหหนาตางและพื้นผิวโปรงใสที่ประตูท้ังหมดแตกเสียหาย 
ควรทําเคร่ืองหมายไวในจุดท่ีมีความเส่ียงท่ีคนจะเดินชนประตูหรือฉากก้ั นท่ีโปรงใส 

O ทางออก —แตละโรงงานจะตองมีมาตรการดานความปลอดภัยท่ีทางออกเมื่อเกิดไฟไหมหรือมีเหตุฉุกเฉินอ่ืน 
ๆ อยางนอยท่ีสุด โรงงานจะตอง  
e. จัดและทําสัญลักษณเสนทางเพื่อปองกันความสับสนในเสนทางการอพยพ 

o ทําสัญลักษณท่ีประตูหรือทางผานท้ังหมดท่ีไมนําไปสูทางออกท่ีปลอดภัยดวยคําวา 
“หามออก”  ทางผานท่ีเปนทางตันและไมนําไปสูทางออกท่ีปลอดภัยจะตองมีความยาวไมเกิน 16.67 เมตร (50 ฟุต) 

o ดูแลใหไมมีส่ิงกีดขวางท่ีทางออกจากทุกสวนของอาคาร 
หามล็อคหรือตรึงประตูหรือทางผานเพื่อปองกันการออกจากอาคาร 

f. จัดใหมีทางออกดังกลาวจากท่ีทํางานอยางนอยสองเสนทางท่ีแตกตางกัน (อาจรวมถึงอาคาร โครงสราง สวน 

หรือพื้นท่ี) 

เพื่อใหทางเลือกในการอพยพในกรณีท่ีทางออกใดทางออกหนึ่งถูกล็อคเน่ืองจากไฟไหมหรือเหตุฉุกเฉินอ่ืนๆ  

2. แสงสวาง—แตละโรงงานควรจัดใหมีแสงสวางท่ีเพียงพอเพื่อสภาพการทํางานท่ีปลอดภัย 

o บันไดและทางบันได — แตละโรงงานจะตองมีทางเดินข้ึนและลงบันไดและทางบันไดท่ีปลอดภัย 
อยางนอยท่ีสุด โรงงานจะตองมี  

a. ราวบันไดมาตรฐาน (สําหรับ 4 ชั้นหรือมากกวา) 

b. ความกวางอยางนอย 0.56 เมตร (22 น้ิว) 

c. ยางและพื้นผิวปองกันการลื่น 

d. ความสูงและความกวางของข้ันบันไดท่ีสม่ําเสมอตลอดข้ันบันได 

o การโหลดและการจัดเก็บวัสดุ  
การประเมินความเสี่ยง—
แตละโรงงานตองมีการประเมินความเส่ียงท่ีเปนลายลักษณอักษรท่ีเก่ียวของกับการโหลดและการจัดเก็บวัสดุ 
การประเมินความเส่ียงจะตองประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย  

e. การชี้บงอันตรายทุกชนิดท่ีเก่ียวของกับการโหลดและการจัดเก็บวัสดุ 

f. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตรายท่ีชี้บง 

g. การกําหนดมาตรการในการควบคุมเพื่อกําจัดหรือลดความเส่ียง (เชน การตรวจสอบ หลักการยศาสตร 

การติดตั้งชั้นวางสินคา) 

3. นโยบายและวิธีปฏิบัติ—แตละโรงงานตองใชนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยในพื้นท่ีขนถายสินคา 

และการทํางานในระบบชั้นวางสินคา  

a. มาตรการเพื่อปองกันไมใหรถเคลื่อนออกจากสถานท่ีอยางไมคาดคิด ท้ังกอนท่ีเร่ิมข้ันตอนการขนถายสินคา 

หรือขณะท่ีไมมีการขนถายสินคา 
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b. มาตรการเพื่อใหแนใจวารถพวงท่ีปลดออกจอดอยางมั่นคง 

c. การตรวจสอบรถพวง (เมื่อมีการใชรถหรืออุปกรณ ลาก จูง ยก ดัน ท่ีใชพลังงานในการขับเคล่ือน) 

d. การดูแลรักษาพ้ืนท่ีขนถายสินคา/ท่ีจอดเทียบ 

e. ความปลอดภัยในการจัดวางวัสดุซอนกัน (ความสูงและความเอียง) 

f. ชั้นวางสินคาแตละอันตองมีหมายเลขจําเพาะ มีความปลอดภัย  และมีนํ้าหนักสูงสุดท่ีสามารถรับได 

g. เฉพาะพนักงานท่ีไดรับการฝกอบรมหรือคูสัญญาท่ีมีความสามารถเทาน้ันท่ีจะสามารถดําเนินการติดตั้ง ซอมแซม 
ดัดแปลง หรือถอดชั้นวางสินคา 

h. การตรวจสอบการติดตั้งชั้นวางสินคารายปจะตองดําเนินการโดยผูท่ีมีความสามารถเทาน้ัน 

(เน่ืองจากมีความเส่ียงท่ีจะเกิดความเสียหายหรือไดรับบาดเจ็บจากชั้นวางสินคา) 

i. กความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับระบบโครงสรางของชั้นวางวัสดุตองทําการแจงและซอมแซมทันที 

4. การฝกอบรม—พนักงานตองไดรับการฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวยรายการเหลาน้ีเปนอยางนอย  

 การดูแลท่ัวไปและพฤติกรรมท่ีปลอดภัยในการทํางาน 

 การยศาสตรและความปลอดภัยของแผนหลังท่ีเก่ียวของกับคูมือการจัดการวัสดุส่ิงของ 

 ความจุในการจัดเก็บท่ีปลอดภัยของชั้นวางสินคา 

o การเตรียมเอกสาร 
บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมอยางนอยเปนเวลา 3 ป 

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 4-1 

 



 คณะกรรมการ HSE  
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 
และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาและใชข้ันตอนและวิธปีฏิบัติของคณะกรรมการดานสุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม (HSE) 
เพื่อปรับปรุงสภาวะดานสุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในแตละโรงงาน 

 

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวามีการตั้งคณะกรรมการ HSE และไดนําวิธีปฏิบัติของคณะกรรมการ HSE ไปใช 
และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการข้ันตอนและวิธีปฏิบัติของคณะกรรมการ HSE 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัตขิองคณะกรรม
การ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม)  

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของกระบวนการของคณะกรรมการ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม)  

 

คําจํากัดความ  
ตัวแทนฝายบริหาร เปนตัวแทนฝายบริหารระดับอาวุโส (ระดับสูง) ภายในโรงงาน ซ่ึงอาจเปนผูจัดการ หัวหนางาน 

หรือตําแหนงในแผนกท่ีมีหนาท่ีจัดการ ตรวจสอบ ประเมิน และประสานงานในการดําเนินการหลัก 

ตัวแทนพนักงาน คือตําแหนงท่ีไมไดอยูในระดับจัดการ 
ซ่ึงโดยท่ัวไปแลวจะมีหนาท่ีดูแลแรงงานท่ีเก่ียวของโดยตรงของผลิตภัณฑท่ีผลิต 

 

ขอกําหนด                                                                                                                                                                                   
1. นโยบายและวิธีปฏิบัติ—โรงงานทุกแหงตองมีวิธีปฏิบัตท่ีิใชสําหรับคณะกรรมการ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย 

และส่ิงแวดลอม) ซ่ึงตองครอบคลุมส่ิงตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. โรงงานทุกแหงตองมีคณะกรรมการ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) 

b. คณะกรรมตองประกอบดวยสมาชิก 2 คนเปนอยางต่ําหากสถานท่ีน้ันมีจํานวนคน 20 คนหรือนอยกวา และตองมีสมาชิก 

4 คนเปนอยางต่ําหากสถานท่ีน้ันมีจํานวนคนมากกวา 20 คน 

c. ประกอบดวยจํานวนคนเทากับจํานวนของตัวแทนฝายบริหารและตัวแทนคนงาน 

d. สมาชิกของคณะกรรมการตองเปนตัวแทนในกิจกรรมการทํางานหลัก 

e. ตองเลือกประธาน 

f. ตัวแทนคณะกรรมการตองทําหนาท่ีอยางตอเน่ืองอยางนอยหน่ึงป 

g. ตองมีการประชุมคณะกรรมการทุกเดือนยกเวนเดือนท่ีมีการตรวจสอบแบบไตรมาส 
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h. คณะกรรมการตองเก็บรักษาบันทึกการประชุม 
ตองมีการแจงขอมูลในบันทึกการประชุมใหพนักงานทุกคนรับทราบหรือมีใหพนักงานอาน 

i. คณะกรรมการตองสรางระบบเพื่อใหสมาชิกไดรับขอเสนอแนะเก่ียวกับ HSE 

j. ฝายบริหารตองตอบรับทุกขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) 
กอนการประชุมครั้งถัดไป หรือภายใน 30 วัน แลวแตวาส่ิงใดมาถึงกอน 

k. คณะกรรมการจะตองกําหนดวิธีการตรวจสอบเหตุการณท่ีเก่ียวของกับ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย 

และส่ิงแวดลอม)ท้ังหมดรวมถึงการบาดเจ็บ อุบัติเหตุ การเจ็บปวย การเสียชีวิต สารเคมีหก และไฟไหม 
(แตไมไดหมายความวาคณะกรรมการตองดําเนินการตรวจสอบเอง) 

l. คณะกรรมการ HSE  ตองเขารวมในวิธีปฏิบัตขิองคณะกรรมการ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) ทุกป 
และทําการแกไข และ/หรือปรับปรุงหากจําเปนเพื่อใหวิธีปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

2. วาระการประชุมของคณะกรรมการ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม)—
การประชุมคณะกรรมการในแตละคร้ังตองครอบคลุมหัวขอตอไปน้ี 

a. รายการส่ิงท่ีกระทําของเดือนกอน 

b. ประเด็นหลักในการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ีทํางาน 

c. ทบทวนเหตุการณ 

d. ทบทวนขอเสนอแนะจากพนักงาน 

3. การตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ีทํางานรายไตรมาส — คณะกรรมการ HSE 
ตองตรวจสอบใหแนใจวามีการตรวจสอบสถานท่ีทํางานรายไตรมาส  อยางนอยท่ีสุด คณะกรรมการจะตอง 

a. จัดทําเอกสารแสดงผลการตรวจสอบ 

b. นําเสนอวิธีการท่ีจะกําจัดอันตรายและพฤติกรรมการทํางานไมปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน 

c. ติดตามการไมปฏิบัติตามจนกระท่ังเสร็จสมบูรณ 

4. การฝกอบรม—สมาชิกในคณะกรรมการ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) 
ท้ังหมดตองไดรับการฝกอบรมในเร่ืองตอไปนี ้ 

 จุดประสงคและการดําเนินการของคณะกรรมการ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) 

 วิธีปฏิบัติของคณะกรรมการ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) 

 วิธีการจัดการประชุมคณะกรรมการ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) 

 วิธีการเขาถึงกฎระเบียบและมาตรฐาน HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) ของ Nike 
ท้ังหมดท่ีมีผลบังคับใชกับโรงงานน้ันๆ 

 การระบุอันตรายในสถานท่ีทํางาน 

 ดําเนินการสอบสวนอุบัติเหตุหรือเหตุการณอยางมีประสิทธิภาพ 

5. การเตรียมเอกสาร  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 
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บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ  

a. บันทึกการประชุมและการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ีทํางานของคณะกรรมการ HSE 
ตองเก็บรักษาไวอยางนอยเปนเวลา 3 ป 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 Nike ESH Handbook หนา 1-12  



 ขีดจํากัดการไดรับสารจากการปฏิบัติงาน 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อลดความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการไดรับสารทางกายภาพ ชีวภาพ 

และทางเคมีของพนักงานใหเกิดข้ึนนอยท่ีสุด  ควบคุมระดับการไดรับสารใหเหมาะสมตอสุขภาพพนักงาน  
อยางนอยท่ีสุด ลดปริมาณการไดรับสารใหต่ํากวาขีดจํากัดการไดรับสารจากการปฏิบัติงาน (OEL) เทาท่ีทําได 

หรือตามท่ีทองถ่ินหรือสากลกําหนด  
คูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีระบุไวในมาตรฐานน้ีหรือกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

แลวแตวาส่ิงไหนเขมงวดมากกวา 

 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงาน ตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานของขีดจํากัดการไดรับสารจากการปฏิบัติงานไดรับการพัฒนา นําไปใช 
และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา รักษา 
ตลอดจนจัดการข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานสําหรับมาตรฐานนี้ 

ผูจัดการและหัวหนางาน 
ตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและปฏิบัติตามขอกําหนดของข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานสําหรับมาตรฐานน้ี 

พนักงาน ตองยึดมั่นในขอกําหนดของข้ันตอนและวิธีปฏบัิติงานในมาตรฐานขีดจํากัดการไดรับสารจากการปฏิบัติงาน 

คําจํากดัความ 

คุณภาพอากาศภายใน คือสภาพของอากาศภายในอาคาร รวมถึงขอบเขตของมลพิษท่ีเกิดจากการสูบบุหร่ี ฝุนละออง 
ควันไฟ หมอก อันตรายทางชีววิทยา รวมทั้งกาซและสารเคมีจากวัตถุ ข้ันตอน และเคร่ืองมืออุปกรณ 

 

อันตรายทางชีวภาพ คือสารอินทรียท่ีปนเปอนจากอากาศซ่ึงเกิดข้ึนเอง หรือเกิดจากส่ิงมีชีวิต 

(รูจักกันในนามของละอองของเหลวท่ีมีชีวิต)  ละอองของเหลวท่ีมีชีวิตโดยท่ัวไปจะประกอบไปดวยแบคทีเรีย เห็ด รา เห็บ 

สปอร ลีเจียนเนลลา และละอองเกสรดอกไม 

 

อันตรายทางเคมี คือ ปจจัยและการรวมกันของปจจัยหรือ สารสังเคราะหซ่ึงมีอันตรายตอพนักงาน  

อันตรายทางรางกาย คือ สภาพไมปลอดภัยซ่ึงสามารถทําใหเกิดการบาดเจ็บ ความเจ็บปวย และเสียชีวิต (ตัวอยางเชน 

เคร่ืองจักรท่ีไมมีการปองกัน การทํางานในท่ีสูง อันตรายจากไฟฟา ความรอน เสียงดัง การลื่นไถล และ ทางท่ีอันตราย 
 

ขอกําหนด 

1. การประเมินความเส่ียง—แตละโรงงานตองจัดทาํเอกสารการประเมินความเสี่ยงประจําปสําหรับแตละข้ันตอน 

และ/หรือสถานที่ปฏิบัติงาน ซึง่ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การระบุอันตรายทุกชนิดท่ีเก่ียวของกับข้ันตอน และ/ หรือสถานท่ีปฏิบัติงาน (รวมถึงอันตรายทางเคมี รางกาย 

และชีวภาพ) 

b. การประเมินความเส่ียงเก่ียวกับอันตราย (รวมท้ังการสุมตัวอยางเพื่อเปรียบเทียบกับ OEL 

(ขีดจํากัดการไดรับสารจากการปฏิบัติงาน) ท่ีมีอยู ตามท่ีกําหนดไววาจําเปน) 
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c. การระบุมาตรการในการควบคุมเพื่อลดความเส่ียง (เชน การระบายอากาศแบบเฉพาะท่ี 

การตรวจติดตามการระบายอากาศ และบรรยากาศ) 

2. นโยบายและวธิีปฏิบตัิงาน—แตละโรงงานตองนําวิธีปฏิบัตงิานตางๆ ไปใชเพ่ือลดความเสี่ยงที่เก่ียวของกับข้ันตอน และ/ 

หรือสถานที่ปฏบัิติงาน ใหเกิดข้ึนนอยทีสุ่ด ซึง่รวมถึงสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การปองกันอันตราย 

 ข้ันตอนทางเอกสารในการอนมุัติดานวัตถุ ข้ันตอน และเครือ่งมือซึ่งอาจมีผลกระทบตอการไดรับสารของพนักงาน 

 การแทนท่ีโดยวัตถุและขั้นตอนซ่ึงลดหรือไมกอใหเกิดอันตราย 

b. การประเมินการไดรับสาร เชน แผนสําหรับสิ่งปนเปอน  (รวมทั้งผลิตผลทางชีวภาพ) 

c. การทบทวนขอเรียกรองของพนักงาน 

และบันทึกการหยุดงานเพื่อตัดสินความเปนไปไดของผลกระทบเกี่ยวกับการรับสารเคมีตอปญหาสุขภาพ 

d. คูสัญญาจะตองปฏิบัติตามกฏระเบียบซึ่งเครงครัดทีสุ่ดที่ไดรบัการยอมรับ หรือตามมาตรฐานความเห็นของคนสวนใหญ 
ทั้งขอกําหนดทางสุขภาพและทางกฏหมายของชาติ ซึ่งหนวยงานดานสุขอนามัยอุตสาหกรรมของสหรฐัอเมริกา (ACGIH), 
คาจํากัดเริ่มตน (TLVs) และสาํนักงานบริหารความปลอดภยัและอาชวีอนามัยแหงสหรัฐอเมริกา (OSHA) 
เปนผูกําหนดขีดจํากัดของการไดรับสารเคมซีึง่เปนที่ยอมรับได  
มาตรฐานที่ถูกเลือกจะตองมีระดับการปองกันพนักงานในสภาพแวดลอมในการทํางานทีด่ทีี่สดุ 

e. การพิจารณารักษาระดับสิ่งปนเปอนใหต่ํากวาขีดจํากัดการไดรับสาร จะตองอยูภายใตการควบคุมทางวิศวกรรม (เชน 

การระบายอากาศเฉพาะที่ หรอืการระบายอากาศทั่วไป) กอนนําไปใชเปนอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล  
เม่ือนําปจจัยมาใช  

 การระบายอากาศเฉพาะที่จะตองถูกปลอยสูภายนอกโดยตรง หรือสูอุปกรณควบคุมมลพิษ 

 HVAC (ความรอน การระบายอากาศ และระบบการปรับอากาศ) อากาศภายนอกที่เขามา 
และชองระบายอากาศจะตองไมตั้งอยูใกลแหลงที่มีโอกาสเกิดมลพิษ (เชน การปลอยควันเสียตามทิศทางลม 
ใกลกับสถานทีซ่ึ่งเครื่องปลอยสารกําลังทาํงาน) 

f. เคร่ืองมือควบคุมการไดรับสารตองอยูในสภาพการใชงานท่ีเหมาะสม ไดรับการตรวจสอบ และบํารุงใหอยูในสภาพดี 

g. แผนการบําบัดอันตรายทางชีวภาพ (เชน ลีเจยีนเนลลา รา) เม่ือถูกพบจะจัดในระดับที่ไมสามารถยอมรับได 

3. การฝกอบรม พนักงานซึ่งไดรับการดแูลโดยผูบรหิารและหัวหนางาน 

หรือมีความเก่ียวของโดยตรงตอการรับสารในการประกอบอาชีพ จะตองไดรบัการฝกอบรมการจัดการดานการรับสาร  
เม่ือไดรับมอบหมายในครั้งแรกและทุกปหลังจากน้ัน  การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 กฏระเบียบและวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 คําอธิบายโดยทั่วไปของความเสี่ยงตอการไดรับสารของพนักงาน 

 วิธีการรับสาร (เชน การสดูอากาศเขา การดดูซึมทางผิวหนัง หรือ แผลเปด) 

 งานซึ่งมีโอกาสไดรับสาร 

 วิธีการควบคุมและขอจํากัด 

 การใชงานอยางเหมาะสมและสถานท่ีตั้งของอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
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 รายละเอียดความเขาใจและการรับรูทางการแพทย 

พนักงานซึ่งทํางานที่เก่ียวของกับการใชงานและรักษาอุปกรณควบคุมการปลอยสารตองไดรับการอบรมตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 วิธีปฏิบัติงานเฉพาะของการใชงานและควบคมุระบบ HVAC และอุปกรณการระบายอากาศเฉพาะที ่

 การใชงานอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

4. การเตรียมเอกสาร  

บันทึกการฝกอบรม บันทกึการฝกอบรมของพนักงาน จะตองพรอมและมีการจัดเก็บไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกทางการแพทย 
แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกหลักฐานทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน 

บวกเพิ่มอีก 30 ป บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยโดยไมไดรับความเห็นชอบเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย  

บันทึกเหตุการณ ตองมีการเก็บรักษาบันทึกเหตุการณท้ังหมดไวอยางนอยเปนเวลา 5 ป 

บันทึกอื่นๆ 

a. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 

b. บันทึกการตรวจสอบและบํารุงรักษาอยางนอยเปนเวลา 3 ป 

c. ผลการวิเคราะหทางแล็บเพื่อสุมตัวอยางอยางนอยเปนเวลา 5 ป 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “วัสดุท่ีเปนอันตราย” ของ Nike 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล” ของ Nike 

 Nike ESH Handbook หนา 5-39 

 หนวยงานดานสุขอนามัยอุตสาหกรรมของสหรัฐอเมริกา (ACGIH), คาจํากัดเริ่มตน (TLVs) 
และดชันีการไดรับสารทางชีวภาพ (BEIs) 



 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE) 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 
หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 
และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาและนําโครงการอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE) 

ไปใชเพ่ือปองกันพนักงานและคูสญัญาจากอันตรายในสถานที่ทาํงานที่อาจทําใหเกิดการบาดเจ็บหรือเสียหายตอรางกาย  
คูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีระบุไวในมาตรฐานน้ีหรือกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
แลวแตวาส่ิงไหนเขมงวดมากกวา 

• 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาโครงการ PPE  (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล)ไดรับการพัฒนา นําไปใช 
และปฏิบัติตาม 
ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว ตลอดจนจัดการโครงการ PPE 
(อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของโครงการ PPE 
(อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของโครงการ PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) 
คําจํากดัความ 

อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล คืออุปกรณนิรภัยสําหรับ ตา ใบหนา ศีรษะ และแขนขา ชุดนิรภัย และโลนิรภยั และเครื่องก้ัน 

เพ่ือปองกันอันตรายตอรางกายจากการดูดซมึหรือการสัมผสัโดยตรง 
 

ขอกําหนด 

1. การประเมินความเส่ียง—แตละโรงงานตองมีการประเมินความเสี่ยงที่เปนลายลักษณอักษรซึ่งประกอบดวยสิง่ตอไปน้ีเปนอยางต่ํา 

a. การชี้บงชนิดงานและอันตรายที่อาจเกิดข้ึนซ่ึงอาจจะตองใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตราย 

c. การกําหนดและการนํามาตรการในการควบคุมไปใชโดยคํานึงถึงการควบคุมทางวิศวกรรมเปนอันดับแรก 

การควบคุมดานบริหารเปนอันดับท่ีสอง และการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลเปนอันดับสุดทาย  

2. นโยบายและวิธีปฏิบัต—ิทุกโรงงานจะตองมีวธีิปฏิบัตทิี่จะนําไปใชเพ่ือลดหรือกําจัดความเสี่ยงตอการบาดเจ็บโดยใช PPE 

(อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) ซึ่งตองครอบคลุมสิ่งตอไปน้ีเปนอยางต่ํา 

คูสัญญาตองพิจารณาถึงความเหมาะสมของ PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) 

ที่มีใหในขณะน้ัน และหากจําเปน ใหเลือกอุปกรณใหมหรืออุปกรณเสริมที่ปองกันอันตรายไดดีกวาอุปกรณที่กําหนดข้ันต่ํา  
ขณะที่อันตรายมีโอกาสเกิดข้ึนไดหลายรูปแบบและอาจเกิดไดหลายเหตุการณพรอมกัน 

จึงตองมีการปองกันที่เพียงพอกับระดับสูงสดุของอันตรายแตละอยาง หรือมีการเสนอแนะใหซื้ออุปกรณปองกันใหเพียงพอ 

o 

a. PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) จะถูกสวมใสใหเหมาะสมกับแตละงาน และไมมีผลกระทบกับความเสีย่งเพิ่มเติม 
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o ชุดและอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทั้งหมดตองไดรับการออกแบบและสรางมาเพื่

อความปลอดภยัในการทํางาน และตองอยูในสภาพทีส่ะอาดและมั่นใจในความปลอดภยัได  
เฉพาะรายการของชุดและอุปกรณนิรภยัเหลาน้ันที่เปนไปตามขอกําหนดของ NIOSH 
(สถาบันสุขภาพและความปลอดภัยในการกระกอบอาชีพ) ANSI (สถาบันมาตรฐานแหงชาติของสหรัฐอเมริกา) 
หรือมาตรฐานของประเทศ จะไดรับการจัดหาหรือยอมรับในการใชงาน  PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) 
ที่เพ่ิงซื้อมาใหม ตองเปนไปตามมาตรฐานของ ANSI  (สถาบันมาตรฐานแหงชาติของสหรัฐอเมริกา) 

หรือมาตรฐานของประเทศ (ถามี) ดังตอไปน้ี 

 การปองกันตาและใบหนา 

• การปองกันการบาดเจ็บตอดวงตา ผูที่อาจอยูในพ้ืนที่ที่อันตรายตอดวงตาทุกคนตองสวมแวนนิรภยั  
รวมถึงพนักงาน ผูเขาเยี่ยมชม นักวิจัย บริษัทอ่ืน 

หรือบุคคลอ่ืนทีเ่ขามาในพ้ืนทีท่ี่ระบุวาเปนพ้ืนที่ที่อันตรายตอดวงตา  ในการใหการปองกันบุคคลากรเหลาน้ี 

คูสัญญาตองจดัหาแวนตากันลมและ/หรือเครื่องปองกันดวงตาแบบพลาสตกิใหเพียงพอกับปริมาณสูงสดุของ

การปองกันที่อาจเกิดข้ึน  หากบุคคลากรเหลาน้ีใสแวนตาของตนเอง 
ตองมีการใสเครื่องปองกันดวงตาที่เหมาะสมที่จัดเตรยีมไวให สวมทับอีกชัน้หน่ึง 

- พนักงานตองสวมใสเครื่องปองกันที่เหมาะสม เม่ืออยูในทีท่ีอั่นตรายจากวัตถุที่อาจปลิวมากระทบ 

โลหะหลอมละลาย กรดหรือของเหลวที่ใชกัดกรอน ของเหลวทางเคมี กาซหรือสารระเหย 

ละอองของเหลวที่มชีีวิต หรือรงัสีของแสงที่อาจเปนอันตราย 

- ผูใสคอนแทคเลนสตองสวมอุปกรณปองกันดวงตาและใบหนาในสถานที่ที่เปนอันตรายดวย 

- ตองใชเครื่องปองกันดานขางเมื่ออาจมีอันตรายจากวสัดทุี่ปลิวได 

- ตองใชแวนตากันลมและหนากากปองกันใบหนาเมื่ออาจมีอันตรายจากการกระเด็นของสารเคมี 

- ตองใสหนากากปองกันทับเครื่องปองกันดวงตาชั้นแรก (แวนตาและแวนตากันลมนิรภยั) 

- สําหรับพนักงานที่ใสเลนสสายตา ตองใสเครือ่งปองกันดวงตารวมกับเลนสน้ันในการออกแบบ 

หรือเขากันพอดีกับเลนสสายตา 

• ตองใชอุปกรณที่เขากันพอดีกับเลนสกรองแสงที่เหมาะสม เพ่ือปองกันรังสจีากแสง  
เลนสทีม่ีสแีละเชดไมใชเลนสกรองแสง นอกจากจะทําเครื่องหมายหรือระบุไววาเปนเลนสกรองแสง 

 การปองกันศีรษะ 

- พนักงานและคูสัญญาที่เก่ียวของกับงานสรางและงานเบ็ดเตล็ดตองใสอุปกรณปองกันศีรษะ   

- วิศวกร ผูตรวจสอบ และผูเยีย่มชม 

ตองใสอุปกรณปองกันศีรษะเมือ่อยูในสถานทีก่อสรางที่อาจมีอันตรายจากวสัดทุี่ตกลงมาหรือวัสดุทีย่ึดติดอยู 

หรือถูกไฟดูด   

• ตองมีการแจงและใสหมวกกันกระแทก/เครื่องปองกันกระโหลกศีรษะ 

เพ่ือปองกันกระโหลกศีรษะจากการกระทบกับวัสถทุี่แหลมคม  อยางไรก็ตาม 

หามใสหมวกกันกระแทก/เครื่องปองกันกระโหลกศีรษะแทนหมวกนิรภยั 

เพราะหมวกกันกระแทก/เครื่องปองกันกระโหลกศีรษะไมไดปองกันแรงกระแทกสูงๆ หรือการแทงทะลุ 

จากวัสดุทีต่กลงมา 

 การปองกันเทา 
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- ตองใสรองเทานิรภัยหรือรองเทาบูทที่ปองกันการกระแทก เม่ือมีการถือหรอืจับวัสดุ เชน กลองพัสดุ วสัดุ 

ชิ้นสวนเครื่องมอืหนัก ที่อาจหลนได และสําหรับกิจกรรมอ่ืนที่วสัดุอาจตกใสเทา    

- ตองใสรองเทานิรภัยหรือรองเทาบูทท่ีปองกันการกดทับ สําหรับกิจกรรมการทํางานท่ีเก่ียวของกับรถเข็น 

(รถเข็นขนวัสดุ) หรือกิจกรรมอ่ืนท่ีวัสดุหรืออุปกรณอาจเล่ือนไหลมาทับเทาพนักงานได   

- ตองใสรองเทานิรภัยหรือรองเทาบูทท่ีปองกันการแทงทะลุ 

ในสถานท่ีท่ีพนักงานอาจเหยียบวัตถุแหลมคม เชน ตะปู สายไฟ ตะขอ ตะปูควง 

ท่ีเย็บกระดาษขนาดใหญ หรือเศษโลหะ อันเปนเหตุใหเกิดการบาดเจ็บท่ีเทา 

 การปองกันมือ 

- ตองใสถุงมือที่เหมาะสมในสถานที่ที่อาจมีอันตรายจาก สารเคมี รอยตดั รอยฉีกขาด รอยขัด การแทงทะลุ 

การเผาไหม ชวีภาพ และอุณหภูมสิูงที่เปนอันตราย  

• การเลือกถุงมือตองข้ึนอยูกับลกัษณะการทํางานของถุงมือ สภาพ ระยะเวลาการใชงาน 

และอันตรายทีอ่าจเกิดข้ึน  ถุงมือประเภทหน่ึงไมสามารถใชไดกับทุกสถานการณ   

 การปองกันผิวหนัง (นอกเหนือจากถุงมือ) 

• ตองสวมเครื่องปองกันผิวหนังเม่ือมีความเปนไปไดที่สารเคมีจะกระเด็นใส 

เม่ือสิ่งแวดลอมอาจมีสารปนเปอนที่อาจทําลายผิวหรือซึมเขาสูผวิหนัง 

หรือเมื่อสารปนเปอนอาจยังมีอยูในเสื้อผาของพนักงาน  
ความมิดชดิในการสวมใสข้ึนอยูกับสวนของรางกายที่อาจไดรบัอันตราย  
สําหรับการปฏิงานที่ควบคุมเพียงเล็กนอย ผากันเปอนอาจเพียงพอ สวนงานที่ตองทําเหนือศีรษะ 

อาจตองใชชุดที่ปองกันทั้งตวั   

b. วิธีปฏิบัตใินการรายงาน และทดแทน PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) ที่ไดรับความเสียหาย 

c. ใหคงสภาพท่ีสะอาด ทํางานไดดี และจัดเก็บอยางเหมาะสม 

d. นายจางจัดหาและซอมใหฟร ี

e. ไดรับการตรวจสอบรายทุก 3 เดือนเปนอยางนอย 

O การฝกอบรม 

พนักงานที่เก่ียวของทุกคนจะไดรับการฝกอบรมเมื่อไดรับมอบหมายงานในครั้งแรกและอยางนอยทุกปหลังจากน้ัน 
การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) คืออะไร และเมื่อใดท่ีจะตองใช และขอจํากัด 

 การใชและการดูแลอยางเหมาะสม การซอมบํารุง อายุการใชงาน และการกําจัด PPE 
(อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) 

• พนักงานที่ตองสวมใส PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) 

ตองไดรับการฝกอบรมการใชงานและการดูแลรักษา PPE  (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) อยางถูกวิธี  
คูสัญญาตองจดัการฝกอบรมเปนครั้งคราวใหกับพนักงานตามความจาํเปน  
พนักงานแตละคนตองไดรับการฝกอบรมเพ่ือรับทราบเรื่องตอไปน้ีเปนอยางนอย 

- เม่ือใดที่จาํเปนตองใช PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) และทําไมตองใช 
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- วิธีใส ถอด ปรบั และสวมใส PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) สวนบุคคลอยางถูกวิธี 

- ขอจํากัดของ PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) 

- การดูแลรักษา การซอมบํารุง อายุการใชงาน และการกําจัด PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) 

• บุคคลากรในหองแล็บและผูผสมสารเคมี ตองถอดถุงมือและเสื้อคลุมกอนเขาพ้ืนที่ปกติ (ทางเดิน ลฟิท 

บริเวณรับประทานอาหาร หองนํ้า สถานท่ีทํางาน ฯลฯ)  
ตองใชภาชนะที่ถายเทจากภาชนะหลักในการเคลื่อนยายวัสถหุรือสารที่อาจกอใหเกิดอันตราย 

- พนักงานแตละคนตองแสดงถงึความเขาใจการฝกอบรมและความสามารถในการใช PPE 

(อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) อยางถกูวิธี กอนไดรับอนุญาตใหทํางานที่ตองใช PPE 

(อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) 

 ตองมีการประเมินสถานทีท่ํางานอีกครั้ง เม่ือมีอุปกรณหรือกระบวนการใหมที่อาจกอใหเกิดอันตรายใหมหรือเพ่ิมเติม 

 ตองมีการตรวจสอบบันทึกอุบัติเหตุ และมีการประเมินความเหมาะสมของ PPE 

(อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) ที่เลือกใชกอนหนาน้ี ถายังอยูในประกัน 

 หากผูจดัการโรงงานมีเหตุผลเชื่อไดวาพนักงานที่ไดรับผลกระทบคนใดที่ไดรับการฝกอบรมแลว 

ไมเขาใจและไมชํานาญในการใช PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) อยางถูกวิธี 

ผูจัดการ/หัวหนางานตองฝกอบรมพนักงานคนน้ันอีกครั้ง 

 หากมีการเปลี่ยนแปลงในสถานที่ทาํงานหรือ PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) 

ที่ใชในการฝกอบรมทีผ่านมาใชไมไดแลว 
หรือเมื่อความรูหรือการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่ไดรับของพนักงานที่ไดรับผลกระทบไมเพียงพอ 
ตองมีการจัดการฝกอบรมใหม 

3. การเตรียมเอกสาร  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 
บันทึกอื่นๆ  

a. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 

b. บันทึกการตรวจสอบอยางนอยเปนเวลา 3 ป 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 7-1 

 



 การปองกันระบบทางเดินหายใจ 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรยีมสถานที่ทาํงานทีม่ีความปลอดภยั ถกูสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดาํเนินข้ันตอนที่จาํเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมรีะบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเสีย่งที่อาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานทั้งหมด 

พัฒนาและนําโครงการปองกันระบบทางเดินหายใจไปใช 

เพ่ือปองกันพนักงานและคูสัญญาจากอันตรายในการไดรับสารเคมีเกินกวาที่กําหนดซึ่งอาจสงผลตอระบบทางเดินหายใจ 

 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาโครงการปองกันระบบทางเดินหายใจไดรับการพัฒนา นําไปใช และปฏิบัตติาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม) ตองจัดทาํ คงไว 
ตลอดจนจัดการโครงการปองกันระบบทางเดนิหายใจ 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยดึมั่นในขอกําหนดของโครงการปองกันระบบทาง
เดินหายใจ 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของโครงการปองกันระบบทางเดินหายใจ 

คําจํากดัความ 

อุปกรณทําใหอากาศบริสุทธิ์ (Air - purifying respirator) คือ 

อุปกรณปองกันทางระบบทางเดินหายใจซึ่งมวีัสดุกรองอากาศบรสิุทธ์ิ ตลับกรองมลพิษ 

หรือกระปองกรองมลพิษที่กรองสิ่งปนเปอนทางอากาศ โดยการดูดอากาศรอบๆ ผานไปยังสวนกรองอากาศบรสิุทธ์ิ 

 

การกาํหนดปจจัยการปองกัน (APF) คือ ระดับการปองกันระบบทางเดนิหายใจในสถานท่ีทาํงาน 

ซึ่งตองจัดเตรียมเครื่องชวยหายใจหรือเครื่องชวยหายใจประเภทตางๆ 

ไวใหพนักงานเมื่อพนักงานนําโครงการปองกันระบบทางเดินหายใจทีม่ีประสิทธิภาพและมคีวามตอเน่ืองไปใชตามทีร่ะบุไวในสวน

น้ี 

 

อุปกรณปองกนัทางหายใจที่สงอากาศจากภายนอกเขาไปในหนากาก (Atmosphere-supplying respirator) 
คืออุปกรณปองกันทางหายใจซึ่งผูใชจะไดรับอากาศหายใจจากอากาศรอบนอก รวมทั้งชนิดที่สงอากาศไปตามทอ (SARs) 

และชนิดที่แหลงสงอากาศติดที่ตัวผูสวม (SCBA) 

 

กระปองกรองมลพิษ หรือตลับกรองมลพษิ คือ วัสดุทีม่ีเครื่องกรอง สารดูดซึม ตัวเรงปฏิกิริยา 

หรือทั้งหมดซึ่งกรองสารปนเปอนจําเพาะจากอากาศที่ไหลผานวัสดุน้ี 

 

ปจจัยทางสมรรถภาพ คือการประเมินสมรรถภาพในเชิงปรมิาณของอุปกรณปองกันทางหายใจเฉพาะบุคคล 

และการประเมนิอัตราโดยทั่วไปของความเขมขนสารในอากาศรอบๆ 

เทียบกับความเขมขนภายในอุปกรณปองกันทางหายใจเม่ือสวมใส 

 

การทดสอบสมรรถภาพ 

คือการใชกฏในการประเมินสมรรถภาพทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของอุปกรณปองกันทางหายใจเฉพาะบุคคล  

ดูเพ่ิมเติมไดจาก การทดสอบสมรรถภาพดานคุณภาพ (QLFT) และ การทดสอบสมรรถภาพดานปรมิาณ (QNFT) 

 

การทดสอบสมรรถภาพดานคณุภาพ (QLFT) คือการทดสอบวาผาน หรือ ไมผาน 

เพ่ือใหทราบถึงความเพียงพอของสมรรถภาพของอุปกรณปองกันทางหายใจ 

ซึ่งข้ึนอยูกับการตอบสนองรายบุคคลตอตัวแทนที่เหลือ 
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การทดสอบสมรรถภาพดานปรมิาณ (QNFT) 

คือการประเมินถึงความเพยีงพอของสมรรถภาพของอุปกรณปองกันทางหายใจโดยวัดผลของการรั่วไหลทัง้หมดเขาสูอุปกรณปอง

กันทางหายใจเปนเชิงตัวเลข  QNFT จําเปนสําหรับอุปกรณปองกันทางหายใจซ่ึงตองบรรลปุจจัยทางสมรรถภาพสูงกวา 10 

 

โมเดลทางคณิตศาสตรของยนู เนลสัน (Yoon- Nelson Mathematical Model) 

คือโมเดลแบบอธิบายซ่ึงใชขอมูลทางการทดลองในการคํานวณตัวแปรของชวงเวลาตั้งแตการรับสารพิษถึงชวงทีส่ารแสดงผล 

และปรมิาณการดูดซึมของตลับกรองมลพิษในอุปกรณปองกันทางหายใจ    

 

ขอกําหนด 

การประเมินความเสี่ยง—แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงประจําป 
ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปนี้เปนอยางนอย 

1. 

a. การบงชี้งานและอันตรายที่อาจเกิดข้ึนซ่ึงจําเปนตองมีการปองกันระบบทางเดนิหายใจ 

b. การประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวของกับอันตราย 

c. การกําหนดและการนํามาตรการในการควบคมุไปใชโดยคํานึงถึงการควบคมุทางวิศวกรรมเปนอันดับแรก 

การควบคุมดานบริหารเปนอันดับทีส่อง และการใชการปองกันระบบทางเดนิหายใจเปนอันดับสดุทาย  

2. นโยบายและวธิีปฏิบตั—ิ

แตละโรงงานซึง่ใชตลับกรองมลพิษหรืออุปกรณปองกันทางหายใจชนิดทีส่งอากาศไปตามทอจะตองพัฒนาและนําวิธีปฏบัิติไปใ

ชเพ่ือลดหรือกําจัดความเสีย่งของระบบทางเดินหายใจ ซึ่งตองครอบคลุมสิง่ตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. หากใชอุปกรณปองกันทางหายใจในการลดการไดรับสารเจือปนทางอากาศที่เปนอันตรายตอพนักงาน 

คูสัญญาตองพัฒนาและนําโครงการปองกันระบบทางเดินหายใจที่เขียนข้ึนมาใชพรอมกับวิธีปฏิบัติเฉพาะในทีท่ํางาน  

แผนการตองประกอบดวยองคประกอบดังตอไปน้ี 

การกําหนดผูดาํเนินการโครงการที่เหมาะสมเพ่ือตรวจสอบโครงการ  

การประเมินงานที่ไดรับมอบหมายเพ่ือกําหนดความตองการของการปองกันระบบทางเดินหายใจ  

งานซึ่งพนักงานอาจหายใจรับสารปนเปอนทางอากาศซึ่งมีระดับที่อันตรายทัง้ ฝุน ควัน สเปรย หมอก 

หมอกควัน ควนับุหรี่ ไอนํ้า กาซ หรือสารกัมมันตภาพรังสี 

จะตองถูกระบุอยูในสถานการณที่เปนไปไดตอความตองการการปองกันระบบทางเดินหายใจ 

- 

การกําหนดความเหมาะสมและขอกําหนดการประเมินทางการแพทยในการสวมอุปกรณปองกันทางหายใจ  

b. การเลือกอุปกรณปองกันทางหายใจ 

คูสัญญาตองเลอืกอุปกรณปองกันทางหายใจที่รับรองโดยสถาบันสุขภาพและความปลอดภัยในการกระกอบอาชีพ 
(NIOSH) ซึ่งถูกใชเขากับสภาพตามใบรับรอง 

 

คูสัญญาตองระบุและประเมินผลอันตรายของระบบทางเดินหายใจในสถานทีท่ํางาน 
รวมทั้งการประเมินทีส่มเหตสุมผลเก่ียวกับการไดรับสารของพนักงานและการระบุถึงรูปแบบสภาพและรูปรางของสา
รปนเปอน 

 

หากสถานทีน้ั่นๆ ไมสามารถระบุหรือประเมินการรับสารไดอยางสมเหตสุมผล 
อากาศในสถานที่จะไดรับการประเมินวาเปนอันตรายตอชวีิตหรือสุขภาพทันที (IDLH) 

 

c. การประเมินทางการแพทย 
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 ผูประเมินตองทาํการประเมินทางการแพทยเพ่ือกําหนดความสามารถของพนักงานในการใชอุปกรณปองกันทางหา
ยใจกอนการทดสอบสมรรถภาพและใช 

 คูสัญญาตองระบุชื่อแพทยหรือผูเชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาพที่ไดรับการรบัรอง (PLHCP) 
ในการประเมินทางการแพทยโดยใชแบบสอบถามทางการแพทย 
หรือการทดสอบทางการแพทยข้ันตนซึ่งไดรบัขอมูลเดียวกันกับแบบสอบถามทางการแพทย  

 คูสัญญาตองไดรับขอเสนอแนะที่เขียนข้ึนเก่ียวกับความสามารถของพนักงานในการใชอุปกรณปองกันทางหายใจจ
าก PLHCP (แพทยหรือผูเชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาพที่ไดรับการรับรอง) 

 การประเมินทางการแพทยเพ่ิมเติมจะเกิดข้ึนภายใตสถานการณบางอยาง เชน 

- รายงานสัญลักษณและอาการทางการแพทยของพนักงานเก่ียวของกับความสามารถในการใชอุปกรณปองกัน

ทางหายใจ 

- PLHCP (แพทยหรือผูเชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาพที่ไดรับการรับรอง) ผูควบคุมโครงการ 

หรือหัวหนางานแนะนําใหมีการประเมินใหม 

- ขอมูลจากโครงการระบบทางเดินหายใจ รวมทั้งการสังเกตทีท่ําระหวางการทดสอบสมรรถภาพ 

และการประเมนิโครงการ จะเปนตัวระบุความตองการ 

- การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสภาพสถานทีท่ํางานซึ่งอาจเพิ่มภาระดานกายภาพใหกับพนักงานอยางเห็นไดชัด 

- ไมมีการตรวจสอบสถานะทางการแพทยประจําป 

d. การทดสอบสมรรถภาพ 

 พนักงานทั้งหมดทีใ่ชหนากากอุปกรณปองกันทางหายใจติดแนน ทั้งแบบทีแ่รงกดอากาศเขา (negative pressure) 
หรือออก (positive pressure) ตองผานการทดสอบสมรรถภาพเชิงคุณภาพ (QLFT) 
หรือการทดสอบสมรรถภาพเชงิปริมาณ (QNFT) 

 ตองทดสอบสมรรถภาพกอนการใชข้ันตน เม่ือใดก็ตามที่ใชหนากากอุปกรณปองกันทางหายใจ 
หรืออยางนอยทุกปหลังจากน้ัน 

e. การเก็บรักษาและดูแลอุปกรณปองกันทางหายใจ 

 ตองทําความสะอาดและฆาเชือ้โรคอุปกรณปองกันทางหายใจตามชวงเวลาตอไปน้ี 

- รักษาความสะอาดของอุปกรณปองกันทางหายใจที่ใชเฉพาะบุคคลเปนประจาํ 

- กอนที่พนักงานแตละคนจะสวมใสเม่ือไดรับแจงใหพนักงานใชไดมากกวาหน่ึงคน 

f. การระบุวสัดุกรองอากาศ ตลับและกระปองกรองมลพิษ 

 วัสดุกรองอากาศ ตลับกรองมลพิษ 
และกระปองกรองมลพิษทั้งหมดทีใ่ชในสถานที่ทาํงานตองไดรับการติดฉลากและรหสัสี พรอมฉลากอนุมัติจาก 
NIOSH (สถาบันสุขภาพและความปลอดภัยในการกระกอบอาชีพ) 

 ฉลากตองไมถกูแกะออกและตองอานออกได 

 ตลับกรองมลพิษตองมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในขณะท่ีใช 
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g. การเปลี่ยนแปลงตาราง 

 ตองตรวจและเปลี่ยนวสัดุกรองอากาศ ตลับกรองมลพิษ และกระปองกรองมลพิษ ตามตารางที่กําหนดไวลวงหนา 
พรอมกับการพิจารณาชนิดของสารปนเปอนและการไดรับสารที่เก่ียวของ 

 การเปลี่ยนแปลงตารางอาจตัดสินโดยวิธีการทดลอง หรือวิเคราะห คําแนะนําของผูผลิต 
หรือการใชโมเดลทางคณิตศาสตร (เชน Yoon- Nelson Mathematical Model) 

3. การฝกอบรม— 

พนักงานทุกคนที่จําเปนตองใชอุปกรณปองกันระบบทางเดินหายใจเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัยจะไดรับการฝกอบ

รมการปองกันระบบทางเดินหายใจ เม่ือไดรับมอบหมายในครั้งแรกและอยางนอยทุกๆ ป   

การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปนี้เปนอยางนอย 

 ข้ันตอนในการสวมใสและถอดอุปกรณปองกันทางหายใจอยางเหมาะสม (รวมถึงข้ันตอนการตรวจสอบผนึกก้ัน) 

 การทําความสะอาดและเก็บรักษาอยางเหมาะสม 

 วิธีการเปลี่ยนตลับกรองมลพิษที่สามารถทําได 

 ทําไมอุปกรณปองกันทางหายใจจึงจําเปน และการใชหรือการบํารุงรักษาทีไ่มเหมาะสมอยางไร 
ที่สามารถสงผลเสียตอการปองกันของขอจํากัดของอุปกรณปองกันทางหายใจหรือความสามารถของอุปกรณปองกั
นทางหายใจ 

 ขอจํากัดและความสามารถของอุปกรณปองกันทางหายใจ 

 การใชในสถานการณฉุกเฉิน 

 การจําแนกสัญลักษณและอาการทางการแพทยซึ่งอาจจาํกัดหรือขัดขวางการใชงานอยางมีประสทิธิภาพ 

 การตรวจสอบทั่วไปตามมาตรฐานน้ี 

 จําเปนตองมีการฝกอบรมซ้ําประจําปและเม่ือ  

- สภาพทีท่ํางานเปล่ียนไป มีการใชอุปกรณปองกันทางหายใจแบบใหม 

- ความรูของพนักงานไมเพียงพอ หรือการใชความตองการที่ระบุ 

 โครงการการประเมิน คูสญัญาตองประเมินสถานทีท่ํางาน 
เน่ืองจากจําเปนในการทําใหแนใจถึงการนําโครงการไปใชอยางเหมาะสม 
และตองปรึกษากับพนักงานเพ่ือใหแนใจถึงการใชที่เหมาะสม 

4. การเตรียมเอกสาร  

บันทกึการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทกึเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทกึอื่นๆ  

a. การประเมินความเสี่ยงที่เปนปจจุบัน 

b. บันทึกการทดสอบสมรรถภาพปจจุบัน (เฉพาะอุปกรณปองกันทางหายใจ) 

c. บันทึกการตรวจสอบอยางนอยเปนเวลา 3 ป 
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d. บันทึกการประเมินทางการแพทยตองมีการจัดเก็บไวและทําใหพรอมใช 

e. ตองมีบันทึกการทดสอบสมรรถภาพและจัดเก็บไวจนถึงการทดสอบการทดสอบครั้งถัดไป 

f. ตองเก็บรักษาสาํเนาที่เขียนโครงการที่เปนปจจุบันไว 

g. คูสัญญาตองเก็บรักษาบันทึกทั้งหมดสาํหรับระยะเวลาในการจางงาน   

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถิ่นและของรัฐที่บังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 7-11 

 



 การจัดการความเครียดจากความรอน 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 
และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับความเครียดจากความรอนของสภา

พแวดลอมในการทํางาน  
คูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีระบุไวในมาตรฐานน้ีหรือกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

แลวแตวาส่ิงไหนเขมงวดมากกวา 

 

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวามาตรฐานและวิธีปฏิบัติในการจัดการความเครียดจากความรอนไดรับการพัฒนา 
นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการมาตรฐานและวิธีปฏิบัติจัดการความเครียดจากความรอน 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของมาตรฐานและวิธีปฏิบัติ
จัดการความเครียดจากความรอน 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของมาตรฐานและวิธีปฏบัิติจัดการความเครียดจากความรอน 

คําจํากัดความ 

ความเครียดจากความรอน เปนชื่อท่ัวไปของอาการทางการแพทยตางๆ เชน อาการเพลียแดด ตะคริวแดด 

(กลามเน้ือหดเกร็งหรือเปนตะคริว) และโรคลมแดด อันเน่ืองมาจากการทํางานในพ้ืนท่ีรอน 
 

การปรับสภาพรางกาย คือการปรับตัวของรางกายเพื่อทํางานในความรอน  

ขอกําหนด 

1. นโยบายและวิธีปฏิบัต—ิ
โรงงานทุกแหงตองมีวิธีปฏิบัติท่ีใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับความเจ็บปวยหรือการบาดเจ็บท่ีเกิดจากความ

รอน ซ่ึงตองครอบคลุมส่ิงตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การพัฒนาและการนําโปรแกรมท่ีเขียนข้ึนเพ่ือปองกันความเครียดจากความรอนไปปรับใช ซ่ึงประกอบดวย 

การกําหนดความรับผิดชอบสําหรับโปรแกรม  

การตัดสินใจวาจะนําโปรแกรมมาใชเมื่อใด  

การสรางมาตรการควบคุมท่ีใชในการกําจัดหรือลดความเส่ียง  

การเลือกและการแจกจายชุดนิรภัย  

การกําหนดหลักปฏิบัติในการทํางานท่ีใชในการกําจัดหรือลดความเส่ียง ประกอบดวย  

การชดเชยน้ําระหวางการเปลี่ยนกะตามความจําเปน - 

ใหพนักงานเขารมไดตลอดเวลาเพื่อใหรางกายกลับสูภาวะปกติ - 

การตอบสนองตออาการท่ีเกิดจากความเจ็บปวยเน่ืองจากความรอน - 
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- เง่ือนไขในการติดตอเพื่อขอรับบริการทางการแพทยฉุกเฉนิ 

 ขอกําหนดในการฝกอบรม 

b. การระบุสถานท่ีทํางานและลักษณะงานซ่ึงอาจทําใหเกิดความเครียดจากความรอน 

c. จัดใหมีสภาพอุณหภูมิในการทํางานท่ีสะดวกสบายและปลอดภัย  ชวงอุณหภูมิในการทํางาน 

 งานในลักษณะน่ังประจําท่ี: 16º C (60º F) - 30º C (86º F) 

 งานท่ีตองใชแรง: 13º C (55º F) - 27º C (81º F) 

 หากไมสามารถรักษาชวงอุณหภูมิในการทํางานไวได 
จะตองนําวิธีปฏิบัติจัดการความเครียดจากความรอน/ความเย็น 
รวมท้ังการควบคุมทางวิศวกรรมและการบริหารจัดการตอไปน้ี 
และ/หรืออุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลมาใช เพื่อลดผลกระทบของความเครียดจากความรอน 

- จัดเตรียมนํ้าดื่มท่ีเพียงพอใหแกพนักงานทุกคนเปนจํานวนหน่ึงสวนส่ีแกลลอนตอชั่วโมง  เมื่ออุณหภูมิเกิน 
30º C (86º F) ควรมีบริการนํ้าแข็งใหดวยเพื่อใหนํ้าเย็น 

- พนักงานควรเขารมในขณะทํางาน 

และตามกฎท่ัวไปควรมีรมเงาท่ีเพียงพอท่ีจะรองรับพนักงานในเวลาเดียวกันคือเปนจํานวน 25 

เปอรเซนตของพนักงานในกะ 

- หากใชท่ีน่ังภายในรถยนตเปนท่ีใหรมเงา รถยนตคันดังกลาวควรมีระบบปรับอากาศท่ีสามารถใชงานได 

- โรงเรือนโลหะและอาคารภายนอกอื่นๆ ไมไดให “รมเงา” 
แตจะใหสภาพแวดลอมท่ีเย็นกวาเมื่อเทียบกับรมเงาในสภาพอากาศดานนอก  เชน 

ตองมีระบบระบายอากาศแบบกลไกหรือเปดใหอากาศถายเทได 

- รมเงาควรเขาถึงไดในระยะไมเกิน 200 เมตร หรือ 5 นาที ดวยการเดิน 

- ขอกําหนดสําหรับ PRP (ระยะเวลาท่ีรางกายกลับสูภาวะปกติ)  PRP 
เปนส่ิงจําเปนหากพนักงานเชื่อวาการพักเบรกเปนสงท่ีจําเปนเพื่อปองกันตัวเองจากความรอน 

หรือหากพนักงานแสดงอาการท่ีบงบอกถึงความเจ็บปวยจากความรอน 

2. การฝกอบรม— 

พนักงานทุกคน: ระดับต่ํากวาหัวหนางานและหัวหนางานตองไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับ 

 ปจจัยเส่ียงทางส่ิงแวดลอมและบุคคลท่ีเก่ียวของกับความเจ็บปวยเน่ืองจากความรอน 

 วิธีปฏิบัติของนายจางในการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการความเจ็บปวยท่ีเกิดจากความรอน 

 ความสําคัญของนํ้าดื่ม 

 ความสําคัญของการปรับสภาพรางกาย รวมถึงวิธีการพัฒนา 
และนายจางมีวิธีปฏิบัติในการจัดการปญหาอยางไร 

นอกจากนี้ พนักงานระดับต่ํากวาหัวหนางานควรไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับ 
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 แจงใหหัวหนางานทราบหากเขา/เธอไมชินกับความรอนและอาจตองการพักเบรกบอยกวาปกติในชวงท่ีรางกา
ยของเขา/เธอปรับสภาพ ซ่ึงจะใชเวลาประมาณ 4 - 14 วัน 

 นํ้าดื่มในปริมาณนอย 3 – 4 และ 8 ออนซตอชั่วโมง 

 พักเบรกในบริเวณท่ีมีรมเงาตามเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อใหรางกายฟนตัวจากความรอน 

 หลีกเลี่ยงหรือจํากัดการใชแอลกอฮลลและคาเฟอีนในชวงเวลาท่ีมีความรอนสูงเน่ืองจากจะขจัดน้ําออกจากรา
งกาย 

 แจงใหหัวหนางานทราบหากเขา/เธอ หรือพนักงานคนอ่ืนรูสึกวิงเวียน คลื่นไส ออนลา หรือเหนื่อย 
และตองการเขารมในเวลาท่ีเพียงพอเพื่อใหรางกายฟนตัว  หากยังไมรูสึกดีข้ึน ใหไปพบแพทย 

 สวมใสเส้ือผา ทาครีมกันแดด หรือใสหมวกตามความเหมาะสม 

 ใหความสนใจตอเพื่อนรวมงานและคอยสังเกตอาการของความเครียดจากความรอน 
และรายงานอาการใหนายจางทราบโดยตรงหรือแจงผานหัวหนางาน  ระบบ “บัดดี้” 
จะมีประโยชนเพื่อใหแนใจวาพนักงานดูแลกันและกัน 

 วิธีปฏิบัติในการตอบสนองตออาการท่ีเกิดจากความเจ็บปวยเน่ืองจากความรอน 
รวมถึงวิธีการใหบริการทางการแพทยฉุกเฉนิ หากจําเปน 

 วิธีปฏิบัติในการจัดทําทิศทางท่ีชัดเจนและถูกตองจากไซตงานไปยังศูนยบริการทางการแพทยฉุกเฉิน  
พนักงานควรใชแผนท่ีถนนท่ีมีตําแหนงท่ีตัง้ท่ีทําเคร่ืองหมายไวอยางชัดเจนเพื่อใหสามารถหาทิศทางได 

 ควรมีการฝกอบรมเพื่อทบทวนหรือ “การอบรมดานความปลอดภัย” 
ซ่ึงจะทบทวนเร่ืองความปลอดภัยแบบยอเก่ียวกับความเจ็บปวยท่ีเกิดจากความรอน 
ซ่ึงควรมีการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะในชวงท่ีมีอุณหภูมิสูง  

และพนักงานระดับหัวหนางานควรไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับ 

 หนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนางานในการตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดปฏิบัติตามกฎระเบียบเก่ียวกับกา
รจัดการความเครียดท่ีเกิดจากความรอน 

 ส่ิงท่ีหัวหนางานควรทําเมื่อพนักงานมีอาการท่ีเกิดจากความเจ็บปวยเน่ืองจากความรอน 

 ควรใหบริการทางการแพทยฉุกเฉินอยางไรเมื่อจําเปน 

 จะสามารถติดตอศูนยบริการทางการแพทยฉุกเฉินอยางไร 

 จะขนยายพนักงานไปยังศูนยบริการทางการแพทยฉุกเฉินไดอยางไร หากจําเปน 

 จะกําหนดทิศทางท่ีชัดเจนและถูกตองไปยังไซตงานใหกับผูปวยฉุกเฉินในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉินไดอยางไร 

3. การเตรียมเอกสาร— 

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 
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บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

 

 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 5-1 

 



 การติดเชื้อทางกระแสเลือด (โรค) 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีจะทําใหเกิดโรคติดเชื้อทางกร

ะแสเลือด 
 

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการพ้ืนท่ีตองตรวจสอบใหแนใจวามีการจัดทํา นําไปใชและปฏิบัติตามกระบวนการท่ีเก่ียวกับโรคติดเชื้อทางกระแสเลือด 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา รักษา ตลอดจนจัดการประเมินความเส่ียง 
วิธีปฏิบัติท่ีเขียนเปนลายลักษณอักษร การฝกอบรม การเก็บบันทึกขอมูล และการตรวจสอบประจําป 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดในฐานะท่ีมีสวนเก่ียวของกั
บวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับโรคติดเชื้อทางกระแสเลือด 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของนโยบายและวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับโรคติดเชื้อทางกระแสเลือด 

คําจํากัดความ 

โรคติดเช้ือทางกระแสเลือด เปนจุลินทรียท่ีทําใหเกิดโรคท่ีมีอยูในเลือดของคนและสามารถทําใหเกิดโรคในคน  
การเกิดโรคเหลาน้ีรวมถึงแตไมจํากัดเพียงโรคไวรัสตับอักเสบ บี (HBV) และโรคภูมิคุมกันบกพรอง (HIV) 

 

ขอกําหนด 
1. การประเมินความเสี่ยง—

แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงของโรคติดเชื้อทางกระแสเลือดซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยา

งนอย 

การชี้บงอันตรายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานท่ีเส่ียงตอการเกิดโรคติดเชื้อทางกระแสเลือด (รวมถึงบุคคล การทํางาน 

พื้นท่ีท่ีเส่ียงตอความเส่ียงตอการรับเชื้อจากการปฏิบัติงาน) 

a. 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการรับเชื้อจากการปฏิบัติงาน 

c. การกําหนดมาตรการควบคุมท่ีจําเปนเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงในการรับเชื้อ 

2.  นโยบายและวิธีปฏิบัติ—
แตละโรงงานตองมีวิธีปฏิบัตท่ีิจะนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีจะเกิดโรคติดเชื้อทางกระแสเลือด 

ซ่ึงตองครอบคลุมขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. ปองกันการสัมผัสกับเลือดหรือส่ิงท่ีอาจทําใหเกิดการติดเชื้อ 

(ของเหลวทุกอยางในรางกายถือเปนส่ิงท่ีอาจทําใหเกิดการติดเชื้อได) 

b. จัดเตรียมอุปกรณสําหรับการลางมือและสารฆาเชื้อเพื่อทําความสะอาดส่ิงปนเปอนท่ีหกเลอะซ่ึงอาจทําใหเกิดโรคติดเชื้
อทางกระแสเลือด 
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c. มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE) (เชน ถุงมือแบบใชแลวท้ิง อุปกรณปองกันเคร่ืองกระตุนหัวใจ (CPR) 
เปนตน) 

d. มีภาชนะบรรจุเพื่อกําจัดวัตถุท่ีแหลมคม (เชน แกว ใบมีด เข็มเย็บ ฯลฯ) 

e. การกําจัดอุปกรณ 
ผลิตภัณฑหรือวัสดุท่ีสงสัยวาปนเปอนเชื้อท่ีทําใหเกิดโรคติดเชื้อทางกระแสเลือดในถุงและภาชนะบรรจุท่ีติดปายอันตร

ายทางชีวภาพ 

f. การกําจัดวัตถุปนเปอนอยางปลอดภัยตามขอกําหนดกฎหมายการจัดการขยะที่เก่ียวของ  

3. ขอกําหนดทางการแพทย—
แตละโรงงานตองมีวิธีปฏิบัตทิางการแพทยท่ีจะนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีเส่ียงตอการติดเชื้อ 

ในกรณีของการรับเชื้อขณะปฏิบัติงาน   วิธีปฏิบัติทางการแพทยจะตองประกอบดวยส่ิงตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. ดําเนินโปรแกรมฉีดวัคชีนและติดตามผลโดยการควบคุมดแูลหรืออยูภายใตการควบคุมดูแลของแพทยหรือบุคลากรทา
งการแพทยโดยไมมีการเรียกเก็บเงินกับพนักงาน 

b. ควรจัดใหมีการฉีดวัคซีนไวรัสตับอักเสบบีและวัคซีนตางๆ สําหรับพนักงานท่ีมีความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 

c. การประเมินความเส่ียงหลังการปฏิบัติงานและการติดตามผลกับพนักงานทุกคนท่ีเกิดเหตุท่ีมีความเส่ียงตอการรับเชื้อ 

d. พนักงานท่ีไดรับผลกระทบตองไดรับสําเนาผลการรักษา/ความเห็นทางการแพทยภายใน 15 

วันหลังจากกระบวนการรักษา 

4. การฝกอบรม—
พนักงานท้ังหมดซ่ึงมีความเส่ียงตอโรคติดเชื้อทางกระแสเลือดจากการปฏิบัติงานตองไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับโรคติดเชื้อ

ทางกระแสเลือดเมื่อไดรับมอบหมายในคร้ังแรกและทุกปหลังจากน้ัน 
การฝกอบรมจะตองประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 กฏระเบียบและวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 คําอธิบายโดยท่ัวไปเก่ียวกับโรคติดเชื้อทางกระแสเลือด 

 วิธีการรับเชื้อ (เชน การสูดเขาไป แผลเปด) 

 งานซ่ึงมีโอกาสไดรับเชื้อ 

 วิธีการควบคุมและขอจํากัด 

 การใชงานอยางเหมาะสมและสถานท่ีตั้งของอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 กระบวนการรักษาและข้ันตอนหลังการไดรับเชื้อ 

 สัญลักษณและปาย 

 กระบวนการกําจัดสําหรับผลิตภัณฑ อุปกรณหรือวัสดุท่ีมีการปนเปอน 

5. การเตรียมเอกสาร— 

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 
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บันทึกทางการแพทย: 
แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกหลักฐานทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน 

บวกเพิ่มอีก 30 ป 
บันทึกหลักฐานทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยหากไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย บันทึกหลักฐานทางการแพทยตองมีขอกําหนดข้ันต่ําดังตอไปน้ี 

a. บันทึกหลักฐานการฉีดวัคซีนไวรัสตับอักเสบบี 

หรือขอความท่ีเปนลายลักษณอักษรเก่ียวกับการปฏิเสธโดยความสมัครใจ 

b. การประเมินผลหลังการรับเชื้อและบันทึกหลักฐานการติดตามผล 

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ แตละโรงงานตองมีการประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติที่แนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
นี้ถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซึ่งคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ที่มีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 Nike ESH Handbook หนา 5-32 

 



 การปองกันอันตรายจากเครื่องจักร 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และรับมือกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงท่ีเก่ียวกับการบาดเจ็บอันเน่ืองมาจากชิ้นสวน

ของเคร่ืองจักรท่ีมีการเคลื่อนไหว 
 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากเครื่องจักรไดรับการพัฒนา นําไปใช 
และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการปองกันอันตรายจากเคร่ืองจักร 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกั
บการปองกันอันตรายจากเครื่องจักร 
พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันอันตรายจากเครื่องจักร 

คําจํากดัความ 

ลิฟท คืออุปกรณยกซึ่งประกอบดวยแทนหรือกรงทีส่ามารถยกข้ึนหรือลดลงดวยเพลาตั้งโดยใชกลไก 

เพ่ือนํามาใชในการเคล่ือนยายผูคนหรือสิ่งของจากชั้นหน่ึงไปอีกชั้นในตัวอาคาร 
 

การตดัแยก ล็อคระบบและปายแจงเตอืน (LOTO) 
หมายถึงแนวปฏิบัติและวิธีปฏบัิติที่กําหนดไวเพ่ือปองกันไมใหพนักงานไดรบัอันตรายจากการที่เครื่องจักรและอุปกรณไดรับการสง

พลังงานหรือกลับมาทาํงานโดยไมคาดคดิ หรือการปลอยพลังงานที่เปนอันตรายขณะทีกํ่าลังใหบริการหรือซอมบํารุงเครื่องจักร 

 

การปองกันอนัตรายจากเครื่องจักร คือวิธีปองกันผูปฏิบัตงิานและพนักงานคนอ่ืนๆ 
ในบริเวณที่เครือ่งจักรทํางานไมใหไดรับอันตราย เชน ขณะที่เกิดการหนีบ บีบ อัด, สวนทีกํ่าลังหมุน 

เศษวัสดทุี่กําลงัปลิวและเปนประกายไฟ ตัวอยางของวิธีการปองกันอันตรายจากเคร่ืองจักรคือ เคร่ืองก้ัน 

อุปกรณท่ีใชสองมือกด อินเทอรล็อค เปนตน 

 

REQUIREMENTS 

1. การประเมินความเส่ียง—แตละโรงงานตองจัดทาํเอกสารการประเมินความเสี่ยงการปองกันอันตรายจากเครื่องจักร 
ซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย  

a. การสํารวจอันตรายของเครื่องจักรและอุปกรณทั้งหมดในสวนที่เคลื่อนไหวได 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตราย 

c. การระบุและการนํามาตรการการควบคุมไปใชเพื่อลดความเส่ียง (เชน อุปกรณปองกันอันตรายชนิดอยูกับท่ี 

อินเทอรล็อค ระบบควบคุมแบบสองมือ)  

2. นโยบายและวธิีปฏิบตัิงาน—
แตละโรงงานตองใชวิธีปฏิบัติเพ่ือลดหรือกําจดัความเสี่ยงการบาดเจ็บจากชิน้สวนของเครื่องจักรที่มีการเคลื่อนไหว 

ซึ่งตองครอบคลุมสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย  
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การปองกันอันตรายจากเครื่องจักร

a. การประเมินอุปกรณใหม/และหรืออุปกรณที่ไดรับการปรับเปลี่ยน โดยคํานึงถึงการกําจดัความอันตรายเปนอันดับแรก 

และการปองกันอันตรายเปนลาํดับถัดไป 

b. อุปกรณปองกันตองอยูในสภาพที่พรอมสําหรบัการใชงานและติดตั้งอยางปลอดภยั 

c. อุปกรณปองกันตองไมกอใหเกิดอันตรายเพ่ิมข้ึน 

d. พัดลมและอุปกรณที่หมุนไดอ่ืนๆ ที่อยูเหนือพ้ืนที่ปฏิบัติงานนอยกวา 2.1 เมตร (17 ฟุต) 

จะตองมีการปองกันโดยใชชองเปดที่นอยกวา 1.25 ซม. (0.5 น้ิว) 

e. เครื่องจักรที่มีชิน้สวนที่หมุนไดตองถูกปดและล็อคดวยกลไกปดอัตโนมัต ิ

f. ติดตั้งเครื่องจักรหรืออุปกรณทีส่ามารถเดินและเคลื่อนที่ไดขณะปฏิบัติงานไวอยางแนนหนาปลอดภยั 

g. การตรวจสอบการปองกันอันตรายของเครื่องจกัรทุกป 

h. การบํารุงรักษาเชิงปองกันและซอมแซมตามขอกําหนดของการตดัแยก ล็อกระบบและปายแจงเตือน 

3. ลิฟท, บันไดเลื่อนและลฟิทขนของ— 

การประเมินความเสี่ยง: แตละโรงงานตองจดัทําเอกสารการประเมินความเสีย่งสําหรับลฟิท บันไดเลื่อนและลิฟทขนของ 
ซึ่งประกอบดวยสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การชี้บงอันตรายที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานและการบํารุงรักษาลิฟท บันไดเลื่อนและลฟิทขนของ 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตราย 

c. การกําหนดและการนํามาตรการการควบคุมไปใชเพ่ือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรบัได (เชน อินเทอรล็อค 

การบํารุงรักษาเชิงปองกัน) 

โครงการ: โรงงานทุกแหงตองใชวิธีปฏิบัติเก่ียวกับลิฟท บันไดเลื่อนและลิฟทขนของ 
ซ่ึงตองครอบคลุมส่ิงตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. ระบุนํ้าหนักการยกที่ปลอดภยั หากเปนอุปกรณที่ไมไดมีวตัถปุระสงคใหบุคคลใชงาน ควรมีปายระบุอยางชัดเจน 

b. จัดวางหรือตดิตั้งเพ่ือปองกันไมใหผูใชหรือผูอ่ืนมีความเสีย่งที่จะไดรับบาดเจ็บ 

c. ติดตั้งและใชงานอินเทอรล็อค ตัวก้ัน และอุปกรณนิภัยอยางเหมาะสมเพ่ือปองกันการบาดเจ็บ 

d. ควรบํารุงรักษาเชิงปองกันอยางสมํ่าเสมอ 

e. บํารุงรักษาและซอมแซมตามขอกําหนดของการตัดแยก ล็อคระบบและปายแจงเตือน 

f. ใชตวัก้ันและปายเพื่อปองกันมิใหบุคคลใดเขาไปในขณะทีเ่ครื่องจักรไมสามารถทํางานได 

g. วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการใชลิฟท บันไดเลื่อนและลิฟทขนของในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน 

h. การตรวจสอบและรับรองโดยบริษัทอ่ืนเปนระยะๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 

i. ระยะหางในแนวดิ่งที่ปราศจากสิ่งกีดขวางเหนือศรีษะอยางนอย 2.1 ม. (7 ฟุต) 

4. การฝกอบรม—
พนักงานทุกคนที่ทาํงานกับเครือ่งจักรที่เคลื่อนที่ไดจะตองไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภัยเม่ือไดรับการจางงานในครั้งแรก 
การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 



  

 
 
 

มาตรฐานความเปนผูนําดานความปลอดภยั – หนา 3 

04.14.10 

 อันตรายจากเครื่องจักร 

 วิธีปฏิบัติเพื่อการทํางานอยางปลอดภัย 

 ขอมูลเก่ียวกับอุปกรณปองกันอันตรายจากเครื่องจักรและวิธีใชที่เหมาะสม 

 การแจงหากอุปกรณปองกันหาย ชํารุด ไมสามารถใชงานได หรืออยูในสภาพที่ไมปลอดภยั 

5. การเตรียมเอกสาร  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ  

b. บันทึกการประเมินอุปกรณใหมและอุปกรณที่ไดรับการปรับเปลี่ยนตลอดอายกุารใชงานของอุปกรณ 

c. บันทึกการตรวจสอบและการบํารุงรักษาตองไดรับการเก็บไวอยางนอย 3 ป 

d. บันทึกการซอมแซมตลอดอายุการใชงานของอุปกรณ 
 
 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “การควบคุมพลังงานท่ีเปนอันตราย” ของ Nike 

 Nike ESH Handbook หนา 8-16 
 



 การตอบโตสถานการณฉุกเฉิน 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อรับมือกับสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนซ่ึงสามารถนําไปสูภาวะฉุกเฉินได  

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานและนโยบายวาดวยการวางแผนและการปฏบัิติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินไดรับ
การพัฒนา นําไปใช และปฏิบัติตาม  

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการวิธีปฏิบัติงานและนโยบายวาดวยการวางแผนและการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัติงานแ
ละนโยบายวาดวยการวางแผนและการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน  

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัติงานและนโยบายวาดวยการวางแผนและการปฏิบัติเม่ือเกิดเหตฉุุกเฉิน 

ขอกําหนด 
การประเมินความเส่ียง—
แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเสี่ยงประจําปท่ีดําเนินการสําหรับเหตุการณฉุกเฉิน 

ซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย  

1. 

การชี้บงเหตุการณที่อาจนําไปสูภาวะฉุกเฉินได (เชน ไฟไหม, การขูวางระเบิด, ความขัดแยงในสังคม, 

มลพิษทางอากาศ, การลักพาตัว/การจับเปนตัวประกัน, นํ้าทวม, สึนาม,ิ แผนดินไหว, พายุเฮอริเคน, 

การรักษา เปนตน) 

a. 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับสถานการณฉุกเฉินแตละสถานการณ 

c. การกําหนดมาตรการการควบคุมท่ีจําเปนเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียง (เชน แผนฉุกเฉนิ การฝกอบรม ระบบเตือนภัย 

ศูนยควบคุม เปนตน)  

2. นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน—
แตละโรงงานตองพัฒนาและนําวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการวางแผนและการปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินที่เขียนเปนลายลักษณอักษร

ไปใช  วิธีปฏิบัติงานดังกลาวตองประกอบดวยขอมูลตอไปนี้เปนอยางนอย 

ช่ือหรือตําแหนงงานของบุคคลท่ีสามารถติดตอไดเพื่อขอขอมลูหรือคําอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับหนาท่ีในเ

รื่องแผนงาน 

a. 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีฉุกเฉิน (รวมไปถึงการออกคําสั่งและควบคุม) b. 

c. วิธีรายงานเหตุฉุกเฉินซึ่งรวมถึงการแจงเบอรโทรศัพทฉุกเฉิน 

d. วิธีปฏิบัติงานในการอพยพและแผนการแจงใหทราบ (สําหรับเหตุฉุกเฉินท่ีจําเปนตองมีการอพยพ) 
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e. การระบุและการเตรียมการสําหรับพนักงานท่ียังคงอยูเพื่อใชงานอุปกรณของโรงงานหรือการปฏิบัติงานที่
สําคัญกอนท่ีจะอพยพ 

f. การระบุและการเตรยีมการในการใหความชวยเหลือผูทุพลภาพ 

g. การชวยเหลือและหนาท่ีทางดานการแพทย 

h. การเตรียมการในการอธิบายใหแกพนักงานทุกคนฟง 

i. ขั้นตอนการติดตอสื่อสารเพื่อแจงความคืบหนาแกพนักงานในภาวะฉุกเฉิน (เชน กลับไปทํางาน 

กลับบาน เปนตน) 

j. การซอมอพยพประจําปใหแกพนักงานทุกคน 

k. การทบทวนแผนการตอบโตสถานการณฉุกเฉินและการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตฉุุกเฉินประจําป 

3. ระบบการแจงเตือน/การเตือนภัย—แตละโรงงานตองมีการติดต้ังระบบดังกลาว 
ระบบดังกลาวตองประกอบดวยสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การแจงเตือนท่ีเหมาะสมเพื่อดําเนินการตามขั้นตอนตอไป 

b. การแจงเตือน/ระบบเตือนภัยท่ีสามารถรับรูไดเกินกวาเสียงรบกวนและระดับแสงท่ัวไป 

c. การแจงเตือน/ระบบเตือนภัยท่ีมีลักษณะเฉพาะและสามารถจดจําได 

d. วิธีเปดใชงานระบบการแจงเตือน/การเตือนภัย 

e. ระบบจะตองทํางานอยูตลอดเวลา ยกเวนในขณะท่ีทําการทดสอบหรืออยูในระหวางการซอมบํารุง 

f. การทดสอบและการบํารุงรักษาตามระยะเวลาและประจําปจะตองดําเนินการโดยบุคคลท่ีมีความเช่ียวชา

ญ 

4. การฝกอบรม—พนักงานท้ังหมดตองไดรับการฝกอบรมในข้ันตนและเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 

และตองประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 วิธีปฏิบัติในกรณีฉุกเฉิน 

 เสนทางและวิธีปฏิบัติในการหลบหนี 

 วิธีการรายงานเหตุฉุกเฉิน 

 การเปดใชงานระบบการแจงเตือน/การเตือนภัย 

เจาหนาทีฉุ่กเฉนิ 
พนักงานทุกคนท่ีมีหนาท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มเติมในเหตุฉุกเฉินตองไดรับการฝกอบรมประจําปโดยเฉพ

าะเกี่ยวกับหนาท่ีของตน 

5. การเตรียมเอกสาร—  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป  
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บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ 

a. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 

b. เอกสารการซอมอพยพอยางนอย 3 ป 

c. เอกสารการบํารุงรักษาและการตรวจสอบระบบการแจงเตือน/การเตือนภัยอยางนอย 3 ป 

d. แผนฉุกเฉินท่ีเปนปจจุบัน 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “การปองกันอัคคีภัย” ของ Nike 

 Nike ESH Handbook หนา 6-1 

 



 การจัดการระบบการบาดเจ็บ/ความเจ็บปวย 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 
หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 
และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัตแิละนําไปใชเพ่ือการรายงานเหตุการณและการจัดการความเจ็บปวยและการบาดเจ็บ  
คูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีระบุไวในมาตรฐานน้ีหรือกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

อยางใดอยางหนึ่งท่ีเขมงวดมากกวา 

 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาโปรแกรมการจัดการความเจ็บปวยและการบาดเจ็บไดรับการพัฒนา นําไปใช 
และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการวิธีปฏิบัติและคูมือการจัดการความเจ็บปวยและการบาดเจ็บ 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัติและคูมือใ
นการจัดการความเจ็บปวยและการบาดเจ็บ 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัติและคูมือการจัดการความเจ็บปวยและการบาดเจ็บ 
คําจํากดัความ 

การเจ็บปวยหรือการบาดเจ็บที่เกิดจากการทํางาน 
คือเหตุการณหรือสิ่งที่เกิดข้ึนในสถานทีท่ํางานที่เปนสาเหตหุรือมีสวนทาํใหเกิดการบาดเจ็บหรือความเจบ็ปวย 

หรือทาํใหการบาดเจ็บหรือความเจ็บปวยที่เกิดข้ึนแยลง 

 

เหตุการณที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ คือเหตุการณที่ไมคาดคดิซึ่งไมกอใหเกิดการบาดเจ็บ ความเจ็บปวยหรือความเสียหาย 

แตอาจมีแนวโนมที่จะทําใหเกิดสิ่งดังกลาว 
 

ขอกําหนด 

 

1. นโยบายและวธิีปฏิบตั—ิแตละโรงงานตองนําวิธีปฏิบัตติางๆ ไปใชเพ่ือจัดการการบาดเจ็บและความเจบ็ปวย 

ซึ่งตองครอบคลุมสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. ตองรายงานทุกเหตุการณ (การบาดเจ็บ ความเจ็บปวย อุบัตเิหตุที่เกิดจากการทาํงาน 

ซึ่งทําใหเกิดหรอืเกือบจะเกิดความเสียหาย) ตอฝายบริหารทนัท ี

b. ตองแจงการเสยีชีวติหรือความบาดเจ็บที่รายแรง (เชน เหตกุารณทีท่ําใหตองเขารักษาตัวในโรงพยาบาลใน 24 ชั่วโมง, 

การทําใหเสยีโฉมถาวร, สูญเสียอวยัวะหรือสญูเสียการมองเห็น เปนตน) ใหตัวแทนของ Nike, Inc ทราบภายใน 8 

ชั่วโมงหลังจากเกิดเหตุการณดงักลาว 

c. ตองสงรายงานการสอบสวนเหตุการณใหกับฝายบรหิารสถานที่ทราบภายใน 48 ชั่วโมง 
รายงานจะตองประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

ชื่อสถานทีท่ํางาน  

สถานที่และเวลาที่เกิดอุบัติการณ  
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 ขอเท็จจริงและขอมูลจากพยานที่เก่ียวของ 

 ชื่อและจํานวนของพนักงานที่เสียชวีิตหรือเขารับการรักษาในโรงพยาบาล 

 ชื่อผูตดิตอและเบอรโทรศัพท 

 รายละเอียดทั้งหมดของเหตุการณและสาเหตทุั้งหมดทีท่ําใหเกิดเหตุการณดงักลาว 

 มาตรการปองกันเปนสิ่งจําเปนที่จะปองกันไมใหเกิดเหตุการณดังกลาวซ้ําอีก 

d. การจัดการการบาดเจ็บ/ความเจ็บปวย: 

 การรักษาความลับของอุบัติการณ 

 การสื่อสารกับพนักงานที่ไดรบับาดเจ็บ (เชน คาจาง ขอจํากัดในการรักษา เปนตน) 

 ขอกําหนดในการกลับมาทํางาน (รวมถึงขอจาํกัดในการทํางานและการโยกยายงาน) 

 การบังคับใชขอจํากัดในการทาํงาน 

2. การเกบ็บันทึกขอมูล —
แตละโรงงานตองเก็บบันทึกการบาดเจ็บและความเจ็บปวยทีเ่กิดจากการทาํงานทั้งหมดที่กอใหเกิดการเสยีชีวติ 

การเขารักษาตวัในโรงพยาบาล การสญูเสยีวนัทํางาน การรักษาที่เกินกวาการปฐมพยาบาล การโยกยายงานหรือการเลิกจาง 

หรือหมดสติในโรงงาน ซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 

a. ตองปอนขอมูลของแตละเหตกุารณภายใน 6 วันทํางานหลังจากที่ไดรับขอมูล 

b. ชื่อพนักงานหรอืคูสัญญา 

c. วันท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเจ็บปวย 

d. สถานท่ีท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเจ็บปวย 

e. รายละเอียดทั่วไปเก่ียวกับอุบัติเหต ุ

f. จํานวนวันทํางานตามปฏทิินทีจ่ํากัดเน่ืองจากการบาดเจ็บหรอืเจ็บปวย 

g. จํานวนวันตามปฏิทินท่ีไมไดทํางานเน่ืองจากการบาดเจ็บหรือเจ็บปวย 

h. สรุปการบาดเจบ็/ความเจ็บปวยประจําปจะตองประกาศไวในบริเวณที่พนักงานสามารถเขาถึงได  
ซ่ึงจะตองประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 

 จํานวนเหตุการณของการบาดเจ็บและความเจบ็ปวยทั้งหมด 

 จํานวนการเสียชีวิตทั้งหมด 

 จํานวนวันที่ไมไดทํางานทั้งหมด 

 จํานวนเหตุการณทั้งหมดที่จาํกัดกิจกรรมการทํางานหรือการโยกยายงาน 

 อัตราการเกิดเหตุการณ ซึ่งสามารถคํานวณโดยวิธีตอไปน้ี 

- (จํานวนวันทั้งหมดที่ไมสามารถมาทํางานได + 

จํานวนเหตุการณทั้งหมดทีต่องมีการโยกยายงานหรืองานทีม่ีขอจํากัด) X 200,000 / 
จํานวนชั่วโมงทํางานของพนักงานทั้งหมด = อัตราการเกิดอุบัติการณทั้งหมด 

i. นอกจากน้ี แตละโรงงานจะตองเก็บ ติดตามและสรุปขอมูลทั้งหมดที่อาจทําใหเกิดเหตุการณที่เกือบเกิดอุบัติเหต ุ    
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 เหตุการณที่เกือบเกิดอุบัติเหตุจะมจีํานวนนอยกวา และทําใหวิเคราะหและแกปญหาไดงาย  
 เก็บขอมูลใหเพียงพอเพื่อนําไปวิเคราะหเชิงสถติิ ศึกษาแนวโนมที่จะเกิด 
 เปดโอกาสใหเกิด ‘การมีสวนรวมของพนักงาน’ ซึ่งเปนขอกําหนดพ้ืนฐานของโครงการ HSE (สุขภาพ 

ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม) ที่ประสบความสําเรจ็ ซึ่งรวมถึงหลักการของการปรับพฤติกรรม 
การแบงความรบัผิดชอบ การรบัรูและแรงจูงใจ เปนตน 

 ปญหาหลักอยางหน่ึงในการพยายามทีจ่ะแกปญหาทั้งทางตรงและทางออมในการรายงานเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเ
หตุซึ่งเปนปญหาของสถานทีท่ํางาน 
คือการพยายามและสรางวัฒนธรรมแบบเปดซึ่งทุกคนสามารถแบงปนและมีสวนรวมในการรับผิดชอบรวมกัน 
การรายงานเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุไดแสดงถึงการเพิ่มความสัมพันธของพนักงาน 
ตลอดจนสงเสรมิการทาํงานเปนทีมในการสรางสภาพแวดลอมการทาํงานทีป่ลอดภยัยิ่งข้ึน 

3. การฝกอบรม—  

 การรายงานการบาดเจ็บหรือความเจ็บปวยหรือเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุที่เก่ียวของกับการทํางานโดยทันที 
โดยไมตองคํานึงถึงความรุนแรงของสถานการณ 

 การสื่อสารขอมลูเก่ียวกับการบาดเจ็บหรือความเจ็บปวยที่สงผลตอความสามารถในการปฏิบัติงานปกต ิ  

การจัดการการบาดเจ็บและความเจ็บปวย: 
ผูจัดการและหัวหนางานตองไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกับคูมือการจัดการการบาดเจ็บ ความเจ็บปวยความเจ็บปวย 

และเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุในสถานท่ี การฝกอบรมเพิ่มเติมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 การจัดทํารายงานเกี่ยวกับการบาดเจ็บหรือความเจ็บปวย หรอืเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหต ุ

 การสอบสวนอุบัติเหตุหรือเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหต/ุวิเคราะหสาเหตุทีแ่ทจริง 

 การเก็บรักษาความลับ 

 การส่ือสารกับพนักงาน บุคลากรดานการแพทย และผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังหมด 

 สงพนักงานกลบัเขาทํางานหลังการบาดเจ็บ/เจ็บปวย 

4. การเตรียมเอกสาร—   

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทกึทางการแพทย 
แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกหลักฐานทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน 

บวกเพิ่มอีก 30 ป บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยโดยไมไดรับความเห็นชอบเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย 

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ บันทึกการบาดเจบ็และความเจ็บปวยจะตองเก็บรักษาไว 5 ป นับจากปลายปทีเ่กิดเหตุการณ 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 1-15 

 แบบฟอรมการรายงานอุบัติเหต/ุเหตุการณของ Nike 

 แบบฟอรมการบนัทึกการบาดเจ็บ/ความเจ็บปวยของ Nike 

 



 การจัดการการปองกันอัคคีภัย 

มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 
หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 
และตอบโตกับความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานทั้งหมด 

พัฒนาข้ันตอนและนําไปใชเพือ่ลดหรือกําจัดความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตรายของอัคคีภัยภายในโรงงาน  

ความรบัผิดชอบ  
ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติในการปองกันอัคคีภัยไดรับการพัฒนา นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดวิธปีฏิบัติในการปองกันอัคคีภัย 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัตใินการปองกัน
อัคคีภัย 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัติในการปองกันอัคคีภัย 

ขอกําหนด 
1. การประเมินความเส่ียง—

โรงงานแตละแหงตองมีการประเมินความเสีย่งที่เปนลายลักษณอักษรสําหรับการปองกันอัคคีภัยซึ่งประกอบดวยสิ่งตอไปน้ีเปนอยางน

อย 

a. การชี้บงอันตรายทุกชนิดที่เก่ียวของกับการเก็บและใชวตัถทุีไ่วไฟและติดไฟได (เชน รายชื่อแหลงกําเนิดไฟ 

และอันตรายของอัคคีภัยทีส่ําคัญ) 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตราย 

c. การกําหนดและการนํามาตรการในการควบคุมไปใชเพื่อลดความเส่ียง (เชน อุปกรณดับเพลิง การฝกอบรม 
การเก็บวัตถุไวไฟอยางปลอดภัย และอ่ืนๆ  

นโยบายและวธิีปฏิบตั—ิโรงงานแตละแหงตองนําวิธีปฏิบัติตางๆ ไปใชเพ่ือการปองกันอัคคีภยั 

ซึ่งตองครอบคลุมสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 
2. 

a. การปองกันอัคคีภัย 

ลดปริมาณการจัดเก็บวัตถุไวไฟและท่ีติดไฟได  

เก็บสารที่ติดไฟไดในที่เก็บซึง่ผานการรับรอง  

การนํานโยบายการสูบบุหรี่มาใช (เชน สูบบุหรี่ในสถานทีท่ี่กําหนดใหเทาน้ัน)  

ตรวจสอบใหแนใจวาอุปกรณไฟฟาถูกเก็บรกัษาในสถานทีป่ลอดภยั และอยูในสภาพพรอมใชงาน  

b. การปองกันอัคคีภัย 

จัดทําเอกสารดานสถานท่ีเก็บอุปกรณปองกันอัคคีภัยท้ังหมด  

มีเครื่องตรวจจบัอัคคีภยัทีม่ีประสทิธิภาพและระบบการแจงเตือนที่เหมาะสม  

ระบบหัวฉีดดับเพลิง (ในทีท่ี่เหมาะสม) และวิธีปฏิบัติเม่ือเครื่องมือเกิดชํารุด  
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 อุปกรณดับเพลิงที่มีอยูเหมาะสมกับประเภทของอัคคีภัยซึ่งคาดวามีโอกาสเกิดข้ึนภายในพ้ืนที ่

 อุปกรณดับเพลิงสามารถเขาถงึและใชไดงาย 

 การชี้บงอุปกรณดับเพลิงโดยใชปายกํากับ 

 เครื่องดับเพลิงและสายยางจะถูกตรวจสอบสภาพที่ปรากฏดวยสายตาทุกเดอืน 

 แผนการตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณดับเพลิงทั้งหมด 

c. การปองกันอัคคีภัย 

 จํานวนเสนทางและทางออกฉกุเฉินที่เพียงพอและมีปายกํากับซึ่งสามารถรองรับการหลบหนีอยางรวดเรว็ของพนักง
านในสถานการณฉุกเฉินได 

• เสนทางและทางออกฉุกเฉินจะตองอยูในสภาพพรอมใชตลอดเวลา 
ทางออกฉุกเฉนิตองไมถูกล็อคระหวางเวลาทํางานปกติ และเปดออกดานนอก (ผลักออก) ไปยังสถานทีป่ลอดภยั 

 ติดแผนผังแสดงเสนทางและทางออกฉุกเฉิน 

 มีแสงไฟฉุกเฉนิพรอมใช ซึ่งไดรับการทดสอบและบํารุง 

d. พนักงานที่ซึ่งคาดวาจะใชอุปกรณดับเพลิงในสถานการณฉุกเฉินตองไดรับการสอนเก่ียวกับอันตรายและเทคนิคในการดับเพลิ
ง 

O การฝกอบรม—
พนักงานทุกคนจะตองเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการปองกันอัคคีภยัเม่ือไดรับการจางงานในครั้งแรกและอยางนอยทุกปหลังจาก
น้ัน  การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 อันตรายจากอัคคีภัย 

 เสนทางและทางออกฉุกเฉิน 

 บทบาทและหนาท่ีความรับผดิชอบ 

การดบัเพลิง 
พนักงานทุกคนซ่ึงไดรับความรับผิดชอบเพิม่เติมในการดับเพลิงตองไดรับการฝกอบรมประจําปเพิ่มเติมจากท่ีไดกลาวมา  
การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 การใชอุปกรณดับเพลิงใหเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 เทคนิคในการดับเพลิง 

 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลสําหรับดบัเพลิง 

 บทบาทและหนาท่ีความรับผดิชอบเพ่ิมเติม 

3. การเตรียมเอกสาร— 

บันทึกการฝกอบรม โรงงานแตละแหงตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกเหตุการณ โรงงานแตละแหงตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ 
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a. การประเมินความเส่ียงของการปองกันอัคคีภัยท่ีเปนปจจุบัน 

b. สถานท่ีเก็บอุปกรณปองกันอัคคีภัยในปจจุบัน 

c. บันทึกการตรวจสอบและบํารุงรักษาอยางนอยเปนเวลา 3 ป 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “แผนปฏิบัติการฉุกเฉิน” ของ Nike 

 Nike ESH Handbook หนา 6-4 

 

 

 



 บริการทางการแพทยและการปฐมพยาบาล 

มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติและนําไปใชเพื่อตอบรับเหตุการณท่ีจําเปนตองมีการปฐมพยาบาลหรือการรักษาทางการแ

พทยอ่ืนๆ 
 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติดานการปฐมพยาบาลไดรับการพัฒนา นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการข้ันตอนและวิธีปฏิบัติดานการปฐมพยาบาล 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของขั้นตอนและวิธีปฏิบั
ติงานดานการปฐมพยาบาล 

พนักงานตองรายงานใหฝายบริหารทราบทันทีหากมีอุบัติเหตุที่เก่ียวของกับการทํางานทีจ่ําเปนตองไดรบัการปฐมพยาบาล 

คําจํากดัความ 

การปฐมพยาบาล คือการรักษาพยาบาลแกผูไดรับบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยเบ้ืองตนกอนที่จะสงไปยังศูนยรกัษาพยาบาล 

หากจําเปน 
 

ขอกําหนด 

1. การประเมินความเส่ียง—แตละโรงงานตองจดัทําเอกสารการประเมินความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การชี้บงอันตรายและสถานท่ีท่ีอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุ 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตราย (รวมถึงจํานวนพนักงานในแตละสถานท่ี) 

c. การกําหนดมาตรการการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง (เชน อุปกรณสําหรับการปฐมพยาบาล อุปกรณ และเจาหนาท่ี) 

2.  นโยบายและวิธีปฏิบัต—ิแตละโรงงานตองใชวิธีปฏิบัตดิานการปฐมพยาบาล ซึ่งตองครอบคลุมสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. ทรัพยากรที่มี (ภายในหรือภายนอก) เพ่ือตอบรับกับบริการทางการแพทยฉุกเฉิน 

b. เบอรโทรศัพทฉุกเฉินจะตองมองเห็นไดอยางชัดเจนบนโทรศัพททุกเครื่อง 

c. สถานที่และความพรอมในการใหบริการของสถานพยาบาล และบริการฉุกเฉนิ 

d. ตองเก็บบันทึกการปฐมพยาบาล และการรักษา 

3. ผูใหการปฐมพยาบาล—
แตละโรงงานทีม่ีผูใหการปฐมพยาบาลที่ไดรบัการรับรองจะตองเปนไปตามขอกําหนดตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. จํานวนผูใหการปฐมพยาบาลทีผ่านการฝกอบรมเพียงพอตอจาํนวนพนักงานและสิ่งที่เปนอันตรายในโรงงาน 

b. สื่อสารกับพนักงานในการแจงชื่อ สถานท่ีและขอมูลติดตอกับผูใหการปฐมพยาบาลที่ไดรบัการรับรอง 

c. เก็บรักษาใบรับรองความสามารถในการปฐมพยาบาลที่กําหนด 
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4. อุปกรณที่ใชในการปฐมพยาบาล—แตละโรงงานตองมีอุปกรณที่ใชในการปฐมพยาบาล (เชน ชุดปฐมพยาบาล, AED 

(เครื่องกระตุนหัวใจดวยไฟฟา), เปล เปนตน) ตามความเสีย่งที่มใีนโรงงาน  
ชุดปฐมพยาบาลตองประกอบไปดวยสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. พลาสเตอรยา (หลายขนาด) 

b. ผาพันแผล 

c. สําลีปดตา 

d. ผาสามเหลีย่ม 

e. ยารักษาแผลจากไฟไหม 

f. ถุงมือแบบใชแลวทิ้ง 

g. กลองและอุปกรณที่มีปายปฐมพยาบาลที่มองเห็นได 

h. การตรวจสอบและเพิ่มเติมอุปกรณใหครบตามจํานวนที่กําหนดข้ันต่ําเดือนละคร้ัง 

5. อุปกรณลางตาและชําระรางกาย —เม่ือดวงตา ใบหนา หรือรางกายมีความเสี่ยงที่จะไดรับสารเคมี 

จําเปนตองมีอุปกรณลางตาและชําระลางรางกาย อุปกรณเหลาน้ีตองตรงตามขอกําหนดข้ันต่ําตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. นํ้าจะตองสะอาด (ดื่มได) 

b. ความแรงของนํ้าจะตองไมทําใหเกิดการบาดเจ็บ 

c. อัตราการไหลต่าํสุด: 1.5 ลิตรโดยใชเวลาอยางนอย 15 นาท ี

d. ไมมีขอบแหลมคม 

e. มีจุกปดหัวฉีดเพ่ือปองกันไมใหเกิดการปนเปอนที่มาทางอากาศ 

f. วาลวควบคุมมองเห็นไดงาย และเม่ือเปดใชงานวาลวจะยังคงเปดไวจนกวาจะปด 

g. อยูในระยะ 30 เมตร (100 ฟุต) จากอุปกรณท่ีเปนอันตราย 

h. ปายมองเห็นไดอยางชัดเจนซึ่งชวยใหเขาใชและพบไดงาย 

i. หัวฉดีนํ้าจะตองอยูหางจากพ้ืนระหวาง 83.8 ซม. (33 น้ิว) และ 114.3 ซม. (45 น้ิว) 

j. ภาชนะที่บรรจนํุ้าที่ใชลางชําระตองทําจากวสัดุที่ไมเปนสนิม 
ตองมีการปองกันไมใหนํ้าที่ใชชําระลางมีการปนเปอนจากอากาศ 

k. อุณหภูมิของนํ้าจะตองอยูระหวาง 15 ถึง 35°C (60 ถึง 90° F) 

l. อุปกรณและทอทั้งหมดจะตองมีการปองกันไมใหเกิดการเยอืกแข็ง 

m. ตองมีการเปดใชทอนํ้าของที่ลางตาสัปดาหละครั้งเพ่ือใหนํ้าไหลผานทอ 

และตรวจสอบการทํางานวาสามารถทําไดอยางเหมาะสม ตองตรวจสอบภาชนะที่ใสนํ้าตามขอกําหนดของผูผลิต
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 บุคคลท่ีตองไปติดตอเมื่อมีเหตุการณท่ีจําเปนตองมีการปฐมพยาบาลหรือการชวยเหลือทางการแพทยอ่ืนๆ 

 สถานที่เก็บอุปกรณปฐมพยาบาลในบริเวณสถานที่ปฏิบัติงาน 

 การรายงานเหตุการณท่ีเก่ียวของกับการทํางานท่ีจําเปนตองมีการปฐมพยาบาลหรือการชวยเหลือทางการแพ
ทยอ่ืนๆ 

ผูใหการปฐมพยาบาล  ผูใหการปฐมพยาบาลตองไดรับการฝกอบรมเพิ่มเตมิ 
การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปนี้เปนอยางนอย 

 ใบรับรองคุณสมบัติในการการปฐมพยาบาล 

 วิธีปฏิบัติเฉพาะสําหรับโรงงาน ไดแก การปฐมพยาบาลเบื้องตน การตดิเชื้อทางกระแสเลือด และรายงานเหตุการณ 

6. การเตรียมเอกสาร—  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกทางการแพทย 
แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน บวกเพิ่มอีก 30 ป 
บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยหากไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย  

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกไวสําหรับ 

a. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 

b. บันทึกการตรวจสอบชดุปฐมพยาบาล และเครือ่งลางตา/ชําระรางกายอยางนอย 1 ป 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “การติดเชื้อทางกระแสเลือด” ของ Nike 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “การจัดการระบบการบาดเจ็บและความเจ็บปวย” ของ Nike 

 Nike ESH Handbook หนา 6-18 

 



 ความปลอดภัยของระบบไฟฟา 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตรายดานไฟฟา  

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานตางๆ ในโครงการรักษาความปลอดภัยของระบบไฟฟาไดรับการพัฒนา 
นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว ตลอดจนจัดการการประเมินความเส่ียง 
ข้ันตอนท่ีเขียนเปนลายลักษณอักษร การฝกอบรม การเก็บบันทึกขอมูล และการตรวจสอบประจําป 
สําหรับคูมือการรักษาความปลอดภัยของระบบไฟฟา 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดเนื่องจากเกี่ยวของกับวิธี
ปฏิบัติงานดานระบบไฟฟาท่ีปลอดภัย  
พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยของระบบไฟฟา 

ขอกําหนด 
การประเมินความเส่ียง—
แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเสี่ยงท่ีดําเนินการสําหรับงานดานระบบไฟฟาตางๆ 

ซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

1. 

a. การชี้บงงานที่เกี่ยวของกับระบบไฟฟาและอันตรายที่เกี่ยวของ 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตราย 

c. มาตรการการควบคุมเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียง (เชน อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล กระบวนการปฏิบัติงาน 

การฝกอบรม วิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย เปนตน) 

2.  นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน—แตละโรงงานตองนําวิธีปฏิบัติงานตางๆ 

ไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับอันตรายของระบบไฟฟา  
วิธีปฏิบัติงานตองครอบคลุมส่ิงตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การรักษาความปลอดภยัของระบบไฟฟาโดยทั่วไป 

เฉพาะพนักงานท่ีไดรับการฝกอบรมและไดรับอนุญาตเทาน้ันจึงจะสามารถซอมอุปกรณไฟฟาได  

ผูท่ีทํางานเกี่ยวกับวงจรไฟฟาท่ีมีพลังงานตองมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและไดรับอนุญาตใหทํางา
นดังกลาวโดยเฉพาะ 

 

พื้นท่ีจายไฟฟาตองมีการปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน (เชน หองที่ไดรับการออกแบบมาเปนพิเศษ 
การใชเสาและราวเหล็กที่แข็งแรง) 

 

พนักงานท่ีไดรับอนุญาตเทาน้ันท่ีจะสามารถเขาถึงหองจายไฟฟาได  
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 แผงควบคุมการจายไฟฟา เบรกเกอร สวิตช 
และกลองตอสายไฟท้ังหมดตองปดสนิทและไดรับการปองกันจากความเปยกช้ืน 

 อุปกรณการควบคุมไฟฟาท้ังหมดตองมีการติดปายเพื่อระบุการควบคุมอุปกรณ 

 แผงจายไฟฟาท้ังหมดตองมีระยะหาง 0.9 เมตร (3 ฟุต) 

 ทอรอยสายไฟท้ังหมดตองมีการรองรับตลอดความยาว  
หามไมใหมีอุปกรณท่ีไมเกี่ยวกับไฟฟายึดติดกับทอรอยสายไฟ 

 สายไฟและสายเคเบิลท้ังหมดตองอยูในสภาพท่ีดี (ไมใชวงจรเปดโลง) 

 สามารถใชสายตอเปนการช่ัวคราวไดเทาน้ัน 

 ตองมีเครื่องตัดลงจรไฟฟาเมื่อมีกระแสร่ัวลงดิน (GFCI) สําหรบับริเวณท่ีมีความเปยกช้ืน 

 ตองมีกฎรักษาความปลอดภัยของระบบไฟฟาของพื้นท่ีไดกําหนดเฉพาะ 

b. การตรวจสอบระบบไฟฟา 

 โรงงานตองมีตารางการตรวจสอบและการทดสอบ 
ความถี่ในการตรวจสอบจะขึ้นอยูกับขอกําหนดของประเทศ ประเภทของอุปกรณ 
สภาพแวดลอมในการใชงาน และความถ่ีของการใชงาน 

 การแกไขดัดแปลงที่สําคัญของเครื่องจักรใหมและท่ีมีอยูแลวตองไดรับการตรวจสอบเพื่อยืนยันว
าเปนการปฏิบัติตามแนวทางและมาตรฐานตางๆ 

 ขั้นตอนการจัดลําดับความสําคัญและแกไขความบกพรองของระบบไฟฟา 

c. อุปกรณนิรภัย (สําหรับการทํางานกับวงจรไฟฟาท่ีมีพลังงาน) 

 ตองใสรองเทานิรภัย/รองเทาบูท 
และแวนครอบตาท่ีไดรับการจัดอันดับทางไฟฟาตามที่การประเมินความเส่ียงกําหนด 

 เครื่องมือทั้งหมดที่ใชสําหรับการทํางานเกี่ยวของกับระบบไฟฟาตองไดรับการหุมฉนวนอยางเหมาะสม 

 ตองมีการติดตั้งแผนรองฉนวนไฟฟาท่ีดานหนาของแผงจายไฟฟาท้ังหมดในหองอุปกรณไฟฟา 

3. การฝกอบรม—

พนักงานทุกคนตองไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับกฎการรักษาความปลอดภัยของระบบไฟฟาและข้ันตอนการรายงานควา

มบกพรองของระบบไฟฟา  

การรักษาความปลอดภัยของระบบไฟฟา 
ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมซึ่งทํางานเกี่ยวกับระบบไฟฟาหรือวงจรท่ีตอเขากับแหลงพลังงานไฟฟาตองไดรับการฝกอบร

มตามขอกําหนดเฉพาะของพื้นท่ีงานตอไปนี้เปนอยางนอย 

 การรับรูถึงอันตรายที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมการทํางานของตน 

 การใชวิธีปฏิบัติงานและอุปกรณนิรภัยท่ีเหมาะสม 

 วิธีปฏิบัติงานในการล็อก ตัดระบบและติดปายเตือนวงจรไฟฟาและอุปกรณที่มีพลังงานอยางปลอดภัย 

 การดูแลรักษาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
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4. การเตรียมเอกสาร—  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกเหตุการณ บันทึกการบาดเจ็บและความเจ็บปวยท่ีมีสาเหตุมาจากดานไฟฟาตองไดรับการเก็บไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ  

a. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 

b. บันทึกการตรวจสอบตองไดรับการเก็บไวตลอดอายุการใชงานของอุปกรณหรือของโรงงาน 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “การควบคุมพลังงานท่ีเปนอันตราย” ของ Nike 

 Nike ESH Handbook หนา 8-31 

 



 การควบคุมพลังงานท่ีเปนอันตราย 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเก่ียวกับการตัดแยก ล็อคระบบและปายแจงเตือน (LOTO) 
ของเคร่ืองจักรและอุปกรณ เพื่อตรวจสอบใหแนใจวามีการควบคุมพลังงานท่ีเปนอันตราย 

 

 ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับ LOTO ไดรับการจัดทํา นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนบริหารจัดการข้ันตอนและวิธีปฏิบัตงิานเก่ียวกับ LOTO 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงา
นเก่ียวกับ LOTO 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของข้ันตอนและปฏิบัติงานเก่ียวกับ LOTO 

คําจํากัดความ 

พลังงานท่ีเปนอันตราย 
เปนพลังงานสะสมหรือหลงเหลืออยูในเคร่ืองจักรซ่ึงอาจเปนอันตรายเน่ืองจากการสงพลังงานหรือการปลอยพลังงานสะสม  
พลังงานดังกลาวไดแก พลังงานไฟฟา พลังงานความรอน ปฏิกิริยาทางเคมี การเคลือ่นไหวทางกลไก 

พลังงานท่ีอาจมีอยูหรือคงคางอยู 

 

การตัดแยก ล็อคระบบและปายแจงเตือน (LOTO) 
หมายถึงข้ันตอนและวิธีการรักษาความปลอดภัยใหกับพนักงานจากการทํางานหรือการสงพลังงานของเคร่ืองจักรและอุปกร

ณโดยไมคาดคิด หรือการปลอยพลังงานท่ีเปนอันตรายขณะท่ีกําลังซอมบํารุงเคร่ืองจักร 

 

ขอกําหนด 
1. การประเมินความเสี่ยง—แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงประจําป 

ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การระบุอุปกรณ การทํางาน (เชน การติดตัง้ การบํารุงรักษา การตรวจสอบ 

การทําความสะอาดหรือการซอมเครื่องจักรหรืออุปกรณ) 
และอันตรายที่เก่ียวของซ่ึงเปนผลมาจากแหลงพลังงานอันตรายที่ไมมีการควบคุม 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับพลังงานท่ีเปนอันตราย 

มาตรการควบคุมท่ีใชในการลดความเส่ียง (เชน วิธีปฏิบัตงิานเก่ียวกับ LOTO)  c. 

นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน—
แตละโรงงานตองใชวิธีปฏิบัติงานเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการควบคุมพลังงานท่ีเปนอันตราย  
วิธีปฏิบัติงานตองครอบคลุมส่ิงตอไปน้ีเปนอยางนอย 

2. 
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a. วิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับ LOTO เฉพาะเคร่ืองจักรตองมีการจัดทําเอกสารสําหรับอุปกรณท่ีมีแหลงพลังงานหลายแหลง 

b. การจัดเตรียมระบบล็อก กุญแจและปายเตือนท่ีกําหนดเพื่อดูแลความปลอดภัยสําหรับอุปกรณควบคุมพลังงาน  
ระบบล็อกและปายเตือนสามารถเอาออกไดโดยพนักงานท่ีติดตั้งเทาน้ัน 

c. การแยกระบบและการตัดพลงังานของอุปกรณ: 

 การตัดการเชื่อมตอและการปดเคร่ืองยนตหรือมอเตอรท่ีจายพลังงานใหกับระบบกลไก 

 การตัดวงจรไฟฟาดวยการตัดการเชื่อมตอกับแหลงพลังงาน/การล็อคระบบ 

 การหยุดไมใหกาซหรือของเหลวไหลเวียนในระบบไฮดรอลิก ระบบนิวเมติกและระบบไอน้ํา 

 การหยุดไมใหชิ้นสวนของเคร่ืองจักรมีการเคลื่อนไหวท่ีเกิดจากแรงโนมถวง 

d. การสลายพลังงานสะสมหลังจากตัดการจายพลังงานของระบบ: 

 การระบายกาซหรือของเหลวจากภาชนะท่ีมีแรงดัน 
ถังหรือถังพักจนกวาแรงดันภายในจะอยูท่ีแรงดันบรรยากาศ 

(โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของพนักงานและสิ่งแวดลอม) 

 การคายประจุของคาปาซิเตอรดวยการตอสายกราวด 

 การปลอยหรือการหนุนรองสปริงท่ีอยูภายใตแรงตึงหรือแรงกด 

 การสลายแรงเฉื่อยโดยการทําใหระบบหยุดสนิทหลังจากปดเคร่ืองและแยกระบบ 

e. การตรวจสอบการแยกระบบและการตัดพลงังาน: 

f. การตอกลับวงจรพลังงานของอุปกรณ: 

 การตรวจสอบงาน การถอดลอ็ค 
การเปดเครื่องและการเช่ือมตอระบบใหมอยางปลอดภัยเมื่อพนักงานเขาทํางานในจุดที่เปนอันตราย 

 เมื่อตองถอดอุปกรณ LOTO ออกชั่วคราวเพื่อทดสอบหรือวางตําแหนงเครื่องจักรหรืออุปกรณ 
ตองมีการปองกันใหกับพนักงานอยางเพียงพอเมื่อดําเนินการน้ี 

 การแจงเตือนพนักงานเมื่อการทํางานเสร็จสมบูรณและอุปกรณกําลังทํางานอยู 

 การตรวจสอบการเชื่อมตอกลับวงจรพลังงานของอุปกรณเพื่อใหแนใจวามีการดําเนินการอยางปลอดภัย 

g. การใชระบบปายเตือนเพียงอยางเดียวเมื่อไมมีการตัดแยกระบบดวยวิธีอ่ืน 

h. การใชอุปกรณการล็อกระบบและข้ันตอนตางๆ เมื่อมีพนักงานทํางานในกระบวนการแยกระบบหลายคน 

i. การถอดการล็อคระบบท่ีจําเปนสามารถดําเนินการไดโดยผูจัดการโรงงานหลังจากพิจารณาแลววาเครื่องจักมีความปลอ

ดภัยและพนักงานท้ังหมดอยูนอกพื้นท่ีอันตราย 

3. การตรวจสอบ—แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารกระบวนการตรวจสอบประจําปสําหรับข้ันตอน LOTO 
รวมถึงเอกสารสําหรับพนักงาน คูสัญญาและคูสัญญาชวง 

การฝกอบรม—พนักงานท่ีเก่ียวของท้ังหมดจะตองไดรับการฝกอบรมระดับการรับรูเก่ียวกับ LOTO   
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พนักงานท่ีเก่ียวของกับ LOTO ตองไดรับการฝกอบรมอยางครบถวน  การฝกอบรมเพื่อทบทวนความรูตองดําเนินการทุกป  
การฝกอบรมตองประกอบดวย 

 ตําแหนง ระบบและวิธีการแยกระบบแหลงพลังงานท้ังหมด 

 การใชระบบล็อกและปายเตือนในอุปกรณท่ีควบคุม 

 การตรวจสอบการแยกระบบ 

 ข้ันตอนการเปดเคร่ืองและการเชื่อมตอกลับวงจรพลังงานอยางปลอดภัย 

 การระบุอันตรายและการควบคุม 

4. การเตรียมเอกสาร  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกเหตุการณ ตองมีการเก็บบันทึกเหตุการณท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับพลังงานท่ีเปนอันตรายไว  
บันทึกเหลาน้ีจะตองเก็บรักษาไวอยางนอยเปนเวลา 5 ป 

บันทึกอื่นๆ  

b. แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการตรวจสอบไวอยางนอย 3 ป 

 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 8-10 

 

 



 แรใยหนิ  
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานที่ทํางานที่มีความปลอดภัย ถูกสขุลักษณะ และเอื้อตอการมีสุขภาพดี 
และดําเนินขั้นตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เกี่ยวของกับ 
หรือเกิดขึ้นในระหวางการทํางาน หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  

คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อการระบุและจัดการวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM)  

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการพ้ืนท่ีตองตรวจสอบใหแนใจวาไดมีการจัดทํา นําไปใชและปฏิบัติตามวธิีปฏบัิติงานสําหรับการบงชี้ 
การจัดการและการทํางานในบริเวณท่ีมีหรือสงสัยวาจะมีวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานสําหรับวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและปฏิบัติตามขอกําหนดของข้ันตอนและวิธีปฏิบัติ
งานสําหรับวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานสําหรับวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 

คําจํากัดความ 

แรใยหิน เปนแรท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติซ่ึงมีลักษณะเปนเสนใยบางยาว 
เสนใยเหลาน้ีสามารถเปนอันตรายไดมีการหากสูดดมฝุนละอองของแรใยหินเขาไป 

และเปนท่ีทราบกันดีวามีสวนในการเพ่ิมความเส่ียงตอการเปนมะเร็งปอด  
คูสัญญาตองกําหนดแนวทางและขั้นตอนในการปฏิบัติงานและการดูแลรักษาวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 

เพื่อปองกันพนักงาน คูสัญญา ผูท่ีเขามาเย่ียมชม 

และผูจําหนายจากอันตรายตอสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึนไดจากโรคที่เก่ียวกับแรใยหิน  
มาตรฐานนี้จะบังคับใชกับอาคารสถานท่ีและส่ิงกอสรางท้ังหมดท่ีคูสัญญาเปนเจาของ 
มาตรฐานดังกลาวจะบังคับใชกับการทํางานประจําวันซ่ึงพนักงานอาจสัมผัสกับแรใยหิน 

และการทํางานเพื่อซอมหรือเคลื่อนยายวัสดุท่ีมีแรใยหิน 

 

วัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) คือวัสดุใดก็ตามท่ีมีแรใยหินมากกวา 1 เปอรเซ็นตโดยน้ําหนัก 
ชนิดของแรใยหินจะประกอบดวยโครซิโดไลต, อะโมไซต, ไครโซไทล, แอนโทไฟไลต และทรีโมไลต  

 

ขอกําหนด 

1. การประเมินความเสี่ยง—แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงสําหรับวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ 

(ACM) ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การชี้บงสถานท่ี ปริมาณ ชนิด สภาวะ 

และอันตรายที่เก่ียวของของวัสดุท่ีทราบหรือสงสัยวามีแรใยหินโดยบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 

c. การกําหนดมาตรการควบคุมเพื่อลดความเส่ียง (ตัวอยางเชน การติดปาย, การควบคุมการเขาถึง, การตรวจสอบ) 
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2.  นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน—
โรงงานท่ีทราบหรือสงสัยวามีวัสดุท่ีมีแรใยหินตองปฎิบัติตามวิธีปฏิบัติงานดังตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การประกาศใหพนักงานท่ีไดรับผลกระทบจากการมีวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 

และอันตรายตอสุขภาพท่ีเก่ียวของ 

b. การติดปายวัสดุผสมแรใยหิน (ACM) ตองประกอบดวย: ลักษณะท่ีเปนอันตราย การมีสวนผสมของแรใยหิน 

และขอควรระวัง 

c. การใชใบอนุญาตทํางานสําหรับการทํางานกับวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) ท้ังหมด 

d. บุคคลท่ีมีความสามารถและไดรับการฝกอบรมเทาน้ันจึงจะสามารถทํางานได 

e. ขอกําหนดสําหรับการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางถูกตอง การควบคุมทางวิศวกรรม 

ขอกําหนดของการดูแลรักษาความสะอาด การเก็บรักษาและการทําความสะอาดอุปกรณเมื่อทํางานกับวัสดุท่ีมีแรใยหิน 

f. การกําจัดวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) อยางถูกตองตามกฏหมายในทองถ่ิน 

g. การตรวจสอบทุกสามเดือนเพื่อตรวจสภาพของวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) ท่ีทราบหรือสงสัย 

h. การจัดการเฝาระวังทางการแพทยสําหรับบุคคลท่ีทํางานกับวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 

3. การฝกอบรม— 

การรับรูในเรื่องแรใยหิน พนักงานท้ังหมดท่ีทํางานกับวัสดุผสมแรใยหิน (ACM) 
ท่ีทราบหรือสงสัยตองไดรับการฝกอบรมเปนประจําทุกป การฝกอบรมตองประกอบดวย 

 การรับรูขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 

 อันตรายตอสุขภาพท่ีเก่ียวของกับวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 

 กิจกรรมท่ีอาจทําใหเกิดการปลอยเสนใยของแรใยหิน 

 ขอกําหนดของการประกาศเตือนในเหตุการณท่ีวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) แพรกระจาย 

 นโยบายและวิธีปฏิบัติงานของวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) เฉพาะสถานท่ี 

พนักงานท่ีดูแลรักษาวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 
พนักงานท้ังหมดท่ีสัมผัสโดยตรงกับวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) เชน พนักงานท่ีควบคุมหรือดูแลรักษา 

จะตองไดรับการฝกอบรมประจําปเพิ่มเติมดังตอไปน้ี 

 วิธีหลีกเลี่ยงอันตรายจากวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 

 การใช การสวมใส ขอจํากัด และการดูแลอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 วิธีปฏิบัติงานดแูลรักษาวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 

 เคร่ืองหมายบอกตําแหนงท่ีเปนอันตรายและความเส่ือมสภาพของวัสดุท่ีมีแรใยหิน 

 การตอบโตสถานการณเมื่อมีการกระจายของเสนใยของแรใยหิน 

4. การเตรียมเอกสาร—  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 
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บันทึกทางการแพทย ถามี 
แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน บวกเพิ่มอีก 30 ป 
บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยหากไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย  

บันทึกเหตุการณ โรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) 
บันทึกเหลาน้ีจะตองเก็บรักษาไวอยางนอยเปนเวลา 5 ป 

บันทึกอื่นๆ 

a. การประเมินความเส่ียงปจจุบันของวัตถุท่ีมีแรใยหินเปนสวนประกอบ (ACM) และรายการวัสดุ 

b. บันทึกการบํารุงรักษา การซอม และการกําจัด (รวมถึงใบอนุญาตและรายงานจากหองปฏิบัติการ) 
ตองเก็บรักษาบวกเพิ่มอีก 30 ป 

c. การตรวจสอบทุกสามเดือนเพื่อตรวจสภาพของวัสดุท่ีมีแรใยหินท่ีทราบหรือสงสัย เปนเวลาอยางนอย3 ป 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 Nike ESH Handbook หนา 5-35 

 

 



 การปองกันการทํางานในท่ีอับอากาศ 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการเขาไปในท่ีอับอากาศ  

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการพ้ืนท่ีตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานท่ีใชในการเขาสูท่ีอับอากาศไดรับการจัดทํา นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา รักษา 
ตลอดจนจัดการข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานในการเขาไปในท่ีอับอากาศ 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงา
นเขาสูท่ีอับอากาศ 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานในการเขาสูท่ีอับอากาศ 

คําจํากัดความ 

ท่ีอับอากาศ หมายถึงพื้นท่ีท่ีมีขนาดใหญเพียงพอสําหรับพนักงานหนึ่งคนเขาไปได 
มีทางเขาออกจํากัดและไมไดออกแบบมาสําหรับการทํางานอยางตอเน่ืองของพนักงาน (เชน ทอระบายนํ้า, ทอนํ้าเสีย 

อุโมง หมอตมไอนํ้า ถังจัดเก็บ ชองตางๆ) 

 

ท่ีอับอากาศท่ีตองใชใบอนุญาตจะมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดตอไปน้ี: O 
มีความเปนไปไดท่ีจะมีบรรยากาศท่ีเปนอันตราย  
มีวัตถุทีส่ามารถทําใหเกิดการอุดตนัระบบทางเดินหายใจกับพนักงาน    

มีโครงสรางภายในท่ีอาจทําใหพนักงานติดอยูหรือหายใจไมออกเนื่องจากมีผนังท่ีเชื่อมติดกันดานใน
หรือพื้นท่ีลาดเอียงลงและการเล็กลงไปยังทางตัดท่ีมีขนาดเล็กลง หรือ  

 

มีอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยท่ีรายแรงอ่ืนๆ  

O ท่ีอับอากาศท่ีไมตองมีใบอนุญาต 
เปนท่ีอับอากาศท่ีไมมีอันตรายจนถึงแกชีวิตหรือบาดเจ็บรายแรงและไมมีบรรยากาศท่ีเปนอันตราย 

หรือแนวโนมท่ีจะเกิดบรรยากาศท่ีเปนอันตราย  

ขอกําหนด 

การประเมินความเสี่ยง—แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงสําหรับท่ีอับอากาศแตละแหง 

ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปนี้เปนอยางนอย 
1. 

a. การชี้บงท่ีอับอากาศและอันตรายท่ีเก่ียวของ 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตรายแตละอยาง 

c. การกําหนดมาตรการควบคุมเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียง (เชน ข้ันตอนการเขาไป อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

การติดตอส่ือสาร การฝกอบรม ฯลฯ) 

2.  นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน—แตละโรงงานตองนําวิธีปฏบัิติงานท่ีเขียนเปนลายลักษณอักษรตางๆ 

ไปใชสําหรับท่ีอับอากาศ ซ่ึงตองครอบคลุมส่ิงตอไปน้ีเปนอยางนอย 
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a. ท่ีอับอากาศท่ีตองมีใบอนุญาต 

 ท่ีอับอากาศท่ีมีความเส่ียงระดับปานกลางหรือระดับสูงท่ีระบุไวในการประเมินความเส่ียงตองมีใบอนุญาตในกา
รเขาถึง 

 หามมิใหพนักงานท่ีไมไดรับอนุญาตเขาสูท่ีอับอากาศท่ีตองมีใบอนุญาต 

 ปายสัญลักษณเตือนตองติดประกาศไวท่ีจุดเขาถึงท้ังหมด ปายสัญลักษณตองมีขอความวา: 

 “อันตราย – ท่ีอับอากาศที่หามเขากอนไดรับอนุญาต 

b. หนาท่ีความรับผิดชอบในการเขาไปในท่ีอับอากาศท่ีตองมีใบอนุญาตสําหรับผูท่ีเขาไป 

หัวหนางานของผูท่ีเขาไปและผูท่ีดูแล 

c. ขอกําหนดในการอนุญาตใหเขาท่ีอับอากาศ 

 ชื่อท่ีอับอากาศ 

 วัตถุประสงคของการเขาไป วันท่ีและระยะเวลาในการทํางาน รวมถึงวันท่ีและเวลาส้ินสุดการทํางาน 

 รายชื่ อของผูท่ีไดรับอนุญาตเขาไปทํางาน ผูดูแล และหัวหนาของผูท่ีเขาไป 

 อันตรายที่เก่ียวของกับท่ีอับอากาศและวิธกีารควบคุม 

 วิธีการปฏิบัติงานในการตัดระบบท่ีเปนอันตราย 

 ลักษณะทางเขาท่ียอมรับได 

 ผลการทดสอบบรรยากาศและผลการตรวจสอบอยางตอเน่ืองในระหวางการปฏิบัติงาน 

 ขอกําหนดของการชวยเหลือและการเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 วิธีปฏิบัติงานตดิตอส่ือสารสําหรับผูดูแลและผูท่ีเขาไป 

 อุปกรณท่ีจําเปนในการเขาท่ีอับอากาศ (เชน ขาตั้งและเครื่องกวาน และชุดสายรัดนิรภัยแบบเต็มตัว) 

 รายละเอียดของใบอนุญาตอ่ืนๆ (เชน งานท่ีกอใหเกิดความรอน) 

d. การปรับเทียบประจําปและการปรับเทียบโดยพนักงานกอนเขาไปสําหรับอุปกรณตรวจสอบและทดสอบทั้งหมด 

e. แตละโรงงานตองมีการจัดทําเอกสารข้ันตอนการตรวจสอบประจําปสําหรับวิธีการเขาไปในท่ีอับอากาศ 
รวมถึงเอกสารสําหรับพนักงาน คูสัญญาและคูสัญญาชวง 

f. ขอกําหนดสําหรับการจัดประเภทที่อับอากาศเปนท่ีอับอากาศท่ีไมตองมีใบอนุญาต  

 ตรวจสอบใหแนใจวาท่ีอับอากาศไมมีบรรยากาศท่ีเปนอันตรายหรืออาจเปนอันตราย 

 ตรวจสอบใหแนใจวาท่ีอับอากาศไมมีอันตรายที่สามารถทําใหถึงแกชีวิตหรือบาดเจ็บรายแรง 
ซ่ึงรวมถึงอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยท่ีทราบ 
รวมถึงวัตถุท่ีเปนท้ังของแข็งและของเหลวสามารถอุดตันระบบทางเดินหายใจ 
ไฟฟาช็อตหรืออุปกรณท่ีมีการเคลื่อนไหว 

 การเขาไปเพื่อขจัดอันตราย 

พื้นท่ีน้ันตองถือเปนท่ีอับอากาศท่ีตองมีใบอนุญาตจนกวาความอันตรายจะไดรับการขจัดออกไป 

 การจัดประเภทท่ีอับอากาศท่ีไมตองมีใบอนุญาตใหมใหเปนท่ีอับอากาศท่ีตองมีใบอนุญาต หากจําเปน 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของพื้นท่ีซ่ึงทําใหผูท่ีเขาไปมีอันตรายเพิ่มข้ึน 
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3. การฝกอบรม—พนักงานท่ีเก่ียวของกับการทํางานในท่ีอับอากาศทุกคน (ผูท่ีเขาไป ผูดูแล หัวหนางาน ทีมชวยเหลือ) 
จะไดรับการฝกอบรมเมื่อไดรับมอบหมายในคร้ังแรกและอยางนอยทุกปหลังจากน้ัน การฝกอบรมน้ีตองประกอบดวย 

 มาตรการควบคุมและอันตรายในการเขาไปในท่ีอับอากาศ 

 การอนุญาตใหเขาไปทํางาน 

 การส่ือสาร 

 ขอกําหนดของการชวยเหลือและการเกิดเหตุฉุกเฉิน 

4. การเตรียมเอกสาร  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกทางการแพทย 
แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน บวกเพิ่มอีก 30 ป 
บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยหากไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย  

บันทึกเหตุการณ ตองมีการเก็บรักษาบันทึกเหตุการณท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับท่ีอับอากาศไว 
บันทึกเหลาน้ีจะตองเก็บรักษาไวอยางนอยเปนเวลา 5 ป 

บันทึกอื่นๆ  

a. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 

b. ใบอนุญาตใหเขาไปในท่ีอับอากาศอยางนอยเปนเวลา 1 ป 

c. บันทึกการปรับเทียบอุปกรณอยางนอยเปนเวลา 3 ป 

d. บันทึกการตรวจสอบอยางนอยเปนเวลา 3 ป 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 คูมือ Nike ESH หนา 4-53 

 



 

 

ความปลอดภัยของคูสัญญา 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

 พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงดานสุขภาพ 

ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของคูสัญญาและคูสัญญาชวง 

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการพ้ืนท่ีตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยของคูสัญญาไดรับการจัดทํา นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการคูมือดานความปลอดภัยของคูสัญญา 

บุคคลท่ีติดตอคูสัญญา 
ตองตรวจสอบใหแนใจวาคูสัญญาและพนักงานท่ีเก่ียวของไดรับการฝกอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของคูมือการปฏิบัติงานดา
นความปลอดภัยของคูสัญญา 

ผูจัดการและหัวหนางาน 
ตองตรวจสอบใหแนใจวาบุคคลท่ีติดตอคูสัญญาและพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของคูมือการปฏิบัติงานดา
นความปลอดภัยของคูสัญญา 

คูสัญญาะและพนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของคูมือการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยของคูสัญญา 

คําจํากัดความ 

 บุคคลท่ีติดตอคูสัญญา เปนบุคคลท่ีรับผิดชอบในการประสานงานสําหรับการทํางานของคูสัญญาะและคูสัญญาชวง 

ขอกําหนด 
1. การประเมินความเสี่ยง—แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงซ่ึงประกอบดวยส่ิงตอไปนี้เปนอยางนอย 

a. งานและอันตรายที่เก่ียวของซ่ึงอาจเกิดข้ึนกับคูสัญญาหรือคูสัญญาชวง 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตรายท่ีชี้บง 

c. การกําหนดมาตรการควบคุมเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียง 

2. การตรวจสอบคุณสมบัติ—
แตละโรงงานตองมีกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติสําหรับการดูแลรักษาอุปกรณหรือเคร่ืองมือท่ีใชทํางานของคูสัญญาหรื

อคูสัญญาชวงหรือการทํางานท่ีมีความเส่ียงมากกวาระดับ “ต่ํา”  
กระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติตองประกอบดวยส่ิงตอไปน้ีเปนอยางนอย: 

a. แบบฟอรมการตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองตนท่ีกรอกขอมูลของคูสัญญาท่ีเก่ียวของ ซ่ึงประกอบดวย: 

 ประวัติผลการปฏิบัติงานดานสุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม (HSE) 

 ขอกําหนดในการประกันภัยข้ันต่ํา (แนะนําประกันภัยแบบ 1 ลานเหรียญสหรัฐตอเหตุการณ/แบบรวม 2 
ลานเหรียญสหรัฐ) 

 การนําคูมือการปฏัติงานดานความปลอดภัยและการฝกอบรมท่ีเก่ียวของไปใช 



  

 
 

มาตรฐานความเปนผูนําดานความปลอดภัย – หนา 2 

04.14.10 

ความปลอดภัยของคูสัญญา 
b. กระบวนการประเมินเพื่อการยอมรับหรือปฏิเสธคูสัญญา 

c. การจัดทําเอกสารรายชื่อคูสัญญาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

d. การประเมินผลประจําปตามรายชื่อคูสัญญาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

3. การตรวจสอบกอนเริ่มงาน/การอบรมเบ้ืองตน—

แตละโรงงานตองดําเนินการตรวจสอบกอนเร่ิมงานสําหรับคูสัญญาและคูสัญญาชวง 

 และการอบรมเบ้ืองตน ซ่ึงประกอบดวยรายการเหลาน้ีเปนอยางนอย: 

a. การอบรมเบ้ืองตนเก่ียวกับโรงงาน ซ่ึงไดแก ทางออกฉุกเฉิน การรูจักสัญญาณเตือน 

และการดําเนินการในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

b. การตรวจสอบการฝกอบรมและการรับรองท่ีกําหนดสําหรับคูสัญญา/คูสัญญาชวง 

c. การตรวจสอบเอกสารขอมูลความปลอดภัยของสารเคมี (MSDS) สําหรับสารเคมีท่ีนําเขามาในโรงงาน 

d. ตรวจสอบอุปกรณท่ีนําเขามาในสถานท่ีตั้งเพื่อใหแนใจวาอยูในสภาพดีและเปนไปตามขอกําหนดท่ีบังคับใชท้ังหมด 

e. ตรวจสอบกฎขอบังคับดานสุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (HSE) 
ท้ังหมดท่ีเก่ียวของรวมถึงนโยบายและข้ันตอนดานสุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (HSE) ของโรงงาน 

f. ตรวจสอบกฎเกณฑดานความปลอดภัยท่ัวไป 

g. ขอกําหนดดานการรักษาความสะอาด การทําความสะอาดและการกําจัดขยะ 

h. การรายงานอุบัติการ 

i. ขอกําหนดสําหรับการไมปฏิบัติตามขอกําหนด 

4. การตรวจสอบ—แตละโรงงานตองมีกระบวนการตรวจสอบสําหรับคูสัญญาและคูสัญญาชวง 
ระดับของการตรวจสอบควรมีการกําหนดโดยระดับความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับงาน 

5. ขอกําหนดสําหรับการไมใหความรวมมือ—
แตละโรงงานตองมีกระบวนการสําหรับการไมปฏิบัติตามขอกําหนดซ่ึงเปนสวนหน่ึงของนโยบายและวิธีปฏิบัติงานสําหรับคูสั

ญญา 

6. การฝกอบรม—ผูจัดการ หัวหนางาน 

และพนักงานท่ีเก่ียวของตองไดรับการอบรมเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของคูมือการรักษาความปลอดภัยของคูสัญญา 

7. การเตรียมเอกสาร— 

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรม 

รวมถึงบันทึกการตรวจสอบกอนเร่ิมงาน/การอบรมเบ้ืองตนไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกการตรวจสอบคุณสมบัติ 

a. แตละโรงงานตองเก็บรักษาแบบฟอรมการตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองตน/คุณสมบัติท่ีมีอยูในปจจุบันไว 
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ความปลอดภัยของคูสัญญา 

b. แตละโรงงานตองเก็บรักษาแบบฟอรมการประเมินผลจากการตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองตน/คุณสมบัติท่ีมีอยูในปจจุบันไ

ว 

บันทึกอื่นๆ 

a. แตละโรงงานตองเก็บรักษาการประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบันสําหรับการทํางานของคูสัญญาไว 

b. แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการตรวจสอบไวอยางนอย 3 ป 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 4-52 



 การยศาสตร 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรยีมสถานที่ทาํงานทีม่ีความปลอดภยั ถกูสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดาํเนินข้ันตอนที่จาํเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมรีะบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเสีย่งที่อาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานทั้งหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัตแิละนําไปใชเพ่ือลดหรือกําจัดความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการบาดเจ็บจากการทาํงาน  

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวธีิปฏิบัตทิี่ถูกตองตามหลักการยศาสตรไดรับการพัฒนา นําไปใช และปฏิบัติตาม  

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม) ตองจัดทาํ คงไว 
ตลอดจนจัดการขอกําหนดในการประเมินความเสี่ยง วิธีปฏบัิติที่เขียนเปนลายลักษณอักษร การฝกอบรม การเก็บบันทกึขอมูล 
และการตรวจสอบประจําป สําหรับนโยบายและวิธีปฏิบัติทีถ่กูหลักการยศาสตร 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยดึมั่นในขอกําหนดในฐานะที่เก่ียวของกับวิธีปฏิบัตทิี่
ถูกหลักการยศาสตร 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏบัิติทีถู่กหลักการยศาสตร 

คําจํากดัความ 

หลักสรรีศาสตรน้ันทําใหงานเหมาะสมกับคนทํางานดวยการออกแบบอุปกรณและวิธีปฏิบัตทิี่เหมาะสม  

ขอกําหนด 

1. การประเมินความเส่ียง—สิ่งอํานวยความสะดวกแตละอยางตองมีการประเมินความเสี่ยงในแตละงาน 

ซึ่งโดยข้ันต่ําแลวประกอบดวย 

a. การบงชี้ชนิดงานและอันตรายที่เก่ียวของ 

b. การประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวของกับอันตราย 

c. การบงชี้การควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยง (เชน การออกแบบพ้ืนที่ทาํงาน การหมุนเวียนงาน) 

o  นโยบายและวิธีปฏิบัต—ิ

สิ่งอํานวยความสะดวกแตละอยางตองมีวิธีปฏบัิติทีจ่ะนําไปใชเพ่ือระบุอันตรายจากการทํางานที่ไมถูกหลักการยศาสตร 

วิธีปฏิบัตติองครอบคลุมสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

d. การรายงานถึงความผิดปกติของกลามเนื้อและกระดูก (MSD) แตเน่ินๆ สัญญาณตางๆ และอาการ และอันตรายจาก MSD  

e. ข้ันตอนที่เก่ียวของกับพนักงานรวมถึงการสื่อสารเปนครั้งคราวเก่ียวกับการทํางานที่ไมถูกหลักการยศาสตร 
และขอเสนอแนะของพนักงานที่เก่ียวกับปญหาการทํางานที่ไมถูกหลักการยศาสตร 

f. ข้ันตอนเพื่อแกไขปญหางานทีไ่มถูกหลักการยศาสตรทีแ่สดงผานการรายงานอันตรายจากการทํางานที่ไมถูกหลักการยศาสต

รหรือแนวโนมการบาดเจ็บ 

g. สําหรับกิจกรรมที่ตองทําซ้ําๆ ใหมีชวงเวลาพักหรือเปลี่ยนกิจกรรม 

h. การประเมินลักษณะการทํางานกับคอมพิวเตอรในแตละที ่

i. การรวมการทาํงานที่ถูกหลักการยศาสตรเขากับการออกแบบอุปกรณและข้ันตอนการทํางาน 
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การยศาสตร 
o การฝกอบรม 

ทุกคนที่มสีวนรวมในงานที่เก่ียวของกับอันตรายจากการทํางานที่ไมถูกหลักการยศาสตรตองไดรับการฝกอบรม 

การฝกอบรมตองประกอบดวย 

 MSD (ความผิดปกติของกลามเนื้อและกระดูก) ทั่วไป รวมถึงสัญญาณเตือนของความผดิปกติและอาการ 

 ความสําคญัของการรายงาน MSD (ความผิดปกติของกลามเนื้อและกระดูก) 
รวมถึงสัญญาณเตือนความผดิปกติและอาการแตเน่ินๆ และผลที่ตามมาหากไมรายงานแตเน่ินๆ  

 วิธีรายงาน MSD (ความผิดปกติของกลามเนื้อและกระดูก) 
รวมถึงสัญญาณเตือนความผดิปกติและอาการในที่ทาํงาน 

 ประเภทของปจจัยเสีย่ง งานและกิจกรรมการทํางาน ที่เก่ียวกับอันตรายจาก MSD 
(ความผิดปกตขิองกลามเนื้อและกระดูก) 

 วิธีการ เครื่องมอื หรืออุปกรณที่ใชเพ่ือลดปจจัยเสีย่ง 

 คูมือสําหรับการทํางานที่ถูกหลกัการยศาสตรในสถานประกอบการโดยเฉพาะ 

2. การเตรียมเอกสาร—  

บันทกึการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทกึทางการแพทย แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน 

บวกเพ่ิมอีก 30 ป บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยหากไมไดรับความยนิยอมเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย  

บันทกึเหตุการณ บันทึกการบาดเจ็บและความเจ็บปวยจากการทํางานที่ไมถูกหลักการยศาสตรตองไดรับการเก็บไวอยางนอย 5 

ป 

บันทกึอื่นๆ การประเมินความเสี่ยงที่เปนปจจบัุนและการประเมินสถานทีท่ํางานตามหลักการยศาสตรในแตละพ้ืนที ่

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถิ่นและของรัฐที่บังคับใช 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “การจัดการดานการบาดเจ็บ/ความเจ็บปวย” ของ Nike 

 Nike ESH Handbook หนา 5-15 

 



 การปองกันการตกจากที่สูง 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 
หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 
และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงท่ีเก่ียวกับการตกจากที่สูงตกลงบน 

หรือตกทะลุผานท่ีทํางานอยู และเพ่ือปองกันพนักงานหรือคูสัญญาจากการถูกกระแทกจากวัตถทุี่หลนลงมา 
 

ความรบัผิดชอบ  
ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานในการปองกันการตกจากที่สูงไดรับการพัฒนา นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองสราง คงไว 
และดูแลวธิีปฏบัิติงานในการปองกันการตกจากท่ีสูง 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัตงิานในการปอ
งกันการตกจากท่ีสูง 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัติงานในการปองกันการตกจากท่ีสูง 

คําจํากดัความ 

ระบบปองกันการตกจากทีสู่ง คือการใชองคประกอบของอุปกรณรักษาความปลอดภัยทีม่ีความหลากหลายและไดรับการรับรอง 
เชน เข็มขัดนิรภัย เชือกโรยตวั อุปกรณลดความเร็ว เชือกกูภัย และแทนยดึ 
นํามาเชื่อมตอกันเพ่ือปองกันการตกจากทีสู่งโดยไมมีการรองรับหรือปองกัน 

 

ขอกําหนด 
การประเมินความเส่ียง—แตละโรงงานตองมีการประเมินความเสีย่งจากการตกจากที่สงูที่เปนลายลักษณอักษรแสดง 

ซึ่งโดยข้ันต่ําแลวประกอบดวย 
1. 

a. การชี้บงวางานใดที่ทั้งพนักงานและหรือวัตถอุยูในภาวะเสีย่งจากการตกจากที่สูง 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับงานท่ีตองทําบนท่ีสูง 

c. การกําหนดและการนํามาตรการในการควบคุมไปใชเพื่อลดความเส่ียง 

o  นโยบายและวิธีปฏิบัตงิาน—
แตละโรงงานจะตองมีกระบวนการท่ีจะนําไปใชเพ่ือลดหรือกําจัดความเสีย่งในการตกหรือถกูกระแทกโดยวัตถทุี่ตกลงมา 

ซึ่งตองครอบคลุมสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

d. ตองใชเข็มขัดนิรภัยในทุกงานอันตรายซึ่งมีระดับความสูง 1.8 เมตรข้ึนไป 

e. มีการตรวจสอบอุปกรณปองกันการตกจากที่สงูทั้งกอนและหลังใชงานทุกครัง้ 

o  
o  

f. มีการตรวจสอบอุปกรณปองกันการตกจากที่สงูทุกเดือน 

g. มีการดูแลรักษา ทําความสะอาด และจัดเก็บอุปกรณปองกันการตกจากท่ีสูงอยางเหมาะสม 

h. การใชระบบปองกันการตกจากที่สูงอยางเหมาะสม 
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i. มีการจัดการ จดัเก็บ และรักษาความปลอดภยัของเครื่องมือและวตัถุอยางเหมาะสม 

j. มีการจํากัดการเขาถึงพ้ืนที่ซึ่งมีความเสี่ยงตอการตกหรือตอวตัถทุี่ตกลงมา 

k. มีการจัดทําเอกสารวิธีปฏิบัติงานฉุกเฉินสําหรบัการเคลื่อนยายพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บ 

l. ความปลอดภัยในการใชบันได 

 รายการบันไดทีม่ ี

 การใชอยางปลอดภัย 

 ขอกําหนดการตรวจสอบ 

m. บันไดไตแบบตดิตรึงที่มคีวามสูงมากกวา 2.1 เมตร (7 ฟุต) จะตองสรางที่ก้ันโดยรอบ ที่ความสูง 2.1 เมตร (7 ฟุต) 

n. มีการใชงานอยางปลอดภยั การบํารุงรักษา และการตรวจสอบอุปกรณที่ใช (เชน รถกระเชาแบบขากรรไกร รถกระเชาแบบยก 

น่ังราน และอ่ืนๆ 

o. ชองเปดที่พ้ืนและผนัง 

 ทุกๆ พ้ืนที่ซึ่งคนสามารถหลนลงมาจากระยะมากกวา 1.2 เมตร (4 ฟุต) 
จะตองมีการปองกันโดยราวมาตรฐานและขอบกันตก (ราวมาตรฐานประกอบดวยราวดานบน กลาง และเสา) 
ในพ้ืนที่เปดทั้งหมดยกเวนสวนที่เปนทางเขาของทางลาด บันได หรือบันไดไตแบบตดิตรึง 

 การเปดพ้ืนทีจ่ะตองไดรับการปองกันดวยขอบกันตกหรือฉากลอมรั้วในพ้ืนทีซ่ึ่งมีความเปนไปไดที่จะเกิดอันตรายจา
กการตกของอุปกรณหรือวัตถผุานชองของพ้ืนหรือผนังที่เปด 

O การฝกอบรม—
พนักงานที่เก่ียวของทุกคนจะไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับเทคนิคการปองกันการตกจากทีสู่งเมื่อไดรับมอบหมายในครั้งแรกและอยา
งนอยทุกปหลังจากน้ัน การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 ใครที่เสีย่งตอการตกจากทีสู่ง 

 จะตระหนักรูและลดอันตรายไดอยางไร 

 ลักษณะของอันตรายจากการตกจากทีสู่งในพ้ืนที่ทาํงาน 

 วิธีปฏิบัติงานทีถู่กตองเพ่ือรักษาและตรวจสอบระบบ 

 การใชและดําเนินการปองกันการตกจากที่สูง 

 นํ้าหนักทีร่ับไดสูงสดุสาํหรับองคประกอบการปองกันการตกจากทีสู่ง 

ความปลอดภัยในการใชบันได 
จะมีการฝกอบรมเก่ียวกับความปลอดภยัในการใชบันไดสาํหรบัพนักงานที่เก่ียวของซึ่งครอบคลุมถึงการใชอยางปลอดภัยและขอ

กําหนดการตรวจสอบ 

2. การเตรียมเอกสาร  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ 

a. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 
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b. แบบฟอรมการตรวจสอบ (การปองกันการตกจากท่ีสูง และบันได) ตองไดรับการเก็บไวอยางนอย 3 ป 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 7-19 

 

 



 

 

ความปลอดภยัในการซอมบํารุง 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

 พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงของความเสียหายของอุปกรณหรือการไดรับอันตร

ายจากการบํารุงรักษาและการซอมแซม 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวานโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัยในการซอมบํารุงไดรับการพัฒนา 
นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการวิธีปฏิบัติดานความปลอดภัยในการซอมบํารุง 

ตัวแทนฝายบํารุงรักษา ตองจัดทํา คงไว ตลอดจนจัดการนโยบายและวิธีปฏิบัติดานความปลอดภัยในการซอมบํารุง 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของนโยบายและวิธีปฏิบัติด
านความปลอดภัยในการซอมบํารุง 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของนโยบายและวิธีปฏิบัติดานความปลอดภัยในการซอมบํารุง 

คําจํากดัความ 

 การทาํงานทีต่องใชความรอน คืองานเชื่อม  งานตัด งานเจียรไน หรืองานอ่ืนๆ ที่ตองใชเปลวไฟ ประกายไฟ 

หรือแหลงจุดตดิไฟอ่ืนๆ ซึ่งอาจทําใหเกิดควนัหรือไฟ หรือทีอ่าจทําใหระบบตรวจสอบทํางาน 

ขอกําหนด 

1. การประเมินความเส่ียง—
โรงงานแตละแหงตองจัดทําเอกสารการประเมนิความเสีย่งเก่ียวกับการซอมบํารุงซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การชี้บงอันตรายที่เก่ียวของกับการงานการบํารุงรักษาและการซอมแซม 

b. การประเมินความเส่ียงจากอันตรายที่กําหนด 

c. การกําหนดมาตรการการควบคุมเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียง (เชน อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล, 

การอนุญาตใหทํางานท่ีตองใชความรอน) 

2.  นโยบายและวิธีปฏิบัต—ิโรงงานแตละแหงตองใชวิธีปฏิบัตดิานการซอมบํารุง  
วิธีปฏิบัตดิังกลาวตองประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. สถานทีท่ํางานจะตองอยูในสภาพดแีละสะอาด 

b. เครื่องมือและอุปกรณทั้งหมดจะตองอยูในสภาพที่ปลอดภยัและใชงานได 

c. สามารถดูคูมือการใชงานของอุปกรณได 

d. จัดเตรียมและใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

e. ระบบบํารุงรักษาเชิงปองกันและซอมแซมจะตองประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 
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ความปลอดภยัในการซอมบํารุง 

 กําหนดเวลาและการจัดลําดบัความสําคัญ 

 รายละเอียดของงานทีท่ําเสร็จแลว 

 วันท่ีและชื่อบุคคลท่ีทํางานเสร็จ 

 บันทึกการบํารุงรักษา/ซอมแซมชิ้นสวนตางๆ ของอุปกรณหรืออุปกรณ 

f. วิธีปฏิบัตดิานความปลอดภัยและระบบการอนญุาตใหทาํงานที่ใชความรอน เม่ือตองมีการทาํงานที่ใชความรอนในบริเวณใดๆ 

ที่ไมใชสถานทีท่ี่กําหนดไวใหปฏิบัติงานดังกลาวและปราศจากเปลวไฟหรือการเผาไหม 
ระบบการอนุญาตใหทํางานโดยใชความรอนจะตองประกอบดวยขอมูลตอไปนี ้

 สถานที่และลักษณะการทํางานที่ใชความรอน 

 เวลาและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

 การใชความระมัดระวังกอนเริ่ม ระหวางและหลังจากที่ทาํงานเสร็จสมบูรณ 

 หัวหนางานและพนักงานที่ปฏบัิติงาน 

 ตองใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 การมีอุปกรณดบัเพลิง 

 รายชื่อผูไดรับอนุญาตที่สามารถลงลายมือชื่ออนุญาต 

3. การฝกอบรม— 

พนักงานซอมบํารุง ตองไดรับการฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 ขอกําหนดเฉพาะของโครงการดานความปลอดภัยในการซอมบํารุง 

 การใชงาน การจัดเก็บ และบํารุงรักษาเครื่องมือ 

 ขอกําหนดในการบํารุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือเชิงปองกัน 

พนักงานที่ไดรับอนุญาตใหทํางานที่ใชความรอน ตองไดรับการฝกอบรมประจําป 
ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 วิธีปฏิบัตแิละระบบการอนุญาตใหทาํงานโดยใชความรอน 

 การใชอุปกรณ (รวมถึงอุปกรณดับเพลิง) 

4. การเตรียมเอกสาร  

บันทึกการฝกอบรม โรงงานแตละแหงตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกอื่นๆ 

a. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 

b. บันทึกการบํารุงรักษาเชิงปองกันอยางนอย 3 ป 

c. บันทึกการซอมแซมตลอดอายุการใชงานของอุปกรณ 

d. การอนุญาตใหทํางานโดยใชความรอนอยางนอย 3 ป 
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ความปลอดภยัในการซอมบํารุง 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “วัสดุท่ีเปนอันตราย” ของ Nike 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “ปลอดภัยของระบบไฟฟา” ของ Nike 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “การควบคุมพลังงานท่ีเปนอันตราย” ของ Nike 

 Nike ESH Handbook หนา 4-23 

 

 



 การปองกันอันตรายจากเสียง 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 
หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญาของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 
และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาและนําโครงการปองกันอันตรายจากเสียงไปใชเพื่อลดระดับเสียงและ/หรือปองกันพนักงานและคูสัญญาจากระดั

บเสียงท่ีจะทําใหเกิดการสูญเสียการไดยิน 
 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาโครงการปองกันอันตรายจากเสียงไดรับการพัฒนา นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการโครงการปองกันอันตรายจากเสียง 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของโครงการปองกันอัน
ตรายจากเสียง 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของโครงการปองกันอันตรายจากเสียง 

ขอกําหนด 

1. การประเมินความเส่ียง—แตละโรงงานตองจัดทาํเอกสารการประเมินความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

ทําการประเมินความดังของเสยีงเพื่อชี้บงพ้ืนที่ทีม่ีเสียงดัง 
พ้ืนที่ทีม่ีเสียงดงัระบุทีค่วามดัง 85 เดซิเบลหรอืมากกวา 

o 

a. ประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวกับเสียงดัง (เชน การสญูเสยีการไดยิน สมาธิในการทาํงาน ไมไดยินเสยีงสญัญาณไฟไหม) 

b. ประเมินการควบคุมเพ่ือลดอันตรายจากเสยีงใหนอยกวาคาต่ําสดุ 85 เดซิเบล 

การควบคุมทางวิศวกรรมควรไดรับการพิจารณาเปนอันดับแรกและเปนตวัเลือกที่ดทีี่สดุ  

อุปกรณนิรภัยสวนบุคคลควรไดรับการพิจารณาเปนตัวเลือกอันดับสุดทาย   

2. นโยบายและวธิีปฏิบตั—ิแตละโรงงานที่มรีะดับเสยีงทีร่ะบุมากกวา 85 เดซิเบล 

ตองมีวิธีปฏิบัตทิี่นําไปใชเพ่ือลดหรือกําจัดความเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน ซึ่งตองครอบคลุมสิ่งตอไปนี้เปนอยางนอย 

a. การตรวจตดิตามเสียงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญในกระบวนการของเครื่องจักรหรอืการผลิต 

b. ปายบอกวาเปนพ้ืนที่ทีต่องใชอุปกรณปองกันเสียงดัง 

c. มีอุปกรณปองกันเสียงดังใหใชและมีการใชงานอุปกรณปองกันเสียงดังในพ้ืนท่ีท่ีตองการ 

d. การประเมินการปองกันเสียงดังเพื่อพิจารณาประสิทธิภาพสําหรับระดับเสียงท่ีระบุ 

3. การทดสอบการไดยิน—แตละโรงงานตองมีโปรแกรมทดสอบการไดยินสําหรับพนักงานที่ไดรับผลกระทบ 

ซึ่งตองมีสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. ไมมีคาใชจายสาํหรับพนักงาน 

b. ทําการทดสอบโดยผูเชี่ยวชาญทางการแพทยที่ไดรับการรับรอง 

c. มีการทดสอบ (การไดยิน) เม่ือเริ่มงานและเปนประจําทุกป 

 



  

 
 

มาตรฐานความเปนผูนําดานความปลอดภยั – หนา 2 

04.14.10 

   
d. มีการแจงผลการทดสอบกับพนักงานที่ไดรับผลกระทบ 

e. มีการตดิตาม/แกไขกับการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในการไดยินตามที่ระบุโดยผูเชีย่วชาญทางการแพทยที่ไดรับการรับรอง 

o การฝกอบรม—
พนักงานที่เก่ียวของทุกคนจะไดรับการฝกอบรมเมื่อโรงงานมีโครงการปองกันการสูญเสยีการไดยินเม่ือไดรับมอบหมายในครั้งแรก
และอยางนอยทุกปหลังจากน้ัน การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 ผลกระทบของเสียงกับการไดยนิ 

 จุดประสงคของอุปกรณปองกันเสียงดัง 

 ขอดี ขอเสีย และหลายวิธีทีท่าํใหเสยีงเบาลง 

 คําแนะนําในการเลือก การสวมใส การใชงาน และการดูแลรักษา 

 จุดประสงคของการทดสอบการไดยิน และการอธิบายกระบวนการทดสอบ 

4. การเตรียมเอกสาร  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกทางการแพทย 
แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน บวกเพิ่มอีก 30 ป 
บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยหากไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 
เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย  

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ 

a. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 

b. การวัดการประเมินความดังของเสียงจะวัดทุก 5 ป เปนอยางนอย 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 5-7 

 



 รังสี 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรยีมสถานที่ทาํงานทีม่ีความปลอดภยั ถกูสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดาํเนินข้ันตอนที่จาํเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมรีะบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเสีย่งที่อาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานทั้งหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัตแิละนําไปใชเพ่ือลดหรือกําจัดความเสี่ยงที่เก่ียวของกับแหลงรังสทีี่กอใหเกิดไอออนและไมกอใ

หเกิดไอออน  คูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดที่ระบุไวในมาตรฐานน้ีหรอืกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

แลวแตวาสิ่งไหนเขมงวดมากกวา 

 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาโครงการรักษาความปลอดภัยจากการทํางานกับรังสีไดรับการพัฒนา นําไปใช 
และปฏบัิติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม) ตองจัดทาํ คงไว 
ตลอดจนจัดการดําเนินงานดานความปลอดภยัจากการทํางานกับรังส ี

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยดึมั่นในขอกําหนดของคูมือการปฏบัิติงานดานรัก
ษาความปลอดภัยจากการทาํงานกับรังสี  

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของคูมือการปฏิบัติงานดานรักษาความปลอดภยัจากการทํางานกับรังส ี

คําจํากดัความ 

รังสีทีก่อใหเกดิไอออน คือพลังงานซึ่งออกมาจากคล่ืนแมเหล็กไฟฟาและ/ 

หรือรังสีอนุภาคซึ่งมีพลังงานมากพอที่จะทําลายพันธะเคมีในระดับโมเลกุลหรือแยกอิเล็กตรอนทีต่ิดแนนจากอะตอม ตัวอยางเชน 

รังสีเอกซเรย ตวัแผรังสีอัลฟาและเบตา และรงัสีแกมมา 

 

รังสีความถี่คล่ืนวิทยุ (RF) คือรังสีไมกอใหเกิดไอออนระหวางความถี่ 300 kHz ถึง 100 GHz 

ผลจากความรอนเปนอันตรายที่สาํคัญตอสุขภาพ  ตัวอยางการใชงานดานอุตสาหกรรม เชน เครื่องซีลปากถุง และ 

เครื่องเชื่อมตะเข็บทอโดยใชกระแสไฟฟาความถี่สูง 

 

รังสีสนามไฟฟาและสนามแมเหล็ก (EMF) คือแรงดันไฟฟาและแมเหล็กที่อยูรอบๆ อุปกรณไฟฟา  
ผลการวิจัยพบความเปนไปไดของผลกระทบทางสุขภาพซึ่งเก่ียวของกับระดับของสนามแมเหล็ก 

 

ขอกําหนด 

1. การประเมินความเส่ียง—แตละโรงงานตองจัดทาํเอกสารการประเมินความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การชี้บงแหลงรงัสีและอันตรายที่เก่ียวของ 

b. การประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวของกับอันตราย 

c. การกําหนดมาตรการในการควบคุมที่กําหนดเพ่ือลดหรือกําจัดความเสีย่งของการไดรับรังสี (เชน การตรวจติดตาม 

การปองกัน อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) 

2.  นโยบายและวิธีปฏิบัต—ิแตละโรงงานตองนําวิธีปฏิบัตติางๆ ไปใชเพ่ือลดหรือกําจดัความเสี่ยงตอการบาดเจ็บทางรางกาย 

ซึ่งตองครอบคลุมสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. แหลงรังสตีองไดรับการออกแบบใหมีการปองกันและประสานกันเพ่ือปองกันไมใหไดรับรังสีมากเกินไป 

b. พนักงานแตละคนตองไดรับรังสีจากการทํางานในแตละปไมเกิน 3 rem 
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c. จํากัดบริเวณสําหรับพนักงานทีไ่ดรับอนุญาตเทาน้ัน 

e. ตองมีสัญลักษณประกาศในบริเวณที่มีรังส ี

f. การเฝาระวังทางการแพทยสําหรับพนักงานทีไ่ดรับรังสีในปรมิาณมากหรือตามกฏระเบยีบทีกํ่าหนด 

g. การรับผิดชอบตอแหลงที่เกิดความเสยีหาย 

h. ตองมีวิธีปฏิบัตงิานเฉพาะของงานในการจัดการหรือทํางานทีเ่ก่ียวของกับแหลงกําเนิดรังส ี

i. วิธีปฏิบัตใินกรณีฉุกเฉิน 

j. การบํารุงรักษาและปรับเทียบอุปกรณแผรังสตีามคําแนะนําของผูผลติ 

k. วิธีการปฏิบัติงานซ่ึงลดการไดรบัรังส ี

3. การตรวจสอบประจําป—แตละโรงงานตองมกีารตรวจสอบประจําป (หรือข้ึนอยูกับการไดรบัอุปกรณใหม การยาย 

หรือการเปลีย่นแปลงทีส่ําคัญ) ของโครงการเรื่องรังสี ซึ่งประกอบดวย 

a. วิธีปฏิบัต ิ

b. การสํารวจรังส ี

c. อินเทอรล็อค 

d. การรั่วไหล 

e. การวัดปริมาณรงัส ี(หากจําเปน) 

f. การตรวจประเมนิพนักงาน 

4. การฝกอบรม— 

การรบัรูในเรือ่งความปลอดภัยจากรังสี 

พนักงานที่เก่ียวของจะตองไดรับการฝกอบรมระดับการรับรูเม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานในครั้งแรก 

การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 ผลกระทบของรังส ี

 อันตรายที่อาจเกิดข้ึนกับพนักงาน และวิธีการควบคุมอันตรายดังกลาว 

 วิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภยั 

 วิธีปฏิบัตใินกรณีฉุกเฉิน 

ความปลอดภัยจากรังสี  พนักงานซึ่งทํางานที่เก่ียวของกับแหลงรังสีโดยตรงตองไดรับการฝกอบรมเบือ้งตน 

และประจําปหลงัจากน้ัน การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 ประเภทของรังสีทีใ่ชในโรงงาน 

 อันตรายที่อาจเกิดข้ึนเม่ือไดรบัรังสใีนโรงงาน 

 ระดับการไดรับรังสีและความเสี่ยงที่เกิดข้ึน 

 ผลการประเมินอันตราย 

 วิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภยั 
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 วิธีปฏิบัตใินกรณีฉุกเฉิน 

5. การเตรียมเอกสาร— 

บันทกึการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทกึเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทกึอื่นๆ 

a. การประเมินความเสี่ยงที่เปนปจจุบัน 

b. การตรวจสอบประจําปอยางนอย 3 ป 

c. บันทึกการปรับเทียบของอุปกรณการทดสอบอยางนอย 3 ป 

d. บันทึกการบํารุงรักษาตลอดอายุการใชงานของอุปกรณ 

 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถิ่นและของรัฐที่บังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 5-23 

 

 



 การควบคุมการจราจรและยานพาหนะ 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรยีมสถานที่ทาํงานทีม่ีความปลอดภยั ถกูสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพด ี

และดาํเนินข้ันตอนที่จาํเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมรีะบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเสีย่งที่อาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานทั้งหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพ่ือลดหรือกําจัดความเสีย่งทีเ่ก่ียวของกับกระบวนการจดัการรถพลังงานมอเตอ

รและคนที่ใชเสนทางเดิน  คูสญัญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดทีร่ะบุไวในมาตรฐานน้ีหรือกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

แลวแตวาสิ่งไหนเขมงวดมากกวา 

 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาโครงการรถพลังงานมอเตอร (PMV) ไดรับการพัฒนา นําไปใช และปฏิบัตติาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม) ตองจัดทาํ คงไว ตลอดจนจัดการวิธีปฏิบัติงานของ PMV 
(รถพลังงานมอเตอร) การฝกอบรม และการบํารุงรักษาในเชงิปองกัน 

ผูจัดการและหัวหนางานตองดําเนินการใหมั่นใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏิบัติ PMV 
(รถพลังงานมอเตอร) 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของวิธีปฏบัิติงานและการฝกอบรมเกี่ยวกับ PMV (รถพลงังานมอเตอร) 

คําจํากดัความ 

รถพลังงานมอเตอร (PMV) คอืรถทีใ่ชพลังงานขับเคล่ือนในการขน ผลัก ดึง ยก วางหรือซอนวัตถตุางๆ  

โดยทั่วไปจะรูจกัรถพวกน้ีในชือ่ของรถโฟลคลิฟท รถยกพาเลท รถแทรกเตอร รถยกแทน รถตดิมอเตอรบังคับมือ รถขนสง 

รถลาก และรถยก 

 

ขอกําหนด 

1. การประเมินความเส่ียง—แตละโรงงานตองจัดทาํเอกสารการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับ PMV (รถพลังงานมอเตอร) 

ซึ่งประกอบดวย 

a. การชี้บงชนิดของ PMV (รถพลังงานมอเตอร) ทั้งหมดและอันตรายที่เก่ียวของ 

b. การประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวของกับ PMV (รถพลังงานมอเตอร) 

c. การกําหนดมาตรการควบคุมเพ่ือลดหรือกําจดัความเสี่ยง  

2. วิธีปฏิบัต—ิแตละโรงงานตองนําคูมือการปฏบัิติงานรถพลังงานมอเตอรมาใช ซึ่งตองครอบคลุมสิ่งตอไปนี้เปนอยางนอย 

a. ขอกําหนดดานความปลอดภยัของรถ 

มีเครื่องหมายบอกปริมาณความจุที่มองเห็นได  

ระบบควบคุมการหยดุ  

ระบบเตือน (เชน แสง เสยีงแจงเตือน หรือแตร)  

การปองกันจากการตกของวัตถใุนบริเวณทีสู่ง  

พฤติกรรมและวิธีปฏิบัติเพ่ือการปฏิบัติงานอยางปลอดภยั  

b. การบํารุงรักษาเชิงปองกันเปนครั้งคราว (รวมทั้งการตรวจสอบตามกฏหมายของอุปกรณและสวนประกอบของรถยก) 

การเลิกใชในทนัทีและการซอมแซมวสัดทุี่เสยีหาย  
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 การซอมแซมตองทําโดยผูมคีวามสามารถเพียงพอเทาน้ัน 

c. การตรวจสอบกอนการใชงานจริงเพ่ือยืนยันสภาพการทํางานที่ปลอดภัย 

d. มีการเขียนกฏการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 

e. การแยกคนทีใ่ชเสนทางเดินกับ PMV (รถพลงังานมอเตอร) 

f. รายงานอุบัติการณและสถานการณที่เกือบเกิดอุบัติเหตทุั้งหมด 

g. สถานที่เติมและชารจแบตเตอรี่ใหมตองปลอดภัยและมั่นคง 

 เครื่องชารจไฟตองปลอดภยั มิดชดิ และไดรบัการปองกันจากสภาพแวดลอมตางๆ 

 ไมอนุญาตใหสบูบุหรีท่ี่ระยะหางภายใน 100 ฟุต (30 เมตร) 

 อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลและอุปกรณรองรับการหกที่เหมาะสม 

 มีอางลางตา/ฝกบัวฉุกเฉินพรอมใช 

h. มีการดูแลรักษาความสะอาดเพื่อการดําเนินการอยางปลอดภัยของ PMV (รถพลังงานมอเตอร) 

3. การควบคุมการจราจร—ทุกโรงงานตองมีวธีิปฏิบัตทิี่ใชเพ่ือการควบคมุการจราจร 
ซึ่งตองครอบคลุมถึงระบบขนสงทางเครื่องยนตดังตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การพิจารณาระบบเดินรถทางเดียวเพื่อลดหรอืกําจัดความตองการสําหรับการสวนกันของรถซึ่งอาจเกิดข้ึนได 

b. การปองกันการสวนกันของรถ (เชน เสียงเตือน คนสังเกตการณ ฯลฯ) 

c. การกําจัดความเร็วเฉพาะสถานที ่

d. การใชกระจกนนูตรงจดุบอด (หากไมสามารถแกไขจุดบอดได) 

e. การติดตั้งและบํารุงรักษาไฟสองจากภายนอก 

f. มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE) (เชน เสื้อนอกทีม่องเห็นไดชัดบนที่สูง รองเทานิรภยั ฯลฯ) 

g. มีกฏการขับรถเฉพาะสถานที ่

h. การควบคุมผูขับรถจากภายนอก (เชน กฏเฉพาะสถานที่ การสูบบุหรี่ และการจัดระเบียบการรอ) 

i. มีการจัดระเบียบการทํางานของรถ (เชน  บํารงุรักษาไฟรถ เบรค ยาง ฯลฯ อยางเหมาะสม) 

j. ความปลอดภยัของผูขับรถและพนักงานระหวางการขนถายสนิคา 

K. ความปลอดภยัของพนักงานเมื่อเขามาในโรงงาน 

L. ผูขับรถทุกคนตองไดรับการอนญุาตจากโครงการการรับรองของโรงงานและ/หรือของรัฐ หรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

4. โครงการสงเสริมความปลอดภัยดานการขนสง—ทุกโรงงานตองมีการนําโครงการไปเรียนรู ฝกอบรม 
และฝกปฏิบัตดิานความปลอดภยัเพ่ือลดหรือกําจัดเหตรุายที่เก่ียวของกับการจราจร 

สําหรับการขนสงของพนักงานทั้งในและนอกโรงงาน  โครงการควรมีการเตรียมการสําหรับ 

a. การใชงานเข็มขัดและหมวกนิรภัย 

c. การควบคุมความเร็ว 
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d. หามไมใหเด็กเขามาเก่ียวของ 

e. การดื่มสุราและการขับข่ี 

f. การอนุญาตและการประกันภัย 

5. การประเมินทางการแพทย—
ผูควบคุมรถพลงังานมอเตอรทัง้หมดตองมคีวามสามารถดานรางกายในการควบคุมรถพลังงานมอเตอรอยางปลอดภัย 

6. การฝกอบรม— 

ใบอนุญาตขับขี่รถพลังงานมอเตอร 
พนักงานทุกคนตองไดรับการฝกอบรมและการรบัรองเก่ียวกับโครงการดานสถานที่ของรถพลังงานมอเตอร 

การฝกอบรมและประเมินทั้งหมดตองเสร็จกอนที่ผูควบคุมรถจะไดรับอนุญาตใหขับข่ี PMV (รถพลังงานมอเตอร) 

โดยไมมีการควบคุมอยางตอเน่ืองและใกลชิด การฝกอบรมตองประกอบดวย 

 การสอนและพ้ืนฐานทีใ่ชไดจริงอยางเปนทางการ (สาธิตโดยผูฝกอบรมและปฏิบัตติามโดยผูรับการฝกอบรม) 
สําหรับทุกประเภทของการจัดการเก่ียวกับ PMV (รถพลังงานมอเตอร) 

 วิธีปฏิบัตแิละกฏเฉพาะสถานที ่

 การตรวจสอบ ซอมแซม และบํารุงรักษา 

 การประเมินความสามารถของผูควบคุมรถในสถานทีท่ํางาน 

 นโยบายเพิกถอนการรับรองสาํหรับการใชในทางที่ผดิและ/หรือความไมรวมมือซึ่งมีอยูในรายการขอกําหนด 

การฝกอบรมเพื่อทบทวน  ตองมีการฝกอบรมเพื่อทบทวนเก่ียวกับเรื่องที่เก่ียวของเมื่อเกิดเหตุดังตอไปน้ี 

 ผูควบคุมรถถูกตรวจสอบวาไดควบคุมรถอยางไมปลอดภยั 

 ผูควบคุมรถมีสวนเก่ียวของกับอุบัติเหตุหรือสถานการณหวุดหวิด 

 ผูควบคุมรถถูกประเมินวาไมไดควบคุมรถอยางปลอดภยั 

 ผูควบคุมรถไดรับหนาที่ใหขับ PMV (รถพลังงานมอเตอร) ประเภทอ่ืน 

 การเปลี่ยนแปลงนโยบาย วิธีปฏิบัติ 
หรือสถาพของสถานทีท่ํางานในลักษณะที่เกิดผลกระทบตอการดําเนินงานอยางปลอดภัยของ PMV 
(รถพลังงานมอเตอร) 

 ทุก 3 ป จะมีการนําการฝกอบรมเพ่ือทบทวนและการประเมินมาใชกับความสามารถของผูควบคุม PMV 
(รถพลังงานมอเตอร) ทุกคน 

ผูฝกอบรม — การฝกอบรมตองดําเนินการภายใตการควบคมุทีใ่กลชิดของผูฝกอบรมซึ่งไดรับอนุญาตจากผูบริหาร 
เพ่ือที่จะไดเปนผูฝกอบรม ผูฝกอบรมตองมีความรูและทักษะที่เพียงพอสําหรับรถพลังงานมอเตอรซึ่งพวกเขาถูกอบรม 

7. การเตรียมเอกสาร—  

บันทกึการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกหลกัฐานการฝกอบรม 

รวมถึงบันทึกหลักฐานการประเมินผูควบคุมรถอยางนอยเปนเวลา 3 ป 

บันทกึทางการแพทย 
แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกหลักฐานทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน บวกเพ่ิมอีก 30 ป 

บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยโดยไมไดรับความเห็นชอบเปนลายลกัษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย 
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บันทกึเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทกึอื่นๆ  

a. การประเมินความเสี่ยงที่เปนปจจุบัน 

b. ตองเก็บแบบฟอรมการตรวจสอบกอนใชงานจริงเปนเวลา 3 เดือน 

c. ตองเก็บบันทึกการบํารุงรักษาและซอมแซมตลอดอายุการใชงานของรถพลังงานมอเตอร 

d. บันทึกการตรวจสอบบุคคลทีส่ามที่เหมาะสม 

 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถิ่นและของรัฐที่บังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 8-1 

 

 



  ความปลอดภยัของเลเซอร

มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงในการปฏิบัติงานท่ีจะไดรับ LASER 

(การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังสี)  
 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติดานความปลอดภัยเก่ียวกับ LASER  
(การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังสี) ไดรับการพัฒนา นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการข้ันตอนและวิธีปฏิบัติดานความปลอดภัยเก่ียวกับ LASER (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังสี)  

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของโครงการรักษาความ
ปลอดภัยจาก LASER (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังสี)  

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของโครงการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับ LASER  
(การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังสี)  

คําจํากดัความ 

  LASER  (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังส)ี คืออุปกรณที่สรางลําแสงอันทรงพลังซึ่งแตกตางจากแสงทั่วไป มีสีเดียว 

(หน่ึงส)ี เปนระเบียบ และมีทิศทางที่แนนอน ตัวอยางการใชงานLASER  (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังส)ีมดีังน้ี 
การตัดโลหะ การผาตัดทางการแพทย ระบบการวัด และสรางรูปแบบของแสงสําหรับความบันเทิง 

ขอกําหนด 

1. การประเมินความเส่ียง—แตละโรงงานตองจดัทําเอกสารการประเมินความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การชี้บงและการจัดประเภท LASER  (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังสี) รวมทั้งอันตรายที่เก่ียวของ 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตราย 

c. การกําหนดมาตรการการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยง (เชน การตรวจติดตาม, อุปกรณนิรภัยสวนบุคคล) 

2.  นโยบายและวิธีปฏิบัต—ิแตละโรงงานจะตองมีวิธีปฏิบัตทิี่จะนําไปใชเพ่ือลดหรือกําจดัความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่จะไดรับ 

LASER  (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังส)ี ซึ่งตองครอบคลุมสิง่ตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a.  LASER  (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังสี) 

ตองไดรับการออกแบบใหมีระบบปองกันและระบบควบคุมการเชื่อมตอพลังงานหรือกลไก 

เพ่ือปองกันไมใหบุคคลใดไดรบัลําแสงของ LASER (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังสี) 

b. จํากัดบริเวณสําหรับพนักงานทีไ่ดรับอนุญาตเทาน้ัน 

c. ปายบอกและปายประกาศในบริเวณที่ใช LASER  (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังส)ี 

d. อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางเหมาะสม 
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e. วิธีปฏิบัตทิี่เขียนเปนลายลักษณอักษรเฉพาะของงานเพ่ือการจัดการและทาํงานกับ LASER 

(การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังส)ี 

f. วิธีปฏิบัตใินกรณีฉุกเฉิน 

g. ตองมีการปรับเทียบและทดสอบระบบ LASER (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังส)ี ตามที่ผูผลติแนะนํา 

h. ตองมีการแกไขขอบกพรองของระบบ LASER (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังสี) 

ทั้งหมดกอนทีจ่ะนํามาใชในการปฏิบัติงาน 

3. การฝกอบรม—  

การรับรูในเรื่องความปลอดภยัของ LASER (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังส)ี : 
พนักงานที่เก่ียวของจะตองไดรับการฝกอบรมระดับการรับรูเม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานในครั้งแรก 
การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

   ผลกระทบของรังส ีLASER (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังสี) และอันตรายตอพนักงานที่อาจไดรับ 
ตลอดจนวิธีควบคุมอันตรายดงักลาว 

 วิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภยั 

 วิธีปฏิบัติในกรณีฉุกเฉิน 

ความปลอดภัยของ LASER (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังสี) : 
พนักงานท่ีไดรับอนุญาตจะตองไดรับการฝกอบรมเบ้ืองตนและการฝกอบรมประจําป 
การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 ประเภทของ LASER (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังสี) ที่ใชในโรงงาน 

 อันตรายที่อาจเกิดข้ึนเม่ือไดรบั LASER (การขยายพลังแสงดวยการกระตุนใหแผรังสี) ที่อยูในโรงงาน 

 ระดับการไดรับรังสีและความเสี่ยงที่เกิดข้ึน 

 ผลการประเมินอันตราย 

 วิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 

 วิธีปฏิบัติในกรณีฉุกเฉิน 

4. การเตรียมเอกสาร—  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกทางการแพทย 
แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกหลักฐานทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน 

บวกเพิ่มอีก 30 ป บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยหากไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย  

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ 

a. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 

b. บันทึกการปรับเทียบของอุปกรณการทดสอบอยางนอย 3 ป 
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c. บันทึกการบํารุงรักษาตลอดอายุการใชงานของอุปกรณ 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 



 

 

การจัดการวัสดุนาโน 

มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองจัดเตรียมสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 

และดําเนินข้ันตอนท่ีจําเปนในการปองกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันเกิดจาก เก่ียวของกับ หรือเกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

หรือเปนผลมาจากการทํางานใหกับโรงงานของคูสัญญา  คูสัญญาจะตองมีระบบในการตรวจสอบ หลีกเลี่ยง 

และตอบโตกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกับความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานท้ังหมด 

 ปจจุบัน Nike มีการจํากัดการใชวสัดุนาโนใหใชกับผลิตภัณฑ เสื้อผา รองเทา และอุปกรณ   

วัสดุนาโนทีคู่สญัญาใชจะตองตรงตามขอกําหนดในรายการของสารที่จํากัดการใช (RSL) 

และแนวทางการใชสารเคมีอยางยั่งยืนของ Nike   

 เม่ือคูสัญญาไดรับอนุญาตแลว 

คูสัญญาจะตองพัฒนาและนําโปรแกรมการใชวัสดุนาโนไปปรบัใชเพ่ือปองกันพนักงานและคูสัญญามิใหไดรับผลกระทบจาก

การใช การผลติ และการกําจดัอนุภาคนาโน อนุภาคขนาดเล็ก และละอองจากนาโน  
คูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีระบุไวในมาตรฐานน้ีหรือกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

แลวแตวาส่ิงไหนเขมงวดมากกวา 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนวาโครงการใชวัสดุนาโนไดรับการพัฒนา นําไปใช และปฏิบัตติาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว ตลอดจนจัดการคูมือการใชวัสดุนาโน  
ทุกคนจะตอง (1) รับทราบวาเทคโนโลยีนาโนจะสงผลตอสขุภาพอยางไร และ (2) 
คิดกลยุทธในการทาํงานกับนาโนอยางไรใหปลอดภยั 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของมาตรฐานการจัดการ
วัสดุนาโน  

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของมาตรฐานการจัดการวัสดุนาโน 

คําจํากดัความ 

 อนุภาคนาโน เปนอนุภาคทีมี่ขนาดเสนผานศูนยกลางระหวาง 1 และ 100 nm อนุภาคนาโนอาจจะลอยตัวอยูในกาซ (เชน 

นาโนแอโรโซล) ลอยตัวอยูในของเหลว (เชน คอลลอยด หรอืนาโนไฮดรอโซล) หรือฝงตัวอยูในสารที่อนุภาคนาโนฝงตวัได 

(เชน สารประกอบนาโน)  

 อนุภาคที่มีขนาดเล็กมาก เปนคําศัพทที่มักจะใชในการวิจยัแอโรโซล และกลุมศึกษาดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชวีอนามัย 

เพ่ืออธิบายถึงอนุภาคที่ลอยอยูในอากาศซ่ึงมกัจะมีขนาดเสนผานศูนยกลางเล็กกวา 100 nm 

 อนุภาคนาโนที่ผานการออกแบบทางวิศวกรรม เปนการผลิตเพ่ือจุดประสงคที่ตั้งไว 
ในขณะที่นาโนสเกลหรืออนุภาคทีมี่ขนาดเลก็มากจะไดมาจากกระบวนการเผาไหมและไอระเหย  

 นาโนแอโรโซล เปนการรวมตัวของอนุภาคนาโนที่ลอยตัวอยูในกาซ อนุภาคน้ีอาจมีการแยกตัวจากอนภุาคนาโน 

หรือเปนสวนหน่ึง (รวมตวัหรือจับตัว) ในอนุภาคนาโน  

 นาโนเมตร เปนหน่ึงสวนพันลานของหน่ึงเมตร 

 วัสดุนาโนทีท่าํจากคารบอน เปนวัสดทุี่ประกอบดวยคารบอนเปนสวนใหญ โดยมักจะมีรปูทรงเปนทรงกลมกลวง ทรงรหีรือทอ 
วัสดคุารบอนทีมี่รูปทรงเปนทรงกลมและทรงรจีะมีชื่อเรยีกวาฟูลเลอรีน สวนรูปทรงกรวยจะเรียกวาทอนาโน 

 วัสดุนาโนทีท่าํจากโลหะ เปนวัสดุนาโนซึ่งจะมี ผลึกนาโน ควอนตัมดอท อนุภาคเรงปฏิกริยา ฟลมแผนบาง และเสนใยนาโน 
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 ตัวกรอง HEPA ยอมาจากคําวา “High Efficiency Particulate air filter” 

ซึ่งเปนตัวกรองอากาศที่มีประสิทธิภาพสูงในการดักจับอนุภาคขนาดเล็ก 

ตัวกรองอากาศประเภทนี้สามารถกําจดัอนุภาคที่มีขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.3u\m ที่ลอยอยูในอากาศไดถึง 99.97% 

ตัวกรองเหลาน้ีประกอบดวยผนืของเสนใยที่เรียงตวักันอยางไมเปนระเบียบ อนุภาคจะถูกดกัจับในตัวกรองโดยกลไกการดกัจับ อัด 

และดดูซับ 

 อุปกรณสําหรบัทาํความสะอาดเม่ือมีการหก เปนขวดสเปรยซึ่งบรรจุนํ้าและอุปกรณสําหรับเช็ดแบบใชแลวทิ้ง 
เพ่ือใชสําหรับทําความสะอาดพื้นผิวที่เปอนวัสดุนาโนทีท่ําจากคารบอนโดยเฉพาะ 

ขอกําหนด 

1. การประเมินความเส่ียง—แตละโรงงานตองจัดทาํเอกสารการประเมินความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. รายการคงคลังของสารประกอบวัสดุนาโนทีท่ราบหรือที่คดิวามี ตลอดจน MSDS (เอกสารขอมูลความปลอดภยัของสารเคมี) 

ที่เก่ียวของ 

b. การชี้บงชนิดงานและอันตรายที่อาจเกิดข้ึนซ่ึงจะตองมีการควบคุม 

c. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตราย 

d. การกําหนดและการนํามาตรการในการควบคมุไปใชโดยคํานึงถึงการควบคมุทางวิศวกรรมเปนอันดับแรก 

การควบคุมดานบริหารจัดการเปนอันดับที่สอง และการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลเปนอันดับสดุทาย 

2.  นโยบายและวิธีปฏิบัต—ิแตละโรงงานตองนําวิธีปฏิบัตติางๆ 

ไปใชเพ่ือลดหรือกําจัดความเสี่ยงที่จะเกิดการบาดเจ็บจากการใชการควบคมุทางวิศวกรรม การปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล และการควบคุมการจดัการของเสียอยางเหมาะสม 

ซึ่งตองครอบคลุมสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. การควบคุมทางวิศวกรรม 

 เทคนิคในการควบคุมเชน การแยกแหลงพลังงาน (เชน การแยกแหลงกําเนิดไฟฟาใหอยูหางจากพนักงาน) 
และระบบระบายอากาศจากไอเสียจะตองสามารถดักจับอนุภาคนาโนที่ลอยอยูในอากาศไดอยางมีประสทิธิภาพ 
ซึ่งระบบดังกลาวจะตองทราบถงึพฤติกรรม และการเคลื่อนที่ของอนุภาคนาโนในอากาศ  

 ตัวกรองอากาศที่มีประสทิธิภาพสูงในการดักจบัอนุภาคขนาดเล็ก (HEPA) 
ควรมีการใชในระบบดักจับฝุนละอองหากมีการใชอนุภาคนาโน 

 การใชระบบระบายอากาศควรไดรับการออกแบบ ทดสอบ 
และรักษาโดยอางอิงตามคําแนะนําจากองคกรของอเมริกาทีกํ่ากับดูแลความปลอดภยัในภาคอุตสาหกรรม 
(American Conference of Governmental Industrial Hygienists) 

b. วิธีการปฏิบัติงาน 

 ควรทําความสะอาดสถานท่ีทํางานเม่ือเสร็จงานในแตละกะ (เปนอยางนอย) โดยใชเครื่องดดูฝุนที่มีตัวกรอง HEPA 
หรือเช็ดเปยก ไมควรใชไมกวาดหรือการเปาลมในการทําความสะอาดสถานที่ทาํงาน 
การทําความสะอาดจะตองมีการปองกันไมใหพนักงานสัมผัสกับของเสีย  

 ไมควรมีการเก็บหรือรับประทานอาหารหรือเครื่องดื่มในบริเวณสถานทีท่ํางานที่มีการใชวสัดุนาโน  

 ควรมีการจัดวางสถานที่ลางมือและสงเสริมใหพนักงานลางมือกอนที่จะรับประทานอาหาร สูบบุหรี่ 
หรือลางมือกอนออกจากบริเวณที่ทํางาน  
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 โรงงานควรมีหองอาบนํ้าและหองเปลี่ยนเสื้อผาเพ่ือปองกันไมใหสารปนเปอนในบริเวณอ่ืน (เชน 
อาจติดกลับไปที่บาน) ซึ่งอนุภาคนาโนอาจติดอยูบนเสื้อผาและผิวหนังได  

 การประเมินและเลือกอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่เหมาะสม (PPE) 

เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพของสถานทีท่ํางานซึ่งรวมถึง ถุงมือปองกันอนุภาคนาโน 
และอุปกรณปองกันระบบทางเดินหายใจที่ไดมาตรฐานจาก NIOSH 
(สถาบันสุขภาพและความปลอดภัยในการกระกอบอาชีพ) ไมต่ํากวา 10 

 การประเมินอยางมีระบบ เพ่ือใหม่ันใจวามาตรการทีใ่ชควบคมุทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และพนักงานได รับอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลสําหรับปองกันตัวเองอยางเหมาะสม 

c. การจัดการของเสีย 

 การทําความสะอาดฝุนอนุภาคนาโนและของเหลวที่หกจะตองใชเครื่องดูดฝุนที่มีตวักรอง HEPA 
(ตัวกรองอากาศที่มีประสิทธิภาพสูงในการดักจับอนุภาคขนาดเล็ก) ทําใหฝุนน้ันเปยกและตกลงมา 
การใชผาชุบนํ้าเพ่ือเช็ดผงฝุน และการใชวสัดทุี่ดดูซับวัตถ/ุของเหลว  

 ควรใชการเช็ดที่เปยกหมาดๆ พรอมกับสบูหรอืนํ้ายาทาํความสะอาด 
ควรทิ้งเสื้อผาทีใ่สขณะทําความสะอาดอยางเหมาะสม 
การตากและใชเสื้อผาที่ปนเปอนอาจทําใหอนุภาคเกิดการแพรกระจาย 
การใชเสื้อผาในการทําความสะอาดทีท่ําจากไมโครไฟเบอรไฟฟาสถติหรือแบบเปยกก็สามารถกําจัดอนุภาคออกจา
กพ้ื นผิวโดยมีการแพรกระจายต่ําไดอยางมีประสทิธิภาพเชนเดียวกัน  

 ควรหลีกเลี่ยงการทาํความสะอาดเชน การกวาดหรือการใชลมเปา 
หรือใชวิธีดังกลาวอยางระมัดระวังโดยตองมั่นใจวาอนุภาคไดถูกดักจับในตัวกรอง HEPA แลว  หากใชการดูดฝุน 
ตองตรวจสอบวาไดติดตั้งตัวกรอง HEPA อยางถูกตองและ มีการเปลี่ยนถุงและตัวกรองตามคําแนะนําของผูผลิต  

 ตองจัดการและกําจัดของเสียตามกฎหมายทองถิ่น 

และตามมาตรฐานความเปนผูนําดานการกําจัดของเสียที่ไมใชของเหลว/ที่เปนอันตราย 

3. การฝกอบรม— 

PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบคุคล) 
พนักงานท่ีเก่ียวของทุกคนจะไดรับการฝกอบรมเมื่อไดรับมอบหมายงานในคร้ังแรกและอยางนอยทุกปหลังจากน้ัน 
การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 PPE (อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) คืออะไร และเมื่อใดที่จะตองใช และขอจํากัด 

 การใชและการดูแลอยางเหมาะสม การซอมบํารุง อายุการใชงาน และการกําจัด PPE 
(อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล) 

การฝกอบรมอุปกรณปองกนัระบบทางเดนิหายใจ 
พนักงานทุกคนท่ีจําเปนตองใชอุปกรณปองกันระบบทางเดินหายใจเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดดภัยจะไดรับกา

รฝกอบรมเมื่อไดรับมอบหมายในคร้ังแรกและอยางนอยทุกๆ ป  
การฝกอบรมจะตองประกอบดวยเน้ือหาตอไปน้ีเปนอยางนอย 

 ข้ันตอนในการสวมใสและถอดอุปกรณปองกันทางหายใจอยางเหมาะสม (รวมถึงข้ันตอนการตรวจสอบผนึกก้ัน) 
การทําความสะอาดและเก็บรักษาอยางเหมาะสม 

 วิธีการเปลี่ยนตลับกรองมลพิษที่สามารถทําได 

4. การเตรียมเอกสาร— 
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บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ  

a. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบัน 

b. บันทึกการทดสอบสมรรถภาพปจจุบัน (เฉพาะอุปกรณปองกันทางหายใจ) 

c. บันทึกการตรวจสอบอยางนอยเปนเวลา 3 ป 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 แนวทางการใชวัสดุเทคโนโลยีนาโน* ของ Nike – แนวทางการใชสารเคมอียางยั่งยืนและ RSL 
(รายการของสารทีจ่ํากัดการใช) ของ Nike 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลของ Nike 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) ของเสียท่ีเปนอันตรายและไมใชของเหลวของ Nike 
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่มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองปกปองสุขภาพของมนุษยและส่ิงแวดลอมโดยปฏิบัติตามขอกําหนดบังคับใชท่ีเก่ียวของ รวมถึงการปลอยกาซ 

ขยะมูลฝอย/ขยะอันตราย และการระบายน้ําท้ิง  
คูสัญญาจะตองใชมาตรการท่ีเหมาะสมในการลดผลกระทบจากการดําเนินการท่ีสงผลเสียตอส่ิงแวดลอมและพยายามท่ีจะปรับป

รุงประสิทธิภาพดานการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง 

พัฒนาและนําระบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม 

(HSE)ไปใชเพื่อกําจัดหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนขณะทํางาน 
 

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการโรงงาน  

a. กําหนดบทบาท ความรับผิดชอบ และอํานาจหนาท่ีในการดูแลรักษาระบบการจัดการของ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดลอม)  อยางมีประสิทธิภาพ 

b. จัดหาทรัพยากร (รวมท้ังตัวแทนการจัดการ) ท่ีจําเปนสําหรับระบบการจัดการของ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดลอม)  ท่ีมีประสิทธิภาพ 

c. ตรวจสอบใหแนใจวาไดมีการสราง การนําไปใช และการดูแลระบบการจัดการของ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดลอม)  

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว ตลอดจนจัดการระบบการจัดการของ 
HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) 

ผูจัดการและหัวหนางานตองดําเนินการใหมั่นใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของระบบการจัดการของ 
HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม) 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของระบบการจัดการของ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) 

ขอกําหนด 

นโยบายและวิธีปฏิบัติ—แตละโรงงานตองมีนโยบาย HSE  (สุขภาพ ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดลอม)ท่ีเปนลายลักษณอักษรซ่ึงลงนามโดยผูจัดการพื้นท่ี นโยบายจะตองประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 
1. 

a. เอกสารแสดงเจตจํานงค 

b. การใหคํามั่นสัญญาจากผูบริหารระดับสูงท่ีสอดคลองกับกฎระเบียบและขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีมีผลบังคับใชท่ีเก่ียวของกับ 

HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม) 

c. การใหคํามั่นสัญญาท่ีจะทําการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

d. กรอบการกําหนดและการวัดเปาหมายของ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) 

e. นโยบายตองไดรับการจัดทําเปนเอกสาร จัดเก็บ และทบทวนทุกๆ 2 ป 

f. สงตอใหกับพนักงานทุกคนและเปดกวางตอสาธารณชน 

g. มีการลงนามโดยผูจัดการโรงงานระดับอาวุโสหรือผูจัดการท่ัวไป 
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่2. กลยุทธดานสขุภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม—แตละโรงงานตองมีแผนกลยุทธของ HSE (สุขภาพ 

ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) ท่ีเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงประกอบดวยเปาหมายของ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย 

และส่ิงแวดลอม) ซ่ึงไดแก 

a. คํานึงถึงความเส่ียงสูงท่ีพัฒนาข้ึน (ตอการประเมินความเส่ียง) ขอกําหนดทางกฎหมายและอื่นๆ 

ตัวเลือกทางเทคโนโลยี ขอกําหนดทางการเงิน การดําเนินงาน และทางธุรกิจ และมุมมองของผูถือหุน 

b. เปนเปาหมายตามหลัก SMART (เจาะจง, สามารถประเมินผลได, สามารถทําได, เปนจริง และมีระยะเวลาท่ีกําหนด) 
แผนอาจรวมอยูหรือแยกออกจากแผนทางธรุกิจโดยรวมสําหรับโรงงานก็ได 

c. กําหนดผูรับผดิชอบในการดําเนินการ 

3. การควบคุมเอกสาร—แตละโรงงานตองมีวิธปีฏิบัติท่ีพัฒนาข้ึนและนําไปใชเพื่อควบคุมเอกสารท่ีเก่ียวของกับ HSE (สุขภาพ 

ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม) ท้ังหมด เพือ่ใหแนใจวา 

a. เอกสารลงวันท่ีชัดเจน (วันท่ีมีการแกไข) 

b. สามารถหาเอกสารท่ีแกไขลาสุดไดเมื่อตองการ 

c. เอกสารไดรับการตรวจสอบโดยบุคคลท่ีมีอํานาจอยางนอยทุก 2 ป หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ 

d. เอกสารท่ีไมเปนปจจุบันตองเก็บออกจากจุดใชงานทันทีเพื่อใหแนใจวาเอกสารจะไมถูกนําไปใชโดยไมไดตั้งใจ 

4. การตรวจสอบ—แตละโรงงานตองมีข้ันตอนการตรวจสอบที่นําไปใชเพื่อประเมินระบบการจัดการของ HSE (สุขภาพ 

ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม) ทุกดานตามระยะเวลา ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความเส่ียงโดยรวมของโรงงาน 

5. การไมปฏิบัติตาม—แตละโรงงานตองมีวิธปีฏิบัติท่ีพัฒนาและนําไปใชในการระบุ การจัดลําดับความสําคัญ การตรวจสอบ 

และการแกไขปญหาการไมปฏิบัติตามกับระบบของ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) ในทุกดาน 
วิธีปฏิบัติดังกลาวจะตองประกอบดวยส่ิงตอไปนี้เปนอยางนอย 

a. วิธีการกําหนดความรับผิดชอบสําหรับกิจกรรมตางๆ 

b. รายละเอียดการดําเนินการท่ีจําเปนเพื่อแกไขและปองกันการไมเปนไปตามขอกําหนด 

c. วันท่ีการดําเนินการตองเสร็จส้ิน 

d. วันท่ีเสร็จส้ินจริง 

6. การตรวจสอบการจัดการ—แตละโรงงานตองมีวิธีปฏิบัติท่ีพัฒนาและนําไปใชในการตรวจสอบระบบการจัดการของ HSE 

(สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) ประจําป ตองมีการดําเนินการตรวจสอบการจัดการทุกปเปนอยางนอย และตองมี 

a. ความคืบหนาของแผนกลยุทธของ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) 

b. บทบาทและหนาท่ีความรับผดิชอบ 

c. การนําข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานมาใช 

d. การทบทวนนโยบายของ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) (ทุกๆ 2 ป) 

e. การทบทวนผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ส่ิงท่ีไมเปนไปตามขอกําหนด และการดําเนินการแกไขและปองกัน 
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่f. การทบทวนการวัดการดําเนินงาน 

g. การประเมินความเหมาะสม ความเพียงพอ และความมีประสิทธิผลของระบบ 

7. การสื่อสาร—แตละโรงงานตองแจงใหพนักงานทราบเก่ียวกับ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม)อยางเหมาะสม  
อยางนอยท่ีสุด โรงงานจะตอง 

a. มีกระดานติดปายประกาศหรือเว็บไซตเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขภาพในการใหขอมูลเก่ียวกับ HSE (สุขภาพ 

ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม) กับพนักงาน 

b. ใหขอมูลเก่ียวกับ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) กับพนักงานทุกคนเปนประจําทุกเดือน 

8. การฝกอบรม—แตละโรงงานตองกําหนดการฝกอบรม HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) 

ท่ีจําเปนและนําโปรแกรมการฝกอบรมท่ีจะทําใหระบบการจัดการทํางานอยางมีประสิทธิภาพไปใช  นอกจากน้ี 

พนักงานทุกคนตองเขารับการฝกอบรมตามวธิีปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษรของระบบการจัดการดาน HSE (สุขภาพ 

ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม)  

9. การเตรียมเอกสาร —  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกอื่นๆ 

a. สําเนาของนโยบาย HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) ท่ีใชอยูในปจจุบัน 

b. แผนกลยุทธของ HSE (สุขภาพ ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม) ท่ีใชอยูในปจจุบัน 

c. แผนการฝกอบรมท่ีใชอยูในปจจุบัน 

d. บันทึกการตรวจสอบภายในอยางนอยเปนเวลา 3 ป 

e. บันทึกส่ิงท่ีไมเปนไปตามขอกําหนดอยางนอยเปนเวลา 3 ป 

f. บันทึกการตรวจสอบการจัดการและเอกสารท่ีเก่ียวของอยางนอยเปนเวลา 3 ป 

 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 NOS; แนวคิดและปรัชญาแบบลีน 

 Nike ESH Handbook หนา 1-1 



 

 

การปลอยมลพิษทางอากาศ 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองปกปองสุขภาพของมนุษยและส่ิงแวดลอมโดยปฏิบัติตามขอกําหนดบังคับใชท่ีเก่ียวของ รวมถึงการปลอยกาซ 

ขยะมูลฝอย/ขยะอันตราย และการระบายน้ําท้ิง  
คูสัญญาจะตองใชมาตรการท่ีเหมาะสมในการลดผลกระทบจากการดําเนินการท่ีสงผลเสียตอส่ิงแวดลอมและพยายามท่ีจะปรับป

รุงประสิทธิภาพดานการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อลดความเส่ียงเก่ียวกับมลพิษทางอากาศ  

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการพ้ืนท่ีตองตรวจสอบใหแนใจวาโครงการดานการปลอยมลพิษทางอากาศไดมีการนําไปใชและปฎิบัติตาม 

ตัวแทนฝายสุขภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (HSE) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการโครงการดานการปลอยมลพิษทางอากาศ 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของโครงการดานการปล
อยมลพิษทางอากาศ 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของกระบวนการและขั้นตอนดานการปลอยมลพิษทางอากาศ 

คําจํากัดความ 

แหลงท่ีมาของการปลอยมลพิษทางอากาศ สามารถรวมถึงควัน ไอระเหย ฝุน เขมา เปนตน – ส่ิงตางๆ 

ท่ีโรงงานสรางและปลอยเขาสูชั้นบรรยากาศซ่ึงอาจทําใหเกิดอันตรายตอคนหรือสภาพแวดลอม 
 

อุปกรณควบคุมมลพิษ คือส่ิงตางๆ ท่ีโรงงานใชเพื่อชวยลดปริมาณมลพิษท่ีปลอยออกสูส่ิงแวดลอม (ตัวอยางเชน 

เคร่ืองสครับเบอร,อางควบคุมอุณหภูมิ เปนตน) 
 

สารมลพิษ โดยทั่วไปคือสารท่ีเขาสูสภาพแวดลอมและทําใหมีผลกระทบในทางเสียหายตอการใชประโยชนทรัพยากร  

แหลงท่ีมา คือจุดตนกําเนิดของการแพรกระจาย (ตัวอยางเชน ระบบระบายอากาศในหองพนสี 

ชองระบายของเครื่องอบแหง ระบบไอเสียของหมอไอน้ํา เปนตน) 
 

ขอกําหนด 
การประเมินความเสี่ยง—โรงงานแตละแหงตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงประจําป 

ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 
1. 

a. การบงชี้แหลงท่ีแนนอนของการปลอยมลพิษทางอากาศ 
รายการขอมูลตองมีตําแหนงของแหลงท่ีมาและชนิดของสารมลพิษ 

b. การแสดงปริมาณของสารมลพิษท่ีปลอยออกมา การเปรียบเทียบกับระดับขอกําหนดกฎหมายท่ีเก่ียวของในทองถ่ิน 

c. การกําหนดมาตรการควบคุมมลพิษทางอากาศ (ตัวอยางเชน อุปกรณกําจัดมลพิษทางอากาศ,การปรับปรุงกระบวนการ) 

นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน—โรงงานแตละแหงตองใชกระบวนการเพื่อลดหรือกําจัดผลกระทบจากมลพิษทางอากาศ 
ซ่ึงตองครอบคลุมส่ิงตอไปน้ีเปนอยางนอย 

2. 

a. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ิน โรงงานตองเก็บรักษาใบอนุญาตท่ีกําหนด 

เอกสารการจดทะเบียนและ/หรือเอกสารอนุญาตสําหรับการปลอยมลพิษทางอากาศ 
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การปลอยมลพิษทางอากาศ 
b. โรงงานตองดําเนินการประเมินประสิทธิภาพการระบายอากาศประจําป การควบคุมมลพษิทางอากาศ และระบบไอเสีย 

(ตัวอยางเชน ปลองระบายควัน ) เพื่อแสดงใหเห็นถึงความมีประสิทธิภาพ 

c. โรงงานตองดําเนินการทดสอบเชิงวิเคราะหประจําปเพื่อใหมั่นใจวาการปลอยมลพิษอยูภายในขอกําหนดของใบอนุญา
ตหรือการอนุมัติ 

d. โรงงานตองมีกระบวนการสําหรับการรายงานปญหาและการตรวจสอบขอเท็จจริงของเหตุการณหรือความผดิพลาดของ
ระบบท่ีมีผลกระทบกับการปลอยมลพิษทางอากาศ 

3. การฝกอบรม—พนักงานตองไดรับการฝกอบรมระดับการรับรูเก่ียวกับ: 

 สถานท่ีซ่ึงเปนแหลงท่ีมาของการปลอยมลพิษทางอากาศ การระบายไอเสีย และอุปกรณควบคุมสารพิษท่ีมีอยู 

 กระบวนการตอบโตกับสถานการณท่ีเหมาะสมในกรณีอุปกรณควบคุมมลพิษหรือระบบระบายอากาศไมสามารถใชก

ารได 

การดูแลรักษาเกี่ยวกับการปลอยมลพิษทางอากาศ: 
พนักงานท่ีดูแลและวิเคราะหประสิทธิภาพของระบบของอุปกรณควบคุมมลพิษตองไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับระเบียบการแ

ละขอกําหนดของการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ 

4. การเตรียมเอกสาร—  

บันทึกการฝกอบรม โรงงานแตละแหงตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกอุบัติการณ โรงงานแตละแหงตองเก็บรักษาบันทึกอุบัติการณไวอยางนอย 3  ป 

บันทึกอื่นๆ  โรงงานแตละแหงตองมีการประเมินความเส่ียงท่ีมีเปนปจจุบัน 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานขั้นตํ่า ซึ่งคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ 
ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 2-1  

 



 วัตถุอันตราย 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองปกปองสุขภาพของมนุษยและส่ิงแวดลอมโดยปฏิบัติตามขอกําหนดบังคับใชท่ีเก่ียวของ รวมถึงการปลอยกาซ 

ขยะมูลฝอย/ขยะอันตราย และการระบายน้ําท้ิง  
คูสัญญาจะตองใชมาตรการท่ีเหมาะสมในการลดผลกระทบจากการดําเนินการท่ีสงผลเสียตอส่ิงแวดลอมและพยายามท่ีจะปรับป

รุงประสิทธิภาพดานการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อการจัดเก็บ การขนสง และการใชวัตถุอันตราย  
เปาหมายของวิธีปฏิบัติและขัน้ตอนการปฏิบัติงานเหลาน้ีคอื เพื่อลดความเสี่ยงตอสุขภาพของมนุษยและส่ิงแวดลอม 

 

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานในการจัดการวัตถุอันตรายไดรับการพัฒนา นําไปใช และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา รักษา 
ตลอดจนจัดการข้ันตอนและวิธีปฏิบัติจัดการวัตถุอันตราย 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงา
นในการจัดการวัตถุอันตราย 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานในการจัดการวัตถุอันตราย 

คําจํากัดความ 

วัตถุอันตรายคือสารหรือวัตถุท่ีมีความเส่ียงตอสุขภาพ ความปลอดภัย ส่ิงแวดลอม และทรัพยสินเมื่อใช เก็บหรือขนสง 
ซ่ึงหมายรวมถึงวัตถุอันตรายและของเสียท่ีเปนอันตราย 

 

ขอกําหนด 
การประเมินความเสี่ยง—แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงประจําป 
ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

1. 

a. การสํารวจเพื่อหาวัตถุอันตรายทั้งหมด 

b. ระดับและประเภท (เชน การสูดดม การสัมผัสกับผิวหนัง การกลืน เปนตน) และระยะเวลาการรับสัมผัส 

c. ปริมาณของสารท่ีใชและตําแหนง 

d. มาตรการปองกันท่ีจะนํามาใช (เชน การระบายอากาศ อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล ฝกบัวหรือท่ีลางตาฉุกเฉิน) 

นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน—
โรงงานทุกแหงตองมีวิธีปฏิบัติงานท่ีใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับวัตถุอันตราย 

ซ่ึงตองครอบคลุมส่ิงตอไปน้ีเปนอยางนอย 

2. 

a. ตองมี MSDS (เอกสารขอมูลความปลอดภัยในการใชสารเคมี) ของวัตถุอันตรายทุกชนิด 
ไมอนุญาตใหมีวัตถุอันตรายที่ไมมีเอกสารขอมูลความปลอดภัยในการใชสารเคมีในไซตงาน ตองมี MSDS 
ในทุกพื้นท่ีท่ีมีการใชหรือเก็บวัตถุอันตราย 

b. ตองจัดเก็บวัตถุอันตรายทุกชนิดในภาชนะบรรจุท่ีเหมาะสม และมีปายขอมูลเก่ียวกับอันตรายติดไว  ภาชนะบรรจุจะตอง: 

อยูในสภาพท่ีดี  

เหมาะสมกับส่ิงท่ีบรรจุ  
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วัตถุอันตราย 
 มีปายติดไวในภาษาท่ีพนักงานทุกคนสามารถอานได และอยูในสภาพท่ีสมบูรณ 

 ปดไวตลอดเวลาที่ไมไดใชงาน 

 ภาชนะบรรจุวัตถุไวไฟท้ังหมดตองติดตั้งสายเชื่อมตอปองกันการเกิดประกายไฟและตอสายดิน 

 ภาชนะบรรจุท่ีวางเปลาตองตดิปายและเก็บตามขอกําหนดของพื้นท่ีการจัดเก็บ 

c. ขอกําหนดของพื้นท่ีการจัดเก็บ 

 พื้นท่ีการจัดเก็บตองปลอดภัยและมิดชิด 

 ตองเก็บภาชนะบรรจุสารเคมีในพื้นท่ีท่ีปองกันการซึมผานได 

 พื้นท่ีการจัดเก็บตองมีอากาศถายเทและมีท่ีลางตาหรือฝกบัวฉุกเฉินท่ีสามารถเขาถึงได 

 ไมอนุญาตใหกินอาหาร สูบบุหร่ี และดื่มนํ้าในพื้นท่ีเหลาน้ี 

 ตองมีถาดรองรับการหกร่ัวไหลสําหรับภาชนะบรรจุท่ีมีปริมาณเกิน 208.2 ลิตร (55 แกลลอน) 
ท่ีตองมีความจุสูงสุดอยางนอย 110% ของภาชนะบรรจุท่ีใหญท่ีสุด 

 รักษาระยะหางท่ีเหมาะสมระหวางภาชนะบรรจุ 

 ตองไมวางภาชนะบรรจุซอนกันมากเกินไป 

 ตองแยกเก็บวัตถุท่ีไมสามารถเขากันได/ทําปฏิกิริยากันออกจากกัน 

 ตองจัดเก็บวัตถุไวไฟและวัตถุท่ีติดไฟไดใหหางจากแหลงกําเนิดไฟ 

d. ทอบรรจุกาซจะตอง 

 จัดเก็บแบบตั้งตรงและยึดไวเพื่อปองกันการลม 

 ติดปายเพื่อระบุชนิดของกาซและอันตรายที่เก่ียวของ 

 เก็บใหหางจากแหลงกําเนิดไฟ สภาพการกัดกรอน และสภาพอากาศท่ีเลวราย 

 ตองติดปายทอบรรจุกาซท่ีวางเปลาและทอบรรจุกาซท่ีเต็มอยางเหมาะสมและจัดเก็บแยกกัน 

e. การขนยายวัตถุอันตราย 

 ภาชนะบรรจุวัตถุไวไฟท้ังหมดตองติดตั้งสายเชื่อมตอปองกันการเกิดประกายไฟและตอสายดิน 

 ตองวางถาด/ภาชนะปองกันการหกร่ัวไหลไวใตภาชนะบรรจุสําหรับจายวัตถุอันตราย 

 ตองทําการจายวัตถุอันตรายบนพื้นผิวท่ีปองกันการซึมผานได 

 ตองทําความสะอาดวัตถุอันตรายที่รั่วไหลหรือหกทันที 

f. ตองมีเอกสารแผนงานและอปุกรณรองรับการหกร่ัวไหลในทุกพื้นท่ีท่ีมีการใชหรือเก็บวัตถุอันตราย 

3. การฝกอบรม—พนักงานท่ีทํางานกับวัตถุอันตรายตองไดรับการฝกอบรมรายป 

และทุกคร้ังท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับวัตถุอันตราย การฝกอบรมน้ีตองประกอบดวย: 

 คุณสมบัติและความเส่ียงของวัตถุอันตราย 
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วัตถุอันตราย 
 เอกสารขอมูลความปลอดภัยในการใชสารเคม ี

 การติดปายและฉลาก 

แผนรองรับการหกรั่วไหล 
พนักงานท่ีไดรับหนาท่ีในการรองรับการหกร่ัวไหลจะไดรับการฝกอบรมตามแผนรองรับการหกร่ัวไหลประจําป 

4. การเตรียมเอกสาร—  

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกทางการแพทย แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน 

บวกเพิ่มอีก 30 ป บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยโดยไมไดรับความเห็นชอบเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย 

บันทึกเหตุการณ ตองมีการเก็บบันทึกเหตุการณท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับวัตถุอันตราย 
บันทึกเหลาน้ีจะตองเก็บรักษาไวอยางนอยเปนเวลา 5 ป 

บันทึกอื่นๆ 

a. รายการวัตถุอันตรายที่มีอยู 

b. เอกสารขอมูลความปลอดภัยในการใชสารเคมีสําหรับสารอันตรายทั้งหมดท่ีมีอยู 

c. เอกสารขอมูลความปลอดภัยในการใชสารเคมีท่ีจัดเก็บเปนเอกสารสําคัญสําหรับการใชสารเคมีในระยะยาวมากกวา 30 

ป 

d. การประเมินความเส่ียงท่ีเปนปจจุบันสําหรับงานท่ีเก่ียวของกับวัตถุอันตราย 

e. แผนรองรับการหกร่ัวไหลท่ีใชในปจจุบัน 

 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 3-1 

 



 ของเสียที่เปนอันตราย 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองปกปองสุขภาพของมนุษยและส่ิงแวดลอมโดยปฏิบัติตามขอกําหนดบังคับใชท่ีเก่ียวของ รวมถึงการปลอยกาซ 

ขยะมูลฝอย/ขยะอันตราย และการระบายน้ําท้ิง  
คูสัญญาจะตองใชมาตรการท่ีเหมาะสมในการลดผลกระทบจากการดําเนินการท่ีสงผลเสียตอส่ิงแวดลอมและพยายามท่ีจะปรับป

รุงประสิทธิภาพดานการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพื่อจัดการของเสียท่ีเปนอันตราย 

เพื่อลดความเส่ียงตอสุขภาพของมนุษยและส่ิงแวดลอม 
 

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติงานในการจัดการของเสียท่ีเปนอันตรายไดรับการพัฒนา นําไปใช 
และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการวิธีปฏิบัติงานในการจัดการของเสียท่ีเปนอันตราย 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและยึดมั่นในขอกําหนดของขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงา
นในการจัดการของเสียท่ีเปนอันตราย 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานในการจัดการของเสียท่ีเปนอันตราย  

คําจํากัดความ 

ของเสียท่ีเปนอันตรายคือของเสียหรือของเสียหลายๆ ชนิดท่ีมีศักยภาพในการทําอันตรายตอสุขภาพมนุษย ส่ิงมีชีวิต 

หรือส่ิงแวดลอมเมื่อมีการจัดการ จัดเก็บ ขนสง หรือกําจัดอยางไมถูกตอง 
 

ขอกําหนด 

การประเมินความเสี่ยง—แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงประจําป 
ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

1. 

a. การชี้บงของเสียท่ีเปนอันตรายท้ังหมดรวมถึงประเภทของเสียท่ีมีคุณสมบัติติดไฟได กัดกรอน เปนพิษ 

หรือเปนอันตรายตอสุขภาพของมนุษยหรือส่ิงแวดลอม 

b. การกําหนดปริมาณของเสียท่ีกอนกําเนิดข้ึนและผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและมนุษย 

c. มาตรการปองกันท่ีจะนํามาใช (เชน การระบายอากาศ อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

สถานีอาบน้ําหรืออางลางตาฉุกเฉิน) 

นโยบายและวิธีปฏิบัติงาน—ทุกโรงงานท่ีผลิตหรือจัดเก็บของเสียไว 100 กก. (220 ปอนด) 

ตอเดือนหรือมากกวาจะตองมีวิธีปฏิบัติงานท่ีจะนําไปใชเพื่อลดหรือกําจัดความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับของเสียท่ีเปนอันตราย 

ซ่ึงตองครอบคลุมส่ิงตอไปน้ีเปนอยางนอย: 

2. 

a. ไดรับใบอนุญาตท้ังหมดท่ีจําเปนสําหรับการผลิต การจัดเก็บ 

และการกําจัดของเสียท่ีเปนอันตรายตามกฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ิน 

b. ตองกําจัดของเสียท่ีเปนอันตรายภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

c. ใชบริการขนสง บําบัด และกาํจัดซ่ึงมีใบอนุญาตหรือไดรับอนุญาตใหจัดการของเสียท่ีเปนอันตราย 

d. ขอกําหนดของพื้นท่ีการจัดเก็บของเสียท่ีเปนอันตราย: 
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ของเสียที่เปนอันตราย 
 พื้นท่ีการจัดเก็บตองปลอดภัย 

 พื้นท่ีการจัดเก็บตองมีอากาศถายเทและมีอางลางตาหรือสถานีอาบน้ําฉุกเฉินท่ีสามารถเขาถึงได 

 ตองติดปายหามกิน หามสูบบุหร่ี หรือหามดื่ม 

 พื้นท่ีการจัดเก็บของเสียท่ีเปนอันตรายตองมีคุณสมบัติในการปองกันท่ีจําเปนตางๆ 

 ภาชนะบรรจุสํารองตองมีปริมาณอยางนอย 110 % ของภาชนะบรรจุท่ีใหญท่ีสุด 

เมื่อปริมาณภาชนะบรรจุรวมเกิน 55 แกลลอน (208 ลิตร)  

 อุปกรณรองรับการหกร่ัวไหลรวมท้ังอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE) 

ท่ีจําเปนตองอยูในบริเวณใกลกับพื้นท่ีการจัดเก็บของเสียท่ีเปนอันตราย 

 ตองจัดเก็บของเสียท่ีไวไฟและติดไฟไดใหหางจากแหลงกําเนิดไฟ 

 ตองคัดแยกของเสียท่ีเขากันไมได 

 รักษาระยะหางท่ีเหมาะสมระหวางภาชนะบรรจุ 

 ตองไมวางภาชนะบรรจุซอนกันมากเกินไป  

 ตองแยกพื้นท่ีการจัดเก็บของเสียท่ีเปนอันตรายจากของเสียท่ีไมเปนอันตราย 

e. ขอกําหนดของภาชนะบรรจุของเสียท่ีเปนอันตราย: 

 ตองจัดเก็บภาชนะบรรจุบนพื้นผิวท่ีปองกันการซึมผานได 

 ภาชนะบรรจุและของเสียตองเขากันได 

 ภาชนะบรรจุตองอยูในสภาพท่ีดี 

 ตองติดปายบนภาชนะบรรจุใหชัดเจนวาเปนของเสียท่ีเปนอันตราย 

รวมถึงระบุของเสียและอันตรายของของเสีย 

 ตองปดฝาปดไวตลอดเวลา ยกเวนเมื่อถายเทของเสีย 

f. การจัดทําเอกสาร การนําไปใช และโครงการลดของเสีย 

g. ดําเนินการตรวจสอบพื้นท่ีการจัดเก็บของเสียท่ีเปนอันตรายและจัดทําเอกสารทุกสัปดาห 

h. เก็บรักษาบันทึกการกําจัดของเสียท่ีเปนอันตราย (รวมท้ังคําอธิบาย ปริมาณ วันท่ีกําจัด วิธีการ 

และสถานท่ีกําจัดของเสีย) 

i. คูสัญญามีหนาท่ีรับผิดชอบเพื่อใหแนใจวาไดกําจัดของเสียตามหลักปฏิบัติดานการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีเก่ียวของ  
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของหลักปฏิบัติน้ี คูสัญญาตองใชบริการขนสงและกําจัดซ่ึงมีใบอนุญาตหรือไดรับอนุญาต 

(ภายใตการอนุมัติจาก Nike) ในการจัดการของเสีย  
คูสัญญาจะตองสามารถตรวจสอบไดวาส่ิงท่ีใชหรือบริการในการกําจัดของเสียไดดําเนินการสอดคลองกับหลักปฏิบัติใน

การจัดการทางส่ิงแวดลอม (เชน ไมอนุญาตใหกําจัดของเสียบนดินหรือในนํ้า 

การกําจัดของเสียดวยผลิตภณัฑท่ีไมเหมาะสม เชน เถาจากเตาเผา นํ้าจากของเสีย 

หรือการเผาไหมท่ีไมสามารถควบคุมได) 

j. Nike สงวนสิทธิ์ในการดําเนินการตรวจสอบวิธีการจัดการ จัดเก็บ ขนสง บําบัด และกําจัดของเสีย  นอกจากนี้ Nike 
อาจตองใหคูสัญญาแสดงเอกสารเกี่ยวกับการตรวจสอบหลักปฏิบัติในการกําจัด   



  

 
 
มาตรฐานความเปนผูนําดานสิ่งแวดลอม – หนา 3           04.14.10 

ของเสียที่เปนอันตราย 
3. การฝกอบรม—

พนักงานท่ีเก่ียวของทุกคนจะไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับของเสียท่ีเปนอันตรายเมื่อไดรับมอบหมายงานในครั้งแรกและอยาง

นอยทุกปหลังจากนั้น  การฝกอบรมนี้ตองประกอบดวยขอกําหนดในการขนสง จัดเก็บ และกําจัดของเสียท่ีเปนอันตราย 

4. การเตรียมเอกสาร— 

บันทึกการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกทางการแพทย แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกทางการแพทยไวเปนความลับอยางนอยตลอดระยะเวลาการจางงาน 

บวกเพิ่มอีก 30 ป  บันทึกทางการแพทยจะไมถูกเปดเผยโดยไมไดรับความเห็นชอบเปนลายลักษณอักษรจากพนักงาน 

เวนแตจะไดรับการรองขอทางกฎหมาย 

บันทึกเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทึกอื่นๆ 

a. การประเมินความเส่ียงและใบอนุญาตท่ีจําเปนในปจจุบัน 

b. การตรวจสอบอยางนอย 1 ป 

c. บันทึก/รายการการกําจัดอยางนอยเปนเวลา 5 ป 

 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “วัสดุท่ีเปนอันตราย” ของ Nike 

 Nike ESH Handbook หนา 2-9 

  

 



 ขยะมูลฝอย 
มาตรฐาน 
คูสัญญาจะตองปกปองสุขภาพของมนุษยและส่ิงแวดลอมโดยปฏิบัติตามขอกําหนดบังคับใชท่ีเก่ียวของ รวมถึงการปลอยกาซ 

ขยะท่ัวไป/ขยะอันตราย และการระบายน้ําท้ิง  
คูสัญญาจะตองใชมาตรการท่ีเหมาะสมในการลดผลกระทบจากการดําเนินการท่ีสงผลเสียตอส่ิงแวดลอมและพยายามท่ีจะปรับป

รุงประสิทธิภาพดานการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติและนําไปใชเพื่อลดและจัดการขยะทั่วไป  

ความรับผิดชอบ  
ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาวิธีปฏิบัติในการลดและการจัดการขยะทั่วไปไดรับการพัฒนา นําไปใช 
และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการข้ันตอนและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับขยะท่ัวไป 

ผูจัดการและหัวหนางาน 
ตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและปฏิบัติงานตามขอกําหนดของขั้นตอนและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับขยะท่ัวไป 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับขยะทัว่ไป 

คําจํากัดความ 

ขยะทั่วไป คือ วัตถุท่ีท้ิงจากการบริโภคสินคาและบริการ และการผลิตสินคา  

คําจํากัดความน้ีไมรวมถึงขยะท่ีเปนอันตราย  ตัวอยางของขยะทั่วไป ไดแก 

ของเสียจากอาหารและสนามหญา/สวน, กระดาษแข็ง, เส้ือผา, หนังสัตว,  วัสดุที่ใชหอหุมสินคา, 
ภาชนะที่เปนแกวและโลหะ 

 

การลดใหนอยที่สดุ คือ การปองกันและลดขยะ ณ แหลงท่ีมา การนํากลับมาใชใหม 

(การใชผลิตภัณฑหรือวัสดุเพื่อวัตถุประสงคท่ีเหมือนหรือคลายคลึงกัน), การนํากลับมาใชเปน 

(การนํากลับมาใชเปนพลังงานจากวัตถุท่ีเปนของเสีย), การรีไซเคิล 

(การใชขยะท่ัวไปเปนวัสดุในการผลิตผลิตภัณฑใหม) และการผสมผสาน 

 

ขอกําหนด 
การประเมินความเสี่ยง—แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงประจําปท่ีดําเนินการสําหรับขยะท่ัวไป 

ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 
1. 

การระบุอันตรายดานสุขภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอม ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการ การจัดเก็บ 

การขนยาย และการกําจัดขยะท่ัวไป 

a. 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับอันตรายตางๆ 

การระบุมาตรการในการควบคุมเพื่อลดความเส่ียง (เชน การแบงแยก, อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล, การลด ฯลฯ)  c. 

ลําดับขั้นตอนในการจัดการขยะท่ัวไปที่ควรปฏิบัติตาม d. 

i.  การลดปริมาณของเสียท่ีแหลงกําเนิด 
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ขยะมูลฝอย 
ii. การรีไซเคิลภายใน 

iii. การรีไซเคิลกลับไปเปนวัสดุชนิดเดิม 

iv. โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจาก Nike 

v. การแปรรูปวัสดุเพื่อนํากลับมาใชใหม 

vi. การแปรรูปเพื่อเปล่ียนเปนพลังงาน 

vii. การฝงกลบขยะ 

viii. การเผาขยะโดยเตาเผาท่ีเช่ือถือได 

2. นโยบายและวิธีปฏิบัติ—แตละโรงงานตองพัฒนาและนําวิธีปฏิบัติตางๆ ไปใช 
ซึ่งรวมถึงสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. รายการขยะทั่วไปท้ังหมด  รายการตองประกอบดวยประเภทขยะ ปริมาณท่ีปลอยออก 

ตัวเลือกและอัตราในการรีไซเคิล และช่ือและท่ีตั้งของโรงกําจัดของเสีย 

b. โปรแกรมการลดขยะท่ัวไป  การปองกันของเสียและการลดของเสียตองมีขอมูลอางอิง 

c. การคัดแยกขยะตามชนิดท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมได แปรรูปได รีไซเคิลได 
และไมสามารถรีไซเคิลได  ตองมีภาชนะบรรจุท่ีสะอาดสําหรับของเสียแตละประเภทเหลาน้ี 

d. ตองคัดแยกขยะท่ัวไปและอันตราย 

e. สถานท่ีจัดเก็บขยะท่ัวไปตองมีความมิดชิดและปลอดภัย และของเสียตองไมสามารถซมึผานพื้นผิวได 

f. บริษัทขนสงและกําจัดขยะตองมีใบอนุญาตหรือไดรับอนุญาตในการขนสงและกําจัดขยะท่ัวไป 

g. ตองมีการเก็บบันทึกหลักฐานการกําจัดขยะท่ัวไป 

h. การเผาในพื้นท่ีหรือการกําจัดขยะท่ัวไปสามารถทําไดหากไดรับการอนุมัติและอนุญาตจากหนวยงานที่ค
วบคุม 

3. การฝกอบรม— 

การรบัรูในเรือ่งขยะทัว่ไป  พนักงานทุกคนตองไดรับการฝกอบรมเพื่อรับรู  การฝกอบรมตองประกอบดวย 

 รายละเอียดของขยะทั่วไปท้ังหมด 

 เทคนิคท่ัวไปในการลดของเสีย 

การจัดการขยะท่ัวไป  พนักงานท่ีมีหนาท่ีทํางานเก่ียวกับการจัดการของเสีย เชน ควบคุมหรือดูแลรักษา 

จะไดรับการฝกอบรมตามหัวขอท่ีกลาวไวดานบน รวมถึงการฝกอบรมดังตอไปน้ี 

 เทคนิคและวิธีปฏิบัติงานในการจัดการ จัดเก็บ และกําจัดอยางเหมาะสม 

 เทคนิคการปฏิบัติการโดยเฉพาะในการลดของเสีย 

 การใชงานอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
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ขยะมูลฝอย 
4. การเตรียมเอกสาร 

บันทึกการฝกอบรม บันทึกการฝกอบรมของพนักงาน จะตองพรอมและมีการจัดเก็บไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกเหตุการณ ตองมีการเก็บรักษาบันทึกเหตุการณท้ังหมดไวอยางนอยเปนเวลา 5 ป 

บันทึกอื่นๆ  

a. การประเมินความเส่ียงดานขยะท่ัวไปในปจจุบัน 

b. ใบอนุญาตท่ีจําเปนตองมี 

c. เอกสารการกําจัดขยะท่ัวไปอยางนอยเปนเวลา 5 ป 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) “ของเสียท่ีเปนอันตราย” ของ Nike 

 Nike ESH Handbook หนา 2-20 

 กลยุทธที่มีความย่ังยืนดานส่ิงแวดลอมสําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมของ Nike  



 น้ําเสีย 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองปกปองสุขภาพของมนุษยและส่ิงแวดลอมโดยปฏิบัติตามขอกําหนดบังคับใชท่ีเก่ียวของ รวมถึงการปลอยกาซ 

ขยะมูลฝอย/ขยะอันตราย และการระบายน้ําท้ิง  
คูสัญญาจะตองใชมาตรการท่ีเหมาะสมในการลดผลกระทบจากการดําเนินการท่ีสงผลเสียตอส่ิงแวดลอมและพยายามท่ีจะปรับป

รุงประสิทธิภาพดานการจัดการส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติและนําไปใชเพื่อการจัดการและการระบายน้ําเสีย  
คูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีระบุไวในมาตรฐานน้ีหรือกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

แลวแตวาส่ิงไหนเขมงวดมากกวา 

 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหใจวาวิธีปฏิบัติงานในการจัดการและการระบายน้ําเสียไดรับการพัฒนา นําไปใช 
และปฏิบัติตาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสขุภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม) ตองจัดทํา คงไว 
ตลอดจนจัดการวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับนํ้าเสีย 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและปฏิบัติตามขอกําหนดของข้ันตอนและวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับนํ้าเสีย 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของข้ันตอนและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับนํ้าเสีย 

คําจํากดัความ 

นํ้าเสีย คือนํ้าที่ใชแลวและวัตถทุี่บรรจุนํ้า รวมถึงนํ้าเสยีจากโรงงานอุตสาหกรรม นํ้าทิ้งจากการชะลางและทําความสะอาด 

นํ้าทิ้งจากการชะลางของฝน 
 

นํ้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม คือ นํ้าเสียจากกระบวนการอุตสาหกรรมหรือการคา  

นํ้าทิ้งจากการชะลาง คือนํ้าเสียที่ปลอยมาจากการชะลาง เชน ชักโครก อางลางหนา ฝกบัว เครื่องซักผา  

ระบบระบายนํ้าฝน คือนํ้าที่เกิดจากฝนที่ตกลงมา  

อุปกรณควบคมุมลพิษ คืออุปกรณหรือกระบวนการใดๆ ทีบํ่าบัดนํ้าเสยีกอนการทิ้งข้ันสดุทาย  
วิธีการทัว่ไปประกอบดวยการบําบัดทางกายภาพ (เชน การแยกนํ้า/นํ้ามัน) การบําบัดทางเคมี (เชน การทาํใหเปนกลาง) 

และการบําบัดทางชวีภาพ (เชน การเติมอากาศ) 

 

ตะกอน คือของแข็ง ก่ึงของแข็ง หรือของเหลวตกคางทีถู่กแยกออกระหวางกระบวนการบําบัดนํ้าเสยี  
ตะกอนยังรวมถงึวัตถทุี่แยกออกจากบอเกรอะดวย  

 

ขอกําหนด 

การประเมินความเสี่ยง—แตละโรงงานตองจัดทําเอกสารการประเมินความเส่ียงประจําปท่ีดําเนินการสําหรับนํ้าเสีย 
ซ่ึงประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

1. 

a. การชี้บงถึงการปลอยน้ําเสียท้ังหมด รวมถึงนํ้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม นํ้าท้ิงจากการชะลาง ระบบระบายน้ําฝน 

และอันตรายที่เก่ียวกับสุขภาพ ความปลอดภยั และสิ่งแวดลอม  รายการขอมูลตองมีจุดปลอยน้ําเสีย แหลงนํ้าเสีย 

ประเภทและจํานวนของนํ้าเสีย 

b. การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการปลอยน้ําเสียท่ีเปนไปได 

c. การกําหนดมาตรการในการลดความเส่ียงใหกับส่ิงแวดลอม (เชน การฝกอบรม การตรวจสอบ การบําบัดน้ํา) 

 



  

 
 
มาตรฐานความเปนผูนําดานสิ่งแวดลอม – หนา 2           04.14.10 

น้ําเสีย 
2. นโยบายและวธิีปฏิบตั—ิแตละโรงงานตองนําวิธีปฏิบัติงานการจัดการนํ้าเสียไปใช ซึ่งรวมถึงสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

a. มีการประเมินและอนุมัติการบวนการและอุปกรณทั้งหมดในการติดตั้งหรือแกไขอุปกรณกอนมีการปลอยนํ้าเสีย 

b. มีรายการขอมูลของอุปกรณควบคุมมลพิษทั้งหมด รวมทั้งผลการทดลองทีไ่ดรับการวิเคราะห 

ที่แสดงถึงการดําเนินตามกฎระเบียบ มาตรฐาน และขอกําหนดที่เก่ียวของทั้งหมด  
รายการขอมูลตองไดรับการทบทวนเปนประจําทุกป 

c. ประกาศขอกําหนด/พารามิเตอร ในศูนยกลางของระบบ WWTP (โรงบําบัดนํ้าเสยี)  

d. พยายามทีจ่ะนํานํ้ากลับมาใชใหมและลดการใชนํ้าเพ่ือลดปรมิาณน้ําเสียใหเกิดนอยทีสุ่ด 

e. ไดรับการอนุญาตการปลอยนํ้าเสียตามขอกําหนด 

f. คูสัญญาตองมกีารวิเคราะหนํ้าเสียที่ปลอยออกมาข้ันสุดทายในหองปฏิบัติการ กอนปลอยสูสิ่งแวดลอม 

โดยใชวิธีทดลองในหองปฏิบัติการเพ่ือการทดสอบและวิเคราะห เพ่ือแสดงถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานที่ใชบังคับ  
ตองมีการเก็บตัวอยางและตรวจสอบเปนประจําทุกปเปนอยางนอย  

คูสัญญาตองมีเอกสารเกี่ยวกับการวิเคราะหนํ้าเสียเพ่ือการตรวจสอบโดยเจาหนาที่ของบริษัท Nike ตามทีไ่ดรับการรองขอ   

g. อุปกรณควบคุมมลพิษตองเหมาะสําหรับสิ่งทีป่นเปอนในนํ้าเสีย 

h. การควมคุมมลพิษตองไมเก่ียวของกับการเจือจางดวยนํ้าดื่ม นํ้าเย็น หรือนํ้าฝน  
การเจือจางไมใชวิธีทีย่อมรับไดในการควบคมุมลพิษ 

i. การเก็บตัวอยางตองกระทาํทกุ 3 เดือน และรวมการสุมสถานที่ วิธีการ และสารปนเปอนทีจ่ะทดสอบดวย 

j. วิธีปฏิบัตทิี่รายงานสิ่งที่ไมเปนไปตามที่กําหนด รวมทั้งการดาํเนินการเพื่อการแกไขดวย 

k. ตารางการตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณควบคุมมลพิษ 

l. โปรแกรมการสุมตรวจและการกําจัดตะกอนสะสมใดๆ   ตะกอนจากอุตสาหกรรมหรือกระบวนการ ไมสามารถใชเปนวสัถผุสม 

ปุยผสม หรือวสัถแุทนดินใดๆ โดยไมไดรับการอนุญาตตามขอกําหนดในการอนุมัติเปนกรณีพิเศษเพ่ือการน้ี 

m. จุดปลอยนํ้าเสยี ตองหางจากที่อยูอาศยัหรือสิ่งปลูกสรางทีม่ีคนอยูที่ใกลทีสุ่ดอยางนอย 100 เมตร 

3. การฝกอบรม—พนักงานท่ีเก่ียวของท้ังหมดตองไดรับการฝกอบรมในการรับรูเร่ืองการปลอยน้ําเสียเปนรายป  
การฝกอบรมตองประกอบดวย 

 ประเภทของการปลอยนํ้าเสีย จุดและแหลงทีป่ลอยนํ้าเสยี 

 ความรูทั่วไปเก่ียวกับอุปกรณควบคุมมลพิษ 

 ผลที่ตามมาจากการปลอยนํ้าเสียที่ไมไดรับการควบคุมสูสิ่งแวดลอม 

พนักงานที่มีหนาทีท่ํางานเก่ียวกับการบําบัดและ/หรือการเก็บตัวอยางนํ้าเสยี 

จะไดรับการฝกอบรมบางหัวขอตามที่กลาวไวดานบน รวมถงึการฝกอบรมดงัตอไปน้ี 

 เทคนิคและวิธปีฏิบัติในการเก็บตัวอยางท่ีเหมาะสม 

รวมถึงการกระทําท่ีไมเปนไปตามท่ีกําหนดและการกระทําท่ีเปนการแกไข 

 วิธีปฏิบัติดําเนินงานเฉพาะสําหรับอุปกรณควบคุมมลพิษท่ีบังคับใช รวมถึงการบํารุงรักษา 

 การใชงานอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 
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น้ําเสีย 
4. การเตรียมเอกสาร 

บันทึกการฝกอบรม บันทึกการฝกอบรมของพนักงานจะตองพรอมและมีการจัดเก็บไวอยางนอย 3 ป 

บันทึกเหตุการณ ตองมีการเก็บรักษาบันทึกเหตุการณท้ังหมดไวอยางนอยเปนเวลา 5 ป 

บันทึกอื่นๆ  

a. การประเมินความเส่ียงของนํ้าเสียท่ีเปนปจจุบัน และรายการขอมูลการปลอยน้ําเสียและอุปกรณควบคุมมลพิษ 

b. การอนุญาตการปลอยนํ้าเสียในปจจุบัน 

c. การตรวจสอบอุปกรณควบคุมมลพิษ เปนเวลาอยางนอย 3 ป 

d. บันทึกการบํารุงรักษาและซอมแซมอุปกรณควบคุมมลพิษตลอดอายุการใชงานของอุปกรณ 

e. ผลการวิเคราะหจากหองปฏิบัติการในการทดสอบนํ้าเสยี ตองไดรับการเก็บรักษาไวอยางนอย 5 ป 

หรือเก็บผลการทดสอบที่เปนปจจุบันทีส่ดุ 

f. เอกสารการกําจัดตะกอนท่ีสะสมตองไดรับการเก็บไวอยางนอย 5 ป 

 

 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถ่ินและของรัฐท่ีบังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 2-16 

 BSR คือคูมือคณุภาพนํ้า และการมาตรฐานการทดสอบ 

 

 



 ถังกักเก็บ 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองปกปองสุขภาพของมนุษยและสิ่งแวดลอมโดยปฏิบัตติามขอกําหนดบังคับใชที่เก่ียวของ รวมถึงการปลอยกาซ 

ขยะมูลฝอย/ขยะอันตราย และการระบายนํ้าทิ้ง  

คูสัญญาจะตองใชมาตรการที่เหมาะสมในการลดผลกระทบจากการดําเนินการทีส่งผลเสยีตอสิ่งแวดลอมและพยายามที่จะปรับปรุงประ

สิทธิภาพดานการจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัตแิละนําไปใชเพ่ือลดความเสีย่งที่เก่ียวของกับระบบถังกักเก็บที่บรรจุนํ้ามันปโตรเลียมหรือสารที่เป

นอันตรายอ่ืนๆ ทั้งใตดินและบนดิน 

 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวาคูมือการดําเนินงานเก่ียวกับถังกักเก็บมีการนําไปใชและปฎิบัตติาม 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม) ตองจัดทาํ คงไว 
ตลอดจนบริหารจัดการคูมือการดําเนินงานเก่ียวกับถังกักเก็บ 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการฝกอบรมและยดึมั่นในขอกําหนดของโครงการถังกักเก็บ 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของข้ันตอนและวิธีปฏิบัตงิานเก่ียวกับถังกักเก็บ 

คําจํากดัความ 

ถังกักเก็บบนดิน คือ ภาชนะบรรจุประจาํทีซ่ึง่ใชเก็บนํ้ามันปโตรเลียมหรือวตัถุอันตรายซึ่งมีความจมุากกวา 55 แกลลอน (208 

ลิตร) และตั้งอยูเหนือระดับพ้ืนดินทั้งหมด 

 

ถังกักเก็บใตดิน คือ ถังที่ใชเก็บนํ้ามันปโตรเลียมหรือวตัถุอันตรายอ่ืนๆ ซึ่งมีปริมาณสารทีเ่ก็บอยูใตพ้ืนดนิอยูในโครงสราง 10 % 

ข้ึนไป (รวมทั้งทอใตดิน) 

 

ขอกําหนด 

การประเมินความเส่ียง—แตละโรงงานตองจดัทําเอกสารการประเมินความเสี่ยงประจําป ซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 1. 

a. รายการถังกักเก็บทั้งใตดินและบนดินทั้งหมด และอันตรายทีเ่ก่ียวของกับถังกักเก็บทั้งสองชนิด  

รายการจะตองรวมทั้งประเภท (องคประกอบทางวัตถ)ุ สถานที่ ขนาด อายุ 

และรายชื่อทั้งหมดของปริมาณความจุของสารเคมทีี่เปนไปไดในแตละถัง 

b. การประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวของกับถังกักเก็บ 

c. การกําหนดและการนํามาตรการการควบคุมไปใชเพ่ือลดความเสี่ยง (เชน ขอกําหนดของการปฏิบัติงาน 

อุปกรณปองกันการหก และอุปกรณควบคุมมลพิษ 

นโยบายและวธิีปฏิบตั—ิแตละโรงงานตองนําวิธีปฏิบัตติางๆ ไปใชเพ่ือลดหรือกําจัดผลกระทบทางสุขภาพ ความปลอดภยั 

และสิ่งแวดลอมจากถังกักเก็บทั้งใตดินและบนดิน ซึ่งตองครอบคลุมสิ่งตอไปน้ีเปนอยางนอย 

2. 

a. ถังกักเก็บบนดินตอง 

ติดปายอธิบายความจแุละอันตรายที่เก่ียวของ  

มีภาชนะรองรับการหกรั่วไหลที่สามารถบรรจุสารในปริมาณ 110 % ของภาชนะบรรจุที่ใหญทีสุ่ด  

มีอุปกรณปองกันที่เหมาะสมสาํหรับปองกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  

ไดรับการจัดทําเอกสารตรวจสอบรายสัปดาหเพ่ือตรวจสอบวาถังและอุปกรณที่เก่ียวของอยูในสภาพที่ดแีละไมมีรอยรั่วห

รือความเสียหายใดๆ 
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ถังกักเก็บ 
 มีองคประกอบที่สามารถเขากันไดกับการบรรจุวัตถตุางๆ 

b. ถังกักเก็บใตดินตอง 

 มีองคประกอบที่สามารถเขากันไดกับการบรรจุวัตถตุางๆ 

 มีระบบการตรวจสอบการรั่วไหลที่เหมาะสมอยางนอยหน่ึงระบบหรือมากกวา ดังตอไปน้ี 

- ภาชนะบรรจุสาํรองพรอมกับการตรวจสอบชองวางระหวางภาชนะ 

- ระบบมาตรวัดถงัอัตโนมัต ิ

- การตรวจสอบการระเหย 

- การตรวจสอบน้ําใตดนิ/ใตพ้ืนผิว 

- ขอมูลรายการบนัทึกทีส่อดคลองกัน 

 ไดรับการปองกันจากการกัดกรอนใตดิน 

 มีอุปกรณปองกันการลนที่เหมาะสมอยางนอยหน่ึงอยางหรือมากกวา ดังตอไปน้ี 

- อุปกรณปดอัตโนมัต ิ

- การแจงเตือนการลน 

- กลไกวาลวลูกลอย 

 ไดรับเอกสารการทดสอบสภาพประจําป 

c. ตองแจงความคืบหนาของรายการขอมูลถังกักเก็บทั้งหมดหลังการสรางหรือติดตั้งอุปกรณใหม หรือการปรับปรุงอุปกรณ 
โรงงาน หรือกระบวนการที่มีอยูแลว  รายการขอมูลตองไดรบัการทบทวนอยางนอยเปนประจําทุกป 

d. มีการทาํเอกสารเก่ียวกับวิธีปฏบัิติการขนยายผลิตภัณฑตดิไวใกลกับทุกถังกักเก็บ 

e. มีการทาํเอกสารเก่ียวกับวิธีปฏบัิติรองรับการหกและการบรรจ ุ

3. การฝกอบรม—พนักงานและ/หรือคูสัญญาที่รับผิดชอบดานการดําเนินการ การบํารุงรักษา 

และ/หรือการขนยายผลิตภัณฑจากโรงงานถงักักเก็บตองไดรับการฝกอบรมดังตอไปน้ี 

 วิธีปฏิบัตติรวจสอบระบบถังกักเก็บและอุปกรณ/ทอที่เก่ียวของ 

 วิธีปฏิบัติขนยายผลติภัณฑ 

 วิธีปฏิบัติเม่ือสารเคมีหกหรือเกิดความผดิพลาดของระบบถังกักเก็บอ่ืนๆ 

4. การเตรียมเอกสาร— 

บันทกึการฝกอบรม แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกการฝกอบรมไวอยางนอย 3 ป 

บันทกึเหตุการณ แตละโรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณไวอยางนอย 5 ป 

บันทกึอื่นๆ  

a. มีการเก็บรักษาบันทึกการตรวจสอบรายสัปดาหเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 

b. การประเมินความเสี่ยงที่เปนปจจุบัน และรายการวัสด ุ

c. การตรวจสอบสภาพประจําปสําหรับถังกักเก็บใตดินตองเก็บรักษาบวกเพ่ิมอีก 30 ป 
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ถังกักเก็บ 
เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ขอมูลอางอิง 

 กฎหมายและกฎระเบียบในทองถิ่นและของรัฐที่บังคับใช 

 Nike ESH Handbook หนา 2-22, 2-26 

 

 

  

 



 สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล (PCB) 
มาตรฐาน 

คูสัญญาจะตองปกปองสุขภาพของมนุษยและสิ่งแวดลอมโดยปฏิบัตติามขอกําหนดบังคับใชที่เก่ียวของ รวมถึงการปลอยกาซ 

ขยะมูลฝอย/ขยะอันตราย และการระบายนํ้าทิ้ง  

คูสัญญาจะตองใชมาตรการที่เหมาะสมในการลดผลกระทบจากการดําเนินการทีส่งผลเสยีตอสิ่งแวดลอมและพยายามที่จะปรับปรุงประ

สิทธิภาพดานการจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง 

พัฒนาข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานและนําไปใชเพ่ือลดความเสีย่งที่เก่ียวของกับสารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล (PCB) 

ตอพนักงานและสภาพแวดลอม 

 

ความรบัผิดชอบ  

ผูจัดการโรงงานตองตรวจสอบใหแนใจวามีการจัดทํา นําไปใชและปฏิบัตงิานตามวิธีปฏบัิติสําหรับการระบุ 
การจัดการและการทํางานในบริเวณที่มสีาร PBC (สารโพลคีลอริเนตเตดไบฟนิล) เกิดข้ึน 

ตัวแทนฝาย HSE (ฝายสุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม) ตองจัดทาํ รักษา 
ตลอดจนจัดการข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานสําหรับ PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล) 

ผูจัดการและหัวหนางานตองตรวจสอบใหแนใจวาพนักงานไดรับการอบรมและปฏบัิติตามขอกําหนดของข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานสํา
หรับ PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล) 

พนักงานตองยึดมั่นในขอกําหนดของข้ันตอนและวิธีปฏิบัตสิําหรับ PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล) 

คําจํากดัความ 

โพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล (PCBs) คือกลุมสารสังเคราะหออรแกนโนคลอรีนซึ่งทนตอความรอนสูงและมีสภาพคงที ่ 
สารชนิดน้ีถูกนํามาใชอยางแพรหลายในการเปนสารชวยลดอุณหภูมิและสารหลอลื่นในอุปกรณไฟฟา (หมอแปลงไฟฟา 

ตัวเก็บประจุไฟฟา ไฟบัลลาสต) สารหนวงไฟ สี หมึก สารกําจัดแมลง และสารพนเคลือบผิว  PCB 

(สารโพลีคลอรเินตเตดไบฟนิล) จะไมเสื่อมสภาพเองตามธรรมชาตแิละเปนสารพิษที่อันตรายอยางยิ่งตอคนและสตัว 

 

ขอกําหนด 

การประเมินความเส่ียง—แตละโรงงานตองจดัทําเอกสารการประเมินความเสี่ยงประจําปที่ดาํเนินการสําหรับ PCB 

(สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล) ซึ่งประกอบดวยขอมูลตอไปน้ีเปนอยางนอย 

1. 

a. สํารวจและบันทึกอุปกรณหรือวัสดทุี่ม ีPCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล)  

b. การชี้บงงานที่เก่ียวของกับบริเวณที่มีอุปกรณซึ่งมี PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล)  และอันตรายที่เก่ียวของ 

c. การประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวของกับ PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล)  

d. การกําหนดมาตรการในการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยง (เชน การติดปาย การควบคุมการเขาถึง การตรวจสอบ 

หรือการใชวสัดทุี่ไมม ีPCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล)  แทน) 

นโยบายและวธิีปฏิบตั ิ— แตละโรงงานซึ่งมอุีปกรณหรือวัสดุที่ประกอบดวย PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล) 

ที่มีความเขมขนมากกวา 50 ppm (หากไมทราบความเขมขนของสาร ใหสันนิษฐานวามีมากกวา 50 ppm) 

ตองปฏิบัตติามวิธีปฏิบัตติอไปน้ีเปนอยางนอย  

2. 

a. อุปกรณหรือวัสดุทั้งหมดซึ่งม ีPCB (สารโพลคีลอริเนตเตดไบฟนิล) ตองมีฉลากตดิดังตอไปน้ี  

PCB (สารโพลคีลอริเนตเตดไบฟนิล) ที่มีอันตราย 

b. การเขาถึงบริเวณที่มีอุปกรณซึง่มี PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล) จะจาํกัดเฉพาะบุคคลที่ไดรับอนุญาต 
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c. ขอกําหนดสําหรับการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางถูกตอง เม่ือทํางานกับอุปกรณหรือวสัดุซึง่มี PCB 

(สารโพลีคลอรเินตเตดไบฟนิล)  

d. การตรวจสอบเพื่อยืนยันสภาพของอุปกรณหรือวัสดทุี่ม ีPCB (สารโพลีคลอรเินตเตดไบฟนิล) อยางนอยปละครั้ง 

e. วิธีปฏิบัติเม่ือสารเคมีหกซึ่งเขียนเปนลายลักษณอักษรเก่ียวกับการควบคุมการหกจากอุปกรณที่มี PCB 

(สารโพลีคลอรเินตเตดไบฟนิล)  

f. วัสดทุําความสะอาดสารการหกที่เพียงพอสําหรับจํานวนวัสดุที่ม ีPCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล)  

g. มีการขจัดสิ่งปนเปอนของวัสดุปนเปอน PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล) และไมนํากลับมาใชใหม  

h. อุปกรณหรือวัสดุที่ม ีPCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล) 

ซึ่งถูกทาํลายทัง้หมดตองไดรบัการจัดเก็บและสงไปยังโรงงานกําจัดของเสยีที่ไดรับอนุญาตใหรับของเสีย PCBs 

3. การฝกอบรม—พนักงานทั้งหมดซึ่งทํางานที่สมัผสักับอุปกรณหรือวสัดทุีม่ี PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล) เชน 

พนักงานควบคมุหรือดแูลรักษา จะไดรับการฝกอบรมซึ่งประกอบดวย 

 อันตรายตอสุขภาพและสิ่งแวดลอมที่เก่ียวของกับ PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล)  

 สถานที่เก็บอุปกรณหรือวสัดุอ่ืนที่ม ีPCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล)  

 วิธีปฏิบัติเม่ือสารเคมีหกและการควบคุมการรั่วไหลจากอุปกรณซึ่งมี PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล)  

 การใช การสวมใส ขอจํากัด และการดูแลอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล 

 วิธีกําจัดอุปกรณอยางเหมาะสม เชน ไฟบัลลาสต ซึ่งประกอบดวย PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล)  

 วิธีปฏิบัตสิําหรบัการดูแลรักษาอุปกรณและวสัดทุี่ม ีPCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล)  

4. การเตรียมเอกสาร— 

บันทกึการฝกอบรม ตองมีบันทึกการฝกอบรมของพนักงาน และมีการจัดเก็บไวอยางนอย 3 ป 

บันทกึเหตุการณ โรงงานตองเก็บรักษาบันทึกเหตุการณทั้งหมดที่เก่ียวของกับ PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล)   

บันทึกเหลาน้ีจะตองเก็บรักษาไวอยางนอยเปนเวลา 5 ป 

บันทกึอื่นๆ  

a. การประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับ PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล) ที่เปนปจจุบัน 

b. การตรวจสอบอุปกรณหรือวสัดซุึ่งมี PCB (สารโพลีคลอริเนตเตดไบฟนิล) เปนเวลาอยางนอย3 ป 

c. บันทึกเอกสารการเคลื่อนยายและกําจดัสาํหรบัของเสีย PCBs หรือวัสดุที่เลกิใชแลวอยางนอยเปนเวลา 3 ป 

 

เวนแตจะระบุไวเปนพิเศษเปนแนวทางปฏิบัติท่ีแนะนํา มาตรฐานความเปนผูนํา (Code Leadership Standard) 
น้ีถือเปนขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา ซ่ึงคูสัญญาตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานกฎหมายใดๆ ท่ีมีความเขมงวดมากกวา 
และคูสัญญาจะตองสงเสริมการดําเนินการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเน่ือง 
เพื่อใหการปองกันแกพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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