ISTIHDAMDA GONULLULUK ESASTIR NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici; hapishane isciligi, senet karsiigr calistirma, borc karsiigr calistirma ya da diger zorla calistirma
bicimlerini kullanamaz. YUklenici, istihdam Ucretleri de dahil olmak Uzere yabanci uyruklu iscilerin ise alinma

Ucretlerinin karsilanmasindan sorumludur.

TANIMLAR

Zorla Calishrma, ceza tehdidi altinda elde edilen her t0rlU calisma veya hizmet ya da séz konusu kisinin
kendiistedi disinda calistinimasidir. Zorla ¢calistirma érnekleri arasinda hapishane isciligi ve borg karsiligi
calistirma bulunur.

Ceza tehdidi allinda ¢alistirma, cezai yaptinm ile fiziksel tehdit gibi cesitli zorlama bicimlerinden olusur.

Bor¢ karsiligi gcalistirma, calisana veya ailesine ait bir kredi veya borcun, belirli bir anlasma
cercevesinde veya belirsiz bir zaman icinde direkt iscilik ile geri 6dendigi senet karsiigr calistirma
bicimidir. isci, borcunu geri 86demeden isten aynlamaz.

ise alma Ucretleri; istihdam birosu/ ise yerlestirme sirketi Ucretleri, vizeler, sadlik kontrolleri, calisma izni
ve is kayit Geretleri gibi ise almayla ilgili Ucretler ve masraflardir.

Yabanci vyruklu ¢alisanlar, dogrudan veya U¢cUncU bir tarafca tutulan, yUklenici tarafindan ise alinan
ve uyrugu veya Ulkesi, yUklenicinin tesisleri/isyerinin bulundugu Ulkeden farkli olan Uretim hatti
calisanlandir.

Yerel Ulke ¢alisanlari, dogrudan veya UcUncU bir tarafca tutulan, yUklenici tarafindan ise alinan ve
uyrugu veya ulkesi, yUklenicinin tesisleri/isyerinin bulundugu Ulkeyle ayni olan ¢calisanlandir.

GEREKLILIKLER

1. isveren olarak yUklenici, calisanlanyla olan istihdam iliskisinden sorumludur. YUklenici, yOrirlUkteki Glke
yasalarina veya bu Liderlik Standardi Kurallarina uymalidir.

2. HAPISHANE iSCILIGI
YUklenici, hapishane isciligi kullanmamall veya alt sézlesme cercevesinde mahkumlarla calismamalidir.
Uron imalatiicin kullanilan herhangi bir malzeme, 0rin veya hizmetlerin satin alinmasi da buna dahildir.

3. SENET VEYA BORGC KARSILIGI CALISTIRMA

a. YUklenici, is yerinde senet veya borc karsiligi isci calistiran hic bir istihdam sistemine veya ise alma
uygulamasina katilmamalidir.
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b. Belgelerin Saklanmasi

Calisanlarnn, isverenlerine ‘depozit’ veya kimlik belgelerinin (seyahat etme veya oturma izni)
orijinalini vermeleri gerekmemelidir.

Belgelerin Givenli Bir Bicimde Saklanmasi. YUklenici, calisanin istedi Uzerine kimlik belgelerinin
gUvenli bir bicimde saklanmasini saglayabilir. YUklenici, hic bir sinlama olmadan calisanin istegi
Uzerine bu belgelere kolay ulasmasini ve geri getirmesini saglamaldir. Kimlik belgelerinin gUvenli bir
bicimde korunmasi icin alinan depozito ve bu belgelerin geri veriimesi belgelenmeli ve calisan ile
yUklenici tarafindan imzalanmalidir.

c. Maaslardan Kesinti Yapilmamasi - ise Alma Ucretleri. YUklenici; gerekli vizeler, saglik kontrolleri, is
kayit veya calisma izni Ucretleri gibi ise almayla ilgili masraflan veya Ucretleri (haciz, vergi, depozito,
teminat parasi veya digerleri yoluyla) maastan kesemez. Bkz. ‘Tazminat ve Yan Odemeler’ Liderlik
Standardi Kurali.

d. Egitim Sozlesmesi Yonergeleri

Asagida belirtilen sinirl durumlarda, anlasmanin sona ermesinden dnce calisanin kendi iste@iyle isten
ayriimasi durumunda yUklenici, disandan alinan egitime katilan bir calisanin, s6z konusu egitimin
masraflanni yikleniciye geri &demesini isteyebilir:

Bu anlasma, yonetim ekibi ile sinirfidir. Bu t0r anlasmalara, Gretim hattindaki calisanlar veya sefler
katiimayabilir.

Bu anlasma goénullb yapilan bir anlasmadir. Bu nedenle ¢alisan, séz konusu egitimi almayi
reddederse, bu durumun isine yan etkisi olmadan isine devam edebilir.

Bu masraflar dogrudan dogruya, disandaki editim sirketi tarafindan talep edilen egitim
masraflanyla ilgilidir.

Egitim baslamadan énce masraflarla ilgili yazill anlasmaya varilir ve
Anlasma, Ulke yasalarinin izin vermesine baghdir.

4. HAREKET OZGURLUGU

a. YUklenici, calisma saatleri icinde calisanlarin belirlenmis is sahalarinda serbestce hareket etmelerine
izin vermelidir. Buna su icme veya tuvalet ihtiyaclanni karsiloma da dahildir. Yemek saatlerinde ve
calisma saatleri sonrasinda calisanlarin tesisten ayrilmalarina izin veriimelidir.

b. Calisanlaricin yatakhanesi olan yUkleniciler, sokagda cikma yasagdiyla ilgili politikalar gibi glvenlik
uygulamalanni yatakhanede kalan calisanlara bildirmelidir. Sokaga ¢cikma yasagi politikasi makul
olmali ve ¢alisanlara, dinlenmeleri ve calisma saatleri disinda kisisel faaliyetlere katiimalar icin yeterli
zaman tanimalidir. Sokaga cikma yasagi varsa bu yasak hem yerel Ulke calisanlarna hem de
yabanci uyruklu calisanlara esit olarak uygulanmalidir.
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5. “YABANCI UYRUKLU iSCILER” iCIN GECERLI OZEL HUKUMLER

Yabanci uyruklu isci calistirdigr durumda YUklenici, yukandaki tOm sartlara ek olarak asagidaki gereklilikleri
de yerine getirmelidir:

a. Yabanci Uyruklu isci Politikasi. Yabanci uyruklu calisanlara olan davranislarla ilgili yazili bir politika
olmaldir. Bu politika asgari olarak; esit davranma, ise alma Ucretlerinin ddenmesi, ulasim masraflarinin
karslanmasi ve kendi Ulkelerine geri dénme 6zgUrlugu ve Ulke yasalan ¢cercevesindeki diger tUm
gerekKlilikleri icermelidir. YUklenici, yabanci uyruklu isci politikasini, bu politikadan dogan haklarinin
bilincinde olmalar acisindan yabanci uyruklu iscilerine efkili bir bicimde bildirmelidir. Ve, yabanci
uyruklu calisan politikasini uygulamaktan ve yirUtmekten sorumlu personeline pozisyonlar ve
sorumluluklanyla ilgili e@itim vermelidir.

b. Esit Muamele. Bu tUr calisanlara esit muamele ediimeli ve kendilerine tazminat, tatiller ve izinler dahil
olmak UGzere yerel Ulke calisanlanyla ayni calisma sartlar ve kosullarn saglanmali, Ulke yasalarinin farkl
yan olanaklarn gerekli gordigu (6rnegin, sosyal guvenlik olanaklanyla ilgili ddemeler) Ulkeler disindaki
tUm calisanlara barinma imkani saglanmaldir.

lyi bir uygulama 6rnegi olarak yiklenicinin, hem yabanci uvyruklu is¢inin hem
de isverenin dilini bilen bir koordinatori ise almasi veya is yerinde
bulundurmasi onerilir.

c. Isle ve guvenlikle ilgili tim egitimlerin, calisanin dilinde yapildigindan emin olunmalidir.
d. ise Alma Ucretlerinin Karglanmasi

Asagida verilen bilgilerin disinda, is yapma bedeli olarak istihdam ve ise yerlestirme sirketlerinin
Ucretleri dahil olmak Uzere istihdamla ilgili yasal olarak izin verilen tUm ise alma Gcretleri (yabanci
uyruklu isciyi génderen veya alan Ulke tarafindan) dogrudan édenir. Bu t0r Ucretler; haciz, vergi,
depozito, tfeminat parasi veya diger ydntemlerle maaslardan kesilemez. Bkz. ‘Tazminat ve Yan
Odemeler’ Liderlik Standardi Kural.

Sirket ve dnceki diger ise alma Ucretlerini dogrudan édemenin mumkUn olmadigi yerlerde veya
yukaridaki Ucretlerden herhangi birinin yabanci uyruklu isci tarafindan yasal olarak ddenmesi
gerektigi durumda yUklenici, Ucreti ddenen belgelerin alinmasindan sonra bu Ucretleri calisana
tfam olarak geri 6demelidir. Bu tUr Ucretler, yUklenicinin bu masrafi geri &dememesi icin gecerli ve
dogrulanabilir bir nedeni olmadidi sirece ¢alisanin, ev sahibi Ulkeye varmasindan sonraki bir ay
icinde kendisine geri ddenmelidir.

e. Ulasim Masraflannin Karsilanmasi. YUklenicinin baska bir Ulkeden isci tutmasi durumda, yukarnda
belirtilen ise alma/istihdam Ucretlerine ek olarak yuklenici, gelen ucus Ucreti/ulasim masraflarnin
karsilanmasindan da sorumludur. Uretim yapilan Ulkede yasayan ve gecerli calisma belgeleri olan
yabanci uyruklu iscilerin gelen ucus masraflannin édenmesi gerekmemektedir.
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f. istihdam Burolari. YUklenici, Ulke yasalarina uygun bir bicimde (mUmkUn oldugu yerde), yasal olarak
onayli/kayitl istihdam buUrolan kullanmaldir.

g. Yabanci vyruklu ¢alisanlann Ulkelerine geri gonderilmesi

Yabanci uyruklu iscilerin kendi Ulkelerine geri gonderiimeleriyle ilgili olarak ev sahibi Ulkenin ve
yabanci uyruklu isginin geldigi Glkenin tUm yasal zorunluluklarnna ek olarak, istihdam iliskisinin
tamamlanmasinda veya istihdamin sona ermesinden énce yuklenici, baska bir Ulkeden tuttugu
veya istihdam ettigi herhangi bir yabanci calisanin hava veya kara ulasimi dénus biletlerini
saglamaldir. Calisanin is sézlesmesinin sartlan ne olursa olsun yuklenici bu gereklilige uymaldir.

Yabanci uyruklu ¢calisani Ulkesine geri génderme Ucretlerini karslama gerekliligi asagidaki
durumlarda uygulanmaz:

Yabanci uyruklu calisan, yasa disi muamele nedeniyle isten cikanldiginda
Ulkede baska bir yasal is buldugunda veya

is s6zlesmesi sUresinin dolmasindan énce isinden kendi istegiyle aynldiginda

Calisanin, is sdzlesmesi stresinin dolmasindan énce isinden ayrnimasi asagidaki nedenlerden
dolay! gerceklestiyse yuUklenici yine de yabanci uyruklu iscinin Ulkesine geri génderilmesinin
ulasim masraflarint ddemelidir.
YUklenicinin, is sézlesmesinin maddi bir sartini ihlal ettigi durumda
Calisanin, tacize veya magduriyetinin sikayetinden sonra zamaninda giderilmeyen
sOMUrdye maruz kaldigr durumda (Bkz. ‘Ayrmcilik Yapilmaz' ve ‘Taciz ve S6mUrU Hos
Gérilemez’ Liderlik Standardi Kurallan).

Agrr hastalik veya diger ailevi acil durumlar gibi 6zel durumlar nedeniyle

yuklenicinin, is sozlesmesinin bitmesinden 6nce yabanci vyruklu isginin donis
ucusu ucretini karsilamasi onerilir.

h. Yabanci Uyruklu isginin is S6zlesmesi

Yabanci uyruklu iscileri istihdam ederken, is sdzlesmesiyle ilgili genel gerekliliklere ek olarak (Bkz.
“Sdrekli istihdam Saglanir” Liderlik Standardi Kurall) asadidaki gerekliliklerin de yerine getirimesi gerekir:

Calisanin yazili is sézlesmesinde belirtilen sartlar, calisanin kendi Ulkesinden ayrimasindan énce
kendisine iyice aciklanmalidir. Bu aciklama, acik bir bicimde ve calisanin anlayabilecedi
kavramlarla ifade edilmelidir. Bu aciklamada, istihdam kosullar ve istihdama son veriimesinin
nedenleri de yer almalidir.

is sézlesmesi, yabanci uyruklu isciyi alan Ulkede yasal acidan bagdlayici olacak bicimde ve
calisanin dilinde yazilmaldir.

Kendi Ulkesinden ayrimadan édnce calisana, is sbzlesmesinin bir kopyasi génderilmelidir.

i.  Yasa Disi isgiler. YUklenici, yabanci uyruklu isciyi alan Glkede yasal calisma izni olmayan yabanci
uyruklu iscileri kullanamaz. YUklenici tarafindan bilerek ise alinmis veya yeterince gUvenli olmayan ise
alma ydéntemleriyle ise alinmis yasa disi yabanci uyruklu isciler, yukandaki 4. paragrafa gére Ulkelerine
geri génderiime hakkina sahip olurlar.
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j.  Yabanci isci Alan Ulkede Yabanci iscileri ise Alma Yiklenici, yabanci uyruklu isci Alan Ulkede
bulunan ve ise alinan tUm yabanci uyruklu iscilerin yasal calisma izni oldugundan emin olmalidir.
YUklenici, calisma vizesinin veya diger calisma izni belgelerinin dedistiriimesinden dogan tUm
masraflardan sorumludur. YUklenici ayrica, yukandaki 4. paragrafa gére yabanci iscilerin Ulkelerine
geri gbnderme sorumlulugunu Ustlenir.

Onerilen bir uygulama olarak &zellikle belirtimedigi sirece bu Liderlik Standardi Kurali, asgari standartiarn belirler. Bu
dogrultuda yUkleniciler, yUrlrlUkteki daha yUksek dnem tasiyan hukuki gerekliliklere uymali ve calisanlari icin daha fazla
koruma saglayan vuygulamalar gelistrmeye devam etmelidir.

Referanslar:
e 29 Sayili ILO (Uluslararasi Calisma Orgity), Zorla Calistrma Sézlesmesi (1930)
° 105 Sayill ILO (Uluslararasi Calisma Orgitd), Zorla Calistrmanin Kaldinimasi Sézlesmesi (1999)

e 181 Sayil ILO (Uluslararasi Calisma Orgitd), Ozel Istihdam Bdrolar Sdzlesmesi (1997)
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CALISANLAR EN AZ 16 YASINDA OLMALI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenicinin calisanlarn en az 16 yasinda veya zorunlu egitimi famamlama yasini doldurmus olmalidir (hangi
yas sinin daha yuksekse). 18 yasindan kGc¢Uk calisanlar tehlikeli kosullar altinda calistinimaz.

TANIMLAR

Gece ¢alismasi. Ulke yasalarnda tanimlanmadidi durumlarda, “olagdanUstt durumlar” altinda
gerekcelendirimedigi sUrece (bkz. ‘Calisma Saatleri Asin Degildir’ Liderlik Kurallan Standardi) aksam 10
ile sabah 5 arasinda, famamen veya kismen yapilan tUm isler gece calismasidir.

Resit olmayan ¢alisan; yasi, Ulke yasalar tarafindan belilenen asgari yasal calisma yasinin veya bu
Standardin gerekli kildigi asgari yasin altinda olan calisandir.

GEREKLILIKLER

1. Isveren olarak yUklenici, calisanlanyla olan istihdam iliskisinden sorumludur. YUklenicinin, yOrorlUkteki Ulke
yasalarna veya bu Liderlik Standardi Kuralina uymasi gerekir.

2. ASGARI YAS GEREKLILIGI

a. Nike ve/veya istirakleri tarafindan belirli sektdr veya Ulkelerde daha yUksek asgari yas standartlar
belirlenebilir ve ilgili yUklenicilere bildirilir.

b. Basvuran kisilerin asgari yas gerekliligini karsiladigini dogrulamak icin yUklenicinin, uygun insan
kaynaklar sistemlerini ve yontemlerini uygulamaya koymasi ve devam ettirmesi gerekir.

3.  YASISPATI

ise alim sirasinda YUkleniciler; dogum belgesi, nUfus kayit érmedi, nifus ctzdani, sUricU belgesi ve secmen
kartini daicerebilen “yas ispat” belgesi istemelidir. Bu belgelerin kopyalar, istihdam stresince dosyada
saklanmalidir.

a. YUklenicinin, yas ispati belgelerinin dogru ve eksiksiz oldugundan emin olmak icin makul énlemler
almasi gerekir. Yas ispat belgelerinin guvenilir olmadigi veya bulunmadigr durumlarda yUklenici,
calisanin yas ispatiicin baska yollar bulmalidir. Okul diplomasinin “resmi tasdikli” bir kopyasi veya yerel
bir resmi tfemsilcinin yeminli beyani olabilir.

b. “Yasispat” belgeleri kolaylikla taklit edilebildigi veya dedistirilebildidi icin denetim geredi yUklenicinin,
calisan yasini fiziki muayene ile dogru bir bicimde onaylamak icin resmi onayl bir fip doktorundan
yararlanmasi gerekebilir. Muayene sonuclarnnin belgeleri, yukarndaki "yas ispatl” belgelerinin en az bir
tfanesine eklenmelidir.

4. RESIT OLMAYANLARIN iSTIHDAMI iCIN COZUM URETME

a. YUklenici, Ulke yasalar veya bu Standart geregince yasaklanmis olan durumlarda calistigi tespit
edilen resit olmayan calisanlar sorununa ¢6zUm Uretmek icin gerekli politika ve prosedurleri
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hazirlamali, belgelendirmeli, devam ettirmeli ve calisanlari ile diger ilgili taraflara etkili bir bicimde
bildirmelidir.

b. Bir yUklenicinin, asgari yas standardinin altinda olan ¢alisanlar oldugu durumda gecerli olan diger
politika ve prosedurler arasindan, calisanin genel menfaatiyle tutarli bir bicimde ve Urefim yapilan
Ulkenin yasal gerekliliklerine uygun olarak asagidaki eylemleri gerceklestirmesi gerekir:

Resit olmayan calisan is yerinden cikarniimalidir.

ii. Resit olmayan calisanlarin 16 yasina veya asgari yasal calisma yasina kadar (hangi yas sinin daha
yUksekse) okula veya mesleki egitim programina gitmelerini ya da énceden gittikleri okula veya
programa devam etmelerini saglamak icin yeterli finansal ve diger tUrde destek saglanmalidir.

ii. Resit olmayan calisan, kendisinin okula veya mesleki egitim programlarina kayith olduguna ve
derslere katildigina iliskin bir belge getirebilirse yUklenici, resit olmayan calisan okulu/egitimi
tamamlayana veya 16 yasina ya da asgari yasal ¢calisma yasina (hangi yas sinirn daha yuksekse)
gelene kadar temel bir maas 6demelidir.

iv. Resit omayan calisan 16 yasina veya asgari yasal calisma yasina geldiginde (hangi yas siniri
daha yUksekse) yUklenici tarafindan kendisine yeniden istihdam edilme sansi verilmelidir.

v. Resit omayan calisan, bir okul egitimine veya mesleki egitime katiimamayi kendi istegiyle secerse,
yUkleniciden maddi tazminat alma hakkindan mahrum kalir. Bu karar belgelenmelidir.

C. YUklenici veya denetci, calisanin durumuna ve menfaatine uygun farkli bir iyilestirme programina
karar verebilir.

5. GENG GALISANLARI TEHLIKELi DURUMLARDAN KORUMA

a. YUklenici, 18 yasin alfinda olan calisanlar, is yerinde veya is disinda calisanin saghgini, emniyetini veya
ahlaki degerlerini tehlikeye atan durumlara maruz birakmamaldir.

b. YUklenicinin, tehlikeli olabilen is gérevlerini tanimlama streci olmalidir. Tehlikeli kimyasal maddelerle
veya bu maddelere yakin calisma, tehlikeli makinelerle calisma, gece calismasi veya Ulke
yasalarninca tanimlanan diger isler tehlikeli islere birer érnektir.

Onerilen bir uygulama olarak ézellikle belirtiimedigi sirece bu Liderlik Standardi Kurali, asgari standartlar belirler. Bu
dogrultuda yUkleniciler, yUrlrlUkteki daha yUksek dnem tasiyan hukuki gerekliliklere uymali ve calisanlari icin daha fazla
koruma saglayan uygulamalar gelistrmeye devam etmelidir.

Referanslar:
° 138 Sayili ILO (Uluslararasi Calisma Orgitd) Asgari Yas Sézlesmesi (1973)

° 182 Sayill ILO (Uluslararasi Calisma Orgiti) Sézlesmesi, Cocuk isciliginin En K&tU Bicimlerinin Ortadan Kaldirimasi Sézlesmesi
(1999)
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YUKLENICi AYRIMCILIK YAPAMAZ NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenicilerin calisanlar; cinsiyet, irk, din, yas, engellilik, cinsel ydnelim, hamilelik, medeni durum, uyruk, siyasi
gorUs, sendika Uyeligi, sosyal ya da etnik kbken veya Ulke yasalariyla korunan diger durumlara gére istihdam
etme, ise alma, tazminat, terfi ya da disiplin gibi konularda ayrimciliga maruz kalmaz.

TANIMLAR

= Kara listeye alma, yasal olarak korunan konuma ya da isle ilgisi olmayan kritere dayali isi ve cezayi
reddetmek icin calisanlardan veya potansiyel calisanlardan olusan bir listenin olusturulmasi,
guncellenmesi, kullaniimasi ve/veya baskalarina iletilmesidir.

GEREKLILIKLER

1. Isveren olarak yuklenici, calisanlanyla olan istihdam iliskisinden sorumludur. YUklenicinin, yOrUrlUkteki Olke
yasalarina veya bu Liderlik Standardi Kurallarina uymasi gerekir.

2.  AYRIMCILIK YAPMAMA POLITIKASI
a. YUklenicinin ayrmciliga karsi yazili bir politikasi olmalidir.
b. Ayrnmcilik yapmama politikasinin asgari olarak asadidakileri icermesi gerekir:

i. Yukandaki Standart ve Uretfim yapilan Glkenin yorUrlUkteki yasalaryla tutarl bir bicimde istihdamda
aynmciligr yasaklayan bir ifade.

i. Aynmcilikla ilgili ic sikayet(ler)i ifade etme ydntem(ler)i (OrgUtlenme ve Toplu Pazarlik OzgUrliGU
Liderlik Standardi Kuralindaki Sikayetle ilgili maddeye bakin)

ii. Aynmci tutum veya davranisi dUrUst bir bicimde bildiren hicbir calisanin cezalandinimayacagina veya
kendisine misilleme yapiimayacagina iliskin bir ifade.

c. lletisim. YUklenici, ayinmciiga ugramama haklarinin bilincinde olmalari icin ayrmcilik yapmama
politikasini calisanlarina efkili bir bicimde bildirmelidir. Etkili iletisim asagidakilerden olusur:
= Yeniise alinanlarin oryantasyon egitimi
= Sef/ydnetim egitimi

= Politikanin, calisanlann bildiri panosunda/panolarinda veya calisanlar tarafindan kolayca
okunabilecegi diger yerlerde duyurulmasi

v" Ulke yasalar tarafindan gerekli gérilmedigi durumlarda bile yiklenicinin,
engelli galisanlanna, banyolara ve diger fabrika tesislerine ulasmalarini
kolaylastrmakla birlikte makul konaklama saglamasi 6nerilir.

d. Personel Egitimi. YUklenici, aynmcilik yapmama politikasini uygulamaktan ve yUritmekten sorumlu
personelini pozisyonlar ve sorumluluklaryla ilgili egitim vermelidir.
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YUKLENICi AYRIMCILIK YAPAMAZ NIKE LIDERLIK STANDARDI KURALI

3. ISTIHDAMDA AYRIMCILIK YAPMAMA UYGULAMALARI

a. Istihdam kararlannin, istihdamla ilgili kriterlere gére alinmasi gerekir. Ornegdin, calisanlarin nitelikleri,
becerileri, yetenekleri, verimliligi ve genel is performansi.

b. Siyasi parti Gyelidi, isci sendikasi konumu veya yasal olarak korunan herhangi bir durum veya
istihdamla ilgisi olmayan kriterlere gore “kara liste olusturma" yasaktir.

C. YUklenici, Uretim yapilan Ulkenin, belirlenmis calisan kategorileriyle ilgili yasalarnna uymaldir. Bununla
ilgili drnekler arasinda, fiziksel engellilerin, emeklilerin ve koruma altindaki azinliklann ayrcalikl veya
0zel muamele gdérmelerini gerektiren yasalar yer alir.

\/Ulke yasalan tarafindan gerekli gérilmedigi durumlarda bile yuklenicinin, engelli
calisanlarina, banyolara ve diger fabrika tesislerine ulasmalarnni kolaylastrmakla

birlikte makul konaklama saglamasi onerilir.

d. Esitise Esit Ucret. Kadinlar ve erkekler; esit degerdekiis icin esit Ucret, yaptiklar isin kalitesinin esit
degerlendiriimesi ve acik pozisyonlarn doldurmak icin esit firsata sahip olmalidir.

e. Taraf Tutma ve Risvet. Yonetim personeli, is veya 6zel muamele karsiiginda calisanlarindan veya
calisan adaylarindan hediye, 6deme veya diger talfifleri alamaz.

4. KADIN HAKLARI

a. Guvenli galisma ortami. YUklenici, hamile olan, dogum yapmis ve emzirme déneminde olan kadin
calisanlar icin uygun ve makul konaklama saglamalidir. YUklenici, Ulke yasalannin hamile calisanlar
icin gerektirdigi herhangi bir calisma saati sinin veya diger calisma sinirliiklarina uymali ve hamile
kadinlan tehlikeli islerden korumak icin, yefkili bir hekim tarafindan énerilen sinir calisma saatlerinin de
dahil oldugu diger makul énlemleri almaldir.

b. Hamilelik testi. Hamilelik testi, istihdam icin bir kosul olmaz ve calisanlardan yapmalar istenemez.
Gonullu hamilelik testleri verilebilir ancak yalnizca calisanin istegine baglidir ve bu tUr her istek
belgelenmelidir.

c. Dogum kontrol yontemleri. YUklenici, calisanlar dogum kontrol yéntemi kullanmaya zorlayamaz
veya bu yénde bir baski uygulayamasz.

d. Hamilelik izni. Kadin calisanlarin, Ulke yasalarina ve Nike'nin Tazminat ve Yan Odemeler Standardina
gore (hangisi daha uzunsa) dogum izni alma haklarn vardir.
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YUKLENICi AYRIMCILIK YAPAMAZ NIKE LIDERLIK STANDARDI KURALI

Onerilen bir uygulama olarak Szellikle belirfilmedidi sirece bu Liderlik Standardi Kurali, asgari standartlar belirler. Bu
dogrultuda yUkleniciler, yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymali ve calisanlari icin daha fazla
koruma saglayan vygulamalar gelistrmeye devam etmelidir.

Referanslar:

e 100 Sayili ILO (Uluslararasi Calisma Orgiti) Sézlesmesi, Esit Degerde s icin Kadin ve Erkek isciler Arasinda Ucret Esitligi
Hakkinda S&zlesme (1951)

e 111 SayilILO (Uluslararasi Calisma Orgitu, Ayrimcilik (is ve Meslek) Sézlesmesi (1958)
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ORGUTLENME OZGURLUGU NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici, Uretim yapilan Ulkedeki yasalarn izin verdigi 6lctde calisanlarin érgUtlenme ve toplu pazarlik
yapma 6zgurlugu ile ilgili hakkini tanir ve bu hakka saygi gosterir. Calisanlarin tacize, midahaleye veya
misillemeye maruz kalmadan, kendi istekleriyle bir sendika veya isci kurulusu olusturma ya da bunlara katilma
hakki da buna dahildir.

TANIMLAR

= Durist pazarlik, bir anlasmaya varmak icin génUllb olarak dUzenli yapilan toplanti ve gérismelerdir.

= Kara listeye alma, yasal olarak korunan konuma ya da isle ilgisi olmayan kritere dayali isi ve cezayi
reddetmek icin calisanlardan veya potansiyel calisanlardan olusan bir listenin olusturulmasi,
gUncellenmesi, kullaniimasi ve/veya baskalarina iletiimesidir.

= Bu Liderlik Standardi Kuralinda sendikaya veya is¢i sendikasina iliskin gdndermeler, s6z konusu olan
tUm diger isci kuruluslar icin de gecerlidir.

GEREKLILIKLER

1. Isveren olarak yuklenici, calisanlanyla olan istihdam iliskisinden sorumludur. YUklenici, yOrirlUkteki Glke
yasalarina veya bu Liderlik Standardi Kurallarina uymalidir.

2. OIGURCE ORGUTLENME HAKKI

a. Ulke yasalannin calisanlara, herhangi bir midahale olmadan kendi secimleriyle isci sendikalar ve
diger isci kuruluslarn olusturma, bunlara katilma ve toplu pazarlikiarn yapma haklarni tanidigr Ulkelerde
yUklenici, Ulke yasalarina ve bu Liderlik Standardi Kuralinin gerekliliklerine uymalidir. Bu haklar,
istihdamin bitmesi de dahil oimak Uzere istihdam suresi boyunca gecerlidir.

b. Calisanlarin, kendi istekleriyle isci sendikasi veya isci kurulusu olusturma ya da bunlara katiima hakki
vardir.

c. Ulke yasalannin, serbest toplanma hakkini snemli dictde kisitladidi durumda yiklenici, calisanlanyla
ayn ayrn veya toplu olarak isbirligi yapmak icin ve calisanlarin, calisma kosullar ile istihdam sartlaryla
ilgili sikayetlerini ifade etmeleri ve haklanni korumalari icin alternatif ydntemler gelistirmelidir. Buna
gore yUklenicinin asgari olarak, efkili bir sikayet surecine sahip olmasi gerekir (bkz. asagidaki 6.
paragraf).

v Aynca yiklenicinin, yasalarin izin verdigi 6lcide kendi ¢alisanlar tarafindan 6zgirce
secilen is¢i komitelerinin kurulmasini desteklemesi onerilir.
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ORGUTLENME OZGURLUGU NIKE LIDERLIK STANDARDI KURALI

d. Sendika Uyelik Ucretleri. Pazarlik gérismeleri serbestce yapilan gecerli bir toplu is sézlesmesinde
belirtiimedigi veya yasalar tarafindan gerekli gérulmedigi sUrece yUklenici, calisanin yazili onayi
olmadan, sendika Uyelik Ucretlerini veya para cezalanni calisanlann maaslanndan kesemez.

e. Ulke yasalan geredi veya yUklenici ile sendika arasinda karsilikll yapilan bir anlasma cercevesinde
belirlenen kosullar alfinda sendika temsilcilerinin, sendika Uyelerine ulasabilmeleri gerekir.

v YUklenicinin, sendika temsilcisi olan ¢calisanina sikayetlerle ilgilenme ve sendika
Uyelerini temsil etme gibi gorevlerini yapabilmesi icin makul bir Gcretli izin vermesi ve
temsilcilerin, gorevlerini etkili bir bicimde yapabilmelerini saglamak igin hakl olarak
gereken kolayliklan saglamasi iyi bir uygulama olarak 6nerilir.

Uygun olabilen kolayliklar ve izin; temsil edilen ¢alisan sayisina, is¢i temsilcilerinin
sayisinag, toplu is sozlesmesindeki hUkimlere gore degisir.

3. MUDAHALE ETMEME

a. Calisanlar, sendikalar icin baskan ve temsilci secme, yUklenicinin mUdahalesi olmadan, bir isci
sendikasinin calisanlar tarafindan yonetiimesini, finanse edilmesini veya denetlenmesini olusturan ve
destekleyen eylemleri iceren calismalar yapma hakkina sahipfir.

b. Ulke yasalaryla tutarl olarak, calisanlann tek bir sendika tarafindan temsil edildigi durumda yUklenici,
calisanlarn kendilerini femsil edecek baska kuruluslar olusturmalarini etkileyemez ve buna mudahale
edemez. YUklenici, bir sendikayi digerine gére tercih ederek calisanlann érgUtlenme &zgurlUklerine
mudahale edemez.

4. TACIZ VE MISILLEME YASAKTIR

a. YUklenici, calisanlara gdézdagdi vermek veya sendika toplantilar, etkinlikler, kurultaylar ve yasal grev
dUzenleme calismalarinin da dahil oldugu 6rgutlenme 6zgurligu hakkinin yasal ve bariscil bir
uygulamasindan olusan herhangi bir etkinligi &nleme, engel olma ve dagitmak icin calisanlar tehdit
etmemeli veya onlara siddet uygulamamali, polis ve askeri guc birliklerini bulundurmamalidir.

b. Hicbir calisan veya calisan adayi, bir sendika veya isci kurulusuna Uye oldugu ya da yasal bir isci
sendikasina katildigi veya sendika kurma hakkini kullanmanin da dahil oldugu diger érgutlenme
6zgurligu etkinliklerine katildigi icin isten cikanimaya, aynmciliga, tacize, gbézdagina ve misillemeye
maruz birakimamaldir.

c. Kara listeye alma. “Kara listeler"in kullanimi, serbestce érgUtlenme hakkina aykir bir davranistir.

Sendika Uyeligine veya yasal sendika etkinligine katiimaya dayall olusturulan kara listeler 6zellikle
yasaklanmustir.

d. Belirli bir sendika faaliyetiyle (sendika kurma gibi) ugrasan calisan veya isci temsilcilerine veya belirli
bir konumu (sendikanin kurucu Uyesi olma ve su anda sendika yénetiminde gérevli olma) olan isci
temisilcilerine Ulke yasalan tarafindan 6zel koruma saglandigr durumda yUklenici, ilgili tOm hokUmlere
uymaldir.
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ORGUTLENME OZGURLUGU NIKE LIDERLIK STANDARDI KURALI

€. YUklenici, yasal grev dizenleyen veya bu greve katilan calisanlarini herhangi bir yaptinma maruz
birakmamalidir.

f.  Sendikal aynmcilik hareketi nedeniyle haksiz yere isten cikarilan, kidemi dUsUrllen veya isindeki
haklarini ve yetkilerini kaybetmeye maruz birakilan ¢alisanlar, Ulke yasalarinin gerekliliklerine tabi
futulmali, s6z konusu iscinin istegine bagl olarak ayniise veya ayni maas ve kidemle benzeri bir ise
geri dondurtlimesi de dahil olmak Uzere kaybettikleri tUm haklarini ve yeftkilerini geri kazanma hakkina
sahip olmaldir.

g. Calisanlar ve onlarin sendika temsilcileri, toplu is s&zlesmesine olan uyumla ilgili sorunlarn yénetim
gUndemine, kendilerine misilleme yapiimaksizin tasiyabilimelidir.

5. TOPLU PAZARLIK
Q. YUklenici, 6rgUtlenmis calisanlarin toplu pazarliga serbestce katima hakkini tanimaldir.
b. YUklenici, pazarlik gérUsmelerini dUrUst bir bicimde yapmalidir.

C. YUklenici, imzalanmis herhangi bir foplu is anlasmasinin gerekliliklerini, anlasmanin gecerlilik suresi
boyunca dUrUstlUkle yapmalidir.,

d. Ulke yasalannin, pazarlik sUreci icin ézel bir araci olarak belirli bir sendikayi/sendikalarn belirledigi
durumda yUklenicinin, gecerli bir toplu is sézlesmesi kapsamindaki maddelerle ilgili diger calisan
gruplan ve derneklerle toplu pazarlik sirecine katimasi gerekmez.

v lyi bir uygulama 6rnegi olarak, toplu is sozlesmesinin oldugu durumda yiklenicinin,
sozlesmenin kopyasini sozlesme kapsamina giren tum ¢alisanlara vermesi onerilir.

6. ETKiLi SIKAYET SURECI
YUklenici, calisma kosullan ve istihdam sartlan ve kosullaryla ilgili endiselerini ifade edebilmelerini
saglamak icin etkili bir sikayet sGreci olusturmalidir. Bu sikayet sUreci; bUyukligune, yerel yasalara, kulture
vb. gbre fabrikadan fabrikaya degisir ama genel olarak, etkili bir sikayet sGrecinde asagidakiler bulunur:

a. Yaazl bir sikayet politikasi ve uygulama prosedurleri. Bu ilkede asagidakilerin bulunmasi gerekir:

i. Calisanlarnin, endiselerini ifade etmeleri ve ydnetimde s6z sahibi olmalari icin birden fazla iletisim
kanali. Ornegin: sikayet/dneri kutulan, sefler/takim liderleri, HR bélimU/danismanlari, isci
sendikasi/isci temsilcileri,  “acik kapi” politikasi, sirket “destek hatlan™, GcUncU taraflar, isci
komiteleri, yonetim ile isci temsilcileri vd. arasinda yapilan toplantilar

ii.  Calsan, misilleme korkusu olmadan sikayetlerini/endiselerini ifade etmeyi cok istiyorsa, Ulke
yasalarinin gerekliliklerine tabi olarak endiseleri gizli bir bicimde (veya kimlik belitmeden) ifade
edebilmelidir.

b. Calisanlarin, sikayet sirecinin ve endiselerini ifade edebilme haklarinin bilincinde olmalari icin sikayet
politikasinin calisanlara efkili bir bicimde bildirilmesi.
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ORGUTLENME OZGURLUGU NIKE LIDERLIK STANDARDI KURALI

c. Sikayetlere cevap vermekle sorumlu personeli bu politikayla, pozisyonlar ve sorumluluklanyla ilgili
egitim verme.

d. Calisana zamaninda cevap veriimesini saglamak icin sikayetleri belgelemek ve takip etmek icin
kullanilacak arac.

v"lyi uygulamalar olarak yiklenicinin asagidakileri yapmasi da 6nerilir:

v' Sikayet sirecinde calisanlardan gelen daha genis/sistemsel sorunlara cevap vermek icin
plan belirleme ve gelistirme

v" MUmkUn oldugunda, sikayetlerin gideriimesinde isci temsilcilerinin ve calisanin katiiminda
yer aima.

v Temyiz sureci sagdlama (6zellikle disiplin cezasi veya ise son verme durumlarnda

V' lsci temsilcilerinin bilgilerini, is yerinde gdrinecek sekilde duyurmak.

7. EGITIM YUklenicinin calisanlarnna verdigi egitim uygulamalarinin bir bdlomi olarak (bkz. ‘Uygulama’
Liderlik Standardi Kural) tUm calisanlara, bu haklarnn bulunduklan yere gére degisebilecegini kabul etme
suretiyle bu standartla ilgili egitim verilmelidir.

Onerilen bir uygulama olarak &zellikle belirtimedigi sirece bu Liderlik Standardi Kurali, asgari standartiar belirler. Bu
dogrultuda yUkleniciler, yUrUrlikteki daha ylksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymali ve ¢alisanlari icin daha fazla
koruma saglayan uygulamalar gelistrmeye devam etmelidir.

Referanslar:

87 Sayili ILO (Uluslararasi Calisma Orgitd), Orgitlenme Ozgurligi ve OrgUtlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi (1948)

98 Sayili ILO (Uluslararasi Calisma Orgiti), Orglitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki SSzlesmesi (1949)

135 Sayill ILO (Uluslararasi Calisma Orgitd, Isci Temsilcileri Sézlesmesi (1971)

Insan Haklar Evrensel Bildirgesi (1948) (Madde 20(1) ve (2) ile 23(4)).
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TAZMINAT ZAMANINDA ODENMELIDIR NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI

STANDART

YUklenicinin Calisanlaring, istihdam sona erdiginde vyillik izin ve kanuni kidem tazminati gibi durumlar dahil
olmak Uzere Ulke yasalarnin gerekli gérdugu ve yasal olarak zorunluluk arz eden, tatiller ve izinlerin de danhil
oldugu olanaklar saglayacak en azindan asgari bir Ucret zamaninda édenir. Disiplin amaciyla Ucretten kesinti
yaplmaz.

GEREKLILIKLER

1. Isveren olarak yuklenici, calisanlanyla olan istihdam iliskisinden sorumludur. YUklenicinin, yorUrlUkteki Olke
yasalarina veya bu Liderlik Standardi Kurallarina uymasi gerekir.

2. GENEL TAZMINAT UYGULAMALARI

a. Baaz intiyari gelirle birlikte maaslann, calisanin tfemel intiyaclarni karsilamak icin esas oldugu yuklenici
tarafindan kabul edilir.

b. Calisanlar en azindan, yasal olarak gecerli olan asgari Ucreti alirlar.

C. Maaslarn ve yan édemelerin dUzenli ve zamaninda 6denmesi gerekir Bu tUr 6demelerin, dogru bir
bicimde fanimlanmasi ve ilgili resmi yetkililere bildiriimesi ve maaslann da Ulke yasalarnin gereklerine
uygun olarak édenmesi gerekir. Ornegdin, calisian saatler karsiiginda yapillacak olan édeme, yasal
acidan gerekli olan vergileri 8demekten veya gerekli kesintilerden kacinmak amaciyla “6denek™
veya diger 6deme tUrleri yanlis bir bicimde fanimlanmaz.

d. Tazminat, calisanlara uygun bir bicimde nakit olarak dogrudan calisanin hesabina yattirilir veya
adina cek yazlr.

v lyi uygulama olarak énerilenler:

v' Bir galisan maasini nakit ddemeyle aldiginda yiklenicinin ¢alisandan, maasini
aldigini kabul eden bir belge imzalamasini istemesi gerekir.

v" Yiklenicinin ¢ahganlara, givenli bir resmi tasarruf hesabi ve temel finansal
hizmetlerle ilgili erisim ve/veya bilgi vermesi gerekir.

e. Temel maasin ve/veya mesai ddemelerinin yanlis hesaplandigi gibi bir calisanin kazanilmis maasinin
dUzgUn bir bicimde édenmedigi durumlarda yUklenici, yanlis hesaplama zamanindan itibaren veya
en az bir yilllk dénemde s6z konusu maaslan geri ddemekle yikomludor. Ulke yasalanna gére daha
uzun dénemlerde geri ddeme yukimlUIugUu séz konusu olabilir.

3.  KESINTILER

a. Disiplin amaciyla maastan kesinti yapilmayacagi gibi Uretim yapilan Glkenin yasalarinca belirtiimemis
hicbir kesintiye calisanin yazili izni olmadan izin veriimez. Performans veya davranisla ilgili sorunlar,
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TAZMINAT ZAMANINDA ODENMELIDIR NIKE LIDERLIK STANDARDI KURALI

danismanlik etme, uyarilar ve/veya surekli egitim gibi diger performans yénetimi ydntemileriyle
cOzUImeye calisilr.

b. Bu politika yUkleniciyi, fabrikanin veya calisanlarnn bireysel performanslarina dayali ikramiyeyi
kisiflamaktan veya kaldirmaktan alikoymaz.

C. Calisanlarin, isle ilgili gorevlerini yapmalari icin gerekli olan araclar icin &deme yapmalar gerekmez.
Ulke yasalannca izin verildidi sekilde, yUklenicinin araclarinda veya milkinde meydana gelen kayip
veya zarardan sorumlu bulunan calisanlar, bu durumdan finansal olarak sorumilu tutulabilirler.

d. ise Alma Ucretleri. YUklenici, gerekli vizeler, sadlik kontrolleri, is kayit veya calisma izni Ucretleri gibi ise
almayla ilgili masraflar, Ucretleri veya vergileri maastan kesmez.

e. Sendika Uyelik Ucretleri. YUklenici, gecerli bir toplu is sézlesmesinde belirtimedidi sUrece, calisanin
yazili onayr olmadan, sendika Uyelik Geretlerini veya para cezalarni calisanlann maaslanndan kesmez.

f.  YUklenici, yasa tarafindan zorunlu kilinmamis ama ek olanaklar, sigorta veya tasarruf programiari gibi
calisana secenek olanak sunulan tUm kesinfilere izin vermek Uzere calisanin kendi istegiyle yaptidi
anlasmanin yazil bir belgesini bulundurmalidir.

g. Yasa geredi omayan veya ¢alisanin menfaati icin isveren tarafindan kabul edilmis kesintiler, calisanin,
yUrUrlUkteki yasal asgari maastan daha az maas almasina neden olmaz.

4. EMEKLILIK FONU/KIDEM TAZMINATI

a. YUklenici, yasal olarak gerekli tm sosyal guvenlik, issizlik, emeklilik fonu veya kidem tazminatini (bazen
"gUvence fonlarn" olarak gecer) tam olarak édemeli ve bu tUr fonlann édenmesi ve/veya surdirUimesi
icin yeterli finansal kayitlan saglamaldir.

b. YUklenicinin, calisanin yasa geredi hakki olan kanuni olan tOm kidem tazminatini ve diger ayr
olanaklar (ihbar tazminatlan) belileme prosedird olmalidir ve bu tUr ihbar tazminatlanni ¢alisana tam
olarak 6demelidir.

5. PARCA BASI UCRETLER VE KOTALAR
Kota hedefleri veya parca basi Ucret anlasmalar nasil olursa olsun Ulke yasalarina gére yuklenici her
calisanin, calistigr saatler karsiiginda en az asgari Ucret ve mesai Ucretlerini almasini saglamalidir.

6. DENEME SURESI VE STAJ MAASI
a. YUklenici, yasal asgari Ucretin altinda deneme stresi maasi ddemez.

b. “Staj maaslan” veya ciraklik programi katilimi 8demeleri, Ulke yasasina ve Nike'nin 'Strekli istihdam
Saglanir Standardinin gereklilikleri uygun olarak yapiimaldir.

7. ODEME DOKUMANTASYONU

a. ise baslamadan &nce calisanlara, maaslar ve yan olanaklarin da dahil oldudu istihdam sartlar ve
kosullar hakkinda yazili ve anlasilir bilgiler vermelidir.
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TAZMINAT ZAMANINDA ODENMELIDIR NIKE LIDERLIK STANDARDI KURALI

b. Maas bordrolari. YUklenici, calisanlara édeme yapilan her 6deme déneminde Ulkenin ana dilinde
hazirlanmis ve basilmis bir 85deme kaydini her calisana vermelidir. Odeme kaydi en azindan asadidaki
bilgileri icermelidir:

= Odeme dénemi ve maas ddeme tarihleri

= DuUzenli mesai ve fazla mesai saatleri

= Mesai saatleri karsiigl fazminat oranlar

= DUzenli mesai ve fazla mesai saatleri tazminatlarinin toplami
= Bireysel/ekip olarak alinan ikramiyeler gibi ek tazminatlar ve

= TUm sigorta kesintileri ve/veya yasal olarak zorunlu olan diger kesintiler

v Yiklenici, ulasim veya yiyecek ddenegi gibi herhangi bir yan 6demenin makbuzunu
odeme kaydinda gostermelidir.

c. Odeme bicimini anlamalari icin calisanlara editim verilmesi gerekir.

v"lyi bir uygulama olarak yiiklenici mimkiin oldugunda ¢alisanlara, giivenli tasarruf
hesabi/finansal Urinler saglamal ve/veya bu konuda bilgilendirme yapmali, finansal
okur yazarlik egitimi vermeli veya bu tir egitimlere katiimalanni saglamahdir.

8. TATIL VE iZiN POLITIKALARI, PROSEDURLERI

. YUklenicinin; yasal izinler, hastalik izni, yillik izin, hamilelik izni, aile acil durum izni ve Ulke yasalarinin
gerektirdigi diger izinlerle ilgili acikca yaziimis politika ve prosedurleri olmalidir. YUklenici, izin politikasini
calisanlara efkili bir bicimde bildirmelidir. YUklenici, izin politikasini uygulamaktan sorumlu personelini
pozisyonlarn ve sorumluluklanyla ilgili egitim vermelidir.

b. YUklenici, yasal acidan gerekli olan tUm tatil ve izinleri vermeli ve Ulke yasalarina ters dusmedigi
sUrece asagida yer alan belirli gerekliliklere uymalidir:

i.  Hastalik izni Ulke yasalan geregince calisanlara hastalik izni verimelidir

v"lyi bir uygulama 6rnegi olarak, iilke yasalan tarafindan gerekli gorilmese bile,
resmi onayl bir tip doktoru tarafindan gerekli gorildiginde hastalik veya yaralanma
durumunun iyilesmesi icin ¢alisana izin verilmesi gerekir. Bu konuyla ilgili bir
anlasmazhk oldugunda yuklenici, masraflarn kendisine ait olmak Uzere baska bir
hbbi uzmandan ikinci bir goris alabilir.

ii. Yilk izin. Yasalara gore yillik iznin zorunlu gortlmedigi Ulkelerde yUklenicinin, calisanin
tfazminat ve yan olanaklarinin bir bé&lumu olarak yillik izin vermesi gerekir.
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i. Hamilelik izni. Ulke yasalan tarafindan gerekli gérilmese de kadin calisanlara Ucretsiz
hamilelik izni hakki verilir. Tasarruf amaciyla kicUlme gibi olaganustu is durumlan disinda izin
almadan dnce gecerli olan ayni sartlar ve kosullarda islerine geri dbnme hakkina sahiplerdir
ve herhangi bir ayrmciliga veya kidem kaybina tabi olmazlar.

iv. Menstrual donem izni. Bu izin tUrU, Ulke yasalarinca zorunlu gérilen bir yan olanaksa,
menstrual dénem izni icin uygun olmayl dogrulamak amaciyla hicbir fiziki muayene yapilmaz.

9. FABRIKANIN KAPANMASI VE KUCULME
KGcUlmeyle veya calisanlarin isine son veriimesiyle sonuclanacak bir tesis kapama veya kurumsall
yeniden yapillandirma durumunda yUklenicinin asagidakileri asgari dlcUde yapmasi gerekir:

a. Yasal Uyarn. Calisanlara, calisan temisilcilerine ve ilgili resmi yeftkililere, fazlaliklarla/kicUlimeyle ilgili
olarak séz konusu kosullar altinda olabildigince yasal uyar ve bilgi saglamalidir.

Konuyla ilgili bilgiler arasinda, kapanma veya kiculme gerekgesi veya kriteri, bu durumdan
etkilenme olasiligi olan calisan sayisi ve kategorisi ile amaclanan ise son vermelerin
gerceklestirlecegi dbnem bulunur.

ii.  YUklenici en azindan boyle bir yasal uyaryl yapmal veya ihbar tazminati (30 gun édncesinden
yasal uyarn géndermek yerine 30 gUnlik maas 6deme) 6demeli ve Ulke yasalar geregince
bilgi vermelidir.

b. Kidem Tazminah

KUicUlme nedeniyle isine son verilecek olan calisanlarin Ulke yasalarina gére hakkr olan kidem
tazminatini, sosyal givenlik ve diger yan olanaklarini 6demelidir.

i. Haklardan feragat etme. YUklenici, yasal hak olan kidem tazminatini ve diger yan 6demeleri
alabilmeleri icin calisanlarindan saglik durumunun iyi olduguna dair beyanname,
feragatname veya diger haklardan vazgecme belgesi imzalama kosulunu getfiremez.
YUklenici, onay belgesi ve/veya haklardan vazgecme belgesine ihtiyari veya kidem
tfazminatinin alindiginin kabul ediimesini sart kosabilir.

c. Toplu is S6zlesmesi Bu durumdan etkilenen iscilerin bir sendika veya isci kurulusu tarafindan temsil
edildigi durumda yuklenici, gecerli olan toplu is sdzlesmesinin 6ngérdigu veya bu t0r sendika veya
isci temsilcileri ile yUklenici arasindaki ortak kararlastirma geregince tUm yasal uyarilara, danismanliga,
kidem tazminatina, yeniden yerlestirmeye (outplacement) famamen uymalidir.

4 Yuklenicinin, kidem tazminati/yeniden yerlestirme olanaklanyla ilgili yerel yasalar ve
herhangi bir ek s6zlesmeye gosterdigi uyumu dogrulamak igin bagimsiz iginci taraflarla is
birligi kurmasi onerilir.
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v Kapanma veya kigilme durumunda ilke yasalarinin ve toplu is s6zlesmesinin
gerektirdiklerine ek olarak yiklenicinin dogrudan veya resmi kuruluslar, sivil toplum
kuruluslan (STK'lar) veya diger G¢incu taraflarla i¢ birligi icinde asagidakileri saglamasi
onerilir:

= Danigsmanlik. MUmkUn oldugunda calisanlara ve calisanlarin temsilcilerine toplant yapa
ve fazlaliklan/kUculmeyi 6nlemek veya en aza indirgemek icin ve calisan sayisinin
azaltiimasinin istenmeyen eftkilerini azaltmak icin alinacak édnlemler hakkinda géris verme
firsat verilir.

= Transfer. YUklenicinin sahibi oldugu Ulke icindeki diger tesislere benzer maaslarla transfer
edilme firsafidr.

= Temyiz sireci. Calisanlara, kUcUIme sUrecine cevap verme, karsi clkma veya temyiz
mahkemesine basvurma firsatinin tanindigi bir sGrectir.

= Yeniden yerlestirme/yeniden egitim. Bu cercevede “is bankalan” veya calisanlara,
benzer sektdrlerde veya yakin cevrede yeniden yerlestirme firsatlan bulma, calisanlarin
potansiyel is olanaklan konusunda bilgilendirildigi bir sirec duzenleme ve yeni ise
alimlarda kendilerine dncelik tanimalari icin kUcUlme durumundan etkilenen calisanlar
desteklemek amaciyla olasi isverenlere cagrnda bulunmak amaciyla yerel medyaya
reklaom verme yer alrr.

= Diger finansal destekler arasinda ek kidem tazminati, diger is olanaklarini arastirmak icin
Ucretliizin vermek, yeniden egitim icin finansal yardimda bulunmak, mikro isletme projeleri
ve finansal okur yazarlik egitimi icin ekonomik destek saglama bulunur.

= Saglik olanaklari arasinda, yasal acidan gerekli olana ek olarak ézellikle hamile iscilerin
ve belirli saglik sorunlar olan iscilerin saglik durumlarina uygun destek saglamak yer alrr.

= Devletin sagladigi haklan elde etme konusunda destek. Calisanlara haklarn konusunda
egitim vermek ve bununla ilgili olarak uygun yerel resmi kuruluslarla is birligi kurmak bu
cercevede yer alir. Omedin, resmi kuruluslarla, konuyla ilgili STK larla vb. temas kurma,
devlet yardimi almak ve resmi egitim programlarina katiimak icin gerekli formlan doldurma
konusunda iscilere bilgi verme ve yardimci olmak amaciyla fabrikada veya uygun bir
yerde ofurumlar dizenlemek.

Onerilen bir uygulama olarak ézeliikle belirtimedigi strece bu Liderlik Standardi Kural, asgari standartlar belirler. Bu
dogrultuda yUkleniciler, yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymali ve calisanlari icin daha fazla
koruma saglayan vygulamalar gelistrmeye devam etmelidir.

Referanslar:

e 158 Sayili ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitd), Ise Son Verme Sézlesmesi (1982).
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STANDART

YUklenici’'nin calisanlarina saygl ve nezaketle davraniimasi gerekir. YUklenici; fiziksel, cinsel, psikolojik veya sézlU
tacize ya da herhangi bir sémuord davranislarinda yer almaz ve bunlara hosgori gdstermez.

TANIMLAR

= Fiziksel somur0, fiziksel disiplin (lbedensel ceza) kullanimindan veya tehdidinden olusur.

= Psikolojik ve s6zli somuiry; calisanlara bagirma, onlan fehdit etme veya kUcUk dUsUren sézcUkler
kullanma ve calisanin kendine olan saygisini azaltma girisimi tasiyan sézcUkler ve eylemlerden
olusur.

= Cinsel taciz ve somiri asagidakilerden olusur:

o Birkisinin bedeni, gérunUmu veya cinsel iliskisi hakkinda yorum yapma, cinsel amacl
yaklasim ve cinsel icerikli tekliflerden olusan cinsel yaklasimlar hos karsilanamaz.

o Saldin, hareketi engelleme veya kapatma ya da fiziksel midahaleden olusan fiziksel
davranis hos karsilanamaz.

o Cinsel iliski karsiiginda tercihe bagl géreviendirmeler yapma ve adam kayirmayi teklif
etme veya ima etme.

o Reddedilen cinsel amacl yaklasim karsisinda calisanlara misileme yaparak onlar haksiz

davranisa maruz birakma.

GEREKLILIKLER

1. Isveren olarak yUklenici, calisanlanyla olan istihdam iliskisinden sorumludur. YUklenicinin, yOrorlUkteki Ulke
yasalarina veya bu Liderlik Kurallan Standartlarina uymasi gerekir.

2. TACIz VE SOMURU POLITIKASI
a. YUklenicinin tacize ve somurUye karsi yazili bir politikasi olmalidir.
b. Taciz ve SGMUrG politikasi asgari olarak asagidakileri icermelidir:

i. Yukandaki Standartla ve Uretim yapilan Glkenin yUrGrlUkteki yasalaryla uyumilu bir bicimde tacizi ve
sOGmMUrtyU yasaklayan bir bildiri.

ii. Taciz ve sémUrU iceren davranslarla ilgili ic sikayet(ler)i ifade etme yontemleri [Orgitlenme ve Toplu
Pazarlk Yapma Ozgurligu Liderlik Standardi Kuralindaki Sikayet maddesine bakin]

ii. Saldirgan davranisin, ise son verme veya yasal yetkililer tarafindan yUrutilecek bir kovusturmaya
kadar giden disiplin cezalarina neden olabilecegine iliskin ifade ve

iv. Taciz veya somurG iceren bir futum ve davranisi durUst bir bicimde bildiren hicbir calisanin
cezalandinimayacagina veya kendisine misilleme yapiimayacagina iliskin ifade.
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3. lletisim. Calisanlann, tacize ve sémiriye maruz kalmama haklarinin bilincinde olmalari icin yiklenici,

taciz ve istismar politikasini calisanlara etkili bir bicimde iletmelidir. Etkili iletisim asagidakilerden olusur:

Yeni ise alinanlarnn oryantasyon egitimi
Sef/ydnetim egitimi

Politikanin, calisanlarn bildiri panosunda/panolarinda veya calisanlar tarafindan kolayca
okunabilecegi diger yerlerde duyurulmasi.

d. Personel Egitimi. YUklenici, taciz ve sdmUrU politikasini uygulamaktan ve yUrUtmekten sorumiu
personeline, pozisyonlar ve sorumluluklaryla ilgili egitim vermelidir.
GUVENLIK PERSONELI

Tesisteki gUvenlik personeli, ister tam zamanl sézlesmeli calisan, ister disandaki bir servis saglayicinin alt

sdzlesmeli calisani olsun, calisanin sayginhgini korurken en Ust dUzeyde emniyet ve gUvenlik saglayacak
sekilde rutin ve acil durum faaliyetleri yorGtmelidir. Bu, asagidaki gerekliliklerden olusur:

a.

Yazih Politika. YUklenicinin; gérinUm, kisisel davranis, sorumluluk ve yerel yasalar hakkinda bilgi sahibi
olmayla ilgili gerekliliklerden olusan yazili bir guvenlik politikasi olmalidir. GUvenlik personeli, gbrevleri
ve sorumluluklar konusunda egitimli olmalidir.

Gic¢ Kullanimi. GUvenlik personeli, ginlUk gorevlerini tUm calisanlara ve ziyaretcilere nezaket ve
saygl gostererek yerine getirmelidir. Kendini korumanin kesin suretle gerekli oldugu durumlar (6m.,
kendilerine veya diger calisanlara yoneltiimis acik ve mevcut bir tehlike oldugunda) disinda ginluk
rutin islerinde hicbir sekilde gic kullanlmamasi gerekir. Bu durumilarla sinirli go¢ kullanimi, durumla
orantill ve Ulke yasalannin sinirlar icinde olmasi gerekir.

Kriz yonetimi. Personele veya isletme muUlkUne karsi siddet iceren veya siddet potansiyeli tasiyan bir
kriz durumu oldugunda guvenlik personeli bu durumu hemen yUklenicinin yénetimine bildirmelidir. Bu
tUr kriz durumlar belgelenmelidir.

Silah Kullanimi. Siddetin sik gérOldugu Ulkelerde calisanlarin ve isletme mulkinUn korunmasi icin bu
pozisyondaki kisinin/kisilerin silahli olmasinin gerekli oldugu durumlar disinda herhangi bir furde silah
tasima dnerilmez. Bu tUr durumlarda yUklenici veya gUvenlik hizmeti tedarikcisinin, bu tUr silahlarnn
dogru bir bicimde tfasinmasi ve bakiminin yapilmasi icin egitim veren bir sistemi olmalidir. YUklenicinin
tesislerine herhangi bir zamanda hicbir kisisel silah getirimez.

Calisanlar Uzerinde Arama Yapma. Hirsizida ve yasal oimayan faaliyetlere karsi koruma saglamak
amaciyla calisanlarin aranmasi gerekliyse, yUklenici dncelikle, bu tUr aramalar yiritmeye ydnelik
standartlarla ilgili olarak yerel istihdam burosuna ve diger ilgili resmi kurulusa danismalidir.
“Pantolonlarn indirilmesi” ve el cantalarnin vb. aciimasi gibi uygulamalarin da dahil oldugu calisanlar
Uzerinde yapllan aramalar, pozisyon ayrmi yapmaksizin tUm ¢alisanlara esit olarak uygulanmalidir.
Calisanlar Uzerinde yapilan tUm aramalar acik alanda yapilimalidir ve herhangi bir fiziksel arama (6m.,
pantolonlarn asagi indirimesi), Uzeri aranacak olan ¢calisanin hemcinsi olan bir gbvenlik personeli
tarafindan ve calisana saygi gosterilerek yapiimaldir.

Taciz ve SOmMUrt Holl Gortlemez CLS — Sayfa 2 10.03.10
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f. Yatakhaneler. Yatakhanenin gUvenlik personeli, calisanlarin korunmasi ve erkekler ile kadinlarin ayri
tutulmasi icin gerekli tUm guvenlik hizmetlerinin tesiste bulundugundan emin olmalidir. Sokaga ¢ikma
yasagi varsa, bu yasak makul olmali ve ¢alisanlar, gece sokaga cikma yasagini uygulayan givenlik
gorevlileri hakkinda bilgilendiriimelidir.

g. Egitim. Tum gUvenlik personeli, yUklenicinin yazili givenlik politikasi ve taciz& sémurU politikasi
konusunda egitimli olmalidir. isle ilgili tUm egditimler belgelenmelidir.

5. BELGELERIN SAKLANMASI

YUklenici, taciz ve sémurU iddialanyla ilgili tOm belgeleri hazir bulundurmali ve istek Uzerine Nike veya
atanmis denetcilere vermelidir.

Onerilen bir uygulama olarak &zellikle belirtimedigi sirece bu Liderlik Standardi Kurali, asgari standartian belirler. Bu
dogrultuda yUkleniciler, yUrlrlUkteki daha yUksek dnem tasiyan hukuki gerekliliklere uymali ve calisanlariicin daha fazla
koruma saglayan uygulamalar gelistrmeye devam etmelidir.
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STANDART

YUklenicinin calisanlar, haftada 60 saatten fazla ya da Uretici Ulkenin yasalarn tarafindan izin verilen normal
mesai ve fazla mesai saatlerini gececek sekilde (hangisi daha azsa) calismaz. Tim fazla mesai saatleri karsilikli
anlasmaya bagdlidir ve Uzerinde anlasilan prim oraninda tazmin edilir. iscilerin her yedi ginlik zaman diliminde
kesinftisiz olarak en az 24 saat tatil yapmasina izin verilir.

TANIMLAR

Olaganusti Durumlar, yUklenicinin kontrolU disindan gerceklesen ve genellikle “michbir sebepler”
olarak bilinen durumlardir. Bu durumlar arasinda dogal afetlerle ilgili yasalar (yangin, sel, deprem veya
diger dogal afetler), dismanliklar veya ic kanisiklik ve elektrik gibi temel altyapi dagitimiyla ilgili kesinti
veya ariza durumu yer alrr.

Olaganusti is durumu, bir tUr olaganUstd durumdur ve Nike tarafindan géreviendirilen saticinin temel
malzemeleri saglayamamasi gibi beklenmeyen hatalar veya Nike veya Nike istirakiyle Uzerinde anlasilan
diger durumlar gibi normal is akisinin disinda gerceklesen 6ngortlemeyen durumlarin dar istisnasidir.
Makine arnzalarini, yanls planlamayi, baska saticilar icin Uron Uretimiyle ilgili is sorunlarnni veya yUklenici
kontrolUnun neden oldugu veya kontrolU icinde gerceklesen diger durumlarn kapsamaz.

Saatli galisanlar, Uretim hattiiscileri gibi yasa geredi saat bazinda tazmin edilen (zorunlu olmayan
calisanlar) calisanlardir. Saatli calisanlar, ydnetim ekibi veya Ulke yasalar tarafindan izin verilen maasli
calisanl kapsamaz.

Fazla mesai, Ulke yasalar tarafindan tanimlanan dizenli calisma saatlerine ek olarak gerceklesen istir.

GEREKLILIKLER

1. Isveren olarak yUklenici, calisanlanyla olan istihdam iliskisinden sorumludur. YUklenicinin, yOrorlUkteki Ulke
yasalarnna veya bu Liderlik Standardi Kurallanina uymasi gerekir.

2. DUZENLI CALISMA SAATLERI

a. Zaman tutma sistemi. YUklenici, saatli calisanlann ginluk calisma saatlerini zamaninda ve dogru
olarak kaydeden uygun bir zaman tutma sistemi saglamaldir. Zamaninda yaklasim, vardiyadan
onceki veya sonraki 15 dakika ile tanimlanir. Zaman tutma sistemi, hem ise baslama hem de isi
birakma zamanlarini kaydetmelidir. DUzenli calisma saatleri ayni belgede ve ayni sistemde
kaydedilmelidir. Saatli calisanlarin maaslar, zaman futma sistemi tarafindan kaydedilen ¢calisma
saatlerine gbre hesaplanmalidir.

b. Dogrulugu, guvenilirligi ve seffafligi saglamak acisindan gunlUk zaman tutma sistemleri mekanik veya
elektronik olmalidir. Mekanik veya elektronik tabanli olmayan bir sistem (&rn. elle yazilan kartlar) Nike
ve Nike Istiraki tarafindan onaylanmalidrr.
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3. FAZLA MESAI/CALISMA SAATLERi SINIRLAMALARI

a. YUklenici, mesai saatleri ve fazla mesai saatleri Uzerindeki gUnluk, haftalik ve yillik sinilamalarla ilgili
Ulke yasalarnnin gerekliliklerine uymalidir.

b. Prim Orani. Fazla mesai, Ulke yasalarnin belirledigi en yuksek oranda veya calisanlarin saatlik
primlerinin %125'ine esit olan minimum prim oraninda édenmelidir.

c. Fazla mesai de dahil olmak Uzere toplam mesai saatleri, "olaganUsti durumlar” (asagiya bakiniz) ile
gerekcelendirimedigi sUrece haffada 60 saati veya Ulke yasalarinca belirlenen sinlamalar (hangisi
daha azsa) gecmemelidir.

d. Fazla Mesaiyle ilgili Yerel izinler. Ulke yasasi yUkleniciye, calisanlari icin izin verilen dUzenli mesai
saatlerinden daha fazla mesai uygulamasi yapmasina izin veriyorsa yUklenici asagidaki sartlar
cercevesinde bu uygulamayi gerceklestirebilir ve bu yasal izinden yararlanabilir:

i. Bu izin, belediye veya daha Ust dUzeydeki Ulke yasalarinin gerekliliklerine gore verilir.
ii. iznin bir kopyasi, calisma sahasina asimalidir.
iil. Calisilan fazla mesai saatleri istege baghdir ve

iv.  "OlaganUstt durumlar’da belirtimedigi sGrece (asagdi bakiniz) calisian toplam saat haftada 60
saatfi gecmez.

e. Olaganisti durumlar

Sinirh olaganustu durumlarinda ve Ulke yasalarinin izin verdigi yerlerde toplam calisma saatleri,
asagidaki sartlar cercevesinde haftalik 60 saati gecmemelidir:

(a.) YUklenici fazla mesai durumunu Nike veya Nike istiraki’ne hemen bildirir ve énceden yazil
onaylarini alir

(b.)  YUklenici, fazla mesai ihtiyacini ve olaganUstl duruma cevap verecek herhangi bir fazla
mesaiyi en aza indirgemek icin gerekli tUm makul adimlarn atar ve

(c.) Calislan tUm fazla mesailer istege baghdir.

i. Nike veya Nike Istiraki, "olaganUsti durumlar' cercevesindeki fazla mesai taleplerini durum
bazinda inceler ve varsa, bu istisna cercevesindeki fazla mesai seviyesi ve stresini belirler.

ii. OlaganuUstt durumlar nedeniyle fazla mesai yapma isteginin onaylanmasi, Nike veya Nike
istiraki tarafindan ekli OlaganUsti Durumlarn Raporlama Formu ile belgelendiriimeli ve bir kopyasi,
yUklenicide bulunmalidir.

Calisma Saatleri Asira Degildir CLS — Sayfa 2 29.07.10
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4. BOS$ GUN (iziN GUNU)
a. YUklenici, molalar ve izinlerle ilgili Glke yasalarinin gerekliliklerine ve dUzenlemelerine uymalidr.

b. "OlaganUstt durumlar” (yukarn bakiniz) disinda veya “degistirme politikasi’na (asadi bakiniz) bagl
olarak calisanlarn her yedi gunlUk dénemde kesintisiz olarak en az 24 saat tatil yapmasina izin verilir.

v lyi bir uygulama 6rnegi olarak mimkiin olan yerde izin giini, cahsanin diger
izin ginini planlayabilmesi acisindan haftanin ayni gini olarak
programianmalidir.

c. Degistirme politikasi
i Fabrikalar, asagidaki sartlar cercevesinde izin gininU dedistirebilirler:
= Ulke yasalarina uygundur
= Calisanlara 24 saat dncesinden haber verilir
= Gecerli olan tUm sendikalarin ve isci temsilcilerinin konuyla ilgili gérsleri alinir

= Degistirilen gun, calisanin haftada 60 saatften fazla calismasina (eger daha azsa, yerel
yasal gereklilikler) yol acmaz

i. Izin ginU, 24 saat dnecesinden haber veriimeksizin dedistirilirse calisilan gin, fazla mesai
Uzerinden odenir ve istege bagl gerceklesmis olur.

i. Ulkeye 6zgl Degistirme Politikalar, calisanlar icin gecerli olan ek sartlar ve korumalarla
uygulanabilir.

5. FAZLA MESAI KARSILIKLI ANLASMAYA BAGLIDIR
a. YUklenici, fazla mesainin génUllu olmasiyla ilgili Ulke yasalar gerekliliklerine uymalidir.

b. Fazla mesainin Ulke yasalarn cercevesinde izin verildigi durumda calisanlar, ise alinma sirasinda bu
sarfin kendilerine bildirilmesiyle fazla mesai yapma gerekliligini onaylamalidir.

c. Zorunlu fazla mesai gerekliyse, mimkUn oldugunda calisanlara en az 24 saat dncesinden haber
veriimelidir.

d. "Olaganustl durumlar” veya "dedistiriimis saatler' kapsaminda ve yerel fazla mesai izni cercevesinde
24 saatin altindaki calisilan saatler, génullt olmaldir.

v lyi bir uygulama érnegi olarak yiiklenicinin, gonilli fazla mesai talebinde
bulunarak bu ihtiyacini karsilama girisiminde bulunmasi 6nerilir.
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CALISMA SAATLERi ASIRI DEGILDIR NIKE LIDERLIK STANDARDI KURALI

Onerilen bir uygulama olarak ézellikle belirtiimedigi sirece bu Liderlik Standardi Kurali, asgari standartlar belirler. Bu

dogrultuda yUkleniciler, yUrdrlUkteki daha yiksek dnem tasiyan hukuki gerekliliklere uymali ve calisanlarricin daha fazla
koruma saglayan uygulamalar gelistrmeye devam etmelidir.

Olaganistu Durumlarn Raporlama Formu

Tarih:

Fabrika Detaylari:
(Yeri, Tedarik/is Kolu, Calisan sayisi, Gecerli Degerleri)

Fazladan saatler igin “olaganisti durumlar” gerekgesinin tanimi:

Onaylanan ek saat siiresi/uzatmasi (Etkilenen calisanlarin sayisiyla birlikte):

Olaganustu durumlarnn nedeni/gerekgesi, azaltma onlemleri, bu tir durumlarin ileride daha az ortaya
cikmasini saglayacak adimiar:

Onaylayan:
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DUZENLi CALISMA NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

is; Ulkede gecerli yasa ve uygulamalar dogrultusunda kurulan onayl bir istihdam iliskisine dayal olarak

gerceklestirilir. YUklenici, Nike markal veya Yan UrUnlerin Uretimi icin evden calisma uygulamalar kullanmaz.

TANIMLAR

Kisa dénemli sézlesme. Ulke yasalarinda tanimlanmadidi durumda kisa dénemli sézlesme 1 yil veya
daha az sUreli yapilan sézlesmelerdir.

Donemsel isci, yUklenicinin tesislerinde calisan ama Ucretleri donemsel istihdam bUrosu gibi UcUncU
taraflarca ddenen Uretim hatti iscileridir.

Genis capliihlaller, fabrikada genelinde gerceklesen ve/veya calisanlarn bUyUk bir bélimU Uzerinde
olumsuz eftkisi olan sistem arizasidir.

GEREKLILIKLER
1. lIsveren olarak yuklenici, calisanlanyla olan istihdam iliskisinden sorumludur. YUklenicinin, yOrUrlUkteki Olke
yasalarnna veya bu Liderlik Standardi Kurallanina uymasi gerekir.
2. KAYIT
YUklenici, calisanlarnn kayitlarnyla ilgili Ulke yasalarn gerekliliklerine uymalidir.
3. i$ SOZLESMESI
a. YUklenici, calisanin yazili bir sézlesmesi olmasi gerektigine iliskin herhangi bir Ulke yasasi gerekliligine
uymalidir. Bu gerekliliklere, calisanlarin yazili is anlasmasina sahip olmalaryla ilgili ttm gereklilikler ve
bu tur istihdam sézlesmelerinin sartlar ile gecerlilik suresi ve/veya yenilenme gereklilikleri dahildir.
b. YUklenici, calisanin yazli is sézlesmesinde belirtilen sartlar aciklamali ve varsa eger, calisanin
anadilinde yazilmasi gerekenleri yazmalidir.
c. s sdézlesmesinin kullanildidi yerlerde calisanlara, ise baslamalarindan énce is sézlesmesinin calisanin
ana dilindeki kopyasi veriimelidir.
4. DONEMSEL iSCi VE KISA DONEMLI SOZLESME KULLANIMI

a. YUklenici, asin donemsel (yalnizca calistirma sézlesmesi) veya sabit sureli kisa dénemli sézlesme
kullaniminda duzenli is iliskisinden dogan is gicU ve sosyal gUvenlik yasalar cercevesindeki
yUkUmlUlUklerinden kacinmamalidir.

b. Yasal olarck izin verilen yerlerde, Uretim isi icin donemsel calisan kullanimi, yalnizca mevsimsel islerin
veya yogun Uretim dénemlerinin gereksinimlerini karslamak ya da bir yildan daha kisa dénemli
pozisyonlar veya personel ihtiyaclarnni doldurmak icin yapilir.

c. Ddénemsel Uretim iscilerinin veya kisa dénemli sézlesmelerin olasi asir kullanimi érnekleri arasinda
asagidakiler bulunur:

i.  Biryildan fazla zamandir devam eden istihdam ihtiyaclan icin dénemsel iscilerin yaygin kullanimi
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ii.  Bu tUr uygulamanin kidem tazminatini, sosyal govence haklan vb. haklarini reddettigi durumlarda
kisa dénemli sézlesmelerinin yaygin olarak yenilenmesi

ii. Uretim hatti calisanlannin %15’inden fazlasinin dénemsel isci oldugu veya kisa dénemli sézlesme
bazinda calistigr yerler

d. Bu bdlgedekiis yasalarinin ve uygulamalarinin karmasik olmasi ve Ulkeden Ulkeye 6nemli dlcUde
degismesi Bu Standardin uygulanmasi Ulke bazinda belirlenir.

5. CIRAKLIK PROGRAMLARI

a. Genel bir kural olarak bu tUr programlarin sonunda, dizenli calisana verilenden daha az maas
verildigi veya kendilerine saglanan avantajlarin, duzenli ¢calisanlara saglananlardan daha az olmasi
kosulu s&z konusu oldugunda “staj maaslan” veya “ciraklik programi” katiimi édemeleri yapilmaz.

b. Biristisna olarak bu tUr programlar, asagidaki ézelliklere sahip olmasi kosuluyla Ulke bazinda
onaylanabilir:

Ulke yasalarn geredi ve bu yasalara uygun olarak dizenlenmistir.

ii. Program, is becerileri katarak ve dUzenli bir ise kapl acarak stajyere fayda saglamak Uzere
tasarlanmistir.

ii. Stajyerin programa katilimi stre sinirhdir (genellikle 6 ay't gecmez).

iv. Stajyerlere, bitmis herhangi bir UrGnUn Uretimi icin yasal asgari Gcret bazinda veya onun Uzerinde
odeme yapllrr.

v. Bu program, yUklenicinin is iliskisinden dogan is gucuU ve sosyal guvenlik yasalar cercevesindeki
yUkUmIUIUklerinden kacinmasi amaciyla kullanilimaz.

6. EVDEN GALISMA DUZENLEMELERI YASAKTIR

a. Davranis Kurallan ve Liderlik Standartlan Kurallarnna uyum saglanildigindan emin olmak icin yUklenici,
Nike markal OrGnlerin ya da Yan UrUnlerin Uretimiicin evden calisma uygulamalar kullanamaz. Bu
demektir ki calisanlar, Nike markall veya Yan GrUnlerin Uretimini duzenliis sahasi disinda yapamazlar.

b. Evden calismanin diger Alicilar (Nike markali veya yan UrGnU olmayanlar) icin uygun oldugu yerde
yUklenici, Nike markali ve Yan UrUn Uretiminin bilerek veya bilmeyerek evden calismayla
Uretimemesini saglayan sistemi uygulamali ve gosterebilmelidir.

Onerilen bir uygulama olarak ézellikle belirtiimedigi sirece bu Liderlik Standardi Kurali, asgari standartlar belirler. Bu
dogrultuda yUkleniciler, yUrUrlikteki daha yiksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymali ve ¢alisanlarricin daha fazla
koruma saglayan uygulamalar gelistrmeye devam etmelidir.
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UYGULAMA NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

Nike ile is yapmanin bir sarti olarak yUklenici, bu Kurall ve beraberindeki Liderlik Standardi Kurallarini,
yUrUrlUkteki yasalan kendi isletme uygulamalarina yansitmall ve entegre etmeli; ayrica dogrulanmaya ve
izlemeye sunmalidir. YUklenici bu Kurallarn, calisanlarnin dilinde (dillerinde) olacak sekilde tUm &nemli calisma
alanlanna géndermeli; bu Kurallarda ve yurUrlukteki Ulke yasalannda tanimlandigi Uzere calisanlarn kendi hak
ve yukUmlUlUkleri ile ilgili olarak egitmeli ve Nike markall GrUnleri veya Nike istiraki UrGnlerini Ureten alt
yUklenicilerin bu Kurallara uyum gostermesini saglamalidir.

TANIMLAR

Belge veya belgeler; basil, yazil veya elektronik olarak saklanan bilgilerdir. Kayitlar, raporlar, bildiriler,
sikayetler, bilgisayar dosyalari, personel dosyalari, bordro ve nébet kayitlar, e-postalar ve diger
yazismalardan olusur.

GEREKLILIKLER

1. Isveren olarak yUklenici, calisanlanyla olan istihdam iliskisinden sorumludur. YUklenicinin, yOrorlUkteki Glke
yasalarina veya bu Liderlik Kurallan Standartlarina uymasi gerekir.

2. KURALLARIN VE LIDERLIK STANDARDI KURALLARININ UYGULANABILIRLIGI

a. Nike ve Nike istiraki Davranis Kurallan (Kural) ve Liderlik Standardi Kurallan (CLS'ler), Nike ve Nike
istiraklerinin GrUnlerini yapan alt yUklenicilerin de dahil oldugu tUm anlasmali Ureticiler icin gecerlidir.

b. lIsciler ve isyerleriyle ilgili Ulke yasalarnin yOrGrlUkteki tOm hUkUmleri ile birlikte Nike'nin Sadlik ve Guvenlik
Kuraliile Cevre standartlari ve CLS’ler, yUklenicinin tesislerindeki herkes icin gecerlidir.

C. Kural'in ve/veya CLS'lerin, Ulke yasalarinin gerektirdiginden daha yUksek is gucU standartlan belirledigi
durumda bu standartlar Nike ve Nike istiraki Orinlerinin Uretildigi herhangi bir tesiste calisan Oretim hatti
calisanlar icin gecerlidir. Buna, UcUncu taraf veya diger istihdam/s6zlesme lliskisi araciligiyla ise alinan
Uretim hattiiscileri de danhildir.

d. Lisans Alan ve Temsilciler. Lisans Alanlar ve Temisilciler, Kural, CLS'ler ve Nike veya Nike Istiraki markall
UrOnlerin Uretimiyle ilgili Ulke yasalarinin yOrGrlUkteki gerekliliklerine ve gecerli olan Lisans Alan ve
Temisilci Kilavuzunda/politikasinda belirlenen diger gerekliliklere uymalidir.

3.  STANDARTLARIN, YUKLENICI'NiN i$ UYGULAMALARINA ENTEGRE EDILMESI

a. YUklenici, calisanlarina saygl duyan calisma kurallar ve kosullar benimsemeli ve bunlara uymali, en
azindan yerel ve uluslararasi is gucU ve sosyal givenlik yasalarina ve duzenlemeleri cercevesindeki
haklarni korumalidir.

b. Politikalar ve prosedurler. KicUlime ve isten cikarma sUrecleri boyunca yUklenicinin ise alma, isci
tutma, disiplin gibi istihdamin tGm ydnlerini etkileyen yazili politikalarn ve uygulamalar olmali ve
bunlarla ilgili uygun ve dogru kayitlan guncellemelidir.
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’/iyi bir uygulama ornegi olarak yuklenicinin; politikalan, prosedurleri ve uygulanmalari
dizenli olarak gézden gecgirmesi ve gerektiginde degistirmesi onerilir.

C. YUklenici, net bir bicimde tanimlanmis ve yeterli 6lcUde nitelikli personel Uyesi/Uyelerinin ydnetimi icin
insan kaynaklarina sorumluluk vermelidir.

d. lsci kiralama, ayrimcilik yapmama, sikayet sistemleri, tazminat, taciz ve sémuirt, calisma saatleri vd.
ilgili gerekliliklerin aydinlatimasi ve dnerilen iyi politika ve prosedtr uygulamalari icin 1Gtfen gecerli
CLS’lere bakin.

4. [ZLEME VE iYILESTIRME

. YUklenici; Standart Kurallarina, CLS Gerekliliklerine ve yUrUrlUkteki Ulke yasalanna gosterdigi uyumu
dogrulamak icin dnceden bildirilerek veya bildiriimeden, Nike, Nike istirakleri veya atanmis GcUnco
taraf deneftcileri yetkilendirmeli ve onlar tarafindan yapilan denetimlerde isbirligi yapmalidir.

b. Dogrulama ve izlieme sUreclerine sadlananlar arasinda asadidakiler yer alir:

i.  Deneftcilere, yUklenicinin Uretim tesisleri ve ilgili belgelerin bulundugu tesislerle ilgili fiziksel erisim
verilmelidir. Tesislerdeki calisma kosullarinin gercek durumunu tespit etmek icin gerekirse,
guUvenlik ve fikri mulkiyet haklarn nedeniyle genellikle ziyaretcilere kapali olan is yeri alanlar da
buna dahildir.

ii.  Gizlilik dogrulama goérusmeleri acisindan yUklenicinin calisanlarina sinirsiz erisim kolayhgi saglama.
YUkleniciler, olasi denetci sorulanyla ilgili olarak calisanlan “ydnlendirmemeli” veya denetimlerle
ilgili olarak calisanlara midahale etmemeli ve misilleme yapmamalidir.

ii. CLS'ler tarafindan saglanmasi gereken veya Kural ya da gecerli Ulke yasalariyla olan uyumu
gostermek icin gereken belgelere erisim saglama.

c. Belgelerin Saklanmasi

i. YUklenicinin, Kural veya gecerli Ulke yasalariyla olan uyumu gdstermek icin gereken
belgeleri; dzellikle CLS'lerde belirtilen belgeleri saglamasi gerekir. Bu tUr belgeler, Nike'nin
veya Nike tarafindan atanan deneftcilerin hemen goérebilmeleri ve kolaylikla ulasabilmeleri
icin yUklenicinin tesislerinde bulundurulmalidir.

ii. Belgelerin en az 12 ay veya Ulke yasalarinin gerekli gérdtgu sure kadar (hangi dénem
daha uzunsa) saklanmasi gerekir.

d. Seffaflik. YUklenici, Kural'i ve CLS'leri uygulamasi ve bunlara gosterdigi uyumila ilgili olarak famamen
seffaf (acik ve durUst) olmalidir. Belgeler, orijinal/dedistiriimemis halde bulundurulmalidir. Bilgiler ve
belgeler saptirnlamaz veya carpitiamaz. Ormedin yiklenici, maaslarla ve calisilan saatlerle ilgili yanlis
ve yaniltici bilgi iceren “cift defter” tutmasi ve bunlar denetciye gostermesi yasakfir.

e. lyilestirme. YUklenici, denetim sirasinda tespit edilen herhangi bir uygunsuzluk sorununu zamaninda
halletmek icin elinden gelenin en iyisini yapmalidir. Bunun yapilmamasi, kaynak kullanimi anlasmasi
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5. IZINSiz ALT SOZLESME YAPILMASI YASAKTIR
YUklenici, Nike veya Nike istiraki’nin yazili izni olmadan Nike veya Nike istiraki OrOnlerinin Gretimini alt
sdzlesmeyle UcUncU taraflara veya yUklenicinin sahibi oldugu ancak énceden onaylanmamis tesislerine
devredemez.

6. ILETISIM VE EGITIM
. YUklenici, Kural't calisanlarninin dil(ler)ine cevriimis olarak ana calisma alanlannda duyulmalidir.

b. Calisanin oryantasyonu ve egitimi. YUklenici, ise alma sirasinda yeni ¢calisanlarnna oryantasyon
saglamalidir ve bu oryantasyonda; yUklenici kurallar, yan olanaklar, diger haklar, insan kaynaklari
politikalarn ve teskilatlanma hakkina gosterilen saygi ile saglik ve guvenligin de dahil oldugu sektorel
iliskilerle ilgili aciklamalar yer almalidir. Egitimin duzenli olarak; dzellikle herhangi bir politika veya
proseduUr revize edildiginde gUncellenmesi gerekir.

c. s yeri kurallan, politikalan ve uygulamalar, o Glkenin dilinden farkli bir dili olan calisanlara kendi
dil(ler)inde bildiriimelidir.

d. Sef egitimi. YUklenici; seflerin yUrUrlUkteki Ulke yasalari, Liderlik Standardi Kurallar hakkinda egitimli
olduklarindan emin olmalidir.

e. Egitim Dokimantasyonu. YUklenici bu tUr egitimleri belgelendirmeli ve bu belgelerde egitimin
konusu/konulari, tarih(ler)i ve katiimcinin/katiimcilarin adi gibi bilgiler de yer almalidir.

Onerilen bir uygulama olarak Szellikle belirtiimedigi sirece bu Liderlik Standardi Kurall, asgari standartlar belirler. Bu
dogrultuda yUkleniciler, yUrUrlikteki daha ylksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymali ve ¢alisanlari icin daha fazla
koruma saglayan uygulamalar gelistrmeye devam etmelidir.
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STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Fiziksel ve zihinsel saglik ve sosyal esenlik ile ilgili riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik
sUrec ve prosedurler gelistirir ve uygular.
SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi sagdlik yonetimi prosedurlerinin gelistirilmesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi saglik ydnetimi gerekliliklerini olusturmali, sGrdUrmeli ve ydonetmelidir.
Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitilmesini ve saglik yonetimi gerekliliklerine uymasini saglamalidir.

Calisanlar saglik yonetimi gerekliliklerine uymaldir.
GEREKLILIKLER

1. RISK DEGERLENDIRMESI Her fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirilmis bir yillik risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. Calisan nufusuna yonelik mesleki ve mesleki olmayan saglik tehlikelerinin belilenmesi.
b. Depolama tanklanyla iliskili risklerin degerlendiriimesi.

c. Sagdlik riskini azaltmaya ydnelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi ve uygulanmasi (érn. aslama
programlari, sigara birakma programi).

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde saglik risklerini
azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik prosedUrler uygulamalidir:

a. Klinikler (1000'den fazla calisanin gérev yaptidi her saha icin gereklidir):

= TUm saglik personeli mesleki hastaliklar ve acil durum mUdahaleleri konusunda egitiimelidir.

Hasta kabul, tedavi, nakil ve taburcu etme prosedurleri uygulanmalidir.

«  Tibbi cihazlann ve gdzetim araclarinin kullanimi, test edilmesi, bakimi ve kalibrasyonu.
= Bulasici hastallk nedeniyle ise gelememis olan calisanlarin ise geri dénmesi.

= TUm bulasici hastaliklann tedavi edilmesi.

= Enfeksiyon KontrolU ve mevcut uygun ekipman (6rn. steril eldivenler, CPR bariyer maskesi,
otoklav, tek kullanimlik igneler, dikis setleri).

= Her 1000 calisan icin en az bir 6zel yatak.
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= Klinikte sicakhigi strekli olarak 21 ile 27 °C arasinda koruyabilen mekanik bir havalandirma
sistemi olmaldir.

= Temizlik standartlarnna kesinlikle uyulmalidir.
b. Saglik Taramasi:
= Risk Degerlendirmesinin sonuclarina gére yapilandiriimis bir saglik tarama programi.

= Tarama programlarinin sonuclarini analiz etmeye ve duzeltici eylem ve tibbi tedaviicin
kilavuzluk saglamaya ydnelik bir sistem.

= istihdamin her asamasinda calisanlarin genel sadlik durumunun dederlendiriimesi (ise
almadan énce, baslangictaki testler, gérev vermeden 6nce, hastalik sonrasi).

= Saglik tfaramasi yetkin bir hekim, meslek hastaliklarnyla ilgilenen bir saglik calisani veya yeftkili
bir makam tarafindan yapilmalidir.

= Egilimlerin tespit edilmesi ve sagdlik destek calismalarinin planianmasi icin meslek saghigi verileri
gbzden geciriimelidir.

c. Saglik destek calismalari: is gicUnun genel saglik riskini azaltmak icin dnleyici tedbirler
kullaniimalidir (6rn. sigarayi birakma, tetanos asisi, Hepatit B asisi, kadin saghgi konusunda
aylik etkinlikler vbb.).

d. Her calisan kendisiyle ilgili saglik kayitlarina bizzat erisebilmelidir.

3. EGITIM  T0m calisanlara fiziksel ve zihinsel sadlik ve sosyal esenlik konusunda bilgi
ve/veya egitim verimelidir.

Saghk Calisanlan: sagladiklar bakim hizmetinin dizeyine gére egitim ve sertifika almalidir.
4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlanni en az 3 yil sGreyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlan en azindan istihdam stresince ve bunu izleyen 30 il
sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda, fibbi kayitlar calisanin yazil onayi
olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil streyle saklamalidir.
Diger Kayitlar:
a. Mevcut risk degerlendirmesi.

b. Bakim ve kalibrasyon ekipmani kayitlar en az 3 yil sGreyle saklanmalidir.
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Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedigi sirece, bu Liderlik Kurallar Standardi asgari standartlar

belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:

YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 9-6

Sallik CLS - Sayfa 3 14.04.10



TEMIZLIK NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gUvenli, hijyenik ve saglikli bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantili olarak ya da is
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

> s yeri ortaminda temizlikle ilgili riskleri en aza indirmeye yoénelik sirec ve prosedUrler gelistirir
ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi sagdlik ile ilgili ilke ve prosedurlerin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi saglik ile ilgili ilke ve prosedurlerini olusturmali, sirdUrmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarin egitilmesini ve sadlik ile ilgili ilke ve proseduUrlerin gerekliliklerine
uymasini saglamaldir.

Calisanlar saglik ile ilgili ilke ve prosedurlerin gerekliliklerine uymalidr.
TANIMLAR

Saglk atiklarin tehlikeleriyle insanlarin temasinin dnlenmesi vasitasiyla saghgin iyilestiriimesinin hijyenik
yoludur. Tehlikeler hastaliga yol acan fiziksel, mikrobiyolojik, biyolojik veya kimyasal ajanlar olabilir.
Saglik problemlerine neden olabilen atiklar, insan ve hayvan diskisi, kati atiklar, evsel atik su, sanayi
atiklan ve tanmsal atiklardir.

GEREKLILIKLER

1. RISK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, sadlikla iliskili riski azaltmak veya ortadan kaldirmak Uzere, asgari
olarak asagidakileri iceren belgelendiriimis bir yillik risk degerlendirmesi yapmalidir:

a. Sagliklailgili tehlikelerin tanimlanmasi.
b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendirilmesi.

c. Riski azaltmaya ydnelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi ve uygulanmasi (6rn. havalandirma,
temizlik vb.).

2. ILKE VE PROSEDURLER - Her fabrika, calisanlarin ve yklenicilerin calishdr alanlarda sadlik acisindan
hicbir tehlike olmamasini saglamak icin prosedurler uygulamaya sokmus olmalidir.  Asgari olarak
asagidakiler yerine getirimelidir:

a. Tum calisma yerleri temiz, kuru ve iyi durumda olmalidir.

b. Her biris yeri kemirgenlerin, bdceklerin veya diger haserelerin girisini engelleyecek sekilde insa
edilmeli ve tutulmalidir.

c. Gorevler islak kosullara neden oldugunda islak ortama karsi koruma saglanmalidir.
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d. Cop ve atiklar sizdirma yapmayan ve emici olmayan konteynerlere atiimali ve bu konteynerler
her gin bosaltiimalhdir.

e. DokuntUler zaman gecirimeden temizlenmeli ve atiklar uygun bicimde atimalidir (islak
zeminlerde uyar isaretleri kullaniimalidir).

f. Asagidaki oranlar temelinde her bir cinsiyet icin yeterli sayida ayr tuvalet saglanmalidir:
Calisan sayisi Minimum tuvalet sayisi

1-15 1
16-36
36-55
56 - 80
81-110
111-150

o O AN

150'den fazla Fazladan her 40 calisanicin 1 ilave fuvalet

g. Tum tuvalet tesislerinde yeterli havalandirma ve kapall kanalizasyon borularn bulunmalidir.
TUm tuvalet tesisleri en azindan ginde bir kez temizlenmeli ve dezenfekte edilmelidir.
i. TUm calisma alanlarinda lavabolara el sabunu konmalidir.

j- Lavabolarin bulundugu tUm alanlarin yakinina ayn kagit havlular, hava Ufleyiciler veya kumas
havlularn temiz bélimleri konmalidir.

3. EGITIM Calisanlar temizlik konusunda egitimelidir.
4. DOKUMANTASYON

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlan en azindan istihdam suresince ve bunu izleyen 30 il
sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumilar disinda, tibbi kayitlar calisanin yazili onayi
olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarnni en az 5 yil sUreyle saklamalidir.

Diger Kayitlar: Mevcut risk degerlendirmesi.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallar Standardi asgari standartiari
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve diUzenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 9-15

Salllik CLS - Sayfa 2 14.04.10



ICME SUYU NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» TUm calisanlar guvenliicme suyuna kolayca ve hizla erismesini saglamak icin sirec ve
prosedurler gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR
Saha Yoneticisi su kalitesi prosedUrlerinin gelistirilmesini, uygulanmasini ve takip ediimesini saglamalidir.
HSE Temsilcisi su kalitesi sirec ve prosedurlerini olusturmali, sGrdUrmeli ve yénetmelidir.

Yoneticiler ve §efler calisanlarnn egitiimesini ve su kalitesi sGrec ve proseduUrlerinin gerekliliklerine uymasini
saglamalidir.,

Calisanlar su kalitesi sUrec ve proseduUrlerinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

= cilebilir Su temiz ve saglikli bir sekilde icilebilecek olan sudur.

GEREKLILIKLER

1. RISK DEGERLENDIRMESI Her fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirilmis bir yillik risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. s yerinin icme suyunu kirletme olasiligl bulunan tehlikelerin tespit ediimesi.
b. Tehlikelerle iliskili risklerin degerlendirilmesi.

c. icme suyunun kirlenme olasiigini azaltmaya yénelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi (6.
numune alma, artma).

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde su kalitesi prosedUrleri
uygulamalidir:

a. TUm calisanlar icin icme suyu saglanmalidir.

o

icilebilir olmayan su kaynaklarina, bu bilgiyi iceren bir etiket koyulmalidir.
c. Su dagitma Uniteleri tehlikeli calisma ortamlarina yakin olmaldir.
d. Kisisel bardaklar veya kaplaricin temiz saklama ve temizlik alanlar.

e. icilebilir olmayan su, yemek hazrlamak/pisirmek icin kullanimadan dnce kaynatimal veya
baska bir sekilde dekontamine edilmelidir.

f. Fabrika icme suyu kaynaklarinin kontaminasyonu veya sUphelenilen kontaminasyonu icin yazili
muUdahale prosedurleri bulunmalidir.
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g. Su Numunesi Alma Programi: Fabrika tarafindan saglanan icme suyu olarak kuyu veya yuzey
suyu kullanan her fabrika, bir su kalitesi numune alma programi uygulamalidir. Asgari olarak
asagidaki gereklilikler karsilanmalidir:

= Kullanici sayisina bagl olarak numune alma sikhigi:

NUfus Asgari Numune savyisi/ceyrek (3 ayda bir)
25-999 ]

1.000 - 4.999 10

5.000 - 9.999 15

10.000 - 19.999 20

> 20.000 50

= Bakteri ve dezenfeksiyon kabul dUzeyleri:
Fekal koliform = 0,0.

Giardia Lamblia Kistlerinin %99,9 oraninda efkisizlestirilmesi, virUslerin %99,99 oraninda
eftkisizlestirilmesi.

Sisteme giren dezenfektan konsantrasyonu 0,2 mg/L'den dUsUk olamaz

Olculen toplan klor, kombine klor veya klordioksit her ay alinan numunelerin %95’inde
tespit edilebilmelidir.

3. EGITIM
Su kalitesi bilinci: Fabrikada kuyu veya yuUzey suyu kullanan tUm calisanlara, sahanin su kalitesi

standartlarn ve prosedurleri hakkinda bilingclendirmeye ydnelik egitim veriimelidir. Egitim asgari olarak
asagidakileri icermelidir:

= ik yardim veya baska bir tibbi destek gerektiren, icme suyuyla ilgili hastaliklar icin
raporlama prosedurleri.

= Hastalk raporlama prosedurleri.

Su kalitesi egitimi: Fabrikada su kalitesinin korunmasindan sorumlu tUm calisanlar, herhangi biricme
suyu kontaminasyonu durumundaki acil durum mUdahaleleri konusunda egitim almalidir.

4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlanni en az 3 yil sGreyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlan en azindan istihdam stresince ve bunu izleyen 30 vil
sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumilar disinda, tibbi kayitlar calisanin yazili onayi
olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlanni en az 5 yil sGreyle saklamaldir.
Diger Kayitlar: Her fabrika asagidakilerle ilgili kayitlan saklamalidir:

a. Mevcut risk degerlendirmesi.
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b. Su kalitesi analiz testi sonuclar en az 3 yil sGreyle saklanmalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan vygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edlilir.

REFERANSLAR:
= YUr0rlUkteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 9-18

Sallik CLS - Sayfa 3 14.04.10



YATAKHANE YONETIMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Yatakhanelerin isletilmesi ile ilgili riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik sUre¢ ve
prosedurler gelistirir ve uygular.
SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi yatakhane yonetimi prosedurlerinin gelistirimesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi yatakhane yonetimi prosedurlerini olusturmali, sGrdirmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitiimesini ve yatakhane yonetimi prosedurlerinin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar yatakhane yonetimi prosedUrlerine uymalidir.
TANIMLAR

= Yatakhane tek bir odada birden fazla tek kisilik yatagin bulundugu, mahremiyetin sinir oldugu ya
da hic olmadigi bir barinma dizenlemesidir: banyolar genellikle ortakitir.

GEREKLILIKLER

1. RISK DEGERLENDIRMESI-Her fabrika, kullanimdan énce, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirilmis
bir yillik risk degerlendirmesi yapmalidir:

a. Yatakhane isletme ile ilgili tehlikelerin tespit edilmesi.
b. Tehlikelerle iliskili risklerin degerlendiriimesi.

c. Riski azaltmaya ydnelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi (6rn. istma ve sogutma sistemleri,
yangin korumasi, guvenlik vb.).

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika, asgari olarak asagidakileri icerecek sekilde yatakhane ydnetimi
proseduUrleri uygulamalidir:

a. Genel:

= Bina yapisal olarak saglam, iyi durumda, temiz, gbvenli olmali ve sakinleri iklim kosullarna karsi
yeterli dUzeyde korumalidir.

= tfaiye, hastane ve polis teskilati gibi yerel acil durum midahale personelinden yeterli destek
alabilecek durumda olmalidir.

= Her yasam alaninda sakin basina en az 4 metre kare yasam alani bulunmali ve her bireyin
kisisel esyalarini saklayabilecegdi 6zel bir dolabi olmalidir.
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= TUm yasam alanlarnnda yeterli aydinlatma ve elekirik hizmetleri saglanmalidir.
= Coplerin hijyenik bir bicimde toplanip atiimasi icin gerekli dizenlemeler yapiimalidir.

b. Uyku alanlar:
= Her sakin icin ayn bir yatak, karyola veya ranza (0¢lU ranzalara izin verimez) saglanmalidir.
= Tesis tarafindan saglanan nevresimler temiz ve hijyenik olmaldir.
= Kadinlar ve erkekler icin ayri uyku alanlarn bulunmaldir.

c. Dus ve tuvalet alanlarr:

= Tuvalet alanlar her 15 sakin icin bir tuvalet olacak sekilde duzenlenmelidir.

Tuvaletler her yasam alanina en fazla 50 metre mesafede olmalidir.

= Kadinlar ve erkekler icin ayr tuvaletler olmali ve ilgili isaretler asilmaldir.

= Kadinlar ve erkekler icin ayri tuvaletler oimali ve ilgili isaretler asilmalidir.

=  TUm dus ve lavabolarda tazyikli, sicak ve soguk su bulunmalidir.

= Dus ve lavabolar her yasam alanina en fazla 50 metre mesafede olmalidrr.

= Dus basliklar her 15 sakine bir dus bashdr dusecek sekilde en az 1 metre araliklarla
yerlestiriimelidir.

= Kadinlar ve erkekler icin ayr dus ve lavabolar olmali ve ilgili isaretler asimalidir.

= Dus ve banyolarn tabanlar emici oimayan maddelerden yapiimali ve her
gUn temizlenmelidir.

d. Yemek hazilamak ve yemek icin uygun alanlar bulunmalidir.
e. Yangin guvenligi ve ilkk yardim:

= Acil durumlarda uygulanmasi gereken ayrintil tahliye prosedurlerini iceren acil durum eylem
planlar tUm tesiste dikkati ceken yerlere asilmaldir.

= Yangin séndUrme ekipmanlari, her bir yasam alanindan en fazla 30 metre mesafede,
kolayca erisilebilir bir yere koyulmaldir.

= Her katta en az iki cikis bulunmali ve bunlarn yeri acikca isaretlenmelidir.
= Yilik yangin tatbikatlan belgelenmelidir.

= Her 50 sakine 1 set dUsecek sekilde ik yardim setleri saglanmali ve bunlar kolayca erisilebilir
noktalarda, her an kullanima hazir olmalidir.

= Tehlikeli kimyasallar yalnizca belirlenmis alanlarda saklanmalidir.

3. EGITIM Yatakhane sakinleri acil durumlardan kaynaklanan riskler hakkinda bilgi ve egitim almalidir.
Egitim asagidaki asgari gereklilikleri icermelidir:
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= Acil durum eylem plani.

= Yangin sondurme ve ik yardim ekipmanlarinin yerinin anlasiimasi ve kullanim
sekillerinin bilinmesi.

4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlarnni en az 3 yil sGreyle saklamalidir.
Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlanni en az 5 yil sGreyle saklamalidir.
Diger Kayitlar: Her fabrika asagidakilerle ilgili kayitian saklamalidir:
a. Mevcut risk degerlendirmesi.

b. Yangin tahliyesi tatbikat kayitlarn en az 3 yil sGreyle saklanmalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallar Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrdrlUkteki daha ylksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha

fazla koruma saglayan vygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edilir.
REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dUzenlemeler.
= Nike ESH Handbook, sayfa 9-1
= Nike "Yangin GUvenlik Yonetimi” Global Standardi

= Nike "Acil Durum Eylem Plani” Global Standardi
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KANTIN YONETIMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Yemeklerin hazirlanmasi ve tUketiimesiicin gbvenli, temiz ve saglikl alanlar isletip muhafaza
ederek riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya ydnelik sirec ve prosedurler gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi yemek servisi prosedUrlerinin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi yemek hizmeti prosedurlerini olusturmali, surdUrmeli ve yonetmelidir.
Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitiimesini ve yemek servisi prosedUrlerine uymasini saglamalidir.

Calisanlar yemek servisi prosedUrlerine uymalidir.
GEREKLILIKLER

1. RISK DEGERLENDIRMESI Her fabrika, asagidakileri iceren belgelendiriimis bir yillik risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. Tehlikelerin tespit edilmesi (yemekle ilgili tehlikeler ve mutfak givenligi dahil).
b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendirimesi.
c. Riskleri azaltmaya ydnelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi ve uygulanmasi.

2. ILKE VE PROSEDURLER - Her fabrika, asgari olarak asagidakileri icerecek sekilde yemek servisi ile ilgili
riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yoénelik prosedurler uygulamalidir:

a. Yemek servisi calisanlari:

= En az yilda bir kez tibbi muayeneden gecirimeli ve bu kisilerde bulasici hastalik
olmadigi belgelenmelidir.

= Bulasici hastaliklarnn yayilmasini azaltmaya yénelik prosedurleri anlamali ve izliemelidir.
= Yemek hazrrlar ve servis ederken sac filesi, eldiven ve &nlUk kullanmalidir.
= Gidalarla tfemas etmeden 6nce ellerini iyice yikayip dezenfekte etmelidir.
b. Yemek hazrlama ve tUketme alanlar:
= Temiz ve dezenfekte edilmis oimalidir.

= CUrUyebilir gidalar tesiste saklaniyorsa, 5°C'yi asmayan bir sicakligi muhafaza edebilen
mekanik sogutma aracina sahip olmaldir.
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=  Hem sicak hem de soguk musluk suyunun bulundugu lavabolara sahip olmaldir.

= Pisirme, servis ve yemek icin kullanilan arac gerecler her kullanimdan sonra yikanmali ve
dezenfekte edilmelidir.

= Masalarnn UstU ve tezgahlar her kullanimdan sonra temizlenmeli ve dezenfekte edilmelidir.
= Kemirgen ve bocek istilasindan uzak olmalidir.

= COp ve atklar sizdirma yapmayan ve emici olmayan konteynerlere atimali ve bu
konteynerler her gin bosaltiimalidir.

=  Yemek yaparken kullanilan yaglar sihhi tesisata ya da yagmur suyu giderlerine
kanstinimamalidir.

c. Tuvaletler:

= TUm yemek servisi calisanlari, tuvaleti kullandiktan sonra ellerini iyice yikayip
dezenfekte etmelidir.

= Tuvaleti kullandiktan sonra ellerin yikanmasi gerektigini belirten isaretler asimalidir.

d. Yemeklerden kaynaklanan bir hastaliga ya da kontaminasyon olayina yénelik midahale
mekanizmasi ve prosedurler.

3. EGITIM — Yemek servisi calisanlan gidalarin uygunsuz kullanimindan kaynaklanan riskler hakkinda
bilgi ve egitim almalidir. Bu egitim asagidakileri icermelidir:

= Risk degerlendirmesi ve prosedurlerin incelenmesi.
=  Gida guvenligi ve saklama gereklilikleri.
= Kisisel hijyen.
= Yemeklerden kaynaklanan hastaliklar ve bulasici hastaliklar konusunda bilinglendirme.
= Mutfak gbvenligi uygulamalari.
4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlanni en az 3 yil sGreyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlan en azindan istihdam suresince ve bunu izleyen 30 yil
sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumiar disinda, fibbi kayitlar calisanin yazil onayi
olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarni en az 5 yil sUreyle saklamalidir.

Diger Kayitlar: Her falbrika mevcut risk degerlendirmesini yapmali ve saklamalidr.
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Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedigi sirece, bu Liderlik Kurallar Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:

= YUr0rlUkteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 9-11
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COCUK BAKIM ALANI YONETIMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Cocuklarla calisma veya cocuk bakim alanlari ile ilgili riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya
yonelik surec ve prosedurler gelistirir ve uygular.
SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi cocuk bakimi prosedUrlerinin gelistirilmesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi cocuk bakimi prosedurlerini olusturmali, surdUrmeli ve ydnetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarin egitilmesini ve cocuk bakimi prosedUrlerinin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar cocuk bakimi prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.
GEREKLILIKLER

1. RISK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, cocuk bakim alanlan ve cocuklaria calismaicin (8rn. futbol okullar,
etkinlikler vb.) asgari olarak asagidakileri iceren belgelendiriimis bir yillik risk degerlendirmesi yapmalidir:

a. Cocuk bakimiyla ilgili tUm potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi.
b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendirilmesi.

c. Riski azaltmak icin gerekli kontrol tedbirlerinin tfanimlanmasi (6rn. ik yardim/kardiyopulmoner
resUsitasyon (CPR), gUvenli oyun alanlari).

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika cocuk bakimi prosedirleri uygulamalidir. Bu prosedUrler asgari
olarak asagidakileri icermelidir:

a. Cocuklarla calisma:
= Etkinlik organizatéri yerel mevzuat gerekliliklerini biliyor olmalidir.
= ik yardim/CPR konusunda deneyimli kisiler bulunmalidir.

= Ebeveyn adina hareket ederek yasal olarak ik yardimda bulunmak / tibbi tedavi vermek ya
da ¢cocugu otomobil/otobUs veya baska bir ulasim araciyla nakletmek icin ebeveynin/velinin
yazil onayr alinmalidir.

= Ebeveyn/veliiletisim bilgileri dosyalanmalidir.

= Istihdamdan énce, geceyi kapsayan etkinliklerde cocuklarla calisacak ya da dogrudan
cocuklara kocluk yapacak (érn. futbol okullar) calisanlarin taranmasi.
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= Cocuklar yalnizca yetkili ebeveyne/veliye ya da belirlenmis kisilere teslim edilebilir.
b. Cocuk bakim alanlar:

= Bina, hangisi daha yUksek standardi olusturuyorsa, yerel yasal gereklilikleri ve/veya uygun
Nike standartlarini karsiliyor olmalidir.

= Cocuklarin tfemas etmesini dnlemek amaciyla tUm sicak yUzeyler izole edilmelidir.

= Cocuklarin ulasabilecedi yerlerdeki elekirik prizleri kullanimadiginda koruyucu kapakla
kapatiimalidrr.

= SOmineler korumaya alinmalidir.

= llac, zehir ve diger tehlikeli maddeler kilitli bir dolapta saklanmalidir.

= Alan daima temiz ve dUzenli tutulmalidir.

= Ayda bir kez, mevcut cocuklarla yangin tahliye tatbikati yapiimaldir.

= Acik oyun alanlan givenli, emniyetli olmali ve acik sular ya da cukurlar citle cevrilmeli veya
Uzerleri kapatiimalidir.

= cilebilir su mevcut olmalidir. Ortak bardak veya benzer ara¢ kullanimi yasaktr.
= Cocuklarnn kullandigi tuvaletlerde soguk ve sicak su (43 °C'yi gecmemelidir) bulunmalidir.

= Tuvaletler temiz ve cocuklarn kullanimina uygun olmali ve lavabolar bulunmalidir. Her 15
cocuk icin bir fuvalet ve lavabo bulunmalidir.

=  Temiz cocuk/bebek karyolalar veya matlar (cocugun yasina ve gelisim dizeyine uygun) ve
temiz carsaflar saglanmalidir. Gece icin her cocuga saglam, su gecirmez bir yatak
verilmelidir. Cocuk/bebek karyolalan ve matlar arasinda en az 90 cm mesafe olmalidrr.

= 60'tan fazla cocugun bulundugu tUm tesisler icin fam zamanli gérev yapan edgitimli bir tesis
mMUdiru bulunmalidir.

= Her cocukicin asilama, kullanilan ilaclar, bulasicl hastalik ve ihmal belirtileri veya olagandisi
yaralanmalarla ilgili bilgileri kapsayan sagdlik raporlar tutuimalidir. ihmal durumlan veya
olagandisi yaralanmalar tesis mudurtne bildiriimelidir.

3. EGITIM - Cocuklarla calisan tUm calisanlar, asgari olarak asagidakileri iceren bir egitim almalidir:
= Risk degerlendirmesine genel bakis.
= Cocuklarla calisma konusundaki iyi uygulamalar.
= Yazl Prosedurler.
4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlarni en az 3 yil sGreyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika, tesisteki her cocuga ait gincel, gizli ve hassas fibbi kayitlan saklamaldir.
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Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarni en az 5 yil streyle saklamalidir.
Diger Kayitlar:
a. Mevcut risk degerlendirmesi.

b. Mevcut calisanlarnn tarama raporlari.

o

Ebeveyn/velilerin mevcut iletisim bilgileri.

d. Yanin tatbikat kayitlar en az 3 yil sUreyle saklanmalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedidi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= Y{rUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dUzenlemeler.
= Nike “"Yangin GuUvenlik Yénetimi” Global standardi.
= Nike “Acil Durum Eylemi ve Planlamasi” Global Standard.

# Nike ESH Handbook, sayfa 9-21
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GENEL CALISMA ORTAMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

> s yeri ortamiile ilgili riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik sirec ve prosedirler
gelistirir ve uygular. YUklenici, hangisi daha katiise, bu standartta belirtilen gerekliliklere veya
ilgili yerel yasa ve duzenlemelere uymalidrr.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi is yeri ortami ile ilgili ilke ve proseduUrlerin gelistirilmesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi is yeri ortami ile ilgili ilke ve prosedurleri olusturmali, sGrdUrmeli ve ydnetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitilmesini ve is yeri ortami ile ilgili ilke ve prosedUrlerin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar is yeri ortami ile ilgili ilke ve proseduUrlerin gerekliliklerine uymalidir.
GEREKLILIKLER
1. GENEL GOREV- Her fabrika tUm calisanlar icin, calisana veya cevreye ciddi fiziksel zarar

veren/verme olasiligi bulunan veya 6lume yol acan/acma olasiigr bulunan kabul edilmis
tehlikelerden uzak bir calisma yeri saglamalidir.

2. CALISMA ALANI-Her fabrika, calisanlarin ve yUklenicilerin saglik, givenlik ve esenlikleri agisindan risk
bulunmaksizin calisabilecedi sekilde yeterli calisma alani saglamalidir. Her fabrika calisan veya
yUklenici basina en az 11 metre kUplUk bir alan saglamalidir (hesaplama yaparken 3 metreyi asan
odalar 3 metre olarak kabul ediimelidir).

3. GENEL BAKIM - Her fabrikada, calisanlarn ve yUklenicilerin calistigl veya hareket ettigi alanlarda
hicbir tehlike olmamasi saglanmalidir. Asgari olarak asagidakiler saglanmalidir:

a. TUm calisma yerleri temiz, kuru ve iyi durumda olmalidir.
b. YUrUme alanlarinda takilip dUsme tehlikesi veya baska engeller bulunmamalidir.

c. TUm elektrik panolarinin, gbz banyosu/dus istasyonlarinin ve diger acil durum ekipmanlarinin
cevresinde en az 0,9 metrelik bosluk olmalidir.

d. Depolama alanlarn daima dizenli oimalidir. Malzemeler, tavana veya yangin sprinklerlerine
(hangisi daha alcak ise) 45 cm mesafede veya daha yakin olacak sekilde istiflenemez.

e. DokUntUler zaman geciriimeden temizlenmeli ve atiklar uygun bicimde atiimaldir (islak
zeminlerde uyar isaretleri kullaniimalidir).
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f. TOm pencereler ve kapilardaki seffaf yUzeyler kinimaya karsi korunmalidir. insanlarin seffaf
kapilara veya bdlmelere carpmai riski varsa, bunlara isaretler koyulmalidir.

4. CIKISLAR —Her fabrikada yangin sirasinda ve diger acil durumlarda kullanilacak gUvenli cikislar
bulunmalidir: Bunlar asgari olarak asagidaki kosullart saglamalidir:

a. Cikis yollar, gGvenli cikis guzergahinin kolayca bulunmasini saglayacak sekilde dizenlenmis ve
isaretlenmis olmaldir.

b. GuUvenli bir cikisa acllmayan tUm kapilara ve koridorlara “CIKIS YOK” isareti asiimalidir. Cikissiz
olan ve gUvenli bir cikisa acilmayan koridorlar 16,67 metreden uzun olamaz.

c. Cikislar, binanin her yerinden serbest ve engelsiz cikisa imkan verecek durumda tutulmalidir. Kapi
veya koridorlar acil durumlarda cikisi engelleyecek sekilde kilitlenmemeli veya kapatimamalidir.

d. Cikislar, her calisma yerinde iki ayr ¢ikis yolu olacak ve yangin veya baska bir acil durum
nedeniyle herhangi bir cikisin engellenmesi durumunda alternatif bir cikis yolu saglanacak
sekilde dUzenlenmelidir.

5. AYDINLATMA Her fabrikada gUvenli calisma kosullar icin yeterli aydinlatma saglanmalidir.

6. MERDIVENLER — Her fabrikada merdivenlerden givenli inis ve cikisin kosullar saglanmalidir. Asgari
olarak asagidaki kosullar saglanmalidir:

a. Standart firabzanlar (4 veya daha fazla basamak icin).

b. En az 0,56 m genislik.

c. Kaydirmaz yUzeyli basamaklar.

d. TOm merdivenlerin basamak yUkseklik ve genisligi ayni olmalidir.

7. MALZEMELERIN YUKLENMESI, BOSALTILMASI VE SAKLANMASI:
RiSK DEGERLENDIRMESI- Her fabrika, malzemelerin yoklenmesi, bosaltimasi ve depolanmasiyla ilgili
belgelendirilmis bir risk degerlendirmesi yapmalidir. Risk Degerlendirmesi asgari olarak asagidakileri
icermelidir:

a. Malzemelerin yUklenmesi, bosaltimasi ve depolanmasiyla ilgili tUm tehlikelerin tespit edilmesi.
b. Tespit edilen tehlikelerle iliskili riskin degerlendiriimesi.

c. Riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi (&rn. teftis,
ergonomi, raf dizenlemeleri)

8. ILKE VE PROSEDURLER Her sahada yUkleme yeri/peronu givenlidi ve raf sistemlerinde calisma ile
ilgili ilke ve prosedurler uygulanmalidir.

a. Araclarn yUkleme ve bosaltma islemleri baslamadan édnce, planlanmamis bicimde hareket
etmesini dnlemeye ydnelik tedbirler.

b. Bagl freylerlerin sabit kamasini saglamaya yonelik tedbirler.

Guvenlik CLS - Sayfa 2
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c. Treylerlerin incelenmesi (motorlu tagsitlar kullanildiginda).

d. Kullanimadigi zamanlarda yUkleme yerlerinin/peronlarinin korumaya alinmasi.

e. Malzemelerin gUvenli bir bicimde istiflenmesi (yUkseklik, egim).

f. Herraf sisteminde benzersiz bir kimlik numarasi ve givenli/maksimum calisma yUkU bulunmalidr.

g. Yeniraf kurulumlari, onarimlar, modifikasyonlar ve sékme islemlerinde yalnizca egitimli calisanlar
veya vasifll yUkleniciler gérev almaldir.

h. Raf sistemleri her yil vasifli bir kisi tarafindan denetlenmelidir (raflarla ilgili tespit edilmis bir hasar
veya yaralanma riski varsa).

i. Malzeme saklama sistemleriyle ilgili tUm yapisal zarar durumlar derhal bildiriimeli ve gerekli
onarm islemleri yapilmalidir.

9. EGITIM Calisanlar, asgari olarak asadidakileri iceren bir egitim almalidir:
«  Genel bakim ve is yeri guvenligi ile ilgili davranislar.
= Malzemelerin elle tasinmasiyla ilgili ergonomi ve sirt saghgi.
= Raflann gibvenli depolama kapasitesi.

10. DOKUMANTASYON

Egitim Kayitlar: Her fabrika, egitim kayitlarini en az 3 yil sGreyle saklamalidir.

Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sUreyle saklamalidir.

Ozel olarak &nerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan vygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlikteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 4-1
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HSE KOMITESI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Her fabrikadaki sadlik, is gUvenligi ve cevre kosullarni iyilestirmek icin saglik, is givenligi ve cevre
(HSE) komitesi sUrec ve proseduUrlerini gelistirir ve uygular.
SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi bir HSE komitesinin kurulmasini ve HSE komitesi prosedUrlerinin uygulanip takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi HSE komitesi prosedurlerini olusturmali, sGrdUrmeli ve ydnetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarin egitiimesini ve HSE komitesi prosedUrlerinin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar HSE komitesi prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.

TANIMLAR

Yonetim temsilcisi fabrikadaki Ust dUzey ydnetimi temsil eder ve fabrika faaliyetlerini ydneten, izleyen,
degerlendiren ve koordine eden bir departman pozisyonu, yénetici veya sef olabilir.

isci temsilcisi genellikle imal edilen Urinle ilgili iscilikten sorumlu, yénetici konumu disindaki
bir pozisyondur.

GEREKLILIKLER

1. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde HSE komitesi
proseduUrleri uygulamalidir:

a. Her fabrikada bir HSE komitesi kurulmalidir.

b. Sahada 20 veya daha az calisan varsa komite en az 2 Uyeden; 20'den fazla ¢calisan varsa en az
4 Oyeden olusmalidir.

Yaklasik olarak esit sayida yonetim ve isci temsilcisinden olusmalidr.

a o

Komite Uyeleri temel is faaliyetlerini temsil eder nitelikte olmaldir.
e. Bir komite baskani secilmelidir.

f. Komite Temisilcileri en azindan bir yil boyunca surekli gérev yapmalidir.
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g.

Uc aylik denetimlerin yapildidi aylar haric olmak Uzere, komite toplantilar
her ay gerceklestiriimelidir.

Komite, toplantilarinda tutanak tutmalidir. Toplanti tutanaklar tOm calisanlarla paylasimalidir.
Komite, calisanlarin HSE ile ilgili dnerilere ulasabilecedi bir sistem olusturmalidir.

Yonetim, HSE komitesinin tUm &nerilerine, hangisi daha dnce gelirse, sonraki toplantidan énce
veya 30 gUn icinde yanit vermelidir.

Komite, yaralanmaya neden olan kaza, hastalik, 81lUm olayi, kimyasal dokintU ve yangin gibi,
HSE ile ilgili tUm olaylarnn sorusturulmasina ydnelik prosedurler olusturmalidir. (Bu, sorusturmalarin
komite tarafindan yUrGtUlmesi gerektigi anlomina gelmez).

HSE Komitesi, HSE Komitesi sUreclerini her yil gdzden gecirmeli ve intiyaca gore sureclerin daha
verimli ve etkin olmasini saglayacak dizeltmeler ve/veya iyilestirmeler yapmalidir.

2. HSE KOMITESi TOPLANTI GUNDEMI Her komite toplantisinda asadidaki konular ele alinmalidir:

a.
b.
C.
d.
3. U¢

Onceki ayin eylem kalemleri.

is yeri gUvenliginin denetlenmesiyle baglantil olarak ele alinmayi bekleyen konular.
Olaylarn incelenmesi.

Calisan &nerilerinin gbzden gecirilmesi.

AYLIK i$ YERI GUVENLIK DENETIMLERI - HSE komitesi, ¢ aylik is yeri givenlik denetimlerinin

yapilmasini saglamalidir. Asgari olarak asagidakiler yerine getirilmelidir:

d.

b.

C.

Denetim sonuclarinin belgelenmesi.

is yerindeki tehlikelerin ve givenli olmayan is uygulamalarinin giderilmesine yénelik
Onerilerde bulunulmasi.

istenen sonuc alinana kadar uyumsuzluklarnn izZienmesi.

4. EGITIM TUm HSE komitesi Uyeleri asadidaki konularda egitimelidir:

. HSE komitesinin amaci ve isleyis bicimi.
HSE Komitesi prosedurleri.

. HSE komitesi toplantilarinin gerceklestirime yontemileri.

. Her bir tesisi ilgilendiren tUm dUzenlemelere ve Nike HSE standartlarina ulasma yolu.
is yerindeki tehlikelerin tanimlanmasi.

. Kaza ve olaylarla ilgili etkin sorusturmalar yUrotolmesi.
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5. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlanni en az 3 yil sureyle saklamalidir.
Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sureyle saklamalidir.
Diger Kayitlar:
a. HSE Komitesi toplanti tutanaklar ve Is yeri givenlik teftisleri en az 3 yil streyle saklanmalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedigi sirece, bu Liderlik Kurallar Standardi asgari standartlari
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve diUzenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 1-12
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MESLEKi MARUZIYET LIMITLERI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Calsanlarnn fiziksel, biyolojik ve kimyasal maruziyeti ile ilgili riski azaltmaya veya en aza indirmeye
yonelik surec ve prosedurler gelistirir ve uygular. Maruziyeti isci saghginin korundugu dizeylerde
tutar. Asgari olarak, mUmkun olan durumlarda maruziyetleri kabul edilmis mesleki maruziyet
limitlerinin (OEL) altina dUsUrUr ya da yerel ve uluslararasi esik degerleriyle tanimlanan dizeye
getirir. YUklenici, hangisi daha katiise, bu standartta belirtilen gerekliliklere veya ilgili yerel yasa
ve dUzenlemelere uymalidir.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi mesleki maruziyet limitleri ile ilgili ilke ve prosedUrlerin gelistiriimesini, uygulanmasini ve
takip edilmesini saglamalidir.

HSE Temsilcisi bu standart icin surec ve prosedurleri olusturmali, sirdUrmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitilmesini ve bu standarda ait sGre¢ ve prosedurlerin gerekliliklerine
uymasini saglamaldir.

Calisanlar mesleki maruziyet limitleri standardiyla ilgili sGre¢ ve prosedurlerin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR
ic Mekan Hava Kalitesi malzeme, sUrec ve cihazlardan kaynaklanan duman, toz, budu, sis, biyolojik

tehlikeler, gazlar ve kimyasallarin neden oldugu kirliligin boyutu dahil, binalarin icindeki
havanin durumudur.

= Biyolojik Tehlike canli bir organizmanin Urettigi veya canli bir organizmma olan, havayla yayilan
organik bir kontaminanttir (biyo-aerosol olarak da bilinir). Yaygin biyo-aerosoller arasinda bakteriler,
mantarlar, kufler, toz akarlar, sporlar, lejyonella ve polenler sayilabilir.

« Kimyasal Tehlike calisanlar acisindan zararl oldugu kabul edilen bir unsur veya unsur karmasi ya da
sentetik maddelerdir.

Fiziksel Tehlikeler yaralanma, hastalik ve 6lime yol acabilen gbvenli olmayan kosullardir (6rn.
korumasiz birakilan makineler, yuksekte calisma, elektrik tehlikeleri, sicak, gurolto, kayma ve
dUsme tehlikeleri).

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESI- Her fabrika, her sirec ve/veya calisma alani icin asgari olarak
asagidakileri iceren belgelendiriimis yillik risk degerlendirmesi yapmalidir:
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a.

SUrec ve/veya calisma alani ile ilgili tehlikelerin tespit edilmesi (kimyasal, fiziksel ve biyolojik
tehlikeler dahil).

Tehlikelerle ilgili riskin degerlendiriimesi (gerekli olduguna karar verilirse mevcut OEL'lerle
karsilastirmak icin numune alimi dahil)

. Riski azaltmaya yénelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi (&rn. yerel gaz bosaltimi, havalandirma,

atmosfer izieme vb.).

2. ILKE VE PROSEDURLER - Her fabrika, asgari olarak asagidakileri icerecek sekilde her surec ve/veya

calisma alaniile ilgili riski azaltmaya veya en aza indirmeye yonelik prosedurler uygulamalidir:

a.

Tehlikelerin dnlenmesi:

isci maruziyetlerini etkileyebilecek tim malzeme, sirec ve ekipmanlarin onaylanmasi icin
belgelenmis bir sUrec.

. Daha az tehlikeli olan veya tehlikeli olmayan madde ve sureclere gecis.

TUm kontaminantlar icin (biyolojik kontaminantlar dahil) maruziyet degerlendirmesi (&rn.
ornekleme) plani.

. Maruziyetle ilgili saglik sorunu olasiligini tespit etmek icin calisan sikayetlerinin ve ise devamsiziik

kayitlarnnin incelenmesi.

YUkleniciler, izin verilen Maruziyet limitleri icin, ulusal hukuki gerekliliklerin veya saglik
gereKliliklerinin (Amerika Devlet Sanayi Hijyeni Gorevlileri Birligi (ACGIH), Esik Limit Degerleri
(TLV'ler), ABD is Saghdi ve GUvenligi Kurumu (OSHA)) en kisitlayicl, kabul edilmis dUzenlemesine
veya Uzerinde gorUs birligine vanimis standardina uymalidir. Secilen standartlar is ortamindaki
calisanlara en yUksek dUzeyde koruma saglamalidir.

Kisisel korunma ekipmani kullanimadan énce mUhendislik kontrollerinde (yerel gaz bosaltimi
veya genel havalandirma gibi) kontaminantlan maruziyet limitlerinin altinda tutmaya énem
verilmelidir. Saglanmis ise:

Yerel atik gazlar dogrudan disarya veya kirlilik kontrol ekipmanina bosaltiimaldir.

. HVAC (isitma, havalandirma ve iklimlendirme) cihazinin dis mekandaki hava girisleri ve
diger borular olasi kontaminasyon kaynaklarinin cok yakininda olmamalidir (6rn. atik
gazlann ruzgarla savrulmasi, motorlu tasit emisyonlarinin biriktigi yerlerin yakini).

Maruziyet kontrolU ekipmani dizgUn calisiyor olmali, kontrol edilmeli ve bakimi yapilmaldir.

Kabul edilemez dUzeylerde oldugu anlasilan biyolojik tehlikeler icin artma plani (&rn.
lejyonella, kUf).

EGITIM  Yoneticiler, sefler ve denetim sorumlulugu olan calisanlar dahil, dogrudan mesleki

maruziyet olasiigr bulunan tUm calisanlar ilk gdrevlendirme sirasinda ve daha sonra yilda bir kere
maruziyet ydnetimi hakkinda egitim almalidir. Egitim asgari olarak asagidakileri kapsamalidir;
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. YUrUrlUkteki dUzenleme ve prosedurler.

. isci maruziyeti riskleri konusunda genel aciklama.

. Maruziyet yollar (6rn. soluma, cilt yoluyla absorpsiyon, acik yara).

. Maruziyete neden olabilecek gorevler.

. Kontrol yontemleri ve sinilamalar.

. Kisisel korunma ekipmaninin dogru kullanimi ve konumu.

. Tibbi gUvenlik veri formunun anlasiimasi ve bu konuda bilinclendirme.

isi geredi maruziyet kontrol ekipmanlarnni calistiran veya bakimini yapan calisanlar, asgari olarak
asagidakileri iceren bir egitimden gecmelidir:

. HVAC sistemleri ve yerel gaz bosaltma ekipmani icin spesifik calistirma
ve bakim prosedurleri.

. Kisisel korunma ekipmaninin kullanimi.

4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlari: Calisan egitim kayitlar en az 3 yil sUreyle erisime acik kalmali ve saklanmalidir.

Tibbi Kayitlar: Uygulanabilir ise, her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlar en azindan calisanin istihdami
sUresince ve bunu izleyen 30 yil sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda,
tibbi kayitlar calisanin yazili onayi olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlari: TUm olay kayitlar en az 5 yil sGreyle saklanmalidir.
Diger Kayitlar

a. Mevcut risk degerlendirmesi.

b. Denetleme ve bakim kayitlar en az 3 yil sUreyle saklanmalidrr.

c. Numunelere ait laboratuvar analiz sonuclan en az 5 yil sureyle saklanmalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve diUzenlemeler.
= Nike "Tehlikeli Maddeler” Liderlik Kurallar Standard.
= Nike “Kisisel Korunma Ekipmani” Liderlik Kurallan Standardi.
= Nike ESH Handbook, sayfa 5-39
= Amerika Devlet Sanayi Hijyeni Gérevlileri Birligi (ACGIH); Esik Limit Degerleri (TLV'ler) ve Biyolojik

Maruziyet indeksleri (BEI'ler).
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KiSISEL KORUNMA EKIiPMANI (PPE) NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Calisanlan ve yUklenicileri bedensel yaralanmaya veya sakathga yol acabilecek is yeri
tehlikelerinden korumak icin bir Kisisel Korunma Ekipmani (PPE) programi gelistirir ve uygular.
YUklenici, hangisi daha kati ise, bu standartta belirtilen gerekliliklere veya ilgili yerel yasa ve
dUzenlemelere uymalidir.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi PPE programinin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip edilmesini saglamalidir.

HSE Temsilcisi PPE programini olusturmali, sirdUrmeli ve yénetmelidir.

Yoneticiler ve $efler calisanlarin egitiimesini ve PPE programinin gerekliliklerine uymasini saglamaldir.
Calisanlar PPE programinin gerekliliklerine uymalidir.

TANIMLAR

= Kisisel Korunma Ekipmani g&zlerin, yUzUn, basin, kol ve bacaklarin korunmasina yénelik koruyucu
ekipmani, koruyucu giysileri ve sonUmleme veya fiziksel temas yoluyla bedensel zarara karsi
savunma saglayan koruyucu siper ve bariyerleri icerir.

GEREKLILIKLER

1. RiISK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirilmis bir risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. Kisisel korunma ekipmani gerektirebilecek gérevlerin ve bunlarin potansiyel
tehlikelerinin tfanimlanmasi.

b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendiriimesi.

c. Oncelikle mUhendislik kontrolleri, ikinci olarak idari kontroller ve kisisel korunma ekipmani géz
6nunde bulundurularak kontrol dnlemlerinin tanimlanmasi ve uygulanmasi.

2. ILKE VE PROSEDURLER - Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde fiziksel yaralanma
riskini PPE kullanimi yoluyla azaltmaya veya orfadan kaldirmaya yénelik prosedurler uygulamalidir:

a. YUklenici en kisa sirede mevcut PPE'nin uygun olup oimadigini belirlemeli, tehlikelere karsi
gerekli asgari dizeyden daha yUksek koruma saglayan yeni veya ilave ekipmanlar secmelidir.
Ayni anda birden fazla tehlikeye maruziyet olasiligi varsa, her bir tehlikenin en yUksek dUzeyine
karsi yeterli koruma saglanmall veya gerekli araclarin satin alinmasi énerilmelidir.

b. PPE uygun kullanim uygulamalar dogrultusunda kullanilir ve ilave bir risk olusturmaz.
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C.

TUm kisisel koruyucu giysiler ve korunma ekipmanlari yapilacak is acisindan guvenli bir tasarm ve
yapiya sahip olmali, temiz ve givenilir bir durumda muhafaza ediimelidir. Yalnizca Ulusal is
GuUvenligi ve Saghdi Enstitisd (NIOSH), Amerika Ulusal Standartlar Enstitisd (ANSI) veya Ulke
standartlarini karsilayan koruyucu giysiler ve korunma ekipmani satin alinabilir ve kullanimi kabul
edilebilir. Yeni satin alinan PPE giincel ANSI veya Ulke standartlanna uymalidir (uygulanabilir ise):

. Goz ve yUz korumasi:

Gozlerin zarar gérmemesi icin, gdz acisindan tehlikeli olabilecek yerlerde bulunan
tUm kisiler koruyucu gozluk takmalidir. Bu kural calisanlar, ziyaretciler, arastirmacilar,
UcUncu taraflar ve goéz acisindan tehlikeli oldugu saptanmis alanlardan gecen diger
kisiler icin gecerlidir. Bu personel icin koruma saglamak amaciyla, yUkleniciler yeterli
sayida gézIiUk ve/veya olasi en yUksek korumayi saglayan plastik gdz koruyucusu
satin almalidir. Bu calisanlarnn kullandiklan kendi gézlUkleri varsa, gézIigun Uzerine
yakmak icin uygun gz koruyucular saglanmalidir.

Calisanlar ucan partikUller, erimis metal, asitler veya yakici sivilar, kimyasal sivilar,
gazlar veya buharlar, biyo-aerosoller veya zarar verme olasiligi olan hafif yayinim gibi
tehlikelere maruz kaldiginda uygun koruyucu araclar kullaniimalidir.

Kontakt lens kullanan kisiler de tehlikeli ortamlarda uygun géz ve yUz koruma
araclanni kullanmalidir.

Ucan nesnelerle ilgili bir tehlike varsa yan koruyucular kullanimalidr.
Kimyasal sicrama tehlikesi varsa gdzIiUkler ve siperlikler kullaniimalidir.
Siperlikler yalnizca birincil géz koruma araclar Uzerine (g&zlUkler) takilmalidir.

Numarali lens kullanan calisanlar icin, numaral géz koruyucular saglanmali veya
koruyucu, numarali lensin Uzerine tam uymalidir.

Hafif yayinima karsi koruma saglamak icin uygun filtreli merceklerle donatiimis
ekipman kullaniimalidir. Renkli lensler, bu sekilde isaretlenmedigi veya belirtimedidi
sUrece filtreli degildir.

. Bas korumasi:

insaat islerinde ve baska cesitli islerde calilan tUm calisanlara ve yUklenicilere bas
korumasi saglanmali ve koruma araclar bu kisilerce kullaniimalidir.

DUsen veya sabit nesne ya da elektrik carpmasi tehlikesi oldugunda insaat
alanindaki mUhendisler, denetciler ve ziyaretciler de bas korumasi kullanmalidir.

Keskin nesnelerle temasa bagl olarak bas derisinin yirtilmasina karsi koruma saglamak
icin koruyucu basliklar takimalidir. Ancak, yuksek darbeli giclere veya dusen
nesnelerin deriye girme ihtimaline karsi yeterli koruma saglamadiklari icin, gbvenlik
basliklari/sapkalarinin yerine kullaniimamalar gerekir.
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. Ayak korumasi:

Paket, nesne, parca veya agdir alet gibi dUsurGlebilecek malzemeleri
tasirken/kullanirken ve nesnelerin ayaga dUsurUlebilecegdi baska faaliyetler icin darbe
korumali guvenlik ayakkabilar veya cizmeleri giyilimelidir.

YUk 1zgaral arabalarnn (manuel malzeme tasima araclar) kullanildidi isler veya
malzeme veya ekipmanin calisanin ayaklarina yuvarlanabilecedi diger faaliyetlerde
sikistirma korumali guvenlik ayakkabilari veya cizmeleri giyilimelidir.

Calisanlarin ¢ivi, tel, vida, bUyUk catal civi veya hurda metal gibi keskin nesnelerin
Uzerine basip ayaklarindan yaralanabilecekleri durumlarda delme korumali gGvenlik
ayakkabilar veya cizmeleri giyilmelidir.

. El korumasi:

Kimyasal, kesik, delinme, srtUnme, yirtima, yanik, biyolojik madde ve asiri sicak veya
soguk gibi tehlikelere karsi uygun eldivenler giyilmelidir.

Eldiven secimi eldivenin performans ézelliklerine, durumuna, kullanim stresine ve
mevcut tehlikelere gore yapilmalidir. Tek bir eldiven t0rb her durum icin uygun
olmayacaktirr.

. Cilt korumasi (eldiven disinda):

VUcutla temas edebilecek kimyasal sicrama olasiligi varsa, atmosferde cilde zarar
verebilecek veya cildin emebilecedi kontaminantlar olma ihtimali séz konusuysa ya
da kontaminantlar calisanlarin disanda giydigi giysilerin Uzerinde kalabilirse, cilt
korumasi kullaniimaldir. Koruma miktari, vicudun kontaminantiara maruz
kalabilecek bélgesine baghdir. KicUk, kontroll sGrecler icin bir &nlUk yeterli olabilir;
daha bUyUk isler icinse tulum gerekebilir.

d. Zarar géren PPE’'nin bildiriimesine ve dedistirimesine yonelik prosedurler.

e. lyi, temiz ve calisir durumda muhafaza ediimeli ve uygun bicimde saklanmalidir.
f. Isveren tarafindan Ucretsiz olarak saglanmall ve onarnlmalidir.

g. En az Uc ayda bir kontrol ediimelidir.

3. EGITIM ik géreviendirme sirasinda ve daha sonra en az yilda bir kez olmak Uzere editim verilecektir.
Egitim asgari olarak asagidakileri kapsamalidir:

. PPE’'nin ne oldugu, ne zaman gerektigi ve sinrlamalari.
PPE’'nin dogru kullanimi, bakimi, kullanim dmro ve imhasi.

PPE kullanmasi gereken her isci PPE'nin dogru kullanimi ve bakimi konusunda egitim
almalidrr. ihtiyaca gére yUkleniciler calisanlara periyodik tekrar editimleri vermelidir. Her
calisan en azindan asagidakiler konusunda egitilmelidir:
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PPE'nin ne oldugu ve neden gerektigi.
Hangi kisisel korunma ekipmaninin gerekli oldugu.
Kisisel PPE'nin dogru takma/giyme, cikarma ve ayarlama yontemi.

PPE'nin sinirlamalari.
PPE'nin dogru kullanimi, bakimi, kullanim &mrU ve imhasi.

Laboratuvar ve karma personeline ortak alanlara girmeden énce (koridor, asansor,
yemek alanlari, tuvaletler, ofisler vb.) eldiven ve dnlUklerini cikarmalar gerektidi
bildirimelidir. Potansiyel olarak tehlikeli malzeme veya maddelerin tasinmasi icin
ikincil konteynerler kullaniimalidir.

PPE kullanimini gerektiren isler yapmasina izin verimeden énce, her calisan PPE'nin
dogru kullanimini ve bu konuda verilmis olan egitimi anladigini gésterebilmelidir.

. Yeni veya ilave tehlikelere yol acan yeni ekipman veya strecler kullanimaya
basladiginda is yeri yeniden degerlendiriimelidir.

. Gerekli durumlarda kayitlar incelenmeli ve daha dnce secilmis PPE’nin uygunlugu
yeniden degerlendiriimelidir.

. Fabrika yonetimi, egitim alan, etkilenen herhangi bir calisanin egitimi anlamadigina veya
dogru PPE kullanimi icin gerekli becerilere sahip olmadigina kanaat getirirse, yonetici/sef
bu calisana yeniden egitim vermelidir.

. is yerinde veya PPE'de, daha dnceki editimi gecersiz kilan dedisiklikler yapilirsa veya
etkilenen calisaninin bilgisinde ya da kendisine verilen kisisel korunma ekipmanini
kullaniminda eksiklikler varsa yeniden egitim gerekli olur.

4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil sGreyle saklamalidir.
Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sureyle saklamalidir.
Diger Kayitlar:
a. Mevcut risk degerlendirmesi.
b. Teftis kayitlarn en az 3 yil sUreyle saklanmaldir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedidi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrdrlUkteki daha ylksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan vygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dUzenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 7-1
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SOLUNUM KORUMASI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Calisanlan ve yUklenicileri, solunum sistemlerini etkileyebilecek olan, dUzenlemelere tabi
kimyasallara asirn maruziyetten korumak icin bir solunum korumasi programi gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR
Saha Yoneticisi solunum programinin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip edilmesini saglamalidr.
HSE Temsilcisi solunum programini olusturmaili, sirdUrmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve §efler calisanlarin egitiimesini ve solunum programinin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar solunum programinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

= Hava temizleyici gaz maskesi, havadaki belirli kontaminantlar, ortam havasini hava temizleyici
elemanlardan gecirerek temizleyen bir hava temizleyici filtresi, kartusu veya kanisteri bulunan bir gaz
maskesidir.

Belirlenen koruma faktori (APF), isveren bu bdlumde belirtildigi sekilde strekli ve etkin bir solunum
korumasi uyguladiginda bir gaz maskesinin veya gaz maskesi sinifinin calisanlar acisindan saglamasi
beklenen isyeri solunum korumasi dUzeyidir.

Hava saglayici gaz maskesi, maskenin kullanicisina ortam havasindan bagdimsiz bir kaynaktan
solunabilir hava saglayan ve hava tedarikli gaz maskeleri (SAR) ve bagimsiz bir nefes alma aparati
iceren bir gaz maskesidir.

Kanister veya kartus, konteynerden gecen havadaki belirli kontaminantlar temizleyen, bir filtresi,
sorbenti veya katalizéri veya bunlarin bir kombinasyonu bulunan bir konteynerdir.

= Uygunluk faktoru belirli bir gaz maskesinin belirli bir bireye uygunluguna iliskin nicel bir tahmindir ve
genel olarak gaz maskesi yirtildiginda ortam havasindaki bir madde konsantrasyonunun maskedeki
konsantrasyona oranina iliskin bir tahmin saglamaktadir.

Uygunluk testi bir gaz maskesinin herhangi bir birey icin uygunlugunu nitel veya nicel olarak
degerlendirmek icin kullanilan bir protokoldUr. (Ayrica Bkz. nitel uygunluk testi (QLFT) ve nicel
uygunluk testi (QNFT)).

Nitel uygunluk testi (QLFT), bireyin test maddesine verdigi yaniti baz alan ve bir gaz maskesinin
herhangi bir birey icin uygunlugunu degerlendirmeyi amaclayan gecme/kalma tipli
bir uygunluk testidir.
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Nicel uygunluk testi (QNFT), gaz maskesine sizan miktar sayisal olarak dlcerek gaz maskesinin
uygunlugunun degerlendirmesidir. QNFT, 10'dan yUksek bir uygunluk faktérine sahip olmasi
gereken gaz maskeleri icin gereklidir.

Yoon-Nelson Matematiksel Modeli, gaz maskesinin kartuslarinin dedistiriime suresi parametrelerini ve
emis kapasitesini dlcmek icin deneysel verileri kullanan betimsel bir ydntemdir.

GEREKLILIKLER

1.

RiISK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirilmis bir yillik risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. Solunum korumasi gerektirebilecek gdrevlerin ve bunlarin potansiyel tehlikelerinin tanimlanmasi.
b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendirimesi.

c. Kontrol édnlemlerinin tfanimlanmasi ve uygulanmasi (dnce muhendislik kontrollerini, ikinci olarak
idari konftrolleri ve son olarak da solunum korumasini géz énunde bulundurun).

ILKE VE PROSEDURLER - Kartuslu veya hava tedarikli gaz maskeleri kullanan her fabrika, asgari olarak
asagidakileri icerecek sekilde, solunum problemleri riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya
yonelik prosedurler gelistirmis olmall ve bu prosedurleri uygulamalidir:

a. Calsanlarin havadaki tehlikeli kontaminantlara maruziyetini azaltmak icin gaz maskeleri
kullanilacaksa, yUkleniciler, is sahasina 6zel prosedurler iceren bir yazili solunum korumasi
programi gelistirmeli ve uygulamalidir. Plan asagidaki unsurlart icermelidir:

. Programi denetlemek Uzere nitelikli bir program ydneticisinin tahsisi.
. Solunum korumasi intiyacinin belilenmesi icin gérevlerin degerlendiriimesi:

Calisanlarin zararl duzeylerde toz, is, sprey, bugu, sis, duman, buhar, gaz ve
radyoaktif maddelerle kontamine olmus solunabilir havaya maruz kalabilecedi
gobrevler, solunum korumasi ihtiyacina yonelik potansiyel durumlar

olarak belirlenmelidir.

Gaz maskesi kullanimina uygunluk ve tibbi degerlendirme gereklerinin tespiti:
b. Gaz maskesi secimi:

YUkleniciler, Ulusal is GUvenligi ve Saghdi EnstitUsU (NIOSH) tarafindan sertifikali ve
sertifikada belirtilen kosullara uygun sekilde kullaniimasi gereken bir gaz maskesi
secmelidir.

. YUkleniciler, calisanlarin maruziyetlerine iliskin makul bir tahmini ve kontaminantin
kimyasal durumunun ve fiziksel seklinin tanimlanmasi da dahil olmak Uzere, is yerindeki
solunum tehlikelerini belirlemeli ve degerlendirmelidir.

. Maruziyet belirenemediginde veya makul sekilde tahmin edilemediginde, atmosfer
yasam veya saglik acisindan dogrudan tehlikeli (IDLH) kabul edilmelidir.
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c. Tibbi degerlendirme:

. YUkleniciler, calisanin uygunluk testinden ve kullanimdan énce gaz maskesi kullanabilme
becerisini tespit etmek icin tibbi bir degerlendirme saglamalidir.

YUkleniciler, tibbi bir anket veya tibbi anketle ayni bilgileri toplayan baslangic tibbi
muayenesi kullanarak tibbi degerlendirmeler gerceklestirmek Uzere bir hekim veya diger
bir lisansli/sertifikall saglik calisani (PLHCP) belilemelidir.

YUkleniciler, calisanin gaz maskesi kullanabilme becerisine iliskin olarak PLHCP'den yazili
bir 6neri almalidir.

Asagidaki gibi baz durumlarda ilave tibbi degerlendirmeler gereklidir:

Calisanda gaz maskesi kullanma becerisine iliskin fibbi isaret veya
semptomlar géruldugunde.

PLHCP, program y&neticisi veya sefi yeniden degerlendirme yapiimasini énerdiginde.

Uygunluk testi ve program degerlendirmesi sirasinda yapilan gézlemler dahil oimak
Uzere gaz maskesi programindan edinilen bilgiler bdyle bir intiyaci isaret ettiginde.

is yeri kosullarinda herhangi bir calisan Uzerindeki psikolojik yokU énemli dlcide
arttirabilecek bir degisiklik meydana geldiginde

Tibbi durumun yillk degerlendirmesi zorunlu olmadiginda.
d. Uygunluk testi:

Negatif veya pozitif basincli, yUzU sikica saran bir gaz maskesi kullanan tUm calisanlar
uygun bir nitel uygunluk testinden (QLFT) veya nicel uygunluk testinden(QNFT)gecmelidir.

. Uygunluk testi ilk kullanimdan énce, farkli bir gaz maskesi kullanildiginda ve sonrasinda en
azindan yilda bir kez zorunludur.

e. Gaz maskelerinin saklanmasi ve bakimi:
. Gaz maskeleri asagidaki araliklarla temizlenmeli ve dezenfekie ediimelidir:

MUnhasir kullanima yénelik gaz maskelerinde sihhi kosullan saglayabilmek icin bu
temizlik ve dezenfekte islemleri mimkUn oldugunca sik sekilde yapiimaldir.

Birden fazla calisana tahsis edildiginde farkl bireyler tarafindan kullanimadan énce.

Acil kullanima ybnelik gaz maskelerinin ve uygunluk testi ve egditim sirasinda kullanilan
gaz maskelerinin her kullanimindan sonra.

f. Filtrelerin, kartuslarin ve kanisterlerin tanimlanmasi:

is yerinde kullanilan tOm filtreler, kartuslar ve kanisterler etiketlenmeli ve bunlara NIOSH
onay etiketiyle renk kodlar yapistirimaldir.

Efiket cikartimamali ve okunakli kalmalidir.
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SOLUNUM KORUMASI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
. Kartuslar kullanildiklan ortama uygun olmalidir.
g. Dedisim takvimleri:

. Filtireler, kartuslar ve kanisterler izlenmeli ve kontaminant t0rU ve ilgili maruziyetler dikkate
alinarak énceden belirlenen bir takvime gére degistiriimelidir.

. Degisim takvimleri, deneysel veya analitik ydéntemlere, imalatcinin dnerisine gére veya
matematiksel modeller (&rn. Yoon-Nelson Matematiksel Modeli) kullanilarak belirlenebilir.

3. EGITiM
Solunum korumasi egitimi, gorevlerini guvenli bir sekilde yapabilmeleri icin gaz maskesi kullanmak

zorunda olan tUm calisanlar icin gaz maskelerinin ilk tahsisi sirasinda ve en azindan yilda bir kez
gerceklestirilecektir. EJitim asgari olarak asagidakileri icermelidir:

Gaz maskelerini dogru takma ve cikarma prosedUrleri (mUhUr kontrol sGreci dahil).
Dogru temizleme ve saklama.
. Uygun oldugunda kartus degistirme prosedUrleri.

Gaz maskesinin neden gerekli oldugu ve uygun olmayan bir gaz maskesinin, yanlis
kullanimin veya saklamanin ne sekilde gaz maskesinin sagladigi kisitlamalarin koruyucu
etkisinden ve gaz maskesinin kapasitesinden 6diun verilmesine neden olabilecedi.

Gaz maskesinin kisitiamalari ve kapasitesi.
. Acil durumlarda kullanim.

. Etkin kullanimi sinilandirabilecek veya dnleyebilecek tibbi isaretlerin
ve semptomlarin anlasiimasi.

. Bu standardin gene gerekleri.
Her yil ve asagidaki kosullarda tekrar egitim gereklidir:

is yeri kosullan dedistiginde, yeni gaz maskesi tirleri kullanildiginda.
Calisanin bilgilerinde veya kullanimindaki yetersizlik intiyaca isaret ettiginde.

. Program Degerlendirmesi- YUkleniciler programin dogru sekilde uygulanmasini saglamak
icin is yerinde gerektigi sekilde degerlendirmeler gerceklestirmeli ve dogru kullanimi
saglamak icin calisanlara danismalidir,

4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlar: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil streyle saklamalidir.
Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayiflarini en az 5 yil sUreyle saklamaldir.
Diger Kayitlar:

a. Mevcut risk degerlendirmesi.
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SOLUNUM KORUMASI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
b. Mevcut uygunluk testi kayitlan(Sadece gaz maskeleri).
c. Teftis kayitlarn en az 3 yil sUreyle saklanmalidr.
d. Tibbi degerlendirme kayitlarn saklanmali ve bu kayitlara erisim saglanmalidir.

e. Uygunluk testlerinin bir kaydi tutulmali ve bu testlerin kaydi bir sonraki uygunluk testine
kadar saklanmalidir.

f. Mevcut programin yazl bir kopyasi saklanmalidir.

g. YUkleniciler istihdam suresince tUm kayitlar saklamalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallar Standardi asgari standartlari
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve diUzenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 7-11

Guvenlik CLS - Sayfa 5
14.04.10



ISI GERILIMi YONETIMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Calisma ortamindaki isi gerilimi ile ilgili riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik sGrec ve
prosedurler gelistirir ve uygular. YUklenici, hangisi daha katiise, bu standartta belirtilen
gereKliliklere veya ilgili yerel yasa ve duzenlemelere uymalidir.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi 1si gerilimi standardinin ve prosedurlerinin gelistirilmesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamalidrr.

HSE Temsilcisi 1s1 gerilimi standardini ve proseduUrlerini olusturmali, sGrdirmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitilmesini ve 1si gerilimi standardinin ve prosedurlerinin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar 1s1 gerilimi standardinin ve prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

Is1 Gerilimi 151 bitkinligi, 1si kramplar (kas agrisi veya spazmlar) ve sicak carpmasi gibi, sicak alanlarda
calismaktan kaynaklanan cesitli fibbi rahatsizliklara verilen genel addir.

= Aklimatizasyon vicudun sicakta calismaya uyum saglamasidir.

GEREKLILIKLER

1. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde, sicaktan
kaynaklanan hastalik ve yaralanmai riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik prosedUrler
uygulamalidir:

a. Asadidakileri iceren yazili bir Isi Gerilimi Onleme Programinin gelistiriimesi ve uygulanmasi:
Program sorumluluklarinin belirlenmesi.
Programin ne zaman uygulanmasi gerektiginin belirlenmesi.
. Riskleri azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik kontrol tedbirlerinin olusturulmasi.
Koruyucu giysilerin secilip dagitiimasi.

. Asagidakiler dahil olmak Uzere, riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik is
uygulamalarinin belirlenmesi:

Vardiya sirasinda intiyaca goére su icme.
Onleyici dinlenme ddénemleri icin calisanlann daima gdlge alanlara erisebilmesi.

Sicaktan kaynaklanmasi olasi hastalik semptomlanna midahale edilmesi.



ISI GERILIMi YONETIMi NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
Acil durum tibbi hizmetleri icin iletisim bilgilerinin saglanmasi.
. Egitim gereklilikleri.
b. Isi gerilimi potansiyelinin oldugu is yeri ve gdrevlerin tespit edilmesi.

c. Rahat ve gUvenli calismaya olanak veren sicaklik kosullarinin saglanmasi. Calisma sicakligi
araliklar:

Sabit konumda yapilan calismalar: 16°C - 30°C.
. Fiziksel caba gerektirenisler: 13°C - 27°C.

. Calisma sicaklik araliklar saglanamiyorsa, isi geriliminin etkilerini en aza indirmek amaciyla,
asagidaki mUhendislik, idari kontroller ve/veya kisisel koruma ekipmaniniiceren isi/soguk
gerilimi prosedurleri uygulanmalidir:

Her iscinin saatte yaklasik 100 gram su icmesine yetecek miktarda, erisilebilir icme suyu
saglanmasi. Sicaklik 30° C'yi astiginda, suyu sogutmak icin buz temin edilmelidir.

Calisanlar tUm vardiya boyunca gdlge bir alana erisebilmeli ve genel ilke olarak, bir
vardiyadaki calisanlarin %25'inin ayni anda yararlanabilecedi kadar gélge alan
bulunmaldir.

Golge alan olarak bir aracin ici kullaniliyorsa, calisir durumda bir klimasi bulunmalidir.

Depo amach metal baraklar ve diger yan binalar, acik havadaki gélge alanlara
benzer bir serinletici ortam saglamadikiari surece “golge” alan olarak kabul ediimez.
Ornegdin, mekanik olarak havalandinimalar ya da hava hareketlerine acik olmalar
gerekir.

Golge alanin uzakligi 200 metreyi veya 5 dakikalik yirime mesafesini asmamalidir.

Onleyici Dinlenme D&nemleri (PRP) icin dizenlemeler yapiimasi. Calisan, sicaktan
korunmak icin mola vermesi gerektigini dUsGnUyorsa veya calisanda sicaga bagl
hastalik isaretleri varsa PRP gereklidir.

2. EGITIM
TUm calisanlar: Sefler ve diger calisanlar asagidaki konularda egitilmelidir:
Isi kaynakl hastaliklarla ilgili cevresel ve kisisel risk faktorleri.

. isverenin 1si kaynakll hastalik standartlarina uyuma yénelik prosedirleri.

. icme suyunun énemi.

Aklimatizasyonun énemi, nasil gelistirildigi ve isveren prosedurlerinin bu konuyu ele alma
sekili.

Sefler disindaki calisanlar ayrica asagidaki gereklilikler konusunda egitilmelidir:

. Sicaga aliskin dedilse bu durumu ve bedeni uyum saglayana kadar (uyum saglama
genellikle 4-14 gUn sUrer) daha sik molaya ihtiyaci olabilecegini sefine bildirmek.
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. Suyu az miktarlarda, érnegdin her saat 2 su bardagi kadar icmek.
Golge alanlarda mola vermek ve sicagin etkilerinin gecmesini beklemek.

. Her ikisi de vUcudun su kaybetmesine yol actigindan, asin sicakta alkol ve kafein
kullanimindan kacinmak veya kullanimi sinilamak.

Kendisinin veya baska bir calisanin basi dénmeye, midesi bulanmaya baslarsa, gucsiz
veya bitkin hissederse durumu sefe bildirmek ve iyilesmek icin yeterli bir sUre golgede
dinlenmek. Sorun devam ederse tfibbi yardim almak.

Uygun giysiler giymek, sapka takmak ve gines koruyucu kullanmak.

. Calisma arkadaslarina dikkat etmek ve isi gerilimi semptomlarini fark ederse bunlar
dogrudan veya sef araciligiyla isverene bildirmek. Calisanlarin birbirine géz kulak olmasini
saglamak icin “dostluk” sistemleri faydal olabilir.

. Acil durum tibbi hizmetlerinin gerekli hallerde nasil saglanacagdr dahil, olasi isi kaynakli
hastalik semptomlarna midahale prosedurleri.

. Acil durum hizmetleriyle temasa gecme bicimi ve gerekli durumlarda, calisanlarin acil
durum tibbi hizmetleri tarafindan ulasilabilecedi bir yere naklediime yéntemi. s
sahasindaki duyurularda yakin bir hastane veya acil durum bakim tesisi acikca
belirtilmelidir.

Acil durum tibbi hizmet saglayicilarina is sahasina ulasma konusunda acik ve fam
yodnergeler saglamaya yodnelik prosedurler. Acil duruma mudahale eden kisilere yer tarifi
yapabilmek icin, calisanlar sahalarnn acikca isaretlendigi haritalara erisebilmelidir.

Isi kaynakli hastaliklarla ilgili kisa guvenlik hatirlatmalarnin yapillacagdi yenileme egitimleri
veya “takip toplantilan™ yapilmaldir. Bunlar sik sik, 6zellikle de sicakhigin yuksek oldugu
dénemlerde gerceklestiriimelidir.

Sef konumundaki calisanlar ayrica asagidakiler konusunda edgitilmelidir:
. Isi gerilimiyle ilgili dUzenlemelere uyumun saglanmasi konusunda sefin sorumluluklar.

Herhangi bir calisanda olasi isi kaynakli hastalik semptomlar goértldigunde sefin yapmasi
gerekenler.

Gerekli durumlarda acil durum tibbi hizmetlerinin nasil saglanacag.
Acil durum tibbi hizmet saglayicilaryla nasil femasa gecilecedi.

. Gerekli durumlarda calisanlann acil durum fibbi hizmet saglayicisi farafindan
ulasilabilecedi bir noktaya nasil nakledilecedi.

. Acil durumlarda, ihtiyac halinde, acil duruma miUdahale eden kisilere is sahasina
ulasabilmeleriicin acik ve tam ydnergelerin nasil saglanacagdi.
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3. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil sGreyle saklamalidir.

Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayiflarini en az 5 yil sUreyle saklamaldir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedidi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 5-1
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KANLA BULASAN HASTALIK MiKROPLARI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn guvenligi ve saghgina karsi olusan potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere karsi yanit vermek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Kanla bulasan hastalik mikroplarina mesleki maruziyet riskini azaltmaya veya ortadan
kaldirmaya yonelik surec ve prosedurler gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi kanla bulasan hastalik mikrobu proseduUrlerinin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi risk degerlendirmesi, yazil prosedurler, egitim, kayit futma ve yillik degerlendirme
sUreclerini kurmali, sUrdUrmeli ve ydonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarn egitiimesini ve kanla bulasan hastalik mikrobu prosedurleriyle ilgili
gerekliliklere uymasini saglamalidir.

Calisanlar kanla bulasan hastalik mikrobu prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.,

TANIMLAR

Kanla Bulasan Hastalik Mikroplan insan kaninda bulunan ve insanlarda hastaliga yol acabilen
patojenik mikroorganizmalardir. Bu hastalik mikroplar hepatit B virisu (HBV) ile insan immuUn
yetmezlik virisUGnU(HIV) icerir, fakat bunlarla sinirh degildir.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESI Her fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirilmis bir kanla

bulasan hastalik mikrobu risk degerlendirmesi yapmalidir:

a. Kanla bulasan hastalik mikroplarina mesleki maruziyet ile ilgili tehlikelerin tanimlanmasi (mesleki
maruziyet riski tasiyan bireyler, gérevler ve alanlar).

b. Mesleki maruziyet ile ilgili riskin degerlendiriimesi.
€. Maruziyet riskini azaltmak veya orfadan kaldirmak icin gerekli kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi.

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde, kanla bulasan
hastalik mikroplarina mesleki maruziyet riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik
prosedUrler uygulamalidr:

a. Kanla veya diger potansiyel olarak bulasici maddelerle (tOm vUcut sivilarn potansiyel olarak
bulasici kabul edilmelidir) femasin dnlenmesi.

b. Elyikama icin kullanima hazrr lavabolar ve kanla bulasan hastalik mikroplarlyla kontamine olma
olasiigi bulunan ddékUntuler icin dezenfektanlar.
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c. Kullanima hazrr kisisel korunma ekipmani (PPE) (&rn. tek kullanimlik eldivenler, kardiyopulmoner
resUsitasyon (CPR) maskeleri vb.).

d. Keskin nesneleri (6rn. cam, bicaklar, dikis igneleri vb.) atmak icin kullanima hazir konteyner.

e. Kanla bulasan hastalik mikroplaryla kontamine oldugundan suphelenilen ekipman, Urin veya
malzemenin kapatilabilir, biyolojik tehlike etiketli poset ve konteynerlerle atiimasi.

f. Kontamine malzemelerin uygulanabilir kontrollG atik dUzenlemeleri doJrultusunda gUvenli bir
bicimde atilmasi.

3. TIBBi GEREKLILIKLER Her fabrika, mesleki maruziyet durumunda enfeksiyon riskini azaltmaya veya
ortadan kaldirmaya ydnelik tibbi prosedurler uygulamalidir. Tibbi prosedurler asgari olarak
asagidakileri icermelidir:

a. Lisansli bir hekim tarafindan/gdzetiminde veya baska bir lisansh saglik calisani
tarafindan/gézetiminde tibbi asilama programlar ve takip calismasi gerceklestirimeli ve bunlar
calisanlara Ucretsiz olarak saglanmalidr.

b. Mesleki maruziyet yasayan tUm calisanlara hepatit B asisi ve asi serisi saglanmalidir.

c. Maruziyet durumu yasayan tUm calisanlar icin maruziyet sonrasi degerlendirme ve takip
gerceklestiriimelidir.

d. Etkilenen calisana tibbi prosedurleriizlieyen 15 gUn icinde tibbi sonuclarn/gorisin bir
kopyasi verimelidir.

4. EGITIM Mesleki maruziyet olasiigi bulunan tom calisanlar ilk géreviendirme sirasinda ve daha sonra
yilda bir kere kanla bulasan hastalik mikroplar hakkinda egitim almalidir. Egitim asgari olarak
asagidakileri kapsamalidir:

. YUrUrlUkteki dUzenleme ve prosedurler.
. Kanla bulasan hastaliklar konusunda genel aciklama.
Maruziyet yollar (&rn. soluma, acik yara).
. Maruziyete neden olabilecek gorevler.
Kontrol yontemleri ve sinilamalar.
Kisisel korunma ekipmaninin dogdru kullanimi ve konumu.
. Tibbi ve maruziyet sonrasi prosedurler.
isaret ve etiketler.

. Kontamine UrGn, ekipman veya malzemeler icin imha prosedurleri.
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5. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlar: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil streyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlarn en azindan istihdam stresince ve bunu izleyen
30 yil sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda, tibbi kayitlar calisanin acik
yazli onayl olmaksizin ifsa edilemez. Asagidaki tibbi kayitlar asgari olarak sunlar icermelidir:

a. Hepatit B asilamalarnnin kayitlar veya yazili istege bagl red beyani.
b. Maruziyet sonrasi degerlendirme ve takip kayitlar.
Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sureyle saklamalidir.

Diger Kayitlar: Her fabrika mevcut risk degerlendirmesini yapmal ve saklamaldir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiari
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlikteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 5-32
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STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Hareketli makine parcalarina baglh yaralanma riskini azalimaya veya ortadan kaldirmaya
yonelik surec ve prosedurler gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi makine korumasi prosedurlerinin gelistirilmesini, uygulanmasini
ve takip ediimesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi makine korumasi prosedurlerini olusturmali, sirdirmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitilmesini ve makine korumasi prosedurlerinin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar makine korumasi prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR
= Asansor bina icinde insanlar ve malzemeleri bir kattan digerine tasimak icin kullanilan, dikey bir saft

boyunca mekanik olarak yUkselfilip alcaltilan bir platform veya kafesten olusan tasima aracidir.

«  Kilit allina alma/Etiketleme (LOTO) calisanlarin makine veya ekipmanlara beklenmedik bir bicimde
enerji vermesini veya bunlar calistirmasini ya da servis/lbakim faaliyetleri sirasinda tehlikeli
maddelerin ortaya cikmasini dnlemeye ydnelik spesifik uygulama ve prosedurleri ifade eder.

Makine korumasi operatdri ve makine alanindaki diger calisanlarn kistrma noktalar, dénen
parcalar, ucan maddeler ve kivilcimlar gibi tehlikelere karsi koruma ydntemleridir. Koruma
ydntemleri arasinda bariyer siperler, iki elle calistinlan cihazlar, otomatik kilitler vb. sayilabilir.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESI- Her fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirilmis bir makine
korumaisi risk degerlendirmesi yapmalidir:

a. TUm makinelerin ve ekipmanin hareketli makine parcalari ile ilgili tehlikeler acisindan incelenmesi.
b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendirimesi.

c. Riski azaltmaya ydnelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi ve uygulanmasi (6rn. sabit siperler,
otomatik kilitler, iki elle calistinlan kontroller).

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde, hareketli makine
parcalarnndan kaynaklanabilecek yaralanma riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya ydnelik
proseduUrler uygulamalidr:
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a. Oncelikle tehlikelerin ortadan kaldinimasi, sonra da koruma saglanmasi disinilerek yeni
ve/veya modifiye edilmis ekipmanlarin degerlendirimesi.

b. Siperlerislevsel olmall ve yerine sabitlenmelidir.
c. Siperlerilave tehlike olusturmamalidir.

d. Calisma yUzeyinden yUksekligi 2,1 metreden az olan fanlar ve diger dénen ekipman, 1,25
cm’den kUgUk acikliklar olan siperlerle korunmalidir.,

e. Doner parcalarn olan makineler muhafazaya alinmali ve otomatik kapanma mekanizmasiyla
dahili olarak kilittenmelidir.

f. Calistrma sirasinda hareket edebilecek veya ilerleyebilecek makine ve ekipmani
emniyete almak.

g. Makinelerdeki siperlerin her yil denetlenmesi.
h. Kilit altina alma/etiketleme gerekliliklerini karsilayan dnleyici bakim ve onarim islemleri.
3. ASANSORLER, YURUYEN MERDIVENLER VE MALZEME ASANSORLERI

Risk Degerlendirmesi: Her fabrika, asansoérler, yUriyen merdivenler ve malzeme asansérleri igin
asgari olarak asagidakileri iceren belgelendirilmis bir risk degerlendirmesi yapmaldir:

a. Asansorler, yUriyen merdivenler ve malzeme asansérlerinin isletimesi ve bakimi ile ilgili tehlikelerin
tespit edilmesi.

b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendirimesi.

c. Riski kabul edilebilir bir dUzeye indirmeye yonelik kontrol tedbirlerinin fanimlanmasi ve
uygulanmasi (6rn. otomatik kilitler, dnleyici bakim).

Program: ILKE VE PROSEDURLER  Her fabrika, asgari olarak asagdidakileri icerecek sekilde asansérler,
yUrUyen merdivenler ve malzeme asansoérlerine yonelik prosedurler uygulamalidir:

a. Guovenli tasima yUkunUn belirfilmesi. Ekipman insanlar tarafindan kullanima ydnelik degilse, bunu
belirten isaretler kullanilmasi.

b. Kullanicilarin ve yakinda bulunan kisilerin yaralanma riskini dnleyecek sekilde konumlandirma
ve kurulum.

c. Yaralanmalarin énlenmesiicin uygun olan durumlarda otomatik kilitler, bariyerler ve guvenlik
cihazlarn dogru bicimde kurulmali ve islevsel olmalidir.

d. DuUzenli olarak 6nleyici bakim yapilmalidir.

e. Onarm ve bakim islemleri, kilit altina alma/etiketleme gerekliliklerine uymalidir.

f. Ekipman kullanilamaz durumdayken girisin dnlenmesi icin bariyer ve isaretler.

g. Acil durumlarda asansér, yuriyen merdiven ve malzeme asansorU kullanimina iliskin prosedurler.

Guvenlik CLS - Sayfa 2
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MAKINE KORUMASI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI

h. Yerel yasa dogrultusunda UcUncu taraflarca belirli araliklarla yapilacak denetim
ve belgelendirme.

i. Tavandaki engellerle en az 2,1 metre mesafeyi sadlayan dikey aciklik.

4. EGITIM TOm calisanlar ise ilk kez alindiklaninda hareketli makinelerle calisma konusunda editim
almalidir. Egitim asgari olarak asagidakileri icermelidir:

. Makinelerin tehlikeleri.
. GUvenli kullanim prosedurleri.
. Makinenin koruma mekanizmalar ve bunlarin dogru kullanimi hakkinda bilgilendirme.

. Koruma araclarinda eksik veya hasar varsa, arac kullanilamaz durumdaysa ya da givenli
olmayan baska bir durum s6z konusuysa kullanilacak bilgilendirme prosedurleri.

5. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlar: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil streyle saklamalidir.
Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sureyle saklamalidir.
Diger Kayitlar:
a. Mevcut risk degerlendirmesi.

b. Yeni ve modifiye ediimis ekipman icin degerlendirme kayitlan ekipmanin kullanim émru
sUresince saklanmalidrr.

c. Denetim ve bakim kayitlar en az 3 yil streyle saklanmalidrr.

d. Onarm kayitlan ekipman émrU boyunca saklanmalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedidi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan vygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dUzenlemeler.
= Nike "Tehlikeli Enerji KontrolU” Liderlik Kurallar Standard.

= Nike ESH Handbook, sayfa 8-16
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ACIL DURUM EYLEMLERI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Acil duruma yol acabilecek potansiyel olaylara mudahale etmeye ydnelik sUrec ve prosedurler
gelistirir ve uygular.
SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi acil durum eylemleri ve planlama ile ilgili ikke ve prosedUrlerin gelistiriimesini,
uygulanmasini ve takip edilmesini saglamalidir.

HSE Temsilcisi acil durum eylemleri ve planlamaile ilgili ilke ve prosedurleri olusturmali,
sUrdUrmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarin egitimesini ve acil durum eylemleri ve planlama ile ilgili ilke ve
prosedurlerin gerekliliklerine uymasini saglamalidir.

Calisanlar acil durum eylemleri ve planlamaile ilgili ilke ve prosedurlerin gerekliliklerine uymalidir.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESI Her fabrika, acil durumlar icin, asgari olarak asagidakileri iceren
belgelendiriimis bir yillik risk degerlendirmesi yapmalidir:

a. Acil durumlara yol acabilecek olaylarin tespit edilmesi. (&rn. yangin, bomba tehdidi, toplumsal

b. Her acil durum ile iliskili riskin degerlendirimesi.

c. Riski azaltmak veya ortadan kaldirmak icin gerekli kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi (6rn. acil
durum planlari, egitim, alarm sistemi, kontrol merkezi vb.).

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrikada yazili acil durum eylemleri ve planlama prosedurleri
gelistirimeli ve uygulanmalidir. ProsedUrler asgari olarak asagidakileri icermelidir:

a. Planlailgili daha ayrintili bilgi edinmek veya goérevler hakkinda aciklama almak icin
basvurulabilecek kisilerin adlari veya is unvanlari.

b. Acil durum personelinin rol ve sorumluluklar (denetim ve kontrol dahil).
c. Acil durum numaralarinin asilmasi dahil acil durum bildirme araclari.
d. Tahliye prosedurleri ve yayinlanan planlar (fahliye gerektiren acil durumlar icin).

e. Tahliyeden dnce kritik 6nem tasiyan tesis ekipmanlarini calistirmak ve bu tUr islemleri surdirmek
icin kalan calisanlarin tespiti ve bu kisiler icin yapillacak duzenlemeler.

f.  Oz0rU kisilerin tespiti ve bu kisilere yardim icin yapilacak dizenlemeler.
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g. Kurtarma ve tibbi yardim gorevleri.
h. Tim calisanlar icin bir aciklama yapilmasiyla ilgili dizenlemeler.

i. Calisanlar acil durumun statUsG konusunda (6rn. ise dénmek, evlere dagiimak vb.)
bilgilendirmek icin iletisim sUreci.

j. Her calisan icin yillik tahliye tatbikati.
k. Yillik acil durum eylemleri ve planlama programinin gdézden gecirilmesi.
3. UYARI/ALARM SISTEMI her fabrikada kurulmalidir. Sistem asgari olarak asagidakileri icermelidir:
a. Prosedurler uyarinca harekete gecilimesiicin yeterli dUzeyde uyar.
b. Ortamdaki gurGltU ve 1sik dUzeylerinin UstUnde olan, kolayca algilanabilir uyari/alarm.

OzgUn ve taninabilir uyarn/alarm.

o 0

Uyar/alarm sistemini etkinlestirme yollari.
e. Sistem test, onarm ve bakim islemleri disinda her an calisir durumda olmalidir.,
f. Yk ve periyodik test ve bakim islemleri vasifli kisilerce yerine getiriimelidir.

4. EGITIM T0m calisanlar ise alinirken ve her plan dedisikliginde editim almalidir; bu editim asgari
olarak asagidakileri kapsamalidir:

Acil durum prosedurleri.
. Kacis gUizergahi ve prosedurleri.
Acil durumlarin raporlanma sekli.
. Uyarn/alarm sisteminin etkinlestiriimesi.

Acil Durum Personeli: acil durumlar konusunda ek rol ve sorumluluklar olan tOm calisanlar
gorevleriyle ilgili spesifik yillik egitim almalidr.

5. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlari: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil sUreyle saklamalidir.
Olay Kayitlari: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sGreyle saklamalidir.
Diger Kayitlar:
a. Mevcut risk degerlendirmeleri.
b. Tahliye tatbikati belgeleri en az 3 yil streyle saklanmalidir.
c. Uyarn/alarm sistemi testleri ve bakim ile ilgili belgeler en az 3 yil sGreyle saklanmalidir.

d. GuUncel acil durum plani.

Guvenlik CLS - Sayfa 2
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Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrirlUkteki daha yUksek Gnem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve ¢calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:

YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.

Nike “Yangin GUvenligi Yonetimi” Liderlik Kurallan Standardi.

= Nike ESH Handbook, sayfa 6-1
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YARALANMA /HASTALIK SISTEMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Olaylarnn raporlanmasi ve yaralanma ve hastalik ydnetimi icin surec ve prosedurler gelistirir ve
uygular. YUklenici, hangisi daha katiise, bu standartta belirtilen gerekliliklere veya ilgili yerel yasa
ve dUzenlemelere uymalidir.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi yaralanma ve hastalik ydnetimi programinin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamalidrr.

HSE Temsilcisi yaralanma ve hastalik yonetimi program ve proseduUrlerini olusturmali, sGrdirmeli
ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarin egitiimesini ve yaralanma ve hastalik ydonetimi program ve
prosedurlerinin gerekliliklerine uymasini saglamalidir.

Calisanlar yaralanma ve hastalik yonetimi program ve prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

- lsle ilgili Yaralanma veya Hastalik is yerinde gerceklesen ve bir yaralanma veya hastaliga neden
olan ya da yaralanma/hastaligin ortaya ¢cikmasinda efkili olan veya daha énceden var olan
yaralanma veya hastaligin kéttlesmesine yol acan herhangi bir olay veya maruziyettir.

Atlatilan Tehlike yaralanma, hastalik veya hasarla sonuclanmayan, ancak bunlara yol agma olasiligi
tasiyan, planlanmamis herhangi bir olaydir.

GEREKLILIKLER

1. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde yaralanma ve
hastalik yonetimine ydnelik prosedurler uygulamalidir:

a. Tum olaylar (isle ilgili yaralanmalar, mUlke zararla sonuclanan kazalar veya atlatilan tehlikeler)
derhal ydnetime bildiriimelidir.

b. TUm &lUm olaylar ve ciddi yaralanmalar (6rn. insanlarin 24 saat streyle hastaneye yatinimasini
gerektiren, vicutta kalici fiziksel deformasyona, herhangi bir uzvun veya gérme yetisinin kaybina
vb. yol acan olaylar) olayin meydana gelisini izleyen 8 saat icinde Nike, Inc.
temisilcisine bildirilmelidir.

c. Olaylailgili sorusturma raporu 48 saat icinde saha yonetimine sunulmalidir. Rapor asgari olarak
asagidakileri icermelidir:

. Sahanin ad..
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. Olayin spesifik yeri ve zamani.
Konuyla ilgili veriler ve sahitlerden elde edilen bilgiler.
. Olen veya hastaneye kaldirlan calisanlarin adi ve sayisi.
. irtibat kurulacak kisi ve telefon numarasi.
Olayin ve olaya yol acan tUm etkenlerin tam aciklamasi.
. Olayin tekrarlanmasini dnlemek icin gereken duzeltici dnlemler.
d. Yaralonma/hastalik yonetimi:
. Olayin gizliligi.
Yaralanan calisanla iletisim (&rn. Ucretler, tibbi kisitlamalar vb.).
. ise dénusle ilgili dUzenlemeler (is kisitlamalar ve gecici is dahil).
. is kisitlamalarinin uygulanmasi.

2. KAYITTUTMA - Her fabrikada 6lUm, hastaneye yatis, is ginU kaybi, ilk yardimi asan tibbi yardim, is
fransferi veya is akdinin sona ermesi ya da biling kaybi ile sonuclanan tm isle ilgili yaralanma ve
hastaliklarin kaydi tutulmali ve bu kayitlar asagidakileri icermelidir:

a. Olaylar, ilgili bilgilerin alinmasini izleyen 6 is gunu icinde kaydedilmelidir.

o

Calisan veya yUklenicinin adi.

Yaralanma veya hastaligin tarihi.

a o

Yaralanma veya hastaligin meydana geldidi yer.

e. Kazaylailgili genel aciklama.

f. Yaralanma veya hastalik nedeniyle kisitl calisilan is gind sayisi.

g. Yaralanma veya hastallk nedeniyle calisilamayan takvim gunu sayisi.

h. Yillk yaralanma/hastalik &zetleri calisanlarin erisebilecedi alanlara asiimalidir. Bu dzetler
asagidakileri icermelidir:

Toplam yaralanma ve hastalik olayi sayisi.
. Toplam &lUm olayi sayisi.
. ise gelinemeyen toplam gin sayisi.

is faaliyetlerinin kisitlandigi veya is transferinin yapildidi toplam vaka sayisi.
. Asagida gosterilen sekilde hesaplanan olay orani:

(ise gelinemeyen toplam gin sayisi + is faaliyetlerinin kisitlandigi veya is transferinin
yapildigi toplam vaka sayisi) X 200.000 / Tum calisanlarin ¢calisma saati = Toplam
Olay Orani.
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YARALANMA /HASTALIK SISTEMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI

i. Aynca her fabrikada atlatilan tUm tehlikeler tespit edilip izienmeli ve dzetlenmelidir.

. Atlatilan tehlikeler daha kGcUk dlceklidir ve analiz edilip ¢cdzime kavusturulmalar
nispeten daha kolaydir.
istatistiksel analiz icin yeterli veri toplanir; egilim tespit calismalar yapilir.

. HSE Programinin basariyla uygulanmasi icin temel bir gereklilik olan ‘calisan katilimi’ icin
firsatlar saglanir. Buna davranis dedisikligi ilkeleri, sorumluluk paylasimi, farkindalik ve
inisiyatif alma vb. dahildir.

. is yeriile ilgili en dnemli sorunlardan biri olan Atlatilan Tehlikelerin raporlanmasiyla,
dogrudan veya dolayli olarak, Acik bir kGItGr yaratimasi ve boylece herkesin sorumluluk
bilinciyle paylasimda bulunup katki saglamasi amaclanir. Atlatilan Tehlikelerin
raporlanmasiyla calisan iliskilerinin giclendigi ve daha guvenli bir is orfami yaratmak
acisindan ekip calismasinin tesvik edildigi gosterilmistir.

3. EGITIM
Yaralanma ve Hastalik Raporlama: calisanlar sahanin yaralanma ve hastalik yonetimi programi
konusunda egditiimelidir. EGitim asgari olarak asagidakileri icermelidir:

. Ciddiyeti ne olursa olsun, isle ilgili her yaralanma ve hastaligin ya da atlatilan tehlikenin
derhal raporlanmasi.

Normal is gérevlerini yerine getirme becerilerini etkileyen her tUrlU yaralanma ve hastalik
konusunda bilgi veriimesi.

Yaralanma ve Hastalik Yonetimi: yoneticiler ve sefler, sahanin Yaralanma ve Hastalik ve Atlatilan
Tehlike Yénetimi Programi hakkinda ek egitim almalidrr. ilave egitim asgari olarak
asagidakileri icermelidir:

Yaralanma, hastalik veya atlatilan tehlike bildiriminin islenmesi.
. Kaza veya atlatilan tehlike ilgili sorusturma yUrUtilmesi/kdk neden analizi yapilmasi.
Gizliligin korunmasi.
. Calisanla, tibbi personelle ve diger paydaslarla iletisim.
. Yaralanma/hastaliktan sonra calisanin isine geri dénmesi.
4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlari: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil sUreyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlarn en azindan istihdam suresince ve bunu izleyen
30 yil sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda, tibbi kayitlar calisanin yazil
onayl olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sureyle saklamalidir.

Diger Kayitlar: Yaralanma ve hastalik kayitlar, ilgili olay yilinin bifisini izlieyen 5 il
boyunca saklanmalidir.
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YARALANMA /HASTALIK SISTEMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedigi sirece, bu Liderlik Kurallar Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin
daha fazla koruma saglayan vygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUr0rlUkteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.
= Nike ESH Handbook, sayfa 1-15
= Nike Kaza/Olay Raporlama Formu

= Nike Yaralanma/Hastalik Kayit Formu
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YANGIN GUVENLIGI YONETIMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn guvenligi ve saghgina karsi olusan potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere karsi yanit vermek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Fabrikada yangin tehlikesi riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik sGrec ve
prosedurler gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi yangin gUvenligi prosedUrlerinin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi yangin gUvenligi prosedurlerini olusturmali, sirdurmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarin egitilmesini ve yangin givenligi prosedurlerinin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar yangin guvenligi prosedUrlerinin gerekliliklerine uymalidir.
GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESI Her fabrika, asgari olarak asagidakileri iceren belgelendirilmis bir yangin
guUvenligirisk degerlendirmesi yapmalidir:

a. Yanici ve tutusabilir malzemeleri depolama ve kullanmayla iliskili tehlikelerin tanimlanmasi (érn.
onemli yangin fehlikeleri ve tutusma kaynaklan).

b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendiriimesi.

c. Riski azaltmaya ydnelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi ve uygulanmasi (6rn. yangin séndirme
ekipmani, egitim, yanici maddelerin guvenli sekilde depolanmasi).

2. ILKE VE PROSEDURLER - Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde yangin givenligi
prosedurleri uygulamalidir:

a. Yanginin Onlenmesi:
Yanicl ve tutusabilir malzemelerin depolanmasini en aza indirmek.
. Yanicl maddelerin onaylanmis bir dolapta saklanmasi.
. Sigara icme ilkesi uygulanmasi (yalnizca belirli alanlarda sigara icilmesi).
Elektrikli ekipmanin givenli ve calisir durumda korunmasi.
b. Yangindan Korunma:
. TUm yangindan korunma ekipmanlarinin konumlarinin belgelenmesi.

. Uygun yangin dedektorlerinin ve alarm sistemlerinin kullaniimasi.
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. Sprinkler sistemleri (uygun olan durumlarda) ve bunlar bozuldugunda uygulanacak
prosedurler.

. Alanda beklenebilecek yanginin tUrine uygun yangin séndirme ekipmaninin saglanmasi.
. Yangin séndurme ekipmaninin kolay erisilebilir ve kolay kullanimli olmasi.
Yangin séndUrme ekipmaninin isaretlerle gésteriimesi.
. Yangin séndurUculerin ve hortumlarin her ay gorsel olarak incelenmesi.
. TUm yangin séndirme ekipmani icin denefleme ve bakim plani.
c. Yangin Tedbirleri:

Yeterli sayida acil durum yolu ve cikisi, acil durumlarda calisanlarn hizia tahliye
ediimesine olanak saglayacak isaretlerle gdsterilir.

. Acil durum yollar ve cikislan her zaman acik tutulur. Acil durum cikislar olagan calisma
saatlerinde kilitli tutulmaz ve disarida givenli bir yere acllrr.

. Acil durum yollar ve cikislan semalarla gdsterilir.
Acil durum aydinlatmasi mevcuttur, test edilmistir ve bakimi yapiimaktadir.

d. Acil durumlarda yangin séndirme ekipmanini kullanmasi beklenen calisanlar yangin séndirme
isleminin tehlike ve teknikleri konusunda bilgilendiriimelidir.

3. EGITIM TOm calisanlar ise ilk kez alindiklaninda ve daha sonra en az yilda bir kez olmak Uzere yangin
guUvenligi egitimi almalidir. Egitim asgari olarak asagidakileri icermelidir:

. Yangin tehlikeleri.
Acil durum yollari ve cikislari.
Gorevler ve sorumluluklar.

Yangin sondirme: yangin séndirme konusunda ek sorumluluklan olan calisanlar yukanda
belirtilenlerin yaninda yillik egitim almalidir. Egitim asgari olarak asagidakileri icermelidir:

Gorevlerine uygun yangin sdndirme ekipmaninin kullanimi.
. Yangin séndurme teknikleri.
Yangin séndUrmeye yonelik kisisel korunma ekipmani.
Ek gdérevler ve sorumlulukiar.
4. DOKUMANTASYON

Egitim Kayitlar: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil streyle saklamalidir.
Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sureyle saklamalidir.
Diger Kayitlar:

a. Mevcut yangin guvenligi risk degerlendirmesi.
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b. Yangindan korunma ekipmanlarinin mevcut konumu.

c. Denetleme ve bakim kayitlarn en az 3 yil sUreyle saklanmaldir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedidi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.
= Nike "Acil Durum Eylem Plani” Liderlik Kurallar Standard.

= Nike ESH Handbook, sayfa 6-4
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TIBBi HIZMETLER VE iLK YARDIM NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

> ik yardm veya baska bir tibbi midahale gerektiren olaylara etmeye yoénelik sirec ve
proseduUrler gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi ilk yardim prosedurlerinin gelistirilmesini, uygulanmasini ve takip edilmesini saglamalidir.
HSE Temsilcisi ik yardim surec ve prosedurlerini olusturmali, sGrdUrmeli ve yénetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarin egitiimesini ve ilk yardim sUrec ve prosedUrlerinin gerekliliklerine
uymasini saglamaldir.

Calisanlar ilk yardim gerektiren isle ilgili her olayi derhal yénetime bildirmelidir.
TANIMLAR

- Ik yardim gerekli ise profesyonel tibbi bakim ulasmadan dnce yaral veya hasta olan kisiye
uygulanan tibbi destektir.

GEREKLILIKLER

1. RiISK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirilmis bir risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. Herhangi bir olaya yol acabilecek tehlikelerin ve yerlerin belirlenmesi.
b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendiriimesi (her sahadaki calisan sayisi dahil).

c. Riski azaltmak icin gerekli kontrol tedbirlerinin tanmlanmasi (&rn. ilk yardim malzemeleri, ekipman
ve personel).

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde ilk yardim
prosedurleri uygulamalidir:

a. Tibbi acil durumlara midahale etmek icin mevcut olan kaynaklar (sirket icinde ve disinda).

b. Her telefonun yaninda géze carpacak sekilde acil durumda kullanilacak telefon numaralar
bulunmalidrr.

c. Tibbi tesislerin ve acil durum hizmetlerinin yeri ve ulasilabilirligi.
d. ik yardim ve tibbi tedavi kayitlan saklanmalidir.

3. ILK YARDIM GOREVLILERISertifikali ilk yardim gdrevlilerinin bulundudu her fabrika, asagidaki asgari
gereklilikleri karsilamalidir:
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a. Fabrikadaki calisanlar ve tehlikeler icin yeterli sayida egitimli ik yardim gérevlisi.

b. Serfifikaliilk yardim gérevlilerinin adlarinin, gérev yapftiklar yerlerin ve iletisim bilgilerinin
calisanlara bildiriimesi.

c. Gerekliilk yardim sertifikalarinin yenilenmesi.

4. LK YARDIM MALZEMELERI Her fabrikada risk durumlarina gére temin edilecek ilk yardim
malzemeleri (6rn. ik yardim setleri, otomatik defibrilatér (AED), sedye vb.). ik yardim setlerinde
asgari olarak asagidakiler bulunmalidir:

a. Steril yapiskanh bandaijlar (cesitli boylarda).

b. Emici kompres.

c. Steril gbz pedleri.

d. Ucgen banddajlar.

e. Yanik tedavisi.

f. Tek kullanimlik eldivenler.

g. ik yardim kutulan ve ekipmanlari icin kolayca gérilebilecek isaretler.

h. Minimum icerik gerekliliklerini karsilamak icin her ay yapilacak kontrol ve yenileme islemleri

5. GOZBANYOSU VE VUCUT YIKAMA EKIPMANI - Gézler, yUz veya vicut icin kimyasal maruziyet riski
oldugunda gbz banyosu veya vucut yikama ekipmani gerekir; bu ekipman asagidaki asgari
gereklilikleri karslamalidir:

a. Su, icilebilir su (icme suyu) olmalidir.
b. Suyun hizi, yaralaonmaya yol acmayacak dizeyde olmalidrr.

Minimum akis hizi: en az 15 dakika streyle 1,5 1.

o 0

Keskin cikintilar olmamalidir.
e. Hava yoluyla bulasan kontaminasyonu énlemek icin agizliklar kapatiimaldir.
f. Kontrol muslugu kolayca bulunabilmeli ve etkinlestirildiginde kapatilana dek acik kalmalidir.
g. Tehlikelimaddeye en fazla 30 m mesafede olmalidrr.
Erisilebilir olmali ve kolayca goérulebilen bir isaretle ayirt edilebilmelidir.
i. Suagizliklan zeminden 83,8 cm ila 114,3 cm yUkseklikte olmalidir.

j- Bir ylkama sivisi haznesi iceren kapali birimler, asinmayan maddelerden yapiimalidir. Yikama sivisi,
hava yoluyla bulasan kirletici maddelerden korunmalidir.

k. Unitelerdeki suyun sicaklidi 15 ile 35° C arasinda tutulmalidir.

. TUm ekipman ve borular donmaya karsi korunmalidir.

Guvenlik CLS - Sayfa 2
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m. Tesisat baglantili géz yikama Uniteleri her hafta calistinlarak boru yikanmali ve sorunsuz calistig
dogrulanmalidir. Kapali Uniteler imalatcinin talimatlan dogrultusunda incelenmelidir.

EGITIM - TUm calisanlar sahanin ilk Yardim sirec ve prosedireri konusunda egitim almalidir. EGitim
asgari olarak asagidakileri icermelidir:

ik yardim veya baska bir tibbi destek gerektiren herhangi bir olayda basvurulmasi
gereken kisiler.

. Calisma alanindaki ik yardim ekipmanlarinin yeri.
ik yardim veya baska bir tibbi destek gerektiren, isle ilgili herhangi bir olayin raporlanmasi.

. Tehlikeli maddeye maruziyet sonucu gdzde, yUzde veya vUcutta hasar olusmasi
durumunda acil durum g6z banyosu veya vicut yikama Unitelerinin dogru bicimde
kullaniimasi.

ilk Yardim Gérevlileri: Tom ilk yardim gérevlilerine ilave egitim verilimelidir. Egitim asgari olarak asagidakileri
icermelidir:

ik yardim sertifikasi alinmasi.

. ik yardim mUdahalesi, kanla bulasan hastalik mikroplar ve olay raporlamasi dahil
fabrikaya 6zel prosedurler.

6. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlari: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil sUreyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlarn en azindan istihdam suresince ve bunu izleyen
30 yil sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda, tibbi kayitlar calisanin yazili
onayl olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sureyle saklamalidir.
Diger Kayitlar: Her fabrika asagidakilerle ilgili kayitlar saklamaldir:
a. Mevcut risk degerlendirmesi.

b. ik yardim setleri ve géz banyosu/vicut yikama Uniteleri icin yapilan denetimlerin kayitlar en az 1
yil sUreyle saklanmalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedidi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve diUzenlemeler.
= Nike “"Kanla Bulasan Hastalik Mikroplari” Liderlik Kurallar Standardi.
= Nike "Yaralanma ve Hastalik Sistemi Yonetimi” Liderlik Kurallar Standardi.

= Nike ESH Handbook, sayfa 6-18
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STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Elekirik tehlikesi riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik sGre¢ ve prosedurler gelistirir
ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi elektrik gUuvenligi programi prosedurlerinin gelistirilmesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi elekirik gUvenligi programi icin risk degerlendirmesi, yazili prosedurler, egitim, kayit tutma
ve yillik degerlendirme sureclerini olusturmali, sGrdirmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitiimesini ve guvenli elektrik prosedurleriyle ilgili gerekliliklere
uymasini saglamaldir.

Calisanlar elektrik gUvenligi prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESI- Her fabrika, elektrikle ilgili her gérev icin asgari olarak asadidakileri iceren
belgelendirilmis bir risk degerlendirmesi yapmalidir:

a. Elektrikle ilgili gérevlerin ve ilgili tehlikelerin tanimlanmasi.
b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendiriimesi.

c. Riskleri azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik kontrol tedbirleri(&rn. kisisel korunma
ekipmani, isletme prosedurleri, egitim, gbvenliis uygulamalari vb.).

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika, elektrik tehlikeleri ile ilgili riski azaltmaya veya ortadan
kaldirmaya yoénelik prosedurler uygulamalidir. ProsedUrler asgari olarak asagidakileri kapsamalidir:

a. Genel elekirik guvenligi:

. Elektrikli ekipmanlar Uzerinde yalnizca egitimli ve yeftkili calisanlar onarm
gerceklestirebilmelidir.

. YUKIU elekirik devreleri Uzerinde ¢calisma yapan kisiler gerekli niteliklere sahip olmali ve bu
calsmalar yapmak icin 6zel olarak yetkilendiriimelidir.

Elektrik dagitim alanlar kazaya bagl hasarlara karsi korunmalidir (6rn. 6zel olarak
tasarlanmis odalar, bariyer ve korkuluk kullanimi vb.).

. Elektrik dagimim odalarina erisim, yetkili personel ile sinilandinimalidir.
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TUm elektrik dagitim panolar, devre kesiciler, anahtarlar ve baglanti kutularn tamamen
kapatimall ve nemden/yagdistan korunmalidir.

TUm elektrik kontrol cihazlar, kontrol edilen ekipmani belirtecek sekilde etiketlenmelidir.
TUm dagitim panolarinin cevresinde 0,9 metre bosluk oimaldir.

TUm kablo kanallar tam olarak desteklenmelidir. Kablo kanallarina yalnizca elektrik
baglantilan yapilabilir.

TUm elektrik telleri ve kablolarn iyi durumda olmalidir (acikta devre olmamalidir).
Uzatma kablolar yalnizca gecici olarak kullanilabilir.
Islak yerler icin Kacak Akim Roélesi (GFCI) saglanmalidir.

Tesise &zel elektrik guvenligi kurallar mevcut olmalidir.

b. Elekirik Denetimleri:

Fabrikada bir Denetim ve test programi bulunmalidir. Bu denetimlerin sikigi Ulkedeki yerel
dUzenlemelere, ekipman tUrine, ekipomanin kullanildigr orfama ve kullanim
sikigina baglhdir.

Yeni ve mevcut fabrikalarda yapilan bUyUk modifikasyonlar, kod ve standartlarla uyumun
dogrulanmasticin denetlenmelidir.

Elekirikle ilgili eksikliklerin dnceliklendirilmesi ve gideriimesi.

c. Korunma Ekipmani (yUkIU devreler Uzerinde calismak icin):

Risk degerlendirmesinin gerektirdigi izolasyonlu gUvenlik ayakkabilarl/cizmeleri ve
g&zlUkler kullaniimalidir.

Elektrik isleri icin kullanilan tOm araclar uygun sekilde yalitiimis olmalidir.

Elektrik odasindaki tUm dagitim panolarinin énune izolasyonlu paspas koyulmalidir.

EGITIM  TOm calisanlar elektrik giivenlik kurallar ve elektrikle ilgili eksikliklere yénelik raporlama

proseduUrleri konusunda egitiimelidir.

Elektrik Guvenligi: Herhangi bir elekirik sistemi veya yUklU devreler Uzerinde ¢alisan vasifli kisiler,

asgari olarak asagidaki tesise 6zel gereklilikler konusunda egitiimelidir:

Calisma ortamiyla ilgili tehlikelerin fark edilmesi.
Uygun prosedurlerin ve korunma ekipmaninin kullanimi.

YUKIU elektrik devrelerinin ve ekipmanin gUvenli bir bicimde kilit altina alinmasi ve
etiketlenmesiicin prosedurler.

Kisisel korunma ekipmaninin bakimi.
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4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlarnni en az 3 yil streyle saklamalidir.
Olay Kayitlan: Elekirikle ilgili yaralanma ve hastalik kayitlar en az 5 yil sUreyle saklanmalidir.
Diger Kayitlar:
a. Mevcut risk degerlendirmesi

b. Denetim raporlar ekipman veya fabrika dmri boyunca saklanmalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedidi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dUzenlemeler.
= Nike "“Tehlikeli Enerji KontrolU” Liderlik Kurallar Standardi.

= Nike ESH Handbook, sayfa 8-31
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TEHLIKELI ENERJi KONTROLU NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Tehlikeli enerjinin kontrol edilmesi amaciyla makine ve ekipmanlarin kilit altina
alinmasi/etiketlenmesi (LOTO) icin sUrec ve prosedurler gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR
Saha Yoneticisi LOTO prosedUrlerinin gelistirimesini, uygulanmasini ve takip edilmesini saglamalidir.
HSE Temsilcisi LOTO sUrec ve prosedurlerini olusturmali, surdormeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarn egitilmesini ve LOTO sUrec ve prosedUrlerinin gerekliliklerine
uymasini saglamaldir.

Calisanlar LOTO suUrec ve prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

= Tehlikeli enerji, enerjinin beklenmedik bir bicimde devreye girmesi veya sakli enerjinin ortaya cikmasi
sonucu zarara neden olabilecek, makine Uzerindeki sakl veya artik enerjidir. Buna elekirik enerjisi,
termal enerji, kimyasal reaksiyonlar, mekanik hareket, potansiyel veya sakli enerji dahildir.

Kilit alhna alma/etiketleme (LOTO) calisanlarin makine veya ekipmanlara beklenmedik bir bicimde
enerji vermesini veya bunlar calistirmasini ya da servis/lbakim faaliyetleri sirasinda tehlikeli
maddelerin ortaya cikmasini dnlemeye ydnelik spesifik uygulama ve prosedurleri ifade eder.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESI Her fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendiriimis bir yillik risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. Ekipman, gdrev (6rn. makine veya ekipmanlar Uzerinde gerceklestirlen montaj, bakim, teftis,
temizlik veya onarm calismalari) ve bunlarla ilgili, kontrol altina alinmamis tehlikeli enerji
kaynaklarindan kaynaklanan tehlikelerin tespit edilmesi.

b. Tehlikeli enerijiile ilgili risklerin degerlendirimesi.
c. Riskleri azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik kontrol tedbirleri (&rn. LOTO prosedurleri).

2. iLKE VE PROSEDURLER - Her fabrika, tehlikeli enerjinin kontrol edilmesi ile ilgili riski azaltmaya veya
ortadan kaldirmaya ydnelik prosedurler uygulamalidir. Prosedurler asgari olarak
asagidakileri kapsamalidir:

a. Birden fazla enerji kaynagdi olan ekipmanlar icin makineye 6zel LOTO prosedurleri belgelenmelidir.
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b. Enerji kontrol cihazlarini emniyete almak icin ayr ayr tayin edilecek kilit, anahtar ve etiketlerin
saglanmasl. Kilit ve etiketler yalnizca bunlar monte eden isciler tarafindan cikarilabilmelidir.

c. Ekipmanlarin yalitimi ve guclerinin kesilmesi:
Mekanik sistemlere guc veren motorlarin baglantisinin kesiimesi veya kapatiimasi.
. GUc¢ baglantisini keserek/kilit altina alarak elektrik devrelerinin enerijisinin kesilmesi.
. Hidrolik, pndmatik veya akislh sistemlerde gaz veya sivi akislarinin bloke ediimesi.
Makine parcalarinin yercekiminden kaynaklanabilecek harekete karsi bloke edilmesi.
d. Sistemin enerijisi kesildikten sonra varsa saklanan enerjinin dagitimasi:

ic basinc atmosfer basinci dizeyine gelinceye dek basincl kazanlardan, tanklardan
veya akUmUlatérden gazin ve sivilarin bosaltimasi (isci ve cevre guvenligi acisindan).

Kondansatorlerin yUklerinin topraklama yoluyla bosaltiimasi.
. Gerilim veya sikistirmaya maruz kalan yaylarin serbest birakilmasi veya bloke edilmesi.

. Kapatma ve yalitimdan sonra sistemin tam olarak durmasina izin vererek atalet
gUclerinin dagitiimasi.

e. Yalitimin ve enerjinin kesildiginin dogrulanmasi.

f. Ekipmanlara yeniden guc veriimesi:

Calisanlar tehlike noktalarindan uzaktayken calismanin denetlenmesi, kilitlerin cikanlmasi,

gUvenli calistirma ve yeniden enerji verme.

Makine veya ekipmanin test edilmesi veya yerinin degdistirilmesi icin LOTO cihazlarinin
gecici olarak kaldinimasi gerektiginde, calisanlara yeterli koruma saglayan
dUzenlemeler yapiimaldir.

Calisma tamamlandiginda ve ekipman calismaya basladiginda
calisanlarnn bilgilendiriimesi.

. GuUvenli calismayi saglamak icin yeniden enerji verilen ekipmanlarin izlenmesi.
g. Baska bir yalitim yolu mevcut degilse, yalnizca etiket kullaniimasi.

h. Yaltim sUrecine birden fazla calisan katiliyorsa, birden fazla kilit altina alma ekipmani ve
proseduru kullaniimalidir.

i. Kilitler yalnizca saha yoéneticisi tarafindan bizzat, makinenin gbvenli olduguna ve tUm calisanlarin

tehlikeli bdlgenin disinda bulunduguna kanaat getirdikten sonra zorla cikarlabilir.

3. IZLEME Her fabrikada calisanlar, yuklenicileri ve alt yUklenicileri kapsayan LOTO prosedUrleri icin
yillk olarak belgelenmis bir izieme sureci uygulanmalidir.

EGITIM - TUm calisanlar LOTO konusunda bilinclendirimeye yénelik editim almalidir.
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LOTO islerine katilan ¢calisanlar tam olarak egitiimelidir. Her yil bilgileri tazeleme amacl egitim
verilmelidir. Egitim asagidakileri icermelidir:

. TUM eneriji kaynaklarnin nerede ve nasil, hangi parcalar kullanilarak yalitiimasi gerektidi.
. Konftrol cihazlar Uzerinde kilit ve etiket kullanilmasi.
. Yalitimin dogrulanmasi.
. GuUvenli calistirma ve yeniden enerji verme prosedurleri.
. Tehlikelerin tanimlanmasi ve kontrol edilmesi.
4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil streyle saklamalidir.

Olay Kayitlan: Tehlikeli enerjiye maruziyet ile ilgili tUm olaylann kayitlarn tutulmalidir. Bu kayitlar en az
5 yil sUreyle saklanmalidir.

Diger Kayitlar:
a. Her fabrika mevcut risk degerlendirmelerini yapmall ve saklamalidir.

b. Her fabrika izleme kayitlarini en az 3 yil sGreyle saklamalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiari
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve diUzenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 8-10
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STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yuklenicinin fabrikadaki ¢calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn guvenligi ve saghgina karsi olusan potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere karsi yanit vermek icin gerekli sistemlere sahiptir.

> Asbesticeren malzemelerin (ACM) tanimlanmasi ve ydnetimiicin sirec ve prosedurler gelistirir
ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi bilinen veya siphelenilen ACM varliginin tanimlanmasina, yénetimine ve bu kosulda
calismaya iliskin prosedurlerin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip edilmesini saglamalidir.

HSE Temsilcisi ACM sUrec ve prosedurlerini olusturmali, sGrdUrmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitiimesini ve ACM sUrec¢ ve proseduUrlerinin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar ACM sUrec ve prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

= Asbest dogal olarak bulunan ve uzun, ince liflerden olusan bir mineraldir. Bu lifler toz olarak
solunmasi halinde zararl olabilir ve akciger kanseri riskini artirdiklar bilinmektedir. YUkleniciler tGm
calisanlar, yUklenicileri, ziyaretcileri ve saticilar asbestle iliskili hastaliklara yonelik potansiyel saglik
risklerinden korumak amaciyla asbest iceren malzemelerin (ACM) kullanimi ve saklanmasina yonelik
kilavuz ilkeler ve prosedurler belirlemelidir. Bu standart, yUklenicinin sahip oldugu tUm bina ve yapilar
icin gecerlidir. Bu standart, calisanlarin asbestle karsilasabilecedi rutin isler ve Asbest iceren
malzemelerin onarimasi ya da kaldinimasi icin yapilan calismalar icin gecerlidir.

= Asbesticeren malzeme (ACM) adirhiginin %1'inden fazla asbest iceren her t0rlU malzeme anlamina
gelir. Asbest mineral tUrleri krosidolit, amosit, krisofil, antofilit, tremolit ve aktinoliti icerir.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, asgari olarak asagidakileri iceren belgelendirilmis bir ACM risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. Bilinen veya suphelenilen ACM'nin yerinin, miktarinin, 10rGnun, durumunun ve bunlarla iliskili
tehlikelerin vasifli bir kisi tarafindan tespiti.

b. ACM ile iliskili riskin degerlendirimesi.

c. Riski azaltmaya ydnelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi (6rn. etiketleme,
erisim konftrolU, teftisler).
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2. ILKE VE PROSEDURLER - Bilinen veya siphelenilen ACM'nin bulundugu her fabrika, asgari olarak
asagidakileri iceren prosedurler uygulamalidir:

a. ACM varliginin ve iliskili saglik risklerinin etkilenen calisanlara bildiriimesi.

b. ACM etiketleri sunlar icermelidir: tehlikeler, ‘asbest icerir’ ibaresi ve dnlemler.
c. ACM Uzerinde yapilan tim isler icin calisma izni kullanilmasi.

d. islerin yalnizca egitimli ve yetkin kisiler tarafindan yapilmasi.

e. ACM ile calisirken uygun kisisel korunma ekipmaninin kullaniimasi, mUhendislik kontrolleri, rutin
operasyon gereklilikleri, muhafaza ve temizlik ekipmanlari ile hUkUmler.

f. ACM'nin yerel mevzuat gereklilikleri dogrultusunda uygun bicimde atiimasi.

g. Bilinen veya siphelenilen ACM'nin durumunu dogrulamak amaciyla ¢ ayda bir
yapilacak teftisler.

h. ACM ile calisan kisiler icin tibbi kontroller yapilmasi.

3. EGITIM
Asbest konusunda biling kazandirma: bilinen veya suphelenilen ACM varliginda ¢calisan tim
calisanlar yilda bir kez egitim almalidir. EGitim asagidakileri icermelidir:

ACM'yi teshis etmenin temel ydntemleri.
. ACM ile iliskili saglik riskleri.
. Asbest liflerinin serbest birakiimasina yol acabilecek faaliyetler.
ACM’nin yapisal olarak zarar gérmesi durumundaki bildirim gereklilikleri.
. Sahaya 6zel ACM ilke ve prosedUrleri.

ACM’nin bakimindan sorumlu ¢alisanlar: bakim veya gbzetimden sorumlu personel gibi, ACM ile
dogrudan temas eden tUm calisanlar ek olarak asagidaki konularda yillik egitim alacaktir:

ACM'ye zarar vermekten kacinma yontemleri.
. Kisisel korunma ekipmaninin kullanimi, takilmasi, sinilamalar ve bakimi.
ACM’'nin bakim prosedurleri.
. ACM'deki hasar ve bozulma isaretlerinin tespiti.
. Liflerin serbest birakimasina midahale.
4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlari: Her fabrika, calisan egitim kayitlarini en az 3 yil sGreyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Uygulanabilir ise, her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlar en azindan istihdam stresince
ve bunu izleyen 30 yil sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda, tibbi kayitlar
calisanin yazil onayr olmaksizin ifsa edilemez.
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Olay Kayitlan: ACM ile ilgili tUm olaylann kayitlar tutulmalidir. Bu kayitlar en az 5 yil
sureyle saklanmalidir.

Diger Kayitlar:
a. Mevcut ACM'ye ait risk degerlendirmesi ve ddkum.

b. Bakim, onarm ve imha kayitlan (izinler ve laboratuvar raporlan dahil) istihdam siresince ve bunu
izleyen 30 yil sUreyle saklanmalidir.

c. Bilinen veya suphelenilen ACM icin G¢ ayda bir yapilan teftislerin kayitlar en az 3 yil saklanmalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan vygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve diUzenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 5-35
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STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Kapal alanlara giris ile ilgili riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya ydnelik sirec ve prosedurler
gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi kapall alanlara giris prosedudrlerinin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi kapal alanlara girisle ilgili surec ve prosedurleri olusturmali, sGrdirmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve $efler calisanlarn egitiimesini ve kapali alanlara girisle ilgili sGre¢ ve prosedUrlerin
gerekliliklerine uymasini saglamaldir.

Calisanlar kapali alanlara girisle ilgili sirec ve prosedurlerin gerekliliklerine uymahdir.
TANIMLAR

= Kapali Alan herhangi bir calisanin girebilecedi genislikte olan, giris ve cikis icin sinirl olanagdi
bulunan ve calisanin surekli olarak kalmasi icin tasarlanmayan herhangi bir alandir (&rn. muayene
bacalar, kanalizasyonlar, tGneller, kazanlar, depolama tanklari, cukurlar).

O [zin gerektiren kapali alanlar, asadidaki dzelliklerden bir veya daha fazlasina sahiptir:

= Tehlikeli bir atmosfer icerme olasilig;

= Calisanin yutulmasina neden olabilecek malzeme;
Calisanin iceriye dogru birlesen duvarlar veya kUcUk bir kesit halinde incelen asagdi
meyilli bir zemin nedeniyle takiimasina ya da bogulmasina neden olabilecek bir dahili
yapillandirma; veya
Baska bir ciddi saglik veya gUvenlik tehlikesi icerir.

O izin gerektirmeyen kapali alanlar, 8lime veya ciddi fiziksel zarara yol acabilecek herhangi bir
tehlike icermeyen, atmosferik tehlike ya da atmosferik tehlike olasiigr bulunmayan
kapal alanlardir.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESI- Her fabrika, her kapali alan icin asgari olarak asadidakileri iceren
belgelendiriimis bir risk degerlendirmesi yapmalidir:

a. Tum kapal alanlarin ve bunlarla ilgili tehlikelerin tespit edilmesi.
b. Her tehlike ile iliskili riskin degerlendirilmesi.

c. Riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi (&rn. giris
prosedurleri, kisisel korunma ekipmani, iletisim, egitim vb.).
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2. ILKE VE PROSEDURLER - Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde yazil kapali alan
proseduUrleri uygulamalidir:

a. izin gerektiren kapal alanlar:

Risk degerlendirmesinde orta veya yUksek dUzeyde risk tasidigi tespit edilen kapali
alanlara giris icin izin alinmalidir.

. Yeftkili oimayan calisanlarin izin gerektiren kapall alanlara girisi yasaklanmalidir.
TUm erisim noktalarina uyar isaretleri asiimalidir. isarette su ibare bulunmalidir:
“TEHLIKE - iZIN GEREKTIREN KAPALI ALAN, GIRMEYINiz".

b. izin gerektiren kapall alanlara giren kisilerin, bu kisilerin seflerinin ve bu kisilere eslik
edenlerin sorumluluklar.

c. Giris izni gereklilikleri:
Kapal alanin adi.
. Giris amaci, tarihi ve girisin sona erdigi tarih ve saat dahil calisma sUresi.
Yeftkili olarak giris yapan kisilerin, bu kisilere eslik edenlerin ve giris sefinin belirtildigi liste.
Kapal alanla ilgili tehlikeler ve bunlarin kontrol edilme sekli.
. izolasyon prosedurleri.
Kabul edilebilir giris kosullari.
Gerekli atmosferik testler ve devam eden izleme sonuclari.
. Kurtarma ve acil durum gereklilikleri.
Giris yapan kisiler ve onlara eslik edenler icin iletisim prosedurleri.
. Gerekli giris ekipmani (6rn. U¢cayak ve ving, fam vicut kusagi).
. Diger izinlerin detaylari (6rn. sicak is).
d. Tim izleme ve test ekipmanlariicin yillik kalibrasyon ve giris dncesi otomatik kalibrasyon.

e. Her fabrikada calisanlar, yUklenicileri ve alt yUklenicileri kapsayan kapall alan giris prosedurleri
icin yillik olarak belgelenmis bir sUrec uygulanmalidir.

f. Kapal bir alanin izin gerektirmeyen bir kapall alan olarak siniflandinimasina iliskin gereklilikler.

. Kapali alanin gercek veya olasi bir tehlikeli atmosfer icermediginden emin olunmalidr.

. Kapall alanin 8lume veya ciddi fiziksel zarara yol acabilen tehlikeler icermediginden
emin olunmalidir. Bu, kati veya sivi maddelere batma, elektrik carpmasi veya hareketli
parcalar gibi kabul edilmis saglik veya gUvenlik tehlikelerini icerir.

Tehlikeleri gidermek icin giris yapllirken, tehlikeler ortadan kaldinlincaya dek alan izin

gerektiren bir alan olarak kabul edilmelidir.
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. Alanin kullanimindaki veya yapilandirmasindaki degisiklikler giris yapan kisilere yonelik
tehlikeleri artirdiginda, gerekliise, izin gerektirmeyen kapali alanlar izin gerektiren kapali

alanlar olarak yeniden siniflandirimalidir.

3. EGITIM Kapal alan calismalarina katilan herkes (érn. giris yapan kisiler, bu kisilere esik edenler, sef,
kurtarma ekibi) ik gérevlendirme sirasinda ve daha sonra en az yilda bir kere egditim almalidir. Bu
egitim asagidakileri icermelidir:

Kapal alana giris tehlikeleri ve kontrol tedbirleri.
. Giris izni.
. TOm ekipmanin kullanim sekli.
iletisim.
. Kurtarma ve acil durum gereklilikleri.
4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil streyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlar en azindan istihdam stresince ve bunu izleyen
30 yil sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda, tibbi kayitlar calisanin yazili
onayi! olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlan: Kapali alanlar ile ilgili tGm olaylarnn kayitlan tutulmaldir. Bu kayitlar en az 5 il
sureyle saklanmalidir.

Diger Kayitlar:

a. Mevcutrisk degerlendirmeleri.

b. Kapali alan giris izinleri en az 1 yil streyle saklanmalidir.

c. izleme ekipmani kalibrasyon kayitlar en az 3 yil sireyle saklanmalidrr.

d. izZleme kayitlan en az 3 yil streyle saklanmalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedidi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve diUzenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 4-53
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STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» YUklenici ve alt yUklenici faaliyetleri ile ilgili saglik, is guvenligi ve ¢evre riskini azaltmaya veya
ortadan kaldirmaya ydnelik strec ve prosedurler gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi yUklenici gUvenligi prosedurlerinin gelistirilmesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi yUklenici guvenligi programini olusturmali, surdGrmeli ve yénetmelidir.

Yiklenici iletisim Sorumlusu etkilenen yiklenicilerin ve etkilenen calisanlarin egitimesini ve yiklenici
gUvenligi programinin gerekliliklerine uymasini saglamalidir.

Yoneticiler ve §efler etkilenen yUklenici iletisim sorumlusunun ve calisanlarn egitilmesini ve yUklenici
guvenligi programinin gerekliliklerine uymasini saglamalidir.

Yukleniciler ve Calisanlar yUklenici gGvenligi programinin gerekliliklerine uymaldir.
TANIMLAR

= Yuklenici iletisim sorumlusu yUklenicinin veya alt yUklenicinin proje calisma faaliyetlerinin
koordinasyonundan sorumlu olan kisidir.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirimis bir risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. YUkleniciye veya alf yUkleniciye verilebilecek gdrevler ve bunlarla ilgili tehlikeler.
b. Listelenen tehlikelerle iliskili riskin degerlendirilmesi.
c. Riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik kontrol tedbirlerinin tfanimlanmasi.

2. VASIF DEGERLENDIRME Her fabrika, “dUstk” dizeyi asan riskin bulundudu gérevleri yerine getiren
veya ekipman ya da fabrika bakim calismalarini gerceklestiren her yUklenici ve alt yUklenici icin
vasif degerlendirme sUrecleri uygulamalidir. Vasif degerlendirme sUrecleri asgari
olarak asagidakileri icerir:

a. Etkilenen her yUklenici tarafindan doldurulan ve asagidakileri iceren én vasif
degerlendirme formu:

. Gecm is HSE performansi.
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. Asgari mesuliyet sigortasi gereklilikleri (olay basina 1 milyon USD/toplam 2 milyon
USD &nerilir).

. ilgili givenlik programlarinin uygulanmasi ve egitim.
b. YUklenicilerin kabul veya reddedilmesi icin degerlendirme sureci.
c. Vasifl yuklenicilerin belgelenmis listesi.
d. Listelenmis vasifli yUkleniciler icin yillk degerlendirme.

3. is ONCESI INCELEME/ORYANTASYON Her fabrika yUkleniciler/alt yUkleniciler icin asgari olarak
asagidakileri icerecek sekilde is dncesi inceleme ve oryantasyon ¢calismasi yapmalidir:

a. Acil durum cikislari, alarmlarnn taninmasi ve acil durumlarda yapilacaklar dahil olmak Gzere
fabrikanin fanitiimasi.

b. Varsa, gerekli yUklenici/alt yUklenici egitiminin ya da belgelendirmenin dogrulanmasi.
c. Varsa, tesise getirilen kimyasallara ait madde gUvenlik veri formunun (MSDS) dogrulanmasi.

d. lyi durumda oldugundan ve tUm dizenleyici gerekliliklere uydugundan emin olmak icin, tesise
getirilen ekipmanin incelenmesi.

e. TUum ilgili HSE dUzenlemelerinin ve fabrika HSE ilke ve prosedurlerinin gbézden gecirilmesi.
f. Genel gUvenlik kurallarinin gézden gecirimesi.

g. idare, temizlik ve imha gereklilikleri.

h. Olaylarin raporlanmasi.

i. Uyumsuzluk hUkUmleri.

4. [ZILEME Her fabrikada yUkleniciler ve alt yUkleniciler icin bir iZieme streci uygulanmalidir. izleme
dUzeyi, gorevlerle ilgili risklerin dUzeyine gbre belirlenmelidir.

5.  UYUMSUZLUK HUKUMLERI Her fabrikada, yuklenici ilke ve prosedirlerinin herhangi bir kismi ile
uyumsuzluk durumlari icin bir sirec uygulanmalidir,

6. EGITIM —Etkilenen tOm ydneticiler, sefler ve calisanlar yuklenici givenlik programi prosedurleri
konusunda egitilmelidir.

7. DOKUMANTASYON

Egitim Kayitlari: Her fabrika, egitim ve is dncesi inceleme/oryantasyon kayitlarini en az 3 il
sUreyle saklamalidir.

Vasif Degerlendirme Kayitlari
a. Her fabrika guncel 6n vasif degerlendirme/vasif degerlendirme formlarini saklamalhdir.

b. Her fabrika gincel én vasif degerlendirme/vasif degerlendirme form
degerlendirmelerini saklamalidir.

Guvenlik CLS - Sayfa 2
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YUKLENICi GUVENLIGI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
Diger Kayitlar
a. Her fabrika yUklenici gorevleri ile ilgili guncel risk degerlendirmesini yapmali ve saklamalidir.

b. Her fabrika izleme kayitlarini en az 3 yil sUreyle saklamaldir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve diUzenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 4-52
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ERGONOMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Ergonomik tehlike riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik sGre¢ ve prosedurler
gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi ergonomi programi prosedurlerinin gelistirilmesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi ergonomi ilke ve prosedurleri icin risk degerlendirmesi, yazili prosedurler, egitim, kayit
tutma ve yillik degerlendirme sureclerini olusturmali, sirdGrmeli ve yénetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitilmesini ve ergonomi prosedurleriyle ilgili gerekliliklere
uymasini saglamaldir.

Calisanlar ergonomi prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

Ergonomi, ekipman ve prosedurlerin tasarlanmasi yoluyla, islerin bu isleri yapmak durumunda olan
insanlara uygun hale getirimesidir.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, her gérev icin asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirilmis
bir risk degerlendirmesi yapmalidir:

a. Gorevlerin ve ilgili tehlikelerin tanimlanmasi.
b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendiriimesi.
c. Riski azaltmaya ydnelik kontrollerin tanimlanmasi (&rn. calisma alani tasarimi, géreyv rotasyonu).

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika ergonomik tehlikelere yénelik prosedirler uygulamalidir.
ProsedUrler asgari olarak asagidakileri kapsamalidir:

a. Kas-iskelet bozukluklarinin (MSD’ler), isaret ve semptomlarinin ve MSD tehlikelerinin erken
ddénemde bildirilmesi.

b. Ergonomi konulu periyodik iletisimleri ve calisanlarin ergonomi konulu dnerilerinin
degerlendirimesini kapsayan calisan katiim streci.

c. Ergonomik tehlikelerin veya yaralanma egdilimlerinin bildirilmesiyle ortaya cikan ergonomik
sorunlarin gideriimesine yonelik surec.

d. Tekrariceren faaliyetler icin mola veya faaliyette degisiklik firsatlar saglanir.



ERGONOMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI

e. Munferit bilgisayarli is istasyonlarinin degerlendiriimesi.
f. Ergonominin ekipman ve sUrec tasarmina entegre edilmesi.

3. EGITIM Ergonomik tehlikeler iceren gdrevierden sorumlu t0m kisiler egitim almalidir. Egitim
asagidakileri icermelidir:
. Yaygin MSD'ler ile bunlarin isaret ve semptomlari.

. MSD’lerin ve isaret ve semptomlarinin erken donemde bildiriimesinin dnemi ve bunlari
erken dénemde bildirmemenin sonuclari.

. is yerinde MSD’lerin ve isaret ve semptomlarinin bildirime sekli.
. MSD tehlikeleriyle iliskili risk faktorleri, isler ve calisma faaliyetleri.
. Risk faktérlerini azaltmak icin kullanilan yontemler, araclar veya ekipman.
. Saha ergonomi programinin ayrintilari.
4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil streyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlarn en azindan istihdam stresince ve bunu izleyen
30 yil sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda, tibbi kayitlar calisanin yazili
onayi! olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlan: Ergonomik nedenlere bagl yaralanma ve hastalik kayitlar en az 5 il
sureyle saklanmalidir.

Diger Kayitlar: Mevcut risk degerlendirmesi ve mUnferit ergonomik is istasyonu degerlendirmeleri.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallar Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan vygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve diUzenlemeler.
= Nike "“Yaralanma/Hastalik Yonetimi” Liderlik Kurallar Standard.

= Nike ESH Handbook, sayfa 5-15
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DUSME ONLEME NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Calisma seviyelerinden/seviyelerine/seviyeleri arasinda disme riskini azalimaya veya ortadan
kaldirmaya ve disen nesnelerin calisanlara veya yUklenicilere carpmasini &nlemeye ydnelik
sUrec ve prosedurler gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi dUsme 6nleme prosedurlerinin gelistirilmesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamalidrr.

HSE Temsilcisi dUsme 6onleme prosedurlerini olusturmali, surdirmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve $efler calisanlarin egitiimesini ve disme 6nleme prosedurlerinin gerekliliklerine
uymasini saglamaldir.

Calisanlar dUsme 6nleme prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

Disme onleme sistemi serbest dUsUsU durdurmak icin birbirine baglantili sekilde kullanilan, vicut
kusaklari, sok emici halatlar, hiz kesme cihazlar, dikey cankurtaran halatlan ve ankraj noktalar gibi
onayl guvenlik ekipmani bilesenlerinin kullanimini ifade eder.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESI Her fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendiriimis bir dUsme
riski degerlendirmesi yapmalidir:

a. Calisanlarin veya nesnelerin dUsme riski tasidigi islerin belirlenmesi.
b. YUksekte calismayi gerektiren gorevlerle ilgili riskin degerlendiriimesi.
c. Riski azaltmaya ydnelik kontrol tedbirlerinin tfanimlanmasi ve uygulanmasi.

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde, disme veya disen
bir nesnenin carpmasi riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik prosedUrler uygulamalidir:

. Koruma altinda olmayan 1,8 metrelik veya bunu asan yuksekliklerde tam vicut kusadi gereklidir.

a
b. DUsme dnleme ekipmani her kullanimdan énce ve sonra incelenmelidir.

o

Aylik dUsme dnleme ekipmani incelemesi.
d. DUsme &énleme ekipmaninin uygun sekilde bakimi, temizlenmesi ve saklanmasi.

e. DUsme dnleme sistemlerinin uygun sekilde kullanimi.



DUSME ONLEME NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI

f. Alet ve malzemelerin uygun bicimde kullaniimasi, saklanmasi ve emniyete alinmasi.
g. DUsme riskinin veya dusen nesnelerin carpmasi riskinin oldugu alanlara kisith erisim.
h. Yaraliiscilerin uzaklastinimasi icin belgelenmis acil durum prosedUrleri.
i. Merdiven GUvenligi:

Envanter.

Govenli Kullanim.

. inceleme gereklilikleri.

j- 2.1 m'den uzun olan tUm sabit merdivenlerin cevresinde 2,1 m yUksekliginde bir kafes olmalidir.

k. Erisim ekipmanlarinin gGvenli kullanimi, bakimi ve incelenmesi (personel yUkseltici, makasl lift,
sepetli liff vb.)

.  Zemin ve Duvar Acikliklar:

insanlarnn 1,2 m'den fazla dUsebilecedi her yerde, rampa, merdiven veya sabit merdiven
girisi olan noktalar disindaki tUm acik taraflarda standart korkuluklar (standart korkuluklar

Ust ve orta korkuluklar ile bariyerlerden olusur) ve ayak basamagdi kullaniimaldir.

. Duvar veya zemindeki acikliklardan malzeme veya ekipman dUsme tehlikesi olan
yerlerde, aciklik bariyer veya paravanla koruma altina alinmaldir.

3. EGITIM Etkilenen tUm calisanlar, ilk goreviendirme sirasinda ve daha sonra en az yilda bir kere
dUsme dnleme teknikleriyle ilgili egitim almalidir. Egitim asgari olarak asagidakileri kapsamalidir:

DUsme tehlikelerine maruz kalabilecek kisiler.

Tehlikeleri fark etme ve en aza indirme ydntemileri.
. Calisma alanindaki dUsme tehlikelerinin niteligi.

Sistemi uygulamak ve denetlemek icin dogru prosedur.
. DUsme dnleme araclarinin kullanimi.
. DUsme dnleme bilesenleri icin maksimum yUk limitleri.

Merdiven Givenligi: Etkilenen tUm calisanlara, givenli kullanim ve inceleme gerekliliklerinin ele
alindigi Merdiven GUvenligi egitimi verilecektir.

4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil streyle saklamalidir.
Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sureyle saklamalidir.
Diger Kayitlar:
a. Mevcut risk degerlendirmesi.

b. inceleme formlan (dUsme dnleme ve merdivenler) en az 3 yil sUreyle saklanmalidir.

Guvenlik CLS - Sayfa 2
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DUSME ONLEME NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrirlUkteki daha yUksek Gnem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve ¢calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dUzenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 7-19

Guvenlik CLS - Sayfa 3
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BAKIM GUVENLIGI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Ekipman arizasi veya bakim ve onarim faaliyetleriile ilgili tehlikelere maruziyet riskini azaltmaya
veya ortadan kaldirmaya yénelik sirec ve prosedurler gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi bakim gUvenligi ile ilgili ilke ve prosedurlerin gelistirilmesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi bakim gUvenligi prosedurlerini olusturmali, sGrdirmeli ve yonetmelidir.
Bakim Temisilcisi bakim gUvenlidi ile ilgili ilke ve prosedurleri olusturmali, sGrdUrmeli ve ydnetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarn egitimesini ve bakim guvenlidi ile ilgili ilke ve prosedirlerin
gerekliliklerine uymasini saglamaldir.

Calisanlar bakim guvenligi ile ilgili ilke ve prosedurlerin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

Sicak is duman veya yangina neden olabilecek ya da saptama sistemlerini etkinlestirebilecek acik
alev, kivicim veya diger tutusma kaynaklariniiceren her trlU kaynak, kesme, bileme islemleri ve
benzer faaliyetlerdir.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESI-Her fabrika, asgari olarak asagidakileri iceren belgelendirilmis bir bakim risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. Bakim ve onarim isleriyle ilgili tehlikelerin tanimlanmasi.
b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendiriimesi.

c. Riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi (&rn. kisisel
korunma ekipmani, sicak is izni).

2. ILKE VE PROSEDURLER  Her fabrika bakim prosedirleri uygulamalidir. Prosedurler asgari olarak
asagidakileri icermelidir:

a. Afolyeler iyi, temiz ve calisir durumda olmalidir.
b. Tim alet ve ekipmanlar gUvenli ve sorunsuz bir bicimde calisir durumda olmaldir.

imalatcinin ekipman kullanim kilavuzlarina erisim.

o

d. Kisisel korunma ekipmani saglanmali ve kullaniimalidir.



BAKIM GUVENLIGI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI

e. Onleyici bakim ve onarim sistemi sunlari icermelidir:
. Programlama ve 6nceliklendirme.
. Tamamlanan islerin detaylari.
isin yapildidi tarih ve isi yapan kisi.
. Her ekipman kalemine veya ekipmana ait bakim/onarm kayitlar.

f. Ozel olarak bu faaliyet icin belirlenmis, yanici ve tutusabilir maddelerden anndinlmis olmayan
alanlarda sicak is yapilacaginda uygulanacak guvenlik prosedurleri ve sicak is izin sistemi. Sicak
is izni sunlar icermelidir:

Sicak isin yeri ve niteligi.
. isin zamani ve suresi.
is baslamadan énce, is srasinda ve is tamamlandiktan sonra alinmasi gereken dnlemler.
isi yUrUten sef ve calisan.
. Gerekli kisisel korunma ekipmani.
Yangin séndUrme ekipmani gereklilikleri.
. izni imzalayabilecek yetkili kisilerin listesi.
3. EGITIM
Bakim ¢alismalarindan sorumlu ¢alisanlar: asgari olarak asagidakileri iceren bir egitim almaldir:
. Bakim gUvenlik programinin spesifik gereklilikleri.
Aletlerin kullanimi, saklanmasi ve bakimi.
Ekipman ve araclarn dnleyici bakim gereklilikleri.
Sicak is Yapmaya Yetkili calisanlar: asgari olarak asagidakileri iceren bir yillk egitim almalidir:
. Sicak is izin sistemi ve prosedUruU.
. Ekipman kullanimi (yangin séndirme ekipmani dahil).
4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlari: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil sUreyle saklamalidir.
Diger Kayitlar:
a. Mevcut risk degerlendirmeleri.
b. Onleyici bakim kayitlan en az 3 yil sireyle saklanmalidir.
c. Onarm kayitlar ekipman émrU boyunca saklanmalidir.

d. Sicakisizinleri en az 3 yil sUreyle saklanmalidir.

Guvenlik CLS - Sayfa 2
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BAKIM GUVENLIGI

NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedigi sirece, bu Liderlik Kurallar Standardi asgari standartlar

belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha

fazla koruma saglayan uygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:

YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.
Nike “Tehlikeli Maddeler” Liderlik Kurallart Standardi.
Nike “Elektrik GUvenligi” Liderlik Kurallar Standard.

Nike “Tehlikeli Enerji KontrolU” Liderlik Kurallari Standardl.

Nike ESH Handbook, sayfa 4-23
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MESLEKi GURULTU MARUZIYETI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» GUrGIts duzeylerini dusGrmek ve/veya calisanlar ve yUklenicileri isitme kaybina yol acabilecek
gUrultu dUzeylerinden korumak icin bir gurUIto maruziyeti programi gelistirir ve uygular.
SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi gUrUIt0 maruziyeti programinin gelistirilmesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi gUrUItG maruziyeti programini olusturmali, sirdUrmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve §efler calisanlarin egitilimesini ve gUrilto maruziyeti programinin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar gurGlto maruziyeti programinin gerekliliklerine uymalidir.
GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirimis bir risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. GUroltolo alanlarin saptanmasi icin gurGltt analizi yapilmasi. Cok gUrGltGlu alanlar, 85 dB ve UstU
olarak tanimlanir.

b. YUksek gurCltu ile ilgili riskin degerlendiriimesi (6rn. isitme kaybl, konsantrasyon eksikligi, yangin
alarmlarini duyamama).

c. GuUrGltu maruziyetini 85 dB'in alfina dUstrmeye ydnelik kontrollerin degerlendiriimesi:
ik ve en iyi secenek olarak mUhendislik kontrolleri dUstonUlimelidir.
. Kisisel korunma ekipmani son secenek olarak dusuntlmelidir.

2. ILKE VE PROSEDURLER 85 dB'i asan gUriltl seviyelerinin oldudu tespit edilen her fabrika, asgari
olarak asagidakileri icerecek sekilde, isitme kaybi riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya ydnelik
prosedurler uygulamalidir:

a. Makinelerde veya Uretim sureclerinde 6nemli bir degisiklik oldugunda gUrUltU seviyesinin
izlenmesi gerekir.

b. isitme organlarnnin korunmasi gereken alanlara isaretler koyulmalidir.
c. Gerekli alanlarda isitme korumasi araclarnnin mevcudiyeti ve kullanimi.

d. Ongérilen girtity duzeyinin saglanmasi acisindan etkinligini belilemek icin isitme
korumasinin degerlendiriimesi:
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3. ISITME TESTi  Her fabrikada etkilenen calisanlara yénelik bir isitme testi programi uygulanmali ve bu
program asgari olarak asagidakileri icermelidir;

a. Calisanlara Ucretsiz olmalidir.

b. Yeftkili bir saglik goérevlisi tarafindan yGrGtUimelidir.

c. Testler (odyogram) ise alim sirasinda ve her yil yapilmalidir.
d. Sonuclarilgili calisanlara bildirilmelidir.

e. Yeftkili saglik calisaniisitmede herhangi bir degisiklik saptarsa takip/duzeltici eylem
gerceklestiriimelidir.

4. EGITIM TOm calisanlar icin ilk géreviendirme sirasinda ve daha sonra en az yilda bir kere fabrikada
bir isitme programi dizenlenecek ve egitim verilecektir. Egitim asgari olarak
asagidakileri kapsamalidir:

. GUr0ltunUn isitme Uzerindeki eftkileri.
. isitme koruma cihazlarinin amaci.
. Avantajlar, dezavantajlar ve cesitli isitme kaylbi tUrleri.
Secim, uyum, kullanim ve bakimla ilgili talimatlar.
. Odyometri testinin amaci ve test streci hakkinda bilgi.
5. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlar: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil streyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlarn en azindan istihdam stresince ve bunu izleyen
30 yil sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda, tibbi kayitlar calisanin yazili
onayi! olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sUreyle saklamalidir.
Diger Kayitlar
a. Mevcut risk degerlendirmesi.

b. GUrUltU degerlendirme dlcUmleri en az 5 yil sUreyle saklanacakfir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiari
belirler; yUkleniciler yUrdrlUkteki daha ylksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
* YUrUrlikteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 5-7

Guvenlik CLS - Sayfa 2
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YAYINIM NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gUvenli, hijyenik ve saglikli bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantili olarak ya da is
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

> lyonize ve iyonize olmayan yayinimla ilgili riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik sUrec
ve prosedUrler gelistirir ve uygular. YUklenici, hangisi daha katiise, bu standartta belirtilen
gerekliliklere veya ilgili yerel yasa ve duzenlemelere uymalidir.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi yayinim guvenlik programinin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamalidrr.

HSE Temsilcisi yayinim guvenligi programini olusturmali, sGrdirmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarn egitiimesini ve yayinim givenlik programinin gerekliliklerine
uymasini saglamaldir.

Calisanlar yayinim guvenlik programinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

- lyonize Yayimim elektromanyetik dalgalarin ve/veya molekillerdeki kimyasal baglan ayirabilmek
veya siki sikiya bagl elekironlan atomlardan ayirabilmek icin yeterli enerjiye sahip partikdl
yayiniminin aciga cikardigi enerjidir. Bazi drnekler sunlardir: Rontgen, alfa ve beta vericiler
ve gama yayinim.

= Radyo Frekans (RF) Yayinimi 300 kHz ve 100 GHz frekans araligindaki iyonize olmayan yayinimdir.
Termal etkiler baslica sadlik tehlikesidir. Ornek endUstriyel uygulamalar arasinda isi yaliticilar ve
yUksek frekansl kaynak makineleri yer almaktadir.

= Elekirikli ve Manyetik Alan (EMF) Yayinimi herhangi bir elekirikli cihazin cevresindeki elekirik enerjisi
ve manyetik enerjidir. Yapilan arastirmalar, yUksek dizeyde EMF'nin saglik Uzerinde potansiyel
eftkileri oldugunu ortaya koymustur.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESI Her fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirimis bir risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. Yayinim kaynaklarinin ve ilgili tehlikelerin tanimlanmasi.
b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendirimesi.

c. Maruziyet riskini azaltmak veya ortadan kaldirmak icin gerekli kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi
(6rn. izleme, koruma, kisisel korunma ekipmani).



YAYINIM NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
2. ILKE VE PROSEDURLER - Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde fiziksel yaralanma

riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya ydnelik prosedUrler uygulamalidir:

a. Yayinim kaynaklari, asirn maruziyeti dnlemek icin koruma ve kilit mekanizmalaryla tasarlanmaldir.

b. Bir bireyin yillk mesleki yayinim maruziyeti 3 rem'i gecmemelidir.

c. llgili alana erisim sadece yetkili personelle sinirlandirimalidir.

d. Yayinim alanlarina isaret ve uyarilar asiimalidir.

e. YUksek dUzeyde yayinima maruz kalan calisanlara yonelik olarak veya duzenlemelerin
gerektirdigi sekilde tibbi kontroller gerceklestirimelidir.

f. Hasar goéren kaynaga miudahalede (mUdahalelerde) bulunulmalidr.

g. Yayinim kaynaklarnyla calisirken veya yayinm kaynaklarini kullanirken uyulmasi gereken ise 6zel
prosedurler.

h. Acil durum prosedurleri.

i. Yayinima neden olan ekipmanlarin bakimi ve kalibrasyonu, imalatcinin dnerileri dogrultusunda
gerceklestiriimelidir.

j- Yayinim maruziyetini en aza indiren is uygulamalarina yer verilmelidir.

3. YILLIK DEGERLENDIRME Her fabrika, asagidakileri icerecek yayinim programina iliskin bir yillik
degerlendirme (yeni ekipman alimi, tasinma veya énemli bir degisiklik sonrasinda) gerceklestirmelidir.

a. Prosedurler.
b. Yayinim taramasi

Otomatik kilitler

a o

Sizinti
e. Doz dlcUmU (gerekli oldugu takdirde)
f. Calisan degerlendirmesi
4. EGITIM
Yayinim Guvenligi Bilinci: Etkilenen calisanlar ik gbéreviendirme sirasinda bilinglendiriimeye yonelik
egitim almalidir. Egitim asgari olarak asagidakileri kapsamalidir:

. Yayinimin etkileri.

Calisanlarin maruz kalabilecedi belirli tehlikeler ve bu tehlikelerin nasil kontrol
edilebilecegi.

. GUvenliis uygulamalari.

Guvenlik CLS - Sayfa 2
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YAYINIM NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
. Acil durum prosedUrleri.

Yayinim Giivenligi: EGITIM - Dogrudan yayinim kaynaklariyla calisan calisanlar baslangic editimi ve
daha sonra en az yilda bir kez olmak Uzere egitim almalidir. Egitim asgari olarak asagidakileri
kapsamalidir:

Fabrikada bulunan yayinim tUrleri.

. Fabrikada bulunan yayinim kaynaklarina maruziyetin potansiyel tehlikeleri.
. Maruziyet duzeyleri ve sonuc olarak ortaya ¢ikan riskler.

. Tehlike degerlendirmelerinin sonuclari.

. GUvenliis uygulamalari.

Acil durum prosedurleri.

5. DOKUMANTASYON

Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil streyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayiflarn en azindan istihdam stresince ve bunu izleyen
30 yil sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda, tibbi kayitlar calisanin yazil
onayl olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sUreyle saklamalidir.
Diger Kayitlar

a. Mevcut risk degerlendirmesi.

b. Yilik degerlendirme kayitlarn en az 3 yil sGreyle saklanmalidir.

c. Test ekipmani kalibrasyon kayitlari en az 3 yil sUreyle saklanmalidir.

d. Bakim kayitlar ekipman émrU boyunca saklanmalidir.

Ozel olarak &nerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan vygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlikteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 5-23
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TRAFIK VE ARAC YONETIMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Motorlu tagsitlann kullanimi ve yaya trafidi ile ilgili riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya ydnelik
sUrec ve prosedurler gelistirir ve uygular. YUklenici, hangisi daha katiise, bu standartta belirtilen
gerekliliklere veya ilgili yerel yasa ve duzenlemelere uymalidir.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi motorlu tasit programi (PMV) prosedurlerinin gelistirilmesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldrr.

HSE Temsilcisi PMV prosedUrlerini, egitim suUreclerini ve dnleyici bakim uygulamalarini olusturmail,
surdurmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve §efler calisanlarin egitilmesini ve PMV prosedurlerinin gerekliliklerine uymasini saglamalidir.
Calisanlar PMV prosedUr ve egitiminin gerekliliklerine uymalidir.

TANIMLAR

Motorlu Tasit (PMV), malzemeleri tasimak, itmek, cekmek, kaldirmak, istiflemek veya katlar halinde
dizmek icin kullanilan mobil gucle calisan herhangi bir aractir. Bunlar yaygin olarak forklift, franspaleft,
fraktdr, platformiu kaldirma araclar, motorlu el arabasi, yaya kumandali forklift ve forklift olarak
bilinirler.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESI- Her fabrika, asadidakileri iceren belgelendirilmis bir PMV risk
degerlendirmesine sahip olmalidir;

a. Tim PMV'lerin ve ilgili tehlikelerin tanimlanmasi.
b. PMV'ler ile iliskili riskin degerlendiriimesi.
c. Riski ortadan kaldirmaya veya azaltmaya yonelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi.
2. PROSEDURLER Her sahada, asgari olarak asadidakileri kapsayan bir tasit programi uygulanmalidir:

a. Arac guvenligi gereklilikleri:

YUk kapasitesi acikca gérulebilir sekilde belirtilmis.

. Sinirlayici sistem.
Uyar sistemi (&rn. lambalar, alarm veya korna).

YUksek kaldirma alanlarinda dUsen nesnelere karsi koruma.



TRAFIK VE ARAC YONETIMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
. GUvenli arac kullanma prosedurleri ve davranislari.
b. Periyodik 6nleyici bakim (lift araclarinin ekipman ve donanimlarinin kanuni teftisleri de dahil).
. Anizal ekipmanin derhal geri cekilmesi ve famiri.
Tamirat yalnizca yetki bir kisi tarafindan yapilmalidir.

GUvenli calisma kosullarinin saglandigindan emin olunmasi icin kullanim éncesi arag kontrolU.

a 0

Yazih gUvenli calistirma kurallar.

e. Yaya ve PMV trafiginin ayrnimi.

f. TOm kaza ve kazaya yakin tehlikelerin raporlanmasi.

g. AKkU sarj ve dolum alanlar gbvenli ve emniyetli oimalidir:
. Sarj cihazlan emniyete alinmali, Gzerleri kapatimali ve iklim kosullarindan korunmalidir.

30 m alan dahilinde sigara iciimemelidir.

. Uygun kisisel korunma ekipmani ve dékiUlime durumuna yénelik mudahale ekipmani.
. Goéz yikama/dus alanlari.

h. Genel bakim islemleri PMV'lerin gUvenli isleyisine engellememelidir.

3. TRAFIK YONETIMI-Her fabrika, tim motorlu tasima icin asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde
trafik ydnetimi prosedurleri uygulamalidir;

a. Geri gitme ihtiyacinin azaltiimasi veya ortadan kaldirlmasi icin mimkun olan yerlerde tek yonlu
sistemlerin kullanilmasinin dUstintlmesi.

b. Geri giden araclar icin koruma (geri vites alarmi, gézcU vb.).
c. Saha hiz limitleri.
d. Kér noktalarda disbUkey ayna kullanimi (kér nokta ortadan kaldinlamiyorsa).

e. Disisiklandirmanin kurulmasi ve bakimi.
f. Kisisel korunma ekipmani (reflektérll kabanlar, emniyet ayakkabilar vb.).
g. Saha sUrUs kurallar.
Dis surGcUlerin kontrolU(saha kurallar, sigara icme ve bekleme kosullaryla ilgili dGzenlemeler).
i. Araclariyi calisir durumda olmalidir (far, fren, teker vib. bakimi uygun bicimde yapiimalidir).
j.  YUkleme ve bosaltma sirasinda sGrUcU ve calisanlarin gbvenligi.
K. Calisanlann fabrikaya giris sirasinda guvenligi.

L. TUm sUrUcUler fabrika sertifika programi ile edinilen ve/veya yerel idare veya daire tarafindan
verilen arac tUrune uygun ehliyete sahip olmaldir.

Guvenlik CLS - Sayfa 2
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TRAFIK VE ARAC YONETIMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI

4. TASIMA GUVENLIGI TESVIK PROGRAMI - Her fabrika, calisanlarnn fabrika icinde ve disinda tasinmasi
sirasinda gérUlen trafikle iliskili kazalarnn azaltimasi veya orfadan kaldinimasi icin tasarlanmis gbvenlik

uygulamalannin égrenilmesi ve uygulanmasi icin bir program uygulamalidir. Program sunlarla ilgili

onlemleri icermelidir:

a.

b.
c

d.
e.

f.

Emniyet kemeri ve kask kullanimi.

Fabrika arazisine giris ve cikis sirasinda yaya guvenligi.

. Hiz kontrol0U.

Cocuk emniyeti.
AlkollU arac kullanma.

Ehliyet ve sigorta.

5. TIBBI MUAYENE  TUm Motorlu Tasit stricUleri motorlu araclan givenli bicimde strebilmek icin gerekli

fiziksel yeterlilige sahip olmalidrr.

6. EGITIM

Sertifikali Motorlu Tasit siricisi: Calisanlar sahanin motorlu tasit programiyla ilgili egitim ve sertifika almalidr.

Bir operatdrun strekli ve yakin gézetim altinda olmadan PMV kullanmasina izin verimeden 6nce, tim

egitim ve degerlendirmeler tamamlanmis olmalidir. Egitim asagidakileri icermelidiir:

Kullanilan her PMV t0rUne yénelik resmi talimatlar ve pratik beceriler (egitmen tarafindan
goOsterim ve 6grenci tarafindan uygulama).

. Sahaya 6zel kurallar ve prosedurler.
Kontrol, tamir ve bakim.
. Operatorin is yerindeki performansinin degerlendirmesi.

. Hatal kullanim ve/veya belirtilen gerekliliklere uymama nedeniyle sertifikanin geri alinmasi
ilkesi

Yenileme Egitimi: Asagidakilerden birinin gérilmesi durumunda ilgili konularda yenileme egitimi verilmelidir:

Operatdrin araci gbvenli olmayan bicimde kullandiginin gdzlenmesi.

. Operatorin bir kaza veya kazaya yakin tehlikede yer almasi.
Operatérin araci guvenli bicimde kullanmadigini gésteren bir degerlendirme almasi.
Operatdrin farkl tUrde bir PMV kullanmak icin atanmasi.

. ilke, prosedUr veya is yeri kosullarinda PMV'nin givenli kullanimini etkileyebilecek
degisiklikler.

. Her 3 yilda bir yenileme egitimi ve her PMV operatérinin performans degerlendirmesi
yapilacaktir.

Guvenlik CLS - Sayfa 3
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TRAFIK VE ARAC YONETIMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI

Egitmen: EGitim ydnetim tarafindan onaylanmis bir egitmenin yakin gézetimi altinda yapimalidir. Kisiler

egditmen olabimek icin egitimini verdikleri Motorlu Tasitlarla ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalidir.

7. DOKUMANTASYON

Egitim Kayitlari: Her fabrika, egitim ve surlcU degerlendirme kayitlarini en az 3 yil sUreyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlarn en azindan istihdam suresince ve bunu izleyen

30 yil sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda, tibbi kayitlar calisanin yazil

onayl olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlari: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sGreyle saklamalidir.

Diger Kayitlar:

a
b.

o

o

. Mevcut risk degerlendirmeleri.

Kullanim éncesi arag kontrolU formlar en az 3 ay streyle saklanmalidir.
Bakim ve tamir kayitlarn motorlu tagsitin kullanim &mrG stresince saklanmalidrr.

Varsa UcUncu sahislarnn yaptidi teftislerin kayitlari.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedidi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha

fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:

= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dUzenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 8-1
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LASER GUVENLIGI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» LASER’e mesleki maruziyet riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya ydnelik sirec ve
proseduUrler gelistirir ve uygular.
SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi LASER gUvenligi prosedurlerinin gelistirimesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi LASER gUvenligi sUrec ve prosedurlerini olusturmali, sirdurmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve §efler calisanlarn egitimesini ve LASER gUvenlik programinin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar LASER gUvenlik programinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

= LASER (yaymimin vyarnimis sacilimi ile 1sik amplifikasyonu) monokromatik, dUzenli ve yonlU olmasi
acisindan normal isiktan ayrilan, guc¢lU bir dar 1sik demeti Greten bir cihazdir. LASER uygulamalarina
baz édrnekler sunlardir: metal kesme, tibbi operasyonlar, sistem 6lcimU ve eglence amacli isik
desenleri olusturma.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirimis bir risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. LASER’lerin tanimlanip siniflandinimasi ve ilgili tehlikelerin tespit edilmesi.
b. Tehlikelerle iliskili risklerin degerlendirilmesi.
c. Riski azaltmaya ydnelik kontrol tedbirlerinin tanimlanmasi (6rn. izieme, kisisel korunma ekipmani).

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde, LASER'lere mesleki
maruziyet riskini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik prosedUrler uygulamalidir:

a. LASER, isina maruziyeti dnlemek icin koruma ve kilit mekanizmalaryla tasarlanmalidir.

b. llgili alana erisim sadece yetkili personelle sinrlandirimalidir.

0

LASER alanlarina isaret ve uyarilar asilmalidir.
d. Personelicin uygun kisisel korunma ekipmani.

e. LASER’lerle calisirken veya LASER kullanirken uyulmasi gereken ise ézel yazil prosedurler.



LASER GUVENLIGI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
f. Acil durum prosedurleri.
g. LASER sistemleriimalatcinin dnerileri dogrultusunda kalibre ve test edilmelidir.
h. LASER sistemiyle ilgili tUm eksiklikler, kullanimdan &nce giderilmelidir.
3. EGITiM
LASER givenligi bilinci: Etkilenen calisanlar ilk géreviendirme sirasinda bilinclendiriimeye ybnelik
egitim almalidir. Egitim asgari olarak asagidakileri kapsamaldir:

. LASER yayiniminin etkileri ve calisanlarin maruz kalabilecedi belirli tehlikeler; bu tehlikelerin
nasil kontrol edilebilecegi.

. GUvenliis uygulamalari.
. Acil Durum ProsedUrleri.

LASER guvenligi: Yetkili calisanlar ik egitimin ardindan yilda bir kez olmak Uzere egitim almalidir.
Egitim asgari olarak asagidakileri kapsamalidir:

. Fabrikada bulunan LASER torleri.
Fabrikada bulunan LASER'lere maruziyetin potansiyel tehlikeleri.
Maruziyet dUzeyleri ve sonucg olarak ortaya cikan riskler.

. Tehlike degerlendirmelerinin sonuclari.
GUvenliis uygulamalari.

. Acil durum prosedUrleri.

4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlar: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil streyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlarn en azindan istihdam stresince ve bunu izleyen
30 yil sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda, tibbi kayitlar calisanin yazili
onayi! olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlarn: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sUreyle saklamalidir.
Diger Kayitlar

a. Mevcut risk degerlendirmesi.

b. Test ekipmani kalibrasyon kayitlar en az 3 yil sGreyle saklanmalidir.

c. Bakim kayitlan ekipman 6mrU boyunca saklanmalidir.
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LASER GUVENLIGI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedigi sirece, bu Liderlik Kurallar Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:

= YUr0rlUkteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.
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NANO MALZEME YONETIMI NIKE LIDERLIK KURALLARI STANDARDI
STANDART

YUklenici gGvenli, hijyenik ve saglikl bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya dais
sirasinda veya yUklenicinin fabrikadaki calismalar sonucu ortaya cikabilecek kaza ve yaralanmalari
onlemek icin gerekli dnlemleri alir. YUklenici, calisanlarnn givenligini ve saghgini tehdit eden potansiyel
riskleri saptamak, bu risklerden kacinmak ve bu risklere mudahale etmek icin gerekli sistemlere sahiptir.

» Nike su anda nano malzemelerin kullanimini giysiler, ayakkabilar ve ekipman Urin hatlar ile
sinlandirmaktadir.  YUklenici tarafindan kullanilan nano malzemeler, Nike'in Kisitlanmis Madde
Listesinde (RSL) ve SUrdUrUlebilir Kimya kilavuzlarinda belirtilen gereklilikleri karsilamalidir.

» Onay Uzerine, yUkleniciler calisanlarn ve yUklenicileri nanopartikUllerin, ultra ince partikillerin ve
nano aerosollerin kullanimi, imalati ve imhasiyla ilgili olasi maruziyetten korumak amaciyla bir
Nano malzeme programi gelistirip uygulamalidir. YUklenici, hangisi daha kati ise, bu standartta
belirtilen gerekliliklere veya ilgili yerel yasa ve duzenlemelere uymalidir.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi nano malzeme programinin gelistirimesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldrr.

HSE Temsilcisi nano malzeme programini olusturmali, sGrdormeli ve yonetmelidir. (1) Nanoteknolojinin
mesleki saghdi nasil etkileyebilecedi anlasimall ve (2) nano malzemelerle gUvenli bir bicimde calismak
icin stratejiler gelistiriimelidir.

Yoneticiler ve $efler calisanlarin egitiimesini ve nano malzeme yénetim standardinin ve prosedurlerinin
gerekliliklerine uymasini saglamaldir.

Calisanlar nano malzeme yonetimi standardinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

Nanopartikiller 1 ila 100 nm capa sahip partikGllerdir. NanopartikUller gaz icinde asili olabilir (nano
aerosol olarak), siviicinde asili olabilir (kolloid veya nano hidrosol olarak) veya bir matrise gdomulu
olabilir (nano kompozit olarak).

« Ultra ince partikiller aerosol arastirmalarn ve mesleki ve cevresel saglik topluluklarn tarafindan
geleneksel olarak capi genellikle 100 nm’den kUcUk olan ve havayla yayilan partikGller
anlaminda kullanimaktadir.

= Tasarlanmis nanopartikuller bilincli olarak Urefilir; anzi nano dlcekli veya ultra ince partikUller ise
yanma ve buharlasma gibi sGreclerin yan Urinleridir.

Nano aerosol bir gaz icinde asili olan nanopartikll grubudur. PartikUller ayr nanopartikUller olarak ya
da nanopartikil gruplarn (kimeleri veya yiginiar) halinde bulunabilir.

= Nanometre metrenin milyarda biridir.
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« Karbon bazli nano malzemeler bUyUk bir kismi karbondan olusan malzemelerdir; genellikle bos bir
kUre, elipsoid veya tUp seklini alirlar. Kuresel ve elipsoid karbon malzeme tUrleri fulleren olarak bilinir.
Silindirik olanlara ise nanotUp denir.

«  Metal bazli nano malzemeler nanokristaller, kuantum noktalar, katalizér partikUlleri, ince filmler ve
nanotelleri iceren nano malzemelerdir.

HEPA filtresi yUksek verimlilikli partikUl hava filtresi anlamina gelir. Bu hava filtresi t0rU, havayla yayilan
0,3 u\m capli partikUllerin en az %99,97'sini giderebilir. Bu filtreler rastgele dUzenlenmis liflerden
meydana gelen bir kece icerir. PartikUller filirede durdurma, sikistrma ve dagilma

mekanizmalarnyla yakalanir.

Dokunty seti karbon bazl nano malzemelerle kontamine olmus yUzeylerin temizligi icin 6zel olarak
kullanilir ve su iceren sprey siseleri ile tek kullanimlik bezlerden olusur.

GEREKLILIKLER

1. RiSK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirimis bir risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. llgili MSDS dahil bilinen veya sUphelenilen nano malzeme bilesiklerinin dokUmu.
b. Kontrol gerektirebilecek gérevlerin ve bunlarin potansiyel tehlikelerinin tanimlanmasi.
c. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendirilmesi.

d. Oncelikle mUhendislik kontrolleri, ikinci olarak idari kontroller ve kisisel korunma ekipmani gdz
6nUnde bulundurularak kontrol &nlemlerinin tfanimlanmasi ve uygulanmasi.

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrikada mUhendislik kontrolleri, kisisel korunma ekipmani kullanimi dahil
is uygulamalar ve yeterli atik yédnetimi kontrolleri araciligiyla bedensel yaralanma riskini azaltmaya
veya ortadan kaldirmaya yénelik prosedUrler uygulanmali ve bu prosedUrler en azindan
asagidakileri kapsamalidir:

a. MUhendislik kontrolleri:

Kaynagin kapatimasi (érn. Uretim kaynaginiisciden izole etmek) gibi kontrol teknikleri ve
yerel gaz bosaltima/havalandirma sistemleri, nanopartikGlun havadaki hareketi ve
davranisi ile ilgili bilgilere gbre, havayla yayllan nanopartiktllerin yakalanmasinda

eftkili olacaktr.

. NanopartikUllerin bulundugu toz toplama sistemlerinde yUksek verimlilikli partikil hava
filtresi (HEPA) kullaniimaldir.

. Havalandirma sistemleri Amerika Devlet Sanayi Hijyeni Gorevlileri Birligi'nin &dnerdidi
yaklasimlar dogrultusunda tasarlanmali, test edilmeli ve bakimlar yapiimaldir.

b. is uygulamalar:

is alanlari, HEPA filtreli elektrikli sUpUrge veya islak siime yéntemleri kullanilarak (en azindan)
her is vardiyasinin sonunda temizlenmelidir. Is alanlarini temiziemek icin kuru sopirme
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veya hava hortumlari kullaniimamalidir. Temizlik islemi, iscilerin atiklarla femas etmesini
onleyecek bicimde yapiimalidir.

. Nano malzemelerin kullanildidi is yerlerinde yiyecek icecek saklanmasi ve tUketilmesi
engellenmelidir.

Lavabolar bulunmali ve iscilerin yemek yemeden, sigara icmeden ya da is yerinden
ayriimadan &nce ellerini yikamasi tavsiye edilimelidir.

. NanopartikUllerin giysilerle ve deri yoluyla fasinmasina bagh olarak diger alanlarin
yanlislikla kontamine olmasini (kontaminantlarin eve tasinmasi dahil) dnlemek icin dus ve
giysi degistirme alanlarn saglanmalidr.

NanopartikUllere direncli eldivenler ve NIOSH onayli en az 10 koruma faktérlo solunum
korumasi dahil, is yerindeki mevcut kosullara uygun dogru kisisel korunma ekipmaninin
(PPE) degerlendirilip secilmesi.

Kontrol tedbirlerinin dUzgUn islediginden ve iscilere uygun kisisel korunma ekipmaninin
saglandigindan emin olmaya yonelik sistematik maruziyet degerlendirmesi.

c. Atk yonetimi:

. NanopartikUl tozlar ve sivi dékUntUler temizlenirken HEPA filireli elekirikli sUpUrgeler
kullanilmali, tozlar islatiimali, tozlar siimek icin nemli bezler kullaniimali ve emici
malzemeler/sivi hapsediciler uygulanmalidir.

. Sabun veya temizlik yaglari ile islak temizleme ydntemleri tercih edilir. Temizlik bezleri
uygun sekilde atiimalidir. Kontamine bezlerin kurutulup tekrar kullaniimasi partikUllerin
yeniden dagiimasina yol acabilir. Piyasadaki islak veya elektrostatik mikro fiber temizlik
bezleri de partikUllerin yUzeylerden havaya minimum dagiima ile alinmasina
yardimci olabilir.

. Kuru sUpUrme ve sikistinimis hava kullanimi gibi gbce dayall temizlik yontemlerinden
kacinimali ya da bu tGr yéntemler dikkatle kullaniimali ve temizleme islemiyle asili kalan
partikUllerin HEPA filtrelerince cekilmesi saglanmalidir. Vakumla temizlik yapiliyorsa HEPA
filtirelerinin dogru takildigindan ve filtrelerin imalatcinin dnerileri dogrultusunda
degistirildiginden emin olunmalidir.

. Atk isleme ve imha sureclerinde mevcut yerel yasalara ve Nike Tehlikeli ve Katr Atiklar
Liderlik Kurallan Standartlanna uyulmalidr.

3. EGITIM
PPE: ik géreviendirme srrasinda ve daha sonra en az yilda bir kez oimak Uzere egitim verilecekfir.
Egitim asgari olarak asagidakileri kapsamalidir:
. PPE'nin ne oldugu, ne zaman gerektigi ve sinirlamalari.

PPE’'nin dogru kullanimi, bakimi, kullanim dmrU ve imhasi.
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Solunum Korumasi Egitimi: Gérevlerini gUvenli bir sekilde yapabilmeleri icin gaz maskesi kullanmak
zorunda olan tUm calisanlar icin ilk gérevliendirme sirasinda ve en azindan yilda bir kez egitim
gerceklestirilecektir. Egitim asgari olarak asagidakileri icermelidir:

. Gaz maskelerini dogru takma ve ¢cikarma prosedurleri (mUhor kontrol sGreci dahil). Dogru
temizleme ve saklama.

. Uygun oldugunda kartus degistirme prosedurleri.
4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlari: Her fabrika egitim kayitlarini en az 3 yil sUreyle saklamalidir.
Olay Kayitlari: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sGreyle saklamalidir.
Diger Kayitlar:
a. Mevcut risk degerlendirmesi.
b. Mevcut uygunluk testi kayitlar(Sadece gaz maskeleri).

c. Teftis kayitlan en az 3 yil sUreyle saklanmalidr.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve diUzenlemeler.
= Nike Kurumsal Nanoteknoloji* Malzeme Kilavuzlari— Nike RSL ve SUrdurUlebilir Kimya Kilavuziar
= Nike Kisisel Korunma Ekipmani Liderlik Kurallar Standard.

= Nike Tehlikeli ve Kati Atiklar Liderlik Kurallan Standard.
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STANDART

YUklenici; hava emisyonlari, kati/tehlikeli atiklar ve su bosaltimi gibi yUrUrlUkteki dUzenleyici gereklilikleri
yerine getirerek insan sagligini ve cevreyi korumalidir. YUklenici, cevreye yansiyacak olumsuz islemsel
etkileri azaltmak ve cevresel performansin strekli gelisimini saglamak icin gereken dnlemleri alr.

> Faaliyetlerle ilgili riskleri azaltmaya veya ortadan kaldirmaya ydnelik olarak Saglik, is GUvenlidi ve
Cevre (HSE) yonetim sistemini gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR
Saha Yoneticisi

a. Etkili bir HSE yénetim sistemi sirdUrmek icin rol, sorumluluk ve yetkilerin tanimlanmasi.
b. Efkili bir HSE yonetim sistemi icin gerekli kaynaklarin saglanmasi (yonetim temisilcileri dahil).
c. HSE y&netim sisteminin kurulmasinin, uygulanmasinin ve surdUrdimesinin saglanmasi.

HSE Temsilcisi HSE yonetim sistemini kurmali, sirdurmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitilmesini ve HSE ydnetim sisteminin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar HSE yonetim sisteminin gerekliliklerine uymalidir.
GEREKLILIKLER

1. ILKE VE PROSEDURLER - Her fabrika, saha ydneticisi tarafindan imzalanmis yazili bir HSE ilkesine sahip
olmalidr. ilke asgari olarak asadidakileri icermelidir:

a. Niyetf beyani.

b. Ust ydnetimin ilgili HSE dizenlemelerine ve diger uygulanabilir gerekliliklere uyum yénUndeki
taahhUdu.

c. SuUrekliiyilestirme yonunde kararlilik.

d. HSE hedeflerinin belirenmesine ve dlcUimesine yonelik cerceve.
e. ike belgelenmeli, sirdUriimeli ve iki yilda bir gdzden geciriimelidir.
f. TUm calisanlarla ve kamuyla iletisim.

g. Ust ydnetim veya genel midir tarafindan imzalanmis olmalidir.

2. SAGLIK, i$ GUVENLIGI VE CEVRE STRATEJIiSI Her fabrikada, asadidaki niteliklere sahip HSE hedeflerini
iceren yazll bir HSE stratejisi plani bulunmalidir;

a. YUksek riskler (risk degerlendirmesine gore), yasal ve diger gereklilikler, teknoloji secenekleri,
finansal, operasyonel ve ticari gereklilikler ve paydaslarin gorusleri dikkate alinarak
gelistiriimis olmaldir.
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b. SMART (Spesifik, dlcUlebilir, ulasilabilir, gercekci ve belirli bir sUresi olan) hedefler. Plan, tesisin
genel is planiyla birlestirilebilir veya bundan bagimsiz olabilir.

c. Uygulamadan sorumlu bir strateji sahibi atanmalidir.

3. BELGE KONTROLU Her fabrika, asadidakileri sadlamak Uzere HSE ile ilgili tim belgelerin kontrol edimesine
yénelik prosedurler gelistirmeli ve uygulamalidir:

a. Belgeler (revizyon) tarihini icermeli ve okunakli olmalidir.
b. Belgelerin guncel sirumlerine ihtiyac durumunda ulasilabilmelidir.

c. Belgeler en az iki yilda bir veya dnemli degisiklikler yapildiginda yeftkili kisilerce
g6zden geciriimelidir.

d. Gecerliligi sona eren belgeler, yanlislikla kullaniimalan olasiigina karsi kullanim noktalarnndan
hemen kaldinimaldir.

4. DENETIM Her fabrikada, fabrikanin genel risk diizeyine badl olarak belilenen zaman araliklarnnda HSE
yonetim sisteminin fTum ydnlerini degerlendirmeye ydnelik bir denetim streci uygulanmalidir.

5. UYUMSUZLUK - Her fabrikada, HSE Sisteminin herhangi bir ydnine uyumsuzluk durumlarinin tespit edilip
onceliklendirimesi, sorusturulmasi ve cdzUmlenmesi icin prosedUrler gelistirilip uygulanmalidir. ProsedUrler
asgari olarak asagidakileri icermelidir:

a. Fadliyetlerle ilgili sorumluluklarin atanma yéntemleri.

b. Uyumsuzlugun cézUmlenmesi ve dnlenmesi icin gereken eylemlerin tanimlanmasi.
c. Eylemlerin tamamlanmasi gereken tarinh.

d. Tamamlanma farihi.

6. YONETIM INCELEMESi Her fabrikada, HSE ydnetim sisteminin her yil gézden gecirilmesi icin prosedirler
gelistirilip uygulanmalidir. Yénetim incelemesi prosedurleri en azindan yillik olarak yGritUimeli
ve sunlarn kapsamalidrr.

. HSE strateji planindaki ilerleme.

a
b. Gorevler ve sorumluluklar.

0

SUrec ve prosedurlerin uygulanmasi.
d. HSE ilkesinin gézden geciriimesi (iki yilda bir).

e. Varsa denetim sonuclarinin, énerilerin, uyumsuzluklarin ve duzeltici ve onleyici faaliyetlerin
gbzden geciriimesi.

f. Performans metriklerinin gdzden gecirilmesi.

g. Sistem uygunlugunun, yeterliliginin ve etkinliginin degerlendiriimesi.
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7. ILETISIM — Her fabrikada, calisanlar HSE konusunda uygun bicimde bilgilendiriimelidir. Asgari olarak
asagidakiler yerine gefirimelidir:

a. HSE bilgilerinin calisanlara aktarimasiicin bir saglik ve guvenlik bildiri panosu veya
web sitesi bulunmalidr.

b. Aylik HSE bilgileri tUm c¢alisanlarla aktarimahdir.

8. EGITIM Her fabrika, HSE egitimi ihtiyaclarnni belilemeli ve ydnetim sisteminin etkili bir bicimde islemesini
saglayacak egitim programlarn uygulamalidir. Ayrnica tUm calisanlar HSE Y&netim Sisteminin t0m yazili
prosedurleri konusunda egitimelidir.

9. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlarni en az 3 yil sGreyle saklamalidir.
Diger Kayitlar:

a. GuUncel HSE ilkesi'nin kopyasi.

o

GUncel HSE Stratejik plani.

GUncel Egitim plani.

a 0

Kurum ici denetim kayitlan en az 3 yil sUreyle saklanmalidir.

e. Uyumsuzluk kayitlarn en az 3 yil sureyle saklanmalidir.

-
h

Yénetim inceleme kayitlar ve ilgili belgeler en az 3 yil sGreyle saklanmalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedidi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dUzenlemeler.
= NOS; Yaln Kavramlar ve Felsefeler

= Nike ESH Handbook, sayfa 1-1
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STANDART

YUklenici; hava emisyonlari, kati/tehlikeli atiklar ve su desariji gibi yUrGrlikteki dUzenleyici gereklilikleri
yerine getirerek insan sagligini ve ¢cevreyi korumalidir. YUklenici, cevreye yansiyacak olumsuz islemsel
etkileri azaltmak ve cevresel performansin strekli gelisimini saglamak icin gereken &nlemileri alr.

» Hava kirliligi risklerini en aza indirmek icin ilke ve prosedurler gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR
Saha Yoneticisi hava emisyonu programinin uygulanmasini ve takip edilmesini saglamalidr.
HSE Temsilcisi hava emisyonu programini olusturmaili, surdirmeli ve yénetmelidir.

Yoneticiler ve §efler calisanlarn egitiimesini ve hava emisyonu programinin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar hava emisyonu stUrec ve prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR
= Hava Emisyonu Kaynaklan; bugu, buhar, toz, duman gibi, fabrikada Urefilip atmosfere birakilan ve

insanlara veya cevreye zarar verme potansiyeli bulunan her t0rl0 maddeyi icerebilir.

= Kirlilik Kontrol Cihazlan fabrikada cevreye birakilan kirletici madde miktarini azaltmak amaciyla
kullanilan her t0rlU aractir (atik gaz yikama sistemileri, su banyolari vb.).

= Kirletici maddeler genel olarak cevreye birakilan ve herhangi bir kaynagin yararlihgini olumsuz
etkileyen her tUrlU maddedir.

= Kaynak emisyonun kaynaklandigi yerdir (boya odasindaki havalandirma sistemi, kurutucu bacalar,
kazan bacalar vb.).

GEREKLILIKLER

1. RISK DEGERLENDIRMESI Her fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirilmis bir yillik risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. Sabit hava emisyon kaynaklarinin tespit edilmesi. DékUmde kirletici maddelerin t0rU ve
kaynaklarinin yeri belirtimelidir.

b. Yayilan kirletici maddelerin miktarinin belilenmesi. DUzeylerin yUrUrlUkteki yerel dizenlemeler ile
karsilastinimasi.

c. Hava kirliligi kontrol tedbirlerinin tespit edilmesi (&rn. hava kirliligi cihazlar, strec iyilestirmeleri).

2. ILKE VE PROSEDURLER - Her fabrika, asgari olarak asagidakileri icerecek sekilde hava emisyonlarinin
eftkilerini azaltmaya veya ortadan kaldirmaya ydnelik prosedurler uygulamalidir:

a. Fabrika, yerel yasa ve duzenlemeler uyarinca, hava emisyonlariicin gerekli izin, tescil ve/veya
ruhsata sahip olmalidir.
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b. Etkinligi kaniflamak amaciyla havalandirma, hava kirlilik kontrolU ve bosaltim sistemleri (ceker
ocaklar, boyama kabinleri) icin yillk performans degerlendirmeleri yapilimaldir.

c. Emisyonlarin izin veya ruhsat gereklilikleri ile uyumlu olmasini saglamak icin yillik analitik
testler yapiimalidir.

d. Olay raporlama ve hava emisyonlarini etkileyen olay veya sistem arizalar icin sorusturma
proseduUrleri uygulanmalidir.

3. EGITIM —Calisanlar asadidaki konularda bilinclendirimeye yoénelik egitim almalidir:

= Hava emisyon noktasi kaynaklarinin yeri, hava bosaltma delikleri ve kullanilan her t0rlU kirlilik
kontrol cihazlar.

= Bir havalandirma veya kirlilik kontrol cihazinin anzalanmasi halinde uygulanacak uygun
muUdahale prosedurleri.

Hava Emisyonlannin Sirdirtlmesi: Kirlilik kontrol cihazlarinin sistem performansini sUrdUrUp analiz
eden calisanlar belirli isletim gereklilikleri ve protokoller konusunda egitiimelidir.

4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayiflanni en az 3 yil sGreyle saklamalidir.
Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlanni en az 3 yil sGreyle saklamalidir.

Diger Kayitlar: Her fabrika mevcut risk degerlendirmesini yapmali ve saklamalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrdrlUkteki daha ylksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
*  YUrUrlikteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 2-1
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STANDART

YUklenici; hava emisyonlari, kati/tehlikeli atiklar ve su bosaltimi gibi yUrUrlUkteki dUzenleyici gereklilikleri
yerine getirerek insan sagligini ve cevreyi korumalidir. YUklenici, cevreye yansiyacak olumsuz islemsel
etkileri azaltmak ve cevresel performansin strekli gelisimini saglamak icin gereken dnlemleri alr.

» Tehlikeli maddelerin saklanmasi, tasinmasi ve kullanimiicin strec ve prosedUrler gelistirir ve
uygular. Bu surec ve prosedurlerin amaci, insan saghgina ve cevreye yonelik risklerin
en aza indirimesidir.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi tehlikeli madde proseduUrlerinin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip
edilmesini saglamaldir.

HSE Temsilcisi tehlikeli madde sUrec ve prosedurlerini kurmali, sGrdirmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitiimesini ve tehlikeli madde sUre¢ ve prosedirlerinin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar tehlikeli madde sUrec ve prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

= Tehlikeli madde kullanildiginda, saklandiginda veya tasindiginda saglik, guvenlik, cevre ve esya
acisindan risk teskil eden her t0rlU madde veya malzemedir. Bu terim, tehlikeli maddeleri ve
tehlikeli atiklari icerir.

GEREKLILIKLER

1. RISK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirilmis bir yillik risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. Tum potansiyel olarak tehlikeli maddelerin tespitine yonelik bir tarama.
b. Maruziyetin dUzeyi, t0rG (6rn. soluma, deri temasi, sindirim vb.) ve sUresi.
c. Kullanlan madde miktar ve konumu.

d. Alinmasi gereken dnleyici tedbirler (&rn. havalandirma, kisisel korunma ekipmani, acil durum
duslan veya géz yikama istasyonlar).

2. ILKE VE PROSEDURLER - Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde tehlikeli maddelerle
ilgili riski azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yénelik prosedurler uygulamalidir:

a. Tum tehlikeli maddeler icin madde guvenlik veri formlar (MSDS) bulunmalidir. Madde gUvenlik
veri formu olmayan hicbir tehlikeli maddenin sahaya girisine izin veriimemelidir. Tehlikeli
maddelerin kullanildigi ve saklandigi tim alanlarda MSDS bulunmalidir.

b. TUm tehlikeli maddeler uygun konteynerlerde saklanmali ve tehlike bilgilerini iceren etiketlerle
etiketlenmelidir. Konteynerler:
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« lyi durumda olmalidir.
. icerikleriyle uyumlu olmalidir.

. Calisanlarin anladigi dilde hazirlanmis, okunakli ve iyi durumda olan
etiketlerle etiketlenmelidir.

. Kullanimadigi zaman daima kapali tutulmalidir.
= TUm birincil yanici madde konteynerleri birbirine baglanmali ve topraklanmalidr.

. Bos konteynerler, depolama alani gereklilikleri dogrultusunda etiketlenmeli
ve saklanmalidir.

c. Depolama gereklilikleri:
. Depolama alanlar emniyete alinmali ve Uzeri kapatimalidir.
. Konteynerler su/hava gecirmez yUzeylerde saklanmalidir.

. Depolama alanlarinda yeterli havalandirma ve kolay erisilebilir acil durum géz banyosu
veya dus istasyonlart bulunmalidir.

. Bu alanlarda herhangi bir sey yiyip icmek ve sigara kullanmak yasaktir.

. 208,2 litreyi asan maddeler icin, en bUyUk konteynerin hacminin en az %110'u kadar bir
ikincil muhafaza kullaniimaldir.

. Konteynerler arasinda yeterli gecis alani birakiimalidir.

. Ust Uste cok fazla konteyner koyulmamalidir.

. Uyumsuz maddeler ayrimalidir.

. Yanici ve tutusabilir maddeler tutusma kaynaklarindan uzak tutulmalidir.
d. Basincli gazsilindirleri:

= Dik konumda saklanmali ve sabitlenerek, devrilmeleri dnlenmelidir.

«  Icindeki gazin ve ilgili tehlikelerin belirtildigi etiketlerle etiketlenmelidir.

= Tutusma kaynaklarindan, asindiricr atmosferlerden ve asin hava kosullarindan
uzak tutulmalidir.

. Bos ve dolu silindirler uygun sekilde etiketlenmeli ve birbirinden ayriimalidir.
e. Tehlikelimadde aktarimi:

. Yanicl madde konteynerleri birbirine baglanmall ve topraklanmalidir,

. Dagditim konteynerlerinin altina damlama tepsileri/tavalar koyulmalidir.

. Dagditim su/hava gecirmez yUzeylerde yapilmalidir,

= Sizinti veya dékUntUler vakit kaybetmeden temizlenmelidir.

f. Tehlikeli maddelerin kullanildigi ve saklandigi alanlarda belgelenmis bir dokinti midahale plani
ve ekipmani bulunmalidrr.
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3. EGITIM - Tehlikeli maddelerle calisan calisanlar her yil dUzenli olarak ve tehlike, sUrec veya
prosedurlerle ilgili her degisiklikte egitim almalidir. Bu egitim asagidakileri icermelidir:

= Tehlikeli maddelerin &zellikleri ve bunlarla ilgili risk.
= Madde gUvenlik veri formlari.
= Etfiketleme.

Dokunty Midahale Plani: DokUntllere mUdahale etmekle géreviendirilen calisanlar, her yil dékUnty
mUdahale plani konusunda egitim almalidr.

4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlanni en az 3 yil sGreyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlan en azindan istihdam suresince ve bunu izleyen 30 yil
sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda, fibbi kayitlar calisanin yazi onayi
olmaksizin ifsa edilmemelidir.

Olay Kayitlan: Tehlikeli maddelerle ilgili tOm olaylann kayitlan tutulmalidir. Bu kayitlar en az 5 vil
sUreyle saklanmalidir.

Diger Kayitlar:

a. Guncel tehlikeli madde envanteri.

b. TUm tehlikelimaddelere ait gincel MSDS’ler.

c. Kimyasalin kullanim sUresi ve bunu izleyen 30 yil boyunca arsivienen MSDS’ler.
d. Tehlikeli maddelerle ilgili tOm calismalarin gincel risk degerlendirmeleri.

e. GUncel dokuntl mUdahale plani.

Ozel olarak &nerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiari
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan vygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
* YUrUrlikteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 3-1
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STANDART

YUklenici; hava emisyonlari, kati/tehlikeli atiklar ve su bosaltimi gibi yUrUrlUkteki dUzenleyici gereklilikleri
yerine getirerek insan sagligini ve cevreyi korumalidir. YUklenici, cevreye yansiyacak olumsuz islemsel
etkileri azaltmak ve cevresel performansin strekli gelisimini saglamak icin gereken dnlemleri alr.

> Insan saghgina ve cevreye yodnelik risklerin en aza indiriimesi icin tehlikeli atik yonetimine ydnelik
ilke ve prosedurler gelistirir ve uygular.
SORUMLULUKLAR
Saha Yoneticisi tehlikeli atik prosedurlerinin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip edilmesini saglamalidir.
HSE Temsilcisi fehlikeli atik prosedurlerini olusturmali, sirdUrmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarnn egitimesini ve tehlikeli atik sirec ve prosedurlerinin gerekliliklerine
uymasini saglamaldir.

Calisanlar tehlikeli atik sGrec ve prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.

TANIMLAR

= Tehlikeli atik yanlis islendiginde, saklandiginda, tasindiginda veya saklandiginda insan saghgina,
canli organizmalara veya cevreye zarar verme olasiigl fasiyan her t0rlU atik veya atik
kombinasyonudur.

GEREKLILIKLER

1. RISK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, asgari olarak asagidakileri iceren belgelendirilmis bir yillik risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. Yanici, asindirici, toksik olarak kabul edilebilecek ya da insan sagligi veya cevre acisindan tehdit
olusturabilecek tUm atik akislar dahil tUm tehlikeli atiklann tespit edilmesi.

b. Uretilen atik miktarinin ve cevre ve insanlar Ozerindeki etkisinin belirenmesi.

c. Alinmasi gereken onleyici tedbirlerin uygulanmasi (6rn. havalandirma, kisisel korunma ekipmani,
acil durum duslarn veya gdz yikama istasyonlar).

2. ILKE VE PROSEDURLER Her ay 100 kg veya daha fazla atik Ureten veya depolayan her fabrika,
asgari olarak asagidakileri icerecek sekilde tehlikeli atiklarla ilgili riski azaltmaya veya ortadan
kaldirmaya yoénelik prosedurler uygulamalidir:

a. Yerel yasa ve duzenlemeler uyarinca tehlikeli atik Uretimi, bunlarin saklanmasi ve imhasi icin
gerekli ttm izinler alinmalidr.

b. Tehlikeli atiklar makul sUreler icinde atiimaldir.
c. Ruhsatl ve izin verilen tehlikeli atik tasima araclari, isleme ve imha tesisleri kullaniimalidir.

d. Tehlikeli atik depolama alani gereklilikleri:
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= Depolama alanlan emniyete alinmalidrr.

= Depolama alanlarnnda yeterli havalandirma ve kolay erisilebilir acil durum goéz
banyosu/dus istasyonlar bulunmalidir.

= Yiyip icmenin ve sigara kullanmanin yasak oldugunu belirten isaretler asiimalidir.
= Tehlikeli atik depolama alanlarinin Gzeri kapatimalidir.

= Toplam konteyner hacmi 208 litreyi asiyorsa, ikincil muhafaza en bUyuk konteynerin
hacminin en az %110'u kadar olmalidir.

= Gerekli kisisel korunma ekipmani (PPE) dahil dékunto mudahale ekipmani, tehlikeli atik
depolama alanlarinin yakininda olmalidir.

= Yanicl ve tutusabilir atiklar tutusma kaynaklarindan uzak tutulmalidir.

= Uyumsuz atiklar ayriimalidir.

= Konteynerler arasinda yeterli gecis alani birakimalidir.

= Ust Uste cok fazla konteyner koyulmamalidir.

= Tehlikeli atik depolama alani, tehlikeli olmayan atiklardan ayr tutulmalidir.
e. Tehlikeli atik depolama konteyneri gereklilikleri:

= Konteynerler su/hava gecirmez yUzeylerde saklanmalidir.

= Konteynerler, atiklarla uyumlu olmalidir.

= Konteynerler iyi durumda olmalidir.

= TUm konteynerler tehlikeli atik olarak acikca etiketlenmeli ve atik bilgileri ile tehlikeler
belirtiimelidir.

= Atiklann aktanimasi disinda kapaklar daima kapall futulmaldir.
f. Atiklann azaltimasi ve en disuk dizeye indiriimesiicin bir program gelistirmek ve uygulamak.
g. Tehlikeli atik depolama alanlarini her hafta denetleyip bu teftisleri belgelemek.
h. Tehlikeli atik imha kayitlanni tutmak (atigin tanimi, hacmi, imha tarihi ve yontemi, imha yeri dahil).

i. YUklenici, atiklann cevreye duyarl uygulamalar kullanilarak imha edilmesini saglamaktan
sorumludur. Bu uygulama icin, yUklenici ruhsatli/izin verilen atik tasima araclarn ve imha tesisleri
kullanmalidir (Nike'in onayina baglidir). YUklenici, atik imha tesisinde uygun cevre yonetim
uygulamalarinin yorotildogunu dogrulayabilmelidir (&rn. atiklarnn acik halde topraga veya suya
birakimamasi, ¢cép finninin klleri ya da kirletici sizinfilar gibi atik yan Grinlerinin uygunsuz
bicimlerde imha ediimemesi ya da kontrolsUz yakma islemine izin veriimemesi).
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j- Nike kullanilan atik yénetim, depolama, aktarim, isleme ve imha tesislerini gézden gecirme
hakkini sakli tutar. Ayrica Nike, YUklenici'nin kendisine gézlenen imha uygulamalarina dair
belgelenmis bir onay sunmasini isteyebilir.

3. EGITIM Etkilenen tim calisanlar, ik gdreviendirme srasinda ve daha sonra en az yilda bir kere
tehlikeli atiklarla ilgili egitim almalidir. Bu egitimde tehlikeli atiklarn tasinmasi, depolanmasi ve
atilmasiyla ilgili gereklilikler ele alinmalidir.

4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlarni en az 3 yil sGreyle saklamalidir.

Tibbi Kayitlar: Her fabrika gizli ve hassas tibbi kayitlan en azindan istihdam suresince ve bunu izleyen 30 il
sUreyle saklamalidir. Yasal acidan zorunlu olan durumlar disinda, tibbi kayitlar calisanin acik yazil onayi
olmaksizin ifsa edilemez.

Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlarini en az 5 yil sUreyle saklamalidir.
Diger Kayilar:

a. Guncelrisk degerlendirmesi ve gerekli izinler.

b. Teftis kayitlar en az 1 yil sUreyle saklanmalidir.

c. imha kayitlan/belgeleri en az 5 yil sUreyle saklanmalidir.

Ozel olarak &nerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallar Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan vuygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve diUzenlemeler.
= Nike "“Tehlikeli Maddeler” Liderlik Kurallan Standardl.

= Nike ESH Handbook, sayfa 2-9
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STANDART

YUklenici; hava emisyonlari, kati/tehlikeli atiklar ve su bosaltimi gibi yUrUrlUkteki dUzenleyici gereklilikleri
yerine getirerek insan sagligini ve cevreyi korumalidir. YUklenici, cevreye yansiyacak olumsuz islemsel
etkileri azaltmak ve cevresel performansin strekli gelisimini saglamak icin gereken dnlemleri alr.

» Kafiatigin asgari dizeye indiriimesi ve yonetimi icin sUre¢ ve prosedurler gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi kati atigin asgari dizeye indirimesi ve yonetimi icin prosedurlerin gelistirilmesini,
uygulanmasini ve takip edilmesini saglamalidir.

HSE Temsilcisi kati atik icin sUrec ve prosedurleri olusturmali, sirdUrmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarn egitimesini ve kati atik sirec ve prosedurlerinin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar kati atik sGrec ve prosedurlerinin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

= Kah atik mal ve hizmetlerin tUketimi ve mallarn imalati sonucu ortaya cikan atik maddelerdir.
Tehlikeli atiklar bu fanima dahil degdildir. Gida ve bahce atiklar, kadit, mukavva, kumas, deri, Urin
ambalaji, cam ve metal kaplar kati atiklara érnekdir.

= Atiklann asgari dizeye indirilmesi, atiklarin kaynaginda énlenmesi ve azaltiimasidir. Bunun igin
yontemler, yeniden kullanim (UrinUn veya maddenin ayni veya benzer amacla kullanimi); kazanim
(atik maddelerden enerji kazanimi); geri donUsum (kati atik maddelerin yeni bir Gron imalatinda
malzeme olarak kullaniimasi) ve kompost yapimidir.

GEREKLILIKLER

1. RISK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendiriimis yillik kat artik risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. Kati atigin kullanimi, saklanmasi, tasinmasi ve atilmasiyla iliskili saglik, gUvenlik ve cevre
tehlikelerinin tanimlanmasi.

b. Tehlikelerle iliskili riskin degerlendiriimesi.

c. Riski azaltmaya ydnelik kontrol tedbirlerinin tfanimlanmasi (6rn. ayirma, kisisel korunma ekipmani,
asgari duzeye indirme vb.).

d. Takip edilecek kati atik hiyerarsisi sdyledir:
i. Kaynak azaltimi
ii. Sirketicigeri dénUsim

ii. Kapal devre geri donisum
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iv. Nike Destekli Programlar
v. DUsUk DONUSUM
vi. Enerji Kazanimi
vii. Atk Depolama Sahasi
vii. KonftrollU Atk Yakma

2. ILKE VE PROSEDURLER Her fabrika, asgari olarak asagidakileri prosedUrleri gelistirmeli
ve uygulamalidir:

a. TUm katr atik akislannin bir dokUmu. DEkum, atik tUrleri, Uretilen miktarlar, geri dénusim secenek
ve oranlari ile atik tesislerinin ad ve adresini icermelidir.

b. Kati atidi asgari dizeye indirme programi. Oncelik atik dnlemeye verilmeli, atik azaltimi bunu
takip etmelidir.

c. Afiklar yeniden kullanilabilir, kazanilabilir, geri donUstUrUlebilir ve geri dénUstUrilemez
kategorilerine ayrimalidir. Bu atik kategorilerinin her biri icin temiz ve &zel konteynerler olmalidir.

d. Tehlikeli ve kati atiklar birbirinden ayriimalidir.
e. Kati atik saklama alanlan kapal ve emniyetli olmalidir ve yUzeyleri gecirgen olmamalidir.

f. Atk nakliye ve imha sirketleri kati atik tasimak ve imha etmek icin gerekli lisansa veya yetkiye
sahip olmalidir.

g. Kati atik kayitlan tutulmaldir.

h. Atiklarn tesiste yakimasi veya imha ediimesi yalnizca ilgili dairelerden alinacak onay ve izinle
mMUmMkun olacaktir.

3. EGITiM
Kat Atikla ilgili Bilinglendirme: Tom calisanlar bilinclendirmeye ydnelik egitim almalidir: EJitim
asagidakileri icermelidir:
= TUm kati atik akislarinin aciklamasi.
= Atiklann asgari dizeye indirilmesi icin genel feknikler.

Kah Atk Yonetimi: Bakim ve gézetimden sorumlu personel gibi gbrevi kati atk muamelesi olan
yetkili calisanlar yukanda genel hatlari verilen egitimin yani sira su konularda da egitim alacaktir:

= Uygun kullanim, saklama ve imha teknik ve prosedurleri.
= Atiklann asgari duzeye indirilmesi icin spesifik calisma prosedurleri.

= Kisisel korunma ekipmaninin kullanimi.
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4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Calsan egitim kayitlan en az 3 yil sUreyle erisime acik kalmali ve saklanmalidir.
Olay Kayitlan: TUm olay kayitlan en az 5 yil sUreyle saklanmalidir.
Diger Kayitlar:
a. Mevcut kati atik risk degerlendirmesi.
b. Gerekli dUzenleyiciizinler.

c. Kati atikimha belgeleri en az 5 yil sUreyle saklanmalidir.

Ozel olarak &nerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallar Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrdrlUkteki daha ylksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan vygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dUzenlemeler.
= Nike "Tehlikeli Atiklar” Liderlik Kurallar Standard.
= Nike ESH Handbook, sayfa 2-20

#  Nike SME Cevresel SUrdUrdlebilirlik Stratejisi
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STANDART

YUklenici; hava emisyonlari, kati/tehlikeli atiklar ve su bosaltimi gibi yUrUrlUkteki dUzenleyici gereklilikleri
yerine getirerek insan sagligini ve cevreyi korumalidir. YUklenici, cevreye yansiyacak olumsuz islemsel
etkileri azaltmak ve cevresel performansin strekli gelisimini saglamak icin gereken dnlemleri alr.

» Atk suyun ydnetimi ve desarjiicin sirec ve prosedurler gelistirir ve uygular. YUklenici, hangisi
daha katiise, bu standartta belirtilen gerekliliklere veya ilgili yerel yasa ve duzenlemelere
uymalidir.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi atik su ydnetim ve desarj prosedUrlerinin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip edilmesini
saglamalidir.

HSE Temsilcisi afik su prosedurlerini olusturmali, sirdirmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitilmesini ve atik su sUre¢ ve proseduirlerinin gerekliliklerine uymasini
saglamalidir.

Calisanlar atik su sUrec ve proseduUrlerinin gerekliliklerine uymalidir.

TANIMLAR
= Ahk su, endUstriyel, sihhi tesisat veya saganak su desarjlarini da iceren kullaniimis su ve suyla tasinan
katilardir.

= Endustriyel atik su endUstriyel veya ficari sUreclerde olusan atik sudur.
= Sihhi tesisat atk suyu, tuvalet, lavabo, dus, camasir makineleri gibi sihhi yapilarda olusan atik sudur.
= Saganak suyu, bir firtina sirasinda yagmur yoluyla olusan sudur.

= Kirlilik kontrol ekipmani, nihai desarj 6ncesinde suyu antmaya tabi tutan tUm ekipman ve surecleri
tanimlar. Genel yontemler fiziksel arntma (&rn. yagd/su separatdrd), kimyasal artma (6rn. pH
notralizasyonu) ve biyolojik antmay (6rn. aeratoérler) icerir.

=  Camur, afik su antma surecinde ayrilan kati, yar kati veya sivi kalintidir. Camur lagim cukurundan
cikarilan maddeleri de icerir.

GEREKLILIKLER

1. RISK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendiriimis yillik atik su risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. EnduUstriyel atik su, sihhi fesisat atik suyu ve saganak suyu da dahil olmak Uzere tUm atik su
desarjlannin ve ilgili saglik, gbvenlik ve ¢cevre risklerinin tanimlanmasi. Dékimde desarj noktalar,
desarj kaynaklari, desarj tUr ve miktarlan belirtimelidir.

b. Potansiyel atik su desarjlaryla iliskili riskin degerlendiriimesi.

c. Cevreselriski azaltmaya yonelik kontrol tedbirlerinin tfanimlanmasi (6rn. egitim, teftis ve su antma).
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2. ILKE VE PROSEDURLER - Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde atik su ydnetimi
proseduUrleri uygulamalidir:

a. Ekipman kurulumu veya dedisikligi dncesinde atik su desarjina yol acacak tUm surec¢ ve
ekipmanlarin degerlendiriimesi ve onaylanmasi.

b. Hava kirliligi kontrol ekipmaninin gecerli tUm dUzenlemeler, standartlar ve izin gereklilikleriyle
uyumlulugu gosteren analitik test sonuclarini da iceren bir dokUmuU. Dokumler yillik olarak
gobzden gecirimelidir.

Yerel gereklilikleri/parametreleri WWTP icinde merkezi bir alana asin.

a o

Atk su miktarinin azaltiimasi icin suyun yeniden kullanimi ve en dUsuk dUzeyde su kullanimi.
e. Gerekli tUm desarj izinlerini alin.

f. YUklenici, onayli bir analitik test laboratuvar ve yontemleri kullanarak desarj noktasinda cevreye
bosaltilan nihai atik suyun laboratuvar analizlerini yaptirmal ve gecerli standartlarla uyumu
ortaya koymalidir. Numune alimi ve testler en azindan vyillik olarak yapiimalidir. YUklenici, Nike,
Inc. personelinin istediginde inceleyebilmesi icin atik su dokUmantasyonunu saklamalidir.

g. Kirlilik kontrol ekipmani atik sudaki kontaminantlar icin uygun olmalidir.

Kirlilik kontrolU icme suyu, sogutma suyu veya saganak suyu ile seyreltmeyi icermemelidir.
Seyreltme kabul edilebilir bir kirlilik kontrol ydntemi degildir.

i. Numune alimi G¢ ayda bir yapilmali ve numune lokasyonu, numune alim yéntemi ve test edilen
kontaminantlarla ilgili bilgileri de icermelidir.

j- Duzeltici eylemleri de iceren bir uyumsuzluk raporlama streci.
k. Kirlilik kontrol ekipmani icin bir teftis ve bakim plani.

. Camur birikintisi icin numune alimi ve atma programi. Kullanim seklini 6zellikle onaylayan bir
yasal izin olmaksizin, endUstriyel veya islenmis camur kompost, gUbre, dolgu malzemesi veya
baska bir arazi uygulamasina yénelik olarak kullanilamaz.

m. Atk su desarj noktalari, iskan edilmis en yakin yapl veya meskenden en az 100 metre uzaklikta
olmalidrr.

3. EGITIM—ilgili tm calisanlar yillik olarak atik su konusunda bilinclendirimeye ydnelik egitim almalidir.
Egitim asagidakileri icermelidir:

= Atk su desarjlarnnin tUrleri, desarj noktalar ve kaynaklari.
= Kirlilik kontrol ekipmaniyla ilgili genel bilgiler.
= KontrolsUz salimin cevreye efkileri.

Gorevi atik su artma ve/veya numune alimi olan yetkili calisanlar yukarnda genel hatlar verilen
egitimin yani sira su konularda da egitim alacaktir:
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= Uyumsuzluk ve duzeltici eylem prosedUrlerini de iceren uygun numune alimi teknikleri ve
prosedurleri.

= Mevcut kirlilik kontrol ekipmani icin bakimi da iceren spesifik calistirma prosedurleri.
= Kisisel korunma ekipmaninin kullanimi.
4. DOKUMANTASYON

Egitim Kayitlan: Calisan egitim kayitlan en az 3 yil sGreyle erisime acik kalmall ve saklanmalidr.

Olay Kayitlan: TOm olay kayitlan en az 5 yil sUreyle saklanmalidir.

Diger Kayitlar:

a. Mevcut atik su risk degerlendirmesi ile desarj ve kirlilik kontrol ekipmani dékUmleri.

b. Mevcut atik su desarj izinleri.

c. Kirlilik kontrol teftis kayitlan en az 3 yil sUreyle saklanmaldir.

d. Kirlilik kontrol ekipmaninin bakim ve tamir kayitlan ekipmanin kullanim émrU sGresince
saklanmalidir.

e. Atk su testinden elde edilen laboratuvar analiz sonuclari en az 5 yil saklanmall veya en guncel
sonuclar bulundurulmalidir.

f. Biriken camurla ilgili atma belgeleri en az 5 yil sUreyle saklanmalidir.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtiimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartiar
belirler; yUkleniciler yUrirlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan vygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dUzenlemeler.
= Nike ESH Handbook, sayfa 2-16

= BSR; Su Kalitesi Kilavuzlari ve Test Standartlan
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STANDART

YUklenici; hava emisyonlari, kati/tehlikeli atiklar ve su bosaltimi gibi yUrUrlUkteki dUzenleyici gereklilikleri
yerine getirerek insan sagligini ve cevreyi korumalidir. YUklenici, cevreye yansiyacak olumsuz islemsel
etkileri azaltmak ve cevresel performansin strekli gelisimini saglamak icin gereken dnlemleri alr.

» Petrol veya tehlikeli maddeler iceren yerUstU ve yeralti depolama tanki sistemleriyle iliskili risklerin
asgari duzeye indirimesine ydnelik sUrec ve prosedUrler gelistirir ve uygular.
SORUMLULUKLAR
Saha Yoneticisi depolama tanki programinin uygulanmasini ve takip edilmesini saglamalidir.
HSE Temsilcisi depolama tanki programini olusturmali, sGrdrmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlarin egitimesini ve depolama tanki programinin gerekliliklerine
uymasini saglamaldir.

Calisanlar depolama tanklariyla ilgili sirec ve prosedurlerin gerekliliklerine uymalidir.

TANIMLAR

= Yerusti depolama tanki 208 litre Uzerinde kapasitesi olan ve bUtinUyle zemin yUzeyinin yukarisinda
yer alan, pefrol veya tehlikeli maddelerin depolanmasi icin kullanilan sabit bir konteynerdir.

= Yeralh depolama tanki, yapisinin %10'u veya daha fazlasi (yer alti boru tesisati dahil) zemin yUzeyinin
altinda yer alan, petrol veya tehlikeli maddelerin depolanmasi icin kullanilan bir tfankfir.

GEREKLILIKLER

1. RISK DEGERLENDIRMESIHer fabrika, asgari olarak asadidakileri iceren belgelendirilmis bir yillik risk
degerlendirmesi yapmalidir:

a. TUm yerUstU ve yeralt depolama tanklarinin ve her biriyle iliskili tehlikelerin bir dokUmu. DokUm
her tankla ilgili tip (fiziksel bilesim), lokasyon, boyut, yas ve muhtemel tGm kimyasal iceriklerin bir
listesini icermelidir.

b. Depolama tanklanyla iliskili risklerin degerlendiriimesi.

c. Kontrol 6nlemlerinin tanimlanmasi ve uygulanmasi (6rn. ¢calistirma gereklilikleri, tasma saptama
ekipmani ve kirlilik kontrol cihazlan).

2. ILKE VE PROSEDURLER - Her fabrika, asgari olarak asadidakileri icerecek sekilde yerUstd ve yeralti
depolama tanklarnin saglik, guvenlik ve cevre efkilerini azaltimaya veya ortadan kaldirmaya ydnelik
prosedurler uygulamalidir:

a. YerUstU depolama tanklart:
= Bulundurduklariicerik ve icerikle iliskili tehlikelerin belirtildigi etiketlerle etiketlenmelidir.

= En bUyUk tank hacminin %110'u hacminde icerik alabilecek ikincil sinira sahip olmalidir.
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= Kazaya bagli hasara karsi koruyucu bariyerleri olmalidir.

= Tankin ve ilgili ekipmanin iyi durumda oldugunu ve sizinti veya hasar belirtisi gdstermedigini
dogrulayan, belgelenmis haftalik teftise tabi tutulmalidir.

=« Depolanan maddeleri icermeye uygun bilesime sahip olmalidir.
b. Yeralti depolama tanklari:
= Depolanan maddeleri icermeye uygun bilesime sahip olmalidir.
= Asagidaki faal tasma saptama sistemlerinden en az birine sahip olmalidir;
ic izZlemeye sahip ikincil sinir.
Otomatik tank ayar sistemleri.
Buhar izleme.
Yeralti suyu/yeralti izieme.
istatistiksel envanter analizi.
= Yeralt korozyonundan korunmalidir.
= Asagida yer alan faal asin dolum énleyici cihazlardan en az birine sahip olmalidir:
- Otomatik kapatma cihazi.
- Asin dolum alarmi.
- YUzer samandira komutall valf.
= Belgelenmis yillik bUtunlUk testine tabi tutulmalidir.

c. Yeni ekipman insasi veya kurulumunun ardindan veya mevcut ekipman, tesis veya sUreclerde
degisiklik yapiimasini takiben tUm depolama tanki envanterleri gincellenmelidir. Envanterler en
azindan yillik olarak gézden geciriimelidir.

d. Her tankin yakinina UrUn transfer prosedurleri belgesi asiimalidir.
e. Sizintiya yénelik prosedUr ve araclari iceren bir belgeye sahip oimalidir.

3. EGITIM  tesis depolama tanklarinin calistirmasi, bakimi ve/veya tesis depolama tanklarindan Urin
nakliye etmekle sorumlu calisanlar ve/veya yUkleniciler su egitimi almaldir:

= Tank sistemleri ve ilgili ekipman/boru tesisatina yénelik kontrol prosedurleri.
= Urin nakliyat prosedirleri.
= Tasma veya diger tank sistemi arizalarina yénelik prosedurler.

4. DOKUMANTASYON

Egitim Kayitlan: Her fabrika egitim kayitlarni en az 3 yil sGreyle saklamalidir.
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Olay Kayitlan: Her fabrika olay kayitlanni en az 5 yil sGreyle saklamalidir.
Diger Kayitar:
a. Haftalik teftis kayitlarn en az 1 yil sUresince saklanmalidir.
b. Mevcutrisk degerlendirmesi ve dékim.

c. Yeralti depolama tanklarinin kullanim &émrG suresi arti 30 yil boyunca saklanacak yillik
bUtUinlUk testleri.

Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedigi sirece, bu Liderlik Kurallan Standardi asgari standartlari
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan vygulamalar gelistirmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:
= YUrUrlUkteki federal ve yerel yasa ve dUzenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 2-22, 2-26
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STANDART

YUklenici; hava emisyonlari, kati/tehlikeli atiklar ve su bosaltimi gibi yOrUrlUkteki dUzenleyici gereklilikleri
yerine getirerek insan saghigini ve cevreyi korumalidir. YUklenici, cevreye yansiyacak olumsuz islemsel
etkileri azaltmak ve cevresel performansin strekli gelisimini saglamak icin gereken &nlemleri alr.

» Calisanlar ve cevre acisindan mevcut olan poliklorin iceren bifenillerle (PCB’ler) iliskili riski
azaltmaya ydnelik surec ve prosedurler gelistirir ve uygular.

SORUMLULUKLAR

Saha Yoneticisi PCB'lerin varliginin tanimlanmasina, ydonetimine ve bu kosulda ¢calismaya iliskin
prosedUrlerin gelistiriimesini, uygulanmasini ve takip ediimesini saglamalidir.

HSE Temsilcisi PCB'lere iliskin sGre¢ ve prosedurlerini olusturmali, surdirmeli ve yonetmelidir.

Yoneticiler ve Sefler calisanlann egitilmesini ve PCB’lere iliskin sUrec ve prosedurlerin gerekliliklerine
uymasini saglamalidir.

Calisanlar PCB'lere iliskin sUrec ve prosedUrlerin gerekliliklerine uymalidir.
TANIMLAR

= Poliklorin iceren bifeniller (PCB’ler) alev almayan ve dayanikl bir grup sentetik organoklorin
bilesigidir. Bunlar elektrikli ekipmanlarda (tfransformatérler, kondansatérler, aydinlatma balastliar)
sogutma suyu ve yag olarak, hidrolik sivilarda, alev geciktiricilerde, boyalarda, murekkeplerde,
bocek ilaclannda ve yUzey kaplamalarinda yaygin sekilde kullaniimaktadir. PCB'ler cevrede
ayrismaz ve yabani yasam ve insanlar icin son derece toksikfir.

GEREKLILIKLER

1. RISK DEGERLENDIRMESI-Her fabrika, PCB'lere liskin olarak asgari olarak asadidakileri iceren,
belgelendiriimis bir yillik risk degerlendirmesi yapmalidir:

a. PCBiceren ekipman veya maddelerin taramasi ve tescili.
b. PCB iceren ekipmanlarin yerlerinin ve ilgili tehlikelerin tanimianmasi.
c. PCB’lerle iliskili riskin degerlendiriimesi.

d. Riski azaltmaya yoénelik kontrol tedbirlerinin fanimlanmasi (&rn. etiketleme, erisim kontrolU, teftisler,
PCB iceren maddeler yerine PCB icermeyen maddeler kullaniimasi)

2. ILKE VE PROSEDURLER 50 ppm konsantrasyonundan daha yiksek oranda PCB iceren ekipmanlarin
veya maddelerin bulundugu her fabrika (konsantrasyon orani bilinmiyorsa oranin 50 ppm’'den
yUksek oldugunu varsayin) asgari olarak asagidakileri iceren prosedurler uygulamalidir:

a. PCBiceren tUm ekipman veya maddeler asagidaki sekilde etiketlenmelidir:
TEHLIKE-PCB igermektedir.

b. PCB iceren ekipmanlarin bulundugu alanlara erisim yeftkili kisilerle sinirlandiniacaktir.
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c. PCBiceren ekipmanlarla veya maddelerle calisirken kisisel korunma ekipmaninin dogru
kullaniminin saglanmasi.

d. PCBiceren ekipmanlarin veya maddelerin durumunu dogrulamak amaciyla en azindan yilda bir
yapilacak teftisler.

e. PCBiceren ekipmanlardan meydana gelen dékintilerin dnlenmesi icin dékUntUye yonelik yazili
mudahale prosedurleri.

f. Icerikteki PCB maddelerinin miktari icin yeterli dizeyde mevcut olan dékints
temizleme maddeleri.

g. Atimayan veya yeniden kullanima yénlendiriimeyen PCB iceren tUm kontamine
maddelerin dekontaminasyonu.

h. Atimak Uzere uzaklastinlan PCB iceren tUm ekipmanlar veya maddeler ayristirimali ve atik
PCB'leri kabul etmeye yeftkili olan onayli bir atik imha tesisine génderilmelidir.

3. EGITIM Bakm veya gdzetimden sorumlu personel gibi gérevi PCB iceren ekipman veya
maddelerle temas etmeyi gerektirebilecek calisanlar asagidakileri icermesi gereken bir
egitimden gececekitir:

= PCB’lerle iliskili saglik ve cevre tehlikeleri.
= PCB iceren ekipman veya diger maddelerin yeri.
= DokUntUye mUdahale ve PCB iceren ekipmanlardan meydana gelen sizintilarin dnlenmesi.
= Kisisel korunma ekipmaninin kullanimi, tfakilimasi, sinirlamalar ve bakimi.
= Aydinlatma balastlar gibi PCB iceren ekipmanlara ydnelik dogru atim yontemleri.
= PCB iceren ekipman ve maddelerin bakimina ydnelik prosedurler.
4. DOKUMANTASYON
Egitim Kayitlan: Calisan egitim kayitlan en az 3 yil streyle erisime acik kalmal ve saklanmalidir.

Olay Kayitlan: PCB'lerle ilgili tGm olaylann kayitlan futulmalidir. Bu kayitlar en az 5 yil sGreyle saklanmalidr.

Diger Kayitlar:
a. Mevcut PCB Risk Degerlendirmesi.
b. PCB iceren ekipman veya maddelerin teftis kayitlarn en az 3 yil sUreyle saklanmalidir.

c. Afik PCB’lere veya devreden cikarlan ekipmanlara iliskin uzaklastrma ve atma belgelerien az 5
yil sUreyle saklanmalidir.
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Ozel olarak énerilen bir uygulama olarak belirtimedigi sirece, bu Liderlik Kurallar Standardi asgari standartlar
belirler; yUkleniciler yUrUrlUkteki daha yUksek &nem tasiyan hukuki gerekliliklere uymalidir ve calisanlari icin daha
fazla koruma saglayan uvygulamalar gelistrmeye devam etmeleri tavsiye edilir.

REFERANSLAR:

= YUr0rlUkteki federal ve yerel yasa ve dizenlemeler.

= Nike ESH Handbook, sayfa 2-14

Cevre CLS - Sayfa 3 14.04.10



	01 Employment is Voluntary
	02 Age CLS
	03 Nondiscrimination
	04 FoA
	05 Compensation CLS
	06 Harassment
	07 Hours of work
	08 Regular Employment
	09 Implementation
	10 OccupationalHealthManagement
	11 Sanitation
	12 DrinkingWater
	13 DormitoryManagement
	14 CanteenManagement
	15 ChildCareFacilityManagement
	16 GeneralWorkEnvironment
	17 HSECommittee
	18 OccupationalExposureLimits
	19 PersonalProtectiveEquipment
	20 RespiratoryProtection
	21 HeatStressManagement
	22 BloodbornePathogens(Disease)
	23 MachineGuarding
	24 EmergencyAction
	25 InjuryIllnessSystemManagement
	26 FireSafetyManagement
	27 MedicalServices&FirstAid
	28 ElectricalSafety
	29 ControlofHazardousEnergy
	30 Asbestos
	31 ConfinedSpacesProtection
	32 ContractorSafety
	33 Ergonomics
	34 FallProtection
	35 MaintenanceSafety
	36 OccupationalNoiseExposure
	37 Radiation
	38 TrafficVehicleMgmt
	39 LaserSafety
	40 NanomaterialManagementRSL
	41 HSEManagementSystem
	42 AirEmissions
	43 HazardousMaterials
	44 HazardousWaste
	45 SolidWaste
	46 Wastewater
	47 StorageTanks
	48 PolychlorinatedBiphenyls

