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HURLEY, her bireyin kendine 6zgti ve sinirsiz yetenekleri olduguna inanir. Her giin olumlu bir fark yaratmaya olan tutkumuzu bizimle paylasan farkl insanlari birlestiren bir sirketiz.
Bu felsefe, sirketimizin her yéniine yayilmistir. iliskiler giivene, ekip ¢alismasina, diiriistlige ve karsilikli saygiya dayalidir. Ortaklarimizin da ayni ilkelere gére calismalarini isteriz.

HURLEY driinleri, yaratici, spora dayali hareketli bir yasam tarzi icin Uretilir ve pazarlanir. Bu sliregteki her adimda, yalnizca yasalarin gerektirdigini yapmakla yetinmiyor, bir
liderden beklenenleri de gergeklestiriyoruz. "

Hurley Davranis Kurallari agagida verilmistir. Bu Davranyp Kurallary, tedarikgi fabrikalarymyzdan olan beklentilerimizi agyklayyp ylkseltmekte ve her fabrikanyn uymasyny
bekledidimiz asgari standartlary ele almaktadyr. Bu standartlary, Hurley kaynak kullanymy stratejilerine yaklapma, fabrika performanslaryny dederlendirme ve ipletmemizi
blyutmeye devam etmek icin Hurley’in hangi fabrikalarla ip yapacadyny belirleme yontemlerimize tamamlayycy bir unsur olarak kullanmayy amaglyyoruz. Kaynak kullanymy ve
tretim ile ilgili ipletme modellerimizi stirekli geliptirmemiz nedeniyle; bu minimum standartlary uygulamanyn, tretim liderlidi, sirekli gelipim ve kendi kendini ydnetme gibi
konulary hayata gegiren 6nemli bir temel olupturdudunun bilincinde olan ureticilerle calypmaya niyetliyiz.

* _Bu Kurallaryn 6tesinde, Hurley, sézlepmeli fabrikalarymyzla daha giivenilir, verimli, giiclii ve ebitlikgi bir tedarik zinciri olubturmamyza yardymcy olacak bir ipbirligini ilke

edinmiptir.

Sozlepmeli calyptydymyz fabrikalarymyzdan Hurley’nin, atyklaryn azaltylmasy, kaynaklaryn sorumluluk bilinciyle kullanylmasy, ¢alypanlaryn haklarynyn desteklenmesi ve
¢alypanlaryn ve toplumun refahynyn arttyrylmasy konularyndaki badlylydyny paylapmalaryny beklemekteyiz. peffaflyk, ipbirlidi ve karpylykly saygyya dayaly bir ortaklydyn bu
amacymyzyn gerceklepebilmesi i¢in hayati 6Gnem arz ettidine inanyyoruz.

Davranis Kurallarimiz, s6zlesmeli fabrikalarimizi bu amaglara ulagsmada esas olan asagida belirttiimiz minimum standartlara bagh hale getirmektedir.

ISTIHDAMDA GONULLULUK ESASTIR

Uretici zorla is¢i galistiramaz; buna mahkum calistirma, iceri bor¢landirarak yada senet imzalattirarak calistirma ve tiim diger zorla calistirma bicimleri de dahildir. Yabanci ¢alisanlarin, ise alm
ticretleri de dahil, is akitleri tahtinda hak sahibi bulunduklari her tiirlii Gcretin 6denmesi Ureticinin sorumlulugundadir.

GALISANLAR 16 YAS VE UZERIDIR

: Ureticinin calisanlari en az 16 yasinda veya iilkedeki zorunlu egitim siiresini tamamlamis olmasina imkan saglayacak yasta ya da tilkenin zorunlu asgari ¢alisma yasindan biiyiik olmalidir
(hangi yas sinir daha yiiksek ise). 18 yas alti calisanlar tehlikeli kosullar altinda calistinlamaz.

URETICI AYRIMCILIK YAPAMAZ

Ureticinin calisanlari, gerek ise alim, gerek licretlendirme, terfi ve disiplinle ilgili konularda cinsiyetleri, irklari, dini inanglar, yaslar, 6ziirleri, cinsel tercihleri, hamile olup olmadiklari, evlilik
durumlari, tabiiyetleri, siyasi gorusleri, sendika tyeligi, sosyal ya da etnik kokenleri ve tlke yasalarinca koruma altindaki diger stattileri nedeniyle istihdamlari boyunca ayrimciliga tabi
tutulamaz.

ORGUTLENME OZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME HAKLARINA SAYGI GOSTERILIR

Uretici tiretim yapilan tilkede gecerli yasalarn izin verdigi élctide, calisanlarin dernek kurma ve toplu sézlesme ézgiirligu ile ilgili hakkini tanir ve bu hakka saygi gésterir. Buna, tamamen
kendi rizalari ile herhangi bir taciz, baski ya da misillemeye maruz kalmadan sendikalar veya diger isci 6rgttleri kurma, sendika ve is¢i 6rgutlerine katilma hakki da dahildir.

UCRET ZAMANINDA ODENIR

Ureticinin calisanlarina en azindan tilkenin yasalariyla belirlenmis asgari {icret tutarinda maas mutlaka zamaninda &denir ve calisanlara tatil, izin ve is akdinin sona ermesi izerine 6denen
kidem tazminati gibi yasalarca zorunlu kiinmis tiim imkanlar zamaninda saglanir. Odemelerden disiplin amacli kesinti yapilamaz.

TACIZ VE KOTU MUAMELE HOS GORULEMEZ

Ureticinin calisanlarina deger verilir ve saygi gésterilir. Galisanlar gerek fiziksel, gerek cinsel, psikolojik veya s6zlii sekilde taciz edilemez, calisanlara kétii muamelede bulunulamaz.

GALISMA SAATLERI ASIRI DEGILDIR

" Ureticinin calisanlan haftada 60 saatten uzun siireyle veya imalatin yapildigi Gilkenin kanunlarinca izin verilmis normal ve fazla mesai saat ve siirelerinin iizerinde calistirlamaz (bu siirelerden
hangisi daha kisaysa, o stireye uyulmalidir). Fazla mesai ancak uzlagma ile yapilabilir ve fazla mesai saatleri, yasal olarak sart kosulan prim oraninda tazmin edilir. Calisanlarin her yedi gtinlik
zaman diliminde kesintisiz olarak en az 24 saat tatil yapmasina izin verilir.

DUZENLI ISTIHDAM SAGLANIR
Is, Ulkenin yasalarinda veiygulamalarinda kabul gérmis istihdam iliskisine dayali olarak gerceklestirilmelidir. Uretici HURLEY veya bagl kurulug markali tirtinlerin iiretimi igin evden
calismaya dayali uygulayamalar kullanamaz.

GCALISMA ORTAMI SAGLIKLI VE GUVENLIDIR -

Uretici gtivenli, hijyenik ve saglikli bir is ortami saglar ve is disinda, isle baglantil olarak ya da is sirasinda veya Ureticinin fabrikadaki calismalari sonucu ortaya ¢ikacak kaza ve yaralanmalari
dnlemek icin gerekli nlemleri alir. Uretici, tiim calisanlarin giivenligi ve saghgina karsi olusan potansiyel riskleri saptamak, bu risklerden kaginmak ve bu risklere karsi yanit vermek icin gerekli
sistemlere sahiptir.

GEVRESEL ETKI ASGARIYE INDIRGENIR

Uretici, hava emisyonlar, kati atik, tehlikeli atik ve sivi atik bosaltimi gibi konulardaki diizenlemeler de dahil ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak insan saghgini ve gevreyi korur. Uretici
operasyonun cevre Uzerindeki olumsuz etkilerini asgariye indirgemek icin makul olan tiim 6nlemleri alir ve cevreye duyarlilik konusundaki performansin stirekli olarak iyilestirilmesi igin
elinden geleni yapar.

DAVRANIS KURALLARI EKSIKSiZ BICIMDE UYGULANIR 1
HURLEY ‘le ticari ishirliginin bir 6n kosulu olarak, tiretici bu Davranig Kurallarina, bu kurallarin yénetimi ile ilgili standartlara ve isi ile ilgili tiim Glke yasalarina uyacak ve bu Davranig Kurallarini
ve ilgili tilke yasalarini isine entegre ederek bu uygunlugun denetlenip dogrulanmasi ve takip edilmesine de izin verecektir. Uretici bu Davranis Kurallarini baslica tiim calisma ortamlarina,
calisanlarinin anadilinde/anadillerinde asacak, calisanlarina isbu Davranis Kurallari ve gecerli tilke yasalari kapsaminda sahip olduklar hak ve yikiimliiliikler ile ilgili egitim verecek ve HURLEY

veya bagli kurulus markal Grtinlerin Gretilmesinde kullanilan téim alt tiretici de bu Davranis Kurallarina uymasini temin edecektir.
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