« Kodeks

Firma Nike uwaza, ze cho¢ droga do doskonatosci nie ma konca, linia startu
jest precyzyjnie okreslona.

Niniejszy Kodeks postepowania, uwzgledniajacy stale ewoluujacy charakter
relacji z wykonawcami, wyjasnia, a zarazem podnosi oczekiwania firmy Nike
wobec dostawcdw, a takze wyznacza minimalne standardy, ktére powinny
by¢ przestrzegane przez wszystkie fabryki.

Naszym celem jest petne wdrozenie tych standardéw jako nieodtacznego
elementu strategii zaopatrzenia firmy NIKE, Inc,, metod oceny wydajnosci
fabryki oraz zasad wyboru takich dostawcow, z ktérymi wspdtpraca zapewni
dalszy rozwoj naszej dziatalnosci.

Ze wzgledu na rozwdéj naszego modelu zamowien i produkgji firma Nike
pragnie wspétpracowac z zaktadami, ktére rozumieja, ze przestrzeganie
tych minimalnych standardow jest podstawg utrzymania czotowej pozydji
w branzy produkcyjnej, dalszych usprawnien i harmonijnego zarzadzania.

DOBROWOLNE ZATRUDNIENIE

nowania firmy NIKE, Inc.

Poza spetnieniem standardéw Kodeksu postepowania celem firmy Nike jest
wspdipraca z wykonawcami na rzecz UTWOrZenia ba rdziej vvyd ajnego,
przyjaznego dla srodowiska, niezaleznego

i zrownowazonego tarcucha dostaw. Firma Nike bedzie
angazowac sie we wspdtprace ze spotecznosciami, rzadami i przedstawicielami
sektora prywatnego w celu wprowadzenia systemowych zmian w zakresie
warunkow pracy i ochrony srodowiska w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$c.

Oczekujemy, ze wykonawcy beda podziela¢ zaangazowanie firmy

Nike w realizacje celéw dotyczacych ograniczenia ilosci odpadow,
odpowiedzialnego korzystania z zasobdw, przestrzegania praw pracowniczych
oraz poprawy warunkdw zycia zarowno pracownikéw, jak i catego
spoteczenstwa. Niezbednym warunkiem osiggniecia tych celdw sg relacje
partnerskie oparte na przejrzystosci, wspétpracy i wzajemnym szacunku.

Kodeks postepowania firmy Nike zobowiazuje wykonawcédw do spetnienia
nastepujacych minimalnych standardoéw, ktore sg niezbedne do realizacji
celéw wymienionych powyzej.

Wykonawca nie korzysta z pracy przymusowej wykonywanej przez wieznidw, pracy pétniewolniczej i niewolniczej oraz innych rodzajéw zatrudnienia
przymusowego. Wykonawca jest zobowigzany do uiszczenia wszelkich opfat kwalifikacyjnych za pracownikéw zagranicznych, w tym optat rekrutacyjnych.

PRACOWNICY WWIEKU CO NAJMNIEJ 16 LAT

Pracownicy wykonawcy powinni mie¢ wiecej niz 16 lat albo przekroczy¢ wiek obowiazku szkolnego lub wiek umozliwiajacy podjecie pracy zgodnie z prawem,
w zaleznosci od tego, ktore kryterium przewiduje wyzsza granice wieku. Osoby ponizej 18. roku zycia nie moga pracowac w niebezpiecznych warunkach.

BRAK' DYSKRYMINACII ZE STRONY WYKONAWCY

Wykonawcy nie moga by¢ dyskryminowani w zwiazku z zatrudnieniem — na przykfad w zakresie rekrutacji, wynagrodzen, awansu lub dziatar dyscyplinarnych — ze
wzgledu na pte¢, rase, wyznanie, wiek, stopier niepetnosprawnosci, orientacje seksualng, ciaze, stan cywilny, narodowos¢, poglady polityczne, przynaleznos¢ do zwigzku
zawodowego, pochodzenie spoteczne lub etniczne badz z powodu innych cech podlegajacych ochronie prawnej w danym kraju.

POSZANOWANIE WOLNOSCI ZGROMADZEN | PRAWA DO NEGOCJACJI ZBIOROWYCH

W zakresie dozwolonym przez prawo obowiazujace w kraju produkcji wykonawca powinien szanowac prawo pracownikéw do wolnosci zgromadzen
i prowadzenia negocjacji zbiorowych. Obejmuje to prawo do zakfadania i przystepowania do zwigzkéw zawodowych oraz innych organizacji pracowniczych

bez ryzyka nekania, ingerendji lub dziatari odwetowych.

TERMINOWE WYPEACANIE WYNAGRODZEN

Pracownicy wykonawcy powinni terminowo otrzymywac co najmniej minimalne wynagrodzenie przewidziane przez prawo krajowe oraz obowigzkowe
Swiadczenia, takie jak urlopy i zasitki oraz ustawowe odprawy po zakoriczeniu okresu zatrudnienia. Nie wolno stosowac dyscyplinarnych kar finansowych.

BRAKTOLERANCJI DLA NEKANIA TWYKORZYSTYWANIA

Pracownicy wykonawcy musza by¢ traktowani z szacunkiem i godnoscia. Pracownicy nie moga by¢ ofiarami fizycznego, seksualnego, psychicznego badz

sfownego nekania albo wykorzystywania.

RACJONALNE GODZINY PRACY

Tygodniowy wymiar pracy osob zatrudnionych przez wykonawce nie moze przekracza¢ 60 godzin lub sumy zwyktych godzin pracy oraz nadgodzin
dozwolonych przez prawo kraju produkgji, w zaleznosci od tego, ktéra wartos¢ jest mniejsza. Wszelkie nadgodziny musza by¢ dobrowolne i optacane
na podstawie stawki dodatkowej. Pracownicy powinni mie¢ prawo do co najmniej 24 godzin ciggtego odpoczynku na kazde 7 dni.

GWARANTOWANE STALE ZATRUDNIENIE

Praca musi by¢ wykonywana w ramach powszechnie uznawanych relacji pracowniczych, zgodnie z przepisami praw krajowego oraz przyjetymi zasadami
postepowania. Wykonawca nie moze korzysta¢ z pracy chatupniczej na potrzeby wytwarzania produktow firmy Nike lub jej podmiotéw zaleznych.

BEZPIECZNE I NIESZKODLIWE DLA ZDROWIA MIEJSCE PRACY

Wykonawca musi zapewnic¢ bezpieczne, higieniczne i nieszkodliwe dla zdrowia miejsce pracy oraz podja¢ wszelkie srodki w celu unikniecia wypadkow lub
obrazert mogacych mie¢ miejsce podczas wykonywanej pracy lub powigzanych z nig albo spowodowanych warunkami w zaktadzie wykonawcy. Wykonawca
powinien wdrozy¢ systemy wykrywania i unikania potencjalnych zagrozen oraz reagowania na nie, aby zapewni¢ bezpieczerstwo wszystkim pracownikom.

MINIMALNY WPEYW NA SRODOWISKO NATURALNE

Wykonawca powinien chroni¢ zdrowie ludzkie i srodowisko naturalne poprzez zachowanie zgodnosci z wymaganiami prawnymi dotyczacymi emisji gazéw,
statych/niebezpiecznych odpaddw oraz wody. Wykonawca musi stosowac uzasadnione sposoby unikania negatywnego wptywu dziatalnosci na $rodowisko

oraz stale udoskonalac¢ te dziafania.

PEtNE WDROZENIE KODEKSU POSTEPOWANIA

Warunkiem wspdtpracy z firma Nike jest wdrozenie i stosowanie w ramach dziatalno$ci niniejszego Kodeksu oraz powigzanego Kodeksu przywddztwa firmy
Nike zgodnie z obowigzujacym prawem, a takze umozliwienie weryfikacji i monitorowania zgodnosci z tymi normami. Wykonawca powinien udostepnic
niniejszy Kodeks w jezyku uzywanym przez pracownikdw we wszystkich gtownych miejscach pracy, przeszkoli¢ pracownikow w zakresie ich praw i obowigzkow
okreslonych przez Kodeks i przepisy obowigzujacego prawa krajowego, a takze zapewni¢ zgodnosc¢ ze standardami w przypadku wszystkich podwykonawcéw

wytwarzajacych produkty firmy Nike lub jej podmiotéw zaleznych.
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