« CODUL DE CONDUITA AL NIKE, INC.

La Nike, credem ¢4, desi nu exista o limitd superioara pentru realizarile noastre,
exista o limitd inferioara clara sub care nu putem sa coboram.

Avand in vedere cd activitatea noastra in colaborare cu fabricile cu care avem

nivelul asteptdrilor noastre in privinta furnizorilor nostri din domeniul productiei
si stabileste standardele minime pe care fiecare fabrica trebuie sa le respecte.

Intentionam sa folosim aceste standarde ca o componenta integrala

a modului in care abordam strategiile de subcontractare ale companiei NIKE,
Inc, a modului in care evaluam performanta fabricilor si a modului de stabilire
a fabricilor cu care Nike va continua sa colaboreze si sé isi dezvolte activitatea
comerciala.

Pe masurd ce modelul nostru de afaceri in privinta productiei si a productiei prin
subcontractare evolueaza, intentiondm sa lucrdm cu acele fabrici care inteleg ca
respectarea acestor standarde minime constituie fundamentul esential pentru
evolutia in domeniul productiei, al imbunatatirii continue si al autoguvernarii.

ANGAJAREA este UN ACT VOLUNTAR

In plus fatd de prevederile Codului de conduitd, Nike se angajeaza si colaboreze
cu fabricile cu care are contracte pentru a ajuta la formarea unui la ﬂt
de furnizori mai flexibil, mai ecologic, mai independent

§i mai echitabil. vom continua sa ne angajam alaturi de societatea civild,
de guverne si de sectorul privat la adoptarea schimbarilor la nivel de sistem
a conditiilor de munca si de mediu in tarile in care ne desfasuram activitatea.

Ne asteptam ca fabricile cu care avem contracte sa impartaseasca
angajamentul Nike in atingerea obiectivelor de a reduce pierderile, de a utiliza
resursele in mod responsabil, de a sustine drepturile fortei de munca si de

a creste bunastarea acesteia si a comunitatilor in care functioneaza. Credem
ca parteneriatul bazat pe transparenta, colaborare si respect reciproc sunt
indispensabile in realizarea acestor deziderate.

Codul nostru de conduita impune fabricilor cu care avem contracte urmatoarele
standarde specifice minime, despre care credem cd sunt esentiale pentru
a atinge aceste obiective.

Contractantul nu utilizeaza munca fortata, aici fiind inclusd munca prestata de detinuti, munca obligatorie, munca prestata obligatoriu pentru plata datoriilor
sau alte forme de munca fortata. Suportarea costurilor asociate stabilirii eligibilitatii pentru angajarea muncitorilor straini, inclusiv costurile pentru recrutare, este

responsabilitatea contractantului.

ANGAJATII au VARSTA MINIMA de 16 ANI

Angajatii contractantului au varsta de cel putin 16 ani sau depasesc varsta legala pentru finalizarea invatamantului obligatoriu sau au varsta legald de munca
din tara respectiva. Dintre aceste conditii, se aplica cea care stipuleaza o varsta mai mare. Persoanele sub varsta de 18 ani nu vor fi angajate in conditii periculoase.

CONTRACTANTUL NU DISCRIMINEAZA

pe criterii de sex, de rasd, de religie, de varsta, de dizabilitati, de orientare sexuald, de sarcing, de statut matrimonial, de nationalitate, de opinie politica,
de afiliere sindicald, de origine sociala sau etnica sau de orice alt statut protejat de legile nationale.

LIBERTATEA de ASOCIERE si NEGOCIEREA COLECTIVA sunt RESPECTATE

Contractantul respecta dreptul angajatilor si la libertatea de asociere si de negociere colectiva, in masura permisa de legile din tara in care are loc procesul

de fabricatie. Aceasta include dreptul angajatilor de a forma si de a deveni membri ai sindicatelor sau ai altor organizatii profesionale specifice, la libera alegere,
fard a fi hartuiti, impiedicati sau supusi razbunarilor.

PLATA este EFECTUATA LA TIMP

Angajatii contractantului sunt platiti la timp, cel putin cu salariul de baza minim cerut de legea nationala si primesc beneficiile prevazute in mod legal, incluzand
zile de concediu si zile libere si rezilierea contractului de munca la terminarea angajdrii. Nu existd retineri salariale pe motive disciplinare.

HARTUIREA si ABUZUL NU sunt TOLERATE

Angajatii contractantului sunt tratati cu respect si demnitate. Angajatii nu sunt supusi abuzurilor sau hartuirilor fizice, sexuale, psihologice sau verbale.

PROGRAMUL DE LUCRU NU este EXCESIV

Angajatii contractantului nu lucreaza mai mult de un total de 60 de ore pe sdptamana sau mai mult de totalul orelor de lucru normale si suplimentare
permise de legile tarii in care are loc procesul de productie. Dintre cele de mai sus, se aplica prevederea care stipuleaza un numdr de ore mai mic. Toate orele
suplimentare sunt stabilite de comun acord si sunt platite la un tarif suplimentar. Angajatilor li se permit cel putin 24 de ore consecutive de odihna la fiecare

interval de sapte zile.

Este ASIGURATA ANGAJAREA LEGALA

Munca este executata in baza unei relatii de angajare recunoscute, stabilite conform legilor si practicii nationale. Contractantul nu foloseste niciun fel de
aranjament de lucru la domiciliu pentru productia articolelor cu marca Nike sau a articolelor afiliate.

LOCUL DE MUNCA este UN MEDIU SANATOS Sl SIGUR

Contractantul asigurd un loc de munca sigur, igienic si sdndtos si ia mdsurile necesare pentru a preveni accidentele si rdnirile care pot apdrea, care pot avea
legatura cu sau ar putea avea loc in timpul lucrului sau ca urmare a utilizdrii echipamentelor contractantului. Contractantul detine sisteme pentru a detecta,
a evita si a raspunde riscurilor potentiale la adresa sigurantei si a sanatatii tuturor angajatilor.

IMPACTUL ASUPRA MEDIULUI este MINIMIZAT

Contractantul protejeaza sdndtatea oamenilor si a mediului inconjurdtor respectand cerintele regulamentare aplicabile inclusiv in privinta emisiilor in atmosfera,
a deseurilor solide/periculoase si a evacuarii apei reziduale. Contractantul ia masuri rezonabile pentru a atenua efectele activitatilor sale asupra mediului si

depune eforturi pentru a-si imbunatati performanta din punct de vedere ecologic.

CODUL este IMPLEMENTAT INTEGRAL

Ca o conditie pentru colaborarea cu Nike, contractantul trebuie sa implementeze si sd integreze acest Cod, alaturi de Codul standardelor de conducere si de legile
in vigoare in compania sa si se va supune verificarii si monitorizarii. Contractantul va posta acest Cod in limbile angajatilor sdi in toate locurile importante in care
se desfasoara activitatea, va instrui angajatii in ceea ce priveste drepturile si obligatiile lor, asa cum sunt definite in acest Cod si in legile nationale aplicabile si se
va asigura de respectarea acestuia de catre toti subcontractantii care lucreaza la fabricarea produselor cu marca Nike sau a produselor afiliate cu Nike.
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